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1. INFORMACION GENERAL.
REGISTRO BP y P No.: 202500000031346 — A1.

MODALIDAD DE CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO - DIRECCION DE JUVENTUD.
DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS GARANTIAS CONTENIDAS EN EL ESTATUTO DE
CIUDADANIA JUVENIL PARA LAS Y LOS JOVENES DEL SUBSISTEMA DE
PARTICIPACION DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD DE BOYACA.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: EDISON FABIAN QUINTANA
TOCARRUNCHO.

CIUDAD Y FECHA: TUNJA, JULIO 2026.

I

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El Departamento de Boyaca de conformidad con el articulo 298 de la Constitucion
Politica de Colombia como entidad territorial de la division politico administrativa del
Estado, tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la
planificacion y promocién del desarrollo econdmico y social dentro de su territorio
en los términos establecidos por la Constitucion.

A su vez el articulo 45 de la misma norma, establece que el adolescente tiene
derecho a la proteccion y a la formacion integral. El Estado y la sociedad garantizan
la participacion activa de los jovenes en los organismos publicos y privados que
tengan a cargo la proteccion, educacioén y progreso de la juventud, razén por la cual
el departamento de Boyaca como entidad territorial debe desplegar acciones
encaminadas a satisfacer, promover y garantizar los derechos de la poblacion joven
del departamento.

Que la Ley Estatutaria 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, es el
marco normativo dispuesto para la prevencion, promocion, proteccion y garantia de
los derechos de los jovenes. Al estar consagrado en una Ley de la Republica, brinda
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un importante respaldo a las juventudes colombianas en el desarrollo de sus
actividades.

En ese sentido, en cumplimiento del Estatuto de Ciudadania Juvenil, durante la
segunda sesion anual de Consejo de Gobierno ampliado de 2025 con juventudes,
en la que participd el Consejo Departamental de Juventud y la Plataforma
Departamental de las Juventudes con el sefior Gobernador y su Gabinete, se acordo
que para la vigencia 2026 se garantizarian $ 300.000.000 para dar cabal
cumplimiento a las obligaciones referentes al subsistema departamental de las
juventudes de Boyaca, segun la Ley Estatutaria ibidem.

Que el articulo 6 de la norma en mencion, establece que los y las jovenes son
titulares de los derechos reconocidos en la Constitucién Politica de Colombia, y que
dicha ley estatutaria busca reafirmar la garantia en el ejercicio pleno de sus
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales y ambientales, tanto a
nivel individual como colectivo de la poblaciéon joven, a través de medidas de
promocion, proteccion, prevencion y garantia por parte del Estado para esta
poblacion.

En ese mismo sentido, el articulo 16 ibidem, refiere que son competencias
generales de las entidades territoriales garantizar la asignacidn continua y sostenida
de recursos financieros que permita del sistema de juventud y de la implementacién
de politicas publicas, planes, programas y proyectos para el goce efectivo de los
derechos de las y los jovenes. Razoén por la cual, debe el Departamento de Boyaca
asignar los recursos financieros que permitan y garanticen el correcto
funcionamiento del subsistema de participacion departamental de juventud.

Por otra parte, las entidades territoriales del orden departamental deben facilitar la
participacion de jovenes en los procesos de incidencia y toma de decisiones en el
desarrollo del departamento y en la inclusién de acciones, estrategias e inversion
para la garantia de los derechos de los jévenes en las politicas sectoriales.

En cumplimiento de las estrategias y las competencias atribuidas por las normas
referidas anteriormente, el departamento de Boyaca manifiesta la necesidad para
contratar la prestacion de servicios de un operador logistico, que apoye y garantice
en prontitud forma, con eficiencia y oportunidad las diferentes actividades que se
necesiten, en cumplimiento de las metas y misionalidad de la Entidad.

La contratacion de la "Prestacion de servicios de apoyo logistico para dar
cumplimiento a las garantias contenidas en el estatuto de ciudadania juvenil para
las y los jovenes del subsistema de participacion departamental de juventud de
Boyaca" es fundamental para asegurar el cumplimiento de las garantias de los
jovenes del departamento de Boyaca, permitiendo una difusién eficaz de las
politicas publicas, programas, proyectos y estrategias del departamento.
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Los jovenes que integran el subsistema de participacion ciudadana, de acuerdo a lo
contenido en la norma deben reunirse con el objetivo de definir estrategias y puntos
neuralgicos de lo que sera la asamblea departamental de las juventudes, con la
construccion de la agenda juvenil del departamento, asi como la ejecucion del
consejo de gobierno ampliado con el Gobernador y su gabinete en pleno y la sesién
con la Asamblea Departamental.

En el marco del desarrollo de los Encuentros Departamentales de Juventudes, los
requerimientos logisticos trascienden el suministro de materiales fungibles, tales
como papel, marcadores, hojas y esferos, e incluyen la disponibilidad de equipos
audiovisuales y de amplificacion de sonido, como videoproyector y sistema de
audio. Lo anterior obedece a la participacion promedio de mas de 250 jévenes
provenientes de las 13 provincias y los 2 distritos especiales del departamento, lo
que hace indispensable el uso de herramientas tecnoldgicas para el desarrollo
adecuado de las mesas de trabajo, facilitando la interaccion entre los participantes,
la socializacion eficiente de los productos construidos colectivamente y la
sistematizacion de los insumos y resultados obtenidos durante la jornada.

Adicionalmente, la definicidn del municipio sede para la realizacién de la Asamblea
Departamental de Juventudes se efectua en el marco de las decisiones adoptadas
por el Comité Asambleario en articulacion con la Direccién de Juventud, instancia
encargada de la coordinacion y organizacion del proceso, en observancia de los
principios de participacidn, concertacion y corresponsabilidad. Una vez
seleccionada la entidad territorial anfitriona, se adelanta un proceso de articulacion
interinstitucional con la administracion municipal, orientado a gestionar la
disponibilidad y uso de escenarios adecuados para el desarrollo de la agenda
programatica, tales como coliseos, auditorios, escenarios deportivos y demas
espacios de caracter publico que reunan las condiciones técnicas, logisticas y de
capacidad requeridas para garantizar la ejecucion eficiente de las actividades, el
desarrollo de las sesiones plenarias y de las mesas de trabajo, asi como la
participacion efectiva de las y los asistentes.

Asi mismo, es preciso referir que la asamblea departamental de juventud tiene como
el objetivo reunir a algunos de las y los jévenes provenientes de los municipios que
integran el departamento de Boyaca, con el objetivo de identificar las necesidades
y requerimientos de los jovenes en el territorio, asi mismo, plantear las acciones,
planes, programas y proyectos que se requieren para materializar e impactar a la
poblacién objeto, esto para tener insumos y fundamentos importantes para
desarrollar sesiones como Consejo de Gobierno y la Comisiéon de Concertacion y
Decision.
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La presente adquisicion se encuentra soportada en el Proyecto registrado en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental 202500000031346 —
A1 e incluido en el Plan De0070artamental de Desarrollo 2024 — 2027 “NUESTRO
GRAN PLAN ES BOYACA” y a continuacién se especifican las metas que tendran
impacto y cumplimiento de gracias a la ejecucién de este contrato:

DOCUMENTO TECNICO DE FORMULACION

1. INFORMACION GENERAL |

FORTALECIMIENTO DE  GARANTIAS LOGISTICAS PARA LA
PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS JUVENTUDES EN EL SUBSISTEMA
DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION JUVENIL DE BOYACA

NOMBRE PROYECTO

SECTOR DE INVERSION | 45 - GOBIERNO TERRITORIAL ANO FORMULACION 2026
SECRETARIA DE GOBIERNO Y S ;

ENTIDAD RESPONSABLE ACCION COMUNAL ANO FINAL EJECUCION 2026

UBICACION PROYECTO | DEPARTAMENTO DE BOYACA | DURACION (08) MESES

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO - PDD

ESTRATEGIA DE DESARROLLO

1. Tierra del conocimiento.

DIMENSION DE DESARROLLO 1.6 Boyaca grande, en donde todas las voces son escuchadas.

APUESTA PARA EL 1.6.4 Jovenes activos en las agendas publicas de los territorios de

DESARROLLO TERRITORIAL la Boyaca Grande.

PROGRAMA SEGUN CATALOGO | Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los

DE PRODUCTOS derechos humanos - 4502

OBJETIVO DE LA APUESTA Aumentar la participacion e |nC|den(.:|a en la vida publica por parte de los
jovenes del departamento de Boyaca.

INDICADOR SEGUN CATALOGO META PDD

DE PRODUCTOS A CUATRENID | 120

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO - PDD

ESTRATEGIA DE DESARROLLO | 1. Tierra del conocimiento.

DIMENSION DE DESARROLLO 1.6 Boyaca grande, en donde todas las voces son escuchadas.

APUESTA PARA EL 1.6.4 Jovenes activos en las agendas publicas de los territorios de

DESARROLLO TERRITORIAL la Boyaca Grande.

PROGRAMA SEGUN CATALOGO | Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los

DE PRODUCTOS derechos humanos - 4502

OBJETIVO DE LA APUESTA Aumentar la participacion e |nC|den<?|a en la vida publica por parte de los
j6venes del departamento de Boyaca.

INDICADOR SEGUN CATALOGO META PDD

DE PRODUCTOS i CUATRENIO 24

El cual se encuentra armonizado de acuerdo con el Certificado DPT-1304, 26 de
marzo de 2026.

Ahora bien, la entidad consulté los articulos disponibles en los diferentes catalogos
y demas Acuerdos Marco de precios vigentes en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, verificando que no existe acuerdo marco de precios para la prestacién
del servicio de un operador logistico que cumpla con las exigencias y la necesidad
de la Gobernacién de Boyaca.
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JUSTIFICACION TECNICA Y JURIDICA DE LA ADQUISICION DE ELEMENTOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVENIL -
VIGENCIA 2026, RESPECTO DE LAS DIRECTRICES NACIONALES DE
AUSTERIDAD EN EL GASTO

Con ocasion del apoyo logistico para garantizar el cumplimiento de lo consagrado
en el Estatuto de Ciudadania Juvenil, se considera necesario realizar la adquisicion
de determinados elementos institucionales (camisas, gorras, chaquetas, libretas,
pendones, pasacalles, placas conmemorativas) destinados a los lideres y
representantes de las juventudes del Departamento de Boyaca.

Justificacion Técnica: El propdsito de esta adquisicion radica en enaltecer e
liderazgo y la labor social que los y las jévenes desarrollan en cada uno de sus
territorios, los cuales actuan de manera voluntaria y honorifica (ad honorem),
contribuyendo de manera directa al fortalecimiento del tejido social, la participaciéon
ciudadana y la gobernanza comunitaria.

Los elementos propuestos cumplen una funcion simbdlica y estratégica, ya que:

— Fortalecen la identidad institucional y el sentido de pertenencia de los lideres
juveniles, mediante el uso de prendas y materiales representativos de su
labor.

— Visibilizan el trabajo comunitario y el compromiso de las plataformas,
consejos y demas procesos y practicas organizativas juveniles ante la
ciudadania, entidades publicas y aliados estratégicos.

— Favorecen la planificacién y gestion comunitaria, al dotar a los lideres
juveniles de materiales funcionales (libretas y elementos de visibilidad) que
apoyan su trabajo en campo.

— Generan cohesién social y reconocimiento institucional, reflejando el
respaldo de la Gobernacion de Boyaca hacia estas organizaciones de base.

Asi mismo, el penddn y el pasacalle que se adquiriran serviran para dar identidad y
solemnidad a los eventos, como la Asamblea Departamental de Juventudes,
garantizando un ambiente de respeto y reconocimiento hacia la accion juvenil y sus
representantes, conforme a las directrices de comunicacion y visibilidad institucional
del Departamento.

Justificacion juridica: De acuerdo con la Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley
1885 de 2018, que menciona en el articulo 5, numeral 6, de la Ley 1622 de 2013
impone a las entidades territoriales el deber de "promover, incentivar y fomentar la
participacion de los jovenes" y de "disponer de los recursos” necesarios para
garantizar su efectivo y real funcionamiento. Los elementos de dotacion e
identificacion institucional constituyen, en este marco, una modalidad legitima de




ﬂ Cobernaciénde _ VERSION: 2
. FORMATO -
% Boyaca CODIGO: A-AD-GC-F-069
ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

incentivo no pecuniario que materializa dicho mandato legal, sin que ello implique
una liberalidad discrecional de la administracion, sino el cumplimiento de una
obligacion normativa positiva.

La Asamblea Departamental de Juventudes constituye el maximo espacio de
consulta, deliberacidn y consolidacion del movimiento juvenil en el territorio, en tanto
reune de manera simultdnea a los representantes de las distintas instancias y
expresiones organizativas y no organizativas de la juventud boyacense. En este
sentido, dicho escenario resulta el mas idoneo y técnicamente pertinente para
materializar la entrega de los elementos de dotaciéon e identificacion institucional,
toda vez que permite optimizar el uso de los recursos al concentrar en un unico
evento de alta convocatoria y representatividad la totalidad de los beneficiarios,
evitando la dispersidon logistica y presupuestal que implicaria su distribucidon
individualizada, y reforzando, a su vez, el caracter simbdlico e institucional del
reconocimiento publico a la labor de las y los jovenes dentro del Subsistema de
Participacion.

Dicha necesidad fue expresamente identificada, deliberada y avalada por las
Comisiones de Concertacion y Decisidon, asi como por los Consejos de Gobierno
Departamental Ampliados de vigencias anteriores, en ejercicio de su funcion de
planeacién y priorizacion presupuestal, lo que dota a la medida de trazabilidad
institucional, razonabilidad técnica y legitimidad decisional, en tanto no se trata de
una decision unilateral y discrecional del area ejecutora, sino de una determinacion
colegiada y previamente concertada dentro del marco de gobernanza juvenil
departamental.

En consecuencia, la adquisicién de los elementos mencionados se encuentra
alineada con los fines esenciales del Estado (articulo 2 de la Constitucion Politica)
y con los principios de promocién de la participacion ciudadana y fortalecimiento
organizacional (Ley 1757 de 2015).

Excepcion al plan de austeridad: Si bien el Departamento de Boyaca ha adoptado
medidas de austeridad en el gasto, conforme a las directrices nacionales, el Plan de
Austeridad del Gasto no prohibe la ejecucion de recursos en actividades de caracter
institucional que:

— Se relacionen directamente con los fines misionales del ente territorial.

— Promuevan la participacién social y el fortalecimiento organizativo.

— Generen impactos positivos en la cohesién y visibilidad de las comunidades.
Por lo tanto, el gasto derivado de esta asamblea, consejos de gobierno y demas

escenarios de interlocucion no constituye una erogacién suntuaria ni innecesaria,
sino una inversion social y simbdlica destinada al fortalecimiento de las juventudes
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en concordancia con los objetivos de desarrollo territorial y participacion ciudadana
del Departamento.

En conclusion, la compra de los elementos para apoyo logistico para el
cumplimiento de lo consagrado en el Estatuto de Ciudadania Juvenil para el
Subsistema de Participacion Juvenil se encuentra técnica y juridicamente
justificada, dado que:

— Contribuye al cumplimiento de la normativa vigente en materia de
fortalecimiento de participacion juvenil.

— Fomenta el reconocimiento institucional de los lideres sociales.

— Se enmarca dentro de las excepciones razonables del plan de austeridad, al
tener una finalidad social, participativa y misional.

En consecuencia, se solicita adelantar la contratacion de los bienes y servicios
mencionados, asegurando su pertinencia, moderacion y coherencia con los
principios de economia, eficacia y transparencia de la contratacién publica.

Ahora bien, la entidad consulté los articulos disponibles en los diferentes catalogos
y demas Acuerdos Marco de precios vigentes en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, verificando que no existe acuerdo marco de precios para la prestaciéon
del servicio de un operador logistico que cumpla con las exigencias y la necesidad
de la Gobernacién de Boyaca, teniendo en cuenta, que la presente necesidad es de
un servicio y no de elementos especificos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccién de Juventud de la Secretaria de
Gobierno y Accion Comunal certifica a través del presente estudio previo que realizé
el debido estudio y analisis de manera rigurosa y detallada, los cuales tienen en
cuenta los criterios de austeridad en el gasto, para lo cual la presente necesidad a
contratar no constituye gasto suntuario, ni contradice las directrices de austeridad
en el gasto publico.

Esta necesidad de contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2026.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS GARANTIAS CONTENIDAS EN EL ESTATUTO DE
CIUDADANIA JUVENIL PARA LAS Y LOS JOVENES DEL SUBSISTEMA DE
PARTICIPACION DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD DE BOYACA.
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3.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
- CODIGO UNSPSC: Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones
Unidas (Version 14 del UNSPSC) contenido en la direccion
http://www.colombiacompra.qov.co/Clasificador-de bienes- servicios. El objeto
contractual se enmarca dentro del cédigo de Clasificador de Bienes y Servicios que
se indica a continuacion:

Segmento | Familia | Clase Nombre del producto
78 7811 781118 | Transporte de pasajeros por carretera.
81 8114 811416 | Manejo de cadena de suministros.
80 8011 801116 | Servicios de personal temporal.
80 8014 801416 | Actividades de ventas y promocion de
negocios.
80 8011 801115 | Desarrollo de recursos humanos.
90 9010 901016 | Servicios de Banquetes y Catering.
90 9011 901116 | Facilidades para encuentros.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Prestacion
de servicios.

3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES (APLICA PARA CONTRATACION
DIRECTA): N/A.

3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR: Describir
las actividades y obligaciones que se deben desarrollar para dar cumplimiento al
objeto contractual, asi como los entregables en caso de ser requeridos.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993.
2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de

Calidad de la Gobernacion de Boyaca y aplicar los procedimientos con sus
respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la actualizacion de
procedimientos del sistema segun asignacion.

3. Posterior a la radicacién y aprobacién de las pdlizas, suscribir acta de inicio
con el supervisor designado, para subir a la plataforma SECOP Il dentro de los tres
(3) dias calendario siguientes para efectos de publicacién y reporte a entes de
control.

4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los
estudios previos y las clausulas del contrato.
5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes

solicitados por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.
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6. Obrar con diligencia y cuidado en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.
7. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.
8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos.
9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad

social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago
de aportes a ARL, para lo cual el contratista debera realizar la afiliacion de manera
directa ante la administradora de riesgos laborales de su preferencia.

10.  Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales (Art.
2.2.4.2.2.16 Decreto 723 de 2013).

11.  Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

12. El CONTRATISTA debe custodiar, y a la terminaciéon del presente contrato,
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidn, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio y
especialmente realizar la entrega de la produccidén documental, los archivos fisicos
y electrénicos (debidamente FORMATO VERSION: 2 CODIGO: A-AD-GC-F-069
ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024 tramitados e inventariados); en
cumplimiento de la Ley 594 de 2.000, Acuerdo 038 2002, Ley 1712 de 2014 y
circular 001 de septiembre 10 de 2019, con el fin de controlar la produccion
documental dentro del archivo de gestidon de cada dependencia de la Gobernacion;
Se verificara como requisito para recibido a satisfaccion del contrato.

13. CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva
de toda la informacién que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA o
conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacion
sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esta obligado a entregar todos
los documentos, correspondencia, publicaciones, utiles y demas bienes de
propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA relacionados con el objeto del
presente contrato y aquellos que contengan informacién confidencial. En
consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacién
confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA comparta o suministre; 2.
Seguir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la
informacion el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a
conocer a terceros la informacién confidencial, sensible, critica, reservada o
clasificada a terceros, que pueda perjudicar al DEPARTAMENTO DE BOYACA; 4.
No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o
suministrada, salvo previa autorizacion por escrito del DEPARTAMENTO DE
BOYACA; 5. Devolver y entregar toda la informacién archivada, utilizando la
nemotecnia de las tablas de retenciéon documental; 6. Cumplir con el plan de
continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 7.
No podra realizar la interceptacion de la red de transmision de datos en
concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se




_ Goberaciénde , VERSION: 2
@Boyaca FORMATO

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que llegare
ocasionar la revelacion, divulgacion o utilizacion de la informacion de manera
distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma
dolosa.

14.  Dar cumplimiento al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con la normatividad vigente y lo establecido por la Secretaria
General.

15.  Reportar cualquier incidente, accidente o emergencia durante la ejecucion
del contrato, al supervisor del mismo.

16.  Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas
por la Secretaria General.

17.  Poner a disposicidén de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la
ejecucion del mismo, copia del certificado de cumplimiento del Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabajo junto con los anexos requeridos, en
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo sustituya y de la
Resolucion 0312 de 2019.

18.  Poner a disposicidén de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la
ejecucion del mismo, el plan de trabajo y cronograma de capacitaciones para la
ejecucion de las actividades del SG-SST a ejecutar en la vigencia 20, el cual sera
firmado por el representante legal y el responsable de SST.

19. En caso de ser un proponente adjudicatario extranjero sin sucursal en
Colombia debera gestionar los tramites requeridos ante las entidades competentes
para la implementacion de lo sefalado en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion
0312 de 2019 y las demas normas que le apliquen para el cumplimiento del Sistema
de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual llevaré a cabo en un
término de veinte (20) dias calendario una vez se informe la adjudicacion del
contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Garantizar el cumplimiento a cabalidad de todas y cada una de las
condiciones establecidas en el contrato, en la forma y el tiempo pactado.

2. Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos a
suministrar, especialmente los de caterin.

3. Garantizar la calidad y buenas normas de higiene en los productos
suministrados.

4. Cubrir los requerimientos necesarios para el desarrollo de los diferentes

eventos organizados en el departamento donde se indique (transporte de personal,
logistica, sonido, refrigerios, entre otros).

5. El contratista como mecanismo para promover la participacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.20.1.3.4 del 248 de 2021 y articulo
7 de la Ley 2046 de 2020, para adquisicidon, suministro y entrega de alimentos en
cualquiera de sus modalidades de atencion, estan en la obligacion de comprar o
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adquirir alimentos locales, a los pequefios productores agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones en un porcentaje minimo del 30% del valor total del contrato.

6. Contar con el personal idéneo para la ejecucion de las actividades a realizar.
7. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion vy
perfeccionamiento del contrato.

8. Informar al supervisor las novedades que puedan ocasionar el retraso en el
cumplimiento de la ejecucion del contrato.

9. Entregar el respectivo informe con el pertinente soporte fotografico de los

servicios prestados dando cumplimiento al objeto del contrato, asi como listados de
entrega de alimentos y formatos de entrega de insumos. Una vez sea solicitado el
servicio por parte del supervisor, el contratista debera generar orden de servicio la
cual debe ser detallada, especificando en las cuentas de cobro cada uno de los
items ejecutados; con el fin de dar claridad y especificidad a cada uno de los
conceptos que se deberan cancelar por parte de la entidad.

10.  El Contratista estara en obligacion de acatar y cumplir lo acordado en el
Decreto 383 del 21 de junio de 2019 “Por medio del cual se prohibe el plastico de
un solo uso no biodegradable y el poliestireno en los procesos de contratacion de la
Gobernacién de Boyaca”, en su articulo 1, que contempla dentro de los plasticos de
un solo uso y de poliestireno expandido se incluyen: botellas, cubiertos, vasos,
platos, bandejas, pitillos, mezcladores y envases para contener o llevar alimentos
de consumo inmediato.

11.  Disponer lo necesario y cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de
acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el contrato y el
pliego de condiciones, en todas y cada una de especificaciones técnicas, y en la
propuesta técnica presentada, garantizando la correcta ejecucion del contrato.

12. Realizar el cambio de manera inmediata bajo su costo y riesgo de los
elementos, alimentos y servicios que no cumplan con las especificaciones técnicas
exigidas y/o los estandares de calidad solicitados por la Gobernacion de Boyaca,
sin costo adicional para el Departamento y de conformidad con la solicitud que
realice el supervisor designado por la Gobernacion de Boyaca.

13. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del
contrato sean impartidas por la supervisiéon del contrato y corregir de forma
inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del mismo.

14.  Certificar que en el marco de la ejecucion del presente proceso contractual
se adquirira minimo el 30% del valor destinado a compra de alimentos en el
mercado local.

15. Las demas que sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el area de desempefio y conllevan con el cumplimiento del objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

En virtud del presente Contrato, EL DEPARTAMENTO se obliga a:




CODIGO: A-AD-GC-F-069

_ Goberaciénde , VERSION: 2
@Boyaca FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

1). Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informacién necesaria para el cabal
desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le
corresponda como obligacion al contratista.

2). Coordinar la ejecucion de los servicios contratados en tiempo y oportunidad.

3). Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena
satisfaccion, siempre que se cumpla con el objeto contractual.

4). Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los
servicios contratados; previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

5). Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales (Art.
2.2.4.2.2.15 Decreto 676 de 2020).

6) Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo y demas normas
relacionadas con las obligaciones generales en materia del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR: Para la ejecucion de los eventos y dar cumplimiento al objeto del
contrato establecido, se requiere que la persona natural o juridica que se presente,
esté en capacidad de prestar los siguientes servicios:

La logistica que se relaciona a continuacion se requiere a monto agotable para llevar
a cabo los eventos requeridos por el subsistema de participacion.

ITEM BIEN O SERVICIO CARACTERISTICAS UNIDAD DE MEDIDA

Gastos de fraslado en vehiculos de servicio
1 | Movilizaciéon de personal publico por frayecto de hasta 50 Km. Terminal | Segun necesidad
a terminal Por persona

Gastos de transporte en vehiculo de servicio
2 | Movilizacién de personal publico en trayecto de 51 a 100Km terminal a | Segun necesidad
terminal por persona

Gatos de traslado en vehiculo de servicio
3 | Movilizacién de personal publico por trayecto de 101 a 150 km. Terminal | Segun necesidad
a terminal Por persona

Gatos de traslado en vehiculo de servicio
4 | Movilizacién de personal publico por trayecto de 151 a 200 km. terminal | Segun necesidad
a tferminal por persona

Gatos de traslado en vehiculo de servicio
5 | Movilizacién de personal publico por trayecto de 201 a 300 km. Terminal | Segun necesidad
a terminal por persona
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Movilizacién de personal

Gatos de traslado en vehiculo de servicio
publico por trayecto de 301 a 400 km. Terminall
a terminal por persona

Segun necesidad

Movilizacién de personal

Gatos de traslado en vehiculo de servicio
publico por trayecto de 401 a 500 km. Terminall
a terminal por persona

Segun necesidad

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 5 pasajeros en
trayecto de hasta 100 km ida y regreso por dia.

Segun necesidad

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 5 pasajeros en
trayecto de hasta 200 km ida y regreso por dia

Segun necesidad

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 5 pasajeros en
trayecto de hasta 300 km ida y regreso por dia

Segun necesidad

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 5 pasajeros en
trayecto de hasta 400 km ida y regreso por dia

Segun necesidad

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 5 pasajeros en
trayecto de mas 450 km ida y regreso por dia.

Segun necesidad

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 5 pasajeros en
trayecto de mas 500 km ida y regreso por dia.

Segun necesidad

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 10 pasajeros en
trayecto de hasta 100km ida y regreso por dic.

Segun necesidad

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 10 pasajeros en
trayecto de hasta 200 km ida y regreso por dia

Segun necesidad

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 10 pasajeros en
trayecto de hasta 300 km ida y regreso por dia

Segun necesidad

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 10 pasajeros en
trayecto de hasta 400 km ida y regreso por dia

Segun necesidad

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 10 pasajeros en
trayecto de mas 450 km ida y regreso por dia.

Segun necesidad

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 10 pasajeros en
trayecto de mas 500 km ida y regreso por dic.

Segun necesidad

20

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 20 pasajeros en
trayecto de hasta 100km ida y regreso por dia.

Segun necesidad

21

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 20pasajeros en
trayecto de hasta 200 km ida y regreso por dia

Segun necesidad

22

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 20 pasajeros en
trayecto de hasta 300 km ida y regreso por dia

Segun necesidad

23

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 20 pasajeros en
trayecto de hasta 400km ida y regreso por dia

Segun necesidad

24

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 20 pasajeros en
trayecto de hasta 450km ida y regreso por dia

Segun necesidad

25

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 20 pasajeros en
trayecto de hasta 500km ida y regreso por dia

Segun necesidad
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26

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 40 pasajeros en
trayecto de hasta 100 km ida y regreso por dia.

Segun necesidad

27

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 40 pasajeros en
trayecto de hasta 200 km ida y regreso por dia.

Segun necesidad

28

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 40 pasajeros en
trayecto de hasta 300 km ida y regreso por dia

Segun necesidad

29

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 40 pasajeros en
trayecto de hasta 400km ida y regreso por dia

Segun necesidad

30

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 40 pasajeros en
trayecto de hasta 450km ida y regreso por dia

Segun necesidad

31

Movilizacién de personal

Transporte en vehiculo de 40 pasajeros en
trayecto de hasta 500km ida y regreso por dia

Segun necesidad

32

Hospedaje

Suministrar hospedaje (1 noche) Habitacién
con acomodacién individual bano privado,
hotel con condiciones de higiene éptimas.

Segun necesidad

33

Hospedaje

Suministrar hospedaje (1 noche) Habitacién
con acomodacién multiple de hasta dos (2)
personas con bano privado, hotel con
condiciones de higiene dptimas.

Segun necesidad

34

Hospedaje

Suministrar hospedaje (1 noche) Habitacién
con acomodacién multiple de hasta tres (3)
personas con bano privado, hotel con
condiciones de higiene dptimas.

Segun necesidad

35

Hospedaje

Suministrar hospedaije (1 noche) Habitacién
con acomodacién multiple de hasta cuatro (4)
personas con bano privado, hotel con
condiciones de higiene dptimas.

Segun necesidad

36

Hospedaje

Suministrar hospedaje (1 noche) Habitacion con
acomodacién multiple de hasta seis (6)
personas con bano privado, hotel con
condiciones de higiene dptimas.

Segun necesidad

37

Alimentacion

Desayuno Tipico 1 compuesto por caldo de
papa con carne 300ml. , huevos al gusto 150
gr. Café o chocolate 9onz. Y pan o arepa

Segun necesidad

38

Alimentacion

Desayuno tipico 2. compuesto por tamal de
250 gr. Con chocolate 9 onz-y Pan o arepa.

Segun necesidad
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39

Alimentacion

Almuerzo o cena que consten de: Enfrada:
Sopa minimo 300 ml o Fruta minimo 150
gramos; Arroz minimo 60 gramos ; Proteina con
opciones de: (carne de res minimo 150gr,
pollo minimo 150 gr, cerdo minimo de

150gr) (frito-apanado-guisado) + papa chip o
Frita o en cascos o Salada + rodajas de
tomate, cebolla, lechuga o brécoli, con
vinagreta + postre minimo 50gr + (jugo natural
12 onzas (mora, mango, lulo, fresa, pera,
Feijoa). Servidos en el lugar del evento por
personal calificado, bajo condiciones de
asepsia e higiene, (Estos serdn entregados en
el sitio definido por la supervision con previo
Qviso).

Segun necesidad

40

Alimentacion

Refrigerio tipo 1: pastel, empanas o arepas de
200 gr. Con bebida alimenticia de 120 MI.

Segun necesidad

Refrigerio tipo 2: Amasijos tipicos de 200hr. Con

41 | Alimentacion bebida alimenticia de 120mi. Segun necesidad

42 Materiales y elementos para Pliegos papel Bond de 100 X 70 Cm de 60 Segun necesidad
eventos gramos.
Materiales y elementos para Caja Marcador Permanente x 12 unidades

43 Y Con una punta de 3-5 mm. Colores Negro, Segun necesidad
eventos .

Rojo y Azul

Materiales y elementos para Resma Papel Bond de 75 gramos tamano , .

44 eventos Oficio medidas: 21.59 cm X 34 cm Segun necesidad

45 Materiales y elementos para Caja Esf_ero x 12 unidades color negro punta Segln necesidad
eventos 0.7mm tipo gel

46 Materiales y elementos para Pega notas Post - it x 500 hojas colores surtidos Segln necesidad
eventos (75mmx75mm)

47 Materiales y elementos para Pintura vinilo 1/4 Galén Color Blanco Segun necesidad
eventos

48 Materidles y elementos para Pintura vinilo 1/4 Galén Color Negro Segun necesidad
eventos

49 Matericles y elementos para Pintura vinilo 1/4 Galén Color Amarillo Segun necesidad
eventos

50 | Materiales y elementos para | o4 Vinilo 1/4 Galén Color Azul Segun necesidad
eventos

51 Materiales y elementos para Pintura vinilo 1/4 Galén Color Rojo Segun necesidad
eventos

52 Materiales y elementos para Pintura vinilo 1/4 Galén Color fucsia Segun necesidad
eventos

53 Materiales y elementos para Cunete de pintura tipo 1 vinilo color Blanco Segun necesidad

eventos
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54 Materiales y elementos para Set de pinceles de pinfura ocnllcg de cerda Segun necesidad
eventos plana con ancho de punta de nimero 1 a 12.
55 Materiales y elementos para Rodillo para pintura en microfibra de 9" Segun necesidad
eventos
56 Materiales y elementos para Rodillo para pintura en microfibra de 3" Segun necesidad
eventos
Materiales v elementos oara Set de pinceles de pintura acrilica de cerda
57 Y P redonda con ancho de punta de niUmero 1 a | Segun necesidad
eventos 12
58 Materiales y elementos para Brocha para pintura en E)Qredes de cerdas Segun necesidad
eventos suaves con anchos de 2
59 Materiales y elementos para Brocha para pintura en ?oredes de cerdas Segun necesidad
eventos suaves con anchos de 3
0 Materiales y elementos para Brocha para pintura en ?oredes de cerdas Segun necesidad
eventos suaves con anchos de 4
Materiales v elementos bara Porta Escarapela pldstico vertical de (10cm x
61 Y P 13cm) con cinta de sujecién de 1cm de Segun necesidad
eventos
ancho y 80 cm de largo.
Materiales v elementos bara Porta Escarapela pldstico vertical de (11cm x
62 Y P 15cm) con cinta de sujecién de 1cm de Segun necesidad
eventos
ancho y 80 cm de largo.
Materiales v elementos bara Porta Escarapela pldstico vertical de (10cm x
63 eventos Y P 13cm) con corddn de sujecion de 80 cm de Segun necesidad
largo.
64 Materiales y elementos para Escarapela vertical de (10cm x 13cm) en Segln necesidad
eventos propalcote de 300 gramos a full color.
65 Materiales y elementos para Escarapela vertical de (11cm x 15cm) en Segln necesidad
eventos propalcote de 300 gramos a full color.
Materiales v elementos bara Penddn vertical a full color con dimensiones
66 Y P 2m x1m, con estructura porta pendén tipo Segun necesidad
eventos z - L .
arana (Disefo suministrado por el supervisor).
Penddn vertical a full color con dimensiones
67 Materiales y elementos para 2m x1 m, con sopon‘e .pofro pen'd'on Roll Up Segun necesidad
eventos Portatil Y Retractil (Diseno suministrado por el
supervisor).
Materiales y elementos para Gorra malla Sublimada (disefio y color de la . .
68 L k Segun necesidad
eventos gorra suministrado por el supervisor).
Materiales y elementos para Gorra seis cascos bordada (diseno y color de . .
69 - . Segun necesidad
eventos la gorra suministrado por el supervisor).
Camiseta blanca manga corta con
70 Materiales y elementos para esfompqdo~ enpechoy e;poldo de 20cm x Segun necesidad
eventos 15cm (diseno y tallas suministrado por el
supervisor).
Materidles v elementos bara Camiseta blanca manga corta con
71 4 P estampado en pecho de 15cm x 10cm (disefio | Segun necesidad

eventos

y fallas suministrado por el supervisor).




VERSION: 2

- Cobernacion de »
BO)/EICH FORMATO .
CODIGO: A-AD-GC-F-069
ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024
Camiseta manga corta colores surtidos con
Materiales y elementos para estampado en pecho de 15cm x 10cm . .
72 L - Segun necesidad
eventos (diseno, color vy tallas suministrado por el
supervisor).
Camiseta tipo polo manga corta colores
Materiales y elementos para surtidos con bordado en pecho de 15cm x . .
73 S Segun necesidad
eventos 10cm y en manga de 10cm x 7cm (disefo,
color y tallas suministrado por el supervisor).
Chaqueta en material antifluidos rompevientos
Materidles v elementos para con capota color blanco con estampado en
74 Y P pecho de 12cm x 8cm y en manga de 10cm x | Segun necesidad
eventos N L
7cm (diseno y tallas suministrada por el
supervisor).
Chaqueta en material antifluidos rompevientos
Materiales v elementos bara con capota color blanco con estampado en
75 Y P pecho de 12cm x 8cm y en manga de 10cm x | Segun necesidad
eventos S L
7cm (diseno y tallas suministrada por el
supervisor).
Chaqueta en material antifluidos rompevientos
Materiales v elementos bara con capota colores surtidos con estampado
76 Y P en pecho de 12cm x 8cm y en manga de Segun necesidad
eventos s L
10cm x 7cm (diseno, color y tallas suministrada
por el supervisor).
Placa de reconocimiento en acrilico de 5mm
Materiales y elementos para de espesor con dimensiones de 20cm x15 cm . .
77 S e Segun necesidad
eventos con grabado (Diseno suministrado por el
supervisor).
Placa de reconocimiento en vidrio de minimo
Materiales y elementos para 10mm de espesor con dimensiones de 20cm . .
78 - o Segun necesidad
eventos x15 cm con grabado (Diseno suministrado por
el supervisor).
Alguiler por dia de cabina de sonido de 200w
Materiales y elementos para con base y dos (2) micréfonos inaldmibricos de . .
79 . P Segun necesidad
eventos mano con frecuencia minima de 20HZ con
repectivas baterias.
Alguiler por dia de cabina de sonido de 400w
Materiales y elementos para con base y dos (2) micréfonos inaldmibricos de . .
80 . - Segun necesidad
eventos mano con ferecuencia minima de 20HZ con
respectivas baterias.
Materidles v elementos bara Alquiler por dia de Proyector Videobeam con
81 4 P conectividad digital HDMI y USB y capacidad | Segun necesidad
eventos . , .
de brillo de 3.500 LUmenes o superior.

Paragrafo 1. Es importante referir que el contratista debe contar con los
documentos establecidos en la norma para el transito de vehiculos, tales como
copia de las Licencias de transito, Copia de las Tarjetas de Operacion de los
vehiculos a disposicion vigentes, Copia del Seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito-SOAT de cada vehiculo, Certificado de revision técnico-mecanica y de
gases vigente (anual), Copia de las pdlizas de responsabilidad civil contractual y
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extracontractual vigentes -en caso que el vehiculo sea de servicio publico- y seguro
todo riesgo, asi como el cumplimiento de las demas disposiciones normativas
pertinentes.

3.7. PLAZO DE EJECUCION: El término de duracion del contrato sera desde la
suscripcion de acta inicio hasta agotar presupuesto y/o 20 diciembre de 2026.

3.8. LUGAR: En los 123 municipios del departamento de Boyaca, previa solicitud
de acuerdo a lo requerido por la entidad contratante.

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL: N/A

3.10. VALOR: El valor del contrato se estima en la suma de TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($300.000.000) M/CTE incluye IVA y demas costos directos
e indirectos.

Nota 1: El presente proceso se adjudicara por el valor total del presupuesto
asignado el cual se ejecutara por monto agotable.

Nota 2: El presupuesto asignado para el presente proceso contractual comprende
todos los gastos y costos directos e indirectos en que el contratista incurra para
cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

Nota 3: La tarifa del IVA sera la establecida por la normatividad vigente, la cual se
asume se encuentra incluida en la propuesta presentada por el oferente.

Nota 4: Los pagos que se realizaran al contratista seran con cargo a los servicios
efectivamente prestados, o productos entregados como suministro conforme a las
solicitudes requeridas por el supervisor en la ejecucion del contrato.

3.11. APORTES: N/A.

3.12. FORMA DE PAGO:

El Departamento de Boyaca cancelara al contratista el valor del presente contrato a
monto agotable mediante actas parciales aprobadas por el supervisor hasta
completar el 90% de ejecucion y el 10% restante contra acta de liquidacion y recibo
final a satisfaccion suscrita con el supervisor del contrato junto con la presentacion
de la factura, acreditacion de estar al dia en el régimen de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos profesionales), parafiscales si es del caso, en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, sin perjuicio de los demas requisitos exigidos por la entidad para el tramite de
cuentas.
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Nota. Si con la cuenta no se acomparen los documentos requeridos para el pago,
sera responsabilidad del (la) CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada en
la Central de Cuentas de la Gobernacién de Boyaca, dando cumplimiento al Articulo
19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. Los anteriores
pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de
Caja — PAC.

PARAGRAFO 1: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion
originales, deberan subirse a plataforma Secop II.

PARAGRAFO 2: El contratista debe aportar certificacién de cuenta de ahorros en
donde se consignara el respectivo pago.

4. MODALIDAD DE ’SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN.

4.1 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Seleccidon Abreviada de
Menor Cuantia.

4.2 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La determinacién de la modalidad de seleccion del contratista se establecera en
razon las caracteristicas naturaleza del bien servicio, o en razén a su cuantia,
atendiendo las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

En desarrollo de lo previsto en el literal b) del numeral del articulo de la Ley 1150 de
2007 teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer, la escogencia del
contratista se efectuara con arreglo la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015.

Se dara aplicacion a lo previsto en el numeral 1 Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 que
dispone "La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, numeral 2 del mencionado articulo que reza: La Seleccién
abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos
casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual. En
concordancia con lo establecido en el capitulo 2 Seleccion Abreviada, articulo
2.2.1.2.1.2.20. Del Decreto 1082 de fecha 26 de mayo de 2015.
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Igualmente se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.1.2.2.2, modificado por el art. 4 Decreto 142 de 2023, que establece:
Ofrecimiento mas favorable: La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion
del contratista. En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad
Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen
la mejor relacién de costo-beneficio.

Que para el afio 2026 el salario minimo quedé establecido en la suma de $1.750.905
por esta razdn, se establece la menor cuantia de la Gobernacién de Boyaca es la
suma de MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($1.488.269.250) y como ya se sefalo el valor del presupuesto oficial del presente
proceso es por la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($300.000.00,00), la cual no supera el tope de la menor cuantia, por lo tanto la
Entidad se acoge al procedimiento de seleccién aplicable a la modalidad de
seleccion abreviada de menor cuantia conforme lo respaldado en numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y de conformidad a la certificacion de cuantias
para la vigencia 2026 expedida por la Secretaria de Contratacion del Departamento
de Boyaca.

La Secretaria de Gobierno y Accién Comunal de la Gobernacién de Boyaca verifico
que no existe Acuerdo Marco de Precios para contratar la prestacion de servicios
logisticos para realizar los diferentes eventos, realizando consulta a través de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC).

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICQ DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA).

5.1. INTRODUCCION.

La Gobernacion de Boyaca a través de la Secretaria de Gobierno y Accion Comunal,
Direccion de Juventud debe garantizar el correcto funcionamiento de las instancias
de participacién juvenil, asi como garantizar las garantias de las y los jovenes del
departamento de Boyaca, en lo que tiene que ver con la logistica que implica la
realizacion de los diferentes espacios que permiten a los jovenes entre otras cosas
los fundamentos y conocimientos para poder proponer elementos relevantes en la
toma de decisiones de lo que sera la agenda departamental de Juventud, asi como
las diferentes acciones, planes programas y proyectos que despliega cada una de
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las sectoriales desde su misionalidad. Lo anterior dando cumplimiento a los
indicadores contenidos en el Plan de Desarrollo “Nuestro Gran Plan es Boyaca”.

En ese sentido, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1622 de 2013,
modificada por la Ley Estatutaria 1885 de 2018, el Estado colombiano estructuro el
Sistema Nacional de las Juventudes como el conjunto de actores, procesos,
instancias, orientaciones, herramientas juridicas, agendas, planes, programas y
proyectos que operativiza la ley y las politicas relacionadas con juventud, sistema
que en su nivel territorial se articula a través de los Consejos de Juventudes, las
Plataformas de Juventudes y las Asambleas Juveniles, concebidos como
mecanismos autdbnomos de participacion, concertacién, vigilancia y control de la
gestion publica e interlocucion de los y las jovenes ante la institucionalidad territorial.
En desarrollo de este mandato, el articulo 50 de la Ley 1622 de 2013, modificado
por el articulo 19 de la Ley 1885 de 2018, impone a las entidades territoriales la
obligacién de garantizar como minimo dos (2) sesiones anuales con el Gobernador
respectivo y su gabinete en sesidon de consejo de gobierno, y minimo dos (2)
sesiones plenarias anuales con la Asamblea Departamental, en las cuales se
materializan las agendas concertadas al interior del Subsistema de Participacion y
la Comision de Concertacidn y Decision. Por su parte, el articulo 68 ibidem regula
la conformacion de dichas Comisiones, integradas por delegados del gobierno
territorial y de los Consejos de Juventud, con veeduria de las Plataformas Juveniles.
En consecuencia, el funcionamiento efectivo de estas instancias no constituye una
liberalidad administrativa, sino una obligacion legal de rango estatutario cuyo
incumplimiento comprometeria la responsabilidad institucional de la Gobernacion
de Boyaca y el ejercicio efectivo de los derechos de participaciéon de la juventud del
departamento.

El cumplimiento formal de las sesiones antes referidas, ejemplo, Consejos de
Gobierno, sesion con la Asamblea Departamental y Comisiones de Concertacion y
Decision, resulta materialmente inviable sin la disposicion de condiciones logisticas
idéneas de movilizacién, hospedaje y alimentacién para los y las jovenes delegados
(es decir, 15 consejeros departamentales de juventud, 1 de cada provincia y 1 de
cada distrito especial, y de 30 plataformistas departamentales de juventud, 2 de
cada provincia (hombre y mujer) y 2 de cada distrito especial(hombre y mujer)), que
deben desplazarse desde los distintos municipios del departamento hasta la sede
donde se surten dichas instancias. Boyaca, al estar conformado por 123 municipios
distribuidos en 13 provincias y 2 distritos especiales, presenta una alta dispersion
geografica y asimetrias considerables en las vias de acceso terciario y secundario,
lo cual impone a la administracion departamental el deber de asumir directamente
las condiciones de traslado, alojamiento y manutencién de la poblacion juvenil
convocada, como unico mecanismo idoneo para garantizar la participacion efectiva,
en condiciones de equidad territorial, de jovenes provenientes tanto de los centros
urbanos como de las zonas rurales y de mas dificil acceso. Este proceso, permite
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garantizar el derecho a la participacion consagrado en el Estatuto de Ciudadania
Juvenil, en los espacios de interlocucion juvenil ante las autoridades
departamentales.

Ahora bien, dentro de las instancias de participacion que integran el Sistema
Nacional de las Juventudes se encuentran las Asambleas de Juventud, espacio de
caracter deliberativo y decisorio de convocatoria masiva cuya realizacion periddica
reviste caracter obligatorio para las entidades territoriales departamentales. En el
caso de Boyaca, la presente vigencia corresponde a la realizacion de la V Asamblea
Departamental de las Juventudes, evento que consolida un ejercicio de
participacion democratica de alta envergadura al convocar anualmente a mas de
300 jévenes representantes de las 13 provincias y los 2 distritos especiales que
conforman el territorio departamental, constituyéndose en el mayor escenario de
encuentro, deliberacion y concertacion de la agenda publica juvenil de Boyaca. La
pertinencia de su desarrollo se sustenta no solo en el mandato legal que la origina,
sino en su funcién estratégica como mecanismo de legitimacion democratica de las
decisiones de politica publica de juventud, de renovacion del tejido organizativo
juvenil y de fortalecimiento del relacionamiento interinstitucional entre el nivel
departamental y municipal. Para su adecuado desarrollo se requiere, ademas del
componente de movilizacion, hospedaje y alimentaciéon de los asistentes, la
disposicion de equipos tecnologicos (video beam, cabinas de sonido) y elementos
de sefalizacion e imagen institucional (pendones), asi como la articulaciéon
interinstitucional con el municipio anfitrién para la disposicion de los espacios fisicos
requeridos, en el marco de los principios de coordinacidn, concurrencia y
subsidiariedad que rigen las relaciones entre los distintos niveles de gobierno.

En suma, la definicion del lugar de ejecucion de la Asamblea Departamental de
Juventud sera realizada por el Comité Asambleario, instancia integrada por lideres
del Subsistema Departamental de Juventud y la Direccion de Juventud, en ejercicio
de sus funciones de planificacion y coordinacion del evento. En consecuencia, una
vez se perfeccione el proceso contractual y el Comité adopte la decisidon
correspondiente, se informara oportunamente al contratista el municipio y los
espacios definidos para la ejecucién del objeto contractual, con el fin de garantizar
la adecuada articulacion logistica y operativa.

Ahora bien, el principal producto técnico de su realizacion corresponde a la
elaboracién de un informe publico consolidado por la secretaria técnica de la
agenda, el cual sistematiza las necesidades, problematicas, potencialidades y
oportunidades identificadas por las y los jovenes del departamento. Dicho
documento se configura como un insumo estratégico para la formulacion,
actualizacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, planes, programas
y proyectos dirigidos a la garantia de derechos de las juventudes, asi como para
fortalecer los procesos de planeacion participativa y la toma de decisiones por parte
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de las autoridades territoriales, en cumplimiento de los principios de participacion,
corresponsabilidad e incidencia previstos en el Estatuto de Ciudadania Juvenil.

La presente contratacion atiende igualmente al deber de continuidad administrativa
y de cumplimiento de los compromisos institucionales adquiridos por la Gobernacién
de Boyaca en el marco de las Comisiones de Concertacion y Decision y de los
Consejos de Gobierno realizados en vigencias anteriores, instancias en las cuales
se concertaron con los y las jovenes delegados acuerdos especificos relacionados
con el funcionamiento y fortalecimiento del subsistema departamental de juventud,
entre ellos la dotacién de elementos de identificacion y pertenencia institucional:
camisetas, gorras, chaquetas y agendas, entre otros, destinados a los y las
integrantes de las distintas instancias de participacion. La ejecucion de estos
compromisos no constituye una erogacién discrecional, sino la materializacion del
principio de buena fe y de confianza legitima que rige las relaciones entre la
administracién y los sujetos de especial proteccion constitucional que representa la
poblacién juvenil, asi como un elemento de fortalecimiento identitario y de
reconocimiento simbdlico de la labor de representacién que ejercen los consejeros
y consejeras, y plataformistas de juventud en sus respectivos territorios.

En virtud de las consideraciones expuestas, resulta juridicamente necesaria,
pertinente y técnicamente idonea la celebracion del presente proceso contractual
de logistica, en la medida en que constituye el instrumento idoneo para garantizar,
de manera integral, el funcionamiento del subsistema departamental de juventud de
Boyaca, en cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley 1622 de 2013 y
su modificatoria, la Ley 1885 de 2018. La presente contratacion responde asi a un
fin constitucional y legalmente legitimo, que es la garantia efectiva del derecho a la
participacion juvenil, a una necesidad territorial verificable, como lo es la dispersion
geografica y poblacional del departamento, y a un compromiso institucional
previamente adquirido con la juventud boyacense, elementos que en su conjunto
satisfacen plenamente los criterios de necesidad, oportunidad y conveniencia
exigidos para la justificacion de la contratacion en los términos del Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica.

Para lograrlo, es necesario contar servicio logistico que garantice el correcto
montaje, la disposicion de recursos técnicos y humanos, y la coordinacién con los
distintos actores involucrados en cada evento, mediante la contratacion de servicios
logisticos especializados en la realizacion de eventos culturales, deportivos e
institucionales que fomentan el sentido de identidad y pertenencia entre de los
jévenes. Una logistica bien estructurada en estos eventos en mencion asegura que
el objetivo de estos se cumpla a cabalidad.

5.2. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR.
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La prestacion de Servicios de apoyo Logistico para los eventos a realizar con los
jovenes del departamento de Boyaca, en cumplimiento de la misionalidad de esta
entidad y de las competencias que el estatuto de ciudadania juvenil le atribuyen, se
encuentra ubicado en el Sector de Servicios.

En dicho sector, se analizan las actividades de restaurantes, cafeterias, servicios
moviles de comidas, y de catering. Se divide en: servicio al cliente, venta, soporte
técnico, recobro, cobranza, retencion, mesa de ayuda, encuestas de satisfaccion,
entre otros (Front office) y gestién de recursos humanos, facturacion, cartera,
finanzas, contabilidad, gestion de compras, logistica, analitica de negocio, analisis
de informacién y gestion de marketing (Back office). Adaptado Asociacion
colombiana de BPO.

La Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del mes de marzo de 2026 publicada el
15 de mayo de 2026 por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), evidencia la informacion de las variables principales del Sector de Servicios
para el analisis de su evolucion en corto plazo, once de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con marzo de 2025, asi mismo, en marzo de 2026, siete de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado
total, en comparacién con marzo de 2025.




!zl Cobernaciénde _ VERSION: 2
. FORMATO -
% Boyaca CODIGO: A-AD-GC-F-069
ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Marzo de 2026P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2026P / marzo 2025

=

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Otros servicios de entretenimiente y otros servicios

Correo y senvicos de mensajera I -

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privad a servicios a edificios

des de programagény 6. agencis de notiias I

Publicidad

Salud humana privada sin internacién 125

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center as |

Actividades de centros de llamadas (Call center) 2 [N

Praduccion de peliculas cinematograficas y programas de television 1.7 [ | A AN

250 150 50 s0 150 250 350
W \iacdn (%)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Fuente: Informacién tomada del Boletin Técnico — Encuesta Mensual de Servicios
(EMS) — marzo de 2026, publicada el 15 de mayo de 2026 por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2026.pdf

5.3. ANALISIS DE LA DEMANDA.

La Gobernacion de Boyaca ha celebrado diversos procesos de contratacion de
servicios asociados a la prestacion de servicios de apoyo logistico, a través de
procesos de seleccion adelantados para tal fin, razén por la cual, para el presente
estudio, asi como para la totalidad del estudio previo se tomd una muestra de la
demanda del objeto que el departamento pretende contratar. Haciendo el uso de las
herramientas e insumos de analisis estratégicos, como adopcion de la metodologia
del Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la compra publica, con el
fin de adoptar practicas que permitan que el proceso de compra realizado por las
entidades se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y generacion de
valor por dinero, se realiz6 el analisis que se detalla a continuacion:
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Se realizo el filtro en la herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico por
el periodo comprendido entre 01/01/2018 a 30/04/2026 con el objetivo de detallar el
rango de consulta de la informacion de la Gobernacion de Boyaca en la plataforma
Secop I, asi como los cddigos -hasta la clase-, el valor establecido en un rango de
$0 a $300.000.000,00, similar al definido para el presente proceso mediante la

modalidad de selecciéon competitiva.

.
FILTROS:
Seleccione el ano:
2018 2019 2020 2021 2022 2023 >
Seleccione la Fecha
Fecha_firma
1/1/2018 4/30/2026
C O
_/
Departamento de Entidad
BOYACA s

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tilde
O Buscar
[] BOYACA - ES.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - TUNJA
BOYACA - GOBERNACION
[] BOYACA - INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NOHI
[] BOYACA - INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE.®
[[] BOYACA - INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLL...
[T BOYACA - INSTITUTO DE TRANSITO ¥ TRANSPORT...

T [ —— 1

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

O Buscar
v [ 8111 - Servicios informaticos
8114 - Tecnologias de fabricacién
[1 811415 - Control de calidad
811416 - Manejo de cadena de suminist...
[] 811419 - Servicios de investigacién y de.l
“ [] 8116 - Entrega de servicios de tecnologia d.*
~ 71 87 - Saniirine Fditarialac da Nicafin da Artac 3

Valor contratado:

$0 $300,000,000

OO

Modalidad de seleccion

Competitiva Enajenacion

Directa Especial

Asi pues, de conformidad con la informacion arrojada por la plataforma en la
Modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia se evidencié un valor total
estimado de $105.889.300,00 por los contratos celebrados en la Gobernacion de

Boyaca para dichos servicios.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$3 mil M

$2.71 mil M
—
Mod. de Mer ti
(o]
o
g $2 mil
&
w
=
°
8 $1miM
S
$0 mil M
Competitiva

Modalidad general

Modalidad de Seleccion

Minima cuantia

®Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
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Bajo este mismo analisis, se tiene que, la Gobernacién de Boyaca ha celebrado
cuarenta y cuatro (44) contratos similares a la prestacion del servicio definido como

se muestra a conti

nuacion:

Ahe
Fuents ® .

Asi las cosas, la informacion que arroja el Modelo de Demanda, evidencia que la
Gobernacién de Boyaca ha celebrado cuarenta y cuatro (44) contratos por un valor
total estimado para el proveedor de $ 2.71 mil millones de pesos, el proveedor que
ha celebrado el valor mas alto es BLUE EVENTOS MB S.A.S y en segundo lugar
CORPODESASA, representado asi:

Proveedor
seleccionado

Nombre de Proveedor

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$2.71 mil M

Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor

4

No identificado

N

Valor Total Estimado por Proveedores

Proveedores

Valor Total Estimado

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

Numero de Contratos

Fuente: Informacion y datos tomados de la Herramienta Analisis de Demanda del
Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica.
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5.3.1. PROCESOS RELACIONADOS.

Para el analisis de este aspecto se debe considerar las condiciones en las cuales
se adquirié la prestacion del servicio en el pasado. Ademas, como se viene
adquiriendo en otros Departamentos y Municipios.

Para el efecto se consultaron los documentos de contratos iguales o similares en
las plataformas de SECOP | y Il. Dada la cuantia del contrato y la modalidad de
seleccion, mediante la plataforma de Colombia Compra Eficiente se puede
relacionar contratos liquidados en las plataformas de contratacion publica, a
continuacion, en la Tabla 1, se relacionan procesos contratados por la entidad y en
la Tabla 2, se relacionan algunos casos de éxito de la Contratacion del Servicio de
este tipo a nivel nacional

Tabla 1. Procesos celebrados por la Gobernacion de Boyaca.

MODA | NO. VALOR TIEMPO

LIDAD [ PROCESO | NO. CONTRATO |OBJETO (TOTAL) (TOTAL)

SELEC CONTRATAR LA

CION PRESTACION DE SERVICIOS

ABRE LOGISTICOS PARA EL

VIADA APOYO EN LA REALIZACION

DE DE LOS DIFERENTES

MENO CONTRATO DE | EVENTOS A

R PRESTACION DE | DESARROLLARSE EN EL

CUAN | SA-GB- SERVICIOS No. | DEPARTAMENTO DE

TIA 005-2023 | 2974 DEL 2023 BOYACA 675.000.000 | 174 DIAS
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetail View/Index?Uniqueldentifier=CO1.
PCCNTR.5175687&AwardContractDetailld=3553230&IsFromMarketplace=False&IsFromContractN

LINK otice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue

SELEC

CION

ABRE PRESTAR SERVICIOS

VIADA LOGISTICOS PARA EL

DE DESARROLLO DE LOS

MENO CONTRATO DE | DIFERENTES EVENTOS E

R PRESTACION DE | INSTANCIAS DE LA

CUAN | SA-GB- SERVICIOS No. | DIRECCION DE FAMILIA EN

TIA 003-2023 2258 DEL 2023 EL 2023 200.447.000 | 7 MESES



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.5175687&AwardContractDetailId=3553230&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.5175687&AwardContractDetailId=3553230&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.5175687&AwardContractDetailId=3553230&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue

Cobernacion de

VERSION: 2

FORMAT
@Boyaca ° ° CODIGO: A-AD-GC-F-069
ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Uniqueldentifier=CO1.
PCCNTR.4947491&AwardContractDetailld=3339278&IsFromMarketplace=False&IsFromContractN
LINK otice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue
PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS, INCLUYE
ELEMENTOS E
SELEC IMPLEMENTOS, PARA EL
CION DESARROLLO DE LAS
ABRE ACTIVIDADES EN LA
VIADA IMPLEMENTACION DE LOS
DE PLANES Y PROGRAMAS DE
MENO CONTRATO DE | BIENESTAR, ESTIMULOS E
R PRESTACION DE | INCENTIVOS DE LA
CUAN | SA-GB- SERVICIOS No. | DIRECCION GENERAL DE
TIA 016-2023 3519 del 2023 TALENTO HUMANO 417.736.625 | 45 DIAS
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Uniqueldentifier=CO1.
PCCNTR.5529307&AwardContractDetailld=3844424&IsFromMarketplace=False&|IsFromContractN
LINK otice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue

Tabla 2. Procesos celebrados por otras entidades.

MOD

ALID | NO. VALOR TIEMPO

AD PROCESO | NO. CONTRATO |OBJETO (TOTAL) (TOTAL)

SELE

ccio

N

ABRE

VIAD APOYO LOGISTICO Y

A DE ADQUISICION DE DETALLES

MEN CONTRATO DE PARA LA CONMEMORACION

OR PRESTACION DE | DEL DIA DE LA MUJER EN EL

CUAN [ SAMC-CN- [ SERVICIOS No. MUNICIPIO DE CRAVO

TIA 003-2025 080-2025. NORTE, ARAUCA 73.835.000 | 5 DIAS
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetail View/Index?Uniqueldentifier=CO1.
PCCNTR.7764605&AwardContractDetailld=5882475&IsFromMarketplace=False&lsFromContractN

LINK otice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4947491&AwardContractDetailId=3339278&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4947491&AwardContractDetailId=3339278&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.4947491&AwardContractDetailId=3339278&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.5529307&AwardContractDetailId=3844424&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.5529307&AwardContractDetailId=3844424&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.5529307&AwardContractDetailId=3844424&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7764605&AwardContractDetailId=5882475&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7764605&AwardContractDetailId=5882475&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7764605&AwardContractDetailId=5882475&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue
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SELE

cclo REALIZAR EL ENCUENTRO

N DEPARTAMENTAL DEL

ABRE ADULTO MAYOR, COMO

VIAD ESTRATEGIA PARA

A DE PROMOVER EL

MEN ENVEJECIMIENTO ACTIVO,

OR CAS-OAJ- PRACTICAS RECREATIVAS E

CUAN | SAM-054- INTERCAMBIO DE SABERES

TIA 2022 2553-2022 Y CONOCIMIENTOS 194.022.748 | 1 MES
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.355

LINK 3722&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

SELE

ccio

N

ABRE PRESTACION DE SERVICIOS

VIAD Y APOYO LOGISTICO PARA

A DE LA REALIZACION DE LAS

MEN JORNADAS DE MERCADO

OR CONTRATO 100- | CAMPESINO EN EL

CUAN [ SAMC-004- | 103-13-10-00143 [ MUNICIPIO DE PUERTO

TIA  |2024 DE 2024 LOPEZ, META 97.834.175 | 288 DIAS
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Uniqueldentifier=CO1.
PCCNTR.6213891&AwardContractDetailld=4418573&IsFromMarketplace=False&lsFromContractN

LINK otice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue

5.4. ANALISIS DE LA OFERTA.

Para el estudio de la oferta, se realiz6 uso de la Herramienta de Analisis de la Oferta
del Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, con la
finalidad de determinar la cantidad de empresas o personas que, prestan el Servicio
de apoyo logistico en el departamento de Boyaca, bajo condiciones similares al del
presente proceso de contratacion, asi:


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3553722&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3553722&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6213891&AwardContractDetailId=4418573&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6213891&AwardContractDetailId=4418573&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?UniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6213891&AwardContractDetailId=4418573&IsFromMarketplace=False&IsFromContractNotice=True&isModal=true&asPopupView=true#ContractCatalogue

. GCobernaciénde _ VERSION: 2
. FORMATO -
ﬁBoyaca cODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

Seleccione el afno:

2020 2021 2022 2023 2024 2025 >

Seleccione la Fecha
Fecha_firma

1/5/2018 4/30/2026

O O

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

£ Buscar
¥ 8TTU - SEIVICIos proresionales ae ingenieria

~ [] 8111 - Servicios informéticos
[ 8112 - Economia

L I}
~ [ 8113 - Estadistica
~ 8114 - Tecnologias de fabricacion Valor contratado: =2
[] 811415 - Control de calidad
811416 - Manejo de cadena de suminist... $0 $300,000,000
[] 811417 - Planeacién y control de produ..
] 811418 - Administracién de instalacione!
[1 811419 - Servicios de investigacién y de... O
~ 1 2115 - Qanvicine da nadnlania - —
Filtro de Departamento - Proveedor: Modalidad de seleccion
Departamento estandar
L Buscar
M Boyaca Competitiva Enajenacion
[ caldas I
[ Caqueta
L Casanare Directa Especial
[ Cauca
1 Cesar

En la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, se evidencié un valor
total estimado de $1.481.342.020,00 M/CTE por los contratos celebrados en el
Departamento de Boyaca para dicho servicio.

£
3

Modalidad general

Se evidencia que, en el periodo desde el 2018 al 2026, en el Departamento de
Boyaca se han celebrado alrededor de 674 contratos asociados al cédigo para la
prestacion del servicio de apoyo logistico. De ahi que, como se evidencia en la
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grafica a continuacion, la oferta de este servicio se ha tornado constante y con una

oferta alta en el Departamento de Boyaca.

- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
674
» 2024

Cantidad de contratos

Ao ®2015 @201

Cantidad de contratos - Anual

53
o]

Afo
| @K

Fuente ®SEC I

Numero de Proveedores

260

Valor Contratacion

$23.84 mil M

Numero de Contratos

674

Por otra parte, tenemos que, en el Departamento de Boyaca, se han presentado

260 proveedores para la prestacion del servicio de

apoyo logistico objeto de estudio,

con un valor de contratacién estimado de $23.84 mil millones de pesos por la

celebracion de 674 contratos.

Valor Contratacion Numero de Proveedores

Numero de Contratos

$23.84 mil M 260 674
Valor Total Estimado por Proveedor
falor al Estimado @N
$2 milM 0
= v
2 st 3
= z

Prov_nombre

-]
B
@
1
s
8
a

Estudio de la oferta.

Valor Total Estimado por Proveedor

¢ $1.7 mil M
_so8mim |

M8 SA $0.7 mil M
N

FUNDACION CREANDO PROGR

INDACION SOCIAL ON

L $0.5 mi.

Proveedor

= o
: b3
H

$1 mil M
Valor Total Estimado

Namero de Contratos por Proveedor

~|

Numero de Contratos




@BB“)’?EE&

FORMATO

VERSION: 2

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 12/Sep/2024

5.4.1. LISTADO DE POSIBLES PROVEEDORES.

Dentro de la busqueda de posibles oferentes en el mercado, teniendo conocimiento
de la actividad comercial relacionada al objeto del contrato que es logistica, se
realiz6 analisis de las probables comparfias con oficinas directas, agencias o
delegadas en el departamento de Boyaca, encontrando las siguientes:

MAURICIO DUARTE

1095809254-4

NOMBRE NIT ACTIVIDAD
HOTEL EL LAGO
LTDA 800006073 | 5621 - Catering para eventos
5621 - Catering para eventos.
JONATHAN 8230 - Organizaciéon de convenciones y

eventos comerciales.

BLUE EVENTOS M &
B SAS

900996902

5621 - Catering para eventos.
8230 - Organizaciéon de convenciones y
eventos comerciales.

8230 - Organizacion de convenciones Yy

LOGISTICAS SAS

901272838

L&A COMERCIAL SAS 900805304 | eventos comerciales.
ACEPTO 5621 - Catering para eventos.
PRODUCCION Y 8230 - Organizacién de convenciones y

eventos comerciales.
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IMPORTADORA
DISTRIBUIDORA
COMERCIALIZADOR 5621 - Catering para eventos.

A Y SERVICIOS 1A
SAS

900572661

8230 - Organizacién de convenciones y
eventos comerciales.

916 EVENTOS Y
LOGISTICA SAS

901178949

5621 - Catering para eventos.
8230 - Organizacién de convenciones y
eventos comerciales.

ADATTO'S
LOGISTICA Y
EVENTOS SAS

900590781

8230 - Organizacion de convenciones Yy
eventos comerciales.

A.S CIFRAS &

5621 - Catering para eventos.
8230 - Organizacion de convenciones y

COMERCIALES LTDA

901053218

ACTIVOS S.AS. 901249012 | eventos comerciales.
5621 - Catering para eventos.
JAV SERVICIOS 8230 - Organizacion de convenciones y

eventos comerciales.

Fuente: La informacion relacionada fue tomada del Directorio de SECOP Il y
verificada en la pagina web — RUES.

5.3.2. LISTADO DE POSIBLES PROVEEDORES MIPYMES.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 1, del articulo 33 de la ley 2069 de 2020,
se identifican las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedores del servicio a
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contratar de acuerdo al siguiente por menor; se hace la identificacion por medio de
la informacion que aparece en el Certificado de existencia y representacion legal de
la Camara de Comercio publicado en SECOP Il, teniendo en cuenta nombre, nit,
objeto social principal de la empresa y el tamafo de la empresa segun su capital
social.

NOMBRE NIT ACTIVIDAD MYPIME
5621 - Catering para eventos.
916 EVENTOS Y 8230 - Organizacion de convenciones y
LOGISTICA SAS 901078949 | eventos comerciales. Si
ADATTOS
LOGISTICA Y 8230 - Organizacion de convenciones y
EVENTQOS SAS 900590781 | eventos comerciales. Si
5621 - Catering para eventos.
AS CIFRAS & 8230 - Organizacion de convenciones y
ACTIVOS S.A.S 901249012 | eventos comerciales. Si

HOTEL EL LAGO
LTDA 800006073 [ 5621 - Catering para eventos. Si

5621 - Catering para eventos 8230 -
C&G INGENIERIA Organizacion de convenciones y eventos
GLOBALS.A.S 900769167 | comerciales Si

Fuente: La informacion relacionada fue tomada del Directorio de SECOP Il y
verificada en pagina web - RUES.

5.5. ANALISIS DE COSTOS.

A efectos de conocer y establecer un valor proyectado para la presente contratacion
y como punto de referencia, se realizdé un analisis de mercado detallado a través de
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unas cotizaciones presentadas por empresas de idoneidad y trayectoria, lo cual se
especifican a continuacion:

ITEM

BIEN O SERVICIO

CARACTERISTICAS

UNIDAD DE
MEDIDA

COTIZACION
VALOR
UNITARIO 1

COTIZACION
VALOR
UNITARIO
VALOR 2

PROMEDIO
/ TOTAL

Movilizacién de
personal

Gastos de traslado
en vehiculos de
servicio publico por
frayecto de hasta
50 Km. Terminal a
terminal Por
persona

Unidad

$
62.041,00

$
56.400,00 $59.220,50

Movilizacién de
personal

Gastos de
fransporte en
vehiculo de servicio
publico en trayecto
de 51 a 100Km
terminal a ferminal
por persona

Unidad

$
125.400,00

$
114.000,00 $119.700,00

Movilizacién de
personal

Gastos de traslado
en vehiculo de
servicio publico por
tfrayecto de 101 a
150 km. Terminal a
terminal Por
persona

Unidad

$
188.760,00

$
171.600,00 $180.180,00

Movilizacién de
personal

Gastos de traslado
en vehiculo de
servicio publico por
tfrayecto de 151 a
200 km. terminal a
terminal por
persona

Unidad

$
264.000,00

$
240.000,00 $252.000,00

Movilizacién de
personal

Gastos de traslado
en vehiculo de
servicio puUblico por
trayecto de 201 a
300 km. Terminal a
terminal por
persona

Unidad

$
501.599

$
456.000,00 $478.800,00

Movilizacién de
personal

Gastos de traslado
en vehiculo de
servicio publico por
frayecto de 301 a
400 km. Terminal a
terminal por
persond

Unidad

$
726.000,00

6$60.000,00 $ 693.000,00

Movilizacién de
personal

Gastos de traslado
en vehiculo de
servicio publico por
frayecto de 401 a
500 km. Terminal a
terminal por
persond

Unidad

$
990.000,00

$
900.001,00 $945.000,50
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Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 5
pasajeros en
frayecto de hasta
100 kmida y

regreso por dia.

Unidad

$
726.000,00

$
660.000,00

$693.000,00

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 5
pasajeros en
frayecto de hasta
200 kmiday

regreso por dia

Unidad

$
1.452.000,00

$
1.320.000,00

$1.386.000,00

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 5
pasajeros en
frayecto de hasta
300 kmiday

regreso por dia

Unidad

$
2.021.620,00

$
1.837.836,00

$1.929.728,00

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 5
pasajeros en
frayecto de hasta
400 kmida y

regreso por dia

Unidad

$
2.695.493,00

$
2.450.448,00

$2.572.970,50

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 5
pasajeros en
frayecto de mas
450 kmida y

regreso por dia.

Unidad

$
3.818.615,00

$
3.471.468,00

$3.645.041,50

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 5
pasajeros en
frayecto de mas
500 kmiday

regreso por dia.

Unidad

$
4.514.399,00

$
4.103.999,00

$4.309.199,00

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 10
pasajeros en
tfrayecto de hasta
100km ida y regreso

por dia.

Unidad

$
1.347.742,00

$
1.225.219,00

$1.286.480,50

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 10
pasajeros en
frayecto de hasta
200 kmiday
regreso por dia

Unidad

$
2.695.493,00

$
2.450.448,00

$2.572.970,50

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 10
pasajeros en
frayecto de hasta
300 kmiday

regreso por dia

Unidad

$
4.043.239,00

$
3.675.672,00

$3.859.455,50

Movilizacién de

personal

Transporte en
vehiculo de 10
pasajeros en
frayecto de hasta
400 km ida y
regreso por dia

Unidad

$
4.620.000,00

$
4.200.000,00

$4.410.000,00
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Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 10
pasajeros en
frayecto de mas
450 kmida 'y

regreso por dia.

Unidad

$
5.940.000,00

$

5.400.000,00

$5.670.000,00

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 10
pasajeros en
frayecto de mas
500 kmiday

regreso por dia.

Unidad

$
7.920.000,00

$
7.200.000,00

$7.560.000,00

20

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 20
pasajeros en
frayecto de hasta
100km ida y regreso

por dia.

Unidad

$
2.695.493,00

$

2.450.448,00

$2.572.970,50

21

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de
20pasajeros en
frayecto de hasta
200 kmiday
regreso por dia

Unidad

$
5.344.565,00

$
4.858.695,00

$5.101.630,00

22

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 20
pasajeros en
tfrayecto de hasta
300 kmiday

regreso por dia

Unidad

$
7.390.900,00

$

6.718.999,00

$7.054.949,50

23

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 20
pasajeros en
frayecto de hasta
400km ida y regreso

por dia

Unidad

$
8.580.000,00

$
7.800.000,00

$8.190.000,00

24

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 20
pasajeros en
tfrayecto de hasta
450km ida y regreso

por dia

Unidad

$
9.503.999,00

$

8.640.000,00

$9.071.999,50

25

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 20
pasajeros en
frayecto de hasta
500km ida y regreso
por dia

Unidad

$
10.296.000,00

$

9.360.000,00

$9.828.000,00

26

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 40
pasajeros en
frayecto de hasta
100 kmida y

regreso por dia.

Unidad

$
7.186.871,00

$
6.533.519,00

$6.860.195,00

27

Movilizacién de

personal

Transporte en
vehiculo de 40
pasajeros en
frayecto de hasta
200 kmiday
regreso por dia.

Unidad

$
13.477.464,00

0

$
12.252.240,0

$12.864.852,00




lélB“&“j?ﬁ“Ea

FORMATO

VERSION: 2

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA:

12/Sep/2024

28

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 40
pasajeros en
frayecto de hasta
300 kmiday

regreso por dia

Unidad

$
15.840.000,00

$
14.400.000,0
0

$15.120.000,00

29

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 40
pasajeros en
frayecto de hasta
400km ida y regreso

por dia

Unidad

$
17.820.000,00

$
16.200.000,0
0

$17.010.000,00

30

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 40
pasajeros en
frayecto de hasta
450km ida y regreso

por dia

Unidad

$
19.799.999.00

$
18.000.000,0
0

$18.899.999,50

31

Movilizacién de
personal

Transporte en
vehiculo de 40
pasajeros en
frayecto de hasta
500km ida y regreso

por dia

Unidad

$
21.781.309,00

$
19.801.189,0
0

$20.791.249,00

32

Hospedaje

Suministrar
hospedaje (1
noche) Habitacién
con acomodacién
individual bano
privado, hotel con
condiciones de
higiene dptimas.

Unidad

$
206.040,00

$
197.960,00

$202.000,00

33

Hospedaje

Suministrar
hospedaje (1
noche) Habitacién
con acomodacién
multiple de hasta
dos (2) personas
con bano privado,
hotel con
condiciones de
higiene dptimas.

Unidad

$
306.000,00

$
294.000,00

$300.000,00

34

Hospedaje

Suministrar
hospedaje (1
noche) Habitacién
con acomodacién
multiple de hasta
tres (3) personas
con bano privado,
hotel con
condiciones de
higiene éptimas.

Unidad

$
462.000,00

$
420.000,00

$441.000,00

35

Hospedaje

Suministrar
hospedaje (1
noche) Habitacién
con acomodacién
multiple de hasta
cuatro (4) personas
con bano privado,
hotel con

Unidad

$
580.800,00

$
527.999,00

$554.399,50
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condiciones de
higiene optimas.

36

Hospedaje

Suministrar
hospedaje (1
noche) Habitacién
con acomodacién
multiple de hasta
seis (6) personas
con bano privado,
hotel con
condiciones de
higiene dptimas.

. $
Unidad 1 g8 400,00

$
744.000,00

$781.200,00

37

Alimentacion

Desayuno Tipico 1
compuesto por
caldo de papa con
carne 300ml. ,
huevos al gusto 150
gr. Café o
chocolate 9onz. Y
pan o arepa

. $
Unidad 1 59 914,00

$
29.867,00

$29.891,50

38

Alimentacion

Desayuno tipico 2.
compuesto por
tamal de 250 gr.
Con chocolate 9
onz-y Pan o arepa.

. $
Unidad 1 59 914,00

$
29.867,00

$29.891,50

39

Alimentacion

Almuerzo o cena
que consten de:
Entrada: Sopa
minimo 300 ml o
Fruta minimo 150
gramos; Arroz
minimo 60 gramos ;
Proteina con
opciones de:
(carne de res
minimo 150gr, pollo
minimo 150 gr,
cerdo minimo de
150gr) (frito-
apanado-guisado)
+ papa chip o Frita
0 en cascos o
Salada + rodajas de
tomate, cebolla,
lechuga o brécoli,
con vinagreta +
postre minimo 50gr
+ (jugo natural 12
onzas (moraq,
mango, lulo, fresa,
pera, Feijoa).
Servidos en el lugar
del evento por
personal calificado,
bajo condiciones
de asepsia e
higiene, (Estos
serdn entregados

. $
Unidad | 35 016,00

$
39.200,00

$38.608,00
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en el sitio definido
por la supervision
Con previo aviso).
40 Refrigerio tipo 1:
pastel, empanas o
arepas de 200 gr. . $ $
Con bebida Unidad 117 928,00 18.222,00 $18.075,00
alimenticia de 120
Alimentacién MI.
4] Refrigerio tipo 2:
Amasijos tipicos de $ $
200hr. Con bebida Unidad | 5 500,00 18.811.00 $18.655,50
alimenticia de
Alimentacién 120ml.
42 Materiales y Pliegos papel Bond $ $
elementos para | de 100 X 70 Cm de Unidad 1 890,00 1.800.00 $1.845,00
eventos 60 gramos.
43 Caja Marcador
Permanente x 12
unidades Con una . $ $
Materiales y punta de 3-5 mm. Unidad | 59 400,00 54.000,00 $56.700,00
elementos para | Colores Negro, Rojo
eventos y Azul
44 Resma Papel Bond
. de 75~grom.o.s . $ $
Materiales y tamafio QflClo Unidad 66.000,00 £0.000.00 $63.000,00
elementos para | medidas: 21.59 cm
eventos X34 cm
45 Caja Esferox 12
Materiales y unidades color . $ $
elementos para | negro punta 0.7mm Unidad 13.529,00 12.300,00 $12.914,50
eventos fipo gel
46 Pega notas Post - it
Materiales y x 500 hojas colores . $ $
elementos para | surtidos Unidad | 58 144,00 25.585,00 $26.864,50
eventos (75mmx75mm)
47 Materiales y Pintura vinilo 1/4 $ $
elementos para | Galén Color Unidad | 7 ges 00 38.080,00 $39.984,00
eventos Blanco
48 Materiales y $ $
elementos para | Pintura vinilo 1/4 Unidad 41.888,00 38.080,00 $39.984,00
eventos Galén Color Negro
49 Materiales y Pintura vinilo 1/4 $ $
elementos para | Galén Color Unidad 41.888.00 38.080,00 $39.984,00
eventos Amarillo
50 Materiales y $ $
elementos para PIHTL’JFO vinilo 1/4 Unidad 41.888,00 38.080,00 $39.984,00
eventos Galén Color Azul
51 Materiales y $ $
elementos para | Pintura vinilo 1/4 Unidad 41.888,00 38.080,00 $39.984,00
eventos Galén Color Rojo
52 Materiales y $ $
elementos para PmTLgro vinilo 1/4 . Unidad 41.888.00 38.080,00 $39.984,00
eventos Galén Color fucsia
53 Materiales y Cunete de pintura $ $
elementos para | tipo 1 vinilo color Unidad 41.888,00 38.080,00 $39.984,00
eventos Blanco
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54 Set de pinceles de
pintura acrilica de $ $
Materiales y cerda plana con Unidad 40.579.00 36.890.00 $38.734,50
elementos para | ancho de punta de
eventos numero 1 a 12.
55 Materiales y $ $
elementos para | Rodillo para pmtur? Unidad 26.400,00 24.000,00 $25.200,00
eventos en microfibra de 9
56 Materiales y $ $
elementos para | Rodillo para pmtur? Unidad 19.800,00 18.000,00 $18.900,00
eventos en microfibra de 3
57 Set de pinceles de
Materiales y pintura acrilica de $ $
elementos | cerda redonda con Unidad 40.553,00 36.866,00 $38.709,50
para ancho de punta de
eventos numero 1 a 12.
58 Brocha para pintura
Materiales y en paredes de . $ $
elementos para | cerdas suaves con Unidad 33.469,00 30.426,00 $31.947,50
eventos anchos de 2"
59 Brocha para pintura
Materiales y en paredes de . $ $
elementos para | cerdas suaves con Unidad 40.208,00 36.552,00 $38.380,00
eventos anchos de 3"
60 Brocha para pintura
Materiales y en paredes de . $ $
elementos para | cerdas suaves con Unidad 40.208,00 36.552,00 $38.380,00
eventos anchos de 4"
61 Porta Escarapela
pldstico vertical de
(10cm x 13cm) con . $ $
Materiales y cinta de sujecion Unidad 1 "9g0,00 1.800,00 $1.890,00
elementos para | de lcm de anchoy
eventos 80 cm de largo.
62 Porta Escarapela
pldstico vertical de
(11cm x 15cm) con . $ $
Materiales y cinta de sujecion Unidad 1 980,00 1.800,00 $1.890,00
elementos para | de lcm de anchoy
eventos 80 cm de largo.
63 Porta Escarapela
plastico vertical de $ $
Materiales y (10cm x 13cm) con Unidad /980,00 1.800,00 $1.890,00
elementos para | cordon de sujecion
eventos de 80 cm de largo.
64 Escarapela vertical
de (10cm x 13cm) $ $
Materiales y en propalcote de Unidad 925,00 840,00 $882,50
elementos para | 300 gramos a full
eventos color.
65 Escarapela vertical
de (11cm x 15cm) $ $
Materiales y en propalcote de Unidad 925,00 840,00 $882,50
elementos para | 300 gramos a full
eventos color.
66 Penddn vertical a
full color con
dimensiones 2m . $ $
Materiales y xIm, con estructura | 99991 78 001,00 180.001,00 $189.001,00
elementos para | porta penddn tipo
eventos arana (Diseno
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suministrado por el
supervisor).

67

Materiales y
elementos para
eventos

Penddn vertical a
full color con
dimensiones 2m
xIm, con soporte
porta penddn Roll
Up Portatil Y
Retractil (Diseno
suministrado por el
supervisor).

Unidad

$
330.000,00

$
300.000,00 $315.000,00

68

Materiales y
elementos para
eventos

Gorra malla
Sublimada (disefio
y color de la gorra
suministrado por el
supervisor).

Unidad

$
33.000,00

$
30.000,00 $31.500,00

69

Materiales y
elementos para
eventos

Gorra seis cascos
bordada (disenoy
color de la gorra
suministrado por el
supervisor).

Unidad

$
31.900,00

$
29.000,00 $30.450,00

70

Materiales y
elementos para
eventos

Camiseta blanca
manga corta con
estampado en
pecho y espalda
de 20cm x 15cm
(disefno vy tallas
suministrado por el
supervisor).

Unidad

$
79.749,00

$
72.500,00 $76.124,50

71

Materiales y
elementos para
eventos

Camiseta blanca
manga corta con
estampado en

pecho de 15cm x
10cm (diseno y

tallas suministrado
por el supervisor).

Unidad

$
79.749,00

$
72.500,00 $76.124,50

72

Materiales y
elementos para
eventos

Camiseta manga
corta colores
surtidos con
estampado en
pecho de 15cm x
10cm (diseno, color
y tallas suministrado
por el supervisor).

Unidad

$
79.749,00

$
72.500,00 $76.124,50

73

Materiales y
elementos para
eventos

Camiseta tipo polo
manga corta
colores surtidos con
bordado en pecho
de 15cm x 10cm y
en manga de 10cm
x 7cm (diseno, color
y tallas suministrado
por el supervisor).

Unidad

$
219.648,00

$
199.680,00 $ 209.664,50

74

Materiales y
elementos para

eventos

Camiseta tipo polo
manga corta color
blanco con
bordado en pecho
de 15cmx 10cm y

Unidad

$
108.460

$
98.600,00 $ 103.530,00
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en manga de 10cm
x 7cm (diseno y
tallas suministrado
por el supervisor).

75

Materiales y
elementos para
eventos

Chaqueta en
material antifluidos
rompevientos con
capota color
blanco con
estampado en
pecho de 12cm x
8cm y en manga
de 10cm x 7cm
(disefno y tallas
suministrada por el
supervisor).

Unidad

$
79.749,00

$
72.500,00 $76.124,50

76

Materiales y
elementos para
eventos

Chaqueta en
material antifluidos
rompevientos con
capota colores
surfidos con
estampado en
pecho de 12cm x
8cm y en manga
de 10cm x 7cm
(diseno, colory
tallas suministrada
por el supervisor).

Unidad

$79.749

> 72:500 76.124,50

77

Materiales y
elementos para
eventos

Placa de
reconocimiento en
acrilico de 5mm de
espesor con
dimensiones de
20cm x15cm con
grabado (Disefo
suministrado por el
supervisor).

Unidad

$
207.349,00

$
188.500,00 $197.924,50

78

Materiales y
elementos para
eventos

Placa de
reconocimiento en
vidrio de minimo
10mm de espesor
con dimensiones de
20cm x15 cm con
grabado (Diseho
suministrado por el
supervisor).

Unidad

$
239.250,00

$
217.500,00 $228.375,00

79

Servicio de
Alguiler
elementos para
eventos

Alquiler por dia de
cabina de sonido
de 200w con base y
dos (2) micréfonos
inaldmbricos de
mano con
frecuencia minima
de 20HZ con
repectivas baterias.

Unidad

$
686.400,00

$
624.000,00 $655.200,00

80

Servicio de
Alquiler
elementos para

eventos

Alquiler por dia de
cabina de sonido
de 400w con base y
dos (2) micréfonos
inaldmbricos de

Unidad

$
823.680,00

$
748.800,00 $786.240,00
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mano con
ferecuencia minima
de 20HZ con
respectivas
baterias.

81

Alquiler por dia de
Proyector
Videobeam con
conectividad digital . $ $

Servicio de HDMI y USB y Unidad | 519 648,00 199.680,00 $209.664,00
Alquiler capacidad de brillo
elementos para de 3.500 LUmenes o
eventos superior.

TOTAL
$182.418.382,50

El anterior estudio realizado con ocasiéon a la necesidad presentada por la
Secretaria de Gobierno y Accion Comunal — Direccion de Juventud de la
Gobernacion del departamento de Boyaca, se determina que, es necesario un
presupuesto estimado de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000)
M/CTE a monto agotable de acuerdo a los precios del mercado vigentes, incluido
impuestos y la totalidad de los costos directos e indirectos en que se incurra para la
ejecucion del contrato.

NOTA 1. El oferente en su propuesta debera discriminarla identificando sus
caracteristicas técnicas, cantidad, valor unitario y valor total.

NOTA 2. En referencia a los bienes que entregara el contratista deberan ser de
primera calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las
especificaciones técnicas requeridas.

NOTA 3. El Contratista reemplazara o restituira a su costa, sin que implique
modificacion al plazo de entrega, los elementos que resulten defectuosos o de mala
calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad,
sin costo adicional para la entidad. Si el contratista no restituye los elementos
defectuosos dentro del término sefialado por la Gobernacion de Boyaca, éste podra
declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefaladas
en el contrato.

NOTA 4. El transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos requeridos
por la Gobernacion de Boyaca seran asumidos por el contratista. El riesgo y
propiedad de los bienes seran asumidos por parte del contratista hasta que se
realice la entrega total a satisfaccion en el lugar indicado.

NOTA 5. Teniendo en cuenta el suministro de algunos elementos, se recomienda a
los oferentes tener en consideracion el decreto 383 de 2019, expedido por la
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Gobernacion de Boyaca, con respecto al uso del plastico de un solo uso para el
suministro de alimentos.

De igual manera se debe consultar el "Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion", documento emitido por
Colombia Compra Eficiente, el cual da los parametros minimos para determinar la
habilitacion del contratista.

5.5.1. INDICADORES FINANCIEROS.

Para acreditar la capacidad financiera, la evaluacién de las propuestas se efectuara
a partir de la informacion contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la
evaluacioén de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacién
reportada en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del ultimo afo fiscal.

Para el presente proceso se tomara como base los indicadores financieros y la
capacidad organizacional establecidos en la CIRCULAR CONJUNTA -
LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DE ESTUDIOS PREVIOS EN LA
GOBERNACION DE BOYACA, de Fecha 30 de abril de 2019 y CIRCULAR —
ACTUALIZACION LINEAMIENTOS PARA FORMULACION DE ESTUDIOS
PREVIOS EN LA GOBERNACION DE BOYACA, de junio de 2019 emitidas por la
Secretaria de Contratacion de la Gobernacién de Boyaca.

El proponente deberd acreditar que, los indicadores miden la estabilidad financiera
del interesado, esta verificacion se realizara con base en los datos contenidos en el
Registro Unico de Proponentes - RUP, el cual debe ser aportado con fecha igual o
inferior a 30 dias calendario a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.
Lo anterior con el propdsito de garantizar la capacidad financiera del proponente en
el sostenimiento de los costos y gastos necesarios para el suministro de los bienes
y la normal ejecucion del contrato, mitigando de forma preventiva el impacto del
riesgo que generaria un posible desequilibrio econémico por parte del contratista.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y el manual
expedido por Colombia Compra eficiente para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacidn, los proponentes deben acreditar los
indicadores financieros, con base en la informacién contenida en el certificado de
Registro Unico de Proponentes RUP, asi como lo definido en la circular de la
siguiente manera:
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Indicadores Financieros
Indice de Liquidez Mayor o igual a 1,4
Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 61%
Razon de Cobertura de Interés Mavyor o igual a 0,5
Capacidad Organizacional
Rentabilidad de Patrimonio Mayor o igual a 0,11
Rentabilidad del Activo Mavyor o igual a 0,05

5.6. MARCO REGULATORIO.

Constitucion Politica de Colombia Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, (ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, el
decreto 019 de 2012 en concordancia con decreto 1082 de 2015 y demas normas
que lo adicionen o modifiquen estando sometidos a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.

Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.

Ley 2195 de 2022 “por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo
2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo
2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de extender hasta el afio 2023 la
facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional
de los ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacién econémica”.

Decreto 142 de 2023 “por el cual se modifica y adiciona el Decreto numero 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para
promover el acceso al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las
Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios
sociales y ambientales en los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales,
se incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones”.

5.7. POLITICA DE DATOS ABIERTOS.
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Conforme lo regulado en el articulo 5° de la Ley 1712 de 2014 asigna la condicion
de sujetos obligados a: “a) Toda entidad publica, incluyendo las pertenecientes a
todas las Ramas del Poder Publico, en todos los niveles de la estructura estatal,
central o descentralizada por servicios o territorialmente, en los érdenes nacional,
departamental, municipal y distrital.”

La importancia y el alcance de “Open Data” o “Datos Abiertos” son catalogados
como informacién publica dispuesta en formatos que permiten su uso y reutilizacién
bajo licencia abierta y sin restricciones legales para su aprovechamiento, que
permiten y facilitan el Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional,
establece la obligatoriedad de las entidades publicas de apertura datos y define los
datos abiertos en el numeral sexto como "todos aquellos datos primarios o sin
procesar, que se encuentran en formatos estandar e interoperables que facilitan su
acceso y reutilizacion, los cuales estan bajo la custodia de las entidades publicas o
privadas que cumplen con funciones publicas y que son puestos a disposiciéon de
cualquier ciudadano, de forma libre y sin restricciones, con el fin de que terceros
puedan reutilizarlos y crear servicios derivados de los mismos".

Frente a ello y para consulta en general del Departamento de Boyaca y garantia el
del acceso a la Informacion publica, tiene su disposicion la consulta de sus datos
abierto en la pagina web Enlace: htips://www.boyaca.gov.co/portal-de-
datosabiertos-2/, alli se habilité para la participacion ciudadana la apertura de datos
de la Gobernacion de Boyaca en aras de evolucionar en la iniciativa global de un
gobierno abierto, pretende avanzar en la disposicion de datos publicos de libre
acceso y de interés comun a través del portal de datos abiertos colombiano
www.datos.gov.co, sin embargo, quiere contar con la participacion de la sociedad
boyacense para que de cualquier forma contribuyan con la identificacion de datos
estratégicos, a fin de enfocar los esfuerzos del proceso de apertura en aquellos que
redunden en la construccidn de servicios o aplicaciones innovadoras que solucionen
problematicas comunes y de impacto en el departamento.

Por lo anterior, la Gobernacion de Boyaca dio a conocer su inventario del Registro
de Activos de Informacion, instrumento que servira como uno de los mecanismos
para identificar todos aquellos datos prioritarios o de alto impacto a publicar en el
portal de datos abiertos colombiano. Dicho inventario contiene la descripcion del
activo de informacion discriminado por secretaria y unidad administrativa, ademas
de identificar su disponibilidad y reserva de la misma.

A continuacion, se deja los medios de verificacién de datos de la Gobernacién de
Boyaca:

1. Participe aqui en la apertura de datos de la gobernacion de Boyaca:
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https://www.boyaca.gov.co/datosabiertos/
2. Consulte  aqui el Registro de  Activos de Informacion:
https://www.boyaca.gov.co/registro-de-activos-de-informacion-v1/
3. Consulte aqui los procesos de contratacion (Secop )

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManageme
nt/Index?currentLanguage=esCO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

4. Consulte  aqui los procesos de  contratacion  (Secop )
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do
5. Consulte aqui las érdenes de compra (Tienda Virtual del Estado Colombiano)

https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
%20colombiano/ordenescompra

Asi mismo se relaciona el link del proceso que tiene relacion con la participacion
activa de los jovenes de otros territorios, donde refieren que los datos sobre
ciudadania juvenil reflejan la participacion activa de jovenes en procesos sociales,
politicos y comunitarios, promoviendo sus derechos y responsabilidades, situacion
que tiene inherente relacién con el presente procesos contractuales, pues el mismo
busca fortalecer los procesos de liderazgo del departamento de Boyaca.

https://www.datos.gov.co/Participaci-n-ciudadana/Ciudadan-a-Juvenil-municipio-
del-municipio-de-Ch-a/35du-x7fi/about data

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Atendiendo la cuantia y objeto del contrato que se pretende suscribir, el
procedimiento de seleccion del contratista se ajustara a las disposiciones de la
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

En razon a ello, se debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta los
estudios del caso y el analisis comparativo de las propuestas, partiendo de los
requisitos minimos y los criterios de seleccion objetiva establecidos en este
documento, los cuales son de obligatorio y estricto cumplimiento, en ese orden de
ideas, la evaluacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacién
y anexos correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y
adjuntar toda la informacion detallada que permita su analisis. Asi las cosas, se
procede a establecer los requisitos minimos habilitantes para la participacion en el
presente proceso.



https://www.boyaca.gov.co/registro-de-activos-de-informacion-v1/
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-%20colombiano/ordenescompra
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-%20colombiano/ordenescompra
https://www.datos.gov.co/Participaci-n-ciudadana/Ciudadan-a-Juvenil-municipio-del-municipio-de-Ch-a/35du-x7fi/about_data
https://www.datos.gov.co/Participaci-n-ciudadana/Ciudadan-a-Juvenil-municipio-del-municipio-de-Ch-a/35du-x7fi/about_data
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6.1. REQUISITOS HABILITANTES.

Podran participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas
legalmente constituidas u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que
cumplan con los siguientes requisitos:

i. Que tengan la experiencia e idoneidad para la ejecucion de las actividades

ii. Que cuenten con la respectiva autorizacién de las autoridades competentes para
el ejercicio de la actividad comercial a que se refiere el objeto y retnan los requisitos
exigidos en el presente estudio previo.

iii. Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad indicadas en la Constitucién Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o
demas prohibiciones de ley.

iv. Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracion superior
a la del plazo del contrato y un afo (1) mas, contados a partir de la fecha de cierre
de la presente modalidad.

v. Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

vi. Que cumplan con los demas requisitos de participacion definidos a lo largo de
este estudio.

vii. Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del
presente proceso de contratacion.

viii. Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso,
lo que se acreditara con el Certificado de existencia y representacion legal, en donde
se acredite que ha sido debidamente renovado; ademas, debera tener una fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha
de cierre de este proceso y que acrediten que su duracion no sera inferior a la del
plazo del contrato y un (1) afio mas.

ix. Para personas naturales, segun su actividad, estar inscritas en el registro
mercantil. El respectivo certificado debera tener una fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha limite para la entrega de
ofertas; ademas, en donde se acredite que ha sido debidamente renovado.

X. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las
prescripciones que para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener
en cuenta lo siguiente:
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xi. Presentar documento de constitucion, en los términos sefialados en el Articulo
7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito
por todos los miembros que lo conformen, en el cual indiquen si su participacion es
a titulo de consorcio o de unidon temporal, ademas de indicar las normas basicas
que regulan las relaciones entre ellos, su porcentaje de participacion o la extension
de la participacion en la ejecucion del contrato (actividades) y la designacion de la
persona que para todos los efectos los representara, los que no podran ser
modificados sin autorizacion previa del Departamento.

xii. Para las Uniones Temporales, deberan sefnalar los términos y extensién de la
participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

6.2. CAPACIDAD JURIDICA.
6.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Debe ser suscrita por la persona natural; La persona juridica, debera suscribir por
intermedio de su representante legal. Si se trata de consorcios 0 uniones
temporales, debe ser suscrita por el representante legal del consorcio o de la union
temporal.

Cuando se actue por medio de apoderado, este debe estar expresamente facultado
para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente
contenido y con expresas facultades para el efecto.

6.2.2 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL

Se debe presentar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido
por la Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad, la
cual debe encontrarse relacionada con el objeto contractual del presente proceso y
debe estar renovado para la vigencia 2026. Este certificado debe haber sido
expedido con menos de treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion. Esta certificacion debera estar renovada,
acreditando tener un tiempo de constitucién por lo menos de minimo 1 afio antes de
la presentacion de la oferta.

6.2.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si la propuesta es presentada por una persona juridica, se debe acreditar su
existencia y representacion legal, mediante la representacion del original o fotocopia
del certificado de Existencias y Representacion legal, expedido por la camara de
comercio de su domicilio social, este certificado debe haber sido expedido con
menos de treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente
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proceso de seleccion. Esta certificacion debera estar renovada, acreditando tener
un tiempo de constitucién por lo menos de minimo 1 afo antes de la presentacion
de la oferta. Se debe adjuntar copia del documento de identidad el representante
legal con el certificado correspondiente, se verificara la siguiente informacion:

e La persona juridica debe acreditar con el certificado correspondiente, haber
sido constituida legalmente como tal; Esta certificacion debera estar
debidamente renovada.

e De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del
Representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta
en la que conste la decisidén del 6rgano social correspondiente que autorice
al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar en los actos requeridos para la contratacion en el caso
de resultar adjudicado.

e El objeto social de la sociedad debe corresponder especificamente con el
objeto de la presente contratacion, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

La Entidad consultara directamente en el perfil del oferente (proveedor) registrado
en la pagina del SECORP I, el certificado de existencia y representacion legal, quién
debera encontrarse legalmente constituido con antelacioén a la fecha de apertura del
presente proceso y que su duracion no sea inferior al término de ejecucién del
contrato y un (1) afio mas, ademas que el objeto social comprenda el objeto de la
presente contratacion. Sifiguran limitaciones en los Estatutos para el Representante
Legal, el oferente debera adjuntar fotocopia de los mismos.

6.2.4 S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

Cada una de las personas juridicas que los integran deberan presentar su
certificado de existencias y representacién legal expedido por la Camara de
comercio dentro de los (30) dias anteriores a la fecha de representacion de las
propuestas.

Adicionalmente, debera adjudicarse el documento de constitucién del comercio o
uniéon temporal, en el cual debera indicarse al menos:

a. Elobjeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto
a contratar
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b. Sila participacion es a titulo de consorcio o union Temporal y las reglas basicas
que regulan las relaciones entre sus integrantes.

C. El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio
unién Temporal en el mismo.

d. Sise trata de una union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y
extensiones de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion
del contrato; de lo contrario la entidad considera que la propuesta fue presentada
por un consorcio.

e. Laduracién del consorcio o de la union temporal, contada a partir de la fecha
de cierre del proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del
contrato y un afo mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los
integrantes del consorcio o union Temporal estén llamados a responder por hechos
u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

f. Ladesignacion de las personas que tendra la representacion legal del consorcio
o de la unién temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera
designarse un suplente que lo remplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el
consorcio o unién temporal ni a terceros, salvo que la Gobernacion de Boyaca asi
lo autorice.

6.2.5 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE
(REPRESENTANTE LEGAL) PERSONA JURIDICA

De conformidad con la normatividad vigente, Leyes 757 de 202 y 999 de 2005, la
cédula de ciudadania a presentar, debe ser amarilla con hologramas, foto a color y
cbdigo de barras.

6.2.6 FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR: Las personas naturales y los
representantes legales de las personas juridicas menores de (50) afos de edad,
deberan aportar copia de la libreta militar o documento equivalente que acredite el
haber definido su situacion militar.

6.2.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de
antecedentes Disciplinarios expedido por la procuraduria General de la Nacion; el
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cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de las propuestas. En
caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de su Representante
Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

6.2.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de
conformidad a los establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacién de las propuestas.

En caso de ser persona Juridica, se presentara el certificado de esta como el de su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

6.29 PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
proponente debe allegar con su propuesta certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de
anticipacion a la fecha de cierre de la contratacién. En el evento que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de
la fecha de constitucion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes
de consorcio o unidn temporal debe allegar este documento.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el Articulo 9
de la ley 828 de 2003.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. El
Departamento de Boyaca verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago
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a la fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato,
sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

6.2.10 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE

Debera presentar copia de este documento. En el caso de las uniones temporales
0 consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando
fotocopia de estos documentos.

6.2.11. CERTIFICADO REDAM.

De acuerdo con lo establecido en la ley 2097 de 2021 reglamentada por el decreto
1310 de 2022 y con el fin de verificar la condicion de deudor moroso de las
obligaciones alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de
persona juridica o consorcio o unién temporal), EI Departamento de Boyaca
accedera a los mismos a través de la pagina web del Ministerio de las Tecnologias
de la Informacién, guardando la reserva y de acuerdo con los parametros
establecidos con la mencionada norma.

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica o del consorcio o union temporal, segun el caso, registre como deudor
alimentario, la propuesta sera rechazada, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021.

6.2.12 CERTIFICADO SARLAFT.

El proponente debe presentar el respectivo certificado del Sistema de
Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT), el cual tiene como finalidad la prevencion y control del lavado de activos
y la financiacion del terrorismo. Dicho certificado debe estar vigente y expedido con
una antelacién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

6.2.13 CERTIFICADO JUDICIAL.

El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su
Representante legal. Si se trata de consorcio o unién temporales, se debera allegar
copia del certificado de todos los integrantes.

6.2.14 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.
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El proponente debe presentar este certificado vigente a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su
Representante Legal. Si se trata de Consorcio o Uniones Temporales, se debera
allegar copia del Certificado de todos los integrantes.

6.2.15 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La propuesta debera acompanarse del original de una pdliza otorgada por una
companiia de seguros, legalmente establecida en Colombia, y contendra:

BENEFICIARIO: Departamento de Boyaca NIT. 891.800.498-1
AFIANZADO: El oferente

VIGENCIA: Ciento veinte (120) dias calendario contados a partir de la fecha limite
para presentar ofertas.

VALOR ASEGURADO:  Quince por ciento (15%) del valor del presupuesto oficial.
Si la Gobernacion de Boyaca, llegare a prorrogar los términos de cierre y
adjudicacion o del perfeccionamiento del contrato, los proponentes se obligan a
amplia el término de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

Para el caso de PcD, atendiendo lo establecido en el Decreto 0287 de 2026, el valor
asegurado sera del diez (10%) del valor del presupuesto oficial. Si la Gobernacién
de Boyaca, llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicacién o del
perfeccionamiento del contrato, los proponentes se obligan a amplia el término de
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

ASEGURADO: Departamento de Boyaca

OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en
desarrollo de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SA-SI-GB-
XXX-2026 que tiene por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS GARANTIAS CONTENIDAS EN
EL ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVENIL PARA LAS Y LOS JOVENES DEL
SUBSISTEMA DE PARTICIPACION DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD DE
BOYACA.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debe tomarse de
conformidad con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia
y representacion legal de la Camara de Comercio respectiva.

Si el proponente es un Consorcio o Unidon Temporal, la garantia debera tomarse a
nombre del Consorcio o Union Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de
todos y cada uno de sus integrantes y el porcentaje de participacion. Los nombres
deben figurar completos, tal como aparezcan en el certificado de la Camara de
Comercio o su sigla respectiva.
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La garantia se debe presentar con la propuesta. En el evento que se genere una
prérroga en los plazos inicialmente establecidos para la realizacion del presente
proceso de seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta debera prorrogarse
de conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

Esta garantia debe ser expedida por una compainia de seguros legalmente
constituida en Colombia y el oferente debera adjuntar el original de la garantia.

La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe
el contrato dentro del término establecido en la presente contratacion.

Si el proponente no cumple con el requerimiento de correccion de la pdliza dentro
del término fijado para ello, la entidad rechazara la oferta, bajo el entendido que la
misma no ofrece la seriedad exigida en el presente Pliego de condiciones. Igual
tratamiento se dara al oferente si con la propuesta no presenta dicha garantia.

Efectividad de la garantia de seriedad del ofrecimiento: la garantia de seriedad de
la oferta se hara efectiva en los siguientes eventos:

a. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue, o
cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

c. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

d. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.

e. El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso
contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal
condicion.

En el evento senalado en el literal a., el valor asegurado de la garantia quedara a
favor de la entidad contratante en calidad de sancion, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no
cubiertos por la misma. Ante tal situacion, la Entidad mediante acto administrativo
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debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias
siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos
requisitos, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme con el
numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993. En los eventos sefialados b., c., d., la
garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios que los mismos ocasionen,
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por la misma.

6.2.16 ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales, deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara
de Comercio. Para tal efecto, deben presentar original o fotocopia del certificado
expedido por la camara de comercio, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién, para acreditar que se encuentran
calificados y clasificados de conformidad con la ley 1150 de 2007 y respecto de las
condiciones de que trata el articulo 5 numeral 1 de la ley 1150 de 2007, es decir
capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera.

De conformidad con el Decreto 164 de 2010, Por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 1150 de 2007 en relacién con la verificacion de las condiciones de los
proponentes y su acreditacion para el Registro Unico de Proponentes a cargo de
las Camaras de Comercio y se dictan otras disposiciones.

Clasificacion: Es la ubicacion del proponente que este mismo hace, dentro de la
actividad, especialidad y grupo que le corresponde, de acuerdo con la informacién
que acredita con la solicitud de inscripcion, su actualizacidn o renovacion, segun
sea el caso, la cual habra de ser verificada documentalmente por la Camara de
Comercio correspondiente. El interesado podra clasificarse en una o varias
actividades, especialidades y grupos. La codificacion utilizada es: Codificaciéon
Estandarizada Internacional de Bienes y Servicios para el Comercio Electrénico
(UNSPSC de la Naciones Unidas). La codificacion UNSPSC para este proyecto:
Incluye el nivel 1 (ramas), el nivel 2 (familias) y el nivel 3 (clases).

6.3 CAPACIDAD FINANCIERA.

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la
capacidad financiera exigida en los Pliegos de Condiciones, este requisito se
verificara con el RUP debidamente renovado para la vigencia 2026, el cual debe
encontrarse en firme al momento de presentacion de la oferta.
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Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, la
informacion de las condiciones financieras estara soportada en el ultimo Balance
General y el Estado de Resultados de la persona juridica extranjera, que sera la que
se inscriba como proponente. Estas cifras deben presentarse en moneda
colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993 y
demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan (Decreto 1082 de 2015).

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan
obligados a tener RUP y por tanto para la verificacion de esta informaciéon deberan
presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion
propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos;
(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, vy (iii) estar
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pais de origen.

a. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo
con las normas NIIF.

b. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores
de quien realiza la conversion.

c. El anexo dispuesto para ello Capacidad financiera y organizacional para
extranjeros diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacién
consignada en el Anexo y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la
informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre
de 2024 acompafado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida
forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo
constar bajo la gravedad de juramento en el Anexo.

El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique
emitido por una firma de auditoria externa. Si los valores de los Estados Financieros
estan expresados originalmente en una moneda diferente a US$, éstos deberan
convertirse en pesos.

6.3.1. INDICADORES FINANCIEROS.
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° iNDICE DE LIQUIDEZ.

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones
de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente.

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo del indice de liquidez, cuando el
proponente sea persona natural o persona juridica:

IL = (AC / PC), donde:

AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente

IL = Indice de liquidez

Condicion: indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Dado que el interés de la Gobernacién de Boyaca es que los oferentes tengan un
indice de liquidez minimo y acorde al presupuesto, este debera ser mayor o igual a
1,4 (2 1.4).

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo del indice de liquidez, cuando el

proponente sea oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura):

Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion )

(it) Indicador =
(2 Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio
o promesa de sociedad futura). Esta formula incentiva que el integrante del
proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacién en
dicho proponente plural.

° NIVEL DE ENDEUDAMIENTO.
Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del

proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
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indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total.

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), entre el Activo total (AT), y su
resultado sera expresado en términos porcentuales y se calculara asi:

La siguiente es la formula aplicable para el calculo del nivel de endeudamiento,
cuando el proponente sea persona natural o persona juridica:

NE = (PT/AT)*100, dénde: N E = Nivel de Endeudamiento P T = Pasivo Total AT =
Activo Total Indice de Endeudamiento = Total Pasivo / Total Activo.

CONDICION: menor o Igual a 0,61, la siguiente es la férmula aplicable para el
calculo del indice de endeudamiento, cuando el proponente sea oferente plural
(union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura):

()_ Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion )
(i) Indicador =

(Z Componente 2 del indicador X porcentaje de participacion )
Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio
o promesa de sociedad futura).

Esta formula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores
indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

indice de Endeudamiento = Total Pasivo / Total Activo CONDICION: menor o Igual
a 0,61 (<0,61).

° RAZON DE COBERTURA DE INTERESES.
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente

incumpla sus obligaciones financieras.

Es el resultado de dividir la Utilidad Operacional (UO), entre los Gastos de Intereses
(Gl), y su resultado sera expresado en valores absolutos y se calculara asi:

La siguiente es la formula aplicable para el calculo de la Razén de Cobertura de
Intereses, cuando el proponente sea persona natural o persona juridica:

RCI = (UO/GI)
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Dénde:

RCI = Razén de Cobertura de Intereses.
UO= Utilidad Operacional.

Gl= Gastos de Intereses.

Razon de cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gasto de Intereses
Condicion: Mayor o igual 0.5 (20.5).

° CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015, y que en consecuencia deben estar contenidos en el
RUP son:

° RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO:

La siguiente es la formula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre
patrimonio, cuando el proponente sea persona natural o persona juridica:

Rentabilidad sobre patrimonio = (Utilidad Operacional / Patrimonio).
Condicién: mayor a 0,11 (= 0,11).
La siguiente es la formula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre

patrimonio, cuando el proponente sea oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura):

J _ Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién )

() Indicador =
(f Componente 2 del indicador X porcentaje de participacion )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio
o promesa de sociedad futura). Esta férmula incentiva que el integrante del
proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacién en
dicho proponente plural.

Condicién: Mayor a 0,11 (2 0,11)).

° RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS.

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
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rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que
el de rentabilidad sobre patrimonio.

La siguiente es la formula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre activos,
cuando el proponente sea persona natural o persona juridica:

Rentabilidad sobre activos = (Utilidad Operacional / Activo Total).
Condicién: Mayor a 0,05 (= 0,05).
La siguiente es la formula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre activos,

cuando el proponente sea oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura):

Fa

y Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion )

(i) Indicador =
(2 Componente 2 del indicador X porcentaje de participacion )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio
o promesa de sociedad futura).

Esta formula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores
indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Condicién: Mayor o Igual a 0,05 (= 0,05).

INDICADORES FINANCIEROS

iNDICE DE LIQUIDEZ. Mayor o igual a 1,4
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO. Menor o igual a 0,61
RAZON DE COBERTURA DE INTERES. Mayor o igual 0,5

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO. Mayor o igual a 0,11

RENTABILIDAD DEL ACTIVO. Mayor o igual a 0,05
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6.4. CAPACIDAD TECNICA.
° EXPERIENCIA GENERAL.

El proponente para acreditar su experiencia debera aportar minimo uno (1) y
maximo seis (6) contratos registrados en el Registro Unico de Proponentes RUP,
suscritos, ejecutados y liquidados con Entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto
sea o incluya la organizacién de eventos o apoyo logistico de conformidad con los
requerimientos de la siguiente tabla de conformidad con la Circular de fecha junio
de 2019 de la Secretaria de Contratacion:

Ndamero de contratos con los
cuales el proponente cumple la
experiencia

Valor minimo a certificar

De 1 hasta 2

75%

De 3 hasta 4

120%

De 5 hasta 6

150%

Experiencia Habilitante para Mipyme

- Decreto 1860 de 2021 articulo

2.2.1.2.4.2.18 y Emprendimiento y Empresas de Mujeres - Decreto 1860 de 2021
articulo 2.2.1.2.4.2.14 y experiencia para empresas que acrediten la
vinculacién de personas con discapacidad, dando cumplimiento al Decreto
287 de 2026.

Numero de contratos con los
cuales el proponente cumple la

Valor minimo a certificar

experiencia

De 1 hasta 2 50%
De 3 hasta 4 75%
De 5 hasta 6 100%

De acuerdo a lo anterior, los contratos referidos previamente deberan contar con al
menos tres de los siguientes cédigos UNSPC:

Coédigo — Segmento

Nombre

90101600 Servicios de Banquetes y Catering.
80111600 Servicios de personal temporal
78111800 Transporte de Pasajeros por carretera.
90111600 Facilidades para encuentros.
80141600 Actividades de venta y promocién de

negocios.

80111500

Desarrollo de recursos humanos.
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En caso de proponentes plurales la experiencia podra ser acreditada a través de la
sumatoria de los contratos presentados por cada uno de sus miembros
independiente de su porcentaje de participacion. En caso de proponentes plurales
cada uno de los miembros debera aportar como minimo un (1) contrato Para
acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del Formato — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Los Contratos deben acreditar un objeto similar al de la presente contratacion, en el
cual se verifique de sus obligaciones la ejecuciéon de eventos y/o talleres y/o
encuentros y/o reuniones de trabajo y/o congresos y/o foros en los cuales hayan
incluido los servicios de alimentacién y/o hospedaje y/o transporte terrestre.

Razdn social o nombre de la empresa contratante.

Objeto del contrato

Valor de contrato (incluye adicionales si los hay)

Valor ejecutado duracion del contrato (fecha de iniciacidn y terminacion)
Direccion y teléfono del contratante

Cumplimiento.

° EQUIPO DE TRABAJO.

El contratista debe contar con personal idéneo para la ejecucion de las labores
contratadas, perfiles necesarios:

COORDINADORES.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 Coordinador eventos: titulo profesional en areas 1
administrativas, logistica, organizacion de eventos o afines.
Experiencia especifica de cinco (5) afios en coordinacion o
direccion de actividades de logistica para eventos
institucionales o corporativos.
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2 Coordinador ludico: titulo profesional en licenciatura en 1
educacion fisica, recreacion y deporte y/o afines con
formacion y/o minimo una (1) certificacién o constancia de
haber realizado cursos, talleres o diplomados en recreacion
y actividad fisica dirigido a jovenes. Experiencia especifica
en el desarrollo de minimo un (1) afio en temas de
recreacion de eventos juveniles o de campismo.

3 Coordinador de socorro: profesional en Seguridad y Salud 1
en el Trabajo, areas administrativas, econdémicas o areas de
las Ciencias de la Salud, con formacion posgradual en
Seguridad y Salud en el Trabajo, licencia en prestacion de
servicios de Salud Ocupacional vigente y curso Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo segun
Resolucion 4927 de 2016 de Ministerio del Trabajo.
Experiencia especifica de minimo dos (2) anos contados a
partir de la obtencién de la licencia como coordinador o
director de grupos de socorro.

El proponente debera acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacion
académica, experiencia general, experiencia especifica y requisitos adicionales del
personal propuesto, mediante los siguientes documentos:

— Hoja de vida

— Fotocopia del diploma de pregrado o acta de grado

— Fotocopia del diploma de posgrado o acta de grado (segun aplique)
— Tarjeta profesional (segun aplique)

— Soporte de la experiencia especifica

— Cédula de ciudadania

— Certificado de antecedentes disciplinarios

— Certificado de no responsable fiscal

— Carta de compromiso en la que se evidencia la disponibilidad en un 100%
del personal que participara en la ejecucion del contrato, en cada uno de los
eventos en los cuales sea requerido por la entidad.

PERSONAL DE APOYO LOGISTICO

El proponente debera manifestar, mediante carta de compromiso individual suscrita
por cada una de las diez (10) personas propuestas para el apoyo logistico, que
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cuenta con la experiencia relacionada con el objeto contractual, esto es, experiencia
especifica en actividades de apoyo logistico en minimo dos (02) contratos cuyo
objeto o alcance sea igual o similar al del presente proceso.

Dicha manifestacién debera presentarse en documentos independientes, uno por
cada persona propuesta, debidamente firmados de pufio y letra por el respectivo
logistico, como mecanismo de identificacion individual e inequivoca del personal
ofertado, constituyéndose lo anterior en requisito habilitante de caracter contractual.
Asi mismo, el porcentaje de dedicacion de cada persona debera corresponder al
cien por ciento (100%) en cada uno de los eventos en los cuales sea requerida su
presencia por parte de la entidad.

° CERTIFICACION PRESTACION DE SERVICIO EN LOS 123 MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO.

El oferente debe garantizar que el servicio se pueda prestar en cualquiera de los
123 Municipios del Departamento de Boyaca, ya sea en el zona urbana o rural, para
lo cual el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que puede
prestar el servicio en la totalidad de los municipios de Boyaca.

° REQUISITOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

ACREDITACION DEL SG-SST.

Conforme a la circular C-2026-000527-CIR del 7 de mayo de 2026, suscrita por el
Secretario de Contratacion de la Gobernacion de Boyaca, todo proponente debera
acreditar la implementaciéon del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), en los siguientes términos: Gobernacién de Boyaca — Secretaria
De Contratacion http://www.boyaca.gov.co

1. Certificacion expedida por la ARL: Certificado vigente emitido por la
Administradora de Riesgos Laborales, en el que conste una valoracion
minima del ochenta y cinco por ciento (85%) en el cumplimiento de los
estandares minimos definidos en la Resoluciéon 0312 de 2019.

2. Estructuras plurales: En el caso de consorcios o uniones temporales, cada
uno de sus integrantes debera acreditar de manera individual el cumplimiento
del requisito sefalado, sin que sea procedente la sumatoria o promedio de
puntajes.

3. Personas naturales:

e Cuando exista vinculacion de trabajadores o subcontratacion, debera
acreditarse la implementacién del SG-SST.
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e Cuando se trate de prestacion personal directa del servicio, se debera
acreditar la afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
en los términos de la normatividad vigente.

APLICACION DIFERENCIAL SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA

En concordancia con lo dispuesto en el Decreto 957 de 2019, mediante el cual se
establece la clasificacion de las empresas en micro, pequefas, medianas y grandes,
de acuerdo con sus ingresos por actividades ordinarias, la implementacién del SG-
SST debera observar criterios de proporcionalidad y razonabilidad, sin detrimento
del cumplimiento de los estandares minimos obligatorios.

En ese sentido:

1. Empresas micro y pequenas: Deberan implementar el SG-SST conforme a
los estandares minimos aplicables segun el numero de trabajadores y nivel
de riesgo, pudiendo adoptar esquemas simplificados de gestion, en los
términos previstos en la Resoluciéon 0312 de 2019 y demas normas
concordantes.

2. Empresas medianas: Deberan acreditar un nivel de implementacion
estructurado del SG-SST, que incluya las fases de planificacion, ejecucion,
verificacion y mejora continua, con la correspondiente evidencia documental.

3. Empresas grandes: Deberan demostrar la implementacioén integral del SG-
SST, incluyendo su documentacion, medicidn, evaluacidon y mejora continua,
conforme a la totalidad de los estandares minimos exigibles.

Paragrafo: En aplicacion del principio de seleccion objetiva y de conformidad con
la normativa vigente, el cumplimiento diferencial segun el tamafio de la empresa no
exonera a ningun proponente de acreditar Gobernacion de Boyaca — Secretaria De
Contratacion http://www.boyaca.gov.co un nivel minimo de cumplimiento del
ochenta y cinco por ciento (85%) en la evaluacion de estandares minimos del SG-
SST, como requisito habilitante dentro del proceso contractual.

Para efectos de habilitacién, el proponente debera allegar:

1. Certificacion de la ARL o autoevaluacion del SG-SST con puntaje superior al
85%.

Paragrafo: La certificacion expedida por la ARL sera requisito indispensable para
la suscripcion del acta de inicio.

2. Copia de la licencia vigente del profesional responsable del SG-SST.

3. Declaracion sobre subcontratacién y compromiso de cumplimiento de la
normatividad en materia de SST, bajo el principio de responsabilidad
solidaria.

4. Fichas técnicas y demas especificaciones exigidas en el Anexo 1 del
procedimiento E-DOST-P-011.
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Contratacion de Servicio de Transporte:

Cuando la Gobernacion de Boyaca requiera contratar servicio de transporte de
pasajeros, la persona natural o juridica debe cumplir con la implementacion del Plan
estratégico de seguridad vial, de acuerdo con los requerimientos de la Resolucién
40595 de 2022.

6.5. FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS.
Posterior a la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes,
se llevara a cabo la evaluacion y calificacion de las propuestas que resultaron
habilitadas en el proceso de seleccion, conforme a los siguientes factores
ponderables y atendiendo el puntaje maximo establecido para cada uno de ellos, en
los siguientes términos:

PUNTAJE MAXIMO: 100 PUNTOS.

Tabla — Puntaje por Criterios de Evaluacion.

CRITERIO DE EVALUACION. PUNTAJE.
FACTOR ECONOMICO 50.5 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
CRITERIO DE CALIDAD 37 PUNTOS
INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 2PUNTOS
EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE
MUJERES 0,25 PUNTOS
FACTOR DIFERENCIAL MIPYME 0,25 PUNTOS
MAXIMO PUNTAJE A ADJUDICAR 100 PUNTOS

a) FACTOR ECONOMICO (MAXIMO PUNTAJE: 50.5 PUNTOS).

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya ofertado todos los
items requeridos conforme al anexo de oferta econdmica dispuesto para ello.

En cada una de las propuestas presentadas, debera incluirse en la propuesta
econdmica los valores expresados en pesos, en Moneda Legal Colombiana y en
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idioma castellano. El Proponente debera diligenciar el anexo correspondiente y no
podra adicionar, modificar, suprimir o, en todo caso, alterar la informacién en él
requerida, toda vez que dicha informacion se requiere para la comparaciéon de las
ofertas; de lo contrario, generara el rechazo de la propuesta.

El proponente debera ajustar al peso los valores consignados en el formulario, bien
sea por exceso o por defecto al peso, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea
igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al numero entero siguiente del
peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por
defecto al numero entero del peso; en caso contrario, el Departamento de Boyaca
efectuara dicho ajuste.

Los valores propuestos contemplaran todos los costos directos, indirectos,
impuestos, tasas y contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la
ejecucion del contrato resultado del presente proceso de contratacion, teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas contenidas en el presente proceso. Los valores
contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la
ejecucion del contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno; razén por la cual, el
proponente debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles
incrementos que se ocasionen.

Para que sea valida la correccién, las tachaduras, borrones o enmendaduras
deberan acompanarse de la salvedad correspondiente, mediante confirmacién con
la firma del proponente. En caso contrario se tomara como valido el texto original.

Si se presenta diferencia entre el original de la propuesta y la copia escrita,
prevalecera el ORIGINAL ESCRITO. Si existiera discrepancia entre cifras y textos,
se dara prelacion a los textos.

La omision del Anexo Propuesta Economica, el cambio de la descripcion,
componentes o unidad de medida de algunos de los items, determinara el rechazo
de la propuesta. Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econémica
no deben contener errores superiores por exceso o por defecto del cero punto uno
(0.1%) por ciento del valor total de la propuesta, de lo contrario la oferta sera
rechazada. Si el valor corregido es igual o inferior a estos cero puntos uno (0.1%)
por ciento, la adjudicacion se efectuara por el valor corregido.

Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta
economica, en particular las siguientes:

» La multiplicacion de las columnas "Cantidad" por "Precio Unitario" Las sumas
correspondientes a la columna "Valor Total".
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» El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
propuestos, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cincuenta
se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién
decimal del peso sea inferior a cincuenta se aproximara por defecto al numero
entero anterior del peso.

» Se verificara que el valor total corregido de la propuesta no exceda el valor del
presupuesto oficial para el objeto del proceso establecido en el presente pliego de
condiciones; de lo contrario, la propuesta sera RECHAZADA.

° Determinacion del Método para la Ponderacion de la Propuesta
Econdémica.

Para la determinacién del método se tomaran hasta los primeros dos digitos
decimales de la (TRM) Tasa de cambio Representativa del Mercado (certificada por
el Banco de la Republica), que rija en la fecha prevista en el cronograma inicial para
la publicacion del informe preliminar. Se determinara el método de acuerdo a los
rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuacion.

Asignacion de método de evaluacién segun TRM.

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 00 a 49 1 Media aritmética
Deb59a79 2 Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto
De 81299 3 oficial

-Media aritmética.

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

- “'.'(,
=2
n

=1

Donde,

X= Media aritmética.

Xi= Valor de la oferta i sin decimales.

n= Numero total de las Ofertas validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con
la siguiente formula:




VERSION: 2

. Cobernacion de  _
l\ " FORMATO }
% BO)IEIC& CcODIGO: A-AD-GC-F-069
ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

X-V, ;
300 +| 1 — (—s— | | para valores menores o iguales a X

Puntajei =

X
; S (X =Vl
300+ 1-2 ( X ) para valores mayores a X

Donde,

X= Media aritmética.
Vi= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i= Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

(ii) Media aritmética alta.

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales
de la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

X Vmax + X
A 2
Donde,
XA= Media aritmética alta.

\_/max=Vanr total sin decimales de la oferta mas alta.
X= Promedio aritmético de las ofertas validas.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo
con la siguiente formula:

Xr\ — Vl

300 « (1 - ( X ) para valores menores o iguales a X
A

Puntajei =

IXa — Vil
300«|1-2 e para valores mayores a X,
AA

Donde,
XA= Media aritmética alta.
V = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i.
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i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor
de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto
oficial un numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta
el numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla. Asignacion de numero de veces del presupuesto oficial

NUMERO DE Numero de veces que se incluye
OFERTAS (n) El presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el
presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion. Posteriormente, se
determinara la media geométrica con la inclusiéon del presupuesto oficial de acuerdo
a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpg = """\JPO * PO % ...x PO,, * P1 x P2 % ...x Pn
Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n= Numero de Ofertas validas.

PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi= Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente.




“ Cobernaciénde _ VERSION: 2
. FORMATO -
@ Boyaca CODIGO: A-AD-GC-F-069
ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

~

Gri — W
300 -(1—( N

)) para valores menores o iguales a Gy,
Puntajei = s

, o [1Gpo — Vi’ :
300 «|1-2 BT T para valores mayores a Gpg
PO

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

b) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (PUNTAJE MAXIMO: 10 PUNTOS).

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10)
puntos, se tendra en cuenta lo establecido en la Ley 816 de 2003, articulo 1,
paragrafo, modificado por el Decreto Ley 019 de 2012 el Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.2.1.1.1.3.1, que define los servicios nacionales, disponiendo que: "C...)
son los servicios prestados por personas naturales colombianas residentes en
Colombia por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién
colombiana (...)".

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

‘La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los
bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que
los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base
en la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion
publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de
la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulaciéon andina
aplicable a la materia.
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El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual
se acredite la situacibn mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un
Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que
se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de
Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio
de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de
compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el
apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia
Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior
deben ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga
Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos afos
contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio
de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de nueva
normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra
Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones
Exteriores debe constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan
de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y
contratacion publica para la expedicion del certificado”.

En ese orden de ideas, los proponentes pueden obtener puntaje por concepto de
apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por
ii) la incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningun caso otorgara
simultaneamente puntaje por i) servicio nacional o con trato nacional y por ii)
incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular la industria nacional se relacionan con la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE

Al oferente nacional, al extranjero con| 10 puntos
tratado de libre comercio o acuerdo, al
perteneciente a la CAN y al que alegue
reciprocidad, evento este ultimo para el cual
debera presentar certificado que asi lo
acredite por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia

Al oferente extranjero que incorpore | 5 puntos
servicios profesionales técnicos y
operativos nacionales
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Los proponentes deberan adjuntar la documentacion acorde a los siguientes
requisitos en su correspondiente pregunta de la seccion cuestionario del pliego de
condiciones electronico en la plataforma SECOP I, que le permita hacerse acreedor
al puntaje por INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL. En caso de proponentes
que se presenten bajo estructuras plurales, debera adjuntar la documentacion de
cada uno de sus integrantes.

c) CRITERIO DE CALIDAD. (MAXIMO 37 PUNTOS).

e  QUIEN OFREZCA SIN COSTO ADICIONAL A LA ENTIDAD CAMISETAS
(37 PUNTOS).

Se asignaran maximo treinta siete (37) puntos, al proponente que como valor
agregado ofrezca sin ningun costo adicional para la Entidad Estatal dentro de su
propuesta el compromiso de suministrar durante la ejecucién del contrato, incluidas
sus prérrogas (si aplica), camisetas blancas manga corta con estampado tipo
bolsillo (diseno y tallas suministrado por el supervisor), asi:

CANTIDAD TOTAL,
CONCEPTO DE PUNTAIJE MAXIMO
CAMISETAS PUNTAIJE
QUIEN OFREZCA 100 12 PUNTOS
SIN COSTO
ADICIONAL PARA 200 25 PUNTOS
LA ENTIDAD, 37 PUNTOS
CAMISETAS
(previamente 300 37 PUNTOS
descritas).

NOTA 1: El proponente que no oferte lo requerido no se le asignara puntaje.

d) PUNTAJE ADICIONAL POR CUMPLIMIENTO DE NORMA QUE
INCENTIVA EL EMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD (2 PUNTOS).

De conformidad con lo establecido en el articulo primero del Decreto 0297 de 2026,
para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad,
se otorgara el dos por ciento del total de los puntos establecidos en el presente
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documento, a los proponentes que acrediten la vinculacién en su planta de personal
de trabajadores con discapacidad, para lo cual sera necesario:

- La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificaran el numero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

- Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en certificado expedido por el ministerio
de trabajo el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Se asignara el 2% a los proponentes que acrediten el numero minimo de
trabajadores con discapacidad en relacion con el numero total de trabajadores en
planta de personal, como se describe a continuacion:

Nutmero total de Nimero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del | discapacidad
proponente | requerido
- Entre 1y 30 ) i
~ Entre 31y 100 3 .
Entre 101y 150 |- 4 ]
Entre 151y 200 | 5
Entre 201y 300 | 7
Entre 301 y 400 | 10
Entre 401y 500 | 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 | 16 |
En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos

(2) con discapacidad
_adicionales

A esta evaluacidn se le asigna un maximo de 2 puntos.

Nota 1. La verificacion de estas condiciones se realizara con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junto con su oferta, de manera fisica
o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal
del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, en la que conste el nUmero de personas con discapacidad que
conforman su planta de personal, dando cumplimiento al Decreto 287 de 2026. La
certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de
prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los
ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el
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empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa
vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Nota 2. Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Nota 3. Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o uniéon temporal), se
tomara en cuenta unicamente la planta de personal del integrante con mayor
participacion porcentual.

e) CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. ARTICULO
221.24.215. DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3
DEL DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 PUNTOS).

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de
la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones". la entidad dara un puntaje adicional a los oferentes que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
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mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero
de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afo anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos
y empresas de mujeres, las certificaciones antes mencionadas deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario,
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y
los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Los incentivos contractuales para las empresas vy
emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas.
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f)  PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE ACREDITEN
ALGUNO DE LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO
1860 DE 2021 - CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA
DE COMPRAS PUBLICAS (0.25 PUNTOS).

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de
la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones", la entidad dara un puntaje adicional a los oferentes que teniendo en
cuenta los criterios de clasificacion empresarial, ostenten la calidad Mipyme
domiciliada en Colombia.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

- Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copla del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de esta condicién, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 3. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y
los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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PARAGRAFO 4. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en
los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.22 y
2.2.1.2.4.2.3 del referido Decreto.

ASPECTOS APLICABLES A EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS
PROPUESTAS.

La acreditacion de los documentos solicitados para el otorgamiento de puntaje
adicional debe presentarse junto con los documentos al cierre del proceso de
seleccién, so pena de no ser tenidos en cuenta para la asignacion del mencionado
puntaje.

El puntaje maximo que podra obtener un proponente que cumpla con todos los
requisitos exigidos en el presente pliego y que adicionalmente cumpla con lo
establecido en el Decreto 392 de 2018 sera de 100 puntos.

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos
a los Proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales
durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccién también afectara a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialado no se materializara en caso de que los
actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de
control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo
58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o
reglamenten.

6.6 CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES.

De acuerdo con lo previsto por el Decreto 1860 de 2021, articulo 5. Por medio del
cual se Modifica la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el valor del
presente proceso de seleccion no supera el umbral establecido:

UMBRAL PARA CONVOCATORIAS
LIMITADAS A MIPYMES (2026)

Valor Umbral $ 511.708.497
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El presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a Mipymes, por lo
tanto, dentro del término establecido en el cronograma del proceso de seleccion los
oferentes interesados podran presentar la solicitud de limitacion a Mipymes de
acuerdo a las reglas establecidas en el Decreto 1860 de 2021, solicitud que debera
ser radicada en la plataforma del Secop 2 www.secop.gov.co -link del proceso,
teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1. Las personas naturales acreditaran que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley, mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas acreditaran, que tiene el tamafo empresarial
establecido por la ley mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

3. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o
del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para
el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA: La decision de Limitar a Mipymes la convocatoria publica se notificara a los
interesados mediante “AVISO DE LIMITACION A MIPYMES” que sera publicado en
el link del proceso plataforma SECOP Il, a mas tardar dentro del plazo previsto para
responder observaciones.

6.7. FACTORES DE DESEMPATE.

Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, las en caso de empate la Entidad
Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

6.7.1. TRATAMIENTO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contrataciéon de los
patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
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oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.21.24.29. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de
la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso
1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este
criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
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hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicidon de discapacidad, dando cumplimiento al Decreto 287 de
2026 y de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constituciéon de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, dando
cumplimiento al Decreto 287 de 2026, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucidon cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el niumero de trabajadores que no son beneficiarios de
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
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definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su nomina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afno, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya

o0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
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tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informaciéon de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:
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7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
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mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratdandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
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que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios

o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se
presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,

o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que
haga sus veces.
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NOTA 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el
evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacidn anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente
sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa
de seleccion del Proceso de Contratacion.

NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia,
ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal
de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IQENTIFICACI()N, CLASIFICACION,
EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

La Gobernacion de Boyaca en aplicacion del Decreto 1082 de 2015 y el manual
para la identificacion y cobertura de los riesgos, para mayor entendimiento se
utilizaran las siguientes definiciones:

Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros.
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Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no
hay intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato,
por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros

Asignacién de Riesgo: Es la Distribucién que se hace del riesgo y la manera en
que se debe asumir el costo por parte del contratista y la entidad contratante.

MATRIZ DE RIESGOS

Incumplimiento

cuando el contratista
no cumple a
cabalidad con las

-Demora en la ejecucion
del contrato.

interno y externo que
conlleven a cambios
significativos en los
precios contratados

1 G E Seleccién Operacional ob;[gzsggﬁséc:rliﬂﬁg Incumplimiento total © 2 3 5 Medio
gelj objetop del parcial del contrato
contrato
Cambios politicos o
reformas de las
condiciones
;c:rr;gr;(l)casa ni(\j/Z: Modificacion de los
2 E E Ejecucion econémicos términos establecidos en 1 2 3 Bajo

el contrato
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3 G | Contratacion Juridico Demora por parte del | Retraso en el inicio y medio
contratista en la | ejecucion del contrato
suscripcion del
contrato
4 E E Seleccidn, Juridico Variacion de precios | Necesidad de ajustar los bajo
Contratacion y Financieros en los insumos requerimientos técnicos
ejecucion (alimentos, para adecuarlos a las
combustibles, nuevas condiciones del
alojamiento) utilizados | mercado.
para el cumplimiento
del objeto contractual.
5 E | Seleccidn, Juridicos, Expedicion de un acto | Modificacion de los bajo
Contratacion y financieros, administrativo general | requerimientos
ejecucion regulatorios | Y abstracto de una | establecidos para
autoridad distinta a la | adecuarlos por la entidad
entidad, que rompa la | har5 adecuarlos a las
ecuacion ~economica | evas disposiciones
del contrato.
6 E | Planeacion operacional No obtencion de | No poder establecer la medio
informacion veracidad de los
oportuna por parte | documentos
de las autoridades
externas para
verificacion
documental de las
propuestas.
7 G | Contratacion, Operacional No detectar o no | Incumplimiento medio
ejecucion, informar posibles
entrega incumplimientos por
parte del contratista
8 E | Ejecucion operacional Incumplimiento de las | Riesgo de intoxicacion bajo
condiciones de alimentaria o enfermedad
calidad, inocuidad e | transmitida por alimentos
higiene en la en los participantes,
preparacion y | ademas de la demora en el
suministro de | suministro y afectacion al
alimentos (desayunos, | cronograma de
almuerzos, refrigerios, | actividades.
catering)
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9 G E Ejecucion Operacional Incumplimiento en la | Incumplimiento del objeto bajo
programacion y/o los contractual o modificacién
horarios de los términos
establecidos para el establecidos en el contrato.
desarrollo del
servicio
10 E | Ejecucion Operacional El suministro (bienes o | Incumplimiento contractual alto
servicios) no cumple | al no poderse recibir a
con la calidad | satisfaccion el suministro,
esperada, es decir, no | debiendo intervenir de
satisface las | forma inmediata el
especificaciones supervisor.
técnicas para las
cuales fue contratado.
11 G E Ejecucion Social Ocurrencia de Incumplimiento del objeto bajo
Politico situaciones de orden contractual o modificacién
publico (paros, de los términos pactados,
huelgas, bloqueos incluyendo reprogramacion
viales, actos de eventos y rutas.
terroristas, estados de
excepcién) en alguno
de los 123 municipios
de cobertura, y los
efectos derivados de
los mismos.
12 E | Ejecucion Operacional Accidentalidad vial o Lesiones y/o afectaciones alto
siniestros de transito a los de participantes,
durante la dafios materiales,
movilizacion de los responsabilidad civil
participantes extracontractual del
contratista 'y afectacion
grave a la imagen
institucional.
13 E | Ejecucion Juridico Incumplimiento de la Incumplimiento de una Medio
obligacion legal de obligacién legal especifica
adquirir minimo el del contrato.
30% del valor
destinado a alimentos
en el mercado local, a
pequefios productores
agropecuarios o de la
Agricultura
Campesina, Familiar y
Comunitaria
14 E | Ejecucion Juridico Incumplimiento del Incumplimiento  de las bajo
Decreto 383 de 2019 regulaciones
de la Gobernacion de departamentales de
Boyaca, que prohibe proteccion  del = medio
el uso de plasticos de ambiente
un solo uso y
poliestireno expandido
(vasos, cubiertos,
platos, pitillos,
envases) en el
suministro de
alimentos.
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| Ejecucion

Operacional

Insuficiente red de
proveedores (hoteles,
transportadores,
empresas de catering,
alquiler de equipos)

Imposibilidad de atender 2

solicitudes de servicio y
con ello el cumplimiento de
las especificaciones

contractuales

Medio

P vV |C Responsabl Fecha Fecha .Co Perio
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o | t | ala implementar que se inicia aen se d
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ili c | r| del tratamie oreo?
d i i | con nto
a 6 | a| trat
d n o?
d
e
|
r
i
e
s
[¢]
o
El 35 | M| Si Supervisor fecha en la | Etapa de | Etapa Ejecuci
contrati Supervision e cual se | seleccion de on del
sta permanente, d materializa el | del selecci contrat
verificacion de i riesgo oferente 6n del | o
ordenes de servicio y o oferent
exigencia de pdlizas e
de cumplimiento y
calidad.

2 | Contrat | Riesgo externo 213 |BfSi Supervisor fecha en la | Al Seguimi | acompa
ante / | ajeno al contratista a cual se | momento ento a | Aamien
El y a la entidad - i materializa el | en que se | variable | to
contras | Seguimiento a o riesgo adopten s perman
te variables medidas macroe | ente

macroeconomicas administr conomic
ativas as
orientada
s a
subsanar
la
ocurrenci
a del
evento
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3 | contrati Supervision m| Si Supervisor Desde que se | Al Supervi | Ejecuci
sta seguimiento e detecte la | momento sion 6n del
control permanente d ocurrencia del | en que se contrat
i riesgo adopten o
o medidas
administr
ativas
orientada
s a
subsanar
la
ocurrenci
a del
evento
4 | Contrati | Seguimiento a B| Si Supervisor y | El mismo dia | Al Compar | Ejecuci
sta / El | precios de referencia a funcionarios en que la | momento | acién on del
contrati | del mercado i encargadosde | entidad tenga | del periodic | contrat
sta o la  seleccion | conocimiento cumplimie | @ de | o
contractual deloscambios | nto  de | Precios
en lo que | requisitos de
respecta a la .referenc
. 1a.
necesidad
5 | Contrat Seguimiento B Si Supervisor y El mismo dia Al Revisio Selecci
ante / permanente a las a funcionarios en que la momento nde on
Contrati | disposiciones y/o j encargados entidad tenga del normati | contrat
sta regulaciones o dela conocimiento | cumplimie vidad acion y
aplicables al objeto seleccion de los nto de expedid | gjacyci
del contrato contractual cambios de la requisitos a por 6n del
normatividad au(t’c;réda contrat
apli_cable al nacional o
objeto del eso
contrato sectorial
es.
6 | contrat | Solicitar la b Si Supervisor y Desde el Al Control | Durante
ante informacion con a funcionarios momento de momento esen el
antelacion suficiente j encargados la ocurrencia del los proces
y dejar mayor o dela del riesgo cumplimie | tiempos ode
margen deAtl|emp’o seleccion nto de de ejecuci
para [a verificacidn. contractual requisitos | solicitu | on del
des contrat
o
7 | Supervi | Verificacion m Si Supervisor Desde el Ejecucion Informe | acompa
sor permanente de e momento de contractu S fiamien
plazos y tramite d la ocurrencia al periodic to
inmediato de los i del riesgo os de perman
procesos de o supervis ente
incumplimiento ion.
cuando se detecten.
8 Exigencia de B Si supervisor Iniciacién del Terminaci Verifica Confor
manipuladores de a contrato 46n de cién en mealo
Contrati | alimentos i ejecuciéon | sitio por | definido
sta certificados, ° del el enel
verifig:acién de contrato y supervis contrat
condlqohes_de seguimie or con °
asepsia in situ por el nto los soport’e_
supervisor y rechazo fotografi
inmediato de contractu coy
productos que no al listados
cumplan de
especificaciones. entrega.
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9 | Contrati | Confirmacion previa B Si Supervisor del Desde el Al Informe Seman
sta de itinerarios y a contrato y momento en momento s de al de
coordinacion j encargados que se enque se | €jecucid | acuerd
anticipada con el o de seleccion detecta la adopten n del oala
supervisor. contractual ocurrencia del medidas | SUPEMVIS | ocurren
riesgo administr or. cia del
ativas evento
orientada
sa
subsanar
la
ocurrenci
adel
evento
1 | contrati | Cambio inmediato, a A Si Supervisor del Desde el Conla Consult De
0 sta cargo y riesgo del I contrato y momento en suscripcio ade acuerd
contratista, de los t encargados que se ndelacta | alteraci oala
eleme_ntos o o de seleccion detecta la de recibo ones posibili
servicios que no contractual ocurrencia del a de dad de
::;nepclﬁir:; aciones. sin riesgo satisfacci orden ocurren
costo adicional para on publico cia
el Departamento. a Ia§
autorid
ades
pertine
ntes y
manten
er
actualiz
ada la
normati
vidad
1 | Contrat | Consulta previa de B Si Supervisor del Desde el Conla De
1 ante / alertas de orden a contrato y momento de suscripcio acuerd
contrati | Publico ante i encargados ocurrencia del | ndel acta oala
sta autoridades locales o de seleccion evento de recibo posibili
(Policia, Alcaldias) y contractual a dad de
planes de satisfacci ocurren
contingencia de én cia
rutas alternas.
Consult
ade
alertas
de
orden
publico
antes
de cada
desplaz
amiento
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1 | Contrati | Exigenciay a Si Supervisor del Desde el Conla Verifica De

2 sta verificacion previa | contrato momento de suscripcio cién acuerd
de SOAT, tarjeta de t ocurrencia del | ndelacta | docume | oala
operacion, revision o evento de recibo ntal posibili
técnico-mecanica a previa a dad de
vigente, polizas de satisfacci cada ocurren
responsabilidad civil 6n desplaz cia
contractual y amiento
extracontractual, y y
seguro todo riesgo reporte
de cada vehiculo, inmediat
conforme al ode
Paragrafo 1 de las noveda
especificaciones des de
técnicas; verificacion transito.
de idoneidad de

1 Exigir certificacion m Si Supervisor del Desde el Ejecucion Ejecuci

3 periodica de e contrato momento de contractu 6n
compras locales y d ocurrencia del al Verifica | contract
soportes de origen i evento cién de val
de los alimentos o certifica

Contrati adqqirjdos como ciones y
sta/ requisito para cada facturas
Supervi pago. de
compra
sor
local
frente al
valor
total
facturad
o.

1 Verificacion por el b Si Supervisor del Desde el Ejecucion Verifica Ejecuci
supervisor de los a contrato momento de contractu cion 6n
materiales ed j ocurrencia del al fOtO%Téﬁ contract

.| insumos usados en cade
Cosnt:atl cada evento, © evento insumos ual
exigiendo empaques entrega
biodegradables o dos en
reutilizables. cada
evento.
1 Exigencia, desde la m Si Supervisor del Desde el Ejecucion Verifica Ejecuci
5 etapa de seleccion, e contrato momento de contractu cion de on
de la acreditacion de d ocurrencia del al lared | contract
una red de i evento de ual
proveedores o ° proveed
alianzas ores
comerciales con acredita
. cobertura da

Contrafi departamental. frente a

sta

las

solicitud

es de

servicio

efectiva

mente

atendid
as.
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Impacto
Dificulta la ejecucion Obsfruye la Perturba la ejecucié
A L. . ; JBcuCIon
- del contrato e manera | Afectala ejecucion ejecucion del contrato
Calificacién dzba:sct::tyrgtlc? m:nﬁ:a baja, aplicando mecidas |  del contrato sin aterar sustanciaimante gﬂf:{;’;;;ﬁgﬁ;:’ 2
Cualitativa ; minimas se pueden Blbeneich o pero aun as permite consecucion del objeto
intrascendente. ; las partes. ] i6n del
lograr el objeto - 8 GonsecLicion de contractual.
] objeto contractual,
Genera un impacto Incrementa
e Los sobrecostos Los sobrecostos sobre el valor del elvalor del contrato Impacto sobre
Celificacion no representan més del | no representan més del | contrato entre €l cinco e s el valor del contrato en
Monetaria une por ciento (1%) | cinco por ciento (5%) (5%) y ¢ quince por (15%) y ¢l treinta por mé del réinta por
del valor del contrato, | del valor del contrato. ciento (15%). clento (30%). ciento (30%],

Categoria Insgnifcarte Moderado Mayor Catastrofico

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbatle (pueds
ocurrr ocasionalmente)

ge]

o]

k=l Posile (puads ocurrir

o en wslch\er 3

El  momento futurg)

=]

a Probable
(probablemente va 4

a ocurir)

Casi cierto (ocurme en
la mayoria de 5
circunstancias)

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL ‘
RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo

6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 los riesgos que deben cubrir las
garantias en la contratacion, son el cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor de las Entidades Estatales con ocasién de: (i) la presentacion de las ofertas;
(i) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas
las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda
surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podra otorgar para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones las siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una pdéliza.

b. Patrimonio autbnomo.

c. Garantia Bancaria.
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NOTA 1: La responsabilidad extracontractual de la administracién derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solo puede
ser amparada con un contrato de seguro.

NOTA 2: El monto, vigencia, amparos o coberturas de las garantias se determinaran
teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza, las caracteristicas de cada contrato y
los riesgos que se deban cubrir. INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
Entidad Estatal en los pliegos de condiciones para la Contratacion debe indicar las
garantias que exige en cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual asi:

a. La Entidad Estatal debe calcular el valor asegurado para cada Etapa del Contrato,
Periodo Contractual o unidad funcional, tomando el valor de las obligaciones del
contratista para cada Etapa del Contrato o Periodo Contractual, de acuerdo con las
reglas de suficiencia de las garantias establecidas en el decreto 1082 de 2015.

b. Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, el
contratista esta obligado a obtener la ampliacion de la garantia que ampare el
cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual
subsiguiente, si no lo hiciere se aplicaran las reglas previstas para el
restablecimiento de la garantia.

Como la contratacion que se fundamenta en estos estudios previos no se encuentra
exenta de la exigencia de la garantia unica, la entidad exigira el amparo de los
perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento y del incumplimiento
del contrato mediante las siguientes garantias:

8.1 GARANTIA PARA AMPARAR LOS RIESGOS DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO:

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la PROPUESTA, una
Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con los siguientes parametros:

La PROPUESTA debera incluir la Garantia de Seriedad de la Oferta, que debera
amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure
la firma, legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos
establecidos para el inicio de ejecucién del Contrato por parte del Adjudicatario.

La Garantia de Seriedad cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento en los eventos sefalados en el Decreto 1082 de 2015.
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8.1.1 Garantias admisibles. El proponente debera constituir a favor del
Departamento de Boyaca, una garantia de seriedad bajo cualquiera de las formas
permitidas por el Decreto 1082 de 2015.

8.1.2 Valor asegurado y vigencia. De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 el
valor asegurado de la garantia de seriedad sera el DIEZ POR CIENTO (10%) del
PRESUPUESTO OFICIAL del proceso, ademas indicando el numero de
identificacion y objeto del proceso.

La Vigencia de la Garantia sera de cuatro (04) meses a partir de la fecha de
presentacion de ofertas o en todo caso hasta la fecha de aprobacién de la garantia
unica de cumplimiento, por parte de la entidad, de conformidad con lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015.

El plazo exigido para esta garantia corresponde a la estimacion de la entidad en
consideracion a la cronologia del proceso de seleccion y en especial a la fecha
proyectada para la suscripcion del contrato y posterior aprobacion de la garantia
que ampare los riesgos propios de la etapa contractual.

8.1.3 Tomador/afianzado. Si el proponente es una persona juridica, la garantia
debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera
tomarse a nombre de todos y cada uno sus integrantes o a nombre del proponente
plural, quien debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

8.1.4 Requisitos metodoldgicos. La garantia se expedira con el cumplimiento de
los siguientes requisitos metodoldgicos:

1. La garantia de seriedad de la Oferta debera ser incluida en la PROPUESTA, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 del 2015, junto con el comprobante
de pago.

La garantia de seriedad de las PROPUESTAS no aceptadas sera devuelta de
conformidad con lo establecido en el Pliego.

8.2 GARANTIA PARA AMPARAR LOS RIESGOS DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
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8.2.1 Garantia unica de cumplimiento. De conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a constituir, a favor del Departamento,
una garantia unica de cumplimiento, la cual podra consistir en cualquiera de las
formas permitidas por el Decreto 1082 de 2015 y amparar:

a) El cumplimiento general del contrato y el pago de las multas y la clausula
penal pecuniaria que se le impongan, por una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato y su vigencia sera por el término de duracion del
mismo y seis (6) meses mas. Si el valor del contrato es superior a un millén de
SMMLYV el valor de esta garantia debe guardar correspondencia con los valores
estipulados en el Decreto 1082 de 2015.

b) El pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales, del personal que EL CONTRATISTA haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion del contrato, por el equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios
mas.

Esta garantia se requiere por cuanto para la ejecucion del contrato el contratista
requerira utilizar personal. El valor estimado para la misma permitira cubrir al
Departamento de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista,
derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato
amparado.

c) Calidad del servicio, que cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado, por una cuantia equivalente
al quince por ciento (15%) del valor total del contrato, y su vigencia sera por el
término de duracion del mismo y seis (6) meses mas.

d) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes, que cubre la calidad y
el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en
cumplimiento de un contrato, por una cuantia equivalente al quince por ciento (15%)
del valor total del contrato, y su vigencia sera por el término de duracién del mismo
y seis (6) meses mas.

8.2.2 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

El Contratista de conformidad con Decreto 1082 de 2015, debera presentar una
poliza de seguro que proteja a la entidad de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir de las
actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA o Subcontratistas
autorizados. El valor asegurado debe guardar correspondencia con los valores
estipulados en el Decreto 1082 de 2015.
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« Tomador o Afianzado: Contratista, los asegurados, el contratista y/o el
Departamento de Boyaca.

» Beneficiarios: Terceros afectados y/o el Departamento de Boyaca.

* Cuantia: El valor asegurado debe guardar correspondencia con los
valores estipulados en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de
2015, esto es, doscientos (200) SMMLYV.

» Vigencia: Plazo de ejecucion del contrato.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion del Departamento,
dentro del mismo término establecido para la garantia unica.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que
conlleven asuncion de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran
admisibles. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como
minimo los amparos descritos en el Decreto 1082 de 2015.

Esta garantia se requiere para garantizar ante el Departamento, las resultas
economicas por los accidentes o incidentes inherentes a la actividad objeto del
contrato y para prevenir cualquier demanda originada en el servicio. Las garantias
deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el
decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR.
La supervision, para el presente contrato sera desarrollada por:

Nombre del funcionario: EDISON FABIAN QUINTANA TOCARRUNCHO.
Cargo: director de Juventud.

Identificacion: 1.049.627.504 expedida en Tunja (Boyaca).
Secretaria: Secretaria de Gobierno y Accion Comunal.

En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervisién sera asumida por su
reemplazo y debe formalizarse a través del formato “A-AD-GC-F-051 ACTA DE
ENTREGA DE SUPERVISION O INTERVENTORIA”

10. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO.

De acuerdo con la definicion contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015 que sefala los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes




: Gobermacitnde . VERSION: 2
%}Boyaca FORMATO

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los
proveedores colombianos, los proponentes nacionales y extranjeros tienen el
derecho a exigir que los procesos de contratacion sean tenidos en cuenta los
acuerdos comerciales aplicables. Este es un derecho nacional colombiano frente a
los procesos de contratacion que adelantan las entidades estatales colombianas.
Adicionalmente cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los acuerdos
comerciales pues estos son leyes de la republica.

Los acuerdos comerciales son negociables y suscritos por el Gobierno Nacional e
incorporados a la normativa colombiana por medio de una Ley de la republica. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al
igual que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compras
y contratacién publica. En tal sentido de lo anterior al presente proceso de seleccién
le son aplicables los siguientes acuerdos comerciales:

SIINO
Alianza |Chile SI E]] SI SI NO
Pacifico [México s NO NO NO NO
Peru El E]] El SI NO
Canada El NO NO NO NO
Chile El E]] El SI NO
Corea El E]] El SI NO
Costa Rica sl Sl sl 1] NO
Estados Unidos sl Sl sl sl NO
Estados AELC El E]] El SI NO
México El NO NO NO NO
Triangul |El Salvador sl Sl sl NO Sl
o Norte & otemala ] g ] NO g
Honduras sl NO NO NO NO
Unién Europea sl Sl sl sl NO
Israel El E]] El SI NO
Comunidad Andina sl Sl NA NO Sl

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.

La presente adquisicion se encuentra en el plan anual de adquisiciones para la
vigencia 2026, denominado “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS GARANTIAS CONTENIDAS EN
EL ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVENIL PARA LAS Y LOS JOVENES DEL
SUBSISTEMA DE PARTICIPACION DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD DE
BOYACA".
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12. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN.

1. Solicitud Certificado Disponibilidad Presupuestal
2. Cotizaciones (2)
3. Certificado Plan Anual de Adquisiciones.
4. Viabilidad, proyecto, MGA y presupuesto.
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