INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |COPIGO: BS-F-26
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién de
Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la_formulacion, el

de los planes yel It a los planes colectivos de

reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Guaviare

A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
664 - 2026 Mensual 1/06/2026 A__30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
YEINY MILENA MARTINEZ SANCHEZ cc 1007293116
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servlc\os profesionales al Ia Agencla para la GUAVIARE San Jose del Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de|
1 |que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. s
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. s
i
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. <
4 Debera presentar para verif i6n de la supervision el de i 6n y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus|
i conforme a la n ividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
5 |conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. s
i
‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato, Para efectos del Gitimo pago del contrato, se debera acreditar lal
6 |totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ltimo mes de ejecucion. si
- [Encargarse personaimente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.
Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y ion de la il i6n, a través de la gestion segura de los activos de i i6n y del Sistema de i dela
Si
9 Conocer y adoptar las medidas de i en el Manual de i iva GA-M-01 ido por la ARN.
Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pt i vigente de i con lo en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,|
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportar ala ARL e Informar ala ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
15 Participar acti en las i i charlas, activi y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de|
16 | Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de para la Reil ion y la Reil i6n — SIRR en forma errada o no i los i
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
17 |evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor alas personas ici EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita,
50 pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener Ia restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los|
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
19 |inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, paral
lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, Durante el mes de junio, los acompafiamientos psicosociales se orientaron al y 6n de los Planes Individuales de Reincorporacion (PRI)|
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su| correspondientes a la vigencia 2026. Esta actividad permiti6 identificar el nivel de avance en el cumplimiento de las acciones, metas y compromisos definidos por los y las firmantes de|
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, paz, de acuerdo con sus necesidatles, intereses y proyectos de vida establecidos en el marco de su proceso de reincorporacion. En este sentido, el ejercicio de seguimiento constituy|
mediante la formulacion, seguimiento Y evaluacién de los| una herramienta fundamental para medir el alcance v de las acciones i por los y las firmantes de paz durante la vigencia 2026, permitiendo generar insumos|
Planes de Reir i los| técnicos para la toma de yla de al dela 6n integral, en con los yi
enfoques diferenciales y desarrollando acciones orientadas a fa los objetivos establecidos para el proceso. Teniendo en cuenta el rol como profesional facilitadora, este mes se continua con la poblacién asignada: 49 firmantes de paz, 48 activos, 1

implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion

l i egic ausente, 20 son mujeres, 29 hombres. La poblacion en su mayoria vive en la zona urbana del municipio de San José del Guaviare y veredas aledafias.
Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

horizonte dentro del PRI. A se las acciones il que avanzar en el proceso:

averificar el avance en el cumplimiento de los compromisos y registrar los resultados en el SIRR

reincorporacién y el adecuado registro de la informacién en el sistema.
*Los criterios para registrar el estado de cada actividad: Con avance, Sin avance, Sin avance justificado y Cumplido, asi como los lit para la

de

En el marco del Programa de Relncovporaclon Integral PRI se Ilevan a cabo diferentes acuvldades que fortalecen el acercamiento de las personas en proceso de reincorporacion a su

Primer seguimiento al ciclo anual 2026: En el desarrollo de esta actividad se realizé un acercamiento personalizado a 48 firmantes de paz, destinando un tiempo aproximado de|

treinta (30) minutos por participante. Durante cada encuentro se revisaron las acciones priorizadas en el Plan Individual de los para su|
cumplimiento. Se tuvieron aspectos importantes como:
*El alcance del articulo 9 de la Resolucion 2319 de 2024, mediante el cual se establece que el imi a los Planes de Reil i6n Individual es un proceso bimestral orientado

*La metodologia para el desarrollo de las sesiones de seguimiento, enfatizando la preparacion previa, la revision de compromisos, la validacién de soportes, el didlogo con la persona en

cuando corresponda.

observaciones y descripciones en el SIRR.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”

*La importancia de verificar los soportes establecidos en la Malla IR-F-178 antes de registrar una actividad como cumplida y de diligenciar de manera clara, coherente y completa las
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Asimismo, se brind6 la retroalimentacion individual sobre su proceso de reir i6 iti fortalecer la ion de los idos y promover la toma de|
decisiones informadas frente a las metas establecidas para la vigencia 2026. Como resultado de este ejercicio, se consolidé un balance individual que evidencia el estado de|
cumplimiento y seguimiento de cada persona en proceso de reincorporacién, quedando asi:
En estado “cumplido” un total de 94 acciones:
1.1.1.1.1: 2 personas en proceso de reincorporacion cumplieron este periodo se seguimiento de la accion.
1.1.2.1.2: 22 personas en proceso de reincorporacién cumplieron este periodo se seguimiento de la accion.
1.1.2.1.2.A: 6 personas en proceso de reincorporacion cumplieron este periodo se seguimiento de la accion.
1.1.2.1.3: 1 persona en proceso de reincorporacién cumplié este periodo se seguimiento de la accién.
.1.4: 2 personas en proceso de reincorporacion cumplieron este periodo se seguimiento de la accion.
.1.1: 2 personas en proceso de reincorporacion cumplieron este periodo se seguimiento de la accion.
1.3.5.1.1 A: 1 persona en proceso de reincorporacion cumplié este periodo se seguimiento de la accion.
1.1: 2 personas en proceso de reincorporacion cumplieron este periodo se seguimiento de la accion.
.2.2: 13 personas en proceso de reincorporacion cumplieron este periodo se seguimiento de la accion.
1.5.1.1.1: 2 personas en proceso de reincorporacién cumplieron este periodo se seguimiento de la accion.
.1.3: 3 personas en proceso de reincorporacion cumplieron este periodo se seguimiento de la accion.
1.1 31 personas en proceso de reincorporacién cumplieron este periodo se seguimiento de la accion.
.1.1: 2 personas en proceso de reincorporacion cumplieron este periodo se seguimiento de la accion.
1.1: 2 personas en proceso de reincorporacion cumplieron este periodo se seguimiento de la accion.
Una vez realizado el primer seguimiento de este ciclo anual del 2026, se procede a establecer la participacién en otras actividades que permitieron el avance del plan de reincorporacién
individual anual en la proyeccion de los seguimientos del mes de agosto, a continuacion, se describen estas actividades:
Si 1.3.5.1.1: Aportar los documentos requeridos para acceder a los beneficios del Sistema General de Pensiones vigente.
1.3.5.1.4: Participar en los espacios de orientacion establecidas por el GT o por actores del sistema de general de pensiones para conocer la oferta, funcionamiento, requisitos de|
acceso y beneficios tanto del RPM, RAIS y BEPS.
1.3.5.1.3: Reconocimiento y efectivo pago de pensiones y prestaciones sociales, segin lo establecido en el Sistema General de Pensiones.
1.1.1.1.1: Participar en la Estrategia Pedagégica del PRI.
2.3.1.1.1: Desarrollar procesos de fortalecimiento de la cultura organizacional de acuerdo con los principios de economia social y solidaria.
1.1.2.1.2: Participar en las de fi para la i6n de sentidos.
1.3.7.1.1: Participar en espacio de socializacién sobre el Beneficio del Suministro Econémico Alimentario y el valor adicional, para conocer su alcance, las condiciones de acceso y|
deberes para el adecuado manejo del recurso.
‘También se ] ivi i al imie del proceso de reincorporacién de la poblacién sujeto de atencién. Estas acciones estuvieron
enfocadas en facilitar el acceso a la oferta institucional, fortalecer los i de articulacién interinstitucional y promover la gestién oportuna de respuestas frente a las|
identit Lo anterior i al mejt i de las ici de atencion, fiami y limi de los iciari el limig de]
los objetivos establecidos en el proceso de reincorporacion:
Invitacién a participar en la Rendicién de cuentas: Este mes se extiende la invitacién a las personas en proceso de reincorporacion a participar en la rendicién de cuentas de Ia|
ARN, alli se pudo visualizar el alcance de la agencia desde todos sus puntos de atencion y el impacto de en el desarrollo de condiciones y la ciudadania plena en los y las firmantes de|
paz. En este escenario los asistentes pudieron conocer en términos de rubro e inversién el impulso de la economia en el proceso de reincorporacion y sus beneficiarios.
Oferta de vinculacién inclusién financiera: Se socializa con las mujeres firmantes de paz lo relacionado con la oferta orientada al for imic de
promoviendo la autonomia econémica y la inclusion financiera de las mujeres participantes de los procesos de reincorporacion, esto se hace en especial con las mujeres que priorizaron
esta accion entro de su ciclo anual 2026 esta accion.
Reunién Fondovivienda: En este escenario se vinculan 13 firmantes de paz que son beneficiarios actualmente del beneficio de vivienda, alli se abordan temas importantes como la|
asignacion de los lotes de cada persona, esto se adelant6 por parte de la ANT. De igual manera se adelantaron actividades con respecto a la socializacion de clausulas y sistemal
productivo de las tierras entregadas.
Participacién en el Programa de Reunificacion Familiar: Este mes se contd con la participacién de 3 firmantes de paz que avanzan significativamente en su proceso de bisquedal
de familiares. Este ejercicio es liderado por los profesionales de nivel central que se desplazan hasta los territorios al acercamiento con los y las firmantes de paz. Asi mismo se revisa
el histérico de los con referencia al de esta accion que esta priorizada en el ciclo anual 2026 de las personas en proceso de reincorporacién
Culminacién estrategia FOMENTO: Este mes se da por terminado el proceso de participacion de las personas en proceso de reincorporacion en la estrategia, alli se lograron
la pervivencia de saberes i de las i étnicas a través de la vinculacion de los y las firmantes de paz, dejando como mensaje la importancia de llevar el
mensaje de reconciliacion y construccion de paz en los territorios.
cu 6n del en par 6 e politica: Este proceso de formacién orientado al fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de lal
ciudadania y la participacién democratica. Un firmante de paz bajo mi cargo pudo recibir satisfactoriamente su diploma que acredita su buena participacion.
Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencién individual IR-F-
43, correo institucional, formato de acta de reunién, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodial
en el area de gestion documental.0
a
a
a
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional En respuesta a esta obligacion contractual, en el mes de junio se continua contando con el “Guion Pedaggico para el proceso de orientacion a los colectivos en la formulacion de su|
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y| plan de reincorporacion colectiva” sigue siendo el peldafio para la elaboracion de los planes de reincorporacion colectivos, el cual, permite que la poblacion sujeta de atencién que se|
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion| encuentran vinculados a los diferentes colectivos puedan proyectar un horizonte que direccione hacia el cumplimiento de un objetivo en comin de la forma asociativa de la cual son
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion si miembros activos. Actualmente se cuenta con los insumos necesarios para el proceso de atencion inicial, socializacion y pedagogia, dirigido a los colectivos que manifiesten interés en
Integral, los enfoques formular su plan de reincorporaci6n colectiva, ya sea por solicitud directa de los mismos o por determinacién del Grupo Territorial.
Una vez se reciban las solicitudes voluntarias de formulacion, se realizara el i cor conforme a la 6n definida.00

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial  que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta piblica, privada o de|
otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la|
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Durante el mes de junio, se llevaron a cabo acciones de articulacion y gestion a nivel terriorial, orientadas a faciltar el acceso de los y las firmantes de paz a la oferta institucional, tantd
publica como privada. Estas gestiones se enun para la garantia de derechos, en la medida en que permiten conectar las necesidades identificadas|
de la poblacién con las capacidades de respuesta de los actores presentes en el territorio.

Este mes nuevamente se genera la articulacién con las entidades como COLPENSIONES, We Effect, instituciones que estan presentes en el territorio. Las actividades que se|
desarrollaron dieron cumplimiento a acciones del PRI que se plantean como apalancamiento para el avance importante de las y las firmantes de paz en llegar al éxito del horizonte|
planteado dentro del Programa de Reincorporacién Integral.

Mencionado lo anterior, se puntualiza aquellas ofertas que se originaron este mes:
Participacién modelo maestro iti : Para este mes se reporta la baja participacién de un firmante de paz, que se encuentra estudiado desde la vigencia anterior. En|
este sentido, se hace un acercamiento con la persona en proceso de reincorporacion, donde se indaga el motivo por el cual no ha asistido a clase, a lo que la persona manifiesta, que|
por obligaciones laborales no le ha sido posible estar activo en el proceso educativo.

Participacion modelo educativo tejiendo saberes: En este modelo educativo continian 2 personas activas, una ellas han presentado fallas dado que por oportunidades laborales se|
ha tenido que desplazar a la zona rural, donde le es dificil salir a la zona urbana a las clases. La docente con la a fin de poder contar con laf
culminacion exitosa de ciclo 6.

Convocatorias taller de finanzas rurales: Se extiende la invitacién a los y las firmantes de paz para vincularse a participar de estos talleres, los cuales vienen enfocados hacia el

de los y mejora la gestion de la unidad productiva, ademas se imparten de ahorro y financiera, 6n de|
ingresos y gastos y herramientas para fortalecer el emprendimiento rural.

Continuidad estrategia We Effec : Para este periodo el acompafiamiento bajo la modalidad de la estrategia liderada por We Effect, 22 firmantes de paz siguen trazando su ruta de
aprendizaje para las areas de conocimiento en relacion a las bases para el acceso a if de

Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencién individual IR-F-
43, correo institucional, formato de acta de reunién, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodial
en el 4rea de gestion documental."D

Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos|
individuales de las personas en proceso de reincorporacion|
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos,
operativos establecidos por la entidad.

Si

Para el mes de junio, la linea ica de se continu6 en el for imie de las ala 6n de|
estabilidad econémica de los y las firmantes de paz. Este proceso se fundamenta en la consolidacién de iniciativas productivas caracterizadas por su enfoque organizativo, proactivo y|
en constante innovacion, las cuales i una base para la 6 en el mediano y largo plazo.

No obstame es importante preclsar que, conforme a Ios i lig i para el
que con las para la realizacion del
técnicos, los cuales establecen cronogramas especificos para el monitoreo y evaluacion de los proyectos.

0a proyectos durante el periodo reportado no se registraron iniciativas|
Esta situacién obedece a la programacién definida en los instrumentos

Como soporte a la obligacion conlracmal se cuenta con cargue de la mformaclén en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencién individual IR-F-
43, correo ir Formato de de proyectos IR-F-1350

Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de|
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR 0|
en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

En el mes de junio, se tiene como prioridad la del primer del plan de individual anual 2026, a través de este proceso se sistematiza en el SIRR Io|
referente al cumplimiento de las acciones priorizadas para este primer segulmlenlo alli se evidencia las m:clones que quedaron en estado cumplido, con avance, sin avance, sin avance|
justificado. Por otra parte, este mes también se algunas das para el en agosto.

Con relacién a lo anterior, los siguientes cdigos de atencién dan respuesta al registro en el SIRR de las siguientes actividades:
Cédigos para el Proceso de Reincorporacion Integral

SEG-PRI: A través de este c6igo se regisira el seguimiento individual a plan de reincorporacion individual anual de cada firmante de paz.
1.1.2.1.2.1: Este codigo refleja la participacion de los y las firmantes de paz en la actividad de i ial para la i6n de sentido de las personas en proceso|
de reincorporacion.

1.3.5.1.1.2: Este cadigo refleja la participacion de las personas en proceso de reincorporacion, quienes tenian pendiente el aporte de los documentos para iniciar el ahorro en el sistema|
pensional.
1.3.5.1.4.1: Este cddigo evidencia la participacion en espacios de orientacion para conocer la oferta y el conocimiento y requisitos de acceso al sistema pensional.
.1.1: Este c6digo se implementa con las personas en proceso de reincorporacion que estan vinculadas en la estrategia de empleabilidad.

2.

Cédigos para el acompafiamiento a persona que se encuentra en la estrategia de Auto SAR

/A067_Ps6: Este codigo evidencia el momento de reflexion que se tuvo con los participantes, abordando aspectos fundamentales como el acceso a un fondo de ahorro para el recurso|
que reciben y asi cubrir las necesidades de los hijos del firmante fallecido.

Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencién individual IR-F-
43, correo institucional, formato de acta de reunién, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodial
en el area de gestion documental.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de|
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, |
proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Durante el mes de junio, el se onenlo ala individual de las acciones
firmante de paz. Asimismo, se avanzé en la ejecuclf)n de ifi que it dar limie

para el primer del ciclo anual 2026 con cadal
parcial a las acciones contempladas en el segundo seguimiento,

el proceso de y integral.
Una vez realizado lo anterior, se da paso a mencionar diferentes acciones que convergen en el planteamiento de un acompariamiento integral para los y las firmantes de paz:

Cavgue en el SIRR del primer segulmlenlo ciclo anual Durante el mes de junio, se desarroll6 el acompafiamiento psicosocial individual con cada persona en proceso de

, orientado a la y de las acciones programadas para el primer seguimiento del ciclo anual 2026. Este ejercicio permitié evidenciar el
cumplimiento satsfactorio de los compromisos establecidos con cada firmante de paz, logrando que la totalidad de los seguimientos fueran registrados en estado “cumplido”. Lo anterior
refleja la efectividad del proceso de y imie resultado del iso conjunto y la ili asumida por las personas participantes y el equipo
profesional.

Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F-103 y planillas de atencién individual IR-F-
43, correo institucional, formato de acta de reunién, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodial
en el area de gestion documental. (]

Realizar la veri ion de los

econémicos recibidos por los participantes  asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Si

En junio, en continuidad del marco normativo de la resolucién 0546 de 2026 “Por la cual se modifica el articulo 44 de la Resolucién 2319 de 2024, modificado por el articulo 2 de la|
Resolucién 950 de 2025". La situacion de la asignacion mensual depende de que la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) sufrié una disminucion drastica del
presupuesto asignado para la linea de beneficios econémicos del Programa de Reincorporacion Integral para la vigencia 2026. Esto implica que mantener el reconocimiento de la
asignacién mensual incluso a personas que ya devengan un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente o mas, genera un riesgo real y cuantificable de desfinanciamiento del Programa.

Con relacién a lo anterior, se hace necesario la socializacién con tres personas en proceso de 6n las un ejercicio
frente a la importancia de continuar fortaleciendo su transito hacia la autonomia en el marco de su integracion social. Este proceso de sensibilizacién busca no solo informar sobre los|
lineamientos vigentes, sino también generar apropiacién y corresponsabilidad en el desarrollo de sus la toma de orientadas a Ia|
consolidacién de proyectos de vida sostenibles.

Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencién individual IR-F-
43, correo institucional, formato de acta de reunién, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencién, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia
en el area de gestion documental

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE [C0PIGO:BSF-26
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
- 2026 Mensual 1/06/2026 A _30/06/2026
Participar _en reuniones, mesas de tabajo y comités| Para este mes de junio, se identificé como prioridad égica el imi de las i técnicas y bgicas de los y las i unal
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por| disposicion constante hacia la mejora continua. En este senlldo se gt espacios ala de los que son impartidos a la poblac\on objeto de|
la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. atencién, con el fin de garantizar la adecuada 6n de i 6n clara, pertinente y actualizada. Este proceso de fortalecimiento técnico contribuye a asegurar|
una atencion integral y de calidad a los y las firmantes de paz vinculados al Programa de on Integral, la correcta pI 6n de los rutas de|

atencién y herramientas disponibles en el marco del proceso de reincorporacién econdmicay social.

Con base en lo anterior, a continuacion, se las jornadas de itacio durante el periodo evaluado, las cuales estuvieron orientadas al fortalecimiento de
técnicas, y del equipo en coh ia con los objetivos del programa y las necesidades identificadas en el territorio.

*02 de junio de 2026, de 8:00 A.M a 4:00 P.M: Espacio de cuidado psicosocial, “vivir de todo corazén” con la orientadora psicosocial nacional.
*04 de junio de 2026, de 8:30 A.M a 12:0 P.M: Audiencia publica rendicién de cuentas 2025.

*09 dejumo de 2026, de 2:30 a 3:30 P.M: Produccién y consumo sostenible en la semana ambiental.

8 Si *10 de junio de 2026, de 11:00 a 11:59 A.M: Desminado humanitario en Colombia.

junio de 2026, de 9:00 a 10:00 A.M: Efectos y desafios del cambio climatico.

*18 de junio de 2026, de 8:30 a 10:30 A.M: Reunién con la profesional social de como realizar el primer seguimiento al plan individual anual 2026.
*23 de junio de 2026, de 9:00 a 11:00 A.M: Ci io, paternal desde el cuidado y la corresponsabilidad.

*26 de junio de 2026, de 10:00 a 11:59 A.M: Temas de gestion ambiental con la empresa ambientar.

Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencién individual IR-F-
43, correo institucional, formato de acta de reunién, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencién, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodial
en el drea de gestion documental

Tramitar los documentos generados conforme a los En imiento de las activi j  durante el mes de junio con Ia poblacién firmante activa en el proceso de reincorporacion, se llevé a cabo el proceso de enirega de I
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion| doct i6n misional por la i Dentro de los se i los i de control, tales como los registros de asistencia a la|
documental establecidas por la ARN, asegurando asi unal atencion psicosocial

adecuada administracion de estos. si
En medio magnético, se registré y reporté cada uno de los soportes en un archivo Excel, el cual se encuentra debidamente organizado y articulado con las evidencias fisicas, entre las|
que se destacan las planillas de atencion individual (IR-F-43) y el formato IR F 135 de seguimiento a proyectos productivos. Dichos soportes fisicos reposan bajo custodia del area de|

Gestion Documental."0

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certiico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo

d. Se realiz6 el i i y monitoreo a los riesgos por parte del(la) ista y por mi parte como supervisor(a)
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ion y debe ser al Grupo de Gestion C para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)

Firmado
YEINY Firmado digitalmente por
MILENA digitalmente por Igl ’ p
YEINY MILENA Egidio Suarez
MARTINEZ = \iARTINEZ Melo
SANCHEZ SANCHEZ

Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: YEINY MILENA MARTINEZ SANCHEZ Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones cunlenldas en a Ley 1581 de 2012y las normas que [a modifiuen, adicionen o complementen. Conozca la Polfica de Privacidad y
Tratamiento de Datos através de http://www. g

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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