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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
665 - 2026 Mensual 1/06/2026 A __30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
OSCAR CRUZ MORENO CcC 97611180
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servlc\os profesionales al Ia Agencla para la GUAVIARE San Jose del Guaviare

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién de
Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la_formulacion, el

de los planes yel It a los planes colectivos de

reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Guaviare
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y ili sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de|
1 |que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
i
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. s
i
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus|
adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
5 |conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
i
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberéan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar lal
6 |totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion. si
de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
7
Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y i6n de la il i6n, a través de la gestion segura de los activos de i i6n y del Sistema de i dela
Si
9 Conocer y adoptar las medidas de i en el Manual de i iva GA-M-01 ido por la ARN.
Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si

11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pi i vigente de Il con lo en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,

matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 |Reportar ala ARL e Informar ala ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si

14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si

15 Participar acti en las i i it charlas, activi y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de|
16 - N
Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de para la Reil ion y la Reil i6n — SIRR en forma errada o no i los i
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor alas personas i EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita,
17 |50 pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los y equipos parala 6n del servicio objeto de este contrato reportados en su
1 inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para|
9 io cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, Enct de las y con base en la verificacion realizada en el Sistema de 6n para la y (SIRR), durante el mes|
asignada por la supervision, que se encuentre adelantando su| de junio, no se generan cambios en la poblacién asignada al facilitador, correspondiente a un total de 50 firmantes de paz (100 %). De esta poblacion, 49 firmantes (98 %) se|
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, encuentran en estado activo, y un firmante (2 %) en estado ausente, distribuidos en 34 hombres y 16 mujeres. Respecto a este (iltimo caso, el sistema no ha permitido registrar lal
med\ame la formulac\on segulmlento y evaluacion de los| opcion “No asistio”.
Plan: los] Adicionalmente, se cuenta con 11 firmantes pertenecientes a poblacién étnica (22 % del total asignado), de los cuales 5 son hombres y 6 mujeres. Asimismo, se identifican dos|
enfoques dlterenclales y desarrol\ando acc\ones orientadas a lal hombres (4 %) con discapacidad certificada y lres personas mayores (6 %), quienes residen tanto en la vereda Nueva Colombia como en el municipio de San José del Guaviare.
implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion| De conlo enla 2319 de 2024 y en el marco de las acciones del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), se realizaron
Politica, Social, Econémica y Comunitaria. a 34 firmantes en San José del Guaviare y a 15 firmantes en la vereda Nueva Colombia. Durante este periodo se efectué el primer seguimiento correspondiente al mes de junio,|
mediante la ejecucion de actividades orientadas al cumplimiento del Plan Individual Anual 2026, registrado en el SIRR con el codigo SEG-PRI. De igual manera, se suscribieron el Plan
Individual General y el Plan Individual Anual con el firmante que se encontraba pendiente de este proceso debido a una situacion de traslado.
Como resultado, quedaron firmados y cargados en el SIRR los 49 Planes y Anuales alos firmantes activos en el proceso de reincorporacion y|
asignados al facilitador, teniendo en cuenta que un firmante permanece en estado de ausencia prolongada.

1 Si Asimismo, en el marco del convenio suscrito entre la ARN y la OIM, se dio inicio al de las acciones 1.1.3.1.5.1y 1.1.3.1.5.2 y en|
las del proceso de de las redes de apoyo, vinculos significativos y entornos protectores libres de violencia”, con la participacion de seis firmantes de paz en la|
sala de juntas de la ARN.

De igual forma, en articulacién con la profesional de género, se desarrollé una capacitacion sobre violencia basada en género dirigida a la poblacion firmante de paz atendida en el|
sector de Nueva Colombia.
En \cia, se continta de manera sati ia en el proceso de reincorporacion y en la ejecucion de los diferentes convenios vigentes. Todos los soportes se|
encuentran debidamente registrados en el SIRR y velaclonados en las planillas de atencion individual IR-F-43, las planillas de atencion cclecllva IR-F-103 y el Instrumento de
a Proyectos IR-F-135, los codigos SEG-PRI, 1.1.3.1.5.1 y 1.1.3.1.5.2, conforme a lo en los manuales y guias de atencion|
vigentes. Dichos documentos reposan bajo la custodia del area de gestion documental.
Asi mismo, en mi rol de facilitador, se realiz6 i ala de i y a una firmante de paz para visibilizar su proyecto de vida en el marco del proceso|
de reincorporacién. Durante esta actividad se llevaron a cabo entrevistas y registros testimoniales que permitieron recopilar insumos narrativos para la construccién de historias de vidal
institucionales de personas en proceso de reincorporacion.
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional Los procesos de ion colectiva i una estrategia para promover la participacion, el trabajo asociativo y la construccién conjunta de iniciativas|
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y| orientadas al fortalecimiento de los procesos de reincorporacion. Estos espacios facilitan la consolidacion de ideas, propuestas y proyectos colectivos mediante la articulacion del
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion esfuerzos entre la poblacién firmante de paz, la comunidad en general y las diferentes entidades del Estado.
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion En el marco de la implementacion de los Planes de 6n Colectiva, enla 6n 2319 de 2024, se busca garantizar una participacion integrada conformadal

2 |Integral, los enfoques di por un 60 % de poblacion firmante de paz y un 40 % de de la p i acciones que al desarrollo territorial y al bienestar comdn en los,
lugares donde reside esta poblacion.

Durante el mes de junio, no se avances con la i i o de Planes de Colectiva, debido a que la|
poblacion asignada no presentd iniciativas o propuestas para su estructuracion.
Si

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial  que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta piblica, privada o de|
otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la|
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

En imiento de los por el Programa de Reincorporacion Integral (PRI) y en el marco de las acciones de articulacion institucional y gestion teritorial, se|
continué promovlendo el acceso de Ia poblacion en proceso de reincorporacion y sus familias a la oferta disponible de entidades publicas y privadas, contribuyendo a la garantia de|
derechos, el for de yla 6n de oportunidades para su inclusién social y econémica.

En la linea estratégica social, eje tematico de educacion, se dio continuidad al programa flexible Tejiendo Saberes en los dos puntos de atencion. En el sector de Nueva Colombial
participaron seis estudiantes y en el area urbana de San José del Guaviare tres estudiantes. En términos generales, los participantes permanecieron activos en su proceso formativo;
no obstante, dos firmantes de San José del Guaviare en su 6n, por lo que se ala 6n de sus|
estudios y a la nivelacién de su proceso académico.

De igual manera, se realizé seguimiento a los dos firmantes que adelaman estudios profesionales en Ia Universidad NaA:lonal Abierta y a Distancia (UNAD), mediante el programa de|
gratuidad del Ministerio de Educacién Nacional. De estos, un aplazé sus é con el propésito de retomarlas durante el segundo semestre|
de 2026, mientras que la otra estudiante commua vinculada y activa en su proceso de formacion profesional.

Enel de ivo y asociativo, se destaca la participacién de firmantes de paz en la Escuela de Economia Social, Solidaria y Popular, desarrollada en el
marco de la accion 2.3.1.1.1, la cual busca fortalecer y de liderazgo, la 6n de iniciativas colectivas y sostenibles.
Asimismo, se continué con la implementacion del convenio de inclusién laboral suscrito con We Effect, facilitando la vinculacién de firmantes de paz interesados en acceder al
oportunidades de empleo, conforme a las acciones definidas en sus Planes Generales y a fortalecer sus condiciones de empleabilidad e inclusion|
econémica.

Por otra parte, se mantuvo el acompafiamiento a Ia firmante que participa en el proceso de incidencia politica, en el marco de la accion 4.2.1.1.1 “Participacion Ciudadana, Incidencial
Politica y Participacién Social", p su ipacion activa en de 6n y fortaleci de i de liderazgo.

En conclusion, las durante el periodo permitieron fonalecer la articulacion interinstitucional y la gestion territorial, favoreciendo el acceso efectivo de Ial

en i6n a oportunidades laborales, y de participacién social, en concordancia con los objetivos del PRI, los planes territoriales del
reincorporacion y la aplicacion de los enfoques diferenciales establecidos.

Realizar el seguimiento peridico a los proyectos productivos|
individuales de las personas en proceso de reincorporacion|
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

En imiento de los i del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) y en el marco de la linea estratégica econémica, durante el mes de junio se adelantaron

acciones de dirigidas al imie de las iniciativas productivas de la poblacién en proceso de reincorporacion asignada.

En este contexto, se realizé el seguimiento a un proyecto productivo individual asociativo identificado con el cédigo PRE-PP 38480, utilizando el formato IR-F-135. Esta iniciatival

corresponde a un proyecto de ganaderia doble propésito, orientado a la produccion de leche y carne, el cual es administrado por los beneficiarios como capital semilla para el

fortalecimiento de su unidad productiva. Durante el seguimiento se verific el estado del proyecto y se brindé asesoria técnica enfocada en el fortalecimiento de los procesos|

productivos, con el propésito de contribuir a su soslembllldad y ala generacion de ingresos que favorezcan el mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios y sus familias.

De manera a través de las i iales realizadas durante el periodo, se continuo orientando a las personas firmantes de paz sobre la importancia de

identificar, formular y consolidar propuestas acordes con sus i iencias y contexto territorial. Estas orientaciones se desarrollaron conforme

a la ruta definida por la linea émica del PRI, que permitan optimizar recursos, reducir costos de produccién, incrementar los ingresos y|

fortalecer las condiciones de bienestar de sus ntcleos familiares.

Asimismo, este ejercicio de acompafiamiento permitid identificar intereses pi y perfiles con potencial para la estructuracion de futuras iniciativas
las

de la poblacion alendlda y facllllando su preparacion para acceder a los mecanismos de apoyo establecidos por la entidad.
durante el mes i al imie de las i i ala de ias de ion de|
avanzar en el limie y i de los proyectos conforme a los imie y i institucic

En cor ia, las
ingresos al tiempo que
vigentes.

Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de|
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR 0|
en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

Si

En cumplimiento de los ineamientos institucionales y de las orientaciones impartidas por la sup , durante el mes de junio se garantizG el registro oportuno, completo y aciualizado
de la informacion correspondiente a la poblacion asignada en el Sistema de i6n para la Reit yla ion (SIRR), su y

conforme a los procedimientos establecidos por la entidad.

En el marco de la |mp|ementac|on de la Resolucion 2319 de 2024 y de las acciones contempladas en el Programa de Reincorporacion Integral (PRI), se efectud el registro de las|

y colectivas tanto en el &rea urbana como rural. Estas acciones beneficiaron a 34 firmantes de paz en el municipio de San José dell

Guaviare y a 15 firmantes en la vereda Nueva Colombia.
Asimismo, durante el periodo reportado se realizé el primer seguimiento correspondiente al mes de junio al jimiento de los en el Plan Individual Anual
2026, mediante la ejecucion y registro de las actividades asociadas al codigo SEG-PRI. De igual manera, se adelanto la suscnpclén del Plan Individual General y del Plan Individual
Anual con el firmante que se encontraba pendiente de este proceso debido a una situacién de traslado,
Como resultado de estas acciones, quedaron debidamente firmados y cargados en el SIRR los 49 Planes
asignados al facilitador.
De forma complementaria, se realizé el registro y soporte de las actividades desarrolladas en el marco de los diferentes convenios y acciones institucit i la
documentacion de los procesos ejecutados. En este sentido, los soportes fueron relacionados en las planillas de atencion individual IR-F-43, las planillas de atencion colectiva IR-F-103]
y el de a Proyectos IR-F-135, los cédigos SEG-PRI, 1.1.3.1.5.1 y 1.1.3.1.5.2, de conformidad con los manuales,
protocolos y guias de atencion vwgenles

todos los durante el periodo quedaron debidamente incorporados al SIRR y reposan bajo custodia del area de gestion documental,
garantizando la calidad, conhabmdad e integridad de la informacion registrada, asi como el de los para la gestion, seguimiento y monitoreo de|
los procesos de reincorporacion.

alos firmantes activos

Generales y Anuales

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de|
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, |
proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Si

Durante el mes de junio, y en el marco del apoyo a la implementacion de los métodos operalivos del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), se desarrollaron fas actividades
alos y de

técnicos y vigentes por la entidad. Para ello, se empleamn los diferentes it y control,
definidos, entre los que se destacan la aplicacion de los en la 2319 de 2024, la utilizacién de la Malla de Acciones del Programa de|
Reincorporacion Integral V5, los cédigos de actividad de la Ruta 899, las bases de seguimiento en Excel suministradas por la entidad (ARCHIVO DE CONSULTA 11-06-2026 y|
22062026_Reporte_avance_programacién2026), asi como los documentos en formato PDF IR-M-08 Planes de Reincorporacion Individual (Borrador) y 20260609
Presentacion_Orientacion_Fase_Seguimiento. De igual manera, se tomé como referencia el Plan Individual Anual 2026 de cada firmante de paz y se hizo uso permanente del Sistema|
de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion (SIRR).
La implementacion de estas herramientas permitio fortalecer el seguimiento a las acciones priorizadas, verificar la pertinencia de su seleccion para la posterior ejecucion y generar|
informaci6n oportuna, confiable y precisa, facilitando la toma de decisiones institucionales frente a la oferta programada para la vigencia 2026.
Asimismo, se brindé atencion psicosocial individual a 34 firmantes de paz en el municipio de San José del Guaviare y a 15 firmantes en la vereda Nueva Colombia, ubicada en el|
municipio de Vista Hermosa (Meta), i integral y al de sus procesos de reincorporacion.
Como resultado del andlisis de la iof il y de las i i realizadas, durante el mes de junio se efectud el primer seguimiento a los Planes Individuales|
Anuales, en cumplimiento de las actividades previstas para cada participante. Dichos planes un dentro del proceso de reincorporacién integral de|
cada uno de los firmantes de paz.

Realizar la 6n de los

econdémicos recibidos por los participantes asignados,’
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Si

En de los por la Agencia para Ia Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), durante el mes de junio se realizé la verficacion de Ios desembolsos
econémicos recibidos por los il ignados, de con el definido por la entidad. Esta revision incluyo la i6n mensual, el ini

de Alimentacion (SEA) y los demés beneficios econémicos aplicables.

Como resultado de este proceso, se confirmé que, de los 49 firmantes de paz activos asignados al facilitador, 40 recibieron oportunamente la asignacién mensual, el SEA y los demas

Por su parte, nueve (9) firmantes no recibieron dichos beneficios debido al incumplimiento de los requisitos establecidos para acceder dentro del proceso Programa de Reincorporacion|
Integral (PRI) equivalente a un (1) SMMLV, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién No. 0546 de 2026, articulo 44, parégrafo 1, el cual establece que seran beneficiarios de lal
asignacion mensual tnicamente quienes no tengan vinculo contractual, laboral, legal o reglamentario, ni contratos de cualquier naturaleza que les generen ingresos equivalentes o|
superiores a un Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV).

Asimismo, se evldenclo una novedad relacionada con un firmante de paz que se reincorpora nuevamente al proceso el 31 de marzo de 2025 y que no habia podido recibir sus|

debido a la de activar una cuenta bancaria. No obstante, durante el mes de junio, el Fondo Colombia en Paz logré transferir los recursos a una|
cuenta del Banco Agrario. Actualmente, el beneficiario adelanta los tramites requeridos por la entidad financiera para acceder a los recursos y hacer uso adecuado de estos, ya que no|
ha sido posible poderlos retirar.
Frente a esta situacion, se realizaron las gestiones brindando
los para la atencién y solucién de este tipo de casos.
De esta manera, se garantiza el seguimiento permanente a la novedad reportada, a la espera de la validacion y plena activacién de la cuenta bancaria del participante, asegurando ell
cumplimiento de los procedimientos definidos por la ARN.

al firmante y acciones con el equipo juridico, con el propésito de activar

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités] Durante el periodo reportado, y en ct de las obligaci se participé de manera permanente en los diferentes espacios de articulacion, seguimiento y|
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por| coordinacion convocados por la supervision, incluyendo reuniones presenciales y virtuales, mesas de trabajo y comités desarrollados en el marco de la implementacion del Programa de|
la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. Reincorporacion Integral (PRI)
Estos escenarios permitieron revisar los avances de Ias fortalecer la 6n de los técnicos y vigentes, realizar alas}
acciones en curso y contribir a la toma de decisi al del proceso de ion integral de los firmantes de paz.
De igual manera, la participacion activa en estos espacios facilité la consolidacion y el reporte oportuno de informacion relacionada con el desarrollo de las actividades asignadas, la|
atencién y resolucion de inquietudes de caracter operativo, asi como la articulacién con los diferentes actores involucrados en la ejecucion del programa.
En este contexto, durante el mes de junio se avanzé en el primer al de las acciones en los P\anes de Relncorporaﬁlon Individual Anual de los|
firmantes de paz asignados, verificando el estado de avance de los compromisos definidos y generando insumos para la 6n de la i Lo anterior|
contribuy6 al cumplimiento de las metas previstas y a la adecuada 6n de las y directri |mpamdas por la supervision.
A continuacién, se relacionan las reuniones, mesas de trabajo, comités y demés jornadas de y arti durante el periodo reportado:
+ 02 de junio de 2026, de 8:00 A.M a 4:00 P.M: Espacio de cuidado psicosocial, “vivir de todo corazén” con la orientadora psicosocial nacional. La actividad permitié generar un espacio)
de reflexion y fortalecimiento personal, brindando herramientas para el autocuidado y el bienestar emocion
+ 04 de junio de 2026, de 8:30 A.M a 12:0 P.M: Audiencia plblica rendlclon de cuentas 2025. espacio |nsmuc|onal destinado a presentar los resultados de la gestion realizada durante|
la vigencia 2025, yelaccesoalai
8 + 09 de junio de 2026, de 2:30 a 3:30 P.M: Produccién y consumo sostenible en la semana ambiental, La actividad permitio fortalecer los conocimientos sobre produccion y consumo|
sostenible, sensibilizando a los participantes acerca de su papel en la conservacién de los recursos naturales.
+ 10 de junio de 2026, de 11:00 a 11:59 A.M: Desminado humanitario en Colombia, La actividad permiti6 fortalecer los sobre el y su importancial
para la proteccién de la vida, la seguridad de las comunidades y la consolidacién de la paz en los territorios afectados por la presencia de artefactos explosivos.
+ 11 de junio de 2026, de 9:00 a 10:00 A.M: Efectos y desafios del cambio climatico, la actividad permitié6 generar conciencia sobre la importancia de adoptar précticas sostenibles y|
promover acciones que contribuyan a la proteccién del medio ambiente, fortaleciendo el compromiso individual y colectivo frente a los desafios del cambio climatico.
+ 18 de junio de 2026, de 8:30 a 10:30 A.M: Reunién con la profesional social de como realizar el primer seguimiento al plan individual anual 2026, la reunién permitié aclarar inquietudes
¥ fortalecer el conocimiento sobre el proceso de seguimiento al Plan Individual Anual 2026, contribuyendo al cumplimiento oportuno y adecuado de los compromisos establecidos.
+ 23 de junio de 2026, de 9:00 a 11:00 A.M: C Il paternal desde el cuidado y la corresponsabilidad, lo que permiti6 reflexionar sobre la importancial
del cuidado compartido y la corresponsabilidad en el ambito familiar y social, promoviendo practicas que favorecen la equidad, el respeto y el bienestar de las familias y comunidades.
+ 26 de junio de 2026, de 10:00 a 11:59 A.M: Temas de gestion ambiental con la empresa ambientar, donde se fortalecié los conoclmlenlos en materia de gesnon ambiental,
promoviendo la adopcién de buenas practicas orientadas a la proteccién del medio ambiente, el uso responsable de los recursos y el de las politicas vigentes.
Si
Tramitar los documentos generados conforme a los Durante el periodo reportado, se dio ct jento a los lineami de gestion idos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), mediante la|
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion| organizacion, registro y tramite oportuno de la documentacion generada en el desarrollo de las actividades misionales, de acuerdo con los procedimientos y tiempos definidos por la|
por la ARN, asegurando asi unal entidad.
adecuada administracion de estos. En el marco de eslas se realizo la ificacion y lidacion de los soportes fisicos y digitales derivados de las atenciones y procesus ejecutados Entre|
los se las planillas de atencion individual (IR-F-43), las planillas de atencion colectiva (IR-F-103) y el
Productivos Individuales (IR-F-135). Cada uno de estos soportes fue registrado en las i matrices de imie en Excel, indicando el tipo documen(al y el nimero de folios|
9 correspondientes.
Asimismo, la documentacion fisica fue entregada al area de Gestion Documental para su archivo, custodia y conservacion, conforme a las disposiciones institucionales. A su vez, los|
archivos digitales y las actas de entrega debidamente firmadas fueron conservados como evidenciay respaldo de la gestion realizada.
La ejecucion de estas acciones contribuy6 a garantizar la adecuada de la ir su izacic ion y ibili para
consulta, en cumplimiento de las politicas y directrices documentales vigentes de la ARN.
Si
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato
b. El(la) contratista efectud el pado de salud, pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizé el y monitoreo a los riesgos por parte del(la) y por mi parte como supervisor(a)

Contractual para que repose en el expediente contractu

iles siguientes a su generaci debe ser entregado al Grupo de Gest!

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)

Firmado

OSCAR  rimmade digitalmente por

digitalmente Egidio Suarez
CRUZ pogrtOSCARt g

MORENOQO CRUZ MORENO Melo

Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: OSCAR CRUZ MORENO Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
[ Fecha: 30/06/2026

Fl registro de datos personales, autoiza | entidad para a recolecci, amacenamientoy uso de los mismos conforme s lsposiciones contenidas en a Ley 1561 de 2012y las normas e la modiiquen, adiconn o complementen. Conozca a Pofica de Privacidad y
Tratamiento de Datos Personales a través de http:/www. g

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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