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1. PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

23 de julio de 2026.

Sefior(a)

Consuelo Alexandra Barrera Coronado

Subdirector Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de servicios personales
en los siguientes términos:

OBIJETO
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para planear, orientar, ejecutar y evaluar

actividades de Formacidn Profesional Integral en el programa de formacion regular, en las diferentes
modalidades y niveles de formacidén, conforme a las competencias técnicas y/o transversales asociadas
al disefo curricular, en areas relacionadas con CONFECCIONES. Asi mismo, desarrollar las demas
actividades inherentes al proceso formativo que le sean asignadas, aplicando las metodologias,
lineamientos y criterios técnico-pedagodgicos establecidos por la Direccion General del SENA y por el
Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura de la Regional Boyaca.

VALOR Y FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($22.266.236) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). un (1) pago a razon de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) por los dias
laborados en el mes de julio de 2026, b). cuatro (4) pagos por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
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TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) por los meses de
agosto a noviembre de 2026. y c). un (1) pago a razén de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) por los dias laborados en el
mes de diciembre de 2026. Amparados con certificado de disponibilidad presupuestal No.1026 del 09
de enero de 2026

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones
complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacidn registrada y entregada para el futuro
proceso de contratacién, es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi
mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente
gue realice las consultas, toda la informacidn y referencias relativas a mi persona ante las entidades
correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos, actualizados y
comprobables. Cualquier error en la informacidn proporcionada serd de exclusiva responsabilidad mia,
exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de
notificacién y comunicacién a la direccidn de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de
vida de la Funcidn Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefalado al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento, autorizo de manera previa, expresa, libre, informada e
inequivoca al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en calidad de responsable del tratamiento, para
recolectar, almacenar, usar, actualizar, consultar, verificar, circular, compartir, transmitir, transferir vy,
cuando corresponda, suprimir mis datos personales, directamente o a través de sus servidores publicos,
contratistas, proveedores, operadores, asesores o terceros encargados del tratamiento, tanto en
Colombia como en el exterior, cuando ello resulte necesario para el cumplimiento de las finalidades aqui
descritas y de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

Mis datos personales seran tratados con la finalidad de analizar mi oferta, verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para la contratacion, adelantar las actividades precontractuales, contractuales y
poscontractuales que resulten aplicables, realizar validaciones de identidad, verificar antecedentes,
efectuar pagos, gestionar afiliaciones y reportes al sistema de seguridad social, administrar accesos fisicos
y légicos a las instalaciones y sistemas de informacion del SENA, atender requerimientos de autoridades
competentes, cumplir obligaciones legales, contractuales, contables, fiscales, disciplinarias, de control
interno, auditoria y gestion documental, asi como las demas actividades relacionadas con la gestién
contractual de la Entidad.
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En caso de formalizarse la contratacidén, autorizo igualmente el tratamiento de datos sensibles que
resulten estrictamente necesarios para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacién
contractual, tales como informacién relacionada con el estado de salud cuando sea requerida por
disposiciones legales o por el Sistema General de Seguridad Social, informacidén biométrica para fines de
identificacion y control de acceso, registro fotografico o audiovisual institucional y demds datos cuya
recoleccidn resulte necesaria para garantizar la seguridad de las personas, bienes e instalaciones de la
Entidad.

Se me ha informado que el suministro de datos sensibles es facultativo y que no estoy obligado(a) a
autorizar su tratamiento. Asi mismo, conozco que la autorizacidn respecto de dichos datos se limita
exclusivamente a las finalidades descritas anteriormente y a aquellas previstas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del SENA.

Entiendo que, como titular de los datos personales, tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar, solicitar
prueba de la autorizacidn otorgada, ser informado sobre el uso dado a mis datos, presentar consultas y
reclamos, revocar la autorizacién y solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente, de
conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demds normas que la modifiquen o complementen. No obstante,
reconozco que la revocatoria o supresion podra no proceder cuando exista un deber legal o contractual
gue obligue al SENA a conservar determinada informacién.

Para ejercer mis derechos podré comunicarme a través del correo electrénico
servicioalciudadano@sena.edu.co o mediante los canales de atencién definidos en la Politica de

Tratamiento de Datos Personales del SENA, disponible en la pagina web institucional.

Declaro que la informacion suministrada es veraz, completa y actualizada, y que he sido informado(a)
sobre la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA vy las finalidades para las cuales seran
utilizados mis datos personales.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y analisis

del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente
declaracion:

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

(Marque con X la opcién que corresponda)

Declaro bajo la gravedad de juramento:

1) Que SI NO _ X__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccidon de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la Administracién
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publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas
modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo
indique los detalles).

Que Sl NO _ X _soysocio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro
de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisidn de
delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la
Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados
por Colombia.

Que S| NO _ X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destituciéon. (En caso afirmativo
indique los detalles).
Que Sl NO _X__ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

Que SI NO _ X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).

Que S| NO _ X _ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

Que Sl NO__X__tengovinculado (a) en el SENA a mi cdnyuge o compariero(a) permanente, en
un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control
interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco).

QueSI__ NO __X__ tengovinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo
directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique
los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).
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9) Que SI NO _ X __ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de
un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10) Manifiesto que Sl NO __X__ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11) Que SI NO _ X__ tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos (articulo 2 del Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12) QueSlI__X__NO me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13) Que Sl NO _ X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcién del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de
interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link: http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
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Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA pueda generar el tramite de la notificacién de los
actos administrativos de caracter particular, por cualquier via electrdnica, se registra la direccion de
correo electrdnico y acepto las condiciones relacionadas en el presente documento. En ese sentido, a
partir de la fecha de la presente autorizacion, el SENA queda facultado para remitir via correo electrénico,
ala direccién incluida en el presente documento, todos los actos administrativos proferidos por la Entidad
que deban ser objeto de notificacién electrdnica.

Vigencia de la autorizacidn. La presente autorizacion tendra efectos a partir de la suscripcion de este
documento y hasta tanto como usuario le comunique al SENA que las notificaciones sucesivas no se
realicen por medios electrénicos, sino de conformidad con los otros medios previstos en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Dicha comunicacién debera ser
remitida al SENA con una antelacion no inferior a ocho (8) dias hdbiles a la fecha a partir de la cual el
usuario desee la cesacion de la notificacidn de los actos administrativos por medios electrénicos.

Aceptacion de la autorizacion. Declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los términos y
condiciones contenidos en el presente documento, en especial la notificacién por medios electrénicos de
todos los actos administrativos que profiere el SENA.

Atentamente,

u’rﬂ:r/
owg P rd 8 e

FLOR OLGA ULLOA CHINOME
C.C. 46673122 de Duitama \
Celular: 3124952408 o4
goldeberryvivero@gmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica de
proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales
requeridos a través de esta canal de atencidn es la gestion, prestacion y personalizacion de nuestros servicios. Al
continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacion consulte la
politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales
recolectados.”
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ULLOA CHINOME FLOR OLGA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA | " | VES | = | - | o | CARRERA 16 N ° 19 -118 casa

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOYACA

DEPTO BOYACA MUNICIPIO SANTA ROSA DE VITERBO

MUNICIPIO DUITAMA TELEFONO 3124952408 EMAIL goldenberryvivero@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 11 | ANO | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO N PROFESIONAL
s NO MES ARO
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
PREGRADO 7 X EDUCACION 1 2022
PREGRADO 6 X GESTION EN EMPRESAS 07 2022
TECNICA PROFESIONAL EN DISENO DE
PREGRADO 7 X ALTA COSTURA 10 2000

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

SI NO

O TITULOS OBTENIDOS

MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA SOGAMOSO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 18 | Mes | 07 | Afi0 | 2025 Dia | 25 | Mes | 11 | Afi0 | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SUBDIRECCION CENTRO CARRERA 12 # 55A - 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3168760255 Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 28 | Mes | 04 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SUBDIRECCION DE CENTRO CARRERA 12 55A 51 NORTE
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 08 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1497-2007 CONTRATISTA SUBDIRECCION DE CENTRO CARRERA 12N 55A 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7721313 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA SUBDIRECCION DE C ENTRO CARRERA 12 # 55A - 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7721313 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 04 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA SUBDIRECCION DE CENTRO CARRERA 12 # 55A - 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7721313 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio | 2011 Dia | 08 | Mes | 10 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 12 N 55 A 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7721313 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 12 N 55 A 51
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7721313 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2010 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 12 N 55 A 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7721313 Dia | 10 | Mes | 03 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 12 N 55 A 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7721313 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2008 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7721313 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2007 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2006 Dia | 30 | Mes | 1 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7721313 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2005 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 12 N 55 A 51

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
MODAS ALEXOF N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7616082 Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2005 Dia | 15 | Mes | 06 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 16 9 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ESCUEL DE DISENO ATELIER DE LA MODA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7616082 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2000 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 16 9 06

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | |Mes: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 11
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 23 de julio de 2026

__NO X__ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

7 &tl
& rs 1

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Sogamoso, 23 de julio de 2026 dW VO MM

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE E PERSONAL O/DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



http://www.funcionpublica.gov.co/

% Eod O:_m_ A | |Em|

mll § Conzuelo Alexandra Barera Coronado | Roles | Cesrar
Sazon

Funcion Publica G

Administracion | Informacion Personal  Contratos L Entidades de Reportes

INICHD 7 Hofa de Vida - Personas | Varlficar y Aprobar Hoja de Vida

Usuario

Consuelo Alexandra Barrera

« Aprobacién - coronado

. N Enbdades Asociadas a Mi
Entidad para la que 32 aprueba: Usuaric que aprusba: Modalidad \ 2
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Corsuelo Alexandra Barrera Coronado CONTRATO v
347 - SERVICIO} v
Indique detalles del contrato:
Otras Opciones
Pregunias frecuantes
Aprotsar Cancelal

Manual de Usuaric

Video Tulorial




Estimado Usuario

Los datos han sido registrados correctamente




FECHA DE NAQ.ii_\/.i.!.l-j:‘- 013-MAR-1977 i
D_U|TAMA g B e
(BOYACA) ol

LUGAR DENACIMIENTO

A-0707900-00192726-F-0046673122-20091031 0017598077A1 27653737 |



Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2026-07-10 16:18

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

FLOR OLGA ULLOA CHINOME
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 46673122
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SANTA ROSA DE VITERBO
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

A Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CELTIFICADO

Este documento certifica a:

FLOR OLGA ULLOA CHINOME
46673122

Por haber participado y aprobado en el curso de:

PATRONAJE DIGITAL

LLevado a cabo de forma virtual con una duracion de 40 horas académicas,
desde el 20 de noviembre del 2025 hasta el 15 de diciembre del 2025

® 15 de diciembre del 2025
Lic. Carol Fernandez Lic. Mauricio Rios Quito - Ecuador
INSTRUCTORA COORDINADOR PEDAGOGICO




Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

Uptc

'g'&; Universidz 1d Pedagogica y

’)4,‘ o Tecnolégica de Colombia

La Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia

Creada mediante decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Teniendo en cuenta que:

Flot Olga Wloa Chinome

©46.673.122 de Duitam
Cumplio satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Cerndlogo
en Mercaden Agropecuarin

En testimonio de ello, otorga el presente DIPLOMA

Admisiones y Control
de Registro Académico

en Tunja, a los 8 dias del mes de abril  de 2022
Diploma No 1 3 7 2 7 7

Libro de Registro No. 61
FolioNo. 343
Fech1 o g-bY- 20922

: @‘E ! :
g Secretario General 1no jeje mento ’

Powered by CamScanner




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

FLOR OLGA ULLOA CHINOME

Con Cédula de Ciudadania No. 46673122

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DE MERCADOS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bucaramanga.
a los dos (2) dias del mes de mayo de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

60071541 - 02/05/2023
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9309001881641CC46673122C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpiimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

FLOR OLGA ULLOA CHINOME

con documento de identificacién No. CC.46673122
Cursé y aprobd la accion de Formacion de

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS COMO TECNICA DIDACTICA

Cor/ una duragion de 40 horas

En tasti de 1o anterioy, se firma el prasente m.h. .._‘ KMOSO, a los 12 dias del mes de Enere de 2012.

6805337 13/12/2011
REGIONAL mo<>0> Ndamero y Fecha Registro




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

FLOR OLGA ULLOA CHINOME

con documento de identiticacion No. CC.46573122

Cursé y aprobo la accién de Formacion de

ANALISIS DE OBJETOS Y SISTEMAS TECNOLOGICOS COMO TECNICA
DIDACTICA

5n-de 40 horas
OGAMOSO, a los 12 dias del mes de Enero de 2012.

6974036 13/12/2011
REGIONAL BCYACA Numero y Fecha Registre




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
FLOR OLGA ULLOA CHINOME
Con Cédula de Ciudadania No. 46.673.122

Quien demostré su Competencia Laboral en la

: \oECm :
SGC0TONCOTV05 18/12/2010 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA Vigencia
No Y FECHA DE REGISTRO i 1§ DE Dicicmbre DE 2013

REGIONAL BOYACA




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
FLOR OLGA ULLOA CHINOME
Con Cédula de Ciudadania No. 46.673.122

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Normg

Extender telas de acuerdo con Jas caracte

isticag del material.

En testimonio de lo anlterior se firma el prese

LEIE §>z.ﬁm2_§“mz.ﬂO Y MANUFACTURA Vigencia

REGIONAL BOYACA |8 DF Diciembre DE 2013
S~

SGCI01ONCO1907 18/12/2010 CENTRO INDUSTRJA
No Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
FLOR OLGA ULLOA CHINOME
Con Cédula de Ciudadania No. 46.673.122

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Cortar las piezas que conforman las prengdas cumpliendo especificaciones técnicas.

SGC201ONCOI 906 18/12/2010 CENTR AL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA Vigencla
No Y FECHA DE REGISTRO WWﬁ:O/Z\)V BOYACA 18 DE Diciembre DE 2013




REPUIBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

FLOR OLGA ULLOA CHINOME
Con Cédula de Ciudadania No. 46.673.122

Participé en el curso

SERVICIO AL CLIENTE

Con una duracién de 20 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Sogamoso a los Veintidos (22) dias del mes de Marzo de Dos Mil Siete (2007)

LIGIA onay URAN MONTANEZ
COORDINADORA GRUPO FORMACION INTEGRAL MUITISECTORIAL SGC2007CPOCT 72 22/03/2007
REGIONAL BOYACA No Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

FLOR OLGA ULLOA CHINCME
Con Cédula de Ciudadania No. 46.673.122

Cursé y aprobd la accidn de Formacidn

BELLEZA BASICA

Con una duracién de 80 Horas

£n testimopio deNo anlerior, se firmé en

DAGGBERTO FUAN BERDHGO K :ai

SUBDIRECTOR CENTRO DE CEMERTIC Y SERVICIOS SGCI006AP00298 24/07/2006
REGIONAL BCGYATA Mo Y FECHA DE REGISTRO

,“,a a fos Veinticuatro (24) dias del mes de Julio de Dos Mil Seis (2008)




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
FLOR OLGA ULLOA CHINOME
Con Cédula de Ciudadania No. 46.673.122

Cursé y aprobé el Mddulo de Formacién basado en competencias

FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

Con una duracién de 80 Horas
En testimonio de lo anterior, se

firma en Sagamoso a los Ocho (8) dias del mes de Febrero de Dos Mil Seis (2006)
CLAUDIA Wn_m:_zw m>\_nxmy>3_zm L
EC

SUBDIRECTORA CENTRO MULTBECTORIAL DE SOGAMOSO SGC2006CUCO0T6 08/02/2006
REGIONAL BOYACA No Y FECHA DE REGISTRO




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

FLOR OLGA ULLOA CHINOME
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 46673122

Cursd y aprobd la accién de Formacién
NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIGN APLICADAS A LA
_ _ FORMACION =~

Con __.Sm duracién de 40 __._oam

En testimonio de lo anterior se firma en Chia a los Dieciocho (I 8) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueve (2009)

N -1 LY _ | (U
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ULLOA CHINOME FLOR OLGA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 46673122

. Cursé y aprobé la accion de Formacién )
ASPECTOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA FORMACION

Con una duracién de 80 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Sogamoso a los Veinte (20) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Ocho (2008)

R
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

ULLOA CHINOME FLOR OLGA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 46673122

Cursd y aprobé la accién de Formacion
TRAZO, CORTE Y CONFECCION DE LA CAMISA

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Un ( [) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Siete (2007)

» Y

] e
\ { J
JOHN JAIRO GOMEZ RODAS

{
h

SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA SGCV2007380121 1/11/2007
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006




Reptiblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia
.+ Ley 396 del 5 de Agosto de 1997

38&853 Social y Extensién Cz:_\mww_:m:m
. | Certifica Que:
b @noﬁ OLGA ULLOA CHINOME
7 ‘ C.C.46.673.122 _
Asistid y %é? &@w&é& eﬁw\gﬁoﬁox @Qﬁh HUMANA" Convenio %ﬁ@

Alcaldia de Sogamoso.
Intensidad 120 horas

_ F y C

cia Iflera ®acheco
Coordinadora Nacietial de %Su\mm&o: ” _
Social y Extension Universitaria. y Sogamoso. Enero de 2006
- 2898




s cz_<mmm_u>u PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA g R

cz_o>ocmm§.mzm_ozcz_<mxm_§m_><nozmcrqomwpm_
- FACULTAD DE ESTUDIOS ADISTANCIA = il SRR
| nmzqmo DE INVESTIGACION Y EXTENSION — CIDEA

. Certifican que:

~ FLOR OLGA ULLOA
Asistio al:
SEMINARIO — TALLER “EMPREDERISMO Y CREACION DE EMPRESA”

~ Con una intensidad de 8 horas v_,mmm:omm._mm, el dia sabado 30 de Abril de 2005
Se expide en Tunja el dia 9 de Mayo de 2005. .

; ME\\N = . - . \\ WQ\ e e
SANDRA JULIETA FONSECA LOPEZ ~ DANK.O moom_mcmW<>rmcmz> ““EDILBERTO RODRIGNEZ ARAUJO
s Directora CIDEA - -/ Decano FESAD ~ Director UEXUC

e




Remiblica De Galmuhia
) Eacuela de Diseiin

B Arte y :ﬂﬁnha - ﬁham

_ g N ol o
Resohocidn N, 00354 Secrefarfa de Educaciin de Boyarcd

Teniendno En Cuenta (l@ma

Flor Olga Wloa Olhmnme

@.¢. 46.6573.122 de Duitama
i \

@Cursi g aprobid el programa de eshdins, [e whfinrz el certificadn de:

@Ecnicn ﬁn
Digeiin De .ﬁ&nhaﬁ

Intensidad Total: 1530 il'ﬁuraﬁ

]

&/ ) /‘////_ ,:‘ ¥ ’ ) » __l:.?__ s

Director General e Airector Académicn

Dado en Duitama, a los 11 dfas del mes de Nouviembre gl 2000

Registradno en el fofio_/C' el libro N Ap Certificados
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SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA SENA REGIONAL BOYACA
HACE CONSTAR

Certificacion No. 271

Que la sefiora FLOR OLGA ULLOA CHINOME, identificada con cédula de ciudadania No. 46.673.122,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.8097700 de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el Centro Industrial
de Mantenimiento y Manufactura en la red de
conocimiento TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y
MODA, 4rea tematica de CONFECCION INDUSTRIAL
en los programas de formacién Titulada Regular o
Complementaria de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad

vigente.
Plazo de ejecucion: Cinco (05) meses y (08) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de julio de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: 26 de diciembre de 2025
Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de:

VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS MCTE
(524.377.408). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a los dias ejecutados del mes
de Julio de 2025 a razén de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), b) cuatro (04)
pagos iguales por los meses de agosto a noviembre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) cada uno. y c) un
ultimo pago por los dias ejecutados del mes de
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Certificacion No. 271

Obligaciones especificas:

SENA

N

diciembre de 2025.

1. Planear, orientar y evaluar la formacién
profesional Integral, aplicando las guias vy
procedimientos emitidos por la Direccidn de
Formacidon Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA, los
lineamientos del equipo pedagdgico de Centroy las
orientaciones de la Coordinacion Académica,
conforme a la modalidad, intensidad establecida en
el disefio curricular de los programas y lugar de
ejecucion definido por el centro.

2.Participar en las actividades académicas y demas
reuniones a las que sea convocado por la
Subdireccion de Centro y/o supervision del
contrato, como apoyos técnicos y/o apoyo a las
coordinaciones académicas y de formacién del
Centro.

3.Registrar, verificar, mantener actualizados y hacer
seguimiento oportuno a la informacién en los
sistemas que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral.

4.Aportar de manera oportuna, claray coherente la
documentacion necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual y sus
obligaciones, de acuerdo con los lineamientos
legales de la entidad.

5.Proyectar informes de las acciones y los productos
resultantes del proceso de formacién, dentro de los
plazos y formatos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA.

6.Apoyar técnicamente la estructuracion de los
procesos de adquisicion de bienes, materiales de
formacién, obras y/o servicios cuando sea
requerido por la Subdireccion de Centro y/o
supervisién del contrato.

7.Apoyar en las actividades de divulgacidn,
promocidn, inscripcién y gestién documental para
la matricula de los programas de formacién titulada
y/o complementaria cuando sea requerido, de
acuerdo con la programacién de las actividades
establecidas acorde con los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la subdireccién de centro,
la coordinacién y/o Supervisor del contrato.
8.Realizar seguimiento y acompafamiento a la
etapa productiva de los aprendices cuando se
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Certificacion No. 271

SENA

N

requiera, de acuerdo con la planeacién establecida
por la Coordinacion académica del Centro de
formacion.

9.Apoyar y participar dentro de los equipos de
Gestion Curricular (disefio y desarrollo curricular y
gestion de permisos) cuando se requiera por parte
de la subdireccion del centro o la supervision del
contrato y/o las coordinaciones del Centro de
Formacion.

10.Apoyar las actividades de ciencia, tecnologia,
innovacion y emprendimiento cuando se requiera,
adelantadas por la estrategia SENNOVA y el equipo
de emprendimiento del centro de desarrollo
empresarial.

11.Apoyar las estrategias para procurar la
permanencia y retencion de los aprendices durante
el tiempo de ejecucién de los programas de
formacion.

12.Registrar y reportar al centro de formacion las
novedades (deserciones, inasistencias, traslados,
entre otras), avances o dificultades de manera
oportuna en la plataforma dispuesta para cada fin
utilizando los formatos y tiempos establecidos.
13.Contar con las herramientas tecnoldgicas
propias necesarias tales como computador, y las
gue se requieran para el desarrollo de sus
actividades contractuales.

14.Las demas obligaciones que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en SECOP

mediante el cual reporta toda su informacién, a los 25 dias del mes NOVIEMBRE de 2025.

S
Proyect6: Diego Andrés Ulloa Jiménez _g#r/
Cargo: Auxiliar GO1 - dulloa@sena.edu.co

Revisé: Sandra Carolina Guarin Hi
Cargo: Profesional GO4 - sguarinh

g@%”%
sena.edu.co

Firmado digitalmente
70] . por BARRERA
CORONADO CONSUELO
ALEXANDRA
Consuelo Alexandra Barrera Coronado

Subdirectora (E) Centro Industrial
De Mantenimiento y Manufactura
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Certificacion No. 287

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA SENA REGIONAL BOYACA

HACE CONSTAR

Que la sefiora FLOR OLGA ULLOA CHINOME, identificada con cédula de ciudadania No. 46.673.122,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:
Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:

Valor y forma de pago:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.6867291 de 2024

Prestar los servicios personales para planear, orientar
y evaluar actividades de Formacion Profesional
Integral que imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en la red de
conocimiento TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA,
area tematica de CONFECCION INDUSTRIAL en el
programa de formacion titulada y/o complementaria
CAMPESENA de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

Cuatro (04) meses y Siete (07) dias
10 de agosto de 2024
17 de diciembre de 2024

El valor total del presente contrato es maximo de:
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
CUATRO PESOS M/CTE. ($7833004), en mensualidades
iguales y por fracciones de mes cuando a éste hubiere
lugar, en concordancia con lo establecido en el estudio
previo, el plan de contratacidn, el contrato resultante,
y el lleno de requisitos para su ejecucion, y el plan de
pagos registrado en el aplicativo de contratistas del
SENA.

1. Planear, orientar y evaluar la formacién profesional
Integral, aplicando las guias y procedimientos emitidos
por la Direcciéon de Formacion Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA, los
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SENA
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lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion Académica,
conforme a la modalidad, intensidad establecida en el
disefio curricular de los programas y lugar de ejecucion
definido por el centro.

2.Participar en las actividades académicas a las que sea
convocado por la Subdireccion de Centro vy/o
supervisién del contrato, como apoyos técnicos y/o
apoyo a las coordinaciones académicas y de formacion
del Centro.

3.Registrar, verificar, mantener actualizados y hacer
seguimiento oportuno a la informacién registrada en
los sistemas de informacién que la entidad defina para
la Gestién de la Formacién Profesional Integral.
4.Aportar de manera oportuna, clara y coherente la
documentacion  necesaria  para  verificar el
cumplimiento del objeto contractual y sus
obligaciones, de acuerdo con los lineamientos legales
de la entidad.

5.Rendir los informes de las acciones y los productos
resultantes del proceso de formacién, dentro de los
plazos y formatos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA.

6.Apoyar técnicamente la estructuracion de los
procesos de adquisicién de bienes, materiales de
formacién, obras y/o servicios cuando sea requerido
por la Subdireccién de Centro y/o supervision del
contrato.

7.Apoyar en la Gestion, promocion y organizacién de
los grupos de formacién complementaria para la
realizacion de los procesos formativos.

8.Realizar la evaluacidn de resultados de aprendizaje
en las plataformas dispuestas por la entidad, de
manera oportuna manteniéndolos constantemente
actualizados, de acuerdo con el cronograma de
ejecucion del programa, la planeacion pedagdgica y
avance de los programas de formacion y realizar la
evaluacidon de las evidencias presentadas por los
aprendices en la plataforma LMS de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

9.Las demas obligaciones que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 287

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7443091 de 2025

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
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SENA
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gestidn, en la planeacién y ejecucion de la formacidn,
asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina en la red de conocimiento
TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA, 4rea tematica
de  CONFECCION INDUSTRIAL, aportando al
fortalecimiento de la economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema
Nacional de Formacidon para el Trabajo y Ia
Coordinacion  Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -

Certificacion No. 287

CampeSENA.
Plazo de ejecucidn: Dos (02) meses y Dieciseis (16) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: 28 de abril de 2025
Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de:

ONCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($11.652.095) en
mensualidades iguales y por fracciones de mes cuando
a éste hubiere lugar, en concordancia con lo
establecido en el estudio previo, el plan de
contratacién, el contrato resultante, y el lleno de
requisitos para su ejecucion, y el plan de pagos
registrado en el aplicativo de contratistas del SENA.

Obligaciones especificas: 1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos
y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun asignacién de
grupos.
2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.
3.Acompaiar a la poblacion campesina; en la
planificacién de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencién definido
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por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

4.Reportar la informacién académica y administrativa
requerida en el proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

5.Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacidon previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

6.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7.Reportar la informacién para la creaciéon de unidades
productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién de unidades
productivas.

8.Participar y apoyar en el proceso de induccién de las
estrategias  CampeSENA:  Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

9.Informar a la subdireccion de centro las
oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser gestionadas.
10.Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacion académica y/o misional con
observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacién  Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

11.Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al
gue sea convocado por la direccién general, regional o

Certificacion No. 287
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centro de formacién, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.
12.Presentar informe mensual sobre la ejecucion de
las obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los
términos solicitados.

13.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacidén actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a
los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

14.Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la plataforma compromiso para
las diferentes alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

15.Validar novedades académicas y disciplinarias de
los aprendices conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico
oportunamente  anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacidn, cuando
aplique.

16.Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestién dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de

Certificacion No. 287

Direccion General/Regional Boyaca/Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
Direccién Carrera 12 N. 552-51, Sogamoso. - PBX 57 608 7721313

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 287

SENA

N

aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.
17.Participar en la formulacién y ejecucidon de los
proyectos cuando sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con la programacion
académica establecida.

18.0rganizar y cargar en los correspondientes
aplicativos la documentacion necesaria para la
conformacion de los expedientes de los procesos a
cargo, de acuerdo con la Tabla de Retencién de
Gestion Documental establecidas por la Direccion
General.

19.Contar con las herramientas tecnoldgicas propias
necesarias tales como computador y las que se
requieran para el desarrollo de sus actividades
contractuales.

20.Las demas obligaciones que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en SECOP mediante

el cual reporta toda su informacién, a los 26 dias del mes NOVIEMBRE de 2025.

Proyectd: Diego Andres Ulloa Jimenez ;_'zgx_'.-;;, :
Cargo: Auxiliar GO1 - dulloa@sena.edu.co

Revisd: Sandra Carolina Guarin Higue
Cargo: Profesional GO4 - sguarinh@séna-

ra %/
u.co

Firmado digitalmente
e} . por BARRERA
CORONADO CONSUELO
ALEXANDRA
Consuelo Alexandra Barrera Coronado

Subdirectora (E) Centro Industrial
De Mantenimiento y Manufactura
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15-9514

Sogamoso, 19 de Diciembre de 2016

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y
MANUFACTURA

CERTIFICA:

Que la sefora FLOR OLGA ULLOA CHINOME identificada con la Cédula de Ciudadania No.
46.673.122 de Duitama, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA NIT: 899999034-
1 los siguientes contratos de prestacion de servicios personales los cuales no generan ningun tipo
de relacion laboral, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 0603 del 29 de Enero de 2016

Objeto: Contratar la prestacion de servicios temporales personales de
instructor en el programa de formacion para la atencion a la poblacion
desplazada, para la orientacion de competencias laborales a través de
la Formacion por proyectos y/o otras técnicas didacticas activas en el
area confecciones que atiende el Centro Industrial.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de dos mil dieciséis (2016).

Termino de

Ejecucion: El término inicial pactado de “Diez (10) meses quince (15) dias contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 15 de diciembre de
2016".

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo de

Veintiséis millones cuarenta mil pesos Mcte ($26.040.000).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales y bilaterales.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo gon la infor distrada en el sistema On-base
del SENA.

Certificado No.

Proyecto: Erika Lizeth Orduz Arévalo - Oficinista
GP-CER339568

Revisé: Edwin Eddaly Sibo Ortiz - Profesional G-08 -

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura, Regional Boyaca

Carrera 12 No. 55A-51. Sogamoso-Boyaca-Colombia Conmutador (987) 7721313.
www.sena.edu.co — Linea Gratuita nacional: 018000 9 10 270 GD-F-011 V02




SERLA

'7AV ACTA No.

actapEiNcio 000591

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. de 2015
CIUDAD Y FECHA: HORADEINICIO:0 9 -0 Q |HORAFIN: 09 -3 O
Sogamoso, {1 3 FEB. 2015 | Horas =T Horas
LUGAR: Area Administrativa Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
SENA F ~aional Boyacé

TEMAS:

1. Verificacion de Quorum 0[\ ; 9 1

2. Darinicio al contrato de prestacion de servicios No. de 2015

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:Suscribir el acta de inicio para el contrato de prestacion de servicios
00059 1 de20ts &

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con la asistencia del (la) supervisor(a) delago(a) para el desarrollo del contrato y el {la) contratista, se instala

la reunion.
000381

2. DARINICIO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. de 2015

Teniendo en cuenta la designacion del Subdirector del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del
SENA Regional Boyaca, y una vez perfeccionado, y cumplido los requisitos para la ejecucion del contrato,
que tiene por objeto: Contratar la prestacién de servicios temporales personales de instructor en el programa
de formacion para la atencion a la poblacion desplazada, para la orientacion de competencias laborales a
través de la Formacion por proyectos yio otras técnicas didacticas activas en el 4rea confecciones que
atiende el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura generando la creacion de unidades productivas.,
se imparte inicio en los siguientes términos:

Fecha de Inicio - D 3 F ES 2015
Fecha de terminacion : Q é‘ P_}E 2{};5
CONCLUSIONES

Las partes a la firma del presente documento imparten inicio al contrato en mencion, cuyo objeto se describe
en la presente Acta.




@
SENA

N

Regional Boyaci
Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura

15 - 9514

Sogamoso, 16 de septiembre de 2011

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA

CERTIFICA

Que la sefiora FLOR OLGA ULLOA CHINOME identificada con cédula de
ciudadania N° 46.673.122 de Duitama, presta sus servicios a esta entidad segun
informacidn relacionada a continuacion’

Se expide en Sogamoso, el 16 de septiembre de 2011 a

Yury Coronado.

Contrato de prestacion de servicios N° 145 de 2011, regulado por la ley 80
del 1993 y sus Decretos Reglamentarios desde el 05 de febrero hasta el 30
de junio de 2011 cuyo objeto es la prestacion de servicios temporales para la
formulacion y desarrollo de proyectos empresariales en el programa de
desplazados, area de Confecciones que atiende el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyaca, por un valor total
de $10.602.240 con honorarios mensuales de $2.200.000.

Contrato de prestacion de servicios N° 296 de 2011, regulado por la ley 80
del 1993 y sus Decretos Reglamentarios desde el 12 de julio hasta el 08 de
octubre de 2011 cuyo objeto es la prestacion de servicios temporales para la
orientacion y desarrollo de los programas de formacion de forma presencial
y/lo virtual mediante la formulacion por proyectos en el programa de
desplazados que atiende el Centro Industrial de Mantenimiento vy
Manufactura del SENA Regional Boyaca, con honorarios mensuales de
$2.200.000.

SENA: CONOCIMIENTO Y COMPETITIVIDAD PARA TODOS LOS COLOMBIANOS”

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Carrera 12 No. 55A-51 Sogamoso. PBX (098) 7721313
Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura, extension 82102, (fax 82175)
Correo electronico: induboy(@sena.edu.co




Regional Boyaca
Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura

15-9514

Sogamoso, 16 de septiembre de 2011

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA

CERTIFICA

Que la sefiora FLOR OLGA ULLOA CHINOME identificada con cédula de
ciudadania N° 46.673.122 de Duitama, presta sus servicios a esta entidad segun
informacion relacionada a continuacion

o Contrato de prestacion de servicios N° 275 de 2010, regulado por la ley 80
del 1993 y sus Decretos Reglamentarios desde el 01 de septiembre hasta el
17 de diciembre de 2010 cuyo objeto es la prestacion de servicios
profesinales para que oriente procesos de formacion en ambientes virtuales
y presenciales en el drea de Confecciones, que atiende el Centro Industrial
de Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyaca, con honorarios
mensuales de $2.200.000.

Se expide en Sogamoso, el 16 de septiembre de 2011 a solicjtud del intgresado

LA MEDINA

Yury Coronado.

SENA: CONOCIMIENTO Y COMPETITIVIDAD PARA TODOS LOS COLOMBIANOS”

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Carrera 12 No. 55A-51 Sogamoso. PBX (098) 7721313
Centro Industrial de Mantenimiento v Manufactura, extension 82102, (fax 82175)
Correo electronico: induboy(@sena.edu.co




FER T— O N a7 |
TENEA DE DUVITAMA
Cra: 16 # 19 — 118 Duitama Boyac4
Celular: 313 334 8760 - 7620045

Régimen Simplificado

A

CERTIFICA

Que: FLOR OLGA ULLOA CHINOME, identificada con cédula de ciudadania niimero
46673122 de Duitama, laboro desde enero 12 de 2010 hasta agosto 20 de 2010,
desempefidndose como PATRONISTA DE PRENDAS DE VESTIR, para produccion de
prendas a nivel industrial, siendo su labor de gran importancia para el desarrollo de la
empresa, tiempo durante el cual demostré ser una persona responsable cumplidora de su
deber, cumpliendo con el reglamento interno de la institucion.

El presente documento se expide a solicitud de Ia interesada en Duitama a los veinte dos
dias del mes de noviembre de dos mil diez.

Atentamente,

72 3 .

JOSE ESMERARDO PALACIOS MELO
CC 4.055.633/de San Eduardo Boyaca
Auxiliar Administrativo




Regional Boyaca
NIT: 899999034-1

Certificacion: 0234

15-1040
Sogamoso, 06 julio de 2011
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL BOYACA

CERTIFICA:

Que revisados los documentos que reposan en esta dependencia, la sefiora,
FLOR OLGA ULLOA CHINOME, identificada con la cédula de ciudadania
46.673.122, prestd sus servicios a esta entidad segun informacion relacionada
a continuacion:

Se expide a solicitud de la interesada.

VVoBo

Contrato de Prestacion de Servicios No 00173 de 2005, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 15 de julio de
2005 hasta el 12 de diciembre de 2005, por 380 horas, cuyo objeto era
impartir formacion profesional en los bloques modulares de basico,
vestido y desarrollo del curso de modista.

Contrato de Prestacion de Servicios No 00020 de 2007, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 22 de enero de
2007 hasta el 17 de diciembre de 2007, por 1055 horas, cuyo objeto era
impartir formacion profesional en el area de confecciones y textiles.

Contrato de Prestacion de Servicios No 00187 de 2008, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 15 de agosto
de 2008 hasta el 15 de diciembre de 2008, por 410 horas, cuyo objeto
era impartir formacion profesional en el area de confecciones y textiles.

Contrato de Prestacion de Servicios No 00122 de 2009, regulado por la
Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 10 de marzo
de 2009 hasta el 31 de julio de 2009, por 420 horas, cuyo objeto era
impartir formacion profesional en el 4rea de confecciones.

Z g SAMUEL A OMEZ CRISTANCHO

M %A@nsa fuz

Cobrdinadora del Grupo de Apoyo Adtvo Mixto

SENA CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccidn Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 12 N° 55A-51 Conmutador (987) 721313 [P 82105/82113/92112 Sogamoso-Boyacd Colombia




ATENEA DE DUITAMA

Cra: 16 # 19 — 118 Duitama Boyaca
Celular: 313 334 8760 - 7620045
Régimen Simplificado

CERTIFICA

Que: FLOR OLGA ULLOA CHINOME, identificada con cédula de ciudadania nimero
46673122 de Duitama, laboro desde enero 12 de 2008 hasta octubre 12 de 2009,
desempefiandose en las areas de disefio de figurin y patronaje trazo, corte y extendido para
produccion de prendas a nivel industrial, siendo su labor de gran importancia para el
desarrollo de prendas de dotacion, tiempo durante el cual demostré ser una persona
responsable cumplidora de su deber, cumpliendo con el reglamento interno de la
institucion.

El presente documento se expide a solicitud de la interesada en Duitama a los veinte dos
dias del mes de noviembre de dos mil diez.

Atentamente,

CC 4.055.633 de San Eduardo Boyaca
Auxiliar Administrativo




Regional Boyaci

15-1040

Sogamoso, 26 de enero de 2009

LA PROFESIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que revisados los documentos que reposan en esta dependencia, FLOR
OLGA ULLOA CHINOME, identificada con cédula de ciudadania
46.673.122, prestd sus servicios como Disefiadora de Modas contratista en
ordenes de prestacion de servicios en los bloques modulares de bésico de
vestido y desarrollo del proyecto, en los diferentes aprendizajes del Centro
Industrial de mantenimiento y Manufactura, asi:

O.T. 0173 del 15 de julio de 2005 hasta el 12 de diciembre de 2005, por
380 horas

O.T. 0020 del 22 de enero de 2007 hasta el 17 de diciembre de 2007, por
1.055 horas.

O.T. 0187 del 15.de agosto de 2008 hasta el 15 de diciembre de 2008, por
410 horas.

Se expide a solicitud de la interesada.

LUZ EDITH SANTAMARIA VILLAMIL

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 12 55A-51 Sogamoso. PBX 7721313 Linea de Atencién 018000910270
www.sena.edu.co




SENA

N

Regional Boyaca
NIT: 899999034-1

851

15-1040

Sogamoso, 05 de diciembre de 2007

LA PROFESIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que revisados los documentos que reposan en esta dependencia, FLOR
OLGA ULLOA CHINOME, identificada con cédula de ciudadania
46.673.122, ejecutd como disefiadora de modas objetos contractuales como
contratista en 6rdenes de prestacion de servicios en los bloques modulares
de basico de vestido y desarrollo del proyecto, en los diferentes aprendizajes
del Centro Multisectorial, asi:

O.T. 0173 del 15 de julio de 2005 hasta el 12 de diciembre de 2005, por 380
horas

O.T. 0020 del 22 de enero de 2007 hasta el 17 de diciembre de 2007, por -
1.055

Se expide a solicitud de la interesada.

DUCON FONSECA

MARTHA LJ&{;

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de s proteccion Sovcial

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Kilomefro 4 via Segamoso. Belencito - Conmutador 7 721313 extepsionvs 3208-3209-321 1 Sogamose Boyaci
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Seerebunio de Deswvrells Seeial y Comunitoria

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAT Y COMUNITARIO

CERTIFICA

Que OLGA ULLOA con C.C. N 46.6733.122 de Dustama dicto un curso de CONFECCION
VANZADA EN SASTRERIA, con una duracidn de 300 horas con una duracion de
.eptiembre, octubre y noviembre ;!e 2006,

wownie se expide por solicitud de la inferesads a loa cuatro (4 )dias de diciembre del dos

ey

-‘:‘ME R o) (2”0(’)),

N /
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SENA

N

Regional Boyaca
NIT: 899999034-1

361

15-1040

Sogamoso, 25 de enero de 2006

LA PROFESIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que revisados los documentos que reposan en esta dependencia, FLOR
OLGA ULLOA CHINOME, identificada con cédula de ciudadania
46.673.122, prestd sus servicios técnicos como disefiadora de modas
impartiendo formacion profesional en los bloques modulares de basico de
vestido y desarrollo del proyecto, en los cursos del Centro Multisectorial,
mediante 6rdenes de prestacion de servicios asi:

e O.T. 0173 del 15 de julio de 2005 hasta el 12 de diciembre de 2005, por
380 horas

Se expide a solicitud de la interesada.

oo ldur s O

A UZ COLMENARES GALINDO

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministeriop de Ia proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Kildmetro 4 vin Sogameso. Beleacito - Connutador (987) 703230, 703231, 703232, 704035 - A, A. 002 Télex 46461 - Fax 706138 - Sogamose, Boyaci . Colombia




Taller de confecciones

Modas Alexsof

Nit. 2317029-1
Régimen simplificade

CERTIFICA

Que: FLOR OLGA ULLOA CHINOME, identificada con cédula de ciudadania
numero 46.373122 de Duitama, laboré en esta casa de modas, desempefiandose como
funcionaria en ventas y alquiler de prendas en diferentes lineas, ademas de asesora en

modas tiempo durante el cual demostré ser una persona responsable y cumplidora de su
deber.

Tiempo laborado:

% Del 10 de enero de 2005 hasta 15 de junio de 2005
** Del 05 de enero de 2006 hasta 10 de agosto de 2006

El presente documento se expide a solicitud de la interesada en Duitama a los quince
dias del mes de febrero de 2007.

Atentamente,

“WioaSinbals

SOFIA ALEXANDRA ACEVEDO
CC 237770.296 de Mongui
Disefiadora de modas

Kra 16 No.09-05
Teléfonos 098 7616082 - 3132635951
Duitama — Boyaca




CERTIFICA

Que FLOR OLGA ULLOA CHINOME, identificada con cédula de ciudadania niimero
46.6673.122 de Duitama, laboro en esta institucién educativa desde febrero de 2000
hasta octubre de 2004, desempeiidndose en las dregs de disefio de figurin, patronaje, y
talleres; siendo su Jabor de gran importancia en | a formacion de profesionales en disefio
de modas, tiempo durante el cual demostro ser una persona responsable cumplidora de
su deber, puntual, cumpliendo con el reglamento interno de fa institucion,

El presente documento se expide a solicitud de la ipteresada en Duitama a los diez dias
del mes de diciembre de dds mil cuatro.

Atentamente,

Cra 16 N° 9-06 TEL 7616082
DUITAMA-BOYACA




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141115381969

0) 00001

212489984(802 4111538196 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
4 6 6 7 3 1.2 2 5 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 46673122
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Boyaca 5 | Duitama 2 38
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ULLOA CHINOME FLOR OLGA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
ATENEA & INDUPAK
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Duitama 2 38
41. Direccion principal
CR16 19 118
42. Correo electrénico goldenberryvivero@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 7 6 2 0 0 4 5|45. Teléfono 2 3124952408
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
lo161[[20220128]|[0 121}/20230317] [4 77 1/013 0] 231 1] 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53.Cod|go|2 2|4 9|5 2| | _J_-J__J_;L |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2024-08-14 / 07:45:47PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ULLOA CHINOME FLOR OLGA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 10-07-2026 04:24:45PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141115381969
07212489984(8 01411153819
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
4 6 6 7 3 1.2 2 5 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2 6
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municipal y descentralizados ! 9 P
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BenefiCig
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 201003217 83. Nacional publico %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 201003217
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 006 09 335
78. Departamento 15
79. Ciudad/Municipio 1 3 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
AT
80. Desde ) ) | N N
81. Hasta O i ) ) 87. Extranjero privado %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 10-07-2026 04:24:45PM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 3 de 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141115381969
(415)7707212489984(8020) 000014111538196 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
4 6 6 7 3 1.2 2 5 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2 6
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel I 1/4-1 0]
162. Nombre del establecimiento
ATENEA DE DUITAMA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Boyaca 1 5 | Duitama 2 378
l —
165. Direccién
CRA 16 NRO 19 120
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
00048041 |20 060 7 2 5]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
7621453 -~ [20100327|
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci (o 2 Confeccién de prendas de vestir, €xcepto prendas de piel | 1410

162. Nombre del establecimiento

ATENEA & INDUPAK

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Boyaca 1 5 |Duitama 2 38

165. Direccién

CR16 19 118

166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
6 0936 2010032 7|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
312 4/95 22408 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 10-07-2026 04:24:45PM
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y nueva
REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS RPRNGE.. .

NIT. 900.156.264-2
[cmun DE RADICACION ]

27 | 07 |2026

1. DATOS DEL TRAMITE Lea atentamente las instrucciones antes de diligenciar este formulario
(1. TIPO DE TRAMITE 2. TIPO DE AFILIACION 3. REGIMEN X )
B. REPORTE DE A. Contributi
A AHLMC'OND NOVEDADES A. Individual: .)g:élgzaﬂ" ffe?ammam " B?neﬂclarioo ’: B. Colecti l:] C. Institucional l:‘ D. De oficio D B. o S =)
4.CONTRIBUCION s; NO |5-TIPODE , cotizante C. Beneficiario ] 6.TIPODE _ A Dependiente | | C.Pensionado [ | 7. cODIGO
SOLIDARIAT ™ X)) | ARUIADD: o cakac d.,g,.., [ ] o. Afiliado adicional || | SOTZANTE g\ iependiente [ X | A1833 y
A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION ( Del cotizante o cabeza de familia)
(8. APELLIDOS Y NOMBRES
PRIMER APELLIDO ULLOA seGunpo apeLLino CHINOME pRIMER NomBRe FLOR seGuNDO Nomere OLGA
9. TIPO DOCUMENTO | ©-N-| M.S.| RG] T.1. |C.C. |10, NOMERO DOCUMENTO 11. SEXO X T12. sexo £ | M I T lNB| Otro
DE IDENTIDAD celoc &S TAslrr | DEIDENTIDAD 46673122 BlOLOGICO |~ IDENTIFICACION [ - 1
13. D 14. LUGAR D| 15. FECHA ;
1 ESLBBtA NAGHENTo  COLOMBIA™ | BOYAGA" AU | DUITAMA'C o Femenro | 13 | 085 | 107> )
1il. DATOS COMPLEMENTARIOS
(16. ETNIA 17. COMUNIDAD [18. DISCAPACIDAD 19, TIENE ENCUESTA NIVEL GRUPO 21. GRUPO POBLACION 22. ARL i
INDIGENA CATEGORIA DE 20. CLASIFICACION
6 | si[] No X SiSRonG [ | [swsseweg, CINO[XT| siseEn T ||| NINGUNA
23.AFP 24.1B 25, TARIFA CONTRIBUCION DIRECCION
PORVENIR $1,750,905.oo SOLIDARIA $0.00 26. RESIDENCIA | 'C| 4 NO 9 5 VEREDA EL OLIVO
TELEFONO TELEFONO CORREO ELECTRONICO DEPARTAMENTO
FlJo cELULAR 3124952408 olga03132@gmail.com BOYACA
M STRI LOCALIDAD/COMUNA ZONA 1PS
SANTA'ROBA'BE Virerso | |2 aiehsn (X0 850380 ] ool ] BERR (] | 10102
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR - Datos de identificacién del beneficiario o (a) del
(27. APELLIDOS Y NOMBRES i
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
28. TIPO DOCUMENTO| . |C.C.|C.E | 29. NUMERO DOCUMENTO 30. SEXO F_|31.sEX0 F | M | T ]NB | Otro
DE IDENTIDAD sclco.lpT DE IDENTIDAD BioLoaico [~ - IDENTIFICACION [ - 15
t’z' WACIONALIDATY AR LIOARDE PAiS DEPARTAMENTO MUNICIPIO 84 O o | DA I MES | .
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
5. APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS 3 39. SEXO | 40. SEXO IDENTIFICACION 41. LUGAR DE NACIMIENTO 42. FECHA DE NACIMIENTO
% DE LOS BEHEFII‘:‘IARIO“S i “;Eoll:iEEI?'?I%Em 37. NOMERO DE IDENTIDAD | 38. NACIONALIDAD F | m| TINB| Otro? PAlS DEPART. | MUNICIPIO | Dia | MES | ANO
B1
B2
B3
B4
BS| .
Datos complementarios del Beneficiario | se. cruro o posiacion |- Skotas | 4" “ASEEAUO" | 49. DISCAPACIDAD | SLHERAGH 51, Datos de residencia ZONA
| [~ 4a.PAmEwTESCO | 44.ETNIA | 45. COMUNIDAD | EoaL SI_| NO | NIVEL | GRUPO | si | No | Stamemas| SI | NO DEPARTAMENTO MUNICIPIO/ DISTRITO_|chnceins mamciras | cormo pobiso_| RURAL DISPERSO | RESTO RURAL
B1 |.l:! u.]:]
B2 S | |
B3 |
B 1]
e[
| TELEFONO F1J0 ¥/0 CELULAR | 52, JALORDELAUPC DIRECCION v CORREO ELECTRONICO 53. IPS . POR LA £PS)
o1
2
B3
B4|

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES Y/0 INDEPENDENTE POR PRESTACION DE SERVICIO O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL 0 DE OFICIO

(1 de aportante

55. Nombre o razén soclal 56. Tipo documento de Identificacion 57. Namero del documento de Identificacion mm,‘,"( m,,,‘,’,’,'g,, 1a EPS)

N | Tl C,C,|C,E l s.C | P.A |C D.| PT.
59. Ublcacién
DIRECCION TELEFONO FIJO 0 CELULAR CORREO ELECTRONICO DEPARTAMENTO MUNICIPIO/DISTRITO
4

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. TIPO DE NOVEDAD 9. INICIO DE RELACION LABORAL O ADQUISICION DE CONDICIONES PARACOTIZAR || 15. TRASLADO

1. MODIFICACION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [ 10. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL O PERDIDA DE LAS CONDICIONES = A) MISMO REGIMEN E

2. CORRECCION DE DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [[] PARASEGUIR COTIZANDO 3 e :; z;e;e:;i :ffs'gf:smo ==

3. ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD [_] 11-INSCRIPCION EPS RETORNO AL PAIS.1. RETIRO DE CONTRIBUCION SOLIDARIA. 2

12. VINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES [C] 17 REPORTE DEL TRAMITE DE PROTECCION AL CESANTE s

4. ACTUALIZACION Y/O CORRECCION DE DATOS COMPLEMENTARIOS 1" coLecrivas 18. REPORTE DE LA CALIDAD DE PREPENSIONADO ==

5. TERMINACION DE LA INSCRIPCION EN LA EPS Cédigo: 13. DESVINCULACION A UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA REALIZAR AFILIACIONES [ | 19. REPORTE DE LA CALIDAD DE PENSIONADO —

6. REPORTE DE PAGO A TRAVES DE UN TERCERO  Cédigo: OLECTIVAS 20. INGRESO A CONTRIBUCION SOLIDARIA. —

7. INCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES [ | ' nﬂvﬁz‘;’”m cONRRIETS 21 HETING HE CONTREI UGN SOURIARIA =l

8. EXCLUSION DE BENEFICIARIOS O DE AFILIADOS ADICIONALES ||  B) AL REGIMEN SUBSIDIADO
Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
(61. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION )

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
TIPO DOCUMENTO | T/ |C.C.|C.E. | NOMERO DOCUMENTO 62. SEXO F_|63. SEX0 Flm[T [ns]oto
DE IDENTIDAD sclco.leT DE IDENTIDAD BIOLOGICO M IDENTIFICACION Cual?
68. CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR O PAGADOR DE PENSIONES
e Csito: | O | mes I foo | Biemon  EPSS17 b I 27. I 07 | 2026, I O codigo 1
Vii. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
r N

69. D de de los y afiliados Declaro bajo la gravedad de juramento que el(los) Beneficiario(s) reportado(s) dependen econémicamente de mi. ]

70.D ) de la no de afiliarse al Régimen Contri ial 0 de i ==

71. D 1 de de de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios. Anexo soporte de la Entidad

72.D i6n de no ir del cabeza de familia, o afiliados enuna P de Servicios de Salud. =

73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus ios o afiliados ¥ D

74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados yalas que por sus funciones la requieran. =

75. Autorizo para que la EPS realice el manejo de los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus iarios o afiliados adici de do con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013. o

76. a). izo mi licito para que Nueva EPS entab!ezca comunicacion a través de SMS, EMAIL, Pagina Web, Notificaci App, L i WhatsApp y otros canales, para recibir mensajes |nfmmahvos.%

b). Autonzaccbn para que la EPS me con fines i sobre la p! i6n de servicios de salud dentro de los horarios regulares, incluso si estoy registrado en el "Registro de Niimeros Excluidos" (RNE).

77.A én de las di para vit a la Contribucié idari ydamaliznrlospngoncompondwnm | =
\_78. de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién segun la encuesta del Sisbén vigente. ==
VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

TIPO DOCUMENTO NUMERO DOGUMENTO

DE IDENTIDAD DE IDENT!
IX.FIRMAS

80. El cotizante, cabeza de familia, io aplique o afiliado adi 1 81.El , ap te 0 resp de la afiliacion , Instity o de Oficio ]
X. ANEXOS
(82. Anexo copia del documento de identidad: @ @ \
ot e N O A ) O O O O O A o]

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente. =3

84. Copia del registro civil de matrimonio o de la Escritura pablica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital. =3

85. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la terminacion

de la unién marital. ]

86. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor. |

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia. | =

88. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres. =3

89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del Decreto 780 de 2016 l:]

90. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas. 1
\ 91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en las que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio. Total Anexos :]

XI.DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/0 INSTITUCIONES RESPONSABLES DE POBLACIONES ESPECIALES

(oz. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL . digo del Municipio (] I Cadigo deadopartamentall Isa. NOMBRE DE LA J

XIl. DATOS DE LA INSTITUCION Y DEL FUNCIONARIO QUE VALIDA LA INFORMACION.

~, | 94. APELLIDOS Y NOMBRES
® : o : :
E i pell 0 N
5| TIPO DOCUMENTO [C.C.|CE | SC P : - - . |95. FIRMA DEL 96. FECHA DE - 97. FECHA DE s
¢|DEIDENTIDAD _ [C.0.| Pt . : FUNCIONARIO Rapicacion | 04 | MEs | ano | Ghiiacien | DA MESN AN
s OBSERVACIONES:
Q
Q
3
4
>
Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la dela ydelas en el Vil del

- ORIGINAL: E.P.S. -


mailto:olga03132@gmail.com

O & 6 6 6 6 6 6 6 o6 &6 o6 o o o o o
(]

ENTREGA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES
Y CARTA DE DESEMPENO

nueva

eps
gente cuidando gente

NIT. 900.156.264-2

Autorizacion de mensajes de texto. (circular externa 000016 mayo de 2013)

/Yo. FLOR OLGA ULLOA CHINOME identificado (a) con | | | | CJF | | | | h
nimero 46673122 de DUITAMA , certifico que:
1 4 Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle
hizo entrega de la carta de derechos y deberes del afiliado y del  SI[X] No[]
paciente?
2 ;Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPSle Asi mismo autorizo a NUEVA EPS, para que envie informacién al
hizo entrega de la carta de desempefio donde se presenta de  SIXI No[] | teléfono celular No. 3124952408
manera clara su puesto en el ranking? ylo correo electronico:  01ga03132@gmail.com
3 gléfggc?éﬁ?;tenido de la carta de derechos y deberes del afiliado y SiX NoJ SiKINod
' Autorizo la entrega de la carta de Derechos y I?eberes del Afiliado y
, . ~ : carta de Desempefio, en formato electronico. SIKINo[]
4 ;Leyo el contenido de la carta de desempefio de la EPS? SIX] NoJ ’ -
Consulte la carta de derechos y deberes y la carta de desempefio en el
5 ;Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacién, fue SiX No[J micrositio Web https://www.nuevaeps.com.co/carta-derechos-deberes
L asesorado adecuadamente por la EPS? Evitando impresiones para ser amigable con el planeta SI [X] NO [] )
Declaracién juramentada de convivencia: Declarar que convivo con el(la) sefior(a) Identificado(a) con
No. desde el dia del afo
Cordialmente, %@/ Afiliado manifiesta que no sabe o no puede firmar, autoriza a:
. & &Pl .
Firma: Ters Firma:
Tipo ID: No. ID: Tipo ID: No. ID:
Fecha de Solicitud: Fecha (dd/mm/aaaa):
Direccion€c 46673122 Direccion:
Tel: 27/07/208fu nicipio: Tel: Municipio:
Departamefito# NO 9 5 VEREDA EL OLIVO Huella Departamento:

Manified 260524088 la aceptacion de todas las declaBANT REEADEINDIEREQs en este formato y el consentimiento expreso, previo e informado en relacion con el tratamiento de mis datos personales que haréa

NUEVAEPS S.A., en sujsgjrae s politica para el tratamiento de datos personales de la NUEVAEPS S.A..

Autorizaciones

En virtud de la anterior certificacion, autorizo expresamente y conforme a lo
dispuesto en los articulos 14 y 15 de la Ley 527 de 1995, a NUEVA EPS S.A.
para que me remita informacién en forma de mensajes de datos, a través de
mecanismos como sms -short message service - , correos electronicos y redes
sociales, relacionada con los servicios de NUEVA EPS S.A. y la carta de derecho
de deberes.

Autorizo de manera expresa a NUEVA EPS S.A. y/o a la persona natural o
juridica a quien ésta encargue, para que recolecte, almacene, use, haga circular,
actualice o suprima mis datos personales, para acceder a los servicios de la
NUEVA EPS S.A. y para el cumplimiento de la carta de derechos y deberes.

Aviso de privacidad

Hago constar expresamente que NUEVA EPS S.A. me informé sobre los
siguientes derechos que me asisten como titular de datos personales:

* Acceder los datos personales que hayan sido objeto de tratamiento conforme a
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las deméas normas que la modifiquen,
adicionen o complementen.

* Conocer, actualizar y rectificar los datos personales frente al responsable del
tratamiento y al encargado del tratamiento. Este derecho se podréa ejercer, entre
otros datos, en relacion con datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 aquellos datos cuyo tratamiento esté
expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

* Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al responsable del tratamiento, salvo
cuando expresamente se exceptle como requisito para el tratamiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012.

* Ser informado por el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento,
previa solicitud, con respecto del uso que le ha dado a los datos personales.

* Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demés normas que la
modifiquen, adicionen o complementen.

* Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y
legales. La revocatoria y/o supresion procedera cuando la Superintendencia de
Industria y Comercio haya determinado que en el tratamiento el responsable o
encargado han incurrido en conductas contrarias a esta ley y a la constitucion.
En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas
normas que los modifiquen, adicionen o complementen, le informamos que usted
puede conocer la politica de tratamiento de los datos personales de NUEVA EPS
S.A., através de los siguientes mecanismos que ponemos a su disposicion:

Sitio web: www.nuevaeps.co

Régimen Contributivo:

Linea Gratuita: 01 8000 954400

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7022
Régimen Subsidiado:

Linea Gratuita: 01 8000 95 2000

Linea de atencion en Bogota: (601) 307 7051

Oficinas de atencién al afiliado de NUEVA EPS S.A.
Conmutador: (601) 419 3000
Direccion Administrativa: Carrera 85k No 46A — 66 Piso 2

Sr.(a) afiliado(a), la informacion por usted suministrada en este formato, asi como
la relacionada en el formulario de afiliacion y/o demés documentos anexos, seran
utilizados por NUEVA EPS S.A. como responsable del tratamiento de la
informacion Gnicamente para los fines especificos relacionados con la
administracion y prestacion de servicios en salud de Plan Obligatorio de Salud, de
acuerdo con la Ley 1581 de 2012 “Habeas Data”; dicho tratamiento podra
implicar la trasferencia, trasmision y/o recepciéon de los datos, y el cual se
realizara a través de si misma, terceros encargados de tratamiento de
informacién o de sus aliados comerciales, para fines comerciales y para la
correcta prestacion del servicio, de la forma indicada en los Términos y
Condiciones de cada uno de sus portales y de la Politica de Confidencialidad y
Proteccién de Datos.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR EL TRABAJADOR INDEPENDIENTE CUYO INGRESO SEA IGUAL 0 SUPERIOR A 1 SMMLV

NDIENTE PORVENIR

e Media técnica
Basico Primaria || (bachilerato bésico)

D Maestria

D Tecnolégica

ACTIVIDAD ECONOMICA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES INGRESO BASE DE COTIZACION POSEE i PRODUCTOR Si
$ VIVIENDAPROPIA | NO AGROPECUARIO | no
Ninguno [ ] Secundaria [] Nomaista [ | Profesional | | Doctorado | | Posicion Patron/Empleador D Contratista D Trabaja por su Cuenta m
X

"iNiBEPE
Escolaridad | pregscolar [ | ﬂgﬂE}%ﬂ%}om@D Técnica Profesional ||  Especialzacion [ ] Ultimo Grado Inicio Fin

D Aprobado

Ocypacional

1750905

Contrato Contrato X

SENOR USUARIO: TRABAJADOR INDEPENDIENTE O CONTRATISTA, RECUERDE REPORTAR LA NOVEDAD DE RETIRO EN LA PLANILLA DE PAGO A PARTIR DEL MOMENTO QUE DECIDA NO CONTINUAR CON LOS SERVICIOS DE SALUD, EL NO HACERLO
LE GENERA MORA, LA CUAL TENDRA VIGENCIA HASTAfzL. MOMENTO EN EL QUE REPORTE SU RETIRO AL SISTEMA. DECRETO 808 AHO 4232698 Y ART. 59 DECRETO 1406 DE 1999.

SOLO DILIGENCIAR SI ES COTIZANTE | Nombre del Tercero

INDEPENDIENTE PAGO POR TERCERO

NIT ccC. CE.

Tipo de | |!dentificacion del Tercero que realiza el Aporte | DV

Identificacion pa| | TI.| |[c.D.

INFORMACION PARA SER DILIGENCIADA POR LA EPS

Nombre del ASESOR o PROMOTOR CODIGO ASESOR o PROMOTOR

Nombre de OFICINA

CIUDAD Y FECHA

Cristobal Becerra Saenz A1833


mailto:olga03132@gmail.com

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

FLOR OLGA ULLOA CHINOME, identificado(a) con cédula de ciudadania 46.673.122, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 10 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 16:30:47
No. 299300317 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FLOR OLGA ULLOA CHINOME identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 46673122:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
julio de 2026, a las 16:32:06, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

46673122

Caodigo de Verificacion

46673122260710163206

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



10/7/26, 16:34 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:34:26 PM horas del 10/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 46673122
Apellidos y Nombres: ULLOA CHINOME FLOR OLGA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

10/7/26, 16:34 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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SENA

PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

‘ NOMBRE DEL FORMATO ‘

‘ FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

Doctora

CONSUELO ALEXANDRA BARRERA CORONADO

Subdirectora

Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura SENA Regional Boyaca
Sogamoso

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (Ia) suscrito(a) FLOR OLGA ULLOA CHINOME identificado con C.C. No. 46673122 expedida en DUITAMA,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con lanormatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
qgue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

/( src7s iz Ol

FIRMA FLOR OLGA ULLOA CHINOME
C.C. 46673122 de Duitama

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

10/7/26, 16:38 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:38:36 horas del 10/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 46673122,
Apellidos y Nombres ULLOA CHINOME FLOR OLGA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa servicio nacional de aprendizaj3e, con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=plIN9Oh40F1Zp59ehC7a0toiSbdgBSMr3XSSdFuXjW1_G7-7CU4H!-1922146297

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

10/7/26, 16:46 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/07/2026 04:46:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 46673122 y Nombre:
FLOR OLGA ULLOA CHINOME.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143713718 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Jueves, 23 de julio de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que FLOR OLCA ULLOA CHINOME
identificado(a) con CC 46673122, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 26245214099 2022-11-26 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
FLOR OLGA ULLOA CHINOME identificada con Cédula de Ciudadania 46673122,
se inscribio en nuestro servicio el dia 04/12/2006.

El presente certificado se genera el dia 10/07/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV
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CREADSALUD BOYACA S.AS.

NIT. 826.001.733-1
CALLE 16 N° 15 - 43. TEL. 7605484- 3202309048- 3153160085
DUITAMA - BOYACA -e-mail: info@creadsaludboyaca.com

Identificacion Codigo Unico Paciente:

Nombre Paciente: Flor Olga Ulloa Chinome 46673122 H 57451 |
Empresa: PARTICULARES ‘Fecha Nacimiento: H 13/03/1977
Direccion: vereda el olivo SANTA ROSA DE VITERBO | Acompafiante: NO REFIERE | Teléfono:No Refier Pagina 1 de 1
Ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil: Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
96259 Femenino 47 H Afios  Casado Profesional UniversitariSOGAMOSO 04/02/2025 08:15:23
Objetivo: Ingreso E.P.S.. FAMISANAR AR.L.. POSITIVA Cargo: 'NSTRUCTOR
Contrato: Clasificacion del Riesgo:  CLASE | Estrato: |[2] - Bajo
CONCEPTO MEDICO LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente resu

IV Sin restricciones médicas para el cargo segtn profesiograma

Con restricciones para el cargo segun profesiograma (ver restricciones)

rCon recomendaciones médicas para el cargo segun profesiograma

Aplazado: Presenta condicién que requiere tratamiento o valoracion antes de Ingre:

| Sin Restricciones Médicas para trabajo en Alturas

Sin Restricciones Médicas para trabajo en Espacios Confinados

rSin Restricciones Médicas para trabajo con Riesgo Eléctrico

Sin Restricciones Médicas para trabajo en Temperaturas Extremas

| Sin Restricciones Médicas para Conduccién de Vehiculos

Sin Restricciones Médicas para Manipulacién de Alimentos

rSin Restricciones Médicas para Operar maquinaria pesada

Sin Restricciones Médicas para trabajo en alturas mayores a 2500mts

| Sin Hallazgos a la Evaluacion Médica

Presenta Diagnostico de Enfermedad Laboral Calificada (Con Soporte)

rPresenta Diagnostico de Accidente de trabajo(Con Soporte)

Sin Diagnostico de Enfermedad Laboral o secuelas por accidente de trabajo

| Sin Restricciones Médicas para trabajo con Manejo de Quimicos

Sin Restricciones Médicas para trabajo con Radiacion lonizante

| Con Restricciones Medicas para Conduccion de Vehiculos

A O Y A

Presenta Diagnostico de Accidente de trabajo (Sin Soporte)

[ Presenta Diagnostico de Enfermedad Laboral Calificada (Sin Soporte)

Con Restricciones Médicas para trabajo en Alturas

[ Con Restricciones Médicas para trabajo en Espacios Confinados

[|Con Restricciones Médicas para trabajo con Riesgo Eléctrico

| Con Restricciones Médicas para trabajo en Temperaturas Extremas

| |Con Restricciones Médicas para Manipulacién de Alimentos

[ Con Restricciones Médicas para trabajo con Manejo de Quimicos

[ |Con Restricciones Médicas para trabajo con Radiacién lonizante

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMI ENTOS

Se Realizaron

los siguientes examenes: EXAMEN OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR, DERMATOLOGICO, RESPIRATORIO,

VISIOMETRIA, AUDIOMETRIA CLINICA, ESPIROMETRIA, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO, VALORACION PSICOLOGICA.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACI ONAL

Cumple Con el Perfil del Profesiograma para el Cargo Sin Restricciones..

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

GENERALES: Valoracion por EPS. (Medicina General,Nutricionista). Segun |.C.M: Mejorar habitos alimenticios, realizar actividad fisica.

Correccion optica con anteojos, Uso de lentes de alto filtro. Tratamiento farmacologico.
Incluir en PROGRAMAS DE PYP: SVE Riesgo Visual, Cardiovascular. Se recomienda segin

periédico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.

SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional

curso de vida (edad) el cumplimiento de tamizajes segin Resolucién 3280 de 2018.

Certifico que el (la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizado en mi el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) me ha explicado la naturaleza y
propdsito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen
médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realizacion de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve la oportunidad
de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomara Creadsalud Boyaca S.A.S., para proteger la confidencialidad de mis

resultados. Las respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completas y son veridicas. Autorizo

a Creadsalud Boyaca S.A.S. para que suministre a las personas o entidades contempladas en la

legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma

legislacion.

TIHS

Tue Jan 2026 01/28/25 08:15:02

04/02/2025 14:22:31

ALFONSO REYES - C.C. 9522665 / RM: LSO 1283 - 06/10/2020 Generado por SGMI - TERRASOFT,

NIT. 74814574-9. www.terrasoft.co

Importante: Valide su certificado de aptitud en www

Sulludf |

Firma y Huella del Paciente o Responsable

Indice Derecho

.creadsaludboyaca.com Opcion SERVICIOS EN LINEA
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Flor Olga Ulloa Chinome

C.C 46.673.122

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de julio 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 765922535000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 46673122 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/07/2026 05:06 PM

Cadigo Verificacion: J4S9PYAMF6
Vaélida hasta: 08/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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