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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
667 Mensual 1/06/2026 A__30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
DIANA MARIA USMA LOZADA CC 1120582331
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena fa técnica y ini sus servicios profesionales a la Agencia para la GUAVIARE San Jose del Guaviare

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Programéatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su

proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral I la fc el y
evaluacion de los planes i y el i a los planes i de reincorporacion,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por
la Entidad.
Grupo Territorial Guaviare
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de
1 |que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
> |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. S
i
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. s
i
4| Deberé presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al micio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampilas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la Suscripcién del coniraio o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
5 [conforme ala tabla de gastos definida por la ARN. s
i
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la|
6 |totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gitimo mes de ejecucion. si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
g |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, yp i6n de lai i6n, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién S
9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. si
10 |Atender los fineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG S
11 |Presentar como anexo para el primer informe de activi el del examen p i vigente de idad con lo ido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
1> |Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gesfion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambienial implementados por Ia ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportar ala ARL e Informar ala ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si
14 |Contar con los elementos de proteccion en segundad y bioseguridad, pErsnnaJ que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. s
15 Participar acti enlasi i es, charlas, des y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de|
16 | Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de i6n para la Reil i6n y la Reil i6n — SIRR en forma errada o no i 0s I
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el|
17 |evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor alas personas iciarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita,
so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los|
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. )
No aplica
18 |Entregar a la finalizacin del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos intemos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los y equipos para la 6n del servicio objeto de este contrato reportados en su
19 inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, paral
lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. '
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompaﬁar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada por la Durante junio, las acciones se enfocaron en brindar atencion y acompanamiento a 47 personas en proceso de reincorporacion vinculadas al GT Guaviare, ubicados en
ion, que se su proceso en el marco del Programa| los municipios de San José del Guaviare, Calamar Guaviare y Carur(i Vaupés.
de Relncorporaclon Integral, mediante la formulacion, seguimiento y evaluacién
de los P\anes de los enfoques En este ejercicio se brind6 atencion efectiva a 45 personas en proceso en estado activo. Cabe destacar que, dentro de la poblacion atendida, se identificaron las|
acciones alaimplementacion de las siguientes caracteristicas:
lineas eslrmeglcas de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y
Comunitaria. -Género:
- 26 son hombres
- 19 son mujeres
-Edad:
-8 Firmantes de paz se encuentran en edades entre: 26 y 29 afios
-15 Firmantes de paz se encuentran en edades entre: 30 y 39 afios
-17 Firmantes de paz se encuentran en edades entre: 40 y 49 afios
-4 Firmantes de paz se encuentran en edades entre: 50 y 62 afios
- Régimen de salud:
-40 Firmantes de paz se encuentran en régimen subsidiado.
-5 Firmantes de paz se encuentran en régimen contributivo.
-Enfoques diferenciales:
-19 Firmante de paz se auto reconocen con pertenencia étnica en Indigena/Pueblo originario
- 24 Firmantes de paz sin pertenencia étnica.
- 2 Firmante de paz se auto reconocen como afrocolombiano/a o Negro/a
- 5 Firmantes de paz con discapacidad.
- Proyectos productivos:
-32 Firmantes de paz que hacen parte de proyectos productivos colectivos e individuales
-17 Firmantes de paz que ya no poseen proyectos productivos.
- Ubicacion geografica:
-17 Firmantes de paz ubicados en San José del Guaviare
-24 Firmantes de paz ubicados en Calamar — Guaviare
-4 Firmantes de paz ubicados en Carurt — Vaupés
-2 Firmante de paz ubicado en Retorno — Guaviare
- Estrategia de AUTO SAR
-1 Firmante de paz
1.Plan de reincorporacién individual anual
1 si Como resultado del ejercicio del mes anterior, 47 personas firmaron el plan de reir individual anual. Esto con el objetivo de avanzar en las
garantias requeridas para los y las firmantes de paz que hoy apuestan por una plena reintegracion a la vida civil.
2.Ciclo anual
Dentro del ciclo anual, nos hallamos en la etapa del primer seguimiento. Este nos permne implementar acciones y evaluar los avances que las personas en proceso de
reincorporacion han logrado, a través de las y acuerdos te.
Conforme a lo anterior, durante el mes de junio, el primer seguimiento se realizé de manera individual con el objetivo de identificar el cumplimiento y el avance de las|
acciones. Los resultados mostraron que la poblacién ha cumplido con las actividades programadas. No obstante, nuestro enfoque es fortalecer las capacidades de|
cada uno de los participantes, no solo para cumplir con lo establecido, sino para avanzar en su proceso de reincorporacion.
Los resultados de este mes muestran que la poblacién ha cumplido con las actividades programadas.
Acompafiamiento psicosocial
Para el mes de junio se le dio cumplimiento a las siguientes acciones del ciclo anual de las personas en proceso de reincorporacion que estan asignadas:
1.Poblacién de San José del Guaviare
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Las acciones 1.1.2.1.2.1y 1.1.2.1.2.A.1, donde se desarrollo un acompafiamiento psicosocial integral. El objetivo fue facilitar la construccién de sentido en la poblacién
en proceso de reincorporacion, asegurando una atencion especial y oportuna a quienes forman parte del enfoque diferencial.

2. Poblacién de Calamar — Guaviare

Se dio cumplimiento a la accién 1.1.3.1.5.C, de la cual se desarrollé la estrategia de prevencién y atencién de violencias basadas en género, violencia sexual en nifios,
nifias y adolescentes, vlolencla por prejuicio y en casos de violencia intrafamiliar. Esta estrategla se articulé mediante dos componentes fundamentales: el primero,
enfocado en la yla social para la 6n de : y el segundo, orientado al fortalecimiento de las rutas
de atencion integral, garantizando el acceso oportuno a la justicia, la salud y el acompafiamiento psicosocial de las victimas.

2.Poblacién de Carur( — Vaupés

Se dio cumplimiento a la accién 1.1.3.1.5.D, donde se desarrollé un espacio espiritual con las autoridades étnicas en el marco del PEA. Esta actividad contribuy6 all
fortalecimiento del tejido social y a la sanacion colectiva, integrando las précticas ancestrales como un pilar fundamental para la sostenibilidad de la ruta de
reincorporacion.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en
los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos
de Reincorporacién adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion

Durante junio no se registraron avances en la gestion de los Planes de Reincorporacién Colectiva. Sin embargo, se estan llevando a cabo jornadas de fortalecimiento|
para asegurar una orientacion y acompafiamiento técnico 6ptimos cuando la poblacion firmante los solicite.

Integral, incorporando los enfoques diferenciales. Si
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el Durante el presente mes, las acciones de articulacion y gestion terftorial para la poblacion en reincorporacion y sus familias se centraron en garantizar el acceso a g
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, oferta yel de los siguientes avances:
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacldades de acuerdo con Ios p\anes territoriales de reincorporacion y 1. Educacion y Formacion
segin los li e la sup e los enfoques
diferenciales. - Oferta SENA: Se realiz6 la divulgacion integral de cursos complementarios y formacion titulada dirigida a los y las ﬂrmanles y sus nlcleos famlllares
- Maestro ltinerante: En el marco de la continuidad del programa en San José del Guaviare, se brindo y 6n a los dos
para que sigan adelante con su proceso educativo.
-Educacién Superior: En el marco del acceso a la formacién profesional, se realizé la inscripcién de dos personas firmantes en la Universidad Nacional Abierta y a|
Distancia (UNAD) para el inicio de sus estudios superiores.
Si 2. FortalecimientoLaboral
- Convenio de Inclusién Laboral (We Effect): Se continué con la implementacion de esta alianza, (acllllando la vinculacion de flrmantes interesados en acceder al
oportunidades de empleo. El proceso se alined con las metas definidas en sus Planes (PIG), amejorar sus
de empleabilidad e inclusién econémica.
Las actividades desarrol\adas duranle eI periodo consolidar la y la gestion territorial. Esto favorecié el acceso efectivo de Ia|
poblacién en rei laborales, p ivas y de social, en estricta concordancia con los objetivos del Programa de|
Reincorporacion Integral (PR\) los planes territoriales y la aplicacion de los enfoques diferenciales establecidos.
Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos individuales de las Durante el mes de junio, se sup tres proyectos mediante la aplicacion del formato IR-F-135. En este proceso, se verificé que cadal
personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision, conforme imiento cumpliera con los pilares de viabilidad econémica y il jental.
a los lineamientos operativos establecidos por la entidad.
El estado de los seguimientos y los enfoques de cada proyecto se detallan a continuacién:
si “PRE-PP-35003 (Venta de ropa): Se ejecuté el seguimiento 45,
+PRE-PP-37827 (Tienda): Se ejecutd el seguimiento #8.
“PRE-PP-38280 (Ganaderia): Se ejecutd el seguimiento #8.
Adicionalmente, durante las visitas se concertaron y establecieron las nuevas fechas de monitoreo para aquellos compromisos que se encuentran préximos a expirar.
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma En el mes de junio se Ik las i i i para el cargue en SIRR, se actualizaron datos de contacto y ubicacion en el SIRR, se|
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la Reintegracién diligenci6 el formato de traslados. Es importante indicar que las acciones realizadas dando cumplimiento a la obligacién, se pueden verificar a través de planillas de|
y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos asistencia, actas, actualizaciones en SIRR.
de la supervision.
se utilizaron los siguientes cédigos de asistencia:
-FORM-PRI: Elaboracion p\an de reincorporacion individual anual 2026.
-1.1.2.1.2: Realizar para la 6n de sentido de las personas en proceso de reincorporacion las personas en proceso diferencial.
-1.1.2.1.2. A: Realizar parala de sentido de las personas en proceso diferencial.
-4.2.2.1.1: Disefiar e de 6ny 6n sobre el alcance y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y espacios de control
social.
) -2.1.1.1.2: Seguimiento de proyectos individuales.
Si -1.1.3.15C: ipacion en las de y atencion de violencias basadas en género, violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes, violencia por|
prejuicio y en casos de violencia intrafamiliar.
Entre las actividades se tiene:
1.Cargue en sistema SIRR de alenclones psicosociales realizadas a las Personas en Reincorporacion a cargo.
2. Seguimiento a proyectos ificacion de la i en el proyecto de formulacion, recopilacion de los datos reales, diligenciamiento del formato (IR-|
F-135 FORMATO SEGUIMIENTO), y Acluahzac\on en el SIRR.
3. Actualizacion y cargue constante en SIRR de datos de contacto y ubicacion de registro de cada una de las Personas en Reincorporacion a cargo.
4. Reporte y entrega de soporte de firmante por inasistencia.
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las Durante el mes de junio, se garantizé el desarrollo y seguimiento de las actividades del Programa de Reincorporacion Integral mediante la aplicacion de los|
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando mecanismos de control establecidos. Como resultado, se suministré a la entidad informacién oportuna, confiable y precisa sobre el avance en el cumplimiento de los
los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad objetivos institucionales. Este proceso de control y soporte técnico se consolidé a través de la correcta implementacion de las siguientes herramientas y normativas
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y vigentes:
proponer planes de mejora para optimizar los procesos.
-IR-F-135_Inst_seguimiento_proyectos_produ_individuales_V3
si -IR-F-178 Malla_Acciones_Programa_Reincorpo_Integral V5

-Codigos para registro asistencias Auto SAR Al 067 de 2021
-Malla de acciones estrategia de acompafiamiento a grupos familiares-AUTO SAR Al 067 de 2021
-Resolucion 0546 de 2026 Modifica 2319 PRI

Estas los
debidas garantias para los participantes.

legales para garantizar que el proceso de reincorporacion se lleve a cabo de acuerdo con la ley y con las|
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Realizar la veri ion de los 6 recibidos

por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar Durante el mes de junio, se llevé a cabo la 6n de los 6 otorgados a los Este proceso se ejecut6é de manera articuladal

los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. con las atenciones en territorio, i con los de i
1. Verificacién de desembolsos econémicos
Se realiz6 un seguimiento riguroso a los recursos asignados a los ici La cobertura ial en las zonas das permitié validar de primera mano la|
recepcion de los beneficios y asegurar el impacto efectivo del componente financiero.
2. Registro y sistematizacion (SIRR)
En ct de las cada una de las intervenciones y i fue El registro en el
Sistema de Informacién para la Reincorporacion (SIRR) garantiza la trazabilidad del proceso de cada firmante de paz, faciltando un andlisis de datos en tiempo real
sobre el estado de sus compromisos y beneficios.

7 Si 3. Ajustes en la asignacion

A partir de 2026, los beneficios 6 se focalizan en la poblacion sin ingresos. En este mes se 6 la 6n mensual
alos participantes que perciben ingresos iguales o superiores a un salario minimo. No obstante, si un participante pierde su empleo, podré solicitar la reactivacién del
apoyo.
Bajo estos criterios, se informa que 5 personas de la poblacién asignada tuvieron una suspension de sus beneficios econémicos por superar el Salario Minimo Legal
Mensual Vigente (SMLMV). Asimismo, 4 de ellas también dejaron de recibir el suministro de alimentacion por la misma razon.
4. Novedades
Se presentd una novedad con un participante que no recibié la asignaciéon mensual, a pesar de no registrar ingresos formales. Tras evaluar el caso, se orient6 al|
usuario a solicitar sus extractos bancarios como soporte. Esta ion permitira i las acciones i ias para subsanar la situacion y|
reactivar el beneficio a la brevedad.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que Durante este mes, se consolidd una estrategia de acompafiamiento integral a través de mesas de trabajo y sesiones de capacitacion en modalidades virtuales y

sean o por la supervision en el marco de sus obligaciones presenciales, las cuales no solo garantizaron el cumplimiento normativo de las obligaciones contractuales, sino que también funcionaron como canales directos para|

contractuales. resolver las dudas técnicas de la poblacion en proceso de reincorporacion.

02 de junio de 2026: Espacio de cuidado psicosocial, “vivir de todo corazon” el encuentro se centré en brindar herramientas de contencién emocional. Se priorizo la|
salud mental como un pilar fundamental. Sesion liderada por la orientadora psicosocial nacional.

04 de junio de 2026: Audiencia piiblica rendicién de cuentas 2025. Este espacio permitié conocer los avances, la ejecucion presupuestal y el impacto de las politicas|
de reincorporacion del afio anterior.

09 de junio de 2026: Taller de concientizacién en el marco de la Semana Ambiental. Se abordaron practicas ecoeficientes aplicables tales como la reduccién de
8 Si residuos, el reciclaje y el uso responsable de los recursos naturales.

10 de junio de 2026: Desminado humanitario en Colombia. Sesién informativa y de sensibilizacién sobre el avance y la importancia del desminado humanitario en los|
territorios. Se analizaron los factores de seguridad en la ruralidad, la prevencion del riesgo por minas antipersonal.

11 de junio de 2026: Efectos y desafios del cambio climatico. Espacio de capacitacién técnica enfocado en la mitigacién y adaptacién al cambio climético.

18 de junio de 2026: Primer seguimiento al Plan Individual Anual 2026. Se brindaron las directrices metodologicas basicas para evaluar los avances, identificar alertas|
tempranas y registrar de forma adecuada el primer corte de cumplimiento de las metas pactadas en los planes individuales de reincorporacién. Reunién con la|
profesional social

26 de junio de 2026: Temas de gestion ambiental con la empresa ambientar.

Tramitar los conforme a los y plazos La entrega de la documentacion requerida se efecttia siguiendo i los imie y plazos estij en las Directrices de Gestion Documental de Ia|
definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN, ARN (GD-F-04). V.7

asegurando asi una adecuada administracion de estos.
Especificamente, se remiten ala Unidad de Gestion Documental, en formato fisico, los siguientes instrumentos clave para el seguimiento de la misionalidad:

- Planilla de atencion individual (IR-F-43). V.14
9 Si - Planilla de atencion colectiva (IR-F-103). V. 9
- Formato de seguimiento de proyecto (IR-F-135). V.3

La correcta unificacién y clasificacién de estos recursos es Esta optimiza los procesos de almacenamiento y recuperacion de
la informacién, asegura el cumplimiento de la normativa vigente, fortalece los sistemas de y garantiza la preservacion a largo|
plazo.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certiico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplio con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los |nformes produclos y demas y por el ista durante el periodo
d. Se realizé el y monitoreo a los riesgos por pane del(la) lista y por mi parte como supervisor(a)
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP I dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su i debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervisién (firma electrénica)

DIANA Firmado Firmado
MARIA digitalmente digitalmente
por DIANA Eqidi
USMA MARIA USMA g)or 9'N'|°|
LOZADA LOZADA uarez Melo

Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: DIANA MARIA USMA LOZADA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
[ Fecha: 30/06/2026

El registo de datos personales, autoriza a a entidad para a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a as disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conazea a Poliica de Privacidad y
Tratamiento de Datos Personales a través de http:/www. 9o g idad.asp

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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