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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Neiva, julio de 2026

Senor

NORBERTO HERNANDEZ BARRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9101347
Coordinador Académico

Centro de la industria la Empresa y los Servicios Sede Industria.
Ciudad

Asunto: Informe de ejecucién contractual Mes de Julio del afio
2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9101347 del afio 2026

JOSE GABRIEL DIAZ BONILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80015367, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor inicial para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y CINCO
PESOS MCTE ($48.954.135,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($4.579.580,00), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) cada uno y un pago
final por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL OCHENTA'Y DOS PESOS
M/CTE ($1.737.082,00), por el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 41 9527 033 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon de caracter

temporal, con el fin de planear, orientar y evaluar acciones de formacion profesional integral en
2
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el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila en cualquier
modalidad (virtual y/o presencial) y cualquier nivel (titulada y/o complementaria), en la
especialidad requerida y las afines al contratistaz MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y| Orienté, asesoré y |Evidencia 1: Pantallazo de la
acompanar de forma| acompané de forma |actualizacion del portafolio
permanente a los| permanente el desarrollo de |del instructor y del aprendiz
aprendices en el desarrollo| las actividades establecidas |de la formacion titulada.
de las actividades| en la guia de aprendizaje, de

establecidas en la guia de|acuerdo a los procedimientos
aprendizaje de acuerdo lo|y el Sistema Integrado de
establecido en las guias,| Gestién y la Autoevaluacion

los procedimientos y “SIGA” del SENA,
el Sistema desarrollando la formacion
Integrado en las siguientes fichas
de asignadas:

Gestion y Autoevaluacion Ficha 3239112 Tecndlogo en

“SIGA” del SENA el cual se| disefio e integracion de
encuentra documentado en| automatismos mecatrénicos.

la plataforma Compromiso, Ficha 3223885 Tecnc')logo en
en los programas del area|Automatizacion industrial
tematica objeto del contrato| Ficha: 3070382 Tecndlogo en
segun asignacion de| Desarrollo de productos
grupos. electronicos.

Ficha 3490574 Mantenimiento
electronico e instrumental

Ficha 3533493 Implementacién
y mantenimiento de sistemas
de instrumentacion y control de
procesos industriales.
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Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No hay evidencia debido a que
para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando  informe  al

supervisor del contrato.

Presenté el Informe mensual
de Ejecucioén contractual con
todas las actividades
realizadas durante el periodo
al supervisor del contrato.

Informe GC julio, cargado en
el OneDrive dispuesto por la
coordinacién académica y el
SECOP

https://www.secop.gov.co/CO
1ContractsManagement/Tend
ering/SalesContractEdit/View

?docUniqueldentifier=CO1.SL
CNTR.16774369

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las
formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No hay evidencia debido a que
para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de

los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y

herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No hay evidencia debido a que
para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son

sujetos de control 'y
vigilancia. En
consecuencia, deberan

sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la

plataforma  Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los

mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes
en la cual se date Ila
informacion actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos

Vigilé y salvaguardé los
bienes que son parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos al
servicio de la entidad, y que
me fueron entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato.

Evidencia 2: Evidencia
fotografica de Ambiente de
formacion

de control fiscal 'y
disciplinario, de ser
procedente.

Realizar de manera
oportuna el proceso de

seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la

plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de desarrollo
de etapa productiva,

cuando sea asignado.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No hay evidencia debido a que
para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;

conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al
Coordinador

en el registro de laeferentes al cumplimiento de
qurmamon, cuando |,qta obligacién
aplique.

Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos

se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no

INo hay evidencia debido a que
para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema

Integrado de  gestion
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia
de procesos

formativos, presentado
minimo los siguientes
soportes: a. Plan de

trabajo concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién
de etapa productiva (si
aplica).

e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si
aplica)

f. Formato de asistencia
y Registro de inasistenci

Actualice el
Instructor,
los
formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la
guia de procesos formativos,
presentado:

portafolio del
adjuntando

a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz.
b. Guia de aprendizaje.

b. Actas con los planes de
mejoramientos académicos
para aprendices que Ilo
requieran.

c. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.

Evidencia 3: Portafolio del
Instructor

Plan de trabajo concertado
con el aprendiz

Guia de aprendizaje

Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS

3223885:AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

3239112:DISENO E
INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS
MECATRONICOS

3070382:DESARROLLO DE
PRODUCTOS
ELECTRONICOS.

3490574 MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL

3533493 IMPLEMENTACION
Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE
INSTRUMENTACION Y
CONTROL DE PROCESOS
INDUSTRIALES.
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Participar en la formulacion
y ejecucion de los
proyectos cuando sea
requerido segun el area de

su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

No he sido asignado para
participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos.

No hay evidencia debido a que
para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Seguir los procedimientos

No hay evidencia debido a
que para el periodo del

institucionales  para la|No he sido asignado para|informe no se ejecutaron
11 formacic’?n complementaria | orientar . formacion | acciones referentes al
presencial cuando  se|complementaria. cumplimiento de esta
requiera. obligacion.
Ejecuté el objeto contractual
sobre una programacion de
ciento sesenta (160) horas al
mes en las siguientes fichas:
Ficha 3239112 Tecndlogo en
. . diseno e integracion de
Ejecutar el objeto . -
automatismos mecatronicos. . . .
12 contractual sobre una Evidencia 4: Reporte de
programacion de ciento horas del mes de julio

sesenta (160) horas al mes

Ficha 3223885 Tecndlogo en
Automatizacion industrial

Ficha: 3070382 Tecndlogo
en desarrollo de productos
electronicos.

Ficha 3490574Mantenimiento
electrénico e instrumental

Ficha 3533493
Implementacion y
mantenimiento de sistemas
de instrumentacion y control
de procesos industriales.

descargado Sofia Plus.

13

Apoyar los procesos de
divulgacion de la oferta de
formacion titulada y
complementaria, y demas
actividades que genere el
Centro de Formacién

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No hay evidencia debido a
que para el periodo del
infforme no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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14

Garantizar el trato digno,

igualitario y no
discriminatorio frente a los
integrantes de la
comunidad educativa

SENA vy la ciudadania, en

Garanticé el trato digno,
igualitario y no
discriminatorio frente a los
integrantes de la comunidad
educativa SENA y la
ciudadania.

Se dio cumplimiento al codigo
de Integridad.

observancia con el codigo
de Integridad y la
normatividad colombiana.
El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de
racismo o discriminacion

15

Cumplir con el pago
oportuno al sistema de
seguridad social, en las
condiciones, plazos vy
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente vy
efectuar mensualmente la

presentacion de los
soportes de pago al
supervisor del contrato,

permitiendo su verificacion.

Cumpli con el pago oportuno
al sistema de seguridad
social, en las condiciones,
plazos y porcentajes exigidos
por la normatividad.

Pago de Seguridad Social en
estado PAGADO del mes en
relacion, cargado en el
DRIVE de Coordinaciéon
Académica y en la plataforma
SECORP II.

16

Apoyar la implementacion
de estrategias para la
retencion de los aprendices
y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento
del aprendiz, cuando se
presente la desercion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No hay evidencia debido a
que para el periodo del
infforme no se ejecutaron
acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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En el marco de Ilas
actividades del objeto
contractual, apoyar cuando
le sea requerido por el
supervisor del contrato, con
la estructuracion y
definicion de
especificaciones técnicas
de las necesidades
relacionadas con su
contrato; con la evaluacion
de propuestas en los
procesos de contratacion
de bienes, servicios u

obras, y por razones de
idoneidad.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No hay evidencia debido a
que para el periodo del
infforme no se ejecutaron
acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion..
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Presentar a la supervision
del contrato los reportes de
ejecucion de actividades
contractuales en forma
mensual con los
respectivos soportes de
pago de seguridad social, y
los demas informes que le
sean solicitados.

Presenté a la supervision el
reporte de ejecucién de
actividades mensual, las
evidencias y el pago a la
seguridad social.

Cuenta e cobro cargado en el
DRIVE de Coordinacion
Académica y en la plataforma
SECORP II.

19

Legalizar los gastos de
desplazamiento causados
mediante ordenes de viaje,
dentro de los 5 dias
calendario siguientes a la
finalizaciéon de dicho
desplazamiento, cuando
aplique.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No hay evidencia debido a
que para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Participar en las reuniones
presenciales y/o virtuales a

Participé en reunion de equipo

EV_5: Acta de equipo donde
se trata el tema también del

20 las que sea convocado por| | mantenimiento del
su supervisor, con base en [SJecutor compresor de
las necesidades de Ia automatizacion
Entidad.

Proveer los equipos,
recursos y herramientas|Coloque a disposicion mis|Evidencia 5: Evidencia
que requiera para el|equipos, recursos y | fotografica equipos, recursos

o1 cumplimiento de sus | herramientas para el |y herramientas para el
obligaciones, salvo los|cumplimiento de las | cumplimiento de las

casos excepcionales que
coordinen con el supervisor
del contrato.

obligaciones y actividades
del objeto contractual

obligaciones y
actividades del objeto
contractual

22

Realizar las demas
actividades coordinadas
con su supervisor, para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No hay evidencia debido a
que para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

] NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: 1. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) El pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 6021089818 referente mes de junio.

Cordialmente,

JOSE GABRIEL DIAZ BONILLA
Contratista
C.C: 80015367

Recibi a satisfaccion:

Firmado
Pl Aot digitalmente por
v//w “\ Norberto

Hernandez Barrero

NORBERTO HERNANDEZ BARRERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8999276 de 2026
Coordinador Académico

10
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Control de Cambios

SENA

N

FECHA DE
VERSION ENTRADAEN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
1 Marzo 2026 virtud de su migracién del proceso de Gestion del Talento

Humano al proceso de Gestion Contractual, conforme a
la actualizacién documental correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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SENA

EVIDENCIAS CONTRACTUALES - JULIO-2026

Evidencia 1: Pantallazo de la actualizacién del portafolio del instructor y del aprendiz de la formacion
titulada.

v (O (1)Whatsapp % | @b INSTRUCTORES CIESINDUSTF % | ® Ordena archivos PDF online. X @b PORTAFOLIO INSTRUCTORFP X =+ + Pregunta a Gemini — X

<« c 25 senad sharepoint.com/teams/Alistamiento_iOce9r/Shared%20Documents/Forms/Alllters.aspx?id="%2Fteams%2FAlistamiento_iDce9r%2FShared%20Documents%2... & Tr + 0

=

- @ Car Magazine Temp... T alltransistor |R Ruedaarmonica i Manuales deservici.. @9 ICporpines [l OBD-I (1509141-2).. €& QuickServe Onlinz|.. @ neonlofis.net/Ssang... (¥ Scribd Downloader,... »
seha 2 - N
A(- SharePoint £ Buscar en esta biblioteca g &5 7] Jose Gabriel Diaz ... W

u®a @ PORTAFOLIO INSTRUCTOR FPI SEDE INDUSTRIA &

A

Grupo privade 7y Nosesigue & 7 miembros

Publ
;:ll:r 7 » PORTAFOLIO... » JULIO~ @ compartir 3 Copiar vinculo (@ Agregar acceso directo a OneDrive - Descargar
Campilar
On{?m m‘) = 4 a & T/ E Detalles
D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
3 Hace un minuto  Jose Gabriel Diaz Bonilla
@il “Plan de trabajo concertadoxisx Hace un minuto Jose Gabriel Diaz Bonilla

H £ Buscar Qi) ESP

v (O (1) WhatsApp % | @b INSTRUCTORESCIES | X | % OrdenaarchivosPDF X | @b PORTAFOLIOINSTRU X ¢ PORTAFOLIOINSTRU X = + 4 Pregunta a Gemini - X

<« c 23 senad.sharepoint.com/teams/Alistamiento_i0cedr/Shared%20Documents/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fteams%2FAlistamiento_i0ce9r%2FShared%20Documents%2.. & ¥ L, o

=1 @ CarMagazine Temp... T all_transistor | Ruedaarmonica [ Manuales de servici.. @) ICporpines [l OBD-Il (1509141-2).. €& QuickServe Online .. @ neonlofis.net "N Scribd D »
e .
7/\ SharePoint £ Buscar en esta biblioteca &L i 7 Jose Gabriel Diaz ... €D

D®a @ PORTAFOLIO INSTRUCTOR FPI SEDE INDUSTRIA

Grupo privado  {¥ Nosesigue & 7 miembros

Publicar

=) & > PORTAFOLIO INSTRU ... v @ Compartir  © Coplarvincule [ Agregar acceso directo a OneDrive | 4 Descargar | -
> e = oo S | e

Ortg‘“ Todos los documentos /I = [} o - s Ve 0 Detalles

(3 Nombre - Medificado - Modificado por ~
2T 22 de junio Jose Gabriel Diaz Bonilla
13 Hace un minuto  Jose Gabriel Diaz Bonilla
@  Plan de trabajo concertado_3223885.xlsx 22 de junio Jose Gabriel Diaz Bonilla
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EVIDENCIA 2

Ambiente 219 en perfectas condiciones para la formacion. Vigilé y salvaguardé los bienes que son
parte del patrimonio del SENA

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL DIAZ BONILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3239112 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. PLANEAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL AUTOMATISMO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24/07/26 12:27 Page 1 of 7



LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS PROGRAMAS REQUERIDOS PARA EL CONTROL DEL AUTOMATISMO.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

FICHA 3223885 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REEMPLAZAR COMPONENTES DEFECTUOSOS EN MAQUINAS Y PROCESOS AUTOMATIZADOS, CON BASE EN LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS MANUALES TECNICOS DE LOS EQUIPOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3070382 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - : 2
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RAP 2: CONTROLAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO ELECTRONICO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

24/07/26 12:27
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

24/07/26 12:27 Page 6 of 7



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2026 24/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JOSE GABRIEL DIAZ BONILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

24/07/26 12:27 Page 7 of 7



SENA

N

SOLICITUD DEL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO COMPRESOR SULLAIR LINEA DE
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: solicitud del mantenimiento del equipo compresor
Sullair

CIUDAD Y FECHA: Neiva 07/07/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
10:30am 11:00am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 218 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de la Industria la Empresa y los
Servicios Neiva.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

-Generar la solicitud del mantenimiento del equipo compresor Sullair ,compresor que
alimenta toda la red de distribucién de los ambientes 218,219,220,221 de la linea de
electrénica y automatizacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Actualmente los ambientes 218,219,220,221 de la linea de electrénica y automatizacion,
reciben el suministro de aire comprimido del equipo compresor Sullair, que se observa en la
siguiente imagen:

GOR-F-084 V02




SENA

SULLAWR |

El equipo compresor en condiciones normales de operacion suministra el aire comprimido
para alimentar los ambientes de la linea, aire comprimido que se utiliza para el componente
practico en los programas de formacidn de la linea; dicho componente alberga las practicas
en neumatica industrial, instrumentacién industrial, control industrial, l6gica cableada, etc.

El equipo compresor actualmente se encuentra fuera de servicio debido a una falla critica que
se presentd sobre el equipo.

Falla critica: Perdida total del aceite por averia de empaque y posible afectacidn mecdnica.

Debido a esto, se solicita por favor se realice el mantenimiento correctivo necesario y revision
completa, incluyendo sistema de filtrado y unidad secadora de aire (unidad externa cercana
al compresor), la cual NO se encuentra operando correctamente y no cuenta con unidad de
drenado automatico.

Por lo anterior con el fin de garantizar la pronta operacién del equipo que se encuentra fuera
de servicio y poder desarrollar con normalidad el componente practico de los programas de
formacién de la linea de electrénica y automatizacidon se requiere que el equipo sea
intervenido con el mantenimiento adecuado.
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CONCLUSIONES

-Se hace necesario de cardcter prioritario la intervencidn para la revisién y mantenimiento correctivo
del compresor Sullair para que los programas de formacidn de la linea de electrénica y automatizacién
puedan desarrollar el componente practico propio de los programas:

-Tecndlogo en automatizacion industrial

-Tecndlogo en mantenimiento instrumental industrial

-Tecndlogo en disefo e integracién de automatismos mecatronicos

-Tecndlogo en implementacidn y mantenimiento de sistemas de instrumentacién y control de
procesos industriales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Solicitar el mantenimiento 07/07/202 | Instructores
correctivo del equipo compresor | 6 linea de
Sullair. electrénicay

automatizacion
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Carlos Instructor CIES Sl
Fernando Lopez linea de e
Toledo electrénicay
automatizacién
Luis Alfonso Instructor CIES Sl
Quintero linea de > £5
Caviedes electrénicay a8
automatizacién
Cesar Augusto Instructor CIES SI
Perdomo linea de - g
Fuentes electronicay gf,’;m%{@ cows
automatizacién —
JOSE GABRIEL Instructor CIES Sl

DIAZ BONILLA

linea de
electrénicay
automatizacion
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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