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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
- 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
JOSE MANUEL GUERRERO GONZALEZ CcC 17710706
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Indique el objeto del contrato: Prestar com plena autonomia técnica y administrativa sus servicios GUAVIARE - San Jose del Guaviare

personales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién programatica
de Reintegracion - Subdireccién Territorial, para realizar acciones de incidencia , apoyar el
seguimiento a la implementacion del Programa de Reincorporacion Integral y articulacion territoria del
Sistema Nacional de Reincorporacion de acuerdo con los lineamientos del Consejo Nacional de

Reincorporacion. Grupo Territorial Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que
1 lelo implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberéa informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. s
|

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento
de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Reallizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberda informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
5 |(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo
6 pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. si
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la|
7 |Nacion
) Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la|
Informacion. Si

g |Conocery adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. '
No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi}
como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si

14 |Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion

15 Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
16 implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA
17 |CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores|
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. "
No aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio
objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
19 |responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los
saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Limpulsar y acompafar espacios de incidencia territorial e Se brind6 acompafiamiento técnico en un espacio interinstitucional de socializacion, articulacion y concertacion, en el marco de la implementacion
interinstitucional para la implementacién del Programa de| del Programa de Reincorporacién Integral. Durante la jornada, y en coordinacién con los profesionales facilitadores, se desarrollaron las|
Reincorporacion Integral, en coordinacion con la supervision| actividades correspondientes a la atencion del mes, realizando seguimiento y brindando informacion telefénica a los firmantes de paz sobre las|
del contrato. atenciones programadas y ejecutadas, asi como sobre aquellas actividades pendientes de cumplimiento durante la presente vigencia. En este|
marco, se participé en reuniones desarrolladas en las veredas Colinas, Capricho, Cafio Lajas, Miro Lindo, el ETCR Colinas y la cabeceral
municipal de San José del Guaviare. De igual manera, se sostuvieron reuniones virtuales con la FAO para realizar seguimiento a las actividades|
del proyecto de sostenibilidad econémica desarrollado con la cooperativa COOJAPAL. Asimismo, se adelantaron acciones de articulacion con laf

Unidad Nacional de Proteccién (UNP) para coordinar la visita institucional al ETCR Colinas y se brindé acompafiamiento, tanto presencial como

1 telefonico, para garantizar las condiciones que permitieran a los firmantes del Acuerdo de Paz y a la comunidad ejercer su derecho al voto.
Adicionalmente, se realizaron acciones de coordinacién con la ESE de primer nivel para revisar el proceso de implementacién de la resolucion
expedida durante el afio 2026, orientada al fortalecimiento de la prestacion de los servicios de salud en los ETCR Charras y Colinas.

Lo anterior contribuye al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa de Reincorporacion Integral y al fortalecimiento de los|
procesos de reincorporacion en el territorio. Finalmente, las listas de asistencia, registros de participacion y demas soportes documentales
generados durante el desarrollo de las actividades reposan debidamente archivados en la documentacién administrativa correspondiente, como
evidencia de las acciones ejecutadas y del cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Si

2.Apoyar la pedagogia del Programa de Reincorporacion| Apoyar los procesos de pedagogia y socializacién del Programa de Reincorporacion Integral en cada una de sus lineas estratégicas, mediante el
Integral en sus lineas estratégicas para impulsar la desarrollo de actividades de orientacién, acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades dirigidas a la poblacién en proceso de|
formulacién de los planes de reincorporacién individuales y| reincorporacion. Lo anterior, con el propésito de promover la comprension de los componentes, alcances, beneficios y mecanismos de acceso|
colectivos, asi como su respetiva implementacion. contemplados en el programa. Asimismo, contribuir a la formulacién participativa de los planes de reincorporacion individuales y colectivos,
brindando asistencia técnica, orientacion metodolégica y acompafiamiento permanente en la identificacion de necesidades, prioridades y|
2 Si oportunidades para la construccién de rutas integrales de reincorporaciéon acordes con los proyectos de vida de los firmantes de paz y las|
dindmicas territoriales. De igual manera, apoyar la implementacion, seguimiento y evaluacién de las acciones definidas en los planes de|
reincorporacién, promoviendo la articulacion interinstitucional, la gestién de oferta institucional y la participacion activa de los diferentes actores
involucrados. Estas acciones buscan fortalecer los procesos de reincorporacién social, econémica, comunitaria y politica, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa de Reincorporacion Integral y al mejoramiento de las condiciones de vida de la|

poblacion beneficiaria.
3.Realizar acciones de apoyo y seguimiento en las etapas de| Realizar acciones de apoyo técnico, acompafiamiento y seguimiento durante las etapas de formulacién, implementacién y fortalecimiento de
formulacién e implementacion de estrategias y proyectos del estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, dirigidos a sujetos individuales y colectivos en
Programa de Reincorporacién Integral, dirigido a sujetos proceso de reincorporacion. los facilitadores a la poblacion firmante en el ETCR Colinas; de igual manera, en relacién con la blsqueda de|
individuales y colectivos en proceso de reincorporacion. firmantes asesinados violentamente, en coordinacion entre la Agencia, enlaces y liderazgos, se buscara la informacién necesaria para ubicar los|
) menores de edad para brindarles las atenciones psicosocial y econémica cuando se cumpla con la directriz, todo esto por un tiempo estipulado y|
3 Si voluntario si las familias lo requieren y estan de acuerdo. Igualmente, contribuir a los procesos de monitoreo, evaluacién y sistematizacién de
resultados, mediante la recopilacién y analisis de informacion relevante para la toma de decisiones, el fortalecimiento de las acciones
implementadas y la generacion de insumos que permitan evidenciar los avances alcanzados en materia de reincorporacion social, econémica,
comunitaria y territorial. Todo ello en concordancia con los lineamientos establecidos por el Programa de Reincorporacion Integral y las directrices

institucionales vigentes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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4.Emitir alertas oportunas sobre riesgos, brechas o Durante el mes de junio se identificaron y socializaron situaciones que podrian afectar el proceso de reincorporacion en el territorio, las cuales|
dificultades en la implementacion de planes individuales y]| fueron puestas en conocimiento de la supervision para su respectivo seguimiento. Se evidenciaron brechas entre las necesidades identificadas|
colectivos de reincorporacion, identificadas en el seguimiento por la poblacion firmante y la implementacion de algunas acciones contempladas en los procesos de reincorporacion individual, aspecto que|
territorial, y reportarlas a la supervision, de manera que| Si requiere seguimiento institucional para fortalecer las estrategias orientadas a la sostenibilidad de los procesos en el territorio. De igual manera,
contribuya al seguimiento y toma de decisiones en el marco promover la articulacién entre actores institucionales, comunitarios y territoriales para la gestion de las situaciones identificadas, favoreciendo la|
del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). construccion de respuestas oportunas y el fortalecimiento de las estrategias orientadas a garantizar la sostenibilidad de los procesos de|
reincorporacion individual y colectiva en los territorios.
5.Contribuir a los procesos de articulacion territorial dell Durante el mes de junio se contribuy6 a los procesos de articulacion territorial del Sistema Nacional de Reincorporacién (SNR), Para ello, apoyar|
Sistema Nacional de Reincorporacion (SNR), de acuerdo con| la generacion y consolidacién de espacios de didlogo, concertacion y trabajo conjunto entre las entidades del orden nacional, departamental y|
los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion y Ia| municipal, asi como con organizaciones comunitarias, cooperativas, liderazgos territoriales y demas actores estratégicos, promoviendo la|
ARN. articulacion de esfuerzos orientados a la atencion integral de la poblacién en proceso de reincorporacion. Asimismo, realizar seguimiento a los|
compromisos, acuerdos y acciones definidas en los diferentes escenarios de coordinacion territorial, identificando avances, oportunidades de|
Si mejora y posibles dificultades que puedan incidir en el cumplimiento de los objetivos trazados. De igual manera, contribuir a la gestion de la oferta
institucional y a la articulacion de iniciativas que fortalezcan los componentes sociales, econdmicos, comunitarios y territoriales de la|
reincorporacion. Igualmente, apoyar la recopilacion, sistematizacién y andlisis de informacion relevante para la elaboracion de reportes e informes
técnicos que sirvan como insumo para la toma de decisiones y el fortalecimiento de las estrategias de reincorporacion en los territorios,
garantizando que las acciones desarrolladas se encuentren alineadas con las directrices del Sistema Nacional de Reincorporacion y las|
orientaciones impartidas por el Consejo Nacional de Reincorporacion y la ARN.
6.Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones| Durante el mes de junio se participé en diferentes espacios de coordinacion institucional necesarios para el desarrollo del objeto contractual. Entre
con las deméas dependencias de la Agencia o con los actores| las actividades realizadas se destacan las reuniones con el equipo de la Agencia para coordinar acciones relacionadas con la busqueda y|
externos que se requieran para el desarrollo de sus objetos verificacion de informacion sobre firmantes asesinados pertenecientes al Grupo Territorial Guaviare. Igualmente, se sostuvieron reuniones con la
contractuales, en coordinacién con la supervision del contrato. Unidad Nacional de Proteccion (UNP) para coordinar la visita institucional programada al ETCR Colinas, de la misma manera, se realizaron
reuniones con la Segunda Misién de Verificacién para coordinar las acciones encaminadas a garantizar el ejercicio del derecho al voto por parte|
de la poblacion firmante. Adicionalmente, se participé en reuniones con la FAO para el seguimiento al proyecto de sostenibilidad econémica
desarrollado con la cooperativa COOJAPAL y se adelantaron acciones de coordinacién con la ESE de primer nivel para la implementacion de Ia|
resolucion expedida en 2026 por el Ministerio de Salud, relacionada con el fortalecimiento de la atencion en salud en los ETCR Charras y Colinas.
Finalmente, se participé en reuniones desarrolladas en las veredas Colinas, Cafio Lajas, Capricho, Miro Lindo y el ETCR Colinas, en las cuales se
socializaron aspectos relacionados con el contexto politico y su incidencia en los procesos de reincorporacion del territorio. Este escenario|
Si permitié visibilizar las principales dindmicas y desafios presentes en la comunidad, promoviendo i er i al for imiento
organizativo, la participacion comunitaria y el mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y territoriales de la poblacién beneficiaria.
Durante el desarrollo de la actividad se realizaron observaciones, aportes técnicos y aclaraciones relacionadas con los procesos de articulacion
territorial e interinstitucional, contribuyendo al andlisis de las necesidades identificadas y a la definicién de acciones de respuesta por parte de las|
entidades competentes. Asimismo, se promovié el trabajo coordinado entre actores locales, organizaciones comunitarias e instituciones publicas,
fortaleciendo los mecanismos de cooperacion y corresponsabilidad para la implementacion de iniciativas en beneficio de la comunidad. Las
actividades desarrolladas permitieron fortalecer los procesos de articulacion territorial del Sistema Nacional de Reincorporacién, consolidar|
estrategias conjuntas y generar insumos para la gestion institucional, contribuyendo al cumplimiento del objeto contractual y a la implementacion;
efectiva del Programa de Reincorporacion Integral en el &mbito territorial.
7.Elaborar y construir con la supervision del contrato y sus| En articulacién con la supervisién contractual y los equipos territoriales, se participé activamente en la construccion conjunta del plan de trabajo,
equipos territoriales un plan de trabajo con cronogramal definiendo actividades, compromisos, rutas de acompafiamiento y mecanismos de seguimiento orientados a garantizar la ejecucion eficiente |
actualizado mensual mente, que defina actividades, oportuna de las acciones programadas en el marco del Programa de Reincorporacion Integral. Durante este proceso, se realizé6 de manera
compromisos y procesos de acompafiamiento. peri6dica la actualizacion mensual del cronograma de actividades, ajustandolo conforme al avance de las iniciativas, las dinamicas territoriales y|
los resultados obtenidos, con el propésito de asegurar la alineacion de las acciones desarrolladas con los objetivos estratégicos, metas|
institucionales y lineamientos establecidos por el Programa. Asimismo, se priorizaron actividades de acuerdo con las necesidades identificadas en
Si territorio y los compromisos definidos con las diferentes instancias institucionales y comunitarias.
Esta articulacion permitié fortalecer la planificacion operativa, optimizar la coordinacion interinstitucional y mejorar los mecanismos de
seguimiento, monitoreo y control de los compromisos adquiridos, favoreciendo una gestion mas organizada, eficiente y coherente de las|
actividades desarrolladas. De igual manera, contribuy6 al fortalecimiento de los procesos de acompafiamiento territorial y al cumplimiento efectivo
del objeto contractual, garantizando una implementacién mas articulada y pertinente de las acciones orientadas a la reincorporacion integral de las|
y los firmantes de paz y sus comunidades.
8.Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el| Durante el mes de junio se realizaron desplazamientos a los diferentes territorios donde se implementa el Programa de Reincorporacién Integral,
proceso de Reincorporacion para el desarrollo del objeto del incluyendo la cabecera municipal de San José del Guaviare, las veredas Colinas, Capricho, Cafio Lajas y Miro Lindo, asi como el ETCR Colinas.
contrato, cuando sea requerido. X En estos espacios se desarrollaron idades de flamiento y arti i6n relacionadas con las lineas de reincorporacion comunitaria,
Si social y politica, fortaleciendo la presencia institucional y el seguimiento a las acciones implementadas en el territorio.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realizé el i i y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contr: y por mi parte como supervisor(a) Sl:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Firmado
JOSE MANUEL . o digitalmente por
Firmado digitalmente =T
GUERRERO por JOSE MANUEL Egidio Suarez Melo
GONZALEZ GUERRERO GONZALEZ
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: JOSE MANUEL GUERRERO GONZALEZ Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

Fecha: 30/06/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la Politica de yTi de Datos P através de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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