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11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacidn del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas
por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla 31/07/2026

René Gregorio Barboza Pérez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8894175
Instructor Grado 20

Coordinador Ecosistema Virtual
Barranquilla

Referencia: No. 8894403 del afio 2026.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes julio del afio 2026.
Carolina Coca Salazar, identificado con la cédula de ciudadania nro. 43222350, en mi calidad de contratista del SENA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de julio por valor de $4.885.000.

Plazo: Sera 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal y de apoyo a la gestién como Evaluador instruccional,
para realizar el disefo, revisidn, validacion, seguimiento y entrega de la correcta estructuracién metodoldgica,
pedagdgica, instruccional y didactica de recursos educativos digitales de los programas en modalidad virtual y a
distancia, con base en el modelo pedagdgico del SENA, la estructura de los programas establecidos, los lineamientos

del sistema de gestidn de la calidad.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Responder de manera diaria y oportuna a las Respuesta a . .
P yop P Evidencia 1: captura de

comunicaciones de los integrantes de la linea de | requerimientos, solicitudes . .
-, , . pantalla de asistencia a
produccidn, del responsable de la linea y/o y comunicaciones de todos .,
1 . . , Reunidn General con
responsable del Ecosistema de recursos los integrantes de la linea . .,
. .. . Direccion General,
educativos digitales, y en general por la de produccion del

Capacitaciones y

Direccion de Formacion Profesional. Ecosistema.




Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Reuniones de equipos
interdisciplinarios.

Brindar respaldo desde la funcion asignada a Apoyo y contribucién, Evidencia 2: captura de

las acciones orientadas a la planificacion, desde el rol de evaluador | pantalla de labores de
5 ejecucién y fortalecimiento de la formacidn instruccional, al apoyo y respaldo a

virtual y distancia fortalecimiento de la miembros del equipo del

del SENA. formacidn virtual y a Ecosistema.

distancia del Sena.

Ejecutar las actividades de evaluacion y disefio Ejecucién de actividades de | Evidencia 3: captura de
3 instruccional, asignadas en el plan de trabajo, evaluacion y disefio pantalla de elaboraciéon de

para crear los recursos educativos digitales de instruccional asignadas en | recursos digitales.

los programas de formacion a virtualizar. el plan de trabajo.

Asesorar a los expertos tematicos o técnicos Asesorar a los expertos Evidencia 4: captura

brindando acompafamiento y tematicos o técnicosdela | correosy reunion.

establecimiento de planes de trabajo para regional Antioquia parala

orientar de manera clara y oportuna el creacion de tres
4 proceso para el desarrollo curricular de los complementarios.

programas de formacién a virtualizar, guiados

por el disefio curricular, los estdndares y

lineamientos establecidos para adelantar el

desarrollo curricular.

Revisar, corregir y aprobar, el contenido y los Recursos elaborados por Evidencia 5: captura

recursos elaborados por los expertos tematicos | los expertos tematicos, pantalla corre de

de los diferentes programas de formacién, revisados, corregidos y seguimiento y ajustes de
c teniendo en cuenta el modelo pedagégico, los | validados. recursos elaborados por

lineamientos aprobados y orientaciones experto.

brindadas, realimentando si es el caso sobre las

acciones que se requieran para su

mejoramiento.

Formular propuestas de disefio instruccional Elaboracién de disefio Evidencia 6: captura de

cuando se le asignen, que guien la construccion | instruccional de los pantalla que evidencian
6 de recursos educativos digitales, integrando programas asignados. la elaboracidn de los

estrategias didacticas, pedagdgicas y documentos de os

metodoldgicas, de acuerdo con los lineamientos programas.

pedagdgicos institucionales.

Analizar la pertinencia del material en Analisis de la pertinencia | Evidencia 7: captura de

repositorios y bibliotecas digitales para del material entregado pantalla de revision de
7 garantizar un uso adecuado en los procesos de para el uso adecuado y Disefio Curricular frente a

desarrollo desarrollo curricular de los | CF.

curricular de programas asignados. programas asignados.

Entregar elementos aprobados para la Entrega de asignaciones Evidencia 8: captura de

produccién de recursos educativos digitales, realizadas de acuerdo alos | pantalla de sugerencias de
8 | asesorando al equipo de produccién en la lineamientos establecidos. | elaboracion de

aplicacién de estrategias y metodologias,
acorde con métricas y lineamientos

herramientas digitales en
los contenidos formativos.




Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
establecidos
institucionalmente.
Validar las propuestas de disefio instruccional Validacion de las Evidencia 9: captura de
asignadas para los materiales de formacién y propuestas de disefio pantalla de solucién de
la correcta elaboracién de los recursos instruccional a asignadas hallazgos y ajustes
pedagodgicos en concordancia con el proyecto de acuerdo a los tiempos realizados a los
formativo y la planeacion pedagdgica segln establecidos. componentes formativos
9 corresponda, atendiendo los principios del asignados.
desarrollo curricular SENA y métricas
definidas, brindando orientaciones
pedagdgicas y de disefio instruccional para
realizar las mejoras y/o ajustes a los que haya
lugar.
Crear documentos descargables asignados, Creacion y entrega de Evidencia 10: captura de
segun los formatos y lineamientos documentos de acuerdoa | pantalla de cargue de los
10 | establecidos para los programas producidos los formatos establecidos. | documentos de acuerdo
por el Ecosistema de Recursos Educativos con los formatos
Digitales. establecidos.
Validar que los documentos generados estén Revisién, validacion y Evidencia 11: captura de
acordes con los elementos establecidos en el entrega de los pantalla de revision de
disefio curricular y que la informacién haya documentos de acuerdoa | documentos y formatos
11 sido verificada en SOFIA Plus, garantizando la los lineamientos establecidos por el
elaboracion de ajustes para posterior establecidos y formatos lineamiento del
aprobacidn sin afectar lo establecido en el institucionales. ecosistema.
disefo curricular.
Participar en procesos de revisién, Reuniones con diferentes Evidencia 12: captura de
retroalimentacion y actualizacién -en miembros del equipo del pantalla de reuniones o
1 articulacién con los roles necesarios de lalinea | ecosistema, tales como chats con miembros
de produccion- tanto de los insumos recibidos | validadores, expertos equipo.
como de los productos elaborados, tematicos, disefiadores,
atendiendo los requerimientos respectivos. desarrolladores, etc.
Verificar que los recursos educativos digitales Revisién de los Evidencia 13: captura de
cumplan con las propuestas de contenido y documentos que pantalla revision
13 disefio instruccional aprobados antes de su conforman los recursos documentos.
publicacion en el LMS. digitales, para validar que
cumplan con el
lineamiento institucional.
Realizar actividades de correccion de estilo, Validaciony correccionde | Evidencial4: captura de
siguiendo el plan de trabajo mensual y estilo de documentos que | pantalla revisiones
considerando los lineamientos del sistema de hacen parte de los documentos.
14 | gestion integral, la normatividad vigente, la programas asignados.

estructura de los programas y las normas
ortotipograficas de la RAE y las Normas APA
(7ma edicion o correspondiente).




Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Asistir y participar en las reuniones de Reuniones de seguimiento | Evidencia 15: captura de
seguimiento agendadas por la linea de con los miembros del pantalla de reuniones de

15 produccidn y demas reuniones requeridas en Ecosistema de Produccién | equipo.
general por el responsable del equipo y/o dela | Regional Atlantico.
Direccién de Formacién Profesional.
Realizar informes de actividades y demas Reporte de informe de Evidencia 16: captura de
requeridos por el supervisor y/o la Direccion actividades en Teams. pantalla de reporte de
16 de Formacion Profesional, asociados a los actividades subidos a
avances de las responsabilidades asignadas Grupo de seguimiento en
con el cronograma de trabajo. Teams.
Dar cumplimiento con la entrega de productos | Entrega del material de Evidencia 17: captura de
asignados en los tiempos definidos de acuerdo | formaciéon y de los pantalla de entrega de
17 | con el plan de trabajo y/o cronograma documentos que material en la fecha
establecido por el responsable del equipo o conforman los programas | asignada.
responsable del Ecosistema de recursos asignados a tiempo y de
educativos. acuerdo al cronograma.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el
visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal No. 87140940 de la planilla, enlace operativo referente al a periodo junio.

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

s
/

Firma
Carolina Coca Salazar René Gregorio Barboza Pérez
Supervisor(a) Contrato 8894175 de 2026

Coordinador formacion virtual

Contratista
C.C. 43.222.350 de Medellin.



Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia 1:
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Evidencia: 2

REPOSITORIO RECURSOS DIGITALES

& > Contenidos > CF02 v

(5 Todos los documentos) = @ &8 6
D Nombre ~
&l “Cro2.docx

REPOSITORIO RECURSOS DIGITALES

Formatos DI
Recursos_audiovisual

“Hallazgos DI CF2.docx

[® Compartir

Grupo privado Y No se sigu

& Copiar vinculo (@) Agregar acceso directo a OneDrive ﬁ Descargar

] s
Modificado ~ Modificado por ~
Hace unos segu... Carolina Coca Salazar
1 de julio Miguel De Jesus Paredes Maestre
El lunes a las 14... Carolina Coca Salazar
hace 2 minutos Carolina Coca Salazar

Grupo priv:

um > Contenidos > CFO1~ [® Compartir @ Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive L De
(5 Todos los documentos) = a @ & 2
D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
po!
I Formatos DI 1 de julio Miguel De Jesus Paredes Maestre
— Recurso Audiovisual 1 de julio Miguel De Jesus Paredes Maestre
ﬂ'J '\KCFOLdocx Hace una hora Carolina Coca Salazar
@l HALLAZGO DI CFO1 63560006.docx Hace 6 dias Luz Karime Amaya Cabra



Evidencia 3:

88 Mis planes > . LP Atléntico2026 @
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- Agregar tarea
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LP Atlantico 2026 - @ X

O DOC_GENERALES_63560006 TECNICAS PARA LA PREPARACIO... Chat de tareas

® kwitar agregar, moditicar o
complementar
Adaptacion presencial a virtual X ~ COMPLEMENTARIA X  Enlaces actualizados X informacién que ya se

Asignado a Experto X encuentra definida en el
disefio curricular.
Procurar no redundar con

informacion que ya esta
desarrollada en el

contenido del
B Detalles de la tarea 2 Datos adjuntos (5 Comentarios componente formativo.

Muchas gracias por tu apoyo y

Creado 16 abr por Miguel De Jesus Paredes Maestre - Modificado por tltima vez 6 julporMiguel De Jesus Paredes Mz

g0
¢

Estado Prioridad por realizar estos ajustes. Quedo
@ En curso v ® Media v atenta a cualquier inquietud.

Fecha de inicio Fecha de vencimiento
02/07/2026 14/07/2026

Escribir un mensaje

Repetir ® Depésito © Ay B

Ll Y PR e 4 4 CUALLIAZIARL IRICTDIIACIAR AL
LP Atlantico 2026 BRI - ]

© DBocGenerales—124108 EstrategiasDe-Marketing Bigital-Para- Chat de tareas

EHUEYA FalLialn UE WM. Lus

Karime Amaya Cabra

Completado Hace 10h por Maria Femanda Morales Angulo®

TECNICOS X  Asignado avalidador X AdaptacionTLaTP X

QO Enlaces actualizados X Construccién de CFA X
Asignado a instrucdonal X | Asignado a Experto X

6 o ‘» ‘ 5 . Jair Enrique Coll Gallardo 18/6 3:55 p. m.

Miguel De Jesus Paredes
Maestre Laura Daniela

=] 2 D i n ¢ . Burgos Rueda Luz Karime
Detalles de la tarea atos adjuntos (4) @ 'omentarios Aviiaya Cabra

Estado Prioridad Cordial Saludo para todos.

CF10: 19 de junio.

@ Completado b4 ® Media ¥ Por medio de la presente

Fecha de inicio Fecha de vencimiento
17/02/2026 17/06/2026 Escribir un mensaje
%
Evidencia 5:
LP Atlantico 2026 - @ X

O DOC_GENERALES_63560006 TECNICAS PARA LA PREPARACIO... Chat de tareas

de los CFO1 y CFO2.

Adaptacién presencial a virtual X | COMPLEMENTARIA X Enlaces actualizados X AT ES e
configuradas como falso y

<
verdadero, pero este tipo de
P actividad no esta siendo
¢ X s ‘ recibido. De acuerdo con lo que
habiamos definido, las
actividades deben ser

B Detalles de la tarea 2 Datos adjuntos () Comentarios cuestionarios de 20 preguntas.
Quedo pendiente a esto.

Estado Prioridad Adicionalmente, quisiera
recordarte algunos aspectos

Creado 16 abr por Miguel De Jesus Paredes Maestre - Modificado por Gltima vez 6 julporMiguel De Jesus Paredes Mz

80

@ Encurso > o, Media > importantes para el manejo de
los componentes formativos:
Fecha de inicio Fecha de vencimiento
02/07/2026 14/07/2026

Escribir un mensaje

Repetir O Depésito @O A B>

€ No <e renite v 1.1 FVAILIACION INSTRLICCIONAL v



LC

'3%
» CrmE—yy
|! X Q b

&

st Adis i Muss Femareta Movaies toguie 3

&

Lnrs il rcesieds o e O S e s oy O

cs

e

Camins Coca Satear 4

Evidencia 6:

& Pouritn de sequiniens graps 3 Savecn Macosal e perotin (g

© 13e3todo v etathucido i i ket Scko ol s ntficeckonss e senshe ufgendes s 08 3 COntacaos priontarion

0@

Sovges Arven Chdatora Guaman

RR RN

(oo S - - & 1]

cs




Planeacion Pecagogicn
Cranegrama
Inforracitn dol programa

Trws dian

Contenido detvdo Centervdo definido o

1 do ebementon

wto 1

Referencias Bibliogrsticas

feferencias Biblagraficas

Sintesss Sintesis Instrureeto 2

Instraimento 3

nto &

Actiidad diddcnca
100% Podcast 01 o
Podcast 02 D Podcast 02

Activatad] diddcticn

Evidencia 7:

+ tadar y allesgo 9_Opers

o come e e

[

Ovacrpcion T (2 ]

D oeracmscsapowtoverm | 54 e poade preber i recin

onts o0 conmunib G hte e d v
oo

Vaadiasiat g ,&
e

Gunguin e prestade
Dapacn dn vasca prosisdiorm

i g #pacan




Evidencia 8:
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Evidencia 13:

REPOSITORIO RECURSOS DIGITALES Grupoprivado 7 Nosesigue & 3 miembros

& > Contenidos > CF09 v [ Compartir G Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar -
[  Nombre Modificado ~ Modificado por ~
Anexos 1 de junio Miguel De Jesus Paredes Maestre
Historico_Experto 1 de junio Miguel De Jesus Paredes Maestre
B0 Imagenes 1 de junio Miguel De Jesus Paredes Maestre
B Recursos audiovisuales 1 de junio Miguel De Jesus Paredes Maestre

@  CF09_124108_Dl.docx 1 de junio Carolina Coca Salazar



Chat Q[ &% © Andres Felipe. © Jesus Antonio. © Miguel De Jesus / Chat +2 (X Reunirseahora v &34 [ Q

barista por fuera

No leido | | Canales || Chats v
s @ copilot 225
Liamadas v Vistas rapidas Carolina Coca Salazar 15/07/2026 8:224
Busqué un video que me mostrara la info, pero no muestra cuchillas
@ @ Menciones completas, creo que daria informacién parcial, por eso hice ese...
ﬁ
= 2 Boradores Si, efectivamente hay una comentario que dice que tipo de recurso
Calendario - Favoritos Jesus Antonio Vecino Valero 15/07/2026 8:24
Con la info que habia daba para tarjetas, ahora hay q usar un slider, o
@ &, Carolina Coca Salazar (Usted) L B LN
un acordeén con linea punteada y numeracién porq es un paso a...
Copilot
~ Chats Es exactamente la misma informacién e hic lo que me pediste con Antonio ayer

83 Andres Felipe, +3 Lo tnico que agregué fue lo de las cuchillas

@ P Atiantico Ecosistema virtual ...

Jesus Antonio Veci 6824
i ) GRUPO INTERNO TP 124108E... tomge Yecin Valem 1 £ .
Con la info que habia daba para tarjetas, ahora hay q usar un slider, o
J TP 621602 Operaciones de ser... un acordedn con linea punteada y numeracion porq es un paso a...
& Adaptacion presencial a virtual...
AP 124108 Estrategias De Marketi... —_—— rE e
Evidencia 14:
.
ol Chat O [ v @ LP Atlantico Ecosistema virtual 2026 & exemo [} Reunirse ahora v 8§25 QD
civida:
9 Noleido || Canales | Chats v Algunas personas de este chat estén fuera de su organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicarén al chat, Mas informacién
cnat
Q,. @ Copilot £P  Miguel De Jesus Paredes Maestre  Estimado equipo Todos, Cordial saludo. Me permito informar que las carpetas correspondientes al Cronograma y al Re... /7
tamadss | ¥ Vistas rapidas — - Nisswirvciisind
e
PR, 5
=) @ Menciones Jge 3 no comesponde
P ————
Tareas 2 Borradores JreT—— 1 R ——————
[5G nemerode o g de oo
JR—— s e s o e va st
senaario | Favoritos e - psosrarezs.
Tomton A Viste >
@ @, Carolina Coca Salazar (Usted) 1
Capes s Sergio Quintero & Ayer 17:05
sq_  Listo Miguel ya envi6 corregido
&2 Andres Felipe, +3 o]

Miguel De Jesus Paredes Maestre Ayer 17:07

@ Yina Paola Castro Zarate, Jair Enrique Coll Gallardo, Jonathan Adie Villafafie y Carolina Coca Salazar les informo @
que revisare nuevamente mafiana a las 8 am y no me hago responsable si su pago se ve afectado este mes, se les

e LP Atlantico Ecosistema virtual ...

8‘ GRUPO INTERNO TP 124108 E...

& TP 621602 Operaciones de ser...

& Adaptacion presencial a virtual... Responder a participantes externos. X
AP 124108 Estrategias De Marketi... [ S— 5@ D |
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) E -
Chat - Q Oy & GRUPO INTERNO TP 124108 Estrategias De Marketin... % extemo £ (1 feuniieeshor + 8319 Q. B -
Noleido  Canales  Chats v Algunas personas de este chat estan fuera de su organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién 58
miércoles

@) Copilot

~ Vistas rapidas

Jair Enrique Coll Gallardo miércoles 11:58

Luz Karime Amaya Cabra 07/07/2026 17:57 @
@ Menciones Cordial saludo, se realiza validacién RED CF09, se entrega documento
=R radcues de hallazgos Carlos Andres Diaz Pinto Miguel De Jesus Paredes...
Luz Karime Amaya Cabra, Buenos Dias. Saludos!!
~ Favoritos En este CF09, la ultima intervencién instruccional, tanto en ajustes como en propuestas de Objeto Web, fueron
realizadas el 1 de junio por Carolina Coca Salazar
@, Carolina Coca Salazar (Usted)
Luz Karime Amaya Cabra miércoles 14:03
~ Chats
LC_ Gracias Jair Enrique Coll Gallardo, en este caso nos apoyas Carolina Coca Salazar con los ajustes, gracias. Quedo @
&2 Andres Felipe, +3 ®  atenta.
@ L Atlantico Ecosistema virtual ..
jueves
GRUPO INTERNO TP 124108 E.. Laura Daniela Burgos Rueda jueves 10:14
) TP 621602 Operaciones de ser... ‘2 Jonathan Adie Villafaie, Miguel De Jesus Paredes Maestre y Fabio Fonseca Arguelles se realiza revision de CFAOS
& Adaptacion presencial a virtual...
P 124108 Estrategias De Marketi.. i b OB+ | >

Equipos y canales




Evidencia 15:

Chat

Noleido || Canales || Chats
@) Copilot

~ Vistas rapidas

@ Menciones

7’ Bomadores

v Favoritos

¢, Carolina Coca Salazar (Usted)
v Chats

@2 Andres Felipe, +3

@ LP Atiantico Ecosistema virtual ..

&
¢

8 Adaptacion presencial a virtual...

GRUPO INTERNO TP 124108 E...

TP 621602 Operaciones de ser...

AP 124108 Estrategias De Marketi...

Chat “ Qv

Noleido  Canales | Chats v
@ Copilot

v Vistas rapidas

@ Menciones

7’ Bomadores

v Favoritos

&, Carolina Coca Salazar (Usted)
v Chats
Andres Felipe, +3

LP Atiéntico Ecosistema virtual ...

e Q%

GRUPO INTERNO TP 124108 E...

S

TP 621602 Operaciones de ser...

£

Adaptacién presencial a virtual...

124108 Estrategias De Marketi...

>
-

Equipos y canales

Evidencia 16:

Q. [Fv

Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E)

\a, TP 621602 Operaciones de servicio de alojamiento % Extemo v &R Q@

Algunas personas de este chat estén fuera de su organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicaran al chat. Més informacién

Edwin M. Lamprea H. 06/07/2026 18:04
Buenas tardes, Todos, comparto docu
de la revision del CF5 - Software hotelero y las reservaciones en...

Presione Ctrl+F para buscar en este chat

Edwin M. Lamprea H. cordial saludo, por favor nos confirma si el componente es el 5 o el 6, en el nombre del
archivo dice ser el CFO5 pero al interior del documento hace referencia al CFO6
Edwin M. Lamprea H. d@ 7/7 10:56

EH Buenos dias, Miguel, si, es que tengo asignados los dos CF, y me confundi y comencé a reportar los hallazgos del
(e] Z 53
CF6 en el archivo del CF5, dame un momento lo corrijo y te confirmo.

Miguel De Jesus Paredes Maestre 07/07/2026 10:12 e
Edwin M. Lamprea H. cordial saludo, por favor nos confirma si el
componente es el 5 o el 6, en el nombre del archivo dice ser el CF05...

Miguel, Todos, confirmo, este es el archivo de hallazgos del CF5. Gracias por su comprension.

HALLAZGOS CF5 OPERACIONES DE SERVICIO DE ALOJAMIENTO - 6216021

-~

Escriba un mensaje % @ P + | >

s‘ Adaptacién presencial a virtual 63560006 TECNICAS ... % Extemo v &1 Q

Algunas personas de este chat estén fuera de su organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién
CF01.docx

CFO1.docx
REPOSITORIORECURSOSDIGITALE...

CF02.docx

CF02.docx
REPOSITORIORECURSOSDIGITALE...

®

¢ @
Miguel De Jesus Paredes Maestre 14/07/2026 17:27
Carolina Coca Salazar cordial saludo, estamos atentos a la realizacién

de los ajustes.

Buenos dias, Luz Karime Amaya Cabra informo la realizacién de los hallazgos.

kscnba un mensaje Ap @ ® + >

i)



Chat e AD 124108 Estrategias De Marketing Digital Para El Siste... % Extemo

v&3 Q@

No'lefdo || Canales | | Chats “ Algunas personas de este chat estén fuera de su organizacién. s posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicarén al chat. Mas informacién 52
v Chats ¢ Presione Ctri+F para buscar en este chat
3? Andres Felipe, +3 Miguel De Jesus Paredes Maestre jueves 11:28

Cristian Camilo Delgado Perez 09/07/2026 11:23
perfecto, Miguel Camilo dra Claudia adicional, se informa que, al
aplicar la LCHQ a este programa, en el apartado * Todos los recursos...

@ LP Atlantico Ecosistema virtual ..

& GRUPO INTERNO TP 124108 E...

&

TP 621602 Operaciones de ser...

£

Adaptacién presencial a virtual... <
los DI segun lineamientos actuales &

v

124108 Estrategias De Marketi... &
L e

GRUPO INTERNO TP 621602 O...

«

Claudia Johanna Gomez Perez jueves 14:09

Reunién seguimiento ava...  ©

Miguel De Jesus Paredes Maestre 09/07/2026 11:07
Jonathan Adie Villafafie Cristian Camilo Delgado Perez cordial saludo, en este caso se
actualizaron los créditos teniendo en cuenta los procesos que se...

o @

si, asi es Cristian Camilo Delgado Perez, el lineamiento que tenemos es que se maneje los componentes base del
técnico laboral como DI para los 6 de izacion, para los 5 faltantes si se tendra

Grupo privi

@ 92130083 PROCESAMIENTO D...

Buenas tardes. comparto esta apreciacion en lo que tiene ue ver con la actualizacin del disefio v desarrolio de
@ Reunién socializacion avances LP...
) Revisién avance programa ... ®

Escriba un mensaje » O ® + >
Fruiinne v ranalae

Evidencia 17:
(L8 REPOSITORIO RECURSOS DIGITALES
B3, o CronogramaS‘FaseS N & Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive

Todos los documentos) = @ (] &

a Nombre - Modificado -

o ‘\KCronograma_Fase_AnaIisis_1 24108.docx Hace un minuto
o '\(Cronograma_Fase_Ejecucién_1 24108.docx Hace un minuto
il '\'Cronograma_Fase_Evaluacién_1 24108.do... Hace un minuto

u\j ‘\(Cronograma_Fase_Planeacio’n_1 24108.do... Hace un minuto

Modificado por ~

Carolina Coca Salazar

Carolina Coca Salazar

Carolina Coca Salazar

Carolina Coca Salazar
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