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ALCALDIA MUNICIPAL GARZON
NIT: 891180022-6

NOMBRE FORMATO:

AP-GC-F-16 | 22/05/2026

Numero Estudio Previo:

Tipo de Contrato:

LISTA DE CHEQUEQ CONTRATACION
DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

i

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

i gen

Tipo de Proponente: Natural

Juridica

Certificado de Disponibilidad de Personal

Concepto de Viabilidad de Inversion

Certificado Banco de Proyectos (Si Aplica)

Estudios Previos

Certificado Existencia y Representacion Legal (Para Personas Juridicas).

Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativa de la Funcion Publica) SIGEP Il cuando aplique

Declaracién de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la Integridad Publica - Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica Declaracién de Ley 2013 de 2019

Anexa No. 1 - Declaracién Decreto 1070 de mayo 28/2013 - DIAN

Copia Cédula de Ciudadania Legible

Consulta Situacidn Militar a través del Enlace: https:/fwww.libretamilitar.mil.co {Menores de 50 afios) Legible

Copia del RUT con fecha de actualizacion minimo en FEBRERO de 2019

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha de expedicién.
No superior a 30 dias calendario

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de expedicion.
No superior a 30 dias calendario.

e’

Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicién. No superior a 30 dias calendario.

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicidn.
No superior a 30 dias calendario.

Certificado del registro de deudores alimentarios morosos - REDAM. No superior a 30 dias calendario.

Anexo No. 2 - Manifestacion de no encontrarse incurso en conflictos de interes.

19

Anexo No. 3 - Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad.

.| Anexo No. 4 - Autorizacién y copia de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad,

para quienes prestaran servicios que involucren una relacién directa y habitual con menores (Ley 1918 de 2018).

Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afios — para-Conductores 1 afio).

N

Certificacién de afiliacion como independiente a S y Pepsitn - Activo Cotizante o dltima planilla de pago de salud
y pension y de aportes parafiscales (si estd obligado a ello)

Formato declaracién de compromise con el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP.

N

Certificado de entidad financiera con niimero de cuenta bancaria del futuro contratista.

No superior a 30 dias calendario.

Pantallazo del perfil como proveedor del Secop |l

M
NS

7| 26

Certificados de Estudios. /
26.1 Diploma de Bachillerato (Cuando se requiera)~"_
26.2 Diploma de Pregrado (Cuando se requiera)

26.3 Diploma de Posgrado (Cuando se requiera)

Copia de la tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones reguladas.

Vigencia de la Matricula.

Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la profesién.

30

Certificaciones y/o actas de terminacion y/o Liquidacién de contratos que acreditan la Experiencia Especifica.

31

Anexo No. 5 — Certificado de experiencia e idoneidad.

32

Licencia de Conduccién (Si Aplica).

33

Curso de Manejo Defensivo (Si Aplica).

34

Certificado de Altura (Si Aplica).

PE &4\ ORIGINADORA DE LA NECESIDAD
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Cumple SI
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COMPONENTE DE INVERSION

MUNICIPIO DE GARZON
SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Por medio de la presente solicite expedir CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para :

OBJETO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO CIVIL PARA BRINDAR APOYO TECNICO Y PROFESIONAL EN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE GARZON

DESCRIPCION DE AFECTACION PRESUPUESTAL

coDIGO NOMBRE
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICICS
RUBRO/S PRESUPUESTO 2.3.2.02.02.008 DE PRODUCCION
SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA 4500 Foﬁolecue_ni_o a Ic_:,ges‘rlon' y d:re;cpn de la
adminisfracién publica territorial
PRODUCTO 4599031 Servicio de qsistencia técnica

FORTALECIMIENTO AL DESARRCLLO DE PROGRAMAS
EN LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION

PROYECTO BPIN 202500000040340 | "o\ 81|CA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO
DE GARZON
CPC - Clasificacién Central de R QOTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
Productos EMPRESARIALES N.C.P
VALOR FUENTE DE FINANCIACION VR EN LETRAS
1.2.1.0.01 - INGRESOS CORRIENTES
$7.400.000 Dt LIRS BESIRARON SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESO$ MCTE
1.2.4.3.04.01 - ONCE DOC. SGP
$3.700.000 PROPOSITO GENERAL LD TRES MILLONES SETECIENTOS MIL
DIA MES ANO
Fecha 23 7 2026
Nombre BELLANEDADELGADO CRUZ
SOLICITADA POR Funcionallhs DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION
Cargo DIRECTOR
i
Rl U ELABORO BELLANEDADELGADO CRUZ
e\
7 49 APROBO BELLANEDADELGADO CRUZ
A
3
R DE GASTO (E)

—

USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

/)
[l i Of R

FECHA PRESUPUESTO SECRETARIA DEHACIENDA

DECRETO 306 DE 2025 - LIQUIDACION PRESUPUESTO 2026

B ——
loia oLl

J




MUNICIPIO DE GARZON

‘ Nit: 891180022-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2026000943
23/07/2026
EL SECRETARIO HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO / FUENTE | ] NOMBRE T valor

2.3 GASTOS DE INVERSION 7,400,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.008-SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracion centraf
SECTOR:45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA: 4599-Fortalecimiento a la gestlon y direccion de Ia
administracion publica territorial e
SUBPROGRAMA: 1000- Intersubsectonai Goblerno
PRODUCTO: 4599031-Servicio de asistencia tégnica
CPC: 83990-Otros servicios profesmnales téc:mc;as y
empresariales n.c.p.
PROYECTO:202500000040340-FORTALECIMIENTO AL
DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION ¥
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA
VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON
FUENTE:1.2.1.0.01-INGRESQOS CORRIENTES IE LIBRE
DESTINACION

2.3 GASTOS DE INVERSION 3,700,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.008-SERVICIOS PRESTADQS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracion central
SECTOR:45-GOBIERNO TERRITORIAL .

PROGRAMA: 4599-Fortalecimiento a la gestlon y direccion de la
administracion publica territorial

SUBPROGRAMA: 1000-Intersubsectorial Goblerno
PRODUCTO: 459903 1-Servicio de asistencia téchica

CPC: 83990-Otros servicios profesmnales tecnlcos y
empresariales n.c.p.

PROYECTO:202500000040340- FORTALECIMIENTO AL
DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA
VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON
FUENTE:1.2.4.3.04.01-ONCE DOC. SGP PROPOSITO
GENERAL LIBRE DESTINACION




MUNICIPIO DE GARZON
Nit: 891180022-6

OBJETO:

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO CIVIL PARA BRINDAR APOYO TECNICO Y ¥
PROFESIONAL EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL
IDEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE GAEOIf _ |
Son ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS

Dependencia Solicitante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PL
Responsable: BELLANEDA DELGADO CRUZ Cargo: DIRECTORA DE DEPARTAMEN

Cédigo Proyecto: 0
Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para’sy utilizacion hasta: 23/10/2026

e

ALEXANDER QUIROGA BUSTOS
Secretario de Hacienda y Finanzas Publicas

Elaboré: JAVIERMENDEZ
Modifica:



ALCALDIA MUNICIPAL GARZON
NIT: 891180022-6

NOMBRE FORMATO:

AP-GDO-F-
06

OFICIO

.5 | 27/05/2026

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

CERTIFICA

Que no existe personal suficiente en la planta de personal del Municipio de Garzén
por lo cual se requiere contratar los servicios de contratar Un (01) profesional en
Ingenieria Civil con una experiencia general de un (01) afio contados a partir de la
expedicion de la matricula profesional y experiencia especifica de quince (15)
meses en labores propias de su profesién con instituciones publicas y/o privadas
ejecutar el objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO CIVIL PARA BRINDAR APOYO TECNICO Y PROFESIONAL EN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y PROYECTOS A
CARGO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE GARZON.

Para constancia se firma en Garzon a los veintisiete (27) dias del mes de julio del
2026.

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No. 774 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - C4d. DANE 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
Garzon, 23 de julio de 2026 :

Doctora
BELLANEDA DELGADO CRUZ
Director del Departamento Administrativo de Planeacion
Municipio de Garzon.
ASUNTO: Repuesta a la Solicitud Certificado de Viabilidad de inversion.
Apreciado funcionario:

De conformidad a su solicitud, allegada de fecha 23 de Julio de 2026, en el cual se solicita a este despacho, certificado de
viabilidad de inversion para adelantar el proceso contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO CIVIL PARA BRINDAR APOYO TECNICO Y PROFESIONAL EN EL FORTALECIMIENTO DE{AS AC TIVIDADES,
PROGRAM/@ Y PROYECTOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE
GARZON/ segin Certificado de disponibilidad presupuestal Nro.2026000943 /e fecha 23/07/2026,/bajo las siguientes
consideraciones a saber:

[ DESCRIPCION | CONCEPTO
Codigo Presupuestal | 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion.
Destino " Inversian

Sector _ | 45- GOBIERNO TERRITORIAL
Programa 45399 ~ FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
| TERRITORIAL.
Subprograma | 01000- Intersubsectorial Gobierno.
Producto | 4599031 Servicio de Asistencia técnica :
1 202500000040340 FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y
BPIN DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE

| GARZON
Fuente de Recurso | 12 1-0.01 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
i  1.2.4.3.04.01 ONCE DOC SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE DESTINACION

CODIGOC.P.C | 83990 — Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
| Valor Solicitado | § 11.100.000

En razon a lo anterior, se permite Informar que es VIABLE financiar ef presente objeto contractual, puesto que este hace parte
integral como componente o actividad, que se encuentra inmersa dentro del proyecto con codigo BPIN 202500000040340
FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON e Igualmente guarda concordancia con el Plan de
Desarrollo, "Garzén Adefante”, Aprobado mediante acuerdo 012 de 2024, dentro del componente del Eje PROGRAMATICO
FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL, PROGRAMA: Fortalecimiento a la gestién ¥
direccion de la administracion publica territorial, META DE RESULTADO: ICM Gobernanza e incluido dentro def Presupuesto de
la vigencia fiscal 2026, aprobado mediante Acuerdo Nro. 032 del 26 de Noviembre de 2025 y fo establecido en ef Decreto 306
del 09 de diciembre de 2025 por el cual se liquida ef Presupuesto General de Rentas e Ingresos y Recursos de Capital y Gastos
e Inversiones del Municipio de Garzon,

Atentamente,

Edificio Alcaldia Municipal de Garzdn i ;
Carrera 8 No.7-74 Esquina ithge pasial

O Ri
%ﬁb— 5 ]&IFTAE § contactenos@garzon-huila.gov.co 41 4020

: Garzon - Huila
www.garzon-huila.gov.co
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cdd. DANE 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CERTIFICADO DE VIABILIDAD Y ESTADO COMPLETADO EN LA PIIP

Garzon, 23 de julio de 2026

TERRITORIO

Atendiendo a lo establecido en el articulo 49 de la ley 152 de 1994, especialmente el numeral 3 en concordancia al Decreto
1082 de 2015 en su articulo 2.2.6.2.1. y dando cumplimiento a e, la Resolucion 4788 de 2016, El Profesional Universitario
del Banco de Proyectos CERTIFICA que el PROYECTO DENOMINADO 202500000040340 FORTALECIMIENTO AL
DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA
VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON, se encuentra Viable y Completo en la plataforma PIIF Territerio, con

las siguientes especificaciones:

Nimero de Registro:

202500000040340

Fecha En Ejecucion - Estado Completo - Ajuste Decreto

02/01/2026

Valor Inicial en la PIIP:

$1.711.154.487

Valor actualizado total en la PIIP:

$1.352.003.117,09

Valor con Ajuste Acuerdo 12 de 2026

{

Vigencia del proyecto:

in

$1.674.678.816,52 B
31-12-2026 |

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El Proyecto sera ejecutado de acuerdo al proceso de
planeacion, priorizacion y disponibilidad de recursos de inversién por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente

@YS MIREYA GDNZALEZ SANCHEZ

Profesional Universitdio - Banco de Proyectos

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co

414020

Gaizén - Huila




Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - C5d. DANE 41798

PAA - 2026
VALIDADO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

v 000469

o PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

GENERALIDADES PROCESQ DE CONTRATACION

ENTIDAD: MUNICIPIO DE GARZON

DEPENDENCIA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION 7
GENERADORA DE LA -
NECESIDAD: . :

RESPONSABLE. BELLANEDA DELGADO CRUZ ¥

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presénte contrato es de TRES (03) MESES contados a partir del inicio de
ejecucion establecida en plataforma SECOPII, previo curfplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién. En todo caso el plazo de ejecucién contractual no sobrepasard la
vigencia fiscal del afio en que se suscribié el contrato; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre

Y VIGENCIA; de 2026 y el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el contratista como el contratante
aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de Garzén la-suma no ejecutada. Esta
obligacion debe quedar consignada en el contrato que se suscriba.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO CIVIL PARA BRINDAR

OBJETO: APOYO TECNICO Y PROFESIONAL EN E;;(?RTALEC!M!ENTO DE LAS ACTIVIDADES,

’ PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO D DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE GARZON y ik
PRESUPUESTO ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($11.100.000) /
ASIGNADO: _
2.3.2.02.02.008 1.2.1.0.01
DISPONIBILIDAD SERVICIOS PRESTADOS INGRESOS | :
PRESUPUESTAL: A LAS EMPRESAS Y CORRIENTES 9&/ $7.400.000 2026000943
SERVICIOS DE LIBRE
PRODUCCION DESTINACION
2.3.2.02.02.008- 1.24.3.04.01 -
SERVICIOS PRESTADOS '| ONCE DOC. SGP i
A LAS EMPRESAS Y PROPOSITO - 2026000843 i
SERVICIOS DE GENERAL LIBR 000 |
PRODUCCION DESTINACIO ‘
e IO DE SERVICIOS PRESTADOS A LA EMPRESA Y SERVICIOS DE PRODUCCION

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES:

Codigo UNSPSC - 80111614 — SERVICIO TEMPORAOES DE INGENIERIA

BPIN: 202500000040340 JORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA
GESTION Y DIRECCION DE }A/ ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL
MUNICIPIO DE GARZON : '

EJE PROGRAMATICO: FORTALECIMIENTO'Y GOBERNANZA

RELACION CON EL
PLAN DE DESARROLLO

SECTOR: 45 - GOBIERNO TERRITORIAL/

PROGRAMA: 4599 FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL -

PRODUCTO: 4599031 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES /

~ Pagina 1de 48

GOBIERNO
1G ITALI

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén
Carrera 8 No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
‘www.garzon-huila.gov.co

‘Garzén - Rnipa
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Alcaldia Mumc:pal“ ot xS e

Garzon g

Nit: 8311800226 - Cod. DANE 41298

LUGAR DE EJECUCION: | MUNICIPIO DE GARZON

Si - - NO—|—— X PORCENTAJE %

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento e inicic de ejecumén en la plataforma, el Municipio
- | de Garzén® pagara al comrat_lsta el va#or del presente contrato asi:
- | 1)Un primer pago correspondlente a Ios dlas ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el
%12 vl dia Ultinto: del respeetivomes. e e e

s i oY PR gt e °°~-»~'f e A S R

| 2).Pagos mnsuatés |guales vencidos, comprendido entre el pnmercu (1) y el dltimo dla de cada n mes,
cada uno por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($3.700.000) M/CTE y/o un |
pago final proporcional a los dias ejecutados hasta el acta de terminacién del contrato. Previa’
certificacion del supervisor del contrato y verificacion del cumplimiento de la obligacién contenida en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

FORMA DE PAGO:

PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga el Municipio de Garzén en virtud del presente
contrato estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén del presente contrato
se requieran.

PARAGRAFO 2: La supervision del presente contrato serd realizada el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION o quien designe.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA deberé acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15y 18 de la Ley 100 de 1993,
la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015, el decreto 510 de 2003, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.

MODO DE

SEGUIMIENTO: INTERVENTORIA SUPERVISION X

1. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo...Las autoridades de la Reptblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y liberfades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyo la Carta Magna en su articulo 209 que, la “funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado...”

Por su parte, el articulo 311 consagré: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa del Estado
le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio es la entidad
territorial fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de
los limites que senalen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacidn en su respectivo territorio.

Bajo los'preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento
en esto, la Ley 80 de 1993 en concordanma con la Ley 1150 de 200? Decreto 082 de 2015 autorlza a los ordenadores del

Pgina 2 de 48 - Edificio Alcaldia Municipal de Garzén
: Carrera 8 No.7-74 Esquina o
contactenos@garzon-huila.gov.co 41 4029
d Garzdn - Huila
www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Céd. DANE 41298

gasto a adelantar procesos de contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a traveés de las
diferentes modalidades de contratacién, entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9, “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naiurales”.

Tal'y como lo ha sefialado la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la autonomia de las entidades territoriales constituye un
principio de naturaleza constitucional y es un elemento sustancial de la organizacion del Estado colombiano que: "Consiste en el
margen o capacidad de gestién que el constituyente y e/legisiador garantizan a las entidades territoriales para que planeen,
programen, dirjjan, organicen, efecuten, coordinen y controlen sus actividades, en aras del cumplimiento de sus funciones” Corte
Constitucional, Sentencia C-1258 de 2001.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional Yy en aras de ejercer una administracién 4gil, transparente y eficiente en sus
procesos esfratégicos funcionales y de apoyo; la administracion municipal formulé el Plan de Desarrolio Municipal “GARZON
ADELANTE", aprobado mediante acuerdo No. 012 del 31 de mayo 2024 por el Concejo del Municipio de Garzén, ajustando sus
metas y objetivos para la consecucion de los fines del Estado Social de Derecho.

Que Mediante acuerdo No. 012 de 2024, el Concejo del Municipio de Garzén, aprobé el Plan de Desarrollo Municipal,
denominado "GARZON ADELANTE vigencia 2024-2027"/en el cual se establecio como objetivo priorizado mejorar las
condiciones en la prestacion de servicios de atencion a la comunidad y de respuesta administrativa eficaz y oportuna al estado
y a la comunidad; tanto en ambientes fisicos como administrativos en politicas, procesos y procedimientos, las cuales permiten
suplir las necesidades identificadas de la poblacién, especificamente en el sector GOBIERNO TERRITORIAL, PROGRAMA:
"Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion publica territorial", ", PRODUCTO: Servicio de asistencia técnica,
se requiere gestionar la meta producto de cuatro programas asistidos técnicamente en el cuatrienio en el Municipio de Garzdn.,

PRODUCTO: 4599031 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

Ahora bien, frente a la mencionada actividad contractual, resulta necesario precisar que los requisitos para la suscripcién de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se encuentran desarrollados de manera general en el
ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto
1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebracién de los
mencionados contratos.

Porlo tanto, a la luz de las disposiciones citadas, especialmente el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica
-norma de reserva legal (Articulo 150° Constitucién Politica de Colombia) y las demas normas reglamentarias, resulta claro que
la modalidad de contratacién directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es una actividad que ha
sido regulada de manera general y que por lo tanto en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 84 de la Constitucién Politica
de 1991 las autoridades publicas no pueden exigir requisitos adicionales a los contemplados en el régimen legal aplicable,

administrativa de la alcaldia de Garzon
, decreto mediante el cual se establecieron
cual se constituye como una dependencia
unicipal, y retine dentro de sus funciones

Que mediante Decreto No. 364 del 27 de diciembre de 2024 se establecid la estructu
— Huila y se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposicion
las funciones de la DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION |
transversal que apoya las Dependencias que componen la Administracién
administrativas que deben ser atendidas diariamente, las siguientes:

1.Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de las Direcciones y los Grupos Internos de Trabajo (si los tuviere), en la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos asignados a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su
competencia

2. Liderar junto con los entes competentes Ia articulacion del Municipio con el ambito regional, para la formulacion de politicas y
planes de desarrollo, en el mediano y largo plazo buscando el equilibrio integral en Ia regién.

3. Dirigir y coordinar la elaboracién, aprobacién, seguimiento y evaluacion de los Planes de Desarrollo

Municipal y Order‘;amiento Territorial, en articulacién con la planeacién nacional, departamental y municipal.
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4. Dirigir y coordinar’el Sistema de Inversiones Publicas y la operacion del Banco de Proyectos, con el propésito de dar
cumplimiento a lo establecido en los Planes de Desarrollo Municipal, Ordenamiento Territorial, cumpliendo con las politicas
publicas y la norma vigente

5. Dirigir y coordinar el seguimiento y evaluacién de los resultados del direccionamiento estratégico y la gestién administrativa

6.Formular, orientar y coordinar las politicas de planeacion del desarrollo territorial, econdmico, social y cultural, garantizando el
equilibrio ambiental del municipio

7. Impulsar las diferentes iniciativas de asociatividad regional en coordinacion con las entidades competentes

8. Adelantar las funciones de regulacién del usc del suelo, de conformidad con la normatividad que expida el Concejo Municipal
y en concordancia con la normatividad local, regional y nacional

9. Dirigir y coordinar las actividades orientadas a recopilar, proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los modelos y
los indicadores econdmicos, sociales, culturales, ambientales territoriales, de productividad y de competitividad, para la toma de
decisiones de la Administracion

Central Municipal y que permita la promocién nacional e internacional del Municipio

10. Asesorar a las demas dependencias de la Administracién Central Municipal en la formulacion, elaboracién y presentacion de
los programas y proyectos para integrar el Plan de Desarrollo

Municipal, generando una cultura de Planeacion

11. Formular, orientar y coordinar el disefio y la implementacién de los instrumentos de focalizacion para la asignacion de
servicios sociales basicos y para la administracion del SISBEN

12. Liderar la implementacién y mejora continua del Modelo de Planeacion y Gestion MIPG y el Sistema Integrado de Gestién
de la Administracion Municipal de Garzon, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Gestionar el desarrollo Agropecuario del municipio de Garzén, mediante la prestacidn de servicios de asistencia técnica
agropecuaria a sus habitantes, contribuyendo al mejoramiento de sus

condiciones de vida.

14. Liderar programas y/o proyectos relacionados con el desarrollo rural, servicios, asistencia técnica, agricola, forestal, pecuaria
y de mercado a la zona rural del municipio de Garzén

15. Coordinar los planes, programas y proyectos agropecuarios, contenidos en el plan de Ordenamiento
Territorio de Garzon y el Plan de Desarrollo Municipal con el propésito de cumplir los lineamientos establecidos en los mismos.

16. Dirigir y coordinar las actividades de conservacion, restauracion y desarrollo de los bienes y servicios ambientales como
mecanismo para mejorar la calidad de vida y satisfacer las necesidades de los actuales y futuros habitantes del Municipio de

Garzon.

17. Promover y fortalecer a nivel comunitario, la gestion y realizacion de programas, proyectos y actividades formativas y
divulgativas que fomenten la conciencia colectiva sobre la necesidad de participar en el manejo y conservacion integrado del
ambiente.

18. Fomentar el ejercicio de actuaciones populares encaminadas a la conservacion, restauracién y desarrollo del Patrimonio
Ambiental.

19. Coordinar con entidades del Orden Nacional, Departamental y/o Municipal los programas, proyectos y acciones ambientales
que requiera el Municipio de Garzén, tendientes a la preservacion del Medio Ambiente.
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20. Realizar el tramite administrativo y presupuestal para la obtencién de autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias
ambientales ante la autoridad ambiental del departamento, como también realizar el pago que, por concepte de tarifas de
seguimiento, tasas de ahorro de uso de agua, tasa retributiva, entre otras, deba cancelar el municipio a la autoridad ambiental

21. Coordinar las acciones institucionales en materia Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadane, en todos sus componentes
y estrategias

22. Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Es este sentido y en virtud de las funciones que son propias del departamento administrativo de planeacion, se hace necesario
contratar los servicios de un profesional como ingeniero civil en el area técnico - administrativa en lo relacionado con los
programas y proyectos que se lleven a cabo en el departamento administrativo de planeacion que requiera la entidad a través
de sus dependencias; debido al alto volumen en las actuaciones funcionales de la Entidad Contratante, abonado a lo anterior se
evidencia que no se cuenta con el suficiente personal profesional necesario y con el conocimiento en el area que le permita
adelantar las labores objeto del presente estudio previo.

Por lo anterior, se pretende contratar a un profesional en ingenieria civil con una experiencia general de un (01) afio, determinada
a partir de la expedicién de la matricula profesional y una experiencia especifica de quince (15) meses en labores propias de su
profesion con instituciones publicas y/o privadas, para prestar los servicios profesionales como ingeniero civil en el area técnico
- administrativa en lo relacionado con log’programas y proyectos que se lleven a cabo en el departamento administrativo de
planeacién del municipio de Garzén.

Con el proposito de garantizar el cumplimiento de las funciones misionales asignadas al Departamento Administrativo de
Planeacién del Municipio de Garzon, se hace necesario fortalecer el componente técnico de la dependencia mediante el apoyo
de un profesional en Ingenieria Civil que contribuya al desarrollo, seguimiento y ejecucion de las actividades, programas y
proyectos de infraestructura que se encuentran a cargo de esta dependencia.

El Departamento Administrativo de Planeacion, como dependencia encargada de orientar la planificacion territorial, la formulacion
evaluacion y seguimiento de proyectos de inversion, asi como de apoyar la ejecucién de programas contemplados en el Plan de
Desarrollo Municipal, requiere permanentemente del analisis y acompariamiento técnico en asuntos relacionados con
infraestructura, obras civiles, visitas técnicas, elaboracién de diagnosticos, revision de estudios y disefios, presupuestos,
especificaciones técnicas, cantidades de obra, conceptos técnicos y demas actividades propias de la ingenieria civil que soportan
la toma de decisiones de la administracién municipal.

En cumplimiento de los principios de planeacion, eficiencia, economia y responsabilidad que rigen la funcion administrativa y la
contratacion estatal, resulta indispensable contar con un profesional que brinde apoyo técnico especializado para fortalecer la
capacidad operativa del Departamento Administrativo de Planeacion, permitiendo atender de manera oportuna las necesidades
derivadas de la formulacién, estructuracion, seguimiento, supervision y evaluacion de proyectos de infraestructura, asi como la
atencion de requerimientos provenientes de la comunidad, organismos de control, entidades del orden nacional y departamental
y demas dependencias de la Administracién Municipal.

De igual manera, el Departamento Administrativo de Planeacién desarrolla funciones transversales que demandan un
acompafiamiento permanente en la revision y elaboraciéon de documentos técnicos, conceptos de ingenieria, visitas de
inspeccion, apoyo a convenios interadministrativos ¥ solidarios, formulacién y seguimiento de proyectos de inversion, revision de
presupuestos y especificaciones técnicas, asi como el acompanamiento en los procesos relacionados con el ordenamiento
territorial y la infraestructura pablica del municipio, actividades que requieren conocimientos especializados propios de la
profesién de Ingeniero Civil.

En consecuencia, y teniendo en cuenta el volumen y la naturaleza técnica de las actividades desarrolladas por el Departamento
Administrativo de Planeacion, se evidencia la necesidad de contratar la prestacion de servicios profesionales de un Ingeniero
Civil que brinde apoyo técnico y profesional en el fortalecimiento de las actividades, programas y proyectos a cargo de la
dependencia, contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales, al fortalecimiento de la gestién publica y a la gjecucion
eficiente de los proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal, en beneficio de la comunidad del Municipic de
Garzon.

Asimismo, la presente contratacion se justifica por tratarse de actividades que requieren conocimientos especializados propios
de la Ingenieria Civil y que no pueden ser desarrolladas mediante la simple ejecucidn de labores asistenciales o de apoyo a la
gestion, sino mediante la prestacion de servicios profesionales de una persona con la formacion, experiencia e idoneidad
necesarias para apoyar técnicamente al Departamento Administrativo de Planeacion en el cumplimiento de sus funciones y
competencias.

Porlo tanto, a la luz de las disposiciones citadas, especialmente el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica

-norma de reserva legal (Articulo 150° Constitucién Politica de Colo mRigl e las demas
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que la modalidad de contratacion directa por prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn es una actividad que
ha sido regulada de manera general y que por lo tanto en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 84 de la Constitucion
Politica de 1991 las autoridades publicas no pueden exigir requisitos adicionales a los contemplados en el régimen legal aplicable

Bajo estas consideraciones, es importante resaltar, que el apoyo es necesario, toda vez que la funcién publica es permanente
por definicién y que las tareas que la conforman deben ser cubiertas por personal de planta, de donde se colige que las
actividades a contratar invocando esta causal son de caracter “ocasional”, con el alcance que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993
ha dado al contrato de prestacion de servicios, disposicion ampliada por el literal H del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007, normatividad que determino la modalidad de seleccion de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion . Facultado la posibilidad de celebrar dicho contrato cuando no exista personal de planta en la respectiva
entidad u érgano, que pueda cumplir con dichas actividades o funciones; de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos; o cuando habiendo personal este no sea suficiente para desarrollar las actividades que se necesitan satisfacer, o
cuando el desarrollo de la actividad requiera conocimientos especializados para impulsar la materializacion de la meta y
actividades encomendadas.

De conformidad con la Sentencia C-614 de 2009, de la Corte Constitucional: “...El contrato de prestacién de servicios es un
contrato estatal que celebran las entidades para desarroliar actividades relacionadas con su administracion o funcionamiento, y
sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable...”.

Asi mismo, el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 establece que es funcion de la entidad estatal contratante, determinar
la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y obligaciones, asi las cosas y en virtud del numeral
12 ibidem, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, se determint que, previo a la apertura de proceso de seleccion
del contratista y posterior suscripcion del contrato, en el caso en que la modalidad de seleccion sea contratacion directa, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segun corresponda.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo un profesional en
ingenieria civil, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Garzon, especialmente en el departamento
administrativo de planeacién, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios profesionales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En
ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

St L Al o

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar un Profesional ingenieria cml/con una
experiencia general de un (01) afio, contados a partir de la expedicion de la matricula profesional y una experiencia especifica
de quince (15) meses en labores propias de su profesion con instituciones publicas y/o privadas, para prestar los servicios
profesionales como ingeniero civil en el area técnico - administrativa en lo relacionado con los programas y proyectos que se
lleven a cabo en el departamento administrativo de planeacion del municipio de Garzon. 7

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en
ingenieria civil, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Garzon, especialmente en el departamento
administrativo de planeacién la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ninguin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de

la vigencia 2024. _ S ; i
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De acuerdo con el articulo 1° del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, “Por ef cual se modifican parcialmente los Decrefos
1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998” se establece que los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o
juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran. Y agrega la norma: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico
o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos,
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, este no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

Tampoco podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que
se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

El fortalecimiento de la gobernanza local, radica en la prestacion administrativa eficiente, eficaz y efectiva de los bienes, servicios
y acciones a cargo del Estado a todos los ciudadanos y ciudadanas que tienen derecho, para lo cual, este requiere del
fortalecimiento asistencial, técnico, tecnolégico, profesional y asesor en las diferentes dependencias de la entidad, proporcionando
un verdadero cambio de mentalidad del asociado, orientado a la concrecidn y salvaguarda de los derechos y garantias, a través
de la implementacion de politicas publicas, que conlleven una actitud verdadera al cambio y la posibilidad de llevar a la practica
aquellas que guardan relacion con la confianza ciudadana en las instituciones del municipio.

El departamento administrativo de planeacién requiere contratar los servicios profesionales como ingeniero civil, con el fin de
garantizar el apoyo técnico - administrativa en lo relacionado con los programas y proyectos que se lleven a cabo en el
departamento administrativo de planeacion, conforme a las funciones que tiene a cargo la dependencia.

Para el efecto, se requiere la celebracién de un Proceso de Contratacién Directa en los términos y condiciones legales,
especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la
Prestacién de Servicios profesionales, intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo

propuesto.

Por lo anterior, se requiere contratar una persona natural para que preste sus servicios profesionales en ingeniera civil para la
El departamento administrativo de planeacion del Municipio de Garzon - Huila, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, teniendo en cuenta la responsabilidad, compromiso, eficiencia y eficacia para el desarrollo de las actividades
certificadas en la hoja de vida, de conformidad con la necesidad expuesta ya que es conveniente, necesario y oportuno mediante
proceso establecido para la contratacion.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia manifiesta que
el futuro contratista no ejercera funcion pablica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 201
S 3 7 . i z = i 30

3.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO CIVIL RI POYO
TECNICO Y PROFESIONAL EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES, PROGRAI‘\%S’Y PROYECTOS A CARGO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE GARZON

3.2, NATURALEZA DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .~

3.3. ALCANCE DEL OBJETO

Contar con un Ingeniero Civil con la formacién académica, idoneidad y experiencia requerida para brindar apoyo técnico y
profesional al Departamento Administrativo de Planeacién del Municipio de Garzdn, contribuyendo al fortalecimiento de las
actividades, programas y proyectos a su cargo, mediante el acompafiamiento en Ia formulacién, revision, seguimiento, evaluacion
y demas acciones técnicas que permitan el cumplimiento de las funciones misionales de la dependencia.

3.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

[ SEGMENTO [ FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | Descripcién |
i S e S s e R -x';.‘;.‘é}fm
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[ 800000000 | 80110000 | 80111600 | 80111614 [ Servicios temporales de ingenieria |

3.5. MODADLIDAD DE SELECCION

MODALIDAD DE Licitacion Seleccion Concurso de Minima Contratacion
SELECCION Publica Abreviada Méritos Cuantia Directa
X

3.6. FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la necesidad de la entidad, es la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, la
contratacion se regira conforme a lo ordenado para la modalidad de seleccion de contratacion directa con fundamento en el
numeral 3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 del 2007 y lo preceptuado en el articulo 2.2.1 .2.1.4.9 del Decreto 1082
del 2015 en el cual, se estipula lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ja idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En razén a la necesidad planteada, a la fundamentacion anterior y a la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
profesionales, la Entidad no se encuentra obligada a la obtencion de varias ofertas, sin embargo, ello no es dbice para que no
se establezcan unos condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la seleccion objetiva.

Por consiguiente, se contrata directamente con la persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trata; entendiendo como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se pude ejecutar con una persona natural que acredité idoneidad y experiencia,
condiciones que son tenidas en cuenta como los factores de seleccioén para la prestacion de servicios profesionales. Teniendo
en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros definidos por la ley, se justifica entonces la
contratacién directa del Profesional.
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VALOR:

JUSTIFICACION DEL PRECIO

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza
intelectual de los servicios a contratar que demanda conocimientos profesionales en el
desarrollo de actividades relacionadas con la asesoria juridica y de procedimientos
contractuales a entidades de caracter publico o privado, y por ende por ende los
honorarios se calcularon teniendo en cuenta Ia multiplicidad y complejidad de las
actividades a realizar, el alto nivel de responsabilidad y la dedicacion temporal requerida
para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asimismo se procedié a realizar
el respectivo andlisis de sector de contratos suscritos con anterioridad por el Municipio
cuyo objeto haya sido igual o similar al de presente proceso que se pretende adelantar,
asi como también los costos de legalizacion contractual y cotizacion al sistema de
seguridad social. Por lo cual se estimé el valor de los honorarios en la suma de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE mensuales. /

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucién del
Contrato, el presupuesfc oficial para el presente proceso es de ONCE MILLONES GIEN
MIL PESOS MTCE/EI cual incluye todos los costos requeridos para la ejecucion del
objeto del contrato.

VALOR HONORARIOS PLAZO DE VALOR TOTAL
MENSUALES EJECUCION (MESES) . HONORARIOS
$ 3.700.009/ 03 meses $ 11.100.000/

FORMA DE PAGO:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento e inicio de ejecucion en la plataforma, el
Municipio de Garzon pagara al contratista el valor del presente contrato asf:

1)Un primer pago correspondiente a los dias gjecutados desde el acta de inicio del
contrato hasta el dia ultimo del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el dltimo dia de
cada mes, cada uno por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
y/o un pago final proporcional a los dias sjecutados hasta el acta de terminacién del
contrato. Previa certificacién del supervisor del contrato y verificacién del cumplimiento de
la obligacion contenida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga el Municipio de Garzén en virtud
del presente contrato estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén
del presente contrato se requieran.

PARAGRAFO 2: La supervisién del presente yﬂéo sera realizada el departamento
administrativo de planeacion o quien designe.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones coh el Sistama ¢ Sequridad Social, de conformidad con los articulos 15 y
18 de la Ley 100 de 1993, Ia Lay 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 ds 2003 y la Ley 1753
de 2015, ol decreto 510 de 2003, s0 peana dé hacefsé acteadot d las sahcibnes
establgcidag en las misnas. - : i

PLAZOQ EJECUCION Y VIGENGIA:

El plazo de ejecucidn deal prasente conttato es dd TRES tﬁsﬁ MEQE%cntados a i:artir '
del inlcio de efecucidn establacitia en plataforma, previo cumplimiento te los requisitos de
perfatcionamiento ¥ ejecucion.

En toto caso &l plazo dg ejebution contfttual no sobreptsata la vigencia fiscal del afo
en que se suscribld el contrato; de tal fotma que st llegado &l 31 de diciembre de 2026 y
€l coftrato o se hubiere &jecutado en su totdlidad tanto el contratista como el contratante
aceptan liquidar el contrato fiberahdo & favor del Munidiplo de Gerzén la Suma ho

ejecutada. Esta obligaci¢ fulb sk su S
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LUGAR EJECUCION:

, la enfidad determina que el factor de seleccién del presente proceso es;

f — ) __FACTOR D&SELECC!ON e | Marcar X
1 Menor Precm (Bienes y Serwclcs de condiciones técnicas uniformes y de comun NA
utilizaciéon y/o minima cuantia) i
2 Calidad (Concurso de Méritos) N.A
3 Ponderacion Calidad y Precio N.A
4 Ponderacién Calidad y Precio con Mejor relacién costo / beneficio N.A

CRITERIOS DE SELECCION O EXIGENCIAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION:
DOCUMENTOS HABILITANTES QUE DEBE ENTREGAR EL PROPONENTE

Para efectos de adelantar el proceso de contratacion pertinente, la entidad verificara las condiciones 'del contratista a través de
los siguientes documentos, que deberan ser aportados junto con la solicitud de contrato.

ficado de Disponibilidad Presupues
Certificado de Disponibilidad de Personal
Concepto de viabilidad de Inversién
Certificado Banco de Proyectos (Si Aplica)
Estudios previos
Certificado Existencia y Representacién Legal (Para personas juridicas)
Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo de la Funcién Pablica) SIGEP Il cuando
aplique
Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la Integridad Publica -
Departamento Administrativo de la Funcién Publica
9 | Anexo No. 1 — Declaracién Decreto 1070 de mayo 28/2013 — DIAN
10 | Copia cédula de ciudadania legible
11 ;Copbs;ulta Situacion Militar a través del Enlace: https://www.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 anos)
egible
12 | Copia del RUT con fecha de actualizacion minimo en FEBRERO de 2019
13 Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha de expedicion. No superior a 60 dias
calendario
Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de expedicion. No superior a 60
dias calendario
Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicién. No superior a 60 dias

~ | |WN

@

14

e calendario

16 Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicion. No
superior a 60 dias calendario

17 Certificado del registro de deudores alimentarios morosos — REDAM. No superior a 60 dias

calendario

18 | Anexa No. 2 - Manifestacién de no encontrarse incurso en conflictos de interés

19 | Anexo No. 3 - Manifestacién de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

Anexo No. 4 - Autorizacion y copia de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores

20 | de edad, para quienes prestaran servicios que involucren una relacién directa y habitual con menores

(Ley 1918 de 2018)

21 | Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afios — para Conductores 1 afio).

29 Certificacion de afiliacién como independiente a Salud y Pensién — Activo Cotizante o Ultima planllla de
pago de salud y pensién y de aportes parafiscales (si esté obligado a ello)

23 Formato declaracién de cmpromisos con el programa de transparencua y etlca pubhca PTEP ./
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24 : con nimero de cuenta bancaria del futuro contratista. No superior a
60 dias calendario L s . _

25 | Pantallazo del perfil como proveedor del Secop Il

Certificados de Estudios e 7

26.1 Diploma de bachillerato (Cuando se requiera)

26.2 Diploma de Pregrado (Cuando se requiera)

26.3 Diploma de Posgrado (Cuando se requiera) _ .

27 | Copia de la tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones reguladas.

28 | Vigencia de la Matricula e e .

29 | Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que requle la profesion .

ap | Certificaciones y/o actas de terminacién y/o Liquidacién de contratos que acreditan la Experiencia

Especifica ' . . . _ .

31 | Anexo No. 5 - Certificado experiencia e idoneidad

32 | Licencia de Conduccién (Si Aplica) '

33 | Curso de Manejo Defensivo (Si Aplica)

34 | Certificado de Altura (Si Aplica)

26

PERSONA NATURAL, PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL

Debera aCredité:r la siguiente ekpériencia:

General: E| profesional debe tener experiencia profesional de Un (01)'afio contada a partir
de la expedicion de la matricula profesional. .

eriencia laboral de quince (15) meses en labores

Especifica: El :brofesional debe tener exp
: ey i

propias de su profesio

7.1. OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA
GENERALES: '

1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de ia contratacién estatal ¥ las demés normas concordantes y
complementarias. . - _ . -

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraldas del contrato

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo

relaciones de cordialidad con quienes se refaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario

y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

Es responsabilidad del contratista diligenciar, presentar y publicar desde su usuario en el ftem No. 7 ‘ejecucion del contrato

de la plataforma SECOPII", los documentos requeridos para la cuenta de cobro. - .

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato. _

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o €omo apoyo de los diferentes procesos de seleccién de

contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligaci6n, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso. - .

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando

la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes
correspondientes, por medio de Ia plataforma de SECOP |, al supervisor del contrato. :

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asf como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual. - o

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del

‘municipio utilizados o entrega ara la ejeclicion de | ividades contractuales

2.
3.

No oa
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12. Disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con |a facturacién electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacidn vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demés obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales.

ESPECIFICAS:

El contratista, conservando su autonomia, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Realizar la revisién, elaboracién, analisis y organizacion de estudios, documentos técnicos, informes, presupuestos
y demas documentos relacionados con los procesos, procedimientos, programas y proyectos de competencia del
Departamento Administrativo de Planeacion.

2. Elaborar, revisar y gestionar los documentos precentractuales y contractuales gue le sean asignados, asi como
realizar el cargue de la informacion correspondiente en la plataforma SECOP IlI, cuando sea requerido por €l
supervisor.

3. Ejecutar las actividades relacionadas con la organizacion, actualizacién y tramite documental del archivo de gestion
de la dependencia, de conformidad con los lineamientos de gestion documental y las instrucciones impartidas por
el supervisor.

4. Brindar acompafiamiento técnico y profesional, en calidad de Ingeniero Civil, al Departamento Administrativo de
Planeacion en el desarrollo de las actividades relacionadas con el seguimiento, control y ejecucion de proyectos de
infraestructura, asi como en las demdas actividades técnicas requeridas para el cumplimiento del
proyecto "Fortalecimiento al desarrollo de programas en la gestién y direccién de la administracién pablica
para la vigencia 2026 en el Municipio de Garzén - Huila"

5. Participar en reuniones, mesas técnicas, socializaciones, visitas de campo y demas espacios que se desarrollen
para la formulacién, seguimiento, ejecucién c divulgacion de los programas y proyectos liderados por el
Departamento Administrativo de Planeacion, suministrando el soporte técnico que sea requerido.

6. Presentar mensualmente al supervisor los informes de actividades, asi como atender de manera oportuna las
solicitudes, requerimientos, respuestas y tramites documentales que le sean asignados, garantizando su registro
en el Sistema de Informacién Municipal de Archivo Documental (SIMAD) y en los sistemas de correspondencia
institucional, cuando haya lugar.

7. Ejecutar el objeto contractual con la debida diligencia, responsabilidad e idoneidad profesional, observando la
normativa vigente aplicable a la ingenierfa civil, la contratacion estatal y las demas disposiciones que regulen las
actividades desarrolladas.

8. Realizar por su cuenta los desplazamientos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto contractual,
incluyendo visitas técnicas, inspecciones y acompafiamientos que le sean requeridos dentro del Municipio de
Garzén o en los lugares que determine el SUpervisor.

9. Cumplir las demés actividades afines a su perfil profesional que le sean asignadas por el supervisor del contrato y
que guarden relacién directa con el objeto contractual y la naturaleza de los servicios profesionales contratados.

7.2. OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO

Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.

Verificar el pago de seguridad social, pension y riesgos laborales.

Adelantar las gestiones necesarias para €l reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar.

. Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto del contrato,

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.

Mhwh =

®No

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la trasparencia de la actividad contractual, se
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establece que el contrato que se deriva del presente proceso de seleccién sera vigilado a través del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato
ejercida por la misma entidad. La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio de cumplimiento obligaciones a cargo
del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre desarrollo de la
ejecucion contractual y seran responsables de mantener informada a la entidad de loe hechos o circunstancias que pueda
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y omisiones
que se le fueren imputado en los términos previsto en el articulo 84 dé 1a ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias
que regulen el ejercicio de la supervision de los contratos, ejercighdo control, vigilancia y cumplimiento de este contrato a través
del. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, quien tendra las siguientes funciones:

Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.

Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista.

Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacion se constituye un requisito previo para cada uno de los
pagos que debe realizar el Municipio de Garzén, el cual debera ser cargado en la plataforma del SECOP II.

Elaborar los proyectos de acta de iniciacion, suspension, Terminacion y/o liquidacion en contrato

Verificar el pago mensual que por la Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud,
Pensiones y riesgos laborales) y el pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR),

i e

oA

si esta obligado aello. _ _ _ :
9. ANALISIS DEL SECTOR QUE JUSTIFICAN LOS CRITERIOS DE SELECCION

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones
de la Agencia Nacional de Contratacién Plblica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de
Elaboracién de Estudios de Sector GEES - Versién 3 de 2025, como parte del Proceso de Contratacién en
cumplimiento de los principios de planificacién, se procede a realizar el alcance requerido de manera
proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato v los riesgos identificados.

En tal sentide, el Municipio procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de cinco areas:

Aspectos generales del Mercado

Modelo de Abastecimiento Estratégico

Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
Estudio de |a oferta

Estudio del Mercado - Presupuesto oficial

monwp

ESTUDIO DEL SECTOR:

RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

GRUPO: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.
ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Y A &K

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El estudio del sector correspondiente a rama econdémica de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS
Y TECNICAS, en especial a la actividad econémica de las OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P., teniendo en cuenta que esta clase comprende una amplia variedad de
servicios que requieren conocimientos profesionales, cientificos o técnicos avanzados e incluye expresamente las
actividades de asesoramiento, otros tipos de consultoria técnica y las consultorias distintas de las relacicnadas

con la arquitectura, la ingenieria y la gestién. Su cardcter residual no implica indeterminacion, sino gue permite
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agrupar prestaciones especializadas que, por sus particularidades, no se encuentran clasificadas de manera mas
precisa en otra actividad econémica.

Desde una perspectiva econdmica, esta actividad pertenece al sector de servicios intensivos en conocimiento,
cuyo valor agregado se origina principalmente en la formacion, experiencia, capacidad analitica y criterio técnico
del prestador. A diferencia de las actividades productivas basadas en bienes materiales o procesos
estandarizados, su utilidad se materializa en asesorias, conceptos, diagnosticos, analisis, evaluaciones, estudios,
recomendaciones y acompanamientos especializados, elaborados de acuerdo con las caracteristicas y necesidades
particulares del contratante.

Dentro de esta actividad, el asesoramiento constituye una prestacion central, en cuanto permite poner
conocimientos especializados al servicio del analisis de situaciones concretas, la identificacion de alternativas, la
prevencion de riesgos y el mejoramientc de los procesos institucionales. El servicio no se limita a transmitir
informacién, sino que implica examinar antecedentes, interpretar datos o disposiciones técnicas, formular
recomendaciones y acompafar a la Entidad en la comprension y atencion de asuntos que requieren criterio
profesional. Por esta razén, la calidad de la prestacion depende en gran medida de la idoneidad, experiencia y
capacidad técnica de guien desarrolla el servicio.

La relacion entre esta actividad econémica y los contratos de prestacién de servicios profesionales es directa,
dado que mediante estos contratos las entidades publicas acceden a capacidades intelectuales y conocimientos
especializados requeridos para el desarrollo de actividades relacionadas con su administracién o funcionamiento.
Su elemento caracteristico se encuentra en el contenido intelectual de la prestacion y en la formacién profesional
necesaria para ejecutar las obligaciones, conservando el contratista la autonomia e independencia propias del
vinculo contractual.

La clasificacién dentro de la actividad CIIU 7490 constituye, por tanto, un referente para identificar el mercado
de oferentes, los perfiles disponibles y las condiciones generales bajo las cuales se prestan servicios de
asesoramiento y acompafiamiento profesional. No obstante, la clasificacién econémica no determina por si misma
la tipologia contractual, pues esta debe establecerse a partir de la naturaleza concreta de la necesidad, el
contenido material de las obligaciones, el nivel de formacion requerido y los resultados que espera obtener la
Entidad.

A diferencia de los servicios de apoyo a la gestion, en los cuales prevalecen actividades operativas, asistenciales
o instrumentales, los servicios profesionales presentan un componente intelectual, analitico o técnico
predominante y requieren la aplicacion de conocimientos propios de una disciplina o campo de formacién. Esta
distincion debe efectuarse atendiendo la complejidad de las obligaciones, el perfil exigido, el grado de
responsabilidad profesional y la naturaleza de los productos o resultados esperados, y no unicamente la
denominacion asignada al contrato.

En este contexto, la Alcaldia del Municipio de Garzon enfrenta necesidades relacionadas con la planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de sus programas, proyectos y procesos administrativos, cuyo desarrollo
puede demandar conocimientos profesionales y asesoramiento especializado en diferentes dreas. La atencion de
estos requerimientos contribuye a fortalecer la fundamentacién técnica de las actuaciones institucionales, mejorar
la calidad de los analisis, prevenir riesgos, sustentar la toma de decisiones y facilitar el cumplimiento oportuno
de las responsabilidades asignadas a las distintas dependencias municipales.

Cuando la planta de personal no cuenta con la capacidad disponible o con los conocimientos especializados
necesarios para atender adecuadamente estos requerimientos, la contratacion de servicios profesionales permite
complementar temporalmente la capacidad institucional. Su utilizacién debe responder a una necesidad concreta
y debidamente justificada, establecer obligaciones determinadas y verificables y sustentarse en la idoneidad y
experiencia del prestador, sin trasladarle el ejercicio de autoridad administrativa ni las decisiones que
correspondan exclusivamente a los servidores publicos.
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Desde el punto de vista econémico y organizacional, esta contratacion permite acceder a conocimientos y
capacidades profesionales durante el periodo en que efectivamente son requeridos, ajustando el alcance vy la
duracion del servicio a las necesidades de la Entidad. Su conveniencia no radica Unicamente en evitar la
incorporacién de costos permanentes, sino en obtener asesoramiento especializado, mejorar la calidad de los
procesos, reducir la exposicién a errores o contingencias y disponer de capacidades técnicas que complementen
las existentes dentro de la organizacién.

Dicho esto, las OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. constituyen un
segmento econdmico pertinente para analizar los contratos de prestacién de servicios profesionales que
involucren actividades de asesoramiento, andlisis, evaluacién, acompafiamiento o asistencia técnica especializada
Y que no correspondan de manera mas precisa a otra clase econémica. La contratacién de estos servicios permite
fortalecer la capacidad técnica de la Alcaldia del Municipio de Garzén y atender necesidades determinadas de la
gestién institucional, bajo criterios de planeacién, idoneidad, eficiencia y responsabilidad en la utilizacién de los
recursos publicos.

A partir de este marco sectorial, la evolucién trimestral del PIB colombiano entre 2017 y el primer trimestre
preliminar de 2026 evidencia una trayectoria marcada por distintas fases del ciclo econdmico. Tras los
crecimientos moderados observados entre 2017 y 2019, la actividad productiva sufrié una contraccién
extraordinaria en 2020, que alcanzé el 16,7 % en el segundo trimestre. Durante 2021 se presenté una
recuperacion acelerada, con un maximo del 18,4 %, impulsada por la reapertura de las actividades econdmicas
y por el efecto estadistico derivado de la baja base de comparacion.

Desde 2022, el ritmo de crecimiento comenzé a moderarse hasta alcanzar variaciones cercanas a cero durante
2023, incluida una contraccién del 0,4 %. A partir de 2024 se configurd una recuperacién gradual, que continué
durante 2025 con resultados positivos, aunque variables entre trimestres. Para el primer trimestre preliminar de
2026, el PIB aumenté 2,2 %, lo que confirma la continuidad de una fase expansiva moderada, distante tanto de
la contraccién de 2020 como de los incrementos excepcionales registrados durante la reactivacion.

En este escenario, la administracién publica conserva una funcién relevante en la estabilidad econdmica territorial
mediante la provision continua de bienes y servicios colectivos, la ejecucién de recursos publicos y el desarrollo
de proyectos orientados a atender las necesidades de la poblacién. Para el municipio de Garzén, la adecuada
planeacién contractual, la oportunidad del gasto y la eficiencia en la inversién publica contribuyen a sostener la
actividad econdmica local y a fortalecer la capacidad institucional frente a un entorno nacional de crecimiento
positivo, perc todavia moderado, tal como se evidencia en la siguiente gréfica:
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Asi las cosas, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, en el primer
trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de

2025pr.
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Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

> Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales cre 7 contr
porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

» Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

-
e

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

»  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

e

-

B

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
I Trimestre 2026
®mAnual TOTrimestral
2026pe-1 / 2025pr-1 2026pr-1/ 2025pr-IV

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a |a Divisién 74 “Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se
encuentran identificadas bajo el codigo 7490 correspondiente a las “Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.p.”. Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se

prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las ivida ar. ue se ieren niveles
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conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que

son habitualmente de poca duracién. En tal sentido, dicha actividad econémica incluye las siguientes actividades:

* Las actividades de traduccién e interpretacién.

* las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias 1%
medianas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes %
valuadores de finca rafz.

» Llas actividades de intermediacién en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

* Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades,
joyas, etcétera).

* La auditoria de efectos e informacidn sobre fletes.

¢ Las actividades de prondstico meteoroldgico.

e La consultoria de sequridad.

e La consultoria de agronomia.

» La consultoria ambiental.

» Otros tipos de consultoria técnica.

* Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestién.

e Llas ividades d esoramiento.

» las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion
en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones,
obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Asi las cosas, en el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

> Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.

> Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

v'  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

v" Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Es'tos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS se refleja en la siguiente grafica:
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RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES,

CIENTIFICAS Y TECNICAS
I Trimestre 2026
SAnual oTrimestral
2026pr-1 / 2025pr-1 2026pr-1 / 2025pr-IV
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ACTIVIDADES PROFESIONALES, ACTIVIDADES DE SERVICIOS
CIENTiFICAS Y TECNIC ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

Durante el primer trimestre preliminar de 2026, las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS registraron un crecimiento anual del 2,2 % frente al mismo periodo de 2025 y una variacion trimestral
positiva del 0,5 % respecto al cuarto trimestre de 2025. Estos resultados evidencian una expansion moderada
de la actividad, con avances tanto en la comparacion interanual como frente al trimestre inmediatamente anterior,
lo que refleja la continuidad de una dindmica favorable al inicio de la vigencia.

La trayectoria de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS entre el primer trimestre
de 2017 vy el primer trimestre preliminar de 2026 evidencia una tendencia creciente en el mediano plazo,
acompafada de fluctuaciones estacionales y repuntes recurrentes durante los cuartos trimestres. El valor
agregado paso de $6.052 miles de millones en el primer trimestre de 2017 a $7.861 miles de millones al cierre
de 2019, antes de registrar en el segundo trimestre de 2020 el nivel mas bajo de la serie, con $6.048 miles de
millones, como consecuencia de la contraccién econdmica presentada durante ese periodo.

A partir de 2021, la actividad retomo una trayectoria ascendente y alcanzo registros de $8.389 miles de millones
en el cuarto trimestre de 2021, $8.524 miles de millones en 2022, $8.802 miles de millones en 2023, $8.597
miles de millones en 2024 y $8.783 miles de millones en 2025. Para el primer trimestre preliminar de 2026, el
valor agregado se ubicé en $7.237 miles de millones, por debajo del cierre del afio anterior debido al
comportamiento estacional de la serie, pero por encima de los $7.076 miles de millones registrados en el mismo
trimestre de 2025, lo que confirma la continuidad de una expansion interanual moderada:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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Mies de millones de pesos

Desde el enfoque del gasto, el consumo final de los hogares presenta una tendencia creciente en el mediano
plazo, acompafada de variaciones estacionales que suelen reflejar menores registros al inicio de cada ano y
repuntes hacia los trimestres finales. Después de la contraccion observada en 2020, este componente retomé
una senda ascendente y alcanzé $207.678 miles de millones en el cuarto trimestre de 2025; posteriormente se |
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redujo a $191.688 miles de millones en el primer trimestre de 2026, nivel que, pese al ajuste trimestral, se
mantiene por encima del registrado en el mismo periodo del afio anterior.

Por su parte, el gasto de consumo final del gobierno general exhibe una mayor volatilidad ¥ una concentracion
mas marcada hacia el cierre de cada vigencia, consistente con el ciclo de ejecucién presupuestal. En el cuarto
trimestre de 2025 alcanzé $58.949 miles de millones y descendié a $34.176 miles de millones en el primer
trimestre de 2026. En conjunto, ambas series muestran que el consumo continda siendo un componente
fundamental de la demanda agregada, aunque su comportamiento depende tanto de la capacidad de gasto de
los hogares como del ritmo de ejecucién de los recursos publicos, tal como se evidencia en la siguiente grafica:

CONSUMO FINAL - GASTC FAMILIAS Y GOBIERNO
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De igual manera, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS del mes de abril de 2026, quince de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con
abril de 2025; tal como se demuestra:

Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2026P / abril 2025
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En tal sentido, las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS tuvieron un incremento en
dicho mes en los ingresos por servicios de 13,2 puntos porcentuales, una variacion de -0,3 p.p. en venta de
mercancias y una variacion de -0,0 en otros ingresos, como se representa:

Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Clasifacheiden CHU Raw, & AL

—_Ingreves symiveies Ingrenms pov swrviios Vemes dy Mercancas ee gy
Seceidn Obvialdn Dusaipeidn arlaahin % o
I ; I T
H Divisin 52 G5 04 09 o1 i a6

ranpane |
H Dwisidn 52 Caray servitiad de menajecta 4 I
] Doyt 55 Remarnies cairving y bares u
' Dt 32 Activdntes o mdcitn ne ' ' :
. - Erudurmii de prdelin eermatogrifice ¥ -
Divinion 53 excepto Clase 5520 i AT 612 w 8 i)

Activiedaes de progrimacibn y sanssiie,

1 Crviian 50 y Clase 6291 ; !
apencias di noticla

1 Dot &1 Telswenueadones

Dt 2 Choigiin 63, evorps, Clave Desarolio de e inlpmmitcs ¥ L
5381 v e i
Tecsidn L Divitin 68 Secndn N

i P e " 3 yia

Divisioras 69, 70, 71, T2, Clase 7320, oo PP
[ & 4 Actividydes profeskomales eantfieas y benicas {FL

b Slielis i % e

- Dinttiones TH B0y §7. exteses Clate  Activicades de emplen tiguidad ¢ invectigadin (h) 1 €1 a0
] R, thra b oo .
N Case 5220 Actividackes £a ceArs o Limacat [Call coener) a3 A8 L] a

cthvdaces administrhas  de apaya de cfidra y

220
" Drvlion 82 oypn Ciese 12400 oiras scihidades, nstepin Call ceme

» Gupa 854 Educaditr superoe irvada &t

a Dl 6 wmtegens Clase 3610 Sahont P prvady e isteracide "na

a Clase 3610 Satud Sumand privedh 006 interaactny L1 I 57 ax 4]

5 Divisions ML92. 92,95y 30 Olros senvicies de entroenirients y otros senedas 167 157 LY i (1] I

Fuente: DANE, EMS.

En el plano territorial, el PIB de Colombia a precios corrientes alcanzé $1.852.670 miles de millones en 2025, lo
que representa un aumento nominal de $146.223 miles de millones frente a 2024, equivalente al 8,6 %. La
produccion nacional continué concentrandose principalmente en Bogota D. C., Antioquia y Valle del Cauca, con
valores de $471.209, $277.082 y $180.903 miles de millones, respectivamente, mientras que Vaupés y Guainia
registraron los menores niveles de produccion.

Dentro de esta estructura, el departamento del Huila alcanzé un PIB de $32.125 miles de millones, superior en
$2.815 miles de millones al registrado en 2024, con un crecimiento nominal aproximado del 9,6 %. Este resultado
represento cerca del 1,73 % del PIB nacional y ubicé al departamento en el decimotercer lugar por volumen de
produccion, por debajo de Cérdoba y por encima de Risaralda, como se observa en la siguiente grafica:
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Producto Interno Bruto por departamento
Precios corrientes - 2025
Miles de millones de pesos
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Desde una perspectiva sectorial, la economia del Huila mantuvo en 2025 una marcada orientacion agropecuaria,
al concentrar su mayor nivel de produccién en la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, seguida por
la administracién puUblica y defensa, y por las actividades de comercio, transporte, alojamiento y servicios de
comida, lo que evidencia el peso conjunto de las actividades primarias, el sector publico y los servicios dentro de

la estructura productiva departamental:

PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2025
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES
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Al examinar la evolucion de la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS en
el departamento del Huila durante los Gltimos diez afios, es posible identificar su dindmica general y los cambios
registrados a lo largo del periodo, tal como se evidencia en la siguiente grafica:
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Departamento del Huila
Rama - Actividades profesionales, cientificas y
técnicas; Actividades de servicios administrativos y
de apoyo
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Desde la perspectiva del PIB per capita, el departamento del Huila registré en 2025 un valor de $26.577.783 por
habitante, frente a un promedio nacional de $34.918.345, lo que representa una diferencia de $8.340.562. Este
resultado ubica al departamento por debajo de la media del pais en términos de produccién econémica por
persona, sin que el indicador deba interpretarse como el ingreso efectivamente recibido por cada habitante:

PIB Per Capita por Departamento
2025 ~ Pesos

Bogots D.C. 59.324.810
Casanare ' 50.002.824
Santand er " = 49.631.708
Meta " < ar 48.351.561
San Andrés, Providencia y Santa... 43.227.411
Antioquia 39.592.416
Valle del Cauca 38.421.474
Boyach -- 37.835.579
COLOMBIA 34.918.345
Arauca 33.678.379
Cundinamarca . 33.098.438
Risaralda 31.542.003
Caldas 29.982.014
Bolivar 29.691.467
Tolima 29.554.906
Quindio 28.814.928

i Huila 26.577.783 |
464.770

Cesar 21 T T
Cauca 21.200.259
Guaviare 18.180.151
Caquetd 17.638.454
Norte de Santander 17.628.962
Magdalena 17.389.563
Amazonas 17.078.326
Cérdoba 16.879.370
Narfio 16.6B6.059
La Guafira 16.646.442
Putumayo 16.272.788
Sucre 14.727.752
Choct 14,342.704
Vaupés 11.770.608
Guainia 11.263.031
Vichada

10.000.000 20.000.000 30.000.000 40.000.000 50.000.000 S0.000.000

En la distribucion municipal del valor agregado del Huila para 2024, Garzén se ubicé como la tercera economia
del departamento, con una produccion de $1.418 miles de millones, superada Unicamente por Neiva y Pitalito.
Este resultado confirma su importancia dentro de la estructura productiva departamental, tal como se presenta
en la siguiente grafica:
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VALOR AGREGADO POR MUNICIPIO
Departamento del Huila - 2024
Precios Corrientes ~ Miles de millones
de pesos

9.473

PlUaliln, s 3142
Falermo sewsess 1,211
LaPlata w=eswss 1,124
Gigante wains 947
Yaguara sees 847
Alpe wums 709
Campoalegre wews 62
Rivera wmwz 661
San Agustin w658
Acevedo wwe 625
Isnogs = 507

Suaza w= 504
Algeciras == 429
Timand == 367
Telle = 342
Pital = 309
Tarqul = 303
Guadaiupe = 297

Santa Marfa = 282
Palestina = 264
Tesalia = 240
La Argentina « 232
Colombia = 228
fquira = 205
Villavieja = 201
Saladoblance = 200
Agrado = 191
Oporapa « 190
Paicol = 186
Baraya = 166
Nitaga = 163
Hobo = 150
Teruel « 148
Altamira = 142
Elias : 95

= 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

La evolucién del valor agregado de Garzon entre 2011 y 2024 evidencia una trayectoria general de crecimiento,
con una aceleracién especialmente marcada a partir de 2021. Para 2024, el municipio alcanzdé una produccién
preliminar de $1.418 miles de millones, el nivel mas alto de la serie analizada, consolidando su relevancia dentro

de la economia departamental, como se observa en la siguiente grdfica:

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE GARZON
Miles de millones de pesos

1.450 i
; P
1.350
1.250
P 4
1.150
1.050

850 P
676 ‘39*’6’.

608 615 gpg e
650 578 o
i 563 e i

52
43.....,..,0 - .M“'W

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024p

En cuantoe al valor agregado del Municipio de Garzén respecto a las grandes actividades econdmicas, tenemos
que en los Gltimos ocho afios se evidencia que la mayor vocacién productiva corresponde a las actividades

terciarias, de acuerdo con la desagregacion de actividades econémicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacién de minas y canteras.
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** Actividades de industrias manufactureras y construccién.

*¥x Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores;
transporte; alojamiento y servicios de comida,; informacion y comunicaciones,; actividades financieras
y de seguros; actividades inmobiliarias; tividad rofesi les, cientifica

actividades de servicios administrativos y de apoyo; administracion publica; educacion; salud;
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion, actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccion del municipio de Garzén de acuerdo con las grandes actividades
econémicas, de la siguiente manera:

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE GARZON
Grandes actividades economicas
Miles de millones de pesos

726
EEE 59: - B
586
600
250 515
300 425

1!2 %

37892 i

350 ]

300 e

350 ]

200 ISQ3 07 &
b . 8676794 7330881 e

50 i EE e ... - Wi

Actividades primarias * Acti\ﬁdades secundaruas Actividades terciarias ***

»2017 =2018 =2019 »2020 =:2021 2022 2023 ~2024

En materia de precios, la serie del IPC entre 2011 y 2026 evidencia un periodo inicial de relativa moderacién,
interrumpido por una aceleracion significativa a partir de 2021. La inflacion pasé de 1,61 % en 2020 a 5,62 %
en 2021 y alcanzé un maximo de 13,12 % en 2022, comportamiento que redujo el poder adquisitivo de los
hogares y elevd los costos asociados a insumos, transporte, comercializacién y prestacién de bienes y servicios.

Posteriormente, el indicador inicié una trayectoria descendente, al ubicarse en 9,28 % en 2023, 5,20 % en 2024,
5,10 % en 2025y 4,37 % en el registro disponible para 2026. Esta evolucion refleja una desaceleracién del ritmo
de crecimiento de los precios, pero no una reduccion de los niveles acumulados, por lo que la inflacién continta
incidiendo en la capacidad de consumo, la planeacion presupuestal, los costos de abastecimiento y las condiciones
generales del mercado, como se cbserva en la siguiente grafica:

iINDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
13,12%

9,28%

6,77%

5,75% 5,62%
4 5:20°%,10% 550,

T
4,09%

3,73 3,80%
% 3, GG% T ; 3,18% =

2,44%
n? 94°% 1,61%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)
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En cuanto al incremento en el mes de JUNIO de 2026,/I IPC registré una variacion de 0,47% en comparacion
con abril de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del el IPC registré una variacién de 0,39% en
comparacion con mayo de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional {0,39%): Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por Ultimo, Restaurantes y
hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,26%), Recreacidén y cultura (0,08%), Transporte (0,01%),
Educacién (0,00%) y por Gltimo, Informacién y comunicacion (-0,02%); a saber:

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Junio de 2026
IPC Variaciones

02025 32026
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

4,77
3,74

0,105, 239

MENSUAL ANO CORRIDO ANUAL

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales
aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variacion total; como se relaciona a continuacion:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
Junio 2026

Informacién y comunicacién Eﬂﬂb 4,33
Educacion (=000 441

Tr =:_|ﬂﬂl

Recreacion y cultura [—1 008 .,

Muebles, articulos para el hogar y para la consewadén..m 4,19

Bienes y servicios diversos % 5,36
v hoteles 2038, ; .,
soos 238,
Prendas de vestir y calzado [—10.43, 3,98

Bebidas alcohélicas y tab EE:?‘E?Z

Alojamiento, agua, electricidad, gas y atros [ 2,57

) 12,03

133,12

Alimentos y bebidas no alcohélicas [—3-0,6 ] 15,05

-2 3 8 13 18 23 28 33

OVariacién (%) OPeso (%)

Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar en el afic 2025
y durante el afio 2026, y ver cémo la inflacion aumenté el poder adquisitivo de las familias, dado que el mes de
JUNIO de 2026, el IPC registré una variacién de 6,14% en comparacién con JUNIO de 2025.
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En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud (8,39%), Educacion (7,57%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (7,02%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,83%) y por ultimo, Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (6,22%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(6,14%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (6,12%), Transporte (5,47%), Informacién y
comunicacién (5,16%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,02%), Recreacion y cultura

(3,92%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,98%) se ubicaron por debajo del promedio nacional; como
se relaciona:

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
ANUAL JUNIO 2025 - 2026

Prendas de vestir y calzado E}!"S
Racrancién y culturs E g;g

Alsjamiento, agus, e sctricidad, gas y otros com bustibles [—— L1502

Informacién y comunicaciin ﬁy‘

5.AT
) 1193

Blanas y s d [ "'1:_!&&.1

13312

Muebles, articulos para el hogar y para Ia conservacién ordinaria del hogar - -

Allmantos y babidas no

! 15,03

Pt
Bebidas ¥ tabaco T 7,02

Educadién [—— gy 757

Salud ———ypr—— 8,39
¥ hoteles .—_—'I ::f;

2 3 8 13 18 23 28 )
Tvadscién (%) DPeso (%)

Esto ha generado una disminucion de los precios de los bienes y servicios, tal como se ha evidenciado en el afio

2025 y del afo 2026, donde la tendencia del costo de los colombianos ha tenido una tendencia variable durante
todo el afio corrido.

En relacion con el desempleo, para el 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 18,9%, siendo inferior
a la registrada en el afio 2024. La tasa global de participacion se ubico en 64,3%, lo que significé un aumento de
0,4 puntos porcentuales respecto al 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,6%, lo que representd
un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al 2024 (57,4%), como se demuestra en la siguiente grafica:

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacior {TD)
Total nacional
Enero - Diciembire (2001 - 2025)

. 450

159

£ -
c i
[ aad z02
2 e 1 =
J MY e —_— ’ K 150
b SRR R S e B T L R R T
0o 50
s & 3 2 8 &£ 5 8 § 2 » - S )~ Rl e S
E 5 &8 & & X & X & & X 2 4 X & & & & & & & X & & X
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s TGP -1 e 10

o b g

En MAYO de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una disminucién de
1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en
64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la
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tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2025 (58,2%); de la siguiente manera:

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD})
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)

1

0 | ss .
O lesE  gay 63,8 61,9 64,1 64,0 64,9

Tasa TGP - TO {%)
Tasa TD (%)

2 2 S 8 o " = 2 %
& z w z z & = # &
= = = = = = = b =

Fuente: DANE, GEIH, svssenen TGP T ecneeme T

Asimismo, la tasa de desocupacién del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo gque representé una
disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2025 (9,1%). La tasa global
de participacién se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo
periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representd un aumento de
1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo - mayo 2025 (58,3%); a saber:

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Marzo - mayo (2018 - 2026)
85T 646

+ 25

&
o
g
3
15"
10,4
oy 5 as
10 - 5
= z g = N g % % g
sl = S = = = = = =
2 i = % 3 3 =
H 2 z 3 3 z 2 2 2
= b5 - z b 2 £ 3 =

Fuente: DANE, GEIH R 1 i+l sesecesn T

De igual manera, la ocupacion a nivel departamental para el afio 2025, la tasa de desocupacién de Huila fue
6,8%, mientras que en 2024 se ubico en 8,4%. La tasa de ocupacién se ubicd en 53,0%, mientras que en el afio

anterior fue 55,4%. Finalmente, la tasa global de participacidn fue 56,8% frente al 2024 que se ubico en 60,4%,
a saber:
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Huila
Anual (2017 - 2025)

573 . : ShE

Tasas TGP-TO (%)

1
Taza TO (%)

a7 2018 Eaild a0 21 2022 Fliks 2004 2028

Fuente: DANE, GEIl, —TGP 10 —T0

En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento durante el ano 2025, se puede evidenciar
que la rama correspondiente a la administracidn publica es la segunda rama que mas aporta a la empleabilidad
en el departamento con una participacion del 9,3 %,; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta a la generacién del empleo con un 7,9 %, a nivel
departamental:

OCUPACION POR RAMA - 2025
DEPARTAMENTO DEL HUILA
Ocupacién en miles

40,00 17,5%
35,0%
30,0%
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20,0%
15,0%
|
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! 7,8% 7,8% 67% 9%
4,6% 4,4%
5,0% Al
0,7% 1,0% 0,8% 0,8% |, 4%
0,0% - TR e
L
Ag) v da, caza, ¥ pesca - Enplotsckdn da minas y canteras = Industrins manulacturerss
mSuministre de electricided, gas, Bgus v gertidn de desechos » Construcchin =Comert o y repsracién de vehiculos
» Alojmients y servicios de comias Trantports y Almacenamients CTAremmasiin y comunic acanes
= Actividades financieras y de seguros « Actividades inmobllarias ticnicas y de sarvicion
administrativos
cadministracién piblica y defanss, aduecacidn y atenckin de la sabud artisticas, i y otras acthvidad.

humana de sarvicios

El comportamiento reciente del mercado laboral de Garzén debe leerse dentro de la mejora observada en el Huila
durante 2025. En el departamento, la tasa de desocupacion descendié del 8,4 % en 2024 al 6,8 % en 2025; sin
embargo, la tasa de ocupacion también disminuyo del 55,4 % al 53,0 % y la participacion laboral pasé del 60,4
% al 56,8 %. Por tanto, la reduccion del desempleo no puede interpretarse exclusivamente como resultado de
una mayor generacion de puestos de trabajo, pues también estuvo acompafiada por una menor presién de la
poblacion sobre el mercado laboral.

En el ambito municipal, la estructura laboral de Garzén mantiene una estrecha relacion con las actividades
agropecuarias, el comercio, los servicios, la construccion y la administracion publica, sectores que concentran
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buena parte de la ocupacién departamental. Aunque el municipio ha fortalecido su base empresarial y mejord su
posicién en el Indice de Competitividad Municipal, persisten debilidades asociadas con la calidad del empleo: el
diagnostico territorial registra una elevada privacion por trabajo informal y una incidencia significativa del
desempleo de larga duracién, con condiciones mas desfavorables en los centros poblados y el drea rural dispersa.

Frente a este escenario, el Plan de Desarrollo “Garzon Adelante 2024-2027" prioriza la generacién y formalizacién
del empleo, la formacion para el trabajo y el fortalecimiento del emprendimiento, mediante acciones orientadas
a mejorar las capacidades de insercion laboral, apoyar unidades productivas rurales y formular planes de negocio.
Estas medidas resultan pertinentes para que la reduccién del desempleo se traduzca en ocupaciones més
estables, productivas y vinculadas con la seguridad social, especialmente para la poblacién rural, los jovenes y
los trabajadores independientes.

En referencia de la contribucién del sector respecto al emplec a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aporté a la generacion de empleo en un 8,2% del empleo
a nivel nacional; sin embargo, durante el mes de MAYO de 2026 respecto al mismo periodo del afio 2025, se
presenté una variacion de 143 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presenté una variacién en la
empleabilidad de 0,6 puntos porcentuales respecto a la poblacién ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Mayeo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad Mayo 2025 Mayor2026 Di::';:h:;én :::‘:l:: c°"::":°"

Pablacién ocupada 5 23.627 24.583 100 956
Adminéstracion plblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2811 3.278 113 405 1,7
s i o S A 05
I Actividades profesionales, cientificas, tcricay y sendcios administrativos 1874 207 82 143 I 06
Mnﬁzﬁen:uymwclos de comida 1.7 1.3% 18 115 05
Comercio ¥ reparacian de vehiculos 47118 4132 171 74 o3
Suministro de electricidad, gas, agua y gestian de desechos” 512 585 24 73 03
Actividades artisticas, entreterimienta, recreacion y otras actividaces oe senicios 1997 2048 BX £2 az
Construccifin 1551 1.588 65 3T 0z
Actividades financieras y de seguios 433 419 17 15 0
Actividades inmabiliarias 3 ET 13 <26 -6
Agricultua, ganaderia, caza, silvicultura y pesco 350 3464 141 -7 02
Informacion y comunicadionss 431 292 6 -39 0Z
Transporte ¥ almacenamienta 1,880 1816 74 -4 -2

Fuente: DAMNE, GEIlM,
e puntos porcentuales.,

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $1.184.205 en
los ultimos 15 afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho
salario, como se demuestra a continuacion:
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SALARIO MINIMO
2012-2024
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2026 presenté una variacion positiva en términos reales
respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:

VARIACION - SALARIO MINIMO
2012-2026

23,00%

18,00%

13,00%

3.00%
2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2000 202 2022 2023 2024 2015 2024

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo;
presentando un incremento de $181.295 en los ultimos quince afos:

AUXILIO DE TRANSPORTE
2012-2026
$247.095
5240.000 !j’
5 220,000 44
$ 200.000
$ 180.000 “
% 150,000 £
$ 140.000
5 106.454
$17.
120000 $83.140 3‘lmwsm.n

574,000 '
5100000 o0 epg sn_zn,,,--""

5800005 47.800 372000

3 40.000
2012 2013 20142015 2014 2017 2018 2019 2020 2021 2022 1023 2024 2025 2026

Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando
una variacion en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion positiva del auxilio del
transporte respecto al afio 2025:
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VARIACION - AUXILIO DE TRANSPORTE
2012-2026
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del
orden nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Garzén, los valores por concepto
de estampillas en virtud de lo establecido en el ACUERDO No. 031 DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto
puede estar entre el 8% y 10% del valor total del contrato, a saber:

ACUERDO No. 021 DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES®
- WMONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR QUE APLICA
| ESTAMPILLA ARTICULO POMEN_?AJE_ GENERA EL TRIBUTO EN 2026
AoULTOMAYOR| s | AP DELVALORTOTALDEL |  APLICAPARATQDO TIPQ DE CONTRATO Y 3:';5;‘5&23?&%
CONTRATO ANTES DE IVA CUANTIA, APLICAN EXCEPCIONES MAYOR A §1

APLICA CUANDO EL

1% DEL VALOR TOTAL DEL APLICA PARA TODQ TiPO DE CONTRATO Y VALOR SEA IGUAL O

| PROCULTURA | 332 i
CONTRATO ANTES DE IVA CUANTIA. APLICAN EXCEPCIONES MAYOR A §t

PRO- : APLICA PARA TODD TIPO DE CONTRATO CUYA | APLICACLANDO EL

UNVERSIDAD | 345 | OSRDELVAGR TOVAL OEL | c1juTiA 524 SUPERIOR A 20 SMMLY. APLICAN | VALOR SEA IGUAL O

SURCCLOMBIAN EXCEPCIONES MAYOR A §35.018.100

& i 5 APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA APLICA CUANDO EL

G B | s g‘iﬁ CUANTIA SEA SUPERIOR A 10 SMMLY. APLICAN | VALOR SEA IGUAL O

i EXCEPCIONES MAYOR A 317.508.050

TASA PRO 577 | 25%DELVALOR TOTALDEL | - APLICAPARA TODO TIPO DE CONTRATO Y ﬁ&"gﬁﬂiﬂé
DEPORTE CONTRATC ANTES DE IVA CUANTIA APLICAN EXCEPCIONES MAYOR A $1

Por lo tanto, los honorarios deben cubrir los costos y gastos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios corresponde a una modalidad contractual de naturaleza civil o
comercial, tal como se desprende de lo dispuesto en el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
define al contratista independiente como aquellas personas naturales o juridicas que contratan la
ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficio de terceros, por un precio
determinado, asumiendo los riesgos propios de la actividad, ejecutandola con sus propios medios y
con plena libertad y autonomia técnica y directiva, sin que exista subordinacién juridica frente al
contratante.

En este tipo de vinculo, la contraprestacién econdmica recibe la denominacién de honorarios, en la medida en
que remunera servicios en los que predomina esencialmente el factor intelectual, profesional o especializado, por
encima de componentes materiales, manuales o mecdnicos. Desde una aproximacion conceptual, la Real
Academia Espafiola define los honorarios como el estipendio o retribucién percibida por el ejercicio de un arte u
oficio liberal, entendiendo lo “liberal” como aquello que se desarrolla con independencia y sin sujecién a una
relacion de subordmacron laboral. En consecuencia, los honorarios poseen una naturaleza juridica eminentemente
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civil o comercial, lo que excluye su asimilacién a salario y descarta la aplicacion del régimen propio del contrato
de trabajo.

Esta ausencia de subordinacion implica que el contratista independiente asume de manera directa y auténoma
cargas economicas que, en una relacion laboral, recaerian sobre el empleador. En particular, debe realizar los
aportes al sistema de seguridad social en pension, equivalentes al dieciséis por ciento (16%) del cuarenta por
ciento (40%) del valor de los honorarios, o que representa un aporte efectivo aproximado del 6,4% del valor
total del contrato, sin considerar los efectos tributarios asociados. De igual forma, el contratista debe asumir
integramente el aporte al sistema de salud, correspondiente al doce coma cinco por ciento (12,5%) del mismo
ingreso base de cotizacién, esto es, alrededor del 5% del valor total del contrato, ademas del aporte a riesgos
laborales segun el nivel de riesgo de la actividad desarrollada.

Adicionalmente, a diferencia de un vinculo laboral, el contratista por prestacion de servicios no accede a las
prestaciones sociales ni a los beneficios econémicos propios del salario, tales como primas legales, cesantias,
intereses a las cesantias, vacaciones remuneradas, auxilio de transporte, dotacién o aportes parafiscales. Esta
diferencia se torna especialmente relevante cuando se contrasta la remuneracion derivada de un contrato de
trabajo equivalente al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), cuyc costo real para el empleador
incorpora, ademas del salario basico, una serie de cargas prestacionales y parafiscales que incrementan de
manera significativa el valor integral del vinculo laboral, como se ilustra a continuacion:

Componente % Valor 2025 Valor 2026
Salanic Minimo - $1.423.500,00| § 1.750.905.00
Auxiio de Transporte |- $200.000,00f § 242.095.00
Salud 8.50% $ 120.997,50 § 143.826.93
Pensién 12,00% $ 170.820,00 $ 210.108.60
ARL {Nwvel 1) 0,52% $ 7.430,67 §9.139.72
Parafiscales 9,00% $ 128.115,00 § 157.581.45
Prima B,33% § 118.577,55|  § 166.600.00
Cesantias 8,33% $ 135.237,55 § 166.600.00
Intereses de cesantlasi 1.00% § 15.444 98 $ 20.000.00
Vacacionas _ 4,17% § 59.359,95 §73.012.74
Dotacién aproximada | 2.50% § 35.587.50 § 43.772.63

Total § 2.415.070,70) § 2.995.642.06

Por lo anterior, la fijacién de los honorarios del contratista debe partir de una lectura integral y realista de los
componentes salariales y prestacionales que estructuran una relacién laboral comparable, con el fin de asegurar
una compensacion econémica justa, razonable y proporcional frente a las cargas que el contratista independiente
asume de manera auténoma. Los honorarios no pueden equipararse de forma nominal al salario basico, sino que
deben reflejar el costo econdémico total de las obligaciones sociales, prestacionales y parafiscales que, en ausencia
de vinculo laboral, recaen integramente sobre el contratista.

Esta consideracion adquiere especial relevancia si se tiene en cuenta el fuerte ajuste del Salario Minimo Mensual
Legal Vigente para el afio 2026, el cual pasa de $1.423.500 en 2025 a $1.750.905, lo que representa un
incremento absoluto de $327.405 y un aumento cercano al 23%. A ello se suma el incremento del auxilio de
transporte, que asciende de $200.000 a $249.095, equivalente a una variacion aproximada del 24,5%. Estos
incrementos no solo elevan el ingreso nominal del trabajador dependiente, sino que generan un efecto
multiplicador sobre todos los componentes asociados a la relacién laboral.

En efecto, como se evidencia en la tabla precedente, el costo laboral integral mensual de un trabajador que
devenga el salario minimo, incluyendo aportes a salud, pensidn, riesgos laborales, parafiscales, primas, cesantias,
intereses a las cesantias, vacaciones y dotacion, pasa de $2.415.070,70 en 2025 a $2.995.642,06 en 2026, lo
que implica un aumento absoluto de $580.571,36, equivalente a una variacion superior al 24% en el costo total
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para el empleador. Esta magnitud confirma que el incremento del salario minimo no es un ajuste aislado, sino un
cambio estructural en el nivel de costos del trabajo formal.

En este contexto, los honorarios pactados en los contratos de prestacién de servicios deben ser suficientemente
robustos para absorber una carga econémica equivalente, teniendo en cuenta que el contratista independiente
no percibe primas, cesantias, vacaciones remuneradas ni auxilio de transporte, y que debe financiar de manera
directa sus aportes a la seguridad social y las contingencias asociadas a la interrupcién del ingreso. La
comparacion econdémica muestra, por tanto, que la referencia adecuada no es el salario minimo en si mismo, sino
el costo laboral total que dicho salario representa.

Adicionaimente, este andlisis debe complementarse con el entorno macroecondémico vigente. A noviembre de
2025, el Indice de Precios al Consumidor se ubica en 5,30% anual, reflejando presiones persistentes sobre el
costo de vida, particularmente en rubros esenciales comao educacién, alojamiento y servicios publicos, salud,
transporte y servicios de consumo bdésico. Estas variaciones inciden directamente en el poder adquisitivo de los
ingresos y elevan el umbral minimo de remuneracién necesario para garantizar condiciones materiales de vida
dignas.

En consecuencia, la determinacion del valor de los honorarios debe considerar de manera conjunta el incremento
significativo del salario minimao, el aumento del costo laboral integral, y la dinamica inflacionaria vigente, de modo
que la remuneracién pactada permita al contratista cubrir no solo la canasta basica de consumo, sino también
gastos estructurales como vivienda, transporte, servicios publicos, educacién y salud, sin trasladar de manera
desproporcionada el riesgo econdmico del contrato.

En atencion a lo expuesto, el Municipio de Garzén reconocerd y cancelara a titulo de honorarios el valor del
contrato conforme a la formacion académica, la idoneidad profesional y la experiencia general y especifica del
contratista, ponderando adecuadamente el incremento real de los costos laborales, las cargas econémicas que el
contratista asume de manera auténoma y las condiciones macroeconémicas vigentes, garantizando que la
remuneracién pactada sea coherente, suficiente y técnicamente justificada.

B. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En el desarrollo del presente estudio del sector, la Entidad adopta como referente metodoldgico el Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE, versidn 3.0), formulado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente, en cuanto constituye una herramienta orientadora para fortalecer los procesos de
planeacién contractual y mejorar la toma de decisiones en materia de adquisicidon de bienes y servicios. Este
modelo properciona un enfoque sistematico para analizar el mercado, comprender la dindmica de la oferta v la
demanda, e identificar oportunidades de generacién de valor publico, en concordancia con los principios que rigen
la contratacién estatal.

En particular, el MAE versién 3.0 resulta pertinente para el presente estudio en la medida en que promueve una
aproximacion estratégica al analisis del sector, orientada no solo a verificar la existencia de oferta suficiente, sino
a evaluar condiciones de mercado, capacidades disponibles, factores de riesgo y alternativas de abastecimiento
que permitan optimizar el uso de los recursos plblicos. Asi mismo, el modelo enfatiza el fortalecimiento de las
capacidades institucionales en los procesos de compra y la adopcién de decisiones informadas, coherentes con
los principios de eficiencia, transparencia y democratizacién de la compra publica, elementos que se articulan de
manera directa con los objetivos del presente estudio y con las necesidades contractuales del Municipio.

Analisis de la Demanda:
- A nivel nacional

Con el fin de contextualizar el comportamiento general de la demanda publica en Colombia, y en concordancia
con el enfoque metodologico del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), resulta pertinente realizar una
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lectura agregada de la informacién nacional disponible en los tableros de analisis de la demanda dispuestos por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. Este ejercicio no pretende sustituir el
analisis especifico de la Entidad ni del territorio, sino ofrecer un referente comparativo macro que permita
comprender las dinamicas estructurales de la contratacion estatal, en términos de volumen de recursos, nimero
de contratos, estacionalidad y modalidades de adquisicidn, sobre las cuales se inscribe la demanda particular del

Municipio de Garzon.
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A nivel nacional, la informacion agregada para la vigencia 2025 evidencia un alto volumen de demanda publica,
reflejado en un valor total contratado cercano a los $18,18 billones y una cantidad superior a 616 mil contratos,
lo que confirma el papel del Estado como un demandante permanente y significativo de bienes, obras y servicios.
Esta relacién entre valor total y nimero de contratos revela una estructura de demanda heterogénea, en la que
coexisten contratos de alto valor con una amplia base de procesos de menor cuantia, asociados a necesidades
operativas, técnicas y de funcionamiento de las entidades publicas.

Desde la perspectiva temporal, tanto el gasto como el nimero de contratos presentan un comportamiento
estacional, con una mayor concentracion en los primeros meses del afio y una disminucién progresiva hacia el
segundo semestre. Este patrén es consistente con el ciclo presupuestal de las entidades estatales y resulta
relevante para el andlisis del sector, en la medida en que evidencia que la demanda publica no se distribuye de
manera uniforme en el tiempo, sino que responde a ventanas especificas de planeacién, ejecucion y cierre fiscal.
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El analisis por proveedores muestra, ademas, una alta atomizacién de la contratacion, con una participacién
significativa de proveedores nacionales y una distribucion territorial diversa, lo cual sugiere la existencia de
condiciones de acceso relativamente amplias al mercado publico. Asi misme, la desagregacién por modalidades
de seleccién permite identificar el peso relevante de la contratacién directa dentro del conjunto de la demanda,
particularmente en servicios de naturaleza especializada o no estandarizable, coexistiendo con modalidades
competitivas para bienes y servicios homogéneos.

En conjunto, estas graficas permiten concluir que, a nivel nacional, la demanda publica se caracteriza por su
volumen, diversidad, estacionalidad y heterogeneidad, elementos que sirven como marco de referencia para
interpretar y validar los comportamientos observados posteriormente a nivel departamental y municipal. En este
sentido, el andlisis nacional no constituye el eje central del estudio del sector, pero sf un insumo metodolégico
atil para contextualizar la demanda especifica del Municipio de Garzén dentro de la dindmica general de la
contratacion estatal en Colombia.

- A nivel municipal

En aplicacién del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) y con el fin de identificar la demanda publica
relevante para el presente estudio del sector, se analizé la informacién contractual registrada en SECOP II
correspondiente a la Alcaldia del Municipio de Garzén, para la vigencia 2025. Este anélisis permite caracterizar
de manera objetiva el comportamiento de compra de la Entidad, en términos de volumen de recursos, nimero
de contratos, distribucion temporal, origen de los proveedores y modalidades de seleccién, constituyéndose en
un insumo directo para sustentar la necesidad contractual y la coherencia del proceso de contratacion proyectado.
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La informacién analizada muestra que, durante la vigencia 2025, la Alcaldia del Municipio de Garzén registré un
valor total contratado cercano a los $6.808 millones, materializado a través de 448 contratos, lo cual evidencia
una actividad contractual significativa para un municipio de su escala administrativa y presupuestal. La relacion
entre valor total y nimero de contratos confirma que la demanda institucional se estructura mayoritariamente a
partir de contratos de menor cuantia, asociados a necesidades operativas, técnicas y de funcionamiento, mas
que a procesos aislados de alto valor.
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Desde la perspectiva temporal, el gasto y la cantidad de contratos presentan un comportamiento marcadamente
estacional, con una mayor concentracién de contratacién en los primeros meses del afio, una desaceleracion
hacia el segundo trimestre y un repunte intermedio, seguido de una reduccion progresiva hacia el cierre de la
vigencia. Este patrén es consistente con el ciclo presupuestal municipal y resulta relevante para el estudio del
sector, en la medida en que evidencia que la demanda de bienes y servicios no es uniforme, sino que responde
a momentos especificos de planeacion, ejecucién y cierre fiscal.

El analisis por origen de los proveedores muestra una alta concentracin de contratacién con oferentes del
departamento del Huila, tanto en valor como en nldmero de contratos, lo que indica una clara orientacién de la
demanda hacia el mercado local y regional. Esta caracteristica sugiere |la existencia de capacidades instaladas en
el territorio para atender las necesidades del Municipio y refuerza la pertinencia de analizar la oferta desde una
perspectiva local, sin perjuicio de la participacién de proveedores de otros departamentos en casos puntuales.,

En cuanto a las modalidades de seleccién, se observa un predominio de la contratacién directa, especialmente
en términos de valor contratado, lo cual resulta coherente con la naturaleza de buena parte de los servicios
demandados por la Entidad, particularmente aquellos de carécter profesional, especializado o no estandarizable.
Este comportamiento confirma que la estrategia de compra del Municipio se orienta a atender necesidades
especificas mediante mecanismos &giles, sin que ello implique ausencia de planeacién o de andlisis previo del
mercado.

Finalmente, la distribucién de la demanda por familias y categorias de servicios evidencia una mayor participacion
de servicios de gestion, apoyo administrativo y servicios profesionales, lo cual guarda coherencia con las funciones
propias de la administracién municipal y con la necesidad permanente de soporte técnico y profesional para el
cumplimiento de sus fines misionales.

En conjunto, el analisis permite concluir que la demanda del Municipio de Garzdn es recurrente, territorialmente
concentrada, estacional y diversificada, caracteristicas que justifican la realizacién del presente estudio del sector
y sirven de fundamento para la definicién de la estrategia de contratacién y del presupuesto oficial del proceso a
adelantar,
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Analisis de la Oferta:
- A nivel nacional:

Con el fin de contextualizar la capacidad del mercado proveedor que atiende la demanda publica en Colombia, y
en coherencia con el enfoque del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), resulta pertinente analizar de
manera agregada el comportamiento de |a oferta nacional registrada en los sistemas de contratacion publica.
Este analisis permite identificar el volumen de proveedores disponibles, su distribucion territorial, la concentracion
o atomizacion del mercado, las modalidades de selecciéon predominantes y el grado de pluralidad en los procesos
contractuales, constituyéndose en un referente comparativo para la posterior evaluacion de la oferta a nivel
territorial y municipal.
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A nivel nacional, la informacion consolidada para la vigencia 2025 evidencia una oferta amplia y diversificada,
reflejada en un valor total de contratacién cercano a los $24,29 billones, con la participacién de aproximadamente
482.920 proveedores y la suscripcion de mas de 801.000 contratos. Estas magnitudes confirman la existencia de
un mercado proveedor robusto, con capacidad suficiente para atender de manera sostenida la demanda publica
en bienes, obras y servicios.

El analisis por proveedor muestra una alta atomizacién de la oferta, tanto en términos de valor contratado como
en nimero de contratos, lo que indica que la contratacion publica no se concentra en un nimero reducido de
agentes, sino que involucra una base amplia de proveedores, incluyendo personas naturales vy juridicas. Esta
caracteristica resulta relevante desde |la perspectiva del MAE, en la medida en que sugiere condiciones favorables
de competencia y acceso al mercado publico.

Pagina 38 de 48 Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
\ Carrera 8 No.7-74 Esquina '
2. o~ GOBIERNO .
oo IGITAL contactenos(@garzon-huila.gov.co 41 4020
*-&?? Garzén - Huila

www.garzon-huila.gov.co



Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod. DANE 41298

Wt Tolal Nalimiana por Provesda: Niumers 3¢ Conlraias por P

;ﬂnéén;_“!mg::

viios Talal Eunarae timen da Camrates
Vlnr do ¢ Walar Toral Estimade pos Movaaul e Saluceion
Phetales e SEEOR 1| Vherstis mm SICGP 1

Fadirssany

Tae PTS—— T B

Vi Tl Eutlmadu g (s

Vi g Loy ®

La distribucidn territorial de los proveedores evidencia una predominancia de oferentes de origen nacional, con
participacién significativa de proveedores ubicados en distintos departamentos, lo cual confirma gue la oferta no
se encuentra geograficamente restringida y que existen capacidades instaladas en multiples regiones del pais. La
participacion de proveedores de origen internacional es marginal, lo que resulta consistente con la naturaleza de
gran parte de los bienes y servicios contratados por las entidades estatales.

En cuanto a las modalidades de seleccidén, se observa que la contratacion directa concentra una proporcién
relevante del valor contratado, coexistiendo con modalidades competitivas como la licitacién publica, la seleccién
abreviada y la minima cuantia. Este comportamiento refleja la diversidad del mercado proveedor y la coexistencia
de procesos orientados a bienes y servicios estandarizados con otros de cardcter especializado o no homogéneo.

Adicionalmente, el analisis de pluralidad muestra que la mayoria de los contratos se celebran con proveedores
no plurales, lo que sugiere una estructura de oferta en la cual predominan relaciones contractuales directas con
un solo proveedor, especialmente en procesos de menor cuantia o de naturaleza especifica. No obstante, el valor
contratado en procesos con pluralidad de oferentes sigue siendo significativo, lo que evidencia la coexistencia de
esquemas competitivos cuando la naturaleza del objeto lo permite.

En conjunto, el andlisis de la oferta a nivel nacional permite concluir que el mercado proveedor del Estado
colombiano es amplio, atomizado, territorialmente distribuido y con diversidad de modalidades de contratacién,
condiciones que sirven como marco de referencia para interpretar la oferta disponible a nivel departamental y
municipal. Este contexto nacional respalda la existencia de un entorno competitivo suficiente y justifica que el
analisis decisorio del estudio del sector se enfoque, posteriormente, en la oferta relevante para el territorio vy la
entidad contratante.

- A nivel municipal:

El andlisis de la oferta se desarrolla con base en la informacién correspondiente exclusivamente al Municipio de
Garzén, con el propésito de identificar |a estructura real del mercado al cual accede la entidad para la satisfaccion
de sus necesidades contractuales. Este andlisis permite establecer el grado de concentracién de proveedores, la
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distribucion del valor contratado, la recurrencia en la contratacion y las modalidades de seleccion efectivamente
utilizadas, constituyendo el mercado relevante para la toma de decisiones contractuales..
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La informacion analizada evidencia que la oferta contractual del Municipio de Garzén presenta una estructura
concentrada, tanto en términos de valor contratado como de participacién de proveedores. Un niimero reducido
de proveedores concentra una proporcién significativa del valor total contratadc, mientras que el resto participa
con montos considerablemente menores, lo cual es caracteristico de mercados locales con escala presupuestal
limitada y demanda especializada.

En cuanto al nimero de contratos, se observa una alta recurrencia de proveedores especificos, lo que indica la
existencia de oferentes con conocimiento operativo del contexto institucional y capacidad para atender de manera
reiterada las necesidades del municipio. Esta dindmica no refleja ausencia de oferta, sino una oferta
funcionalmente adaptada al entorno territorial, donde la experiencia previa y la cercania institucional juegan un

papel determinante.
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Respecto de la modalidad de seleccidn, la contratacidn directa concentra la mayor parte del valor contratado,
mientras que las modalidades competitivas tienen una participacién marginal. Este comportamiento es
consistente con la naturaleza de las necesidades atendidas, la cuantia de los contratos y la estructura del mercado
local, y no puede interpretarse aisladamente como una restriccién a la competencia, sino como una respuesta
racional a las condiciones objetivas del mercado municipal.

Adicionalmente, el andlisis por origen de los proveedores muestra un predominio casi absoluto de oferentes del
ambito local y departamental, lo cual reafirma que el mercado relevante del Municipio de Garzdén es esencialmente
territorial, con baja participacion de proveedores externos, debido a factores como costos de transaccién,
especializacién requerida y economias de escala.

En conjunto, el andlisis de la oferta permite concluir gue el Municipic de Garzén opera en un mercado local
concentrado pero operativo, con proveedores identificables, experiencia acumulada y capacidad suficiente para
atender la demanda institucional, lo cual resulta determinante para la estructuracion de los procesos contractuales
y la definicién de estrategias de compra acordes con la realidad del territorig.

C. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el
presente proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracion municipal, relacionando los
procesos celebrados por el municipio de Garzén, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del
sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedié a analizar los contratos similares realizados por otras
Entidades:

Municipio de Garzén:

No. CONTRATO y/o TIEMPO (Meses o ]

PROCESO VALOR TOTAL afios) OBJETO CONTRACTUAL [ MODALIDAD [
PRESTACION D E  SERVICIOS

- PROFESIONALES COMO APCYO Contratacion
CREBte00 48:090:000 ZhREs TECNICO AL DEPARTAMENTO directe.
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION PARA
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SEGUIMIENTO _DE _ LOS _ DIFERENTES
PROYECTOS ADELANTADOS EN LAS VIAS
TERCIARIAS DEL MUNICIPIO DE GARZON
EN ATENCION AL PROYEQTC
MEJORAMIENTO, REHABILTACION
MANTENIMIENTO DE LA RED Vi
MUNICIPAL Y OBRAS COMPLEMENTARIA
PARA LA VIGENCIA 2024 EN EL MNICIPIO
DE GRAZON
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COO APOYO TECNICO A LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS |  Contratacion
CRS-TD0BA5-2023 $ 24.000.000 SMESES PARA LA GESTION Y SEGUIMIENTO A LAS directa.,
DFERENTES OBRAS Y PROYEGTOS VIALES
Y DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ~ COMO  APOYO
TECNICO AL DEPARTAMENTO =
6 Mgiss\{ 27 | ADMINISTRATVO DE PLANEACION Cogl.’r’:é?c")“
PARA LA GESTION Y SEGUIMIENTO A e
LAS DIFERENTES OBRAS Y PROYECTOS/
DEL MUNICIPIO DE GARZON. /

CPS-000247-2023 | $ 24.150.000,00

Asimismo, se realizé la consulta en la plataforma SECOP II, para la identificaciéon de procesos adjudicados por
diferentes contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

No.
CONTRATO ENTIDAD VALOR TOTAL
y/o PROCESO
DC-SI-CD- | GOBERNACIO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
304-2025 N DEL CAUCA INGENIERO CIVIL, PARA APOYAR LA
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y
EDIFICACIONES PUBLICAS A CARGO DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, EN EL | CONTRATACIO
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO | N DIRECTA
"FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
PARA LA GESTION DE INVERSION DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
| DEPARTAMENTO DEL CAUCA. REGISTRO BPIN
| 202400000007074
CD-170-2025 | MUNICIPIO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CUBARA- COMO  INGENIERO CIVIL PARA LA
BOYACA FORMULACION, PLAnglCACION, o
SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE | CONTRATAC!
¥20.338.302 158 DIAS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, A| NDIRECTA
CARGO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION
Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
CUBARA, BOYACA
IT-CD-24-42 DEPARTAMEN PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TO DE INGENIERO CIVIL EN LA SECRETARIA DE
SANTANDER INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE  ASESORIA
PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y
$18.000.000 4MES ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. (VIGENCIA
FUTURA ORDINARIA AUTORIZADA MEDIANTE
gFE!DE:I;J4ANZA NO. 039 DEL 26 DE NOVIEMBRE
20

TIEMPO (Meses

0 afios) OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD

$16.136.000 4 MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA
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Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Garzén y otras Entidades a nivel
nacional relacionados con la prestacién de servicios; donde la modalidad de seleccién del contratista, el objeto
del contrato, el servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

D. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas de! sector obligadas a
reportar informacion ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cadigo
CIIU 7490 correspondiente a las “Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual
abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos
mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion. En tal sentido, dicha
actividad incluye las siguientes actividades:

¢ Las actividades de traduccién e interpretacion.

» Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y
medianas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes vy
valuadores de finca raiz.

¢ Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

* lLas actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades,
jovas, etcétera),

¢ La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

¢ Las actividades de prondstico meteorolégico.

* La consultoria de seguridad.

* la consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

¢ Otros tipos de consultoria técnica.

* Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

» Las aclividades de asesoramiento.

* Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién
en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones,
obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Para lo cual, a partir de la consulta de las bases de informacidn empresarial disponibles, se identificé un universo
superior a 260 empresas inscritas bajo el cédigo CIIU 7490, sin considerar el amplic nimero de personas
naturales que, en el mercado, se encuentran en capacidad de prestar servicios profesionales asociados a esta
actividad econémica. Este volumen de oferentes permite establecer que existe una oferta suficiente y
competitiva, descartando escenarios de concentracidén o restriccién desde una perspectiva cuantitativa.

No obstante, la Entidad advierte que, atendiendo a la naturaleza del objeto contractual, a la modalidad de
contratacién y a |a tipologia del contrato de prestacién de servicios profesionales, ¢l analisis de |la oferta
no puede limitarse a la simple existencia de multiples oferentes, sino que debe centrarse en la idoneidad
efectiva del potencial contratista, dado el cardcter marcadamente intuitu persona de este tipo de contratos.
En este contexto, la correcta ejecucion del objeto contractual depende directamente de las cualidades personales,
profesionales y técnicas del prestador, y no de la estandarizacién propia de bienes o servicios homogéneos.

En consecuencia, la Entidad define que la determinacién de la oferta relevante se estructura a partir de variables
cualitativas que permiten identificar perfiles idéneos y comparables, las cuales inciden de manera directa en la
definicidon y razonabilidad de los honorarios a pactar. Entre dichas variables se destacan, en primer lugar, la
experiencia, entendida tanto como experiencia general en el ejercicio profesional como experiencia especifica

Garzdn - Huila
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en actividades relacionadas con el objeto contractual, incluyendo la participacién en proyectos similares, el
manejo de contextos institucionales analogos y los resultados verificables obtenidos en encargos previos.

En segundo lugar, se considera la formacion académica, valorando el nivel educativo alcanzado, la obtencién
de titulos de posgrado cuando estos resulten pertinentes para el objeto del contrato, la trayectoria académica del
profesional y la coherencia entre su formacion y las actividades a desarrollar. Esta variable resulta determinante
en la medida en que el contrato demanda conocimientos especializados, capacidad de analisis técnico y criterio
profesional avanzado.

En tercer lugar, se analizan las capacidades y habilidades del profesional, comprendidas tanto desde el
dominio de competencias técnicas especificas como desde habilidades transversales necesarias para el adecuado
desarrollo del contrato, tales como capacidad de analisis, resolucién de problemas, toma de decisiones,
comunicacién efectiva, articulacién institucional y gestién autonoma del trabajo. Estas competencias inciden
directamente en la calidad del servicio prestado y en la eficiencia de la ejecucion contractual.

Asi mismo, la Entidad reconoce que la combinacion de estas variables (experiencia, formacién académica y
capacidades profesionales) constituye el principal referente para la determinacién de los honorarios, en la
medida en gue reflejan el nivel de especializacion, responsabilidad y valor agregado que el contratista aporta al
cumplimiento de las funciones requeridas por el Municipio de Garzén. En este sentido, los honorarios ne se fijan
de manera uniforme ni automética, sino que responden a un analisis diferenciado de la oferta disponible,
atendiendo a la calidad y pertinencia del perfil profesional requerido.

En este orden de ideas, el estudio de |a oferta permite concluir que, si bien existe un nimero amplio de potenciales
oferentes en el mercado, la Entidad orienta la contratacion hacia profesionales que acrediten idoneidad integral,
garantizando que la seleccidn y la remuneracién se fundamenten en criterios objetivos de experiencia, formacién
y capacidades, y se encuentren alineadas con la complejidad del objeto contractual y con las necesidades
especificas de la gestion publica municipal.

E. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De conformidad con el marco normativo aplicable a la contratacién estatal de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, integrado principalmente por la Ley 80 de 1993, |a Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, se establece que dichas disposiciones no fijan tarifas, topes ni limites maximos predeterminados
para el valor de los honorarios asociados a este tipo de contratos, permitiendo que su celebracién se realice
mediante la modalidad de contratacion directa, en atencién a la naturaleza personal, especializada y no
estandarizable de los servicios a contratar.

En consecuencia, dentro del sistema de contratacion publica colombiano no existe una norma juridica expresa
que imponga un limite maximo al valor de los honorarios en los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Esta ausencia de regulacién tarifaria responde al reconocimiento legal y
constitucicnal de la autonomia de la voluntad contractual, en virtud de la cual las partes pueden acordar
libremente el contenido econédmico del contrato y definir las condiciones necesarias para garantizar la adecuada
ejecucion del objeto contractual, siempre que dichas estipulaciones no contravengan la Constitucion Politica, la
ley ni el orden publico.

En este contexto normativo, corresponde a las entidades estatales definir, sustentar y justificar el monto de
los honorarios pactados, con base en los estudios previos y del sector, asi como en analisis técnicos,
economicos y juridicos que acrediten tanto la necesidad de la contratacién como la razonabilidad del valor
establecido. El presupuesto oficial no constituye, por tanto, una cifra discrecional o arbitraria, sino el resultado
de un ejercicio de motivacion administrativa soportado en criterios objetivos y verificables.,
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En este orden de ideas, el valor de los honorarios del personal a contratar ha sido determinado considerando,
entre otros aspectos, la complejidad y el alcance de las obligaciones contractuales, el nivel de
responsabilidad técnica y funcional asumida por el contratista, el tiempo y la dedicacién requeridos para
la ejecucién satisfactoria del objeto contractual, asi como las referencias de honorarios usualmente
aplicadas en contratos de naturaleza similar suscritos por la Administracién Municipal, particularmente en en
departamento administrativo de planeacion

Adicionalmente, en la definicion del valor contractual se han tenido en cuenta los costos que necesariamente
debe asumir el contratista independiente, tales como los aportes al sistema de seguridad social integral, las
cargas tributarias aplicables (incluidas las estampillas y deméas impuestos territoriales) y la inexistencia de
prestaciones sociales propias de una relacion laboral. De igual forma, se han considerado las condiciones
actuales del mercado, las referencias histéricas de contratos similares celebrados por el Municipio, los niveles
salariales vigentes del personal administrativo y, de manera especial, la formacidon académica, la experiencia
profesional general y |a experiencia especifica requeridas para la adecuada ejecucién del contrato.

En consecuencia, el presupuesto oficial definido se encuentra juridicamente sustentado, econdmicamente
razonado y técnicamente justificado, garantizando la observancia de los principios de planeacion, economia,
eficiencia y responsabilidad, asi como la adecuada utilizacién de los recursos publicos en la contratacién del
servicio requerido por el Municipio de Garzdn.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articule 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente
las partes.
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La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles asi
efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes. Con todo, el valor de la oferta
presentada, debe comprender (y asi se entendera con su presentacion) los costos directos e indirectos en que incurra la ejecucion
del objeto a contratar, segun la descripcion que del mismo se ha hecho.

11. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
que establece "No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la
constitucién de garantias a cargo del contratista.

12. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Mediante el Decreto No. 068 de 2026 Por medio del cual se delega la competencia contractual y la ordenacion del gasto en las
etapas precontractual, contractual y poscontractual del municipio de Garzén - Huila, en desarrollo del manual de contratacion
adoptado mediante Decreto No. 067 de 2026", en su articulo primero se resolvio que el alcalde delegaba su competencia par
confratar y ordenar el gasto en los recursos contemplados en el rubro de inversién a la OFICINA ASESORA
CONTRATACION.
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod. DANE 41298

13. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

DOCUMENTOS ]| NO

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién)

Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversion)

Certificado de disponibilidad presupuestal

x| X | X | X

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios)

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

%)

el

%LLA EDA DELGADO CRUZ
Directora del Departamento Administrativo De
Planeacion

Departamento Administrativo De
Planeacién
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO - SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CARDOZO TOVAR . SERGIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . | 6enero NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O ras O No. 104930039 FOM® M) [coL @ Exmanero () colowsi
LIBRETA MILITAR -
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERQ 1708227589 D.M. 05
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO T DIRECCION DE CORRESPONDENCA

CALLE 9 0 29 Barrio Nazarath

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA ' MUNICIPIO GARZON
MUNICIPIO GARZON TELEFONO 3208821311 EMAIL  secardozo002@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA /

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO { LOS GRADQS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO E.Q.UIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA } -

_ 7 EQUCACJONMS@“_ . | Truoostenbo | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA e secuvonmn | weom | FEGHA DE GRADO _
el e e | e e lie ] o 10° x| mes | 11 [ avo ] 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO) . .
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TEGNICA] TL (TEGNOLOGICA} - TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) ~ DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD. No. SEMESTRES |  GRADUADO | oy z‘:is'ggg és;?t;pios orituLo [ TEAMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS o = DO ' - . ~ PROFESIONAL
. . st | No . e MES AR
ESPECIALIZACION EN INGENIERIADE [ — '
POSTGRADO 4 PAVIMENTOS 12 2021 15202-381339 BYC
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 11 2017 15202-381339 BYC
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLG HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUGACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

A B | MB R B

ME R B

MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

APOYO TECNICO A SUPERVISION

4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTAGNICO ENTIDAD
HUILA GARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 11 | Mes| o7 | ato| 2024 | Dla| 25 [ wmes[ 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 8774

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GARZON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pa| o5 | Mes] 02 [ ano| 2024 Da | o4 | mes [ o7 | Ao | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYQ TECNICO A SUPERVISION 4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 87 74




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD  PUBLICA PRIVADA | PAIS .
consorcio inter huila 12 2022 _ X COLOMBIA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ACEVEDO -
TELEFONOS FECHA DE INGAESO - FECHA DE RETIRO
376817023 Dia| 23 | mes| o5 [ ato| 2028 | ia]| 20 | Mes| 11 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA : - DIRECCION
ING RESIDENTE DE INTERVENTORIA AREA DE INGENIERIA GIVIL _ CARRERA 23 46 35 Barrio |a concordia
EMPLEO O GONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA | PAls
CONSORGIO CORREDOR RURAL GT 21 % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ALTAMIRA
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
32630 Dia| 22 | mes| o6 [ ato] 2022 | Dla]| @1 | Mes| o3 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION '
INGENIERO RESIDENTE AREA DE INGENIERIA CIVIL _ CARRERA 70D 48 40 BOGOTA
"EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONSORCIO BATERIAS ANDAKI 2021 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Sl7a73000s D | 24 | Mes| 12 | aro] 2021 | D] 20 | Mes| 05 | Ao | 2022
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION _
ING. CIVIL - RESIDENTE DE OBRA AREA DE INGENIERIA CIVIL CARRERA 8 6 16 Barrio la estrella
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA | PRIVADA | PAls
ETATISTICS ANALYTICS & LOGISTICS SAS & COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTPGNJGO ENTIDAD
HUILA GARZON .
TELEFONOS _ FECHADEINGRESQ = : FECHA DE RETIRO
3107208560 Dia| 20 | mes[ o4 [Aio] 2021 | Dle| 20 | Mes| 12 | Ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA i DIRECCION '
DIRECTOR DE CONSULTORIA AREA DE INGENIERIA CIVIL CARRERA 1C 4 24 Barrio Nazareth
B ' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
L.C INGENIERIA -  w |coLomBia _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON o : -
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142044106 Dia I 21 | Mesl 08 I _{iﬁol 2020 Dia | 20 l Mes' 04 I Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECGION ' -
DIRECTOR DE CONSULTORIA AREA DE INGENIERIA CIVIL CALLE7 423




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAIS

CONSORCIO MONTEBELLO 2 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA GARZON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3107814977 Dia | 2t | Mes| 10 [ ao| 200 [ pa| 20 | Mes| 03 | amo [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO RESIDENTE AREA DE INGENIERIA CIVIL CALLE 100 23 44 OFICINA 201 BOGOTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE COLOMBIA P.AE. X COLOMBIA

C.SAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

388574649 Dia| 11 | Mes| 07 | Ao 2088 [ pa| 19 | Mes| 10 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION

INGENIERO RESIDENTE AREA DE INGENIERIA CIVIL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONSORCIO MEJORAMIENTO VIAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CAUCA BUENOS AIRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107814877 Dia | 21 | Mes| 03 | ano| 2018 [ o] 10 [ Mes| o7 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA = DIRECCION

INGENIERO RESIDENTE AREA DE INGENIERIA CIVIL CALLE 100 23 44 OFICINA 201 BOGOTA

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: l |Mss: | _|Aﬁa: I

| ado: |

[ wes: |

oia: |

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEHO DE ANOS ¥ MESES
TIEMPO ti'éExPE IENCIA
OCUPACION ..... R B S A e Gl L H
. AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO : 0 10

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCQPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGDS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESEN‘TE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACGES, (ARTIGULO So0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de dif:gencfamieh to

e Ffﬁx‘_lnl"fA DEL S@H PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFIGO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha  NOMBRE Y F!HMA. DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www_funclonpublica.gov.co




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
s, - RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

7 2026-01-05 15:56

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SERGIO CARDOZO TOVAR

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nidmero 1049639239

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GARZON

Lugar de domicilic

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GARZON

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE GARZON
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GARZON

Direccion | ["Carrera 8 No. 7-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

(i

fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $55.000.000,00
Cesantfas e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas $15.000.000,00
TOTAL $70.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Sede Selacuena(Bat) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $§9.455,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién, el . / - / .
U ! Tlpo___\ Calidad de socio Pais

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades ' ' Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si Ko
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nidmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina3de5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Bl de Documento de i .
Parentesco Pariente documento de et B Descripcion del potencial conflicto de interés
2 ; identidad : :
identidad
L
| 23.INTERES DIRECTO 0 ACTU, oRNTEROR e

Wil Kt b A B

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con S No | X
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad Valer . Pais

encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor . Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de5



Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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ANEXO 1

Garzén, 15 de julio de 2026

Sefiores,
ALCALDIA DE GARZON
Area de Tesoreria

Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el ART. 1 Decreto 1070 de mayo 28/2013 y
adicional Decreto 3032 del 27 de diciembre de 2013.

Dando cumplimiento a los establecido con el articulo 1 del decreto 1070 de mayo 28/2013
y al articulo 6 del decreto 3032 de diciembre de 27/2013 como persona actualmente
residente en Colombia que durante el afio calendario actual les estara cobrado renta de
trabajo (Salario u Honorarios o Servicios personales), certifico bajo la gravedad de
juramento la siguiente informacion:

1.

Durante el afio gravable 2025, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron
en una relacién laboral o legal y reglamentaria.

Durante el afio gravable 2025, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron
de la prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones
liberales o de la prestacion de servicios técnicos.

Por el afio gravable 2025, soy una persona natural que Sl quedd obligada a
presentar declaracién anual del impuesto del régimen al gobierno colombiano.

Por el afio gravable 2025 Sl obtuve ingresos superiores brutos totales superiores a
1400 UVT ($ 49.799 * 1400= $69.781.600).

En el afio gravable inmediatamente anterior NO desarrollé una de las actividades
sefialadas en el articulo 340 del estatuto tributario y normatividad vigente y si las
desarrolle no generé mas del 20% de mis ingresos totales.

Durante el afio gravable inmediatamente anterior NO presté servicios técnicos que
se requieran de material o insumo especializado, o maquinaria o equipo
especializado, cuyo costo representa mas del 25% del total de los ingresos
percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

Atentamente,

~.

SERGIO CA

RDOZO TOVAR

C.C. 1.049.639.239 de Tunja — Boyaca

(€Y

A
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior SERGIO CARDOZO TOVAR identificado con Cédula de Ciudadania No. 1049639239, presenta
los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: SERGIO

Segundo Nombre:

Primer Apellido: CARDOZO

Segundo Apellido: TOVAR

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1049639239 /ﬁ
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR
,Zas 3:53:33 PM.

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 14 dias del mes de Julio de 2026

Cordialmente,

Qeriof; Sistema Fénte Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

@

lcontec

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia

; 3
o

~J
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POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

{415)7707212489984(8020)

14764047548

M

476404754

2NN

6. DV
6

12. Direcsién seccional
Impuestos y Aduanas de Neiva

5. Mumaro de Identificacidn Tributaria (NIT)
104963

9 2 3 9

%

%u z6n electronlco

IDENTIFICACION

\V/

24. Tipo da contribuyeante 25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificac

27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 1048 6@} @) 20120917
Lugar de expedicidn 28. Pais 29, Departamento |C|pru
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca n;a 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \> Mro’s'nombrss
CARDOZO TOVAR SERGIO j)
35. Razén social %
W0

36, Nombre comercial ‘ %J

[ HBICAcN N /
3s. Pals 39, Departamento ~N/ 40, Giudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 | Garzén 298

41. Direccidn principal
CL9 0 29

42, Correo electrénico secardozo001@gmail.com

(7 N/ /<

®

[ 44 Te|erom{ '\ i

43, Codigo postal

N3 20

882131 1|45 Teléfonn2

\‘eLésMcacnON

SID NO

59, Anexos

Para uso exciusivo de la DIAN

ia no se exigird su renovacion

Activ] onémlm&w Ocupacién
Actividad principal Ac Otras actividades 52. Numero
46, Codigo 47, Facha Inicio actividad 48, cad i Fsch i d 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
711 2|[2017.11.14]|| a | | 3 31 1] | |
nsabilldades, Calldades y Atributos
1 (ﬁ% QS’? 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
s2.cadgo[5 |4 9| A\ | N T T A B B
05- Impto. renta y compl. réglrnen
49 - No responsable de IVA ( g :
Obligadbs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
] ‘ | J ‘ ‘ | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo |5?. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N T T T O O oo _—
| IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya Iun:r.lnlum-tpaién en el Regl ﬁnlcn‘rrl_buurio-ﬂl.n‘-. tendra vig fefinida y en

o1 Fech @21-0&-14;16:21:69

|

La informacidn suminisirada a través del formulario oficial de inscripcion,

io de las venfi

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso da cansl.al.ar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

que la DIAN realice.

7 ™,
o84, N;mn?;:cmooz TOYAR SERGIO
485, anon.__

CONT NTE

Fecha generacién documento PDF: 22-04-2022 03:39:23PM
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez C/i

orsultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de

julio de 2026/ a las 15:41:01, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Gil.?ﬁan a
No. Identificacion 1049639239 / . &'
Cadigo de Verificacion 1049639239260714154101

Esta Certificaci6n es vélida en todo el Territorio Nacion imero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan co
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 _.y laR

la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lef

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generé: WEB
. - . O
: Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de ]

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



EERE

mc.,m,man CERTIFICADO DE ANTECEDENTES mh
GENERAL DE LA NACIS N 1 .
AR R CERTIFICADO ORDINARIO 15:38:38

: No. 299418638 o B

Bogota DC, 14 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior{a) SERGIO CARDOZO TOVAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1049639239:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVEFITEI*«ICIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuandose |
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
‘figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
 pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones pablicas en
|ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx |

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



|
14/7/26, 15:35 Policla Nacional de Colombia ‘J‘l

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:34:59 PM horas del 14/07/2026 /€l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1049639239 / :
Apellidos y Nombres: CARDOZO TOVAR SERGIO/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
; de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

|
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran |
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio |
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorade #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
DC

Atencidn administrativa; Lures a
Viernes 800 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (SBogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gav.co

Ministerio de Portal Unico

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 7"




14/7/26, 15:49 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/07/2026/63:49:52 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 1049639239

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR/

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 143838788 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir }

Sl 515 9000 \

Policia Naclonal de Colombia M
Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 ! (. TENCIA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. E V| DA

Linea da atencion: 018000910112

®iGovco

P

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx mn



TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datog de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 1049639239 MO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, 00|nc|d7'con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/07/2026 03:44 PM

Cadigo Verificacion: PWUSZJQ2HL
Vélida hasta: 12/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




ANEXO No. 2

Garzon, 15 de julio del 2026

Sefores
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera8 No. 7 - 74

Asunto: Declaracién de la no existencia de conflicto de interés

Respetuoso saludo.

SERGIO CARDOZO TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.049.639.239 de
Tunja - Boyacé, obrando a nombre propio, bajo la gravedad de juramento, declaro que conozco
y entiendo las posibles situaciones — causales de conflicto de interés, y doy fe de que NO tengo
afiliacién o relacién causal de conflicto de interés que pueda impedirme contratar con el
MUNICIPIO DE GARZON

Atentamente;

Nombre: SERGIO CARDOZO TOVAR,

C.C. 1.049.639.239 de Tunja - Boyacé
Firma: < v______,__....———'_—"'__‘_, B

Péginalde1l

4



ANEXO No. 3

Garzén, 15 de Julio de 2026

Sefiores
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera 8 No. 7 - 74

Asunto: Manifestacién de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

Respetuoso saludo.

SERGIO CARDOZO TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.049.639.239 de
Tunja - Boyaca, obrando a nombre propio, declaro bajo la gravedad de juramento que no me
encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones
establecidas en la Constitucion Politica, normas generales, especialmente las contenidas en la
Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas
aplicables.

Atentamente;

Nombre: SERGIO CARDOZO TOVAR,
C.C. 1.049.639.239 de Tunja - Boyaca

Firma: R

Paginalde1l



ANEXO No. 4
Garzdén, Julio 15 de 2026

Sefiores ]
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera 8 No. 7 - 74

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

Respetuoso saludo.

SERGIO CARDOZO TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.049.639.239 de
Tunja — Boyaca, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
MUNICIPIO DE GARZON con NIT. 89180022-6 - Codigo Dane: 41298, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada www.garzon-huila.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente;

Nombre: SERGIO CARDOZO TOVAR,

/

Paginalde1

Ue
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DR, ALFONSO BENAVIDES SUAREZ T
MEDICO-ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL “%
dico No. 972/1997 - 1.5.0 1180 DE 2022 ¥

R.M RTgistrO M

MNOMBRE Y APELLIDO: SERGIO CARDOZO TOVAR

ARGO: INGENIERO CIVIL
“ ESA: ALCALDIA MUNICIPAL {

DEPENDENCIA:

aARZM/ " DIRECCION: CALLE 9 N 0-29 B/ NAZARETH GARZON HUILA

CERTIFICADO DE APTITUD

C.C No: 1049639239
EDAD: 29 ANCS

EXAMENES PRACTICADOS

LABORATORIO: NO REALIZO

EXAMENES

LUATION MEDICO CCUPACTONAL

TRIA

RAYOS X: NO REALIZC
OPTOMETRIA: NO REALIZO
AUDIOMETRIA: NC REALIZO
ESPIROMETRIA: NO REALIZA
PSICOLOGIA: NO REALIZO

ELECTROCARDIOGRAMA: NO REALIZA
VERTIGO - MANIOBRAS: POSITIVO ] neGaTIVO ]

£onAR COMO: TNGENIEROD VICIL. EM

SACIEN: AL EXAMEN DE INGRESS, SE

==}
==
SIS

RUS COVID-19, USO DE EPP, Si

AMEN A REALIZAR DE INGRESO / PERIODICO / EGRESO
Cx 1 CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA SULABOR: [ 1 :

MOTIVO:
MOTIVO:

MOTIVO:
ESPECIALISTA EM SALUD QCUPACIONAL, CON ENFASIS OSTECHMUSCULAR, AL

51 ORA EL PACIENTE EN MENCION POR MEDICO
PULMONAR: NORMAL. IMC: SOBREPESO, CONTROL ¥ TRATAMIENTD NUTRICIONAL FOR

SICO GENERAL POR ORGANOS Y sm‘ﬁ.ns, CARDIOVASCULAR, NEUROLOGICO,
“ESENTA S1GNOS, NI SINTOMAS PARA £ RECCIHIENDA MANEIQ ADECUADO DE CARGAS, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL. 4770
PRESA: ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON - HUILA.

EXAMEN PERIODICO

PERMANENTE | ] REASIGNAR TAREAS [ ]

it

_ : OTROS
AT TRABAIAR EN ALTURAS[ . ] NO APTD PARA TRABAJAR EN ALTURAS [ ]
o ] EXAMEN DE EGRESO N
insearToRIO [T} NO SATISFACTORIO et
SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL s wof "
RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL T e
INICIO DE ACTIVIDAD FISICA g
DEJAR DE FUMAR i
REDUCIR CONSUMO DE ALCOHCL [ 2
i X
{
[T AupITIVO [ RESPIRATORIO ST S
[ PSICOLABORAL : i BIOLOGICO e < R

FIRMA DEL TRABAJADOR
C.C. No: 1048639239

et 7 1o, 1519 Ui e e, it skl » Fuiminnan Ol AS01 1 340485 14 57|

b posn ki it « dop S0OM INABED NN BiAd
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Garzon Huila, 15 de julio del 2026

Sefor:

FRANCISCO ENRIQUE CALDERON FERIZ
Alcalde Municipal de Garzdn

Ciudad

Yo, en calidad de servidor plblico ___ / contratista _X__ de la Alcaldia Municipal de
Garzén, manifiesto mi firme voluntad de actuar, en todo momento, guiada por los
valores del Cédigo de Integridad del Servicio Pdblico Colombiano: honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia, asi como por las politicas, procedimientos
y codigos de conducta que conforman el Programa de Transparencia y Etica PUblica
(PTEP), como instrumento estratégico, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
2195 de 2022 vy el Decreto 1122 de 2024, en coherencia con la misidn y vision
institucional de la Alcaldia Municipal de Garzén, orientadas al servicio a la ciudadania,
la legalidad y el desarrollo integral del municipio.

En este sentido, me comprometo a apoyar la implementacién y fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG, a observar los lineamientos de la
Politica de Administracién del Riesgo, y a suministrar informacién veraz, completa y
oportuna requerida para la implementacién, seguimiento y evaluacion del Programa
de Transparencia y Etica Publica.

Reconozco el compromiso de la Alta Direccién de implementar y velar por la
aplicacién continua del Programa de Transparencia y Etica Plblica, y manifiesto mi
disposicidon para acatar sus directrices, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura ética, la transparencia en las decisiones vy la rendicidn de cuentas de la gestién
institucional.

El Programa de Transparencia y Etica Plblica sera mi guia para interpretar, en cada
circunstancia, el objetivo y alcance de mis responsabilidades, permitiéndome actuar
con integridad, equidad y rectitud.

Con esta declaracion reafirmo mi compromiso de contribuir, desde mi rol, a una
gestion publica integra, transparente y orientada al servicio de los ciudadanos,
entendiendo que la ética publica es un pilar fundamental para la confianza
institucional y el desarrollo del municipio de Garzon.

Atentamente,

%‘ERG—IO_CAR\bOZO TOVAR

C.C. No. 1.049.639.239 de Tunja - Boyaca.

qa




TRILAGD *O i, LTt VILTA Reebcmienis Ercarls

Certificado
Bancario

Viernes, 28 de julio de 2026 /

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SERGIO CARDCZO TOVAR"ﬁentiﬂcado(a) con CC
1049639239, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 28500024986 2019/05/15 ACTIVA /

—~= Bancolombia

4

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior; Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
Gerernte Servicios Contact Center & BPO.




15/7/26, 9:57

{s2Pagina principal

Blsguaeda Mis precesos I Manu
Eserioie — Configuraciones de Perfil

Mis datos de usuario

[iee

Informacién del usuario

Version

UTC -5 85710 §

| Sergia Cardozo Tavar

: Buscar..

Cargo

Titule

Nombre

Apellidos

Facha de Nacimiento
Hivel Educativo
Género

LTiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipe de documento

Namero de

documento
Direccién

Cédigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo alactrénico
Teléfono

Celular

Configuracién

Sergio

Cardozo Tovar
08/11/1984 (tUTC-05:00) Bogotd, Lima, Ouita)

Posgrado

718l {3 Ne

Sergio Cardnzo Tovar

COLOMBIA

secardazo002@gmail.com

3208821311

Zona horarla
Idiema

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bagota, Lima, Quito
Espaiiol (Colambia)

Espariol {Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta da sequridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

£ Cudl as tu apado?

Sergio

3208821311
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https:/fwww.secop.gov.co/CO1 Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=23000726
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CONSORCIO CORREDOR RURAL HUILA GT 21
NIT: 901,552,866~ 8

CERTIFICACION
A QUIEN CORRESPONDA:

Yo SERGIO ANDRES DIAZ MEDINA, en calidad de director de interventoria del CONSORCIO
CORREDOR RURAL HUILA GT 21, quienes realizamos el contrato de interventoria 2237-2021,
certifico que: el sefior SERGIO CARDOZO})’OAR con Cedula de Ciudadania No. 1.049.639.239 De
Garzon - Huila, ingeniero civil de profesion,/con matricula profesional No 15202-381339 BYC, laboro
para este consorcio como Residente de interventoria del contrato celebrado con el Instituto Nacional
de Vias - INVIAS. Seguidamente descrito:

CONTRATO No : 2237 DE 2021

CONTRATANTE : INSTITUTO NACIONAL DE VIAS “INVIAS”
VALOR DEL CONTRATO : $ 763.940.000,00

PROYECTO " 'Mejoramiento, mantenimiento y rehabilitacion de

corredores rurales productivos del programa
"Colombia rural" en los municipios del departamento
_ del Huila"

OBJETO _ - - “Interventoria técnica, administrativa, financiera y
ambiental para el mejoramiento, mantenimiento y
rehabilitacion de corredores rurales productivos del
programa "Colombia rural” en los municipios del
departamento del Huila”

FECHA DE INICIO © | e 22 DEJUNIO DE 2022
FECHA DE TERMINACION : 31 DE MARZO DE 2023

Hitos representativos del contrato de interventoria

» 1086 metros lineales de via en placa hL'jéTIa::g;_o' dje nel municipio de Altamira.

Su desemperio fue excelente y cumplié a satisfaccién con las labores encomendadas.

La anterior se expide a solicitud del interesado, a los 09 dias del mes de mayo del afio 2023.

Director d& Interventoria
Celular; 323 398 9482

Carrera 70 D N* 48 — 40 TELEFONQS 7732636 — 7150016 / BOGOTA, D.C. - COLOMBIA
E-mail: interhuilagt21 @gmail.com




CONSORCIO INTER HUILA 12 2022

CERTIFICADO LABORAL — INGENIERO SERGIO CARDOZO TOVAR

Bucaramanga, enero 15 de 2024

CERTIFICACION

A QUIEN CORRESPONDA:

Yo, JUAN CARLOS FLOREZ DUARTE, en calidad de representante legal del Consorcio Inter Huila
12 2022, quienes realizamos el contrato de interventoria No.1309 de 2022 cuyo objeto es
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DEL PROGRAMA COLOMBIA
RURAL EN LOS MUNICIPIOS DE ACEVEDQ Y SALADOBLANCO DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA, certifico que: el sefior SERGIO CARDOZO TOV)?/%on cedula de ciudadania No.
1.049.639.239 de Tunja — Boyaca, ingeniero civil de profesion/con matricula profesional No.15202-
381339 BYC, labord para este consorcio como residente de interventoria del contrato celebrado con
el Instituto Nacional de Vias — INVIAS. Seguidamente descrito:

CONTRATO No : 1309 DE 2022

CONTRATANTE : INSTITUTO NACIONAL DE VIAS “INVIAS”
VALOR DEL CONTRATO . $223.964.300,00

PROYECTO 1 : Mantenimiento y mejoramiento de vias rurales

en el municipio de Acevedo, departamento del
Huila del programa Colombia rural. FASE |l

PROYECTO 2 : Mejoramiento de vias rurales en el municipio
de Saladoblanco departamento de Huila del
programa Colombia rural nacional FASE Il
convenio 2574 de 2019

OBJETO Interventoria técnica, administrativa, financiera
y ambiental para el mantenimiento vy
mejoramiento de vias terciarias del programa
Colombia rural en los municipios de Acevedg'y
Saladoblanco del departamento del Huila

FECHA DE INICIO 23 de mayo de 2023
FECHA DE TERMINACION 20 de noviembre de 2023

Hitos representativos del contrato de interventoria:

e Construccién de 467 metros lineales de via en pavimento rigido MR38 en el municipio de
Acevedo Huila.

e Construccién de puente vehicular de 18 metros de longitud y 5 metros de ancho en el
municipio de Saladoblanco Huila.

e Construccion de 3 muros de contencion, con dimensiones de 7,60 metros, 5,00 metros y 4,25
metros.

Carrera 23 No. 46 - 35 Barrio La Concordia / Tel 037-6817023
Cel: 3124798272/ Email: interventoria.interhuila@gmaii.com / Bucaramanga



CONSORCIO INTER HUILA 12 2022

CERTIFICADO LABORAL — INGENIERO SERGIO CARDOZO TOVAR

Su desemperio fue excelente y cumplid a satisfaccion con las labores encomendadas.
La anterior se expide a solicitud del interesado, a los 15 dias del mes de enero del 2024

Atentamente,

\\Jﬁﬂ -\

!

ING. JUAN CARLOS FL

RE;

DUARTE

C.C. 91.245.306 de Bucaramanga
REPRESENTANTE LEGAL / DIRECTOR DE INTERVENTORIA
CONSORCIO INTER HUILA 12 2022

NIT No. 901.620.866 - 1

Carrera 23 No. 46 - 35 Barrio La Concordia / Tel 037-6817023
Cel: 3124798272/ Email: interventoria.interhuila@gmail.com / Bucaramanga
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

CERTIFICA

Que el sefior (a) SERGIO CARDOZO TOVAR identificado con Ia cédula de
ciudadania No. 1.049.639.239 de Tunja-Boyaca suscribio con el Municipio de
Garzon el siguiente contrato de prestacion de Servicios profesionales:

’CONTRATO No. : | 000057 DE 2024

AREA O DEPENDENCIA : | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y MEDIO
AMBIENTE. C

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO APOYO TECNICO AL DEPARTAMENTO /

ADMINISTRATIVO DE PLANEACION PARA LA
GESTION Y SEGUIMIENTO A LAS DIFERENTES
OBRAS Y PROYECTOS VIALES Y DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GARZON

VALOR DEL CONTRATO : | VEINTE MILLONES DE PESOS - M/CTE ($20.000.000).

PLAZO  INICIAL  DEL |EL PLAZG DE EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO £ ONTRATO ES DE CINCO (05) MESES CONTADOS A
PARTIR DEL INICIO DE EJEGUCION ESTABLECIDA
fgSLA ;’IE-ELA;(T)_RMA, PREVIO AL CUMPLIMIENTO DE
TOS D FECCIONAMIENTO Y

1 EJECUCION, E PERFEG_C[ONA -

| FECHA DE INICIO | 95 DE FEBRERO DEL 2037~ '
[ FECHA DE TERMINACION: |04 DE JULIG DEL 5 : :

Pégina 1 de 3
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
~ INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |
El contratiéta. conservando su aﬂidnomia, debera cunip!ir con las siguientes

obligaciones:

x

pagina 2 de 3

Brindar asesoria en la formulacién para la gestién y acompafiamiento en el

seguimiento a las a las diferentes obras y proyectos viales y de Infraestructura
municipio de  Garzén que se desarrollen desde el Departamento

del
Administrativo de Planeacion, Infraestructura y Medio Ambiente, asi como el
desarrollo de las actividades complementarias que se requieran en dicha

dependencia. A o ‘ : o
des que sean tendientes al desarrolio y cumplimiento de las

. Apoyar las activida
metas y objetivos programados por el Departamento Administrativo de

Planeacion, Infraestructura y Medio Ambiente en la ejecucién de obras y
proyectos viales y de Infraestructura qué intervenga como contratista asesor.
Apoyar en gestion y seguimiento de las actividades relacionadas con visitas
oficiales, compromisos de gobierno relacionadas con los proyectos y obras que
le corresponden al Departamento Administrativo de Planeacion, infraestructura

y Medio Ambiente. 3
Apoyar la elaboracion de documentos técnicos relacionados con la construccion

de informes o requerimientos técnicos presentados por el Departamento

Administrativo de Planeacion, Infraestructura y Medio Ambiente, del proyecto
“FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION
Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2024

EN EL MUNICIPIO DE GARZON - HUILA”.
Brindar. apoyo profesional y técnico en la elaboracion de presupuestos,

especificaciones tecnicas y estudios previos relacionados con las obras y
Municipio, del proyecto

proyectos que se llevan a cabo por del M _
“EORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION
Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2024

EN EL MUNICIPIO E}E GARZON - HUILA” .
Brindar acompainamiento e integrar las mesas de trabajo para unificar criterios,

" conceptos e imagen constructiva de los proyectos del Municipio, del proyecto

ORTALECIMIENTO Al DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION
ON DE LA/ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2024

ECCIO LAARM _
gr? !J.-'.f}_ MUNICIPIO DE’-'@%EZON - HUILA"




L Alcaldia Mupicipal

| Garzon

B/ 18911000726 - Céd DANE 41258

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

+ Hacer acompafiamiento en las visitas y verificacién técnica del estado de fas
diferentes  obras  adelantadas por el Municipio, _del proyecto

‘FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION

Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2024

EN EL MUNICIPIO DE GARZON - HUILA" :

Brindar apoyo en actividades de supervision de los diferentes proyectos y obras

en ejecucion contratadas y que se llegaren a contratar por el Municipio.

9. Hacer apoyo profesional en la evaluacién dentro de los procesos de seleccicn

8.

de contratistas cuando sea requerida.

10.Cumplir funciones que durante el contrato imparta el supervisor relacionado con
el objeto del contrato. j '

11.Las demas que le asigne el coordinador ylo supervisor del contrato delegado
por la Alcaldia de Garzon y que se derive de la naturaleza del contrato.

12.Realizar de manera auténoma los desplazamientos necesarios para el
cumplimiento del objeto del presente contrato,

La presente certificacion se ekb:i'dé a solicitud del interesado en Garzon - Huila a
los trece (13) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Proyecté:
Laura Rojas ~ Profesional DAP

PFépina s3de 3
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE pi ANEACION,
INFRAESTRUCTURA Y MEDIQ AMBIENTE

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
INFRAESTRUCTURAY MEDIO AMBIENTE

CERTIFICA

Que el sefior (a) SERGIO CARDOZO TOVAR identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.049.639.239 de Tunja-Boyaca suscribié con el Municipio de
Garzén el siguiente contrato de prestacion de Servicios profesionales:

CONTRATO No. : |000297 DE 2024

AREA O DEPENDENCIA : | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y MEDIO
AMBIENTE.

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO APOYO TECNICO AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION PARA LA
GESTION Y SEGUIMIENTO A LAS DIFERENTES
OBRAS 'Y PROYECTOS VIALES Y DE
: INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE GARZON |
VALOR DEL CONTRATO : | VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
 CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($24.750.000).
PLAZO  INICIAL  DEL EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE
NTRATO Liise CONTRATO ES DE CINCO (05) MESES Y QUINCE
€0 (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE
EJECUCION ESTABLECIDA EN LA PLATAFORMA,
f PREVIO AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
EEEECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

FECHA DE INICIO : |[11DE JULIO QEL 2024
FECHA DE TERMINACION: |75 5 DICIEMBRE DEL 2024
——
Pagina 1 de 3
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Alcaldia Mupicipa[

Garzon

il B911800226 - Cad w4795

DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE pLANEACION,
INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista, conservando su autonomia, deberd cumplir con las siguientes
obligaciones: -

1. Brindar asesoria en la formulacion para la gestion y acompariamiento en el
seguimiento a las a las diferentes obras ¥ proyectos viales y de Infraestructura
del municipio de  Garzon qué  se desarrollen desde el Departamento
Administrativo de Planeacién, Infraestructura y Medio Ambiente, asi como el
desarrollo de las actividades complementarias que se requieran en dicha
dependencia. e

2. Apoyar las actividades que sean tendientes al desarrollo y cumplimiento de las
metas y objetivos programados por el Departamento Administrativo de
Planeacion, Infraestructura y Medio Ambiente en Ia ejecucion de obras y
proyectos viales y de Infraestructura qué intervenga como contratista asesor.

3. Apoyar en gestion y seguimiento de las actividades relacionadas con visitas
oficiales, compromisos de gobierno relacionadas con los proyectos y obras que
le corresponden al Departamento Administrativo de Planeacion, infraestructura
y Medio Ambiente. oo _ :

4. Apoyar la elaboracion de documentos técnicos relacionados con la construccion
de informes o requerimientos técnicos presentados por el Departamento
Administrativo de Planeacién, Infraestructura y Medio Ambiente, del proyecto
"FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION
Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2024
EN EL MUNICIPIO DE GARZON — HUILA", & |

5. Brindar apoyo profesional y técnico en la elaboracién de presupuestos,
especificaciones tecnicas y estudios previos relacionados con las obras y
proyectos que se levan 3 cabo por del Municipio, del proyecto
“FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION
Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2024
EN EL MUNICIPIO DE GARZON' ~ HUILA” i :

6. Brindar acompanamiento ¢ inteqrar |as mesas de trabajo para unificar criterios, _z
conceptos & IMAgen Constructiva de los proyectos del Municipio, del proyecto
"FORTALECIMIENTO A pegaRrOLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION
Y DIRECCION DE LA ADyjy s TRACION PUBLICA PARA LA VIGENGIA 2024
EN EL MUNICIPIO DE Gapzen A"

Fagina 2 de 3
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DEPARTAMENTO ADMINITRATIVO DEP I
| A : PLANEACION,
INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

- Hacer acompafiamiento en las visitas y verificacig '

diferentes  obras adelantadas _ por g Jutﬁg;:%a dengtad:r:;;z:g
o ORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN (A GESTION
Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUB|cA PARA LA VIGENCIA 2024
EN EL MUNICIPIO DE GARZON - HUILA” '

8. Brindar apoyo en actividades de supervision de |
en ejecucion contratadas y que se llegaren a ¢o

8. Hacer apoyo profesional en la evgiuacrén.' dent
de contratistas cuando sea requerida. - _

10.Apoyar en la elaboracion de los presupuestos de |
rehabilitacion y mantenimiento de la red vial de|

11, Cumplir funciones que durante €l contrato impa
el objeto del contrato. i

12.Las demas que e asigne el coordinador y/o supervisor del contrato delegado
por la Alcaldia de Garzony que se derive de |a naturaleza del contrato.

13.Realizar de manera auténoma los desplazamientos necesarios para el
cumplimiento del objeto del presente contrato. :

8!

',
s,

0s diferentes proyectos y obras
ntratar por el Municipio.
10 de los procesos de seleccion

08 proyectos de mejoramiento,
Municipio de Garzén.
rta el supervisor relacionado con

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Garzon - Huila a
los veintiséis (26) dias del mes de diciembre:'de dos mil veinticuatro (2024)

Proyecto: :
Vellanira MeIgar—Secre:ar:ra _
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ANEXO No. 5

CERTIFICADO DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA Y VERIFICACION
DE SOPORTES DE HOJA DE VIDA

El suscrito BELLANEDA DELGADO CRUZ, en calidad de DIRECTORA DEL
DELPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, de acuerdo con los soportes
de idoneidad y experiencia SERGIQ CARDOZO TOVAR quien se identifica con la cédula
de ciudadania No. 1.049.639.239/expedida en Tunja, allegados con su hoja de vida para
la ejecucion del contrato cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO CIVIL PARA BRINDAR APOYO TECNICO Y
PROFESIONAL EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DEL MUNICIPIO DE GARZON". /procede a realizar andlisis y verificacion de estos
documentos. En consecuencia, ceggﬁco lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo INGENIERO CIVIL 09/02/2018 ~
estabIeC|q’c> en_los Estudios Previos del proceso de CUMPLE NO CUMPLE
contratacion Directa.
X
|
Experiencia
EXPERIENGIA Relacionada
CONSORCIO CORREDO /
EURAL 572 R | 2200612022 31/03/2023 o /| 9/ «x
o pORGID INTER HUILAY opemns. ¥ ofitpozs 7] 6.7 9 X
MUNICIPIO DE GARZON /| 05/02/2024 /| 04/07/2024) 710 X
MUNICIPIO DE GARZON /| 11/07/2024 / 25M12/2024 5 /1 14 X -
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO 25 meses y 24 /
CONTRACTUAL dias = /|
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Nota: Los certificados y documentos que aporta el contratista para acreditar la experiencia
exigida en el presente proceso contractual se presumen auténticos en atencion a los
postulados de la buena fe que establece el articulo 83 de la constitucion politica de
Colombia.

Dado en Garzén a los veintisiete (27) dias de mes de julio del 2026.

Wi

=

BELLANEDA BEDGADO CRUZ
Directora Departamento Administrativo de Planeacion.
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