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Secreta

rio de Gobiemo y Seguridad

Gobemacion Del Meta,

Ciudad,
ASUNT
Cordial

g

0: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS,

saludo,

En atencion a su invitaclén de presentar propuesta para ejecutar ef contrate de prestacion de servicios cuyo
objeto “FORTALECER EL PROCESO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA MEDIANTE LA

ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL MARCO DEL
CONVENIO 2333 DEL 2025 de manera formal me permito presentar propuesta pera en los stguientes términos:
ACTIVIDADES A REALIZAR:

» ACTIVIDADES GENERALES

). Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

2. Garantizar la afffiacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la
ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecucion
del contrato.

3. Ci contratista debera allegar certificado médica de ingreso legivle (endra vigencia maxima de tres {3)
afos y sera vélido para todos |os contratos que suscriba el contratista, de acuerdo con lo establecido
en ¢l articulo 18 def decreto 723 de 2013). {Persona Natural).

4. El contratista dentro de! monto de! contrato debe garantizar los gastos de transporte, mateniales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el desamolio det objeto del conlrate.

5. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (L sy General dg archive).

6. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio serd previamente
autorizago por el Supervisor siempre gue no sea de perfil inferlor al ofertado.

7. Lasactividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes
de Inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier olro que pueda ofender o causar agravio a un
grupo de personas.

8. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobemacién del

Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador def Estado en e cumplimiente
de los fines sociales gue busca fa contratacion, acorde con &l sstatuto contractual. Por lo cual, ademas
debera avisar oportunamente de aquelios aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo
gde la prestacion del servicio.

Presentar informe de ejecucion previo a los pagos y demés soporte documental y cada vez que sea
requerido por &l Superviscor,

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacidn ylo Liquidacion del contralo,

Cobrar los bienes ylo servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato,
para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en los formatos del
Sistema Integrado de Gestion de [a Gobemacion del Meta, publicados en la pagina web de la entidad.



12. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conccimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; ast mismo abstenerse de hacer
uso de la informacidn de la poblacion objeto, obtenida con ocasién o como consacuencia
directa de la gjecucion del contrato.

13. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, as/ como {as demas obligaciones legales y
ributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

14. Cumplir as disposiciones y lineamientos dados en favor de ia prevencién, elminacidn de
lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasitn del trabajo en el marco legal aplicable a
los trabajadores en términos de seguridad y szalud en e} trabajo.

16. Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de fe contaminacion v la
proeccion dei medio ambienie a iravés dei conirol adecuado de residuos y consumo
rasponsable de recursos.

16. Conocer y dar cumplimiento a las paliticas y procedimientos de seguridad de la informacidn
establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad
con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

17. Cargar en ia piataforma del SECOP los docurnentos soporte de Iz cuenta de cobro junto con
los informes de ejecucion a mds tardar dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha
de elaboracién de la misma.

18. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Estas deberan ser relacionadas con ef objeto a contratar y acorde
a la modalidad de contratacion)

1. Apoyar la atencion en crisis y orientacion a las victimas de violencia basadas en género en
la Sala de Atencion al Usuario de la Fiscalla General de la Naclén, asl mismo apoyar en la
recepcion de denuncias que llegan a la SAU, .~

2. Apoyar en la aplicacion del Instrumento FIR (Formato de ldentificacion del Rlesgo) a las
victimas de violencias basadas en género

3. Apoyar la evaluacion de la necesidad de la victima de violencias basadas en génsro y su famllia de
recibir atencion especializada, dar las }comendaclones a los usuarios y si amerita el caso, remitir a
atencion especializada con la EPS.

4. Realizar aclividades de prevencion en riesgo de violencias basadas ¢n genero y presunto abuso
sexual a in?iluciones educativas y hogares comunitarios del ICBF, en el marco del convenio 2333 de
2025

b. Brindar asesorfa y acompafiamiento, o testigo experto en caso de ser requerido por el jusz, fiscal,
delegado y/o policia judicial en los diversos temas de su conocimiento.

6. Participar en el comité, en el marco del convenio 2333 de 2025 sobra las violencias basadas en
Genera, segln requerimiento de la Secretaria de Goblerno y Seguridad.

PROPUESTA: el valor total de mi propuesta para adelanter el objefo ofertado es por valor total Once millones
de pesos Mcte., {(11.000.000.00 m/cte) durante e! término de gjecucion de dos (2) meses, mediante ¢l cual se
realizaran. El DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucion del contrato asi: DOS (2)
mensuaslidades vencidas, por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE. ($5.500.000.00 micte.) pravia ceriificacion de cumplimiento expedido por el supervisor
y acraditacion de qua se ahcuentra a paz y salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral de
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Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean aplicables. A la
vez me permito manifestar, bajo la gravedad del juramento, que no me encuentro incurso en las causales de
inhabilidad o incompatibifidad contenidas en el articulo 8° de Ia ley 80 de 1993 v los articules 17, 2°, 3° y 4° de
la ley 1474 de 2011. Adem4s, es importante resaltar que el futura contrato no implica relacién, subordinacién o
dependencia laboral de ninguna Indole entre ¢l Departamento y el contratista, en consecuencia, tampoco se
generara ningtin pago de prestaciones sociales,

Por lo anteriormente expuesto estoy anexando los documentos necesarios para la celebracion del Contrato de
Prestacion de Sarvicios Profesionales.
Declaro bajo la gravedad de juramento que a Ja fecha de presentacion de esta propussta no me encuentro
inmerso en procesos de alimentos, La anterior manifestacion conforme a la ley 2097 de 2021,

De igual forma, me permito presentar ia condicién que ostenta dentro de los siguientes criterios

sexo biolégico)

(No me Identifico con mi
Sexo bioldgico)

exclusivaments del Género
Masculine ni del Femenino)

NIVEL EDUCATIVO
Educacién Basica | Educacién Técnico Educacion
Primaria Media Tecndlogo Superior Postgrado | Maestria | Doctorado
X
ENFOQUE POBLACIONAL
COMUNIDADES
Aduito Pueblo Rom :
Afrocolombi Ralzales o . Ninguno
Mayor anas indigenas Negras Palenques o Gitano
X
TIPO DE DISCAPACIDAD
Auditiva Fislca Mental Psicosacial Visual Otra Ninguna
X
ESTADO CiviL
Casado(a} Soltero(a)
X
SEX0
rémefiiio wmaseiilino intersexial
X
IDENTIDAD DE GENERO
TRANS
CISGENERG (Transgénero, Transexual, PERSONA NO BINARIA
{Me identifico con ml Travesti) {No me considero OTRO

X
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ORIENTACION SEXUAL {OPCIONAL)

Heterosexual Homosexual Bisexual Otra
X

Nimero de Hijos
1

EN CASO DE EMERGENCIA COMUNICARSE CON:

Nombre Parentesco Teléfano

JAVIER MORA ESPOSO 3103303685

Agradezco la atencion prestada. Sin ofro particular:

s MADDAN b~
MLIANMM iLA

C.C. 40.188,933 de Villavicencio
T.P. 121.305 COLPSIC
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 480 y 443 de 1958)
GATOS PERSOMNAL FS
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA] NOMBRES
HERNANDEZ ARDILA ALIX LILIANA
DOCUMENTO BE IDENTIFICACION GENERD NAGICNALIDAD Pals
ce. CE. ras (O No. pimsgss FRMO MO oo (® SXRANERO () colomBia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA GLASE O NUMERC DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO BIRECCION DE GORRESPONDENCIA
FECHA . CALLE 18N 338 41 BALATA
blA ME 3 1981
| 02 [mES a0 | ]
PAlS COLOMEBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  META
DERTO META MUNICIPI0 VILLAVIGENCIO
MUNICIFIC VILLAVICENCIO TELEFONO 3123363387 EMALL  alidilanshemandsz@yahac.os

FORMACION ACANEMICA

EDUCAGION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG { LOS GRADOS DE 0. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A .OS GRADOS Bo. A 110, DE EDUCACIGN
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO GBTENIDD ! BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA BEGUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADD
r | | & [ + [ & e [ 7 I | o 1w | o Mes | 12 [ amo | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADD)
DILIGENGIE ESTE FUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODAL IDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UMIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) M@ (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (BOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE FL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL {S1 £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY},

MODALIDAD No, SEMESTRES BRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
AGADEMICA APROBADDS o o OBTENIDO VES T PROFESIONAL
PUSTGRADO 4 X MAESTRIA EN EDUCACION 02 2023
POSTGRADO 2 X Wﬂm 08 2014
POSTGRADD 2 X WOLOG'“ 03 2008
PREGRADQ 1 X PSICOLOGIA 03 2005 | 121305

EDUGACION PARA EL TRABAJO Y EL DEEARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PLINTD EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUGACION IMFORMAL)

TR_DES (EDUCACIKON PARA EL TRABAJC Y EL DESARROLLO HUMANGC)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1895, 428 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADG NOMBRE DE L0S ESTUDIOS O THULOS FERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD s DK
st NO MES ANO
UNIVERSIDAD NAGIONAL PRESENTACION INFORME
COLOMBIA EDUCACION INFORMAL B X PSICOLOGICO EN EL HHCIO ORAL 0s 2012
COLEGIO COLOMBIANG [ LISTA DE GHEGUEO EN PSICOLOGIA
coroMa % EDUCACIGN INFORMAL 8 X Rrivir 05 2014
INSTITUTO NACIONAL DE FORMULAGION DE DICTAMENES
MEDICINA LEGAL EDUGACKIN INFORMAL 40 X PERICIALES o7 2014
FUNDAGION
UNIVERSITARIA KONRAD | EDUCACIAN INFORMAL ) X EVALUAGION NEUROPSICOLOGICA 08 2018
FORENSE
LORENZ
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA RESULAR ), BIEN (B} O MUY BIEN (W8]
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| 8 [me g | M8 8 | Mg
INGLES ¥ X
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION BE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENGIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGHA OE RETIRO
5461500 Oa | 11 [ Mos] 02 Tame]| 20z | o] w [ Mes] 12 | ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CARGO INSTRUCTOR SENA CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES CARRERA 486 4¢




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyzs 190 de 1895, 488 y 443 de 1995)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRVADA | Pals
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dis I 08 | Mes| o0z | aio | 2004 Dia| 17 | Mes] 12 | ano | 2024
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CARGC INSTRUCTOR SENA CIENCIAS HUMANAS Y EOCIALES CARRERA 48 8 40
EMFLED O COMTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAls
GOBERNACION DE META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREQ ELECTRONICE ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
6810000 Dfa [ 24 | Mos | 11 IEEES pa| 2 | mos | 12 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1086/2000 PSICOLOGA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNG CARRERA 33 38 45
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | RAlS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5451500 D 17 T Mes! 0 Tano] 20m | o KRN
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CARGO INSTRUCTOR SENA CIENCIAS HUMANAS ¥ SOGIALES CARRERA 48 & 40
EMPLEG D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD pusticA | privaba | Pals
GORERNACION DE META X COLOMEBIA
BERARTAMENTD MUNICIRID CORREG ELECTRENICOERTIDAD
META VILLAVICENGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5540000 ota | 27 [ Mes] o8 ["aro] s | o] = | wes | 1o | aio | 2028
CARGO @ CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
1069/2009 PEICOLOGA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 33 38 45

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FEGHA DE RETIRD

5481500 oe| o8 | Mes] 2 [ano] 202 | om| 15 [wos] 0 T a0 | 2000
CARGD O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION

CARGO INSTRUCTOR SENA CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES CARRERA 48 8 40




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 13998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIOAD PuBLIcA | PRivaDA | Pals
OBERNACICN DE META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONDS FECHA DE INGRES( FECHA DE RETIRO
6616000 Ds | 21 | mes| 02 E3EEE | 20 | Mes| 06 [ Ao | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
1088/2000 PSICOLOGA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNG CARRERA 33 38 45
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD PURLICA FRIVADA | RAfS
GOBERNACION DE META X COLOMEIA
DEPARTAMENT() MUNIGIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
8610000 o | 16 | mes | o8 | Ao | 2022 e | 28 i Mes | 12 I 4o | 2022
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1062009 BSICOLOGA 4112 BECRETARIA DE GOBIERNG CARRERA 23 38 45
EMPLEG O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5451500 Do o [ Mes] o2 | Al 2m | o 15 Paes] 02 Tl 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
CARGO INSTRUCTOR SENA CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES CARRERA 48 6 4D
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | Pals
GOBERNACICN DE META X COLOMBIA
GEPARTAMENTD MUNICIPIC CORREQ ELECYRONICU ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6610000 Dl | 2z | mes| o1 | ad0 | 202 o | 2 | Mos| 05 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
1068/2008 PSICOLOGA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNQ CARRERA 33 38 45
EMPLED O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHMA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
5451500 o | 30 | Mes [ e | a0 | 2021 pia | 2 f Mes| 12 | ao ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR SENA CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES CARRERA, 48 6 40
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 da 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | Pals
GORERNACION DE META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFGNOR FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6610000 s | 22 | tes| DslAﬁol 2021 Dig | 28 | as | 1z|Aﬁo| 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1068/2009 PSICOLOGA 4112 SECRETAR!A DE GOBIERND CARRERA 32 38 45
EMPLEO G GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFDNOS FECHA DE INGRESD FEGHA DE RETIRO
56461600 nis | 28 [ wes | oz | Ado {2021 Dia | 27 | Mes| oo [ a0 | 2024
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CARGO INSTRUCTOR SENA CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES CARRERA 48 6 40 guayuriba
EMPLEC O CONTRATS ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
GOBERNACION DE META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ FLECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONGS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6610000 Do 2 [ mes] o4 Tam] 2000 | 2] Faes] o0 T an 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGCIA DIRECCION
1117/2010 PSICOLOGA SECRETARIA GORIERNG CARRERA 33 38 45
EMPLEC O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlsS
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
OEPARTAMENTG MUNICIPIO CORRED ELECTRONICC ENTIDAD
META VILLAVICENGIO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Do | o7 | Mes| 02 | M| 2w | me] 1 [ Mos] 12T ano | 2020
CARGO Q CGNTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
INSTRUCTOR SENA CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES CARRERA 48 6 40
EMPLEO O CONTRAT O ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715809 pia | 19 ] Mes| 03 | Ao | 2020 o | 18 R | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1068/2008 PEICOLOGA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 40 33 84




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE VILLAVIGENGIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8715308 e | 25 [ Mes| o2 | an | 2010 oo [ 31 | wes [ 12 | as | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
1089/2009 FEICOLOGA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 40 33 B4
EMFLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIOAD ROBLICA | PRNVADA | PalS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
E461500 D | o5 | Mes| o2 [ aio| 2010 o | 05 | Mes| 12 | Ao [ 2019
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR SENA CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES CARRERA 48 8 4D
EMPLED G CONTRATC ANTERIDR
EMPRESA 0 ENTIOAD puBLicA | PRvADA | Pals
ALCALDIA DE VILLAVICENGIO X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORRED ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6715809 Do | % [ues| ot [aw] oo | o] w8 | Mes| w2 I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1058/2009 PSICOLCBA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 40 33 64
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA FRivADA | PalS
SERVICIO NACIGNAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
EPARTANENTG MUNISIRIC CORREC ELECTRGNICS ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5451500 plo | 16 | Mes] 10 | ad0 | 018 pia | 15 | mes | 12 | ano | 2018
CARGD O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCHA OIRECCION
INSTRUCTOR SENA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS ¥ SOCIALES | CARRERA 48 6 40
EMFLED O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIGAD
META VILLAVICENCIG
TELBFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5461500 nis [ o1 ] Mes | 0z | ado [ 206 | o IR | o8 | ado | 2018
GARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
INSTRUCTORA SENA CIENCIAS HUMANAS ¥ SOCIALES CARRERA 48 6 40 guayuriba




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIGR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENSIO
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6461500 Disf 30 | Mes| of | a0 2017 [ b | 15 | Mes| 12 ] Aso | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
INSTRUCTORA SENA FACULTAD OE CIENCIAS HUMANAS ¥ SOCIALES | CARRERA 48 8 40 guayuribe
EMPLEG O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivaDA | PAls
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X coLomMBla
DERPARTAMENTQ MUNICIID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
5461500 Oia | 08 | mes | oz | 4% | 2015 ois | 16 | Mes [ 12 | 4 | 2016
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CARGD INSTRUCTOR SENA CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES CARRERA 45 8 40 quayuriba
EMPLEO G CONTRATC ANTERIOR
EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIC NACIONAL DE APREND|ZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
5481500 Doy os | Mes] 02 [ am| 2015 pel  Daes] 2T am 2015
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
5052 INSTRUCTORA CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES CARRERA 48 6 40 guayuriba
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
INSTITUTO COLOMEIANG DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIDIG CORRES BLECTRONICD ERTIDAD
META VILLAVICENCIQ
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGCHA DE RETIRO
6626973 ole | 24 ] Mos | o1 | ano| 2014 oa| 3 | Mes| 12 [ a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIEN
CONTRATIETA PSICOLOGA CARRERA 334 37 14
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | bals
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENGIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6715809 Dia | 20 | Mes| 09 | ado | 2013 Dia | 2 | Mes| 12 | aro [ 2013
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CALLE 40N 33 64 centro




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
6715800 Difa ! 3 | Mes I 05 ] Afin | 2013 Dia I 30 I Mss | 0a | amo l M3
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETAR[A DE SALUD CALLE 4N 33 B4 cantro

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE VILLAVICENGIO X COLOMBIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FEGHA DE INGRES0D FECHA DE RETIRO

b | 30 | Mes | 04 | Ao | 2012 Dis | 20 | Mos | 12 | 4 [ 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGOA) REQUIERE CORRECCION CALLE 40N 33 64

EMPLEG G CONTRATO ENTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
RENOVAR LIMITADA ¥ COLOMB|A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONGS FEGHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6702433 o] o M| 1 lae] v Towl w Tws] w2 ] ae] am
CARGO D GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATIETA SALUD CALLE 33N 42 30 Barrio Batzal

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
RENOVAR LTDA x COLOMBIA
GERARTAMENTD MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6702453 o | o1 | mes| 08 EZTEED Dis | 30 | mes| 10 [ a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CALLE 33N 42 30 B. Barzal

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
RENOVAR LIMITADA x CCLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B7B2453 o | 2 | mos| o5 Tano] 2011 | o] = [ Mes| o7 | as0 [ 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CALLE 33N 42 30 Barrio Barzal




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1935, 489 y 443 de 1088)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
CLINIGA RENOVAR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
6702453 ol | 2 | Mes| 03 | amo| 2011 pie | 22 | Mes | o5 | a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDIENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A NIVEL NACIONAL CALLE 23N 42 30 Barxat
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
CLINICA RENOVAR X COLOMB|A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMCO ENTIDAD
META VILLAVIGENGIO _
TELEFONDE FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8702463 o | 25 [ Mes| oe | As0 ] 2010 Die | 2 [ M| 0t [ 460 | 2011
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ANIVEL NACIONAL CALLE 33N 42 30 BARZAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE META X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELEGTRONICO ENTIDAD
META ACACIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6610000 O] 28 [mes] ot Tawl ows o0 2 | wee ! oo | am | oe0e
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DERENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ANIVEL NACIONAL CARRERA 33 38 45 Centro
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | RAlS
GOBERNACION DE META X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIFIG CORRED ELECTRONICS ENTIDAD
META VILLAVIGENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRC
6708080 Do 13 | Mos| o8 [ Ato] 2008 | Dis| 00 | Mes] o0 | aio [ 2008
GCARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOLOGA CARRERA 33N 38 45 CENTRO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTROMIGO ENTIDAD
META VILLAVICENGIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FEGHA DE RETIRD
6627380 pia | o1 | Mes| o2 | Ao 2008 | e | ® [ M| 03 [ ano [ 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGHA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOLOGA CARRERA 40N 37 103 Barza!




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 ds 1958)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalB
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIRID CORREQ ELECTRONMICO ENTIDAD
META VILLAVICENGIC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6628474 o | 17 | Mes| 07 | amo] 207 | o IERDE j 2007
CARGD O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMTRATISTA FIICOLOGA CARRERA 40N 37 103 Barzal
EMPLEGC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICD ENTIDAD
META VILLAVICENCHD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6026573 Dia | 20 | Mes| o2 | Ato| 2007 [ ow] o5 [ mes| o7 | Amo | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOLOGA CARRERA 40N 37 102 Barzsl
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA  ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAfS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICC ENTIDAD
META GRANADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
6628073 af t1 [ Meal oo [ao] 2005 Ty oo Tmes] o1 | ae] 2o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOLOGA GARRERA 40N 37 103 Barzal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PusLICA | PrivaDA | Pals
MEDICOOP IF5 x COLOMEBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREG ELECTRGNICT ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
8733260 Da | 15 | Mes| o5 | aio| 2006 | o] 18 | Mes] o7 | ama | 2008
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOLOGA CARRERA 35N 35 40
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD poRticA | PRwabA | pais
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCID
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
3123363387 o | 03 | wes | o4|Am:| 2006 ba| 15 | Mos| o4 | aro | 2006
CARBGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APOYO ADMINIS ALCALDIA ¥ SECRETARIA DE SALUD CALLE40 364

10



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1958)

EXPERIENCIA LAROQRAL DOCENTE

:'NS’.'TTUCJON EDUCATIVA

nEPARTAMENTO T wmcrp:o coraaécssr.scm:c.d _

TELE,_:QNOS FE'GHADE NGRESD ~ . FECHADERETIRO
R - pea | I.qm 1) our | - fmesr]| - | e |

AREA DE CONOQMJENTO ' MVEL EDUCATIVO o DIRECGION : )

¥ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

EMPLEADO DEI. SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDEENTE .

EXPERIENCH\ DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NOA ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GkU.SMES bE INHABIUDAD E INCOPATIBIL!DA:D ijl.
GROEN CONS“TU‘?IONET.L O LEGAL, PARA EJERCER GhRGOG EMPLEQS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRAT_OS DE PRESTA.CIGN_ D_E S_ERVICIOS_ C_ON
LA ADMINESTRACI N PUBLICA e

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADCS. EN EL PRESENTE FORMATD UNICO DE Ho.m DE VIDA, SOM
VERACES, {hRTTCULO Eo. DE LA LEY 190/85).

C.fud._aq y_chha _ds diligenciamiento -

ALVl UE QN A T2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

!



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1995, 489 y 443 ¢= 1998)

OBSLRVACIONLE DLL JEFE DE RECURSOS HUMAMDS ¥i0 CONIKATQS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DGCUMENTOS D0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

f( o 7o «%, .
Cludad v facha MNOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PER Lo bE/CONTRATOS

LINEA BRATINTA DE ATENCKIN AL CLIENTE No. 118000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublics.gov.co

12



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublica (Ley 2013 de 2018, Ley 1437 de 2011, 734 de zya y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO / Fecha de publicacion 2(026-07-05 20:58

Nombres y apellides completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellida Segundo apellido

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Niimero 40188933

I
‘ugar de nacimiento

Pals |  coLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVIZENCIO
FJ

Lugar de domigilia

Pals| coLomBia Departamento META Municipio VILLAVIGENCIO
7

Nombre de la entidad/organismof/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos Yy GOBERMNACION DE META
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sade /

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio

=

VILLAVICENGCIO

Direccion | ["Carrera 33 No. 38 45"

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligadc de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion
del servicio plblico.

T EER R ARACION JURAMENTADA DE BIENES YRENTAS . - R
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién pracedo a publicar y divulgar proactivamente m!
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

$48.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$48.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de fa cuenta (Pafls)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS CCLOMBIA $300.000,00C
#is bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA META VILLAVICENCIO $150.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSE.IOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, conse|os o directivos:

Si

No [ ¥

En la actualidad participe comao miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: si No| X

A lafecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones;
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacién Pais

Tipo Calidad de socio

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARAGTER PRIVADG

Tengo actividades econdémicas privadas: Si Neo | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adiclonales a las declaradas anteriormente, gue he venldo desatroliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

AGT

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaclon procedo a publicar y divulgar proactivamente el registra
de |a informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asl como aquella relaclchada con los

intereses de m! cdnyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

21, INFORMAGION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero{a) permanente: S X| No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interéds frente a la labor o actividad que desemnefio: S Noj X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Sequndo apellido

JAVIER

LEONARDO

MORA

CASTAREDA

Tipe documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiera(a) permanente:

3276684

22, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD ¥ CIVIL.

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primera civil con

intereses personales que son susceptibles de generar una posible sitvacion de conflicto de Interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesce Pariente documento de Do](:‘jumggtt; de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad entica

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
.nta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asoclacién, grupo social u organizacién con
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Sf Nol X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con dnimo o slh animo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

24 OTRASiNVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Calombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomise o
encargo fiduciario Calidad Valor Pafs
Tengo inversiones en Colombia o en el exteriar: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y atras que tengo en Cofombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pals
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones gue me representaron reducciones en la declaracion de renta del Glimo afio dravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6, POTENGIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: 50 No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos gue posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién poputar.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son;

Version 4.3 - Agosto 2024
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I3ERO

£ Planeta Formacion y Universidades

. Personeria Juridica No, 0428 dei 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

i Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

F C.C. 40188232 de Villavicancio

Aprobo los estudios prograrmados por la Corporacién y cumplié con los
requisitos exigidos por |a ley y los reglamentas, le confiere el titulo de:

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diplora que asi lo acredita
Bogota D.C,, 2 de Febrero de 2023

| MW h‘a Mj{ c&@%

Rector Secretaric Generai

30746

Registrade en el folio 6263-5 Reg. 30746 del libro de Diplomas No. 28, Bogota D.C. 2 de Febrero de 2023

@ Xerilfy codigo: 2BE70CEBAO0Y  Verfficar

i
IL

ML




La Replblica de Colombia ¥ en su nombre

I3EROQ

£8 Planeta Formacion y Universidades

Personerfa Juridica No. G428 del 28 de Enera 1982 - MEN | VIGILADA MINEQUCACION

ACTA DE GRADO 063 /2023

En la ciudad de Bogotd D.C,, Republica de Colombia, alos dos (02) dlas del mes
de febrero del afio dos mil veintitrés (2023), el Rector de la Corporacion
Universitaria lbercamericana hizo entrega a:

Aiix Lililana Hernandez Ardila

C.C. 40188933 de Villavicencio

Del titulo de;

Magister en Educacién

Bajo la Directiva Rectoral expedida por Rector(a, se e hizo entrega del diploma
aue lo acredita como Magfﬁfpr' debidamente refrendado can el sella da la

i el w Badmiied | Al o | AN . Tt i S s Lhd en e

Institucién v las firmas respectivas.

En fe de o anterior, se firma |a presente Acta,

Bk i

Secretaria General

@ Xertify o Codigo: 2B670C68A002  Verificar




CORPORACION UNIVERSITARIA IREROAMERICANA,
OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
RECONOCESE ESTE CERTIFICADO PARA TODOS LOS
EFECTOS LEGALES ¥ UMIVERSITARIOS DECRETQ 2150 DE
DICIEMBRE 5 DE 1995 REGISTRADO CON EL NUMERO
30746 ANQTADQ AL FOLIO 6269-5 DEL LIBRO DE
DIPLOMAS NO. 28

otz

REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
BQGOTA (CUNDINAMARCA) 2 DE FEBRERG DE 2023
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CCRFCRACION LUNIVERSITARIA DEL MERA

Acta de Postgrado N° 2381

El Consejo Superior de la Corporacion Universitario del Meta, en su sesidn

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA
Cen cadulo e ciudadanio No. 40.188.933 de Villavicencio y noturol de
Vilovicencio {Meilo).
Cumpld saiisfactoriomente jodos los requisitos exigidos por la Ley, los
estatuios y los reglamentos de la Universidad, resuelve otorgare el tituio de

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL

En nombre y representacion de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META
y previo luramento de rigor, el Rector hio Ghitega dei DIPLOMA
comespendiente registrado en el folic N° 0100:18 del Llibro N° 1 de
Diplomaos de Postgrades en la ciudad de Villavicencio, el dia 15 de agosto
2014,

Opcion de Grado: * Diplomado en Gerencic de Sistemas Integrados HESQ".

\

i

El Rector, E! Vicerrector de Postgrados, f
M 0@ w.iy‘\ﬁa."\: Qg iy e
Doy Fe, \

Secretario General
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LUNIVERSIDAD CATOLCA DIECOL OMBIA

S oontin wliptoavit Nibd Do)

LR

ACTA DE POSTGRAD No. 136 -PJ ~2008-~

1:n la cincdad de Bopota 1.0, a le: veintioche (28) dias del mr: df?
marze dol ano doxs mil ocho (2008} (*“-" ielicle por el Seflor RIEC /OR
ye realize la coremonia de sirad /n el ALIX L”JANA
HERNANDEZ ARBILA con un’..m do cindedanta No, 40188933
de VILLAVICENCIO, conforme « ‘os Bistatutos de la Univer. wdad 1.
wl Registro SNHES nimero 17 1985000011001 11200, se le h:z’o

entreva del diplome 8382 confiricrdole of tindo de ) ; |
ESPECLALINTA : AR
’.0 ‘V . o . .r.‘:l .
; Fa .
PSICOLOGLA JURIDICA
En fe de lo anterior, se firmea la pre-ome acta, IR
.'h'r". e
L) I R l-'\'('l:w 'l'.).lﬂ.\'l;' GOMEZ OR VLY, ¢HE Py CARLOS ARTURE OSPINA "FRN.JNI”L? { Ii S
RECTOR SECRETARIO GENERAL AT
ey
o ?:'" .;-'<':-' '
(FDOKARLOY VARGAS GROONEZ  (FIO | NANCT MARINA VARGAS r.srnvo.?fi‘{ P
PUCANO IHRECTORA POSTGRADO v ,‘.\-4 -
R
by l“'l COpier e de s ar firiteid yoE )
”l)},’l?f!l D . 28 de etz e tfl' 08 \ _:'. ,.:
X S
- Ay ) .c. .".: ._',.".rt.::\‘:
CARLOS ARTURQ APINATTIRRA /{NLE’ SRS
SECRET AR CGENKRAL .i':i-‘""'_: r
St
Anotedo ol Folto No. 347300 1ibva ¢ ' -“‘I

Jel 28 do marze de 2008
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CORPORACION UNIVEQ&I’I‘AQIA IDYROAMERICANA

Acta de Grado Np. 11612005 J

En la ciudad de Bogotd, D. C., Repiiblica de Colombza, a los dieciocho
(18} dias del mis de Marzo del affo dos mil cinco (2005), el Reclor de la
Corporacién Universitaria Iberoamericana prasidio la ceremonia da

Arorefin Ja .
Eracic o

ALIX LILEANA HEWNEEZ ARDTLA v
con Cédula de Ciudadunia No. 40.188.933 de Villavicencio Mela).

El presidente de la sesion tomd al graduando el siguiente juramento:

Jurdis ante Dios ¥ prometés; a le Patria acatar y cumplic Ia
Constitucidn y ias Leyes de la Repiiblioa, -mantener su
independencia y libertades,  ejoroer vueaira profesién de
acuerdo con las normas de la ética oristians y ouidar ¥
defender los prinoipios filoséiicos de 1 Inshtuwém

Al manjfestor cumplivlo y de cory‘onnfdad con los EBstatutos de lIn

Corporacidn, Articulo 47, por azcromamdn del Consejo Superior le
confirid sl trulo de :

PSICE LOGA.
e hizo enirega del Diploma, que lo acredita como tal, y efrenddndolo con ¢l
seflo de la In.mmaion v ?zzs firmas respectivas,
fe de lo anterior se firma la presente acta.

Paco
fW—u. ,.--———qgco- :

RTA TUSRNIA ROTAS I> FRIOM
Seotetaria General

5425
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==, ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
/ s N

J R TN

Gty 'INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
P e B a MEDIA DIVERSIFICADA
JW EN\. *INEM LUIS LOPEZ DE MESA”
LIS LOPEZ DE MEBA VILLAVICENCIO - KETA
Inscripcion $.E. 1113095 fuseripeion et 196751900075

Iin la Ciudad de Villavicencio - Meta, 2 los once (11) dies del sey de Dininhie de 109%, s rounizton
con ¢l fin de formalizar 1a graduacion de los alumnoes de ditimo g .:J!f: Py e 2 Pt y Hub-

Dircctor, en la  Recloria de} INSTITUTO NACIONAL DE K I.IIH_A{ HJ"i MEDIA
DIVERSIFICADA INEM SLUIS LOPEZ DE MESA™. Instituciin creadz por [ecretn Mo 1962 e
30 de Naviembre de 1965 en @ nivel de Fducacion Media y autarizadz por of Minkierio de Bdusaniia
Nacional, para otorgar el Titulo de BACHILLER en la hiuvdalidzdes de AGROPECUARIAL,
CIENCIAS, COMERCIO, ELECTRICIDAD Y ELECY NRONICA. Y PROMOCION DE LA
COMUNIDAD. Segin Decreto 1085 del 8 de Junio de 1971 ¢ Rc:o‘u..mrz»-ﬁ *ias. 130 del 23 de Enero
de 1978 y 4322 del 2 de Mayo de 1984,

Comprobada Ja situacion Lega! y Académica de cads uno de fos zlumnus que curseron ¥ aprobaron log

esludms corres _gondzemcs al Nivel de Educacion Mediz, se procedit 2 otcrpar Thulo de.

. Backdler en la Modalidad de.
ST Comercio e
al L,radu'rmdd cuyos nnmbrec ﬂne!hdos v nimero de documnio e wlentutzd e telacionan 2
confinuacion:

——r v

T B ot 'Ah,\,, Lrlmm: Herndndez Ar:!:la
T 1.1 811302-06435 de Villavicancio : R
Es ficl Lopla lomddn dci Acla Original General No. 75 de Diciembre 11 de l;‘)"*, e Conth d: "‘)Q
alumnos: comienza con el nombre de; ALVAREZ GOMEZ CAMILG AUGUSTO y ierming con el
nombre de; VELANDIA ARCHILA SANDRA PATRICIA. Firmads por I.ALARO VALENCIA
MONTOY A (Rector) y JORGE ELIECER ESLAVA MEJIA (Sub. D:recsor ndrmmstraw ).

Dada en Villavicencio - Metz a los once (11) dias del mes de Diciembre c!e IQ?S,

No requiere Registro de le Secretaria de Educacian segin, Decretos 921 det 5 de Mayo de 1994 72150
de! 5 de Diciembre de 1995, de la Presidencia de Ja Repablica. '

L]

(e Lem

: " = Uewedto
LAZARO VALENCIA MOXTOYA JORGE; H I'.(_}Cil ESEAVA MIEEIA
Rector slip-Jhree'fnr Admfiistrative

C.C 17,166,167 de Rogotsi L (076978 de Rogotid

AP ELTDA .
BAd bbby !
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SENA

Certificacion No. 101050-0539 :A;

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la sefiora ALIXLILIANA HERNANDEZARDILA, identificada con la Cedula de Ciudadanfa Ne. 40.188.933,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes confratos de prestacion de
servicios parsonales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por fa Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrstos o normas
reglamentarias, como se describe a continvacion:

No. Def Contrato: CO1.PCCNTR.7449826 del 10 de febrero de 2025

Objefo:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo con los diseiios curriculares que ejecuta el Ceniro
Agroindustrial del Meta en 2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL,
REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGUIAR Y TITULADA REGULAR en |a
especialided requerida vio de su perfil,

Fecha de Inicio: Once (11) de Febrero de Dos Mil Veinticinco (2025)

Término de Ejecucion £l término inicial pactado fue de 10 msses, 14 dias contados a partir de la fecha
de inicio del confrato

Facha de ferminacion 25 de diciembre de 2025

Valor: El valor def contrato para todos los efectos legales y fiscales, es Cuarenta y

Ocho Millones Doscientos Naventa y Cuatro Mil Ocheclentos Sesenta y Seis
Pesos MCTE ($48.294.866)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacién de los procesos formalivos de acuerdo ¢on Ios lineamientos institucionales,
de acuerdo con su perfil,

Participar en la generacion y desamolle de disefio cumicular, proyectos de investigacidn aplicada,
innovacion pedagégica, desarroflo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y
competiiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cisandn el Centro de formacion asf lo requiera,

Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de esfilos y ritmos de
apisntizae O I8 fichas &signadas, OF aCUETT0 Con 108 procsimisntos, plazos ¥ heramientas
tecnologicas que la enttdad defina.

QOrientar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo cwrricular de fos programas del Area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizgje, de las competencias del programa, en ef
desarrofio de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Regional Meta
Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 101050-0539

w

Registrar en el sistema da gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacidn
profesional.

Repartar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucién de la formacidn de las fichas asignadas; y hacer sequimiento a las
mismas.

Verificar gue los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacién® en el sistema
de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentcs def procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacidn lo requieran,

Participar cuando el centro lo requiera en sl proceso de seleccion, disefio de talleres & instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y extracrdinario que se programen, de acuerdo ton la citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Participar y aporiar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera,

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunidn{es) eon
el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formative.

Acompariiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienastar gl
Aprendiz,

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la programacién de
la formacion del Centro,

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractvaies
y de cooperacién asighados por el supsrvisor o el ordenador del gasto.

Asistir y entregar los compromisos adquitidos de las reuniones que programe el ordenador del gasto
v/o supervisor con ocasién al desarrollo de su objeto contraclual.

Atender las orientaciones de! equipo técnico-pedagogica de! Centrode formacion y de la regional Meta.
Realizar la soficitud de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas
especificacicnes  segun proyectos de formacidn de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.
Promover, divilgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografica digitatfisico a os
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA, (indluir referencias bibliograficas, paricipar
de talleres y eventos, entre otros).

Elabarar informe de ejecucion del proyecto formativo v dierre de efapa lectiva y productiva.

Diligenciar los formatos de! archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde
a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacién de Jas historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Goordinacién del Grupo de Formacion Integral,
Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Cenlro,

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Regional Meta
Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 801 5461500
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SENA
Certificocion No. 101050-0539 :A;

»  Generar acciones que promuevan y garanticen ef cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de fonmacién y ambientes.

»  Cumplir con el “Cédigo te Etica del SENA”.

*  Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
que o componen,

* Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizade, quedar a paz y salvo con el Almacén.

»  Tener la disponibifdad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién, cuando este
programado en formacion presencial.

»  Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la

ejecucion del contrato.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para &l cumplimiento el objsto contrachual.

» Asumir las demas actividades asignadas por el supervisor del conrato, necesarias para el
cumplimiento  del objeto contraciual, garantizando su desarrolio conforme a los lineamientos
institucionales,

Se expide a soficitud del interesado{a), de acuerdo con ia informacion regisirada en ios sistemas de informacién con
los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, alos 2 dias dsl mes de diciembre de 2025.

i

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Senvicio Nacional da Aprendizaje SENA Regional Meta
A0

Proyeds: Luly Xammara Tebez Fandiio W %
Cargo: (Apoyo Archivo de Cantralackn - Grupo Apoyo Adiivo Mixto)

Regional Meta
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Seriora ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
40.188.933, Celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Pubfica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 Yy sus demas
decretos 0 normas reglamentarias, como se describs a continuacidn:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucién

Fecha de terminacin
Valor:

CO1.PCCNTR.5879865 del 02 de febrero de 2024

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Tecnico y/o Iransversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el
Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas del FONDO DE
LA INDUSTRIAY LA CONSTRUCCION -FIC- en la especialidad requerida
v/a de su perfi

Tres (03) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

El Término inicial pactado fue de 10 meses 15 dias, contados a partr de fa
fecha de inicio del contrato.

17 de diciembre de 2024

El valor del Contrato para todos los efectos legales v Fiscales, es de
Cuarenia y Seis Miliones Seiecienios Treinta y Nueve Mil Trescientos
Selenta y Un Pesos M/CTE ({$46.739.371)

Obligaciones especfficas del contrato

» Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

* Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyactos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnologica
y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desatrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

» Evaluar ios aprendizajes previos, reaiizar reconocimienio de esiiios yritmos de aprendizaje de ias
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que fa

entidad defina,

* Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de Ia formacion

profesiongl integral.

Regional Meta
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Emilir juicio de evaluacién de los resuitados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en e] desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plaze maximo de
tres (3} dias, todas las actividades que se ralacionan en el procedimiento de Ia ejecucion de (a
fommacion nmqumnal

pet i Tl e d it b

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucion de ia formacion de [as fichas asighadas; y hacer seguimiento
a las mismas,

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado “en formacion” en sl
sistema de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
cendiciones de fa poblacion lo requieran.

Participar cuando el centro lo requisra en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de prusbas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
nara los aprendices, de acuerdo con la citacion reafizada,

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento def aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera,

Apoyar al centro de formacidn en la promocidn de fa oferta institucional cuando se requisra.
Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompaiar al aprendiz en reunién(es} con
el coformador, registrar las svidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompaiiar a los aprendices a las aclividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Eiecutar un minime de 160 horas mensuales de Formacion Direda de acuerde a la programarion
da la formacién del Centro.

Apoyar las etapas precontraclual y contractual (apoyos téenicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o & ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto yfo supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdglico del Centro de formacion y de la regional
Meta.

Realizar Ia solicitud de |a consclidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas
las caracteristicas y especificaciones segin proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y dasempefio.

Informar |a necasidad de g]ras técnicas v documeantar o] cuminlimiento v avaliarion de la misma

ormar 1a necesigad cnicas, y documenta; plimiento v la misma
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material blbllograﬁco digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de efecucion del proyecto formativo.

Regional Meta
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»  Elaborar los formatos del archivo de gestion segln los lineamientos de gestion documental acorde
a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias
académicas al archivolespacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocién y Relacicnes Corporativas def Centre,

» Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas por el supervisor,

o Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador det gaste y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual,

s Atender oporiuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrolio de su objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacidn
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su infonnacion, a los 27 dias del mes de enero

de 2025
/N

o TR

ELIANA CONSFANZA TELLO ZAMBRANO
Coordinadora Gjupo de Apoye Administrativo Mixto

[
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyecié: Luly Xammara Tellez Fandifio ﬁm‘ﬁ
Cargo: (Apoye Archivo da Conlratacion - G/m'po Apayo Adtivo Mixio)

Regional Meta
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYOQ ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVIGIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, identificada con la Cedula de Ciudadania No 40.188.933 de
Villavicenclo, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de [a
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrelos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Red de Conocimienio
Satud

Area Tematica

Salud Pabiica

No. Del Contrato:
Objsts:

Fecha de Inicio.
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion

Linlosr:
yaiur.

No. De] Contrato:
Obijsto:

Fecha de Inicio;
Término de Ejecucién

Fecha de Terminacion
Vaior:

No, Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejscucion

Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500

320 del 06 de febrero de 2015- CAM

Fresiar senvicio temporal como instructor en ol proarama titulada, complementaria
y virtual en la especialidad salud ocupacional

Seis {06) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

El términe inicial pactado fue de 10 Meses y 03 dias, contados a partir de a fecha
de inicio del confrato,

11 de diciembre de 2015

£ valor del conlrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Un
Millones Quinientos Ochenta y Ocho Mit Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos
M/CTE ($31.588.545)

198 del 06 de fabraro de 2018- CAM
Prestar servicio temporal como instructer en el programa regular en la especialidad

de salud nounarinnal v sanuridad induetrial

U oUp LUl il T ooy Ul uDu e

Ocho {08} de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

Ef témino inicial pactado fus de 05 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

16 de diciembre de 2016

El valor del contrato para todos los efectos legales yfisceles, fue de Treinta y Cuatre
Millones Cuatrocientos Sesenta Mil Ochocienfos Cincusnta v Dos Pesos MICTE
($34.460.852)

180 del 27 de enero de 2017 - CAM

Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir acciones
de formacion profesional integral en las espedialidades previstas en el plan
operativo anual 2017 de los programas: formacién regular en la especialidad de
salud ocupacional y seguridad Industrial,

Treinta (30} de enero de Dos Mil Diecisiete {2017)

E{ término inicial pactado fue de 10 meses y 17 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Regional Meta
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No. Del Contrato;
Objelo:

Facha da Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Vafor:

No. Del Contrato:
Objsto:

Facha de Inicio:
Término deg Ejecucicn

Facha de terminacidn
Valor,

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Términa de Ejecucion

Fecha da ferminacion

VEIOF

SEMNA

15 de diciembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Ssis
Millones Seiscientos Cincuenta Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro Pesos MICTE
{$36.650.854)

240 del 24 de enero de 2018

Prestacitn de servicios personales como instuctor para ejecutar en ¢l marco de la
fnrmnr'lén ninfacinnal intanral - ana farmarian intearal an lag aspecle!,dadns

L AR L+ LW P TSIV T T ey WL e

previstas en el plan operativo anual 2018 de [os programas; formacidn regular, en
la especialidad de salud ocupacional.

Primera (G1) da febrero de Dos Mil Dieciocho (2018}

El Término inicial pactado fue de 07 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato,

30 de agosto de 2018

El valor del Contrato para todos ios efectos legales v Fiscales, fue de Veinticinco
Millones Qcho Mil Ciento Treinta y Siete Pesos M/CTE {$25.008.137)

746 del 16 de octubre de 2018

Prestacién de servicios personales como instiuctor para ejecutar en el marco de la
formacion profesional integral - Sena, formacion integral en las especialidades
previstas en el plan operativo anual 2018 de los programas de formacian fic en Ia
especialidad de salud ocupacional y alfuras.

Dieciséis (16) de octubre de Dos Mil Dieciocho (2018)

El Término inicial pactado fue de 02 meses, contados a padir de la fecha de inicio
del contrato,

15 de diciembre ds 2018

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Siete millones
Ciento cuarenta y cinco mil cienlo ochenta y dos pesos M/CTE ($7.145.182)

236 de! 04 de febrero de 2019
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para oientar la formacion
profesional integral, segin lo previsto en la planeacion del 2019 del programa
tilulada reguiar, compismentaria y viduai en fa especiaiidad requerida como
instructor en safud ocupacional del centro agroindustrial del meta.
Cinco (05) de febrero de Dos Mii Diecinueve (2018)
El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a parir de la fecha de inicio
del contrato,
05 de diciembre de 2019

Ei valor del eonirato para todos ios eiecios legaies yiiscales, fiie da Trainta y Cinco
M|||ones Cuatrocientos Treinta y Cuatro Mil Novecientos Cincuenta y Un Pesos
M/CTE ($35.434,951)

Obligaciones especificas desempeiiandose como Instructor

| T, ¥ Y

3 i | lmm  wm {dim

« Desanollar procesos de formacidn Profesional de conformidad con las poificas inslicionales, ia
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Pracedimisnto Ejscucion de la Formacién Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

«  Ejecutar procesos de evaluacién por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
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Parlicipar activaments en 108 equipos de desamollo cumicular muttidisciplinarios por programa o conjunto
de programas ¢ por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos
formativos el dissfio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres & flems que alimentarén los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistemna Sciia phis en un plazo maximo de {3) dias, todas las actividades de acusrdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calldad de [a informacién y su coherencia con &
pracaso formativo talss como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes v elemisnios puestos a disposicion para & cumplimiento del abjeto contratado.
Difigenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral de! sistema
integrado de gestion de calidad,

»  Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.
¢ Las demés que de mutuo acuerdo con el Subdirector y e} Contratista se concerte con la ocasidn de la
ejecucion dei objeld contractial,

No, Del Contrato: CO1.PCCNTR.1351849 del 06 de febrero de 2020

Objeto: Prestacion de servicios profasionales de carcter tsmporal para planear y orientar
la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las paliticas institucionales y
12 nommatividad def programa Titulada Regufar, Compiementaria v virtual eh 3
especialidad logistica v gestién de la produccidn- seguridad v salud en el frabajo
de la Formacion Mixta.

Fecha de Inicio. Siete (07) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 09, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 16 de diciembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efeclos legales y fiscales, fue de Treinta y Siets
Millones Quinientos Noventa y Dos Mil Novecientos Cincuenta Pesos MICTE
($37.502.950)

No. Dl Contrato: CO1,PCCNTR, 2301880 del 25 de febrera de 2024

Objato: Frestar sarvicing nersonales de caracter temporal para nlanear v ofientar la
Formagidn Profesional Integral presencial yio virtual, que programe &l Centro
Agroindustrial del Meta en sus ciferentes niveles, modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y fa normatividad del programa TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especiglidad requerida y/o de su perfil,

Fecha de Inicio: Veintiséls (26) de febrero de Dos Mil Velntiuno {2021}

Término de Ejecucion E{ témino inlcial pactado fue de 10 meses v 09 dias, contados a partir de [a facha
de inicio del contrato.

Fecha de termipacion 27 de septiambre de 2021

Valor: Ei valor del contrato para todos los efactos legales y fiscalss, fus de Veintiséis

Millones Trescientos Quince Mil Sesenta y Cince Pesos M/CTE ($26.315.065)

]
ncgnunat vieta :
Cra 4B N2 6-40 Urh. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500 |
@6Gv oMl
@S5ENAComunica
WWW.seha adu.en

HIM ]

GTH-F



(

SENA.

4}

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanlicen el cumplimiento de los protocalos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los llneamientos institucicnales, para
el &rea lematica def objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en joradas de disefio y desarrolio curricular de
programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el 4rea tematica objeta def contrato,

Evaluar fos aprendizajes previos comespondientes a las fichas asignadas, de acuetdo con fos
procedimientos, plazos y herramientas tecnol6gicas que la entidad defina.

Ejecutar fa formacidn profesional integral de acuerdo con el disafio y desamollo curricular de los programas
del drea tematica objeto del contrato.

Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
can los lineamientos pedagdgicos y metodolagicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyeclos de investigacién téenica yio pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn del drea temética abjeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimlento de los resultados aprendizsjes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desamolio de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina,

Entregar los sopartes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina parala
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante (as siguientes ackividades: a). Yerificando que la
totalidad de los aprendices selecclonados y matriculados queden en ese estado. b}. Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas ds aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando a Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendicss y hallazgos en el registro de la
informacidn. 7). Absienerse de permitir fa participacion en ia formacion a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a io reglstrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Parlicipar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi coma el manual de convivencia del Centro de
Formacion,

Apoyar procesos de Registro calificado para os programas en nivel teendiogo del drea tematica abjeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera,

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias gue el centro programa,

Apovyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de senvicios.
Realizar seguimiento en |2 etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrclio de |a formacidn profesional integral.
Responder por los bisnes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimisnto del objeto def contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

Reglonal Meta
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Aplicar gl proceso de certificacidn de Ja noama de competencia "ORIENTAR PRCCESOS FORMATIVO
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ¢ la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROGEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberad aplicar al proceso de certificacion de la nonma y aportar ¢l respectivo certificado de
aprobacidn, ¢ la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion coniractuat, con plazo
maximo a jutio 31 de 2021.

Acompanar a los aprendices a las actividades qua se encuentien planeadas por &l squiso de Bicniestar al
Aprendiz,

Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas da formacidn en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Impartir formacién profesional y acompafiar proyectos formativos con exiensidn agropecuaria bajo la
astrategia AQroSENA.

Tener la disponibilidad para dasplazamiento a Ios sitios de trabaio.

Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales.

Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comuridad SENA,
Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensién, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con ¢l articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la plamlia Unica mtagmdora lo cual serd un requisito para el pago de
108 honorarios. Para la legalizacion del contraio acreditar sii afiiiacion al sistema da sequridad sadial integral
en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procadimientos y a la dependencia que se encuantra adscrite,

Apoyar |a estructuracion de la etapa preliminar y/o esfudio de mercado dentro de los procesos contractugles
asignados por el supervisor o ¢l ordenador del gasto.

Evaluar fécnica y econémicamente [as propuestas presentadas ai Ceniro Agroindustrial dei Meia deniro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gaste como evaluador técnico y
econdmico,

Prestar apoyo en la supervision de los contratos gue sean designados per el ordenador del gasto.
Presentar oportunamente los informes de ejecucidn confractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fechas eslipuiadas por el supervisor.

Asistir a ias reuniones presenciales que programe ei ordenador del gasto yio supervisor con ocasicn al
desarrolio de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las lamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales pragramadas
an el desarrollc de su objato contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2892238 del 28 de septlembre de 2021

Objeto:

Prestar servicios personaies de caracier temporal para planear y orientar a
Formacién Profesional Integral presencial ylo virtual, que programe el Centro
Agreindustrial del Meta en sus difsrentes nivsles y modaiidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normativided del programa FIC Fonda de la Industria y
Iz Construccion en la Especialidad Requerida y/o de su experticia profesional.

Fecha de Inicio: Treinta (30) de septiembre de Dos Mil Veintiunp {2021)

TRITING te Cecucibn £l {émmine inicial pactado fue de 02 msses y 22 dias, contados a partii de la

de Iniclo del contrate.

Fecha de terminacion 22 de diciembre de 2021

Valor;

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Diez Millones
Cuatracientos Mil Setecientos Dieciséis Pesos M/CTE ($10.400.716)

| RA~S [Graat
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o (enerar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en los
ambientes de fermacion y en e} Centro de Formacian,

+ Participar en la planeacion de los procesos formativas de acuerde con los lineamientos institucionales, para
el drea temdtica del objeto contractual

& Parlicipai cuando el centro ce formacitn lo requiera, &n jomadas de disafio y desarolio cuimicilar ds
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los [ineamienios
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

o Evaluar los aprendizajes previos comespondientes & las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

»  Ejecutar laformacidn profesional integral de acuerdo con €l disefio y desarollo curricular de los programas
dsi 4rea tematica objeto del contrats

¢ Aplicar segn la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
con los fineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de fa entidad

« Paricipar cuando el centro de formacion io requiera, en proyectos de investigacién técnica ylo pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion det drea tematica objeto del contrato.

+  Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
DBI pfﬁgrama ECIQUIFI\‘JOS por i68 ﬂprBHﬂICES én BI UBSHITOIIU US gli TDITHHGIDI"I apucanuo 08 pmﬁédlmlemﬂs
plazos y herramientas tecnoldgices que la entidad defina,

s Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacitn tales como:
Ficha de matricuia; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando g|ecute formacidn complementaria,

« Registrar, verificar y hacer seguimientc oportuno en ¢l sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de ia rofmacion Profesional integral meadiants fas siguientes actividades: a). Verficande gue Ia
totalidad de los aprendices seleccionados y mabicuiados queden en ese estado. b}. Registrando juicios
gvaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evalualivos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladadoes. e}, Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacian. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no asté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de scuerdo a lo registrado en ol aplicativo SOFIA PLUS.

» Participar cuando el centro lo requiera en ef proceso de ssleccidn, disefo de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,

s Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Cenlro de
Fomagidn.

»  Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo dsl drsa temaética objeto del
praseie Contralo, cuanda & centio 1o requiera.

¢  Acatar {os ineamientos ds| Sistema Integrado de Gestidn v el Sistema de Seguridad de Salud en el Trakajo
y asistir a |as convocatorias que el centro programa.

«  Apoyar al centro de formacion cuando esle lo requiera, en la promocitin del portafolio da servicios,

» Realizar seguimiento en [a etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando et centro
de formacion lo requiera.

=  Propender por ia permanencia de los aprendices en ¢l desarrolio de ia formacién profesional integral.

« Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
¥y una vez finalizado, quedar a paz y saivo con ef Aimacén.

s Aplicar al proceso de certificacion de fa norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR

I Bt IGraa. N .- .
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FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 6 &n su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aporiar el respectivo certificado de
aprabacion, o fa evidencia de fa inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021,

Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el squipo de Bienestar al
Aprendiz.

ApGyar y acompafiar 108 procesos de autosvaluacion de programas de formacion en nivel tacndlogo d
Centro de Formacion,

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo,

Cumplir con |a programacidn de 160 horas mensuales

Ser raspetuoso en el tratc can sus aprendices, compafieros y demas miembros de 2 comunidad SENA,
Pagar mensualmente los aportes al 51stema de segundad social mtegral en salud y en pensmn. en los
[BJ'TI'III"IDG GUHS&QT&UDS éf EI aﬂl{fUIO I CIB la LBy d(b [IEI Iﬂ ue ]UIID ﬂB £UUJ, en afmunla can EI arucum dé
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla dnica integradora lo cual sera un requisito para el pago de
los honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad sodial integral
&h salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Geslién, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de ia etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro da los procasos contractuales
asignados por el supervisor o ef ordenador del gasfo.

Evaluar técnica y economicamente las propuestas presentadas al Gentro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico
econdmico.

Prestar apoyo en fa supervision de los contratos que sean designados por ¢l ordenador del gasto,
Pariicipar cuando ei centro de formacion io requiera, en proyectos de investigacion iéenica yio pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica cbjeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requigran,

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
ias fechas estipuladas por el supervisor,

Asislir a las reuniones presenciales que programe ¢! ordenador del gasto ylo supervisor con ocasion af
desarrollo de su objeto contracival,

Atender oportunz y agilmentg las llamadas telefdnicas, video lamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrcllo de su objeto confractual.

C}

No. Del Contrato: CO1,PCCNTR.3354585 del 22 de enero da 2022

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo ‘ransversal de acuerdo a ios disefios cuiviculates que ejecute &l Centro
Agroindustrial del Meta en los difsrentes niveles y modalidades de formacidn
profesional integral de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA
¥ VIRTUAL en |a especialidad requsrida y/o de su perfil,

Fecha de Inicio: Primero {(01) de febrero de Dos Mil Veintidés {2022)
Término de Ejscucion El lémi]no iniciaJ pactado fue de 02 meses y 22 dlas, contados a partir de la fecha

i bni

A ~
uo it UBI L-UI II.IdI.U

Fecha da terminacion 15 de dicfembre de 2022

Valor.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cuarenta
Millones Novecientos Cincuenta Mil Pesos MICTE ($40.950.000)

Obligaciones espacificas del contrato
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Generar acciones que promuevan y garanticen el cumpiimiento de los protocolos de bioseguridad en ef
Centro de formacién y ambientes,

Participar en la plansacidn de los procesos formalivos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato,

Evaluar los aprendizajes previos comrespondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina,

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desamolio curricular de los programas
del érea tematica objeto del contrato,

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el cantro de formacion lo requiera, en proyectos de invesligacion técnica y/o pedagépica
para fortalecer el proceso de formacion del drea 1smatica objeto del contrate y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias de! programa, adquiridos por los aprendices en el desamollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que ia entidad defna,

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion 1ales como;
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacian complementaria,

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en e! sistema de informacion que Ja entidad defina para la
Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las sigulentes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evalualivos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, f). Abstenerse de permitir Ia participacidn en la formacién a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SQOFIA PLUS.

Participar cuando el centro io raguiera en al proceso de seleccion, disefic de tafleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para fa seleccidn de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asl como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

Apoyar procesos de Registro cafificado para los programas en nivel tecndlogo del area temética objeto del
presente contrato, cuando el centro o requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en sl Trabajo
y asistir a las convacatorias que el centro programa,

Apoyar al centro de formzcidn cuando este lo requiera, en la promocitn del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en |a etapa productiva a los a los aprendices que e sean asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera,

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrolio de l2 formacion profesional integral,
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, ¢ la actualizacién "ORIENTAR

Regional Meta
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FORMACION PRESENCIAL DE ACUERD(C CON PROCEDIMIENTC TECNICO Y NORMATIVO o ensu
defec!c debera aplicar al proceso de cerificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de [a inscripcicn efectiva a mismo, alinforme de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022,

s Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al

Aprendiz.

Apoyar y aCompafiar 08 proCesss

Centro de Formagidn.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de {rabajo.

Cumplir con {a programacion de 160 horas mensuales,

Dar cumplimisnto en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cadigo de Integridad SENA.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de segquridad social integral, en salud y en pensién en los

términos consagrados en el articulc 1° de 1a Ley 828 del 19 de juiio de 2003, en armonia con &) articuio 23

de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla unica integradora lo cual sera un requisito para el page de

los honorarios, Para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacidn al sisiema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

»  Aplicary evidenciar los formatos establecidos en el Sistemz Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a ia dependencia que se encuentra adscrito.

+  Apoyarla estructuracion de ia etapa preliminar y/o estudio de mercado denird de 108 procesos contraciiaiss
asignados por &l supervisor o &l ordenador del gasto.

+ Evaluar técnica y econdmicamsnte las propuestas presentadas at Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos confractuales que sea designado por el ordanador del gasto como evaluador técnico y
geondmico,

»  Prestar apoyo en |a supervision de los confratos que sean designados par e! ordenader del gasto.

» Presentar oporiunamente jos informes de ejecucion coniraciual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fechas eslipuladas por el supervisor.

o  Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador def gaste ylo supervisor con ocasion al
desarrollo da su objeto contractual.

s Atender oportuna y agilmente las llamadas telefdnicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
an &l desarrollo de su objeto contractual.

in dnrnanaifin o Tere
S ITHGLILE GEE DIYE

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.£559868 del 03 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de cardcler temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la
linea presupuestal Fondo de la Industria y la Construceion an los niveles ofertades
de acuerdo a su parfil profesional y disefic cunicular en ejecucian.

Fecha de Inicio. Ocho (08) de febrero de Dos Mil Vaintitrés (2023)

Termino de Ejecucion Ei término inicial pactado fue de 08 meses y 08 dias, contados a pariir de |2 facha
de inicio del contrato.

Fecha de ferminacion 15 de octubre de 2023

Vaior, El valor def contrato para tedos los efectos legales v fiscales, es de Treinta y Un

Millones Novecientos Ochenta Mil Pesos M/CTE ($31.980.000)

« Participar en la plangacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil,

Regional Meta
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Participar en la generacion y desarmollo de dissiio curicular, proyscios de invastigacibn aplicada, innovacitn
pedagdgica, desarrollo tecnologico, publicaciones y sstudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, reafizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas
as?gnadas de acuerdo cun Ios procedimientos plazos y herramienlas tecnolégicas que Ia entidad deﬂna
desarrollo curricular de Ios programas del érea temalica de fas fichas asignadas; pfopendlendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral,

Emitir juicios de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicande los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Registrar an el sistema de gestin académica establecido par ia entidad en un plazo maximo de tres (3
dias, todas las' actividades que se relacmnan en el procedimiento de la ejecucion de la formecién
profesional,

Reportar oportunaments al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
genersn durante la ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.
Verificar que ios participanies 2 su formacion se encuentren en estado "en formacién en el sistema de
gestibn académica oe ta entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso da aprendices cuando las condiciones
de la poblacion {o requieran,

Participar cuando el centro lo requiera en &l proceso de seleccitn, diserio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de prushas para |2 seleccion de aprendices,

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de aciierdo con ia citacion realizada

Aplicar las medidas formativas establecidas en e! reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construecion de los entregables de |as fases de registro calificado y Autogvaluacién
para los pragramas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiente & ia etapa productiva, documentar y acompaiiar al aprendiz en reuniones) con el
coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumenlos que evallen la etapa productiva y
aporten a {a mejora del proceso formativo.

Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo a Iz programacidn ds la
farmacién del Ceniro,

Apoyar [as elapas precontractual y contractual {apoyos téenicos) dentro delos procesos contractualas y de
cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asislir a las reuniones que programe el ordenador def gasto y/o supervisor con ocasidn al desarroflo de su
objeto contractual,

Alender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar fa solicitud de la consolidacion de las necesidades de materialss de formacidn gon todas las
caracleristicas y especificaciones segin proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma,

Regionan Matz
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s Promover y divulgar cada mes las actividades y ol material bibiiografico digital a los aprendicss enviado por
¢l Sistema de Bibliotecas SENA. {incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre
olros),

+  Elgborar informe de ejecucién del proyscto formativo.

»  Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los ineamientos de geslion documentat acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital eifentada por ta Coordinacion del giupo de Formadion Integral, Gestién Educativay
promocidn y Relaciones Corporativas del Centro,

No. Det Contrato: CO1.PCCNTR.5462701 de! 16 de octubre de 2023

Ohjelo: Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar acciones de
formacidn en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la
Linea presupuestal Regular en los niveles Tivlada, complementaria v/ Virual de
acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

Fecha de Inicio: Diecisiete {17} de octubre de Dos Mil Veintitrés {2023)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 02 meses y 04 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 19 de digiembre de 2023

Valor: £l valor de{ contrato para todos los efectos legales y fiscales, s de Ocho Milones

Trecientos Veinte Mil Pesos M/CTE ($8.320.000)
Obligaciones especificas del contrato

« Participar en la planeacidn de los proceses formativos de acuerdo con [os lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil
« Participar en la generacion y desarrollo de disefia curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrcllo tecnofdgico, publicacionss y astudios da vigilancia tecneldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro de formacién asl lo requiera.
»  Evaluar los aprendizajes pravios, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de 'as fichas
asignadas, de acuerda con los nrocedimientos, blazos v herramientas techolGgicas que 1a entidad defing,
» Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo ef modelo pedagdgice de fa entidad, sl disefio y
desarrolle curricular de fos programas del &rea tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y cerificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral,
«  Emitir juicios de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias de! programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
» Registrar en el sistema de gestion académica establecido por (a entidad en un plazo maximo de tres (3)
dias, fodas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional.
» Reportar oportunamente al coordinador académico, & través de madios formales, las novedades que se
generen durante la g|ecuicién de la formacicn de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.
« Verificar que los parficipantes a su formacidn s¢ encuentren en estado “en formacién” en el sistema de
gestion académica de la entidad.
»  Apoyar en &l acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones
de la poblacion lo requieran.
+ Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de lalleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
Regional Meta grea:
Cra 48 N2 §-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500 |23
0 v o m We
@SENAComunlea

www.sena.cdu.co
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s Pailicipar & o8 cofiites ue evaluacion y ssguimisnto ordinaro y extraordinario qus s progiame
aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada,

»  Aplicar las medidas formativas establecitas en el reglamento del aprendiz y e} manual de los Centros da
convivencia del Centro de Formacion,

= Participary aportar en la construccion de fos enfregables de las fases de registro calificado y Autoevaluacion
para [os programas en nivel tecndlogo, cuando el centro io requiera.

o Apoyar al centro de formacion en la promocion de ia oferia instiliicional ciianda se reqiilera.

» Realizar seguimiento & la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es) con el
coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalien la etapa productiva y
aporten a la mejora de proceso fomativo,

«  Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en e Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.

+  Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo & la programacion de la
formacion del Centro.

¢ Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos tacnicos) dentro de los proceses contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor o ef ordenador del gasto.

s Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto yfo supervisor con ocasion al desarrolio de su
objeto contractual.

«  Atender las orientaciones det equipo técnico-pedagégico del Centro de formacion y de la regional Meta.

e Realizer la solicitud de la consofidacién de las necesidades de materiales de formacion con todas ias
caracteristicas y especificaciones segiin proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y
desempefio.

 |nformar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacidn de la misma.

»  Promover y divulgar cada mes |as actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA. {incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre
otros),

¢ FElaborar informe de ejecucidn del proyecto formative.

»  Efaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestién documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha, Migrar fa informacitn de las historias académicas &l
archivo/espacio digital crientado por la Coordinacion del grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y
promacion y Relaciones Corporativas del Centro,

]
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Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacién con
los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 21 dias de noviembre de 2023.

I .

Servicio Nacional de Aprentiizaje SENA Regional Meta

]
Frerismadoa: | s Wi mie Toalbem C o il L EL
FIVYCLAU, LY AT 1GLRE CaldnD 5 ]

Cargo: {Apoyo Archiva de Contrataclon - Gribo Apoyo Adtiva Mixio)

Regional Meta

Cra 48 N? 8-40 Urb, Guayuiiba, Villavicencio. -
@ 6w amMl
@S5ENACoamunica

wWww.seha.afo.en
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ACTA DE FINALIZAGION CODIGO: | F-BS-17
VERSION: | 04

GONERNACION
DL META

MACTMOS
GRﬂNDV
A META

AGTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3877

DEL ANO 2023 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL META ¥ ALIX LILIANA
o HERNANDEZ ARDILA

' oh ‘-7 3577 DEL 22 DE NOVIEMERE DE 2023

DE NOVIEMBRE DE 2023

[ 76748 DEL 22
XLILJANA HERNANDEZ ARDILA [ 7IETE

40.188.933

"

OBjRT0; b e S o SR
‘FORTALECER LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS CON LA ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL (CAIVAS DE LA FISCALIA) EN EL. MARCO DEL CONVENIO

394 DE 2021" _

VBl IR 9] panTaren . 0.000) '

2/ Clnco millones de peecs micts (25,00

23 DICIEMBRE

En la ciudad de Villavicenclo, &l sefior JORGE PADILLA BACCA, Supenvisor delegada identificade con
caduia de ciudadanla nimera 17,411,883, v ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA identificada con
cadula de cludadania ndmero 40.188.933, suscriban la presents Acta de Finallzaclion, previa verficacion
de todos jas documentes y requisitos iegalss,

En constancia se fima, a los 26 dias del mes Diclembre del afio 2023,

ijm WA, /W

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA _
eonthatis i Superviser
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cODIGO:
VERSION:

ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 2612
DEL ARO 2023 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL META Y ALIX LILIANA
HERNANDE? ARDILA _ -

Cantrato No. y Fecha: 2512 DEL 27 DE JUNIO DE 2023

Registro Presupuestal No. y Fecha: | 8117 DEL 27 DE JUNIO DE 2623

Confralista; ' 1 ALIX UILIANA HERNANDEZ ARDILA [ Nit/o.0. | 40,185,933
Repretontante Leqal: NIA G.E,

Superviaor: [ JORGE PADILLA BACCA _ee. (17411883

Objato: R i . . .
"FORTALECER LO8 PROCESOS ADMINISTRATIVOB CON LA ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL (CAIVAS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 394 DE 2021"

Valor infolal dal contrato: Vainte miillones de pesos m/cte ($20.000.000)
L {Lottas y Nameros) __

Término Inlclal de Ejscucidn: CUATRO (4) MESES

Pecha da Initlo 27 DEJUNIODE | Fechs  Finglizacion | 26 DE OCTUBRE
 Segln Asta de Iniolo: 2023 seilin Aot 86 Inldo: DE 2023

Modificaclonss (Adiciones, Prdriogas, Sugpensiones, Coesiones, Remicios)

Fecha de- Valor Tlempe
Tipo de Modificacion expedicidn dal {Aplica solo para {aplica solo para
_ _ e documento _adiclones) | promogas)
. NA_ NIA NIA N/A
Término Total de Ejscucidn: N/A Facha Finallzacién; N/A
Ainlelat + prorroga) {Inictal + prérroga)
Valor total del contrato, veluyendo adiciones: (Letras y Nimeros) | N/A

“*Diligencia adid 8l existen modificacionas, de lo contrario N/A
inserte fllas sl requlere _ _

En la cludad de Villaviconcio, of sefior JORGE PADR.LA BACCA, Supervisor delagado idaniificado oon
cédula da dudadania nimers 17.411.883, y ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA Identificada con
cédula de ciudadania nimero 40.188.933, suscriben la presente Acta de Finalizacldn, previa verificacién

da todos los documantos v requisitos legales.
En conalanda s firrma, a los 20 dias del mes Qolubre dal afo 2023,

e Dl enan AEDAYLCA
L R ALV D
ALEX LILIANA HERNANDEZ ARDILA
Contratista

Pl ]

Lolgy Leguizamony, ]
Bacretana prado 2

Proyacio

//”/{/W £
7 _JORGE PADILLA BAGCA
o Supearvisor

Fimg
Nombm |

LN

Care
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ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 814 DEL
ARO 2023 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL META Y ALIX LILIANA

| HERNANDEZ ARDILA
Contrato No, y Fecha: 814 DEL 20 DE FEBRERO DE 2023
Registro Presupuestal No. y Fecha: | 1864 DEL 21 DE FEBRERO DE 2023
Coniratisia: | [ ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA | Nit/c.c. | 40.188.933
Representante Legal; [ NFA ©.C.
Supervisor: | | LUIS CARLOS GOMEZ SANTA ce. |17.309.774

Objeto:

‘FORTALECER LOS PROGESOS ADMINISTRATIVOS GON LA ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE ABUSQO SEXUAL (CAIVAS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 394 DE 2021

Valor inicial del contrato: Velnte miliones de pesos m/cte ($20.000.000)
(Letras y NGmeros) . : __
Términe Iniclal do Ejecucion: 1 CUATRO (4) MESES
Fecha de inicio - ' 21 DE FEBRERO |'Fecha  Finalizaclin | 20 DE JUNIO DE
{_segtin Acta de Inlclo: DE 2023 segun Acta de Inicio: 2023
Modiflcaclones (Adisiones, Prdirogas, Suspensiones, Gesiones, Relnicios)
_ o - Fechade | - Valor Tiempo
Tipo de Modificacién | expedicién del - (Aplica solo para {aplica solo-para
SR documento _____ adicienes)_ prérrogias)
| : N/A N/A N/A N/A
Término Total de Ejecuclon; NIA Facha Finalizacitn: N/A
{Iniclgl + proroga) . [(inicial + prorroga)

Valor lotal del contrato, ingluyendo adiciones: (Leties y Namergs) | N/A

*Diligencle sélo si existen modificaciones, de lo contrario N/A

*"lnserte filas sl requiere

En la ciudad de Villavicencio, of sefior LUIS CARLOS GOMEZ SANTA, Supervisor delegado identificado
con cédula de cludadania niimere 17,300,774, v ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA identificada con
cédula de cludadania nimero 40,188,933, suscriben la presente Acta de Finalizacién, previa verificacion
de todas los documentos y requisitos legales.

En constancia se firma, a los 20 dlas del mes junlo del afio 2023.

L ;% A\“Q

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA NG -CARLOS-B

Contralista Supervisor

Firma f:; g %
Nombre | J DEL REAL 8.

Cargo | Abogado CPS.
Proyects

i‘ f:fi (:7
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ACTA DE FINALIZACION

CODIGO:

F-BS-17

VERSION:

03

ACTA DE FiNALIZACION,((EL CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS

PROFESIONALES N° 2457 DEL 16 DE AGOSTO DE 2022 CELEBRADO ENTREEL

DEPARTAMENTO DEL META Y ALIX LILIANA HERNANDEWLA.

i -
Conirato No.: 2457 DEL. 16 AgG'STO DE2022 /
Registro Presupuestal: 9016 de 2022 - pd
Contratisia; ALIX LILIANA HERNANDEZ | c.c. 4(,188.933 /
ARDILA
Supervisar: JORGE PADILLA BAGCA 5.C 17.411.883
Ohjeto:

“Apoyar el centro de atencion integral a victimas de abuso sexual {CAIVAS) en el marco

de la implementacidn de! pian integral de seguridad y convivencia ciudadana”

Valor total del contrato.

VENTIUN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES

-

MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($21.833.333 MICTE) A
Términe Inicial de Ejscucion: CUATRO (4) MESES Y ONGE (f 1) DIAS ./ e

Facha Inicio:

2022

16 DE AGOSTQAE

Facha Finalizacion
sagun Acta de Inigig;

26 DE DICIEMBRE
DE 2072 H

2

Modificaciones

(Prorrogas, Suspensiones, Adiciones, Relnicios)

Yioo de Modificacién Fecha Tipo da Modiicadion Fecha
ADICION ¥ PRORROGA N/A Adiclén yio prormroga | N/A
Termino de la sjecucién de la | NJA Fecha finalizacidn: N/A
adicion y/c prérroga No.1
Términe Total de Ejecucion: N/A Fecha Finalizacidn; N/A

En la cludad de Villavicencio, el sefior JORGE PAD
oon ¢cédula de ciudadania nimere 17 .4
con cédula de ciudadania nimero 40.188.933 de
Finalizacion, previa verifi

En Constencia se firma, a los 27 dias del mes Dig

re del afio 2022:

A
iLEA BACCA, Supsivisor delegado Ideflificado
LILIANA HERNANDEZ ARDILA ientificada
Villavicencio suscriben la presente Acta de

w

cacion de todas logdocumentos y requisitos legates.

Proyectd

( e
' Aoy
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA
Contratista e Supervisor
77 v 4
oLHs;
S r - i
Firma; %W‘? ~77__| V. Formato Fecha 07/09/2020.
Nombre:  ZZJORGE PADILLA BACCA 2). E! resaltado es para modificar o eliminer.
Carga:  /Z | Gerente de Seguridad y 3). No slimine filas, datos que no aplican identificarld
Convivenaia Cludadans. como N/A 4}, Vaiificar la vigencia del documento en
Supervisor - listado maestro de documentos.




CODIGO: | F-BS-17

ACTA DE FINALIZACION
VERSION: | 03

ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 762 DEL 22 DE ENERO DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTQ DEL META Y ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA.

Contrato No.: 752 DEL. 22 ENERO DE 2022

Registro Presupuestal: 996 de 2022 y Adicién 5008 de 2022

Contratista: AL LILIANA  HERNANDEZ | ¢.c 40.188,933
ARDILA

Supervisor: JORGE PADILLA BACCA c.C. 17.411,883

Ohijeto:

“Apoysr of centro de atencién integral a victimas de abuso sexual (CAIVAS) an el marco
de la implementacién del pian integral de seguridad v convivencia ciudadana”

Valor totaf del contrato. VENTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS ML PESOS
M/CTE ($28.200.000 M/CTE)

Término Inicial de Ejpcucion:

Facha Inicia; 22 DE ENERO DE | Fecha Finalizacién | 21 DE MAYO DE
2022 segin Acta de Inicio: 2022 .

Modificaclones (Prorrogas, Suspensiones, Adiciones, Reinicios)
Tipo de Modificacion Fecha Tipo de Modificacidn Fecha

ADICION ¥ PRORROGA, 22 de mayo de | Adicidn yloprdrroga | 22 de mayo de
2022 2022

Termino de la ejecucién de la | Dos (2) meses Fecha finalizacion: 21 de Julio de 2022

adicion y/o préroga No.1 .

Tamino Tots! ds Elscucidne Sais {5} meses Fecha Finalizacion: Zi DE JULIO DE

2022

En [a ciudad de Villavicencio, ef sefior JORGE PADILLA BACCA, Supervisor delegado idenfilicado
con cédula de ciudadania nimero 17.411.883, y ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA (dentificada
con cédula de ciudadania nuimero 40.188.933 de Villavicencio suscriben fa presente Acta de
Finalizacién, previa verificacién de todos los documentos v requisilos legales.

En Constancia se firma, a los 22 dias del mes Julio de! afio 2022:

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA ~“JORGE PADILLABACCA

Coniratista r Supervisor
: ; MNotas:
Firma: V 1), Formato Facha 07/09/2020.
Nombre: JORGE PADILLA BACCA 2). £l resaltado es para modificar o eliminar.
Cargo: / Gerente de Seguridad y 3). No elimine filas, datos que no aplican identificarid
1 Convivencla Cludadana, como N/A 4). Verificar ia vigencia del documento en
Supervisor listado maestro de documentos,

Proyectd




CODIGO:

ACTA DE FINALIZACION

VERSION;

ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 1986 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021 CELEBRADO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DEL META Y ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA.

Contrato No.. 1986 DEL 21 SEPTIEMBRE DE 2021

Regisirs Prasupuestal: 7803 DE 2021

Contratista: ALK LIHANA™ HERNANDEZ | c.c. 40.188.933
ARDILA

Supervisor; ALEX ZARATE HERNANDEZ e 80,059.846

Objeto:

“Apoyar ei centro de atencion integral a victimas de abuso sexual (CAIVAS) en el marco
de la implementacién del plan integral de seguridad y convivencia cludadana”

Valor lotal del conltrato.

CATORCE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($14.100.000

MICTE)

Término inicial de Ejecucidn: .

Fecha Inicio; 22 DE SEPTIEMBRE | Fecha Finalizacion | 21 DE DICIEMBRE
DE 2021 segin Acta de inlcio: DE 2021

Maodificaciones (Promogas, Suspensiones, Adicionss, Relnicias)
Tipo de Modificacion Fecha Tipo de Madificacion Fecha
ADIGION Y PRORROGA NIA
Tamine Talal de Ejecucion: MIA Feoha Finaizacisn A

En la ciudad de Villavicencio, el sefior ALEX ZARATE HERNANDEZ, Supervigor dalegado identificado
con ¢édula de ciudadanis nimero 80,059,846, y ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA idsntificada
con cédula de ciudadanfa ndmero 40.188.933 de Villavicencio suscriben la presente Acta de
Finalizacion, previa varificacién de todos los documenios y requisitos legale

En Constancia se firma, a los 21 dias dal mes Diciembre del a 1;

)

!Q:(.mﬁ m!hg 3@,@0@& G
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA

Contratista
t A A — |.- 8

Firma: £ 1). Formato Fecha 07/09/2020.

Nombre: ALEX ZARATE HERNANDEZ | 2). El rasaltado es para modificar o eliminar.

Cargo: Gerenta de Seguridad y 3}. Na elimine filas, datos que no aplican identificarig

’ Convivencia Ciudadana. como N/A 4). Verificar la vigencla del documento en
Superyisor listado maestro de documentos.
Proyectd

p e}
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ACTADE FINALIZACION

CODIGO:

F-BS-17

VERSION:

03

ACTA DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 0851 DEL 23 DE ABRIL DE 2021 CELEBRADQ ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL META Y ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA.

Contrato No.: 0881 DEL 23 DE ABRIL DE 2021

Reglstro Presupusstal: 2050 OE 2021

Contratista: ALBX  LILIANA  HERNANDEZ | c.c. 40,188,833
ARDILA

Supervisor; ALEX ZARATE HERNANDEZ c.C. 80.059.846

Objeto:

"Apoyar el centro de atenciSn integral a victimas de abuse sexual (CAIVAS) en el marco de Ja
implementacién det PISCC, asi como de Jos planes, proyectes yprogramas que sean aprobados
y priorizados por el comité de orden piblco de 1a sscretaria de goblemo y seguridad del

departamento de! meta”

e Y esl

WValor totai del contrato. VEINTI

wiILLOMES CIENTO GINCUENTA
($21,150.000 M/CTE)

Mit PESGS WCTE

Término Inicial de Ejecucitn:

26 OF ABRL DE
2021

Fecha inicio:

Fecha Fina¥izaddn
segin Acta dg Infeio:

02 DE SEPTIEMBRE
DE 2021

Modificaciones (Promogas, Suspens!

ones, Adicionas, Relnicio

§)

Tipo de Modilicacion Fecha Tipo de Modificacién Fecha
ADlﬁfﬁkl W RDADDMTA hIJA
AN T C AP RALATM [N
Términe Tolal de Ejecucion: CUATRQ MESES {4) | Facha Finallzacdlén: 02 DE SEPTIEMBRE
¥ QUINCE (18) DIAS DE 2021

Enla ciudad de VIlavicencio, el sefior ALEX ZARATE HERNANDEZ, Supervisor delegado identificado
con cédula de ciudedanfa nimerc 80,059,846, y ALIX LILIANA HERNAMDEZ ARDILA |dentificada
con cédula de cludadanfa nimero 40.188.833 de Villavicenclo suscriben la presente Acta de

Finalizacién, previa verficacién de tedos les documentos y requisitos fegales,
En Constancia se firna, a los 09 dias del mes Septiembre del aﬂm e

| plactliam ek Oo 0 AA,

ALIX LILTANA HERNANDEZ ARDILA  {

..............

Contratista

] Supervisor

N
Firma: ALE;Q Z H
Nambre; ALEX ZARATE HERNANDEZ
Cango: Gerenta de Seguridad y

Convivencia Cludadana.
Supsarvisor

Proysctd

1). Formato Fecha Q7/09/2020,

2). El resaltado es para modificaro eliminar,
3). No elimine filas, datos gque no aplican identificarig
cama N/A 4). Varficarla vigencia del documsnta en
listado maestro de decumantos.
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNIGIPIO DE VILLAVICENCIO

Con base en los documentos originales pertenccientes al Municipio, que e (la) contratista,
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, identificado (a) con cedula de ciudadania nimero
40.188.933, celebrd con e Municipio ef siguicnle conteato:

CONTRATO No. 350 DE 2020
PRESTACION  DE SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMQ PSICOLOGO FORENSE PARA
DESARROLLAR ACCIONES PROPIAS DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N°.0370 DE 2017 SUSCRITO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DEL  META, MUNICIPIO DE

o VILLAVICENCIO, FISCALIA  GENERAL D LA NAGION |
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECCIONAL DE
VILLAVICENCIO, HOSPITAL DEPARTAMETAL DE
VILLAVICENCIO Y EL  INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), SEGUN LAS COMPETENCIAS
ASIGNADAS A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD"

VALOR DEL

CONTRATO S 22.500.0‘(3?-.00 - v m “
FECHA DE ;

SUSCRIPCION MARZO 13 DE 2020 o

TERMINO

=JECUCION CINCO {5) MESES

CONTRATO ,. . o
FECHA DE

INICIO: MARZO 19 DE 2020

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE CONFORMIDAD CON EL
OBJETO A CONTRATAR:

1. Realizar evaluacion psicoldgica especializada con fines periciales
y proventivas a las victimas de presunto abuso soxual, aplicanta
o las t1écnicas, protacoios y pruabas psicologicas aprobadas por la
ALCANCE P.EL: '+ comumidad cigniffica y vigente, terjiendo ea cuenta lns oagenciis
CONTRATO: iBgales
- 2. Realizar y presentar al despacho fiscal, informe poricial
psico’dgo, resultado de fa evaluacion psicoldgica especinizada
a las victimas de prosunto abuso sexual
3. Evaluar la pocesicod de ko necesidad de tavichma y su fanula, do
recibit alencon especivizada par el presunto suceso do abuso
sexunl dor los recomoendagiones a s usuatios y sugarir en _ul’_

LY

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldias liso 2+ NiT, §92.090,324.3-Teldfong: §7 15809
Cédigo Postal: 500001 « vewnw WiEMWEANTe Qov e s Twitter: v havoalealda
Vitlaviconcio, beta

Escaneado con CamScanner
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FECHA DE Yatalvaza R Ralet ’
rerumagioy | ACOSTOTRBRERI
SUPERVISOR LUZ ALEIDA RUIZ DIAZ | 3

Que ef objeto contractual tuvo un cumplimiento ainctive de g obligacionos conlraldng
en el acuerdo, segun of octa de terminacidn luchada 24 DE AGOSTO 2020,

La prasente cerificacién so expid icitud del intaresado a los 25 diag del mes do

Agosto, 2020,
T Copmsaem ¢|
IRINA COLETTE SALAS LONDONO, ,

S W RS Awiar § § Ry RrF YRR W L A ]

Jofe Oflicina de Conlratacidn,

Aprotd Wby Lotetia ety Lorsoly
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DESPACHO DEL ALCALDE

OFICINA DE
CONTRATACION
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1010/181
EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATAGION DEL MUNICIP 10 DE VILLAVICENCIO
CERTIFICA:

Con base en los documentos originales pertenecientes al Munlcipto, que la contratista ALIX
LILIANA HERNANDEZ ARDILA, Identificada con cedula de ciudadania nimera

40.188.933, ceiebrd con el Municipio el siguiente contrato: o

CONTRATO N": , 533 DE 2019

PRESTACION DIE  SERVICICS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO PSICOLOGO FORENSE PARA
DESARROLLAR ACCIONES PROPIAS DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 0370 DE 2017 SUSCRITO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DELAA META, MUNICIPIO
OBJETO: _ DE VILLAVICENCIO, FISCALIA GENERAL DE-LA
NACION DIRECCION  ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA SECCIONAL DE VILLAVICENCIO,
HOSPITAL"DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO Y
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF), SEGUN LAS COMPETENCIAS
ASIGNADAS A LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD".

VALOR DEL CONTRATO: $43.400.000

FECHA DE SUSCRIPCION: FEBRERO 22 DE 2019
PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 10 DIAS
FECHA DE INICIO: FEBRERO 25 DE 2019
ALCANCE DEL CONTRATO:

1. Realizar evaluacién psicolégica espeeializada con fines periciales y preventivos a las vigtimas de presento
abuso sexual, aplicando las téenicas, pratocolos y pruebas psicoldgicas aprobadss polla, comunidad ciemifica
¥ vigente, teniendo en cuenta las exigencias legales,

2. Realizacién y presentacién al despacho fiscal, del informe pericial psicoldgico rosultado de la evaluacién
psicologica especializada a las victimas de presunte ebuso sexyal,

3, Evaluar la necesidad de 12 victima y su familia de recibir atencidn ¢specializada por ¢l presunto suceso dgl
abuso sexual, dar las recomendaciones a los usuarios y superir on el informe pericial,, sl lo amerita el caso,

atencién especia!izada para la viclimas y su familia,

4. Brindar asesoria y acompafiamiento en caso de ser requerldo,* juez, fiscal, de[cgado ylo policia judicial en
los diversos temas de su conocimiento.

5. Realizar actualizacién permanente en la implemeniacién de protocolos, procedimientos y técnicas
aplicables a las evaluaciones psicoldgicas periciales de victimas de delitos sexuales.

Calle 40 No. 33-64 Centro edificlo Alcaldlas Piso 2 » NIT. 892.089.324-3-Teléfono: 6715800
Cddige Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoaicaldia
Villavicencio, Mota
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6. Realizar mensualmente dos (2) actividadys, de prevencion en rivsgo de abuse sexual a grupos poblacionales
segn enfoque diferencial y poblacién desplazada del municipio de ViHavicencio.

7. Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de ta red. (el buen tratn v del comité consultive
municipal de atencion a Jos niftos, nifias v adolescentes victimas de abuso sexual,

8. Participar con acclones de Promocion de la Salud en encuentros jomadas y acciones comunitarias
programadas por fa Alcaldfa; 1a Sccretaria Local de Salud y/o soliciludes de la comunidad.

9. Gestionar ol comité y elaborar conjuntamente con el referente ef cronograma de actividades.

10, Gestionar las sclicitudes y PQRS asignadas a travds del aplicativo de gestibn documental "Control Doc
De manera exitosa,

1. Realizar y entregar al supervisor la base de datos de fa poblacién atendida, con enfoque diferencial
(Google drive),

12. Entregar mensualmente los primeros 5 dias dc cada mes cuadro de resumen consolidado de actividades
reatizadas, y diligenciamiento de tablero de indicadores de la dimension.

13. Entregar a los ocho (8) de cumplido mes contractual el informe mensual en medio fisico y magnético

(PDF y Word) con las evidencias y sopones de ciec

encias y soponies de ciecucidn contraciuali.
FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 31 DE 2019
SUPERVISOR: LUZ ALEIDA RUIZ DIAZ

Que el objeto contractual tuve un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en
€l acuerde, segun &l acta de larminacion fechada 31 DE DICIEMBRE DE 2019

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de
Enero de 2020.

JULIAN ES IN DLANO
Jefé Oficing de Contfatacion
HOMERES ¥ APELLIDOS CARGO FIRMA,
Vo.Bo MNIA

RNE&U NIZ, 7
Elabord. Andraa Argumeda Martinez Téenieo Operaive ?N‘\‘?

40 No. 33-84 Centro sdificio Alcaldias Piso 2+ NIT. 832.009.324-3-Teléfono: 6715809
Galle Coédigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co » Twittar: @villavoalcaldia
Villavicenclo, Meta
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“v DESPACHO DEL ALCALDE
| OFICINA DE
Vll.lA ICEN 10 CONTRATACION

1010-09.16/0202

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACISN DEL MUNICIFIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICA:

Con base en los documenlos originales perterecienies al Municiple, que &l {ja} contratista
-ALSX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, Identificado (a) con cedula de ciudadania nimero
40.188.933, celebrd con el Municipio el siguiente contrate:

s
Z

CONTRATO N*: : 785 DE 2018

"PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECILLIZADOS COMO  PSICOLOGO
FORENSE PARA DESARROLLAR ACCIONES
PROPIAS DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No 0370 DE 2017
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
META, MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, FISCALIA

OBJETO: GENERAL DE LA NACION, DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SECCIONAL
DE VILLAVICENCIQ, HOSPITAL

DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAK (ICBF). SEGUN LAS COMPETENCIAS
ASIGNADAS A LA SECRETARIA LOCAL DE

SALUD'.
VALOR DEL CONTRATO: $46.200.000 \
FECHA DE SUSCRIPCION: ENERO 26 2018
PLAZO DE EJECUCION: 11 MESES
FECHA DE INICIO: ENEROQ 26 DE 2018
FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 26 DE 2018

ia 40 No, 3384 Centro edlificlo Alcaldins Piso 2 « MIT, 892 009 324.2Talétonn: 5715809
Codigo Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoalcaldia
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s DESPACHO DEL ALCALDE
i W OFICINA DE :

- CONTRATACION
VILAISENCIO
SUPERVISOR: DEISY PATRICIA SARRAZOLA MARTINEZ

L

Que ¢l objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas

= 2o TXiRgSeeld

en el acuerdo, segun el acta de terminacién fechada 26 DE DICIEMBRE DE 2018.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Enero

de 2018,
MAURICIO ANDRES GONZALEZ JARAMILLO
Jefe Oficina ce Contratacion
NOMBRES Y APELLIDOS . CARGD FIRMA
Vo.Bo, WA i
Revisd: WA o
Efabart: Elzabelh Capua Daza PROFESIONAL UNIVERSITARID F 1\,-!'»’

40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia: Piso 2 + NIT. 852.089,324-3Telafono: 6715809
Gale Codigo Postal: 500001 « www.villavicencio.gov.co * Twitter: @viliavoaicaldia
Villavicencio, Meta
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BIENESTAR Grugo Juridico
FAMILIAR
50 - 20000

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL META

CERTIFIGA:

@MERO DEL CONTRATO

17212014

’ NOMBRE DEL CONTRATISTA:

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA

 GEDULA DE GIUDADANTA

40.160.833 Expediga- en Vilavicencio-Meta

]
i
_i
?
| OBJETO
i
|
!
?

=, | Psicbloga, para la conformacitn de! equipe‘psicosocial en

"2| de Violencia Sexusl, CAIVAS, con el fin de prestar atencién

Prestar SUs Semf&%’ﬁ&'bmf&élaﬁaleé' ééi:iecializados como
Jos Cantros de invesifgacion y Alencion intagral da Vietimas

‘especializata ¢ Inlegral a los Nifios, Nifag adolescentes y
sus famitias, Victimas de Viglencia Sexual, gie contribuyan
a obtener herramisntas para. su desafrollo personal,
reconstriir. sus redes :protectoras;-accader.a servicios y
-oparlunidades, qus les permita ‘Taconocerse y esumirse
‘como sujatos’de darschios y deberes con el fin de propiciar
la salida.a esld ‘situacion dg “vulnerabilidad, en ef Centro

s

Zonal No.2:de Villavicencio. %1,
o R TREINTA'Y, NUEVE: MILLONES  DOSCIENTOS
VALOR INICIAL: DEL CONYRATO \Y:SIETE.MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE
' 5 S{/PESOS MCTE:- ($39.267.197.00)
PLAZO 'ONCE (11) MESES Y OCHO (8) DIAS
S TREINIA Y ‘NUBVE MILLORES  DOSCIENIOS
VALOR TOTAL CONTRATO » | CINCUENTAY::BIETE MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE
- S PESOSMCTE.~($38.257.197,00)
! FECHA SUSCRIPCION.. <. CEDIA 2475 MES: 01 ANO: 2014
"FECHA DE INIGIO T “DIAL 24 | MES: O AND: 2014
FECHA DE TERMINACION ~.: 7 DAL 3 MES: 12 ANO: 2014
T s En el evento se daba | \ . X
SANCIONES O MULTAS Y M indicar g resolucidn, :
FECHA DE EXPEDICION Villavicencio, Enefo 27482016
FIRMA

NOTA: LA PRESENTE GERTIFICACI
DEL RESPECTIVO CONTRATO Q

SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE
REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPQ JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BJENESTAR FAMILIAR, REGIONAL META

Calle 33 A No. 37 -14 /
Tatélono: 6628573

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8680

www.icbf.gov.co

Estamos cambiands el muwnde
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA: ) ;

Con base en los documentos originales pertenecientes al Municipio, que el contratista, ALIX ;
UUANA HERNANDEZ ARDILA identificado {8) c¢on cedula de ciudadania nUmero
40.188.933 de Villavicencio, celetrd con el Municipio de Villavicencio &l {lo3) siguienteis)
contratofs):

CONTRATO No.: 0319 DE 2012
OBJETO: PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO
PSICOLOGA EN LA SECRETARIA DE SALUD.
VALOR DEL CONTRATO: 28.800.000 "
FECHA DE SUSCRIPCION: 27 DE ABRIL DE 2012
PLAZO DE EJECUCION: QCHO (8) MESES
FECHA DE INICIO; 30 DE ABRIL DE 2012
FECHA DE TERMINACION: 29 DE DICIEMBRE DE 2012

Que ef objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el

acuerdo contractuat segiin clausula SEGUNDA_deI acta de Terminacion. i

4

CONTRATO No.: 0653 DE 2013 - 1

OBJETD: PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES  COMO '

PSICOLOGA JURIDICA PARA APOYO EN LA SECRETARIA DF - . ]

SALUD '

VALOR DEL CONTRATO:; 10.800.000 5

FECHA DE SUSCRIPCION: 31 DE MAYQ DE 2013 l.

PLAZO DE EJECUCION; TRES (3) MESES

FECHA DE INICID: 30 DE MAYO DE 2013 L

FECHA OETERMINACION: 30 DE AGOSTO DE 2013 "

]

Que ¢l objeto contractual tuve un cumplimiento efectiva de las obligaciones contraidas en el '
acuerdo contractual segin clausula SEGUNDA del acta de Terminacion,

e = B i T U e — s

e e et e e et e vl

T3 20 2362 Sonpe Fdfice Acalsa Psa &+ Foilom STISBOY £ conttatiown, IOV G, Com 4 Vil3ueoncia, At
Midinn Parind EAMA R

Escaneado con CamScanner



... Goliigoidelia Citidlad

u‘u e v

CONTRATO No.:
QBJETO:

VALOR DEL CONTRATO:

FECHMA DE SUSCRIPCION:

1279 DE 2013

PRESTACION  DE

SERVICIOS

WLy, wifawcwu:m gov. @

PROFESIONALES  COMO

PSICOLOGA JURIDICA PARA APOYC EN LA SECRETARIA DE

SALUD.
12.000.000

15 DE SEPTIEMBRE DE 2013

PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES Y DIEZ (10) DIAS

FECHA DE INICIO: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2013

FECHA DE TERMINACION: 29 DE DICTEMBRE DE 2013 .
Cue &l objeto contiactual tuvo un cumplimiento efectivo aa las obligationas contiaidas en el

acuerdo contractual segn clausula SEGUNDA del acta de Terminacién.

mes de Enero de 2014,

P/R. OscarR

"

icina de Contratacién

Cal 30 TI3-04 Contvo EOACRa Alcdtty Piso 2 7 Teldhono 67I5ROG 7 COMAH IR, }f.:;m\;.gm.nf e 7

b LA e

o

JUAN MARIO FLOREZ SALCEDO

La presente certificacion se expide a soficitud del interesado a los Veintinueve (29) dias del

,....... -

@ £

Ly
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL GONTRATO DE SERVICIOS
SUSCRITO ENTRE JAVIER GUERRA VASQUEZ Y ALIX LILIANA HERNANDEZ

CONTRATISTA: ALK LLTANAHERNANDEZ
VALOR INICIAL: — $ 5940000

VALGR ADICIONAL AL CONTRATO: $ 0

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $_5.940,000

OBJETO: Prestacién de servicios como PSICOLGGA

brindando atencidn integral a victimas de
abuso sexuwal y violencia en el
departamanto dal Meta

FECHA DE INICIACION: 07 _de Noviembrs 2.011
FECHA DE TERMINACION: 31 __de diciembre del 2011

En la ciudad de Villavicencio a los, dos (02) dias del mes de Enero del afio
2.012, se reunieron; JAVIER GUERRA VASQUEZ, identificado con cedula de
cludadania N396.708, de Bogotd (Cundinamarca), en su condicion de
GERENTE y la Sefiora ALIX LILIANA HERNANDE?Z, identificada con cedula
de ciudadanfa N. 40.188.933 de Villavicencio {Meta} en su calidad de
contratista, con el propdsito de liquidar por mutuo acuerdo el contrato antes
descrito, previas las sigulentss consideraciones:

PRIMERA: Que la saeflora ALIX LILIANA HERNANDEZ, en calidad de
contralista, celebr el dia Siete (D7) de Noviembre del afio 2011, la orden de
prestacion de servicios, cuyo objeto es” Prestacidn de servicios como
PSICOLOGA brindando atencidn Integral a victimas de abuso sexual y
violencia en el Departamento del META.

SEGUNDA: Qus se cumplié a cabalidad el objeto del contrato y el tiempo dei
mismo. -

TERCERO: Que revisado y verificado los saldos del contrato en mencién hay
un cruce, quedando un saldo de ¢aro (0) peso.,

Asi las cosas, EL CONTRATISTA declara a PAZ Y SALVO ai
CONTRATANTE, por toda obligacidén y concepto que se hubiere gensrado con
ocasidén y ejecucion del presente confrato, por lo cual no se consignan
observaciones ni objaciones por el CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, sin
perjuicio de los requerimientos que llegaren a presentarse con fundamento en

las garantias prestadas.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella
intervinieron, en la ciudad de Villavicencio a ios DOS (02) dlas del mes de

Enero del afipZ912

OO s AN 0LLA
JAVIER G ASQUEZ ALIX LILIANA HERNANDEZ
CONTRA CONTRATISTA
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“T3n URIBAD CLINICA DEL SISTEMA NERVIOSO

@2)) RENOVAR LIMITADA

3 .// NIT 22,000,350 1 2.5, 2000100.477-01
- Lalle 234230 B3 BARZAL. 1elHno H02453
ViHavieewnn Mata
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUD ACUERDC DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N. 00101 SUBCRITO ENTRE JAVIER GUERRA VASQUEZ ¥ ALIX LILIANA

HERNANDE?Z
CONTRATISTA: ALIX LILIANA HERNANDEZ
VALOR iNiCiAL: $ U.800. ﬁﬁﬁ
VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO; 3
VALOR FINAL BEL CONTRATO L 9.800. noo
OBJETO: Presieclon de serviclos comoe PSICOLOGA
FECHA DE INICIACION: 01 ds_Agoslo del 2.611
| FECHA DE TERMINACION: 30 de Octubre dal 2.011

en ta ciudad de Villavieoncic a los, TRES (03) dias de! mes ds Noviembre
del afo 2.011, se reunieron: JAVIER GUERRA VASQUEZ, identificado con
cedula de ciudadanfa N396.709, de Bogotad (Cundinamarca), en su condicién
de GERENTE y la seflora ALIX LILIANA HERNANDEZ, identificada con cedula
de ciudadania N 40.188.933 DE Villavicencio en su calidad de contratista, con

&l proposito de liquidar por mutuo acuerdo ef contrato antes descrito, previas
las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que la sefiora ALIX LILIANA HERNANDEZ, en calidad de contratists,
celebrd el dia primero 01 de Agosto  del afio 2011, el contralo de presiacién de
servicios, cuyo objefo es:" Prestacidn de servicics como FPSICOLOGA
brindando atencién integral a victimas de abuso sexual y violencia en el
departamentoe del Meta.

SEGUNDA: Que se cumplié a cabalidad el objeto del contrato y el iempo del
mismo,

TERCERO: Que revisado y verificado los saldos del contrato en mencién hay
un cruce, quedande un salde de cero (0) peso.

Asi las cosas, El. CONTRATISTA declara a PAZ Y SALVO al CONTRATANTE
por loda obligacibn y conceplo gue se hublere generado con ocasién y
ejecucidn del presente contrato, por lo cual no se consignan observaciones ni
objeciones por el CONTRATISTA vy EL CONTRATANTE, sin perjuicio de los
requerimienios que llegaren a presentarse con fundamento en las garanfias

prestadas.

anterior se firma la presente acta por los que en ella
iidad de Villavicenclo a los TRES (03) dias det mes de
{nil once (2.011).

QUEZ ALIXLIL mﬁgwne -

CONTRATISTA

Para constancla de
interviniaron, en la
Noviembre del/ai

JAVIER g

CON

Escaneado con CamScanner
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Nl ieencin, Mew
ACTA DE LIQUIDACION FOR MUTUOC ACUERDD DL, CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No 00093 72011 SUSCRITO ENTRE JAVIER GUERRA VASQUEZY
AL LHIAMA HERMANDEZ

[CONTRATO DE FRESTACION O SERVICIOS, |'dooga " ™

GONTRATIBTA: | AVXTILIANA HERNANDEZ 7

VALOR INICIAL: e 3LG600.000

VALOR ADICIONAL Al. CONTRATO: e e

VALOR FINAL DEL. CONTRATO: 38800000

OBRJETO: Prastaclon die servicios como PSIGOLOQA,
bivdado  atincldn  infegesl o viclias  do
aburo aoxed y vicloncla en el Depirtamento
dol Meta, labor guo dosompoetaa on dan

_ | oficions dotCANAS
| FEGHA DE INICIACION: 23 da Moyo _ del 2,011 e
FECHA DE TERMINACION: .| 2dedutio def 2098 U

En la ciudad de Villavicencio a l0s, treinta (30) dlas del mes do Mayo dol ado
2.011, se reunieron; JAVIER GUERRA VASQUEZ, idontilicado ¢on codula do
ciudadania N396.709, deo BogotA (Cundinamarca), en su condicion e
GERENTE vy la Sefora ALIX LILIANA HERNANDEZ, identificada can ceduln
de ciudadanfa N. 40.188.933 Villavicancio (Mota) en su calidnd de contratista,
<on & propdsite ds liquidar por mutuo acuerds o! contrato antos descrito,
previas las siguientes consideraciongs;

PRIMERA: Que la sefiora ALIX LILIANA HERNANDEZ, ¢n calldad do
contratista, celebré el dia Velntitrés (23) de Mayo del mile 2011, in ordon do :
prestacién de servicios No 00083, cuyo objeto os” Prostacién to sorvicios 5
como PSICOLOBGA, brindado atencién integral a victimas do abuso sexunt Y |
violencia en el Departamento del Meta’. SEGUNDA: Que vorilicados los pagos ;
realizados a la contratista en virtud de la ejecucion el presento contrato, se
establece que se ha cancelado el valor folal del conlrate, sin que sc adoudo
suma de dinero alguna al contralista, quedando un saldo do caro (0) posos a s
favor,

Asi las cosas, EL CONTRATISTA decltara a PAZ Y SALVO :
CONTRATANTE, por toda obligacién y concopto quo so hubloro gonerado ean ;
ocasion y ejecucidn del presente contralo, por lo cual no so conslgnan '
observaciones ni objecionas por o) CONTRATISTA y El. CONTRATANTE, sin

perjuicio de los requerimienfos que llegaren a presantarse con fundnmento on

las garantias prestadas.

Para constancia de io anlerior s fifma in presoite actd por 168 quo on ela
intervinieronean la ciudad de Villaviconcio a los Trointa {30) dins del mes do
05 miH onca (2.011).

JAVIERBUERTA vASQUEZ ALIX LILIANA HERNANDE?
cou‘ryﬂﬁma CONTRATISTA

Escaneado con CamSeannar



i, UNIDAD CLINICA DEL SISTEMA NERVIOSO

_ \ L b 7 i
@) RENOVAR LIMITADA
") NET 822.001.5338.0 LIS, S600140477.0]
— Clle AIN2-30 IWIVARAAL, 1oléhme 07025}
Villavieenein, Meta
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION Di:
SERVICIOS No 00031 /2011 SUSCRITO ENTRE JAVIER GUERRA VASQUEZ Y
ALIX LILIANA HERNANDEZ o

CONTRATC BE PRESTACION DE SEQVIRIOS: ™ | ndon?
CONTRATISTA: ALIX LILIANA HERNANDEZ - _
VALOR INICIAL: 3 B5.800.000 R
VALOR ADICIONAL AL CONTRATQ: [ i e,
VALOR FINAL DEL CONTRATO: §_ 6,600.000 o
OBJETO: Prastacion de servicios como PSICOLOGA,
brindado atencién integral a victimas da
abuso sexuai y viclencio en of Dopariumenio
del Mela, fabor que desempofinra en las
oficinasdelCAIVAS =~~~
FECHA DE INICIACION: 22 de Marzo__del 2.011 )
FECHA DE TERMINACION: 22 de Mayo__del 2011

gy ol afin

Ei 1a cludad de Villavicencio a los, irsinta {(30) dlas det mes de Maye  da! afio
2.011, se reunieron: JAVIER GUERRA VASQUEZ, identificado con cedula de
ciudadanla N396.709, de Bogoti (Cundinamarca), en su condicion de
GERENTE vy la Sefiora ALIX LILIANA HERNANDEZ, identificada con cedula
de ciudadan(a N. 40.188.933 Villavicencio (Meta} on su calidad de contratista,
con el propésito de liquidar por mutuo acuerdo el contrate antes descrito,
previas las siguientes cansideracionas:

PRIMERA: Que la sefiora ALIX LILIANA HERNANDEZ, en calidad de
contratista, celebro el dia Veintitrés (22) de Marzo del afio 2011, ta orden de
prestacion de servicios No 00081, cuyo objeto es:” Prestacion de servicios
como PSICOLOGA, brindado atencion integral a victimas de abuso sexual ¥y
violencia en el Departamenta del Meta”. SEGUNDA: Que verificados los pagos
reglizados a la contratista en virtud de {a eiecucién del presente contrato, se
establece que se ha cancelado el valor tota! dal contrato, sin gue se adeude
suma de dinero alguna al contratista, quedando un saldo de cero (0) pesos a su

favor.

Asl las cosas, EL CONTRATISTA declara a PAZ Y SALVO al
CONTRATANTE, por toda obligacion v concepto que se hublere generadeo con
ocasién y ejecucién del presente contrato, por to cual no se consignan
observaciones ni objeciones por el CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, sin

perjuicio de los requerimientos que llegaren a presentarse con fundamento en
las garantias prestadas.

Para constancia de lo anterior se firma a presente acta por los que en ella
intervinieron, &n la ciudad de Villavicencio a los Trainta {30) dias del mes de

fb‘yt..\.t\w s ratostih A
ALIX LILIANA HERNANDEZ
CONTRATISTA

Escaneado con CamSeanner



<7 UNIDAD CLINICA DEL SISTEMA NERYIOS0O

#4)) RENOVAR LIMITADA

T NIT $22.001 336-0 LP §. 5000100477-01
~ Calic 33N.42-30 D/BARZAL. Tcléfono 6702453
Villavicencio, Meia
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No 00065 /2010 SUSCRITO ENTRE JAVIER GUERRA VASQUEZY
ALIX LILIANA HERNANDEZ

[CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: | 00065
CONTRATISTA: ALIX LILIANA HERNANDEZ
VALOR INICIAL; $ 13.200.000
VALOR ADICIONAL AL CONTRATO: $  3.300.000
VALOR FINAL DEL CONTRATO: $_16.500.000
OBJETO: Prestacion de servicios como PSIGOLOGA,

brindado alenci6n integral & victimas de

abuso sexual y violencia en of Uepartamonito
del Meta, labor que desempeiiara en las
oficinas del CAIVAS
23 de Aaosto del 2.010
23de Engro _del 2011

T T
A P RS A Y

ECHA DE INGIACION:

r
FECHA DE TERMINACION:

En Ja cludad de Villavicencio a los, treinta (30) dias del mes de Enero del afto
2.011, se reunieron: JAVIER GUERRA VASQUEZ, identificado con cedula de
cludadania N396.709, de Bogotd (Cundinamarca), en su condicién de
GERENTE y la Sefiora ALIX LILIANA HERNANDEZ, identificada con cedula
de ciudadania N, 40.188.933 Villavicencio {Meta) en su calidad de contralista,
con of propdsito de liquidar por mutuo acuerdo el conlrato antes descrito,
previas las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que la sefiora ALIX LILIANA HERNANDEZ, en calidad de
contratisia, ceiabrd ei dia Veintitrés (23) de Agoste del afic 2010, la orden de
prestacién de servicios No 00065, cuyo objeto es.” Prestacion de servicios
como PSICOLOGA, brindado atencién integral a viclimas de abuso sexuat v
viclencia en e! Departamento det Meta”. SEGUNDA: Que verificados los pagas
reglizados a fa contratista en virlud de la ejecucién del presente contrato, se
establece que se ha cancelado el valor total del contralo, sin que se adeude

suma de dinero alguna al contratista, quedando un saido de cero (0) pesos a su
favor.

Asi las cosas, EL CONTRATISTA declara a PAZ Y SALVO al
CONTRATANTE, por toda abligacién y concepto que se hubiere generado con
ocasién v sjecucién del presente contrato, por lo cual no se consignan
observaciones ni objeciones por el CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, sin
perjuicio de los requerimientos que liegaren a presentarse con fundamsnio en

ias garantfas prestadas.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en alla
intarviniaron, en 'a cludad de Villavicencio a los Treinta (30) dias del mes de

TR, W) red s

Enero del afto des mil once {2.011).
L
AR YAy ~E,\‘4\\3g;-.«::~ .
JAVIER GUERRA VASQUEZ F Nk N SN
cONTﬁix\A CONTRATISTA
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A
. SECRETARIA JURIDIC
/ CONTRATACION - ARCHIVO

EL SUSCRITO SECRETARIO JURIDICO (E) DEL DEPARTAMENTO DEL META
CERTIFICA:

Che:, ALIX LHLIANA HERNANDEZ ARDILA - Psicologa, dentiticnda con Cidula de Gindadanfa No.
40 W94 di Villavicengia, susening con of Dapartamantn dey Meta el siguionic conrato:

* Conltata de presiauen da servicion pralesionalps Ne. 0037 dal 2 de snera de 2009, Cuyn objele g5
BRINDAR ATENCION INTEGTAL A VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL EN EL AREA PSICOS0CIAL
DESDE LA PREVENCION ¥ ATENCION EN EL PROGHAMA DEL CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL A VICTINAS DE VIOLEMCIA SEXUAL CAIMA ¥ CAVIF", con ina duracidn de ocho (8)

rases, el 23 dn anore gl 22 2 seplembre de 2009, por un valor iotal de VEINTICUATRO
MILLONER D PESOS (524.0017 ey MCTE,

ORLIGACIONES DEL CONTRATISTA SEGUM CLAUSULA O0TAVA-

1 Brndar Apayo an 2 atencion intsgral 4 viclimas de abusc sexual en ef drea psicosociaf desde [
Rrevenzsn y alencion en e piograma CAIMA ¥ CAVIE
Desarrottar Jalterag da prevenciin an lemas de abuso, &xplotacidn sexyal, vicleneia infrafamiliar ¥

niliato infaniit en Ing munisiping o Villavigencig, Restrepo, Cumaral, Baranca de Lipia,
Calvano y San Juanito,

3 fr'hahznr valoraciones PRICORGinas. aisncon sicologica a jag victimas de violencia sexuval y sus
THThnrGe

Presentar informe clicia {pertazgo) A 1a ontigag que lo requiera an jog lermines de Ley.

Prastar ung atencitn psicolnica an siltacion da ©1isis emocional a3 las victimas yfo familiareg
viuaring del CASA. .

a

b Iy

HE IHELENtE SB exmgy g soligitud de )3 inleragada an i3 tiudad ds Viliavicencig, a los diez (10} dfag dal
NS e ttragmbre da) aig o5 mil apoye (2.009),

PP
4 '_,_,.....-,,r-,

§ro
. . - ) ) \ INSTRUTO DEPARTAIS
Nota: ia prosente Corlificacion cargeo do validez sin lag respaclivag eslampillas .-"m'uuuu bl '“3‘2'%’.}3&?‘3";?’:31”

S50 ¢ S500

)4

] L.
Dr. RODRIGO pa IND PASTRANA

=

e R O T
: ; Par masotres mism p nassitos wismos |

MHSTITUTO DEPARTA, HSTITUTO DEPARTAMENTAL

. DE CULTURA DEL*  DE CURTURA BEL META

$500.  $10g

L]

. : — e
Crad3Ng an. ag Centrg o
PBX 10981 6610001 HT1ROBO Ex: 90 G w —
A LT :

R futd ,“rmrk:m Cﬂ'('! A')f'lﬂ'] — 3 _—— )
PR Wb i e e, op Paona’ CROAINAG  FROGIIR)

o Por noseters misn Por meselres mismes !

.-
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e, SECRETARIA JURIDICA

EL SUSCRITO JEFE DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTQ DEL META

CERTIFICA: .

Oue, ALIX LIUANA HERNANDEZ ARDILA - Pslctlaga, idantificada con Cédula de Cludadania No.
40.188.933 de Villavicencio, laboré del 13 de Junio al 9 de septiembre de 2008, mediante contrato de
prostacion da earvicios No. 0581 del 3 de junio de 2008, cuyo objeto as DESARROLLAR UN PROGRAMA
DE SPICOORIENTACION EN LA JORNADA CONTRARIA A LA ACADEMICA CON 108 ESTUDIANTES
OFICIALES CON SERVICIO DE INTERNADOQ DE LA INSTITUCICON EDUCATIVA OFICIAL U. E. DE

CABUYARO DEL MUNICIPIO CABUYARO-DEPARTAMENTO DEL META.

La presente se expide a solicitud del interesado en ja ciudad de Viltavicenclo, a los ocho {8) dfas del mes de
enero del afio dos mil nueve (2.008).

M0 -
X

ﬁ’/ Dr. RODRIGO PATING PASTRANA
vise y elaboro Angélica £ .

‘.\I_:t.-l ; ﬁ ; L 'I. H -l -
P nqsmai"‘ulsm.: i

Cra 33 No. 38 - 45 Centro
PEX {008) 6708080 Ext. 1210

Pagina Web. wyraw.meta govco
JPégnatdet
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Repiblica de Colombia
Ministerio de la Proteccién Social
RIS Instituto Colombiang de Bienestar Famiflar
ﬁaﬂ Regional Meta - Juridica

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL ICBF
REGIONAL. META

CERTIFICA

Que 1a Profesional ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, identificeda con a

cédula de ciudadania No. 40.188.933 de Vilavicercio (Meta), celebrd
Contrato de Prestacion de Servicios con el ICBF, Regional Meta asi:

Contrato No. 329 del 08 de Septiembre de 2006

Vigencia: Del 11 de Septiembre de 2005 al 09 de Enero de 2007

Objeto: Prestar el servicio de Atencion Terapéutica a través de sesiones de
Terapia Familiar, a familias que presenten grave detetioro de las
relaciones familiares, problemas de maltrato, abuso sexual, violencia
intrafamiliar, desplazamiento, conflicto armado, desasires naturales o
cualquier hecha traumatico que amerite atencidn especlal por medio de

sesiones individuales, grupates y de red; a los usuarios del Centro
Zonal Nro. 3 de! Municipio de Granada Meta.

Valaor: $6.600.000.00

i

"

Contrato No. 127 del 19 de Febrero de 2007
Vigencia: Del 20 de Febrero de 2007 al 05 de Julio de 2007

Objeto Prestar los servicios profesicnales de psicologia mediante la atencion
individual, grupal o colectiva a fos nifios nifa, adolescentes y sus
familias de! drea a la nifiez, como apoyo a las acciones det area socio
legal y dar continuidad a los procesos de psicologia iniciados con los
nifos, niias adolescentes y sus familias y de las que presentan
diticuitades en el manejo de sius relacionss o son viclimas de

Carrera 40 No- 37 —103 Barzal Tel, 5628573
Informacién, denundas y quejas 01 8000 918080, V/¢io 66273 89
www.blenestarfamiliar.gov.co
Villavicencio ~ Colombia
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BIENESTAR
L1AR

Valor:

Repitblica de Colombia
Ministerio de la Proteccion Social

[ sunilisr
e

instituito Colombiano de Bienestar Famina

¥
Regional Meta — Juridica Lertody (ke

situaciones de violencia , maltrato o atravesando situaciones dg crisis,
quienes requieren e! apoyo profesicnal de PSICOLOGIA, mediante el
desarrollo de actividades de asistencia, asesora y orientacion en
atencién individual, grupal o colectivo que permitan desarrollar
estrategias de intervencion conducentes a mejorar la calidad de vida de
las mismas y el derecho a tener un desarrofio arménico e integral.

$ 7.650.000.00

11

Contrato No. 396 del 17 de Julio de 2007

Vigencia: Del 17 de Julio de 2007 al 31 de Diclembre de 2007

Objeta:

Valor:

Prestar los servicios profesionales en PSICOLOGIA, mediante la
atencion individual grupal ¢ colectiva a los nifios, nifias y adolescentes
y sus familias del &rea de Ja nifiez, como apoyo a las accicnes del 4rea
socio legal y dar continuidad a los procesos de psicologia iniciados con
los nifios, nifias y adolescantes y sus familias y de las que presentan
dificultades en el manejo de sus reiaciones o son viclimas de
situaciones de violencia, maltrato ¢ atravesando situaciones de crisis,
quienes reguieren el apoyo profesional de PSICOLOGIA, mediante el
desarrollo de actividades de asistencia, asssora y orientaciéon en
atencién individval, grupal o colectivo qus permitan desarrollar
estratecias de intervencién conducentes a mejorar la calidad de vida de
las mismas y el derecho a tener un desarrollo arménico e integral.

$ 10.200.000.00

Tl

Ll

Contrato No. 104 del 28 de Enero de 2008

Vigencia: De! 1de Febre.ro de 2008 al 30de Marzo de 2008

Carrera 40 No- 37 -103 Barzal Tel. 5628973
Informadiin, denuncias y quejas 01 8000 918080, V/do 66273 89
www.blenestarfamiliar.gov.co

Villavicencio - Colombia
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' Rap(blica de Catombla
¢ Ministeria de Ia Proteccién Social

BIENESTAR Instituto Colomblano de Bienestar Familiar P

FAMILIAR Regional Meta ~ Juridica [hatd g

Objeto: Prestar los servicios profesionales en ef drea de psicologla para apoyar
acciones tendienles a preserver v restituir el eerdicio integral de 03
derechos de la nifez y I3 familia, habilanles de la ciudad de
Villavicencio y el departamento del meta que se encuentren en algan
grado de peligro y/o vuineracién; mediante el desarrolly de actividades
de arietacién y atencién individual y grupal que pemita desarrollar
eslrategias conducentes a mejorar ia calidad de vida y ¢l derecho a
tener un desarrollo armonico e Integral mediante la garanlia ©

restitucion de derechos.

Valor: $3.744.436.00

i

Segln los informes del Supervisor se cumplié a salisfaccién ef objefo y las
obligaciones contraciuales.

Dada en Villavicencio, a los veinticinco (25) dias del mes de Abril de 2008,
a solicitud del interesada,

GELA DF{ 27& R‘oz;j BRICENO

Carrera 40 Wo- 37 ~105 Barzal T, 6520973
Inforrmacién, denuncias vquejas 01 8000 918080, V/co 65273 89

Escaneado con CamScanner



oNX
E %ﬁtﬁ MEDICOOP IPS

< ’,nlﬂ“"ﬂ‘
Ei. SUSCRITO GERENTE DE XAREN! COOPERATIVA
MULTIACTIVA
CERTIFICA QUE

La doctora ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA identificada con
cedula de ciudadanfa No. 40.188.933 de Villavicencio laboro en esta
ertidad desde Junio 15 a Julio 18 del 2006 en la modalidad de
profeslonal adscrito realizando un reemplazo en el cargo de
psicologla caracterizdndose por su puntualidad y cumplimiento de sus
funciones,

J'_l

Se expide hoy Julio 21 del 2006 a solicitud del interesado qdf:
destino'a hoja de vida.

Pemsonetia Jurfdica No. 1469 Dic/93 Expedida Jioe ol DANCOOP. NIUT. 8,220 859.4
Carrern 15 No, 35 =40 15l Barral, Tel, 6733260 - 6733242

Escaneado con CamScanner



ALCALDIA DE VLLAVITENIC
TECFETAR LAl D€ LD
_ TECPETLRIAL e ree s
DIRECTIRHDE FRONDICH ¥ PERTICIFACN S0l

LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD

HACE CONSTAR.

Que, ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, identificsda con cc. No. 40,
188.933 de Vilavicencio, cumplid con lo dispuesto en{a resolucicn M.037&
de 24 de marzo de 2006, a partir del dia 03 de abml de 2006 hasta 25
de abwil de 2006 desempefiandose como  peofesional wniverstana, cédigo
219, grado 07. En reemplazo de la Titular MARTHA GALVIS.

Se expide en la ciudad de Villavicendo a los dos {2) dias del mes de
mayo de 2006,

ALCALDIA GE VILLAVICENCIO _]

SECRETARIA DE SERVICIOS A
CORRESPONDENCIA RE Qﬂ'{,‘;“;ﬁf"’“

MARIA SA RESTREPO REMNDOM. QZ__

Secretaria Local de Safud. fEouy. B e
e e LYW LS AV §
RADICADO o, A% L}~

£LECRO Nastr M,

. TN . .
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Ll v

E bOLGMBIﬁ :

" IDENTIFICACION PERSONAL - © -
CEDULA DE CIUDADAN[A -

| wero 40,188.933 |
' HEHNANDEZ ARDlLA N

APELLIDOS

ALIX LILIANA

- R NDMBF{ES

‘M:m me me.m.\mz ,zsg

FIRMﬁE

FEGHA DE NAC!MpEmo 02 DIC-1981

' -,-?QIIE_LMHCENCIO
LUGAH DE NAGIMIENTO
165 A+ F
ESTATURA . &8, RH SEXO

16~ DIC-1 999 VILLA’VICENCIO .
FECHA'Y LUGAH DE gxPEmcm:yM, s L

,,,._. . REGISTHADORA NACIONJ\L
-"‘.‘. CARLOS ARIEL BAHCHEZ TORKES
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D} AN N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Gonoapto |0 | 2 Actuakizaclén

4. Namera de formulario 141229061257
5. Numere da Identificackin Tributaria {NIT) & DV |12, Directidn seccional i /;Euzfm etecirdnico
4 018 8 9 3 3| 1 |mpoeasyAdusnasds i (()};/)2(\
IDENTFICACION N
24, Tipo de contribuyents 25, Tipo de documente 26. Ndmamdsldentiﬂmef:in \’)
Persona natural o sucesién ilfquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 401 l},&, 9
Lugar da expedicion 28, Pafs 29, Departamento \Y}" q:? o deﬁ: -ﬂdplu
COLOMBIA 18 8 et AN {|Gmadgeneio 001
21. Frimer spallido 32. Sagundo apellida 33. Primar nombre ( { ’5/“*{ o 1 @ténumbtes
IERNANDEZ ARDILA ALIX (\n - ] W_IANA
35, Razén soclst /? SN
“\J? o
36, Nombra comarelal {ﬂ' | 3T,
(8
VAN 2 NLNN
£ ABIBACION . "~ N\
38 Pala 38, Dapatamanto NN 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 8 9|Msta f }:‘7 "3} B 0 |Vilavicendio 001
41, Direodén principal 7 <"
CL 18 39 BIS 41 BRR BALATA < NGO .\\
42, Coeo elactrinicy alixilianahernandez@yahoo.es f’) \"/ ~ i. \ ;
43. Cddigo poslal |44 Tal&"ul‘Lo'%\ }} /( t"“‘*3""'1 2 336 33 B 7|45 Tetstono 2 3114953142
S L/ SLRSIFICACION
Actl}ri&ai“mnémlca\‘\ ~ Ocupaclén
Actividad prnclpal ;’éum;f a.-u-m 7 Otras actividades 52 Nomera
48 Cidigo 47 Fachsa inido actividad X ad 50. Codige 1 2 5t. Cédiga establecimiantos
54 1][202 60 1,02 7 2900} m 5| | | [ | |

{4/] ¢ ‘\htgg{nsabllidades. Calidades y Atributos

5 g Wy, ";‘9\ AW 1 42 19 44 15 16 17 18 18 2 AN 22 23 24 28 2%

sosamls 49| | Ma\\*“';l“*nm UL oy

05- |mpto. ranta ¥ compl, raglrnen d"rq\q /‘
v

48 - No responsable de IVA (: _{j} / /,f::\\\))
PN
©)

{’” Ukpﬁpos adusneros Exportadores
1 2 \:\:"‘/ ;*’ 5 B 7 8 ] 10
| | I l\‘( | | | | | | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
B%. Cdig | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 13 19 24
L[ 1 | || | — '
IMPORTANTE: 5in parjulclo de las actuslizacionss a ql:li haya fugar, la inacripcicn en ») Reglatre Unice TAbutarie -RUTs, tendra vigencla Indsfinid yan la no g0 axlglra su ransvacldn
Para uso exchisivo de la DIAN
sohnecs 8 | | W0 [X] 0. No.daFolos: | D)| 8. Foeha | 20260114/ 03:32.32AM |

La Infermacitn suminlsirade & (ravés cal farmulerc oficlal de Inscrpclon, actualizacisn, suspenaidn | Sin parulcla de las varificaclones que la DIAM realice.
y vancalacion del Ragistro Unico Tributario {RUT). deberd ser exama ¥ veraz; an casa de CORSKAAT | pima autarizada:

inexactitud mn alguno de los datos inistrados se adelantara 75 At ming %
sanclonalodos o de suzpenzidn, zegin o caso, Parégralo del ankulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, Dg igual manera al formalizar ol rdmite &l usuaro fue infarmado y acepta la polilica de
tratamignte de dalos lay 1591 de 2012, o84 Mombre FPEROOMO BERNAL ISMAEL ENRIJUE

Fi del seliitante:
i del solicitante: 985. Cargo Analista IV

Fecha genaracién documento POF: 05-07-2026 07:45:28FM



DAVIVIENDA B

CERTIFICADO

VILLAVICENCIO, 05/07/2026
META,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora ALIX HERNANDEZ ARDILA
con Cédula de Ciudadania niimero 40188933

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NGmero 0570096470006311
Fecha de apertura 20/10/2006

Cordialments,

BANCO DAVIVIENDA

g
3
it
z
i
§
§
a
a
3 ,
‘G Bance Qavivierda SA.
’ T, $60.034.303-7

Bance Oaviviernda S.A



‘:" E P 5 Samtas | Ca

S@mtds Internacmnal

.CE_R'_IIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en 'desarrollo de &y prograr_na 'sspsciall- p_ara Ia gar’a_ntra y pre;tac_lén del Plan. Obligatorio de -
Salud denomrnado EPSSANITAS _ S Tl e oL

’ \

CERTIFICA '_ j

v

" Que Al “Litiana HeHandez Ardila |dent|ﬂeado(a) on cenum DE CIUDADANIA numero 401&5933 esté
' registrado(a)enel,POSﬁE EPSSANITAS conla slguiente mformaclén R e L .

TIPOYNUMERO DE IDENTIF!CACION et 40168933-
NOMBRESYAPELLIDOS : -_"__._,'Allx Llilana HernandezArdHa
TIPODEAFILIADO LT gy ;
" PARENTESCO" el T e Titlar
FECHADENACIMIENTC} S oz eed e S s
- ESTADO. DE LAAFILIACION R 1 Tiene DerechCobertura Integral‘ '
CAUSA ESTADO DE LAAFILIACION e +. 10+ Cobertura mtegral ' i
- FECHADE INGRESO A EPS SANITAS " " 01/10/2016. ° '
" FECHA'RETIRO LABORAL!EPSSANITAS e cAdtivela)
' SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS "~ - © -~ 218 semanas ..
' SEMANAS COTIZADAS EN OTRAEPS - 181 semanas
- SEMANAS COTIZADAS EN ULT!MO ANO . % - B1semanas’ AR
REGIMEN - - oo Contrbutive v e S
FECHADEAFILIACIONALREGJMEN { - cooimezote . / B
© NIVELSISBEN ' v L0 LT -_'_No'apnca AT AT
EMPLEADOR{ESJ‘ ST L ST S

: N CEDULA DE CIUDADAN[A40188933 ALIX LILIANAHERNANDEZARDILA.‘Desde 01102;2024 Vlgante

Generado por hector.merchan B :_ X 09#07,-‘2026
. ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Nl PARA TRASLADOS
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -~ COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA identificado/fa con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 40188933, se encuentra afiliado/a desde 10/10/2005 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 09 de julio de 2026.

jf_’l L(/

—fm

Rosa Mercedes NIino Amaya /
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web, Este documente no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

tolpsnsiones

Sede PIinclDal: Carcern 7 No. 74-2L, Bopotd DL, Colormbia DHACHOR COFESCGNERNATAZ Catinrg & Ha. 59-41 LEAEL, Unban Evdence IBagald D.C., Clambia
Cwmw £ 44 57 ld ARS 0509 Contutader BEPS: {+57] 801 487 0300 Linca Gratooba: 3 8000 410989 Lincs Gastuta BERS: 83 B 410777

LR MO 3 O Y. LD
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PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
GEMERAL DE LA NnCIA PIB

- cotomma CERTIFICADO ORDINARIO 18:57:33

' _ No. 298932163 Hala 1 de 01

Bogota DC, 05 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cettifica que una vez consultade sl Sistema de Informacién ds Registro de Sarclones e Inhabilidades
{SIRI), ella) sefior(a) ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA identificado{a) con Cédula de cludadanla nirmero 40188933;

NO REGISTRA SANCIONES N INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cortificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos qus exljan para su desemperio ausencia de antecadentes, sa cartificardn todas (as anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo & los inclsos Jo. y 4o. del articulo 238 Lay 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de anlecedentes disciplinaros es uh documento gue contiene las anotaciones e inhablidades generadas por ssnciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabiidad fiscal, da lag decisiones da
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidoras piblicos ¥ pariculares que desempefien funclones poblicas en
ejercicio de la acclin de repaticidn o llamamienta en garantia. Este documento tlene sfactos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezca la Constiucién Palitica y la lay particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIRI raporta eomo antecedentes solamente las
sanclohes con debida ejecutoria recibides de las autoridades nacionales calombianas. En caso de nombramients o suscripcién da contratos con el
Estado, es responsablilidad de la Entidad, validar Ja informecion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

htips: /v procuraduria.gov.co/Pages/centificado-antecedentss.aspx

ot

Mario Enfigue Caslro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadana {C)

/

ATENCION :

ESTE CERTFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadang,

@ wwwprocuraduria.gov.co Carrera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750  [[] Linea gratuita 012000910315
ext. 13170; Bogota D.C,



CONTRALORIA

OENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA

Que una vez consultado el Sistema de Informacién det Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 05 de
julio de 2026, a las 18:59:39, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadania
No. ldentificacién 40188933
Cddigo de Verificacion 40188933260705185932

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 fa firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Generd; WEB

y/a—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delagado

)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
rlnmbia Cantralaria Clanaral MO BAGATA T

QR =

Pagina 1 de 1



67126, 7:04 p.m. Policia Naclonal de Colombla

, POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:04:02 PM horas del 05/07/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40188933
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ ARDILA ALIX LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecida en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumpiimiento de ia Sentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabie
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya dectetado la extincién de la

nov}dehn A la mracarinaiAn Aa bn Al s
v ra Jia pit UaullpblOll S I1a PJoria,

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo sstablecido en el ardenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas csercanas.

Direceidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Alencitn adminislrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
200 orn & 5:00 pm

Linga de etencidn al civdadano:
5159700 exl. 30552 {Bogots)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-

atempolicia. govco

hitps:/{antecedentes.policia.gov. co:7005/WebJudicialformAntesedentes xhtml 112



5/7126, 7:06 p.m. CansUlla RNMC

K&} Policia Nacional de Colombia

Y (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/07/2026 07:06:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadyn'a N°, 40188933 y Nombre:
ALIX LILTIANA HERNANDEZ ARDILA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 *Por fa cuai se expide ef Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registra interno de validacion No. 143336357 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identldad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda [E Imprimir ‘

§159000

i
Policia Nacional ds Cofembia m{iﬁ
Direccion General - Cra, 53 N* 26 - 21 (. :
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogoté D.C. ! VIDA
i Linea de alancidn: 018000-G£0112 | :
8 ,GOV.CO

https:#fsrvenpe, policia.gov.co/PSCiiam_cnp_consulia,aspx 1



Villavicencio, 5 julio 2026

Sefiores
GOBERNACION DEL META
La ciudad

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades
por delitos sexuales contra menores de edad

Cordial saluda,

La suscrita Alix Liliana Hernandez Ardila identificado con C.C, No. 40.188.933 expedida en
Villavicencio, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines Y
en los términos serialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, a la Gobernacion det Meta con NIT. 892.000.148-8, a consuitar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por defitos sexuales cometidos contra personas menores de
edad que administra e/ Ministerio de Defensa-Policla Nacional de Colombia, de manera
pravia a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria v, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras ss encusnire
vigente,

Pyl \L\ nda Hea oo, O, y

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA
€.C. 40.188.933 Villavicencio



57126, 7.1 p.m, Censulla dn Inhakilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Macional de Colombia Informa:

Que stendo las 19:11:05 horas del 05/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de cudadania No. 40188933,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ ARDILA ALIX LILANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL META, can NIT
8920001488 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oflco o profesion, en
cumplimiento de fa Lay 1918 del 12/07/2018 “por medio de b cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cornetidas contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
atvas disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio def cuaf se reglamenta fa Ley 1918 de
2018, con observancia de |as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

.

/

https:/finhabilidades.policia.gov.c:8080/consla

hittoe:

dex podlcla aov.co L =5 A 00wHcoR7LIZKRN MM 1 03uvcCE GyvhIDOOOrHU ina4 sy Sy JGFbo - 1922146227

hlal



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos da dsudores almentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano{a) con nimeto de
ﬁg‘nlggcsagén CC 40188933 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
5

Esta certificaclén es vélida en todo el Territorio Naclonal, sismpre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/07/2026 07.05 PM

Codigo Verificacion: JHAXS74DEB
Valida hasta: 04M10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



: o LABORATORIO CLINICO PROTEGER L.P.S. GOD | F-EO-01-Fi
() PROFESIONALES EN SALUD OCUPAGIONAL Y CALIDAD S.A.S.
ot e SIS et
e 2 -38, 1o - .
AROTEGER |RS. Tol. 6833022 - 6650366 - 33?32113 7421 - 5123209605 FECHA | 152013
gerente@protagerips.cam Pag1 de 2
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAFIA
Tipe Examaen: EVALUACION MEDICA PRE-INGREED # Orden: 56886 Fecha: 2025-12-27 09:28:30 T :
DATOS DE LA EMPRESA i
EMPRESA: PARTICULARES NIT: 1 ClU; SECTOR:-
ENT. MISION; PARTICLLARES NIT: 04 CIUDAD: BOGOTA, DG,
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES: ALIX LILIANA APELLIDOS: HERNANDEZ ARDILA
IDENTIFICACION: 40188933 FECHA DE NACIMIENTO: 02 de Diciembrs de 1981 EDAD: 44
ESTADO CIVIL: CASADG{A) NIVEL EDUCATIVO: ESPECIALIZADO CARGO: INSTRUCTORA .
ARL: POSITIVA EPS: SANITAS 5.A. E.PS. AFP: Colpensiones
EXAMENES REALIZADOS

Anexo Osteomuscular, Esplirometria, Perfil Lipidico, Audiometria, Examen Medico Ccupecionsl, Oplometria
RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Sin Recomendaciones
£El paciente cuenta con patalogias preexistentes sucaptibles al COVID-197; No
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
Caso Descartado
RECOMENDACIONES
1. Infcie programa da modificacién de estilo de vida (dieta y sjercicio).
2. Bvite sedenrtarismo; realice pausas activas y movimlente durants Ja jornada,
3. Adquiera y use correccidn dptica para vision proxima {gefas de lectura) para realizar tareas eficientements.
Programa de Proleccién Auditiva
1) Controt Auditivo en 1 afe  2) Proteccidn auditiva de acuerdo con |a exposicién a ruido 3) Reposo auditivo extralaborat
Programa de Proteccién Resplratoria
1) Espirarmetria Anuel
Recompndaciones de Proteccidn Viayal

1) Achualizar farmula  2) Centroi Optometria en 1 afio  3) Corraccion Optica con anteojos

B LT

NITQRCO A VA S

G Exproaiss 857
R 1121530004
Lic 4321-10
Atendido por: REY CRUZ NELLY MARYERI Pacfentez: HERNANDEZ ARDILA ALIX LILIANA
Reglstro Médico: {dentifisaclén: 40188933

Licancla 5.0,

LABORATORIO CLINICO PROTEGER LS. Impreso of: 2025.12.28 16:07 - Pdgina + da 2



' LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. cOD | F-EQ-01-FI
(=) PROFESIONALES EN SALUD OCUPACICNAL Y CALIDAD S.A S, 5
Nit. 900434629-1 VERSION 01
Calle 26C # 37-38, bayrio 7 de Agosto -
AEROTEGER I8, Tel. 6833822 - 6660566 - 3134117421 - 3123200605 FECHA | 15-JUL-2013
gerente@protegerips.com Pag 2de 2

LABORATORIO

Nombre: HERNANDEZ ARDILA ALIX LILIANA Ident/ficacién: 401858933
Género: FEMENING RH: A+ | Fecha de Macimianto: 02 de Diciembre de 1981 [ Edad: 44

Tipo Examen: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL I EVALUACION MEDIGA PRE-INGRESO ! Orden: 55886 | Fecha: 2025-12-27

| ARL: POSITIVA £ Colpaisiones

Actividzd Economica: -
Razon socisl: FPARTICULARES Acihdidad Economics: -

2025-12-27 08:05,03

Nombre Resultade Unidad Valor Referencia
COLESTEROL TOTAL 223.8 mg/d| Hasta 200
COLESTEROL HDL 56.8 mygid 35/55
COLESTEROL {0 1815 meid! Hasta 150
COLESTEROL VLDL 18.8 mg/dl 10-30
TRIGLICERIDOS 77.5 mg/dl Hasta 170
Ohservaciones:
(JI et e ln
. Y TR Mot micd-

6O
Atendido por: VILLAZON RAMIREZ DIANA PATRICIA Paciente: HERNANDEZ ARDILA ALD LILIANA
Reg.: identificacién: 40153933

LABORATORIO GLINICO PROTEGER {P.8. fmpreso el: 2025-12-28 16:07 - Pégina 2 da 2



BUNALES
BRONULoIcos

A B SCOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIQETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologla certifica
que, una vez consultado el sistema de Informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA, con documento de
identificacién N° 40188933, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de eflos.

Este certificado tiene validez de tres {03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 5 de julio de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontdlogicos y Bioéticos de Psicologia

Ua6GIEMX 7FCOVXifel Ho
Para valldar este documento Ingrese en el sigulente link:
biths: sic.org. ublicofvalidar-

9 Carrera 19 # 84 -48 Antiguo Country

Bogotd D.C., Colombia D | 317 685 P2 20 4| awdliartribunales@colpsic.org.co
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ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nomhbre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de |dentificacién * o Numero de Identificacion *
' Cedula de Ciudadania | 40188933

Primer Nombre _ Primer Apellido

ALIX © HERNANDEZ

Confrme los nimeros de ta Imagen *

_ Canjb_iar

. 4360

[ e e e L } [ Limpiar ]

Resultado General -2026-07-05-7:57:43 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Sequndo Estado
Identificacién Identificacidn Nombre Nombre Apellido Apellido ldentificacién:

cC 40188933 ALIX LILANA  HERNANDEZ ARDILA  Vigente

De conformidad con los articulos 100 v 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las !
bases de datos del Registro Unico Naclonal de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) _
gefior{a) ALIX LILTANA HERNANDEZ ARDILA identificado{a) con CC 401R8933 registra La siguiente |
informacidén:

2026-07-05-7:57:43 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion Fecha Iniclo Acto Entidad

Programa Obtencién u ejercer Administrative Reportadora
Titulo Ocupacidn Acto
Administrativo

UNV Local Psicologia 2005-04-27 3659 DTS
SECRETARIA
DISTRITAL DE

SALUD

La informacidn dispuesta se encuentra en proceso de actuallzacién de conformidad con lo |
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social. El talento humano en salud '
puede continuar eierciendo su profesién u ocupacion del area de la salud, presentando

htips:#web.sispro.gav.co/THS/Cliente/ConsuitasPublicas/ConsullaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 213
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los documentos que acreditaron el cumplimiento de las requisitos que se encontraban

vigentes (Resalucion de autorizacidon de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secrectaria de Salud, Y segin la profesidn, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en !
Salud Fhla,T!-!l_.ls}=

————— L=

Direccion

Carrera 13 # 32-76 (piso 1}
Cundinamarca, Bagots D.C.
Codiga Postal; 110311

Horario de atencion:
Lunes a viernes 8:00 a.m. & 4:00 p.im. (jornada continua)

v, Contacis

Teléfono

conmutadat:

En Bogotad: 607 330 5043 Qpcidén 2

Resto def pais: 018000960020 Opcion
Correo de notificacionas juelicialag:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Términos y condiziones

https:fiweb.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THx)dentificacion.aspx 313
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_ALIY LILIANA HNNDEZ ARDEA
c c. 40.188.933

R R

L prese tg Tarjeta Profesional de Psm"i
Lok _ ogo se axpide
en na_n_g:}:t o?;dlo'cilspuesro porlos Anfculos%t
Ley el 6 de septiembre de 2006 y'es
- requgtmo para gjercer la profesién de pslcdiogo e)r: Ia
Republica de dolombfa :




