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|. FECHA DEL ESTUDIO PREVIO

JULIO DEL 2026

ll. DEPENDENCIA SOLICITANTE

Departamento Conjunto de Comunicaciones CGDJ6

ll. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La descripcién puede ser consultada en el ANEXO UNICO RESERVADO, como quiera que garantiza la
defensa y seguridad Nacional teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 1°, articulo 24, de la Ley
1437 de 2011, por el cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, al articulo 19, de la Ley 1712 de 2014, “Por Medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacién Pubica Nacional y se dictan otras disposiciones”, y el articulo
27 del Decreto 0103 de 2015, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones”.

La descripcion puede ser consultada, solicitindolas mediante mensaje a través de la Plataforma del
SECORP lI; previo cumplimiento de los requisitos para la consulta del ANEXO UNICO RESERVADO que
contiene las Especificaciones Técnicas y demds Informacién Reservada”, previa suscripcién de
compromiso de confidencialidad.

1. Mediante mensaje a través del SECOP II:

v Diligenciamiento y firma por parte del representante legal de la sociedad interesada del
formato “ANEXO UNICO, COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD” para el proceso cuyo
objeto es: “contratar el mantenimiento preventivo y correctivo al sistema integrador de
medios de comunicacién de la Red Aire Tierra, de acuerdo con las especificaciones técnicas
RESERVADAS del ANEXO".

v Adjuntar Certificado de Existencia y Representacion Legal de la sociedad interesada, (30 dias
calendario de vigencia) (PDF).

v Adjuntar Copia (las dos caras) de la cédula de ciudadania del representante legal de la
sociedad interesada (PDF).

v Que el objeto social de la sociedad interesada que representa esté relacionado con el objeto
del proceso.

Sin el cumplimiento de lo anterior, el COGFM se reservara el derecho de no suministrar la informacién requerida.

Los interesados en el Proceso que soliciten y obtengan la informacion reservada y suscriban el Anexo Unico
de Confidencialidad seran los tnicos habilitados para presentar ofertas para el presente proceso.

Las condiciones técnicas y operativas exigidas responden exclusivamente a las necesidades institucionales y a
los estandares de desempefio requeridos para la operacién segura y confiable de LA SOLUCION DE
DETECCION Y RESPUESTA DE RED (NDR), garantizando en todo caso la observancia de los principios de libre
concurrencia, igualdad, seleccion objetiva y transparencia, consagrados en los articulos 24 y 29 de la Ley 80 de
1993 y en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

ACUERDO MARCO VIGENTE

En cumplimiento del paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se deja constancia que, una vez verificados
los Acuerdos Marco de precios vigentes, a la fecha no existe Acuerdo Marco que abarque los servicios objeto de
la presente contratacion, por lo tanto y, de acuerdo con las caracteristicas técnicas de los servicios a contratar, el
proceso de adquisicion se adelantara a través de la plataforma det SECOP Il mediante la modalidad de seleccion
abreviada de menor cuantia.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

En busca de la solidez, la experiencia y la legalidad con que debe contar el contratista seleccionado por el
Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de las FFMM para la adquisicién de los bienes o servicios
se debe asegurar la calidad de estos y el respaldo en condiciones 6ptimas, se considera necesario que cumpla
con los siguientes aspectos a nivel organizacional:
» Poseer una amplia trayectoria y experiencia en el sector.
o Contar con la infraestructura y logistica necesarias para efectuar el suministro de los bienes o la
prestacion de los servicios.
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o Tener los medios tecnolégicos necesarios, para dar respuesta de manera inmediata a los
requerimientos de la institucion.
Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Ministerio de Defensa, para asi garantizar el 6ptimo desarrollo del
contrato.

IV. Descripcion del objeto a contratar
A. Objeto:

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES-
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, REQUIERE: CONTRATAR LA ADQUISICION,
IMPLEMENTACION, CONFIGURACION, SOPORTE Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UNA
SOLUCION DE DETECCION Y RESPUESTA DE RED (NDR) BASADA EN ANALITICA AVANZADA E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, QUE PERMITA LA IDENTIFICACION OPORTUNA DE AMENAZAS EN LA
RED DEL COGFM Y EL CCOCI, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
RESERVADAS DEL ANEXO.

B. Clasificador de bienes y servicios:

De conformidad al decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica, se debera incluir la descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
clasificador de Bienes y Servicios el cual es el sistema de codificacién de las Naciones Unidas para
estandarizar productos y servicios, asl:

CODIGO ONU (Segmento/Familia/Clase/Producto) DESCRIPCION
43222500 Equipo de seguridad de red
43232800 Software de raetzjr:;nlstracuén de
43233200 Software de seguridad y protecci6n de red
43232800 Software monitoreo de red
43233700 Software de aplicaciones de red

Servicios de administracion de

81111800 componentes de sistemas
81112200 Mantenimiento y soporte de software

C. Especificaciones técnicas:
De acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el ANEXO del presente estudio.
V. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
De acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal No. XXX de fecha XX de febrero del 2026 con cargo
a la Unidad Ejecutora 15-01-02-000, por valor total de MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.

($1.700.000.000,00) IVA incluido segun aplique, expedido por el Jefe de Presupuesto del COGFM para la vigencia
2026, distribuido de la siguiente manera:

UNIDAD VALOR
POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | siTuac PRESUPUESTO
BENEFICIADA DISPONIBLE

C1502-0100-13-20107B-1502115-02 ADQUIS. DE BYS-SERVICIO
DE CIBERSEGURIDAD - FORTALECIMIENTO DE LAS| NACION 10 CSF ccoci $ 300.000.000,00
CAPACIDADES DE CIBERDEFENSA Y

C1502-0100-16-20107B-1502125-02 ADQUIS. DE BYS-SERVICIO

DE INFORMACION PARA LAS COMUNICACIONES DE LAS
FUERZAS MILITARES IMPLEMENTADO - FORTALECIMIENTO | NACION 10 CSF cebJs $1.400.000.000,00
DE LA

VALOR TOTAL $1.700.000.000.00

VI. PRESUPUESTO OFICIAL
L PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial podra ser verificado, solicitandolo mediante mensaje via SECOP I, previo

cumplimiento de los requisitos para la consulta del ANEXO UNICO RESERVADOQ que contiene las

Especificaciones_Técnicas y demds Informacién Reservada”, previa suscripcion de compromiso de
confidencialidad.

1. Mediante mensaje a través del SECOP Ii:
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v Diligenciamiento y firma por parte del representante legal de la sociedad interesada del formato “ANEXO
UNICO, COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD” para el proceso cuyo objeto es: “contratar el
mantenimiento preventivo y correctivo al sistema integrador de medios de comunicacién de la Red Aire
Tierra, de acuerdo con las especificaciones técnicas RESERVADAS del ANEXQO”.

v Adjuntar Certificado de Existencia y Representacion Legal de la sociedad interesada, (30 dias calendario
de vigencia) (PDF).

v Adjuntar Copia (las dos caras) de la cédula de ciudadania del representante legal de la sociedad
interesada (PDF).

v Que el objeto social de la sociedad interesada que representa esté relacionado con el objeto del proceso.

Sin el cumplimiento de lo anterior, el COGFM se reservara el derecho de no suministrar la informacion
requerida.

Los interesados en el Proceso que soliciten y obtengan la informacion reservada y suscriban el Anexo
Unico de Confidencialidad seran los Unicos habilitados para presentar ofertas para el presente proceso.

Las condiciones técnicas y operativas exigidas responden exclusivamente a las necesidades
institucionales y a los estandares de desempefio requeridos para la operacién segura y confiable de LA
SOLUCION DE DETECCION Y RESPUESTA DE RED (NDR), garantizando en todo caso la observancia
de los principios de libre concurrencia, igualdad, seleccién objetiva y transparencia, consagrados en los
articulos 24 y 29 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Los proponentes interesados en presentar propuesta para el presente proceso deberan tener en cuenta
lo siguiente: :

NOTA 1: En la pregunta No. 4.1. del cuestionario econémico del SECOP Il, PROPUESTA ECONOMICA
DE PRECIOS UNITARIOS debera incluir el valor (precio) unitario IVA incluido (segln aplique) del item
requerido. El oferente que en su propuesta econ6émica de precios unitarios sobrepase cualquiera de los
valores (precios) unitario de referencia IVA incluido, incurrira en causal de rechazo.

NOTA 2: Los valores unitarios ofertados por item deberan contener maximo dos (2) decimales. En caso
necesario, la entidad procedera a hacer correccion aritmética partiendo del precio unitario sin IVA del
respectivo Item y usara la funcién de Excel “=redondear (valor unitario sin IVA;2").

NOTA 3: Cuando la propuesta econémica sobrepase el precio unitario por item estimado de mercado
antes de IVA o IVA incluido (segun aplique) y/o efectuada la correccién aritmética por el comité econémico
evaluador lo supere estara incurso en causal de rechazo.

NOTA 4: Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items
exigidos en ningun caso el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), debera cumplir el total de las
especificaciones técnicas, y no podra sobrepasar el precio unitario de referencia sin IVA, ni tampoco el
precio unitario IVA incluido (segun aplique); de sobrepasar alguno de ellos, incurrird en CAUSAL DE
RECHAZO. .

NOTA 5: El Comando General de las Fuerzas Militares, no asumird costos de ningdn tipo, que no
contemple el proponente dentro de su analisis de precios para presentar la oferta econémica que permita
la ejecucion idonea del contrato resultante del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, el oferente
debe contemplar todos los costos o gastos en que deba o pueda incurrir, para llevar a cabo la ejecucion
del proceso.

NOTA 6: Los items a adquirir pueden ser objeto de importacion y tramites de nacionalizacion y, por lo
tanto, verse afectados por variaciones en la TRM. Los precios de referencia incluyen todos los
gravamenes y gastos relacionados con las posibles actividades, gestiones o variaciones mencionadas; Y,
por lo tanto, en caso de darse, no generaran costo adicional para el COGFM. Los precios deberan ser
ofertados en pesos colombianos, para lo anterior, el oferente debera hacer el analisis necesario en lo que
respecta a la TRM a usar, para el respectivo céiculo en pesos colombianos.

i EJECUCION
A. Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucién seré hasta el 10 de noviembre del 2026, contado a partir del dia habil siguiente a la
aprobacion de la garantia por parte de la Direccién Administrativa y Financiera del Comando General FF.MM,

y expedicién del registro presupuestal.

B. Plazo de duracioén:
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El plazo de duracién del contrato sera de seis (6) meses adicionales al plazo establecido para la ejecucion.
Este plazo aplica Unicamente para tramites administrativos y no cuenta para ejecucion.

C. Lugar de entrega y ejecucion:

El lugar de entrega, ejecucion del objeto contractual sera en el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- en
las instalaciones del Comando General de las Fuerzas Militares, Departamento Conjunto de Comuniciaones-
CGDJ6 y en las instalaciones del Comando Conjunto Cibernético-CCOCI; En la Avenida el Dorado, Carrera
54 No. 26 — 25 CAN, previa coordinacion con el supervisor del contrato y el almacenista general del Comando
General de las FFMM, esto ultimo cuando aplique

D. FORMA DE PAGO:

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se obliga para con el CONTRATISTA a a pagara el 100% el
valor del contrato en UNICO pago a la implementacién, configuracion, soporte y puesta en funcionamiento dentro
de los sesenta (60) dias calendario siguientes de conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio
de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el &mbito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion”, siguientes:

1. Al recibo a satisfaccion total del objeto del contrato previa acta de recibo o final suscrita por el
supervisor del contrato y el contratista o su delegado,

2. Presentacion de la respectiva factura o documento equivalente donde se registre: - fecha, valor
de los bienes suministrados o de los servicios prestados IVA EXCLUIDO, y alta de entrada al
almacén cuando aplique.

3. Certificacién expedida y soportada (planillas de pago) del pago de aportes parafiscales por el
revisor fiscal o en su defecto por el representante legal a fecha 30 del mes vencido anterior a la
fecha de pago.

4. Cupo de PAC asignado, situacion de los recursos por parte del Tesoro Nacional y cumplimiento
de los demas tramites administrativos a que haya lugar.

En caso de PERSONA JURIDICA, deber4 acreditar el pago de los aportes a seguridad social, ARL y parafiscales
mediante certificacion expedida y soportada (planillas de pago) por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley o en su defecto por el representante legal.

La PERSONA NATURAL debera allegar, adicional a lo exigido para persona juridica, copia de la planilia de pago
de aportes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el respectivo comprobante
de pago. El ingreso base de cotizacién debe ser sobre el 40% del valor bruto mensual facturado, conforme a la
Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de la
Proteccion Social. Igualmente debera tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 209 del 12 de febrero
de 2020 “Por la cual se adiciona el esquema de presuncion de costos para los trabajadores independientes por
cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacion de servicios personales
conforme a su actividad econémica”.

En caso de que la PERSONA NATURAL O JURIDICA esté obligada a facturar electrénicamente, debera enviar
la facturacién electronica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el decreto 358 del 5 de
marzo de 2020 y en la resolucién 000042 del 5 de mayo de 2020; al correo facturaciondiadf@cgfm.mil.co
adjuntando copia en PDF de la respectiva resolucion de facturacion.

Nota:

“PARAGRAFO 1°: El futuro proveedor o contratista debera tener en cuenta que en caso de estar
obligado a facturar electrénicamente deberé enviar la facturacién electrénica debidamente validada
por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, la resolucion
000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolucion 042 del 05
de mayo de 2020, al correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con los
lineamientos de elaboracién de la facturacién emitidos por SIIF Nacion para la recepcion de
facturacion electrénica, asi:

Recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Contratista
(Emisor FE, ND, DC) registrar en la factura, segtn sea el caso, los siguientes datos en los campos
solicitados:

a. Por regla general se debe diligenciar en la seccién de la factura Notas u Observaciones, entre #$
el cédigo de identificacion de la entidad del Presupuesto General de la Nacién (PGN) que esta
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adquiriendo a la cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o identificacién de la caja
menor y correo del supervisor o cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por
recepcién centralizada, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segun los
siguientes ejemplos:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturaciondiadf@cgfm.mil.co #$

b. Siel proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrénica (FE), nota debito (ND), nota
crédito (DC) mediante operador tecnol6gico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software
propio, tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos electrénicos
al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: PCI; Identificacién del contrato o caja menor:
Correo del supervisor o cuentadante de caja menor que adquiera bienes y servicios o el correo
que defina la entidad que opte por recepcion centralizada, asf:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No XXX:
facturaciondiadf@cgfm.mil.co

Es obligatorio diligenciar en la seccién de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la
direccion electrénica del proveedor o contratista, en donde le seré notificado en caso de existir fallas
en la validacién del correo, se recuerda que sila factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién
no va a ser posible generar obligaciones a favor de los proveedores y contratistas que estan
obligados a facturar electrénicamente, por cuanto éstas son un requisito para su elaboracion.

Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va a ser posible generar obligaciones a
favor de los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar electrénicamente, por cuanto
éstas son un requisito para su elaboracioén.”

. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Teniendo en cuenta el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012
gue establece:

“(.) ARTICULO 60. DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS
PROPONENTES. <Articulo modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es
el siguiente:> Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribirén
en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con
jurisdiccién en su domicilio principal.

No se requeriré de este registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacién directa; contratos
para la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantfa; enajenacién de bienes del
Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicién de productos de origen o destinacién
agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos
que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales propias de las empresas
industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economlia mixta y los contratos de
concesién de cualquier Indole. En los casos anteriormente sefialados, corresponder4 a las entidades
contratantes cumplir con la labor de verificacién de las condiciones de los proponentes.

En dicho registro constaré la informacion relacionada con la experiencia, capacidad jurfdica,
financiera y de organizacién del proponente y su clasificacion. (...)"”

El articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 del 2015, sefiala:

“(...) INSCRIPCION, RENOVACION, ACTUALIZACION Y CANCELACION DEL RUP. Las personas
naturales y jurldicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar
en Procesos de Contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el
RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a més tardar
el quinto dfa habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La
persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacién registrada relativa a su experiencia y
capacidad jurfdica en cualquier momento. '

Los inscritos en el RUP pueden en cualquier momento solicitar a la camara de comercio cancelar su
inscripcién. (...)".




: '%‘\: ELABORACION Pagina: 6 de 42
DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
e DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1-6 V.18
S e actof v el Vigente a partir de: 20-04-2023

Los proponentes singulares y cada uno de los integrantes de proponente plural, deberan allegar junto con la
propuesta, original del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio.

Iv. TIPO DE CONTRATO:
Contrato de bienes y servicios.
V. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
A La modalidad de seleccion.

Los estudios previos se elaboran de acuerdo con los postulados establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, el decreto 1082 de 2015, la Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién, Cédigo Civil, Cédigo de
Comercio, y deméas normas pertinentes y complementarias acorde con la naturaleza y ejecucion del contrato
a celebrar.

En términos de contratacion estatal, la escogencia del contratista sera a través de la Licitacion Publica que es la
regla general. Sin embargo, dentro del Estatuto de Contratacion, existen algunas excepciones a esta regla
general, razén por la cual corresponde determinar si el objeto del presente proceso de seleccion se encuadra
dentro de una de las denominadas excepciones legales.

De acuerdo con lo anterior, tenemos que el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
contempla ciertas excepciones a la regla general como lo es la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
cuando se trate de la contratacion de bienes y servicios que se requieran para la defensa y seguridad
nacional.

Dicha modalidad para aplicar es la contemplada en el Titulo |, Articulo 2, Numeral 2, literal i de la Ley 1150 de
2007, y el Titulo |, articulo 2.2.1.1.2.1.1 Estudios Previos y Articulos 2.2.1.2.1.2.20 y 2.2.1.2.1.2.26 del Decreto
1082 de 2015, como se transcribe a continuacion:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(..)
2. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la moodalidad de seleccién objetiva prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion
o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar
la eficiencia de la gestién contractual.

El Gobierno Nacional reglamentaré la materia.

Serén causales de seleccién abreviada las siguientes:

(..)

i) La contratacién de bienes y servicios que se requieran para la defensa y sequridad nacional. (...)" (Subrayas
fuera del texto original)

A su turno, el Decreto 1082 de 2015, establece lo siguiente:

“Artfculo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantfa. Ademas de las
normas generales establecidas en el presente tftulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion
abreviada de menor cuant/a:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo establecido
para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe més de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o
hacer un sorteo para seleccionar méaximo diez (10) interesados con quienes continuaré el Proceso de
Contratacién. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la
forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente
a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.
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1. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dfas hébiles.”

“Articulo 2.2.1.2.1.2.26. Seleccién Abreviada para la adquisicién de Bienes y Servicios para la Defensa
y Seguridad Nacional. Las Entidades Estatales que requieran contratar Bienes y Servicios para la Defensa
y Seguridad Nacional deben hacerlo a través del procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantfa
seflalado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del presente decreto (Modificado articulo 11 del Decreto 142 de 2023.

Si los bienes y servicios que se requieran para la defensa y seguridad nacional son Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes en los términos del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del presente decreto, la Entidad
Estatal debe utilizar el procedimiento de subasta inversa, compra por Catélogo derivado de la celebracién
de Acuerdos Marco de Precios o a través de bolsa de productos.

Las Entidades Estatales deben consignar en los Documentos del Proceso las razones por las cuales los
bienes o servicios objeto del Proceso de Contratacién son requeridos para la defensa y seguridad
nacional.”

De acuerdo con lo anterior, tenemos que cuando se trate de la contratacion de bienes y servicios que se requieran
para la defensa y seguridad nacional, sin consideracion de la cuantia, el procedimiento a seguir sera e! indicado
en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Sobre este punto debemos definir y entender la connotacion y alcance de los “bienes y servicios que se requieran
para la defensa y seguridad nacional’, por lo que nos remitimos a lo indicado por el H. Consejo de estado Seccion
Tercera (Rad. 36805 de julio 23 de 2015) donde sostuvo:

'(..) a diferencia de normativas anteriores al EGCAP, en este los conceptos de "defensa nacional” y
"Sseguridad nacional” no se circunscribieron al "material de guerra”, aseveracion que fue justificada, de
una parte, en que se trata de conceptos normativos indeterminados, naturaleza en virtud de la que
adquieren significacion de conformidad con el contexto social, cultural y econdmico que refleja las
necesidades de una colectividad en una circunstancia espacio-temporal definida» y agregé que «la
"defensa y seguridad nacional” constituye una expresion medular del Estado como pacto politico garante
de la vida, honra y bienes de las personas, sirve como instrumento para buscar obtener el bienestar de
los ciudadanos y la estabilidad misma del Estado, propdsito que rebasa en forma considerable e/ plano
estrictamente bélico o armamentista y que puede estar referido inclusive a asuntos economicos,
energéticos, ambientales y hasta de salud publica (...)".

Bajo la anterior premisa, la Ley 1150 de 2007 al consagrar la modalidad de Seleccion Abreviada Menor Cuantia,
para la adquisicion de bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional, adopté un criterio finalisimo, es
decir, aquel que obliga a desentraftar la finalidad, el propésito o el mévil del objeto contractual,
independientemente de la entidad estatal, que acuda a esta modalidad de seleccién, lo importante es enmarcar
el objeto dentro de ese concepto, y que sirvan o coadyuven a la defensa y seguridad nacional.

Siguiendo el mismo hilo conductor, es a lugar citar los articulos 2 y 217 de la Constitucion Politica de la Republica
de Colombia, en donde se consagra los fines del Estado y la finalidad de las Fuerzas Militares, situaciones que
guardan relacion directa con el obajeto del contrato y con el citado articulo de contratacién que se ha venido
predicando para la adquisicion de Bienes y Servicios para la Defensa y Seguridad Nacional asl:

“ARTICULO 2o0. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, polltica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,

en su vida, honra, bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

(..)

ARTICULO 217. La Naci6n tendré para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes constituidas por el
Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea.

Las Fuerzas Militares tendrén como finalidad primordial la defensa de la soberanla, la independencia, la
integridad del territorio nacional y del orden constitucional.

La Ley determinaré el sistema de reemplazos en las Fuerzas Militares, asl como los ascensos, derechos y
obligaciones de sus miembros y el régimen especial de carrera, prestacional y disciplinario, que les es
propio.” (subrayas fuera del texto original).
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De otra parte, es de sefialar que Colombia Compra en Concepto C-282 de 2025, dijo:

“(...)

El articulo 2.2.1.2.1.2.26 del Decrefo 1082 de 2015, modificado por el articulo 11 del Decreto 142 de 2023,
reqlamenta la causal de seleccién abreviada y define los procedimientos a sequir para la adquisicién de
bienes y servicios requeridos para la actividad de defensa y sequridad nacional. Seqtin esta norma, cuando

una entidad estatal requiere bienes y servicios para la defensa y sequridad nacional, debe acudir al proceso
de seleccién abreviada de menor cuantia o, cuando se trate de bienes o servicios de caracteristicas técnicas

uniformes o no uniformes, al proceso de seleccién abreviada por subasta inversa, acuerdos marco de precios o
bolsas de productos, cuando estos existan. De todas formas, para acudir a_esta causal las entidades_estatales,
deberdn justificar en los documentos del proceso, particularmente, en los estudios previos porqué_los bienes y
servicios _son_requeridos para la defensa y sequridad nacional, de manera que se justifique adecuadamente la
posibilidad de acudir a esta casual de seleccién abreviada. (Subrayado y Negrilla fuera de texto).

Frente a las entidades estatales que pueden emplear esta causal de contratacion, la tesis actual de la jurisprudencia
de lo contencioso administrativo consiste en considerar que es aplicable por entidades del orden nacional que
conforme a las funciones y competencias a su cargo requieran bienes y servicios para satisfacer necesidades que
tengan como finalidad la defensa y seguridad nacional. De esta forma, si bien se hace referencia a las entidades del
orden nacional, no se establece un listado de las entidades que pueden emplear esta causal de contratacién porque
la norma no lo dispone. En este contexto, la jurisprudencia es enfatica en sefialar que debido que el concepto de
defensa y sequridad nacional es indeterminado. en cada caso, se deberd estimar si el marco competencial de una
entidad del orden nacional resulta compresivo de actividades tendientes a garantizar la defensa y la sequridad
nacional.”.

De igual manera la Sentencia que se trata manifiesta:

(..)

Ahora bien, para efectos de detenminar las entidades estatales que pueden hacer uso de esta causal de
contratacién es importante precisar el alcance del concepto de “defensa y seguridad nacional”. Este concepto no
tiene una definicién legal en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica -EGCAP-. En tal
sentido, es un concepto juridico indeterminado cuya nocién se basa en la idea de que el Estado y sus autoridades
tienen la responsabilidad de construir estrategias y realizar acciones para proteger a los ciudadanos, garantizar el
orden publico, el funcionamiento de las instituciones legitimamente constituidas y la soberania sobre el territorio.”.

(..)

Igualmente, para el Consejo de Estado, cuando el legislador ide6 la causal i) del numeral 2 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 para escoger por seleccion abreviada al proveedor de bienes y servicios que se
requieran para la defensa y seguridad nacional plasmé un criterio finalista —para— y otro de necesidad —requerido—
, segun la redaccién y sintaxis de la causal. Por tanto, esos mismos criterios deben inspirar la interpretacion y
aplicacién de la norma y de esta forma “le atafie a la entidad del orden nacional contratante respectiva, en cada
caso, el deber de establecer la relacion existente entre los bienes y servicios especificos a adquinr, la satisfaccion
de las necesidades que ellos procuraran para la defensa y seguridad nacional y las funciones a su cargo”1. Dicho
juicio de adecuacién sirve para determinar la necesidad de los bienes que debe realizarse en la etapa
precontractual del proceso de contratacién y servird para cumplir con la justificacién de la causal prevista, tanto
en el paragrafo 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 como en el articulo 2.2.1.2.1.2.26 del Decreto 1082 de
2015.

Asf las cosas, la tesis actual de la junisprudencia de lo contencioso administrativo en relacion con esta
causal de seleccién abreviada, consiste en considerar que es aplicable por entidades del orden nacional que
conforme a las funciones y competencias a su cargo requieran bienes y servicios para satisfacer necesidades
que tengan como finalidad la defensa y seguridad nacional. De esta forma, si bien se hace referencia a las
entidades del orden nacional, no se establece un listado de las entidades que pueden emplear esta causal de
contratacién porque la norma no lo dispone. En este contexto, la jurisprudencia es enfatica en sefialar que debido
que el concepto de defensa y seguridad nacional es indeterminado, en cada caso, se debera estimar si el marco
competencial de una entidad del orden nacional resulta compresivo de actividades tendientes a garantizar la
defensa y la seguridad nacional.”.

Asi las cosas, el sustento normativo y de hecho encuentra relacién directa con el objeto a contratar y sobre todo con
el principio de congruencia, desde el punto de vista de la competencia del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL a
fin de cumplir los postulados Constitucionales a garantizar la defensa y la seguridad nacional.




ok ELABORACION Pagina: 9 de 42
a DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1-6 V.18
i
“‘%ﬁ%&vﬁﬂ” . SaGl Vigente a partir de: 20-04-2023

ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA:

Dada la modalidad de contratacion, se dara aplicacion a lo ordenado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082
de 2015, para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.1.2.1.5. Acto administrativo de apertura del proceso de seleccién. La Entidad Estatal
debe ordenar la apertura del proceso de seleccién, mediante acto administrativo de carécter
general, sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Especiales para las modalidades de
seleccion, previstas en el capitulo 2 del presente titulo.

El acto administrativo de que trata el presente articulo debe sefialar:

1. El objeto de la contratacién a realizar.

2. La modalidad de seleccién que corresponda a la contratacion.

3. El Cronograma.

4. El lugar fisico o electrénico en que se puede consultar y retirar los pliegos de condi-ciones y
los estudios y documentos previos.

5. La convocatoria para las veedurlfas ciudadanas.

6.  El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las normas orgé-nicas
correspondientes.

7. Los deméas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con cada una de las
modalidades de seleccién.”

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME:
1. PROCEDIMIENTO PARA LIMITAR A MIPYMES. NO APLICA

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se limitara el presente
proceso de seleccién a las MIPYME colombianas siempre y cuando concurran los siguientes requisitos:

“1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos affos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.”

Umbral PYMES US$ $ 125.000
Umbral PYMES COL$ $ 511.708.497

El valor del presupuesto asignado para el presente proceso asciende a la suma de $ MIL SEISCIENTOS
NOVENTAY DOS MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MONEDA
CORRIENTE. ($1.696.212.698,00)por Io que el presente proceso NO podré ser limitado a Mipymes.

- "2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dfa habil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.”

NOTA 1: Las cooperativas y demas entidades de economla solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipymes,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
numeral.

Para efectos de dar oportunidad a que el presente proceso se limite a Mipyme, los interesados deberan solicitarlo
durante el término establecido en el cronograma del proceso, a través de la plataforma del SECOP I, por
“MENSAJE”, para lo cual deberan cumplir con los requisitos que se sefialan a continuacion, de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015:
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“(...) Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme. (...)"

1: En caso de no obtener el niimero minimo de dos (02) manifestaciones de interés para llevar a cabo la

convocatoria limitada a MIPYME, el proceso de seleccion se adelantara de manera abierta.

NOTA 2: En el presente proceso de seleccién y de encontrar cumplidos los Requisitos para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme colombianas o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme colombianas.

NORMAS APLICABLES

Las normas vigentes de la Legislacién Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. Debe
tenerse presente la normatividad aplicable a cada proceso segln su naturaleza.

Constitucién Politica de la Republica de Colombia.

Ley 57 de 1887 “Cébdigo Civil”.

Ley 1564 de 2012 “"Cdédigo de Procedimiento Civil.

Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacién de la Administracion Publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”.

Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.” y sus decretos reglamentarios.

Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales
y sus decretos reglamentarios.”

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

Decreto 1082 de 2015. “Por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional" y sus Decretos reglamentarios.

Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el artlculo

Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”
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-Decreto 1860 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién nacional, con el fin de reglamentar los artfculos
30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras publica y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 310 de 2021 “ Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y se
modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional

Ley 1882 del 15 de enero 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.
Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en
el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacién.”.

Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-
4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012
y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico
Reglamentario en Materia Tributaria.” y circulares expedidas por la DIAN.

Ley 2069 de 2020 Emprendimiento en Colombia

Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y
lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion No. 4223 del 23 de junio de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias
relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional,
unas funciones de carécter administrativo y se dictan otras disposiciones”.

Resolucién No. 4130 del 16 junio de 2022, “Por la cual se expide el Manual de Contratacién y de
Convenios”.

Decreto 1041 de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se
modifican los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de extender hasta el afio 2023
la facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos tres
(3) aftos, para contribuir a la reactivacién econémica’.

Manuales y Guias emitidos por Colombia Compra Eficiente.

Demas normas que deroguen, modifiquen, adicionen, aclaren o reglamenten las anteriores.

ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

A. Precios Historicos:

En anteriores vigencias esta oficina celebr6 contratos con similar objeto, pero de diferentes especificaciones
técnicas de los elementos a adquirir en el presente proceso, por tal razén no se tendran en cuenta para realizar
el estudio de mercado.

PRECIOS DEL MERCADO

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones econ6émicas que se
presentan en el sector y definir los precios de referencia para el presente proceso, el Comando General de la
Fuerzas Militares ~ COGFM, solicité cotizaciones mediante la plataforma del SECOP || bajo e! numero CO
107 COGFM DIADF 2026, para contratar el licenciamiento, implementacion, configuracién, integracién y puesta en
funcionamiento de una solucién de deteccion y respuesta en red (NDR) basada en analisis comportamental de red,
orientada a fortalecer las capacidades de deteccién, analisis y respuesta frente a amenazas de naturaleza cibemética del
Comando del Comando General de las Fuerzas Militares, a las empresas que se encuentran registradas como
proveedores en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente,
recibiéndose ocho (08) cotizaciones:

de alos
CO 107 COGFM DIADF 2026 [Emmmy) o

Unetad do contralacton COMALDO GENERAL
Ve« Eaiae

4o s TG 08 v Bogel sy
Fecha de presentacion de ofetas L or. ")

LINEA DE MEMPO

- Fena oo pubhcaciin ée ooneutss - Pure para soheitas sctacsoanes Preveotacdn de oieeta

Retesoncie de oferta Enuces
NDR CO 197 COGFM DIADF 2020

C £H SA5.CO 107 C 2028
ESTUDIC DE MERCADO CO 107 COGHM DIADH 2026

LISTA DE OFERTAS

REDHEET SAS 19062026 § $0 Put 2199000000
WEXIERS A S 18067926 $:35 PA 2121150718
HETWORK § ACCESORIES SAS 191002028 §.43 P 19460115189
SPECTRASAS 1010672026 4 56 P 438600 000
GoTac 545 10082026 410 P 2425 000 008
(2] 100412024 3:32 PM 1305 000.000
Conuent 160672026 12 47 Pt 187191184078
satety in Geep a3 107962026 .05 AM 1833838095
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Como resultado de la solicitud de informacién a proveedores donde se recibi6 informacion de empresas a través
del SECOP I, el Comité Técnico Estructurador allega el Aval de Cotizaciones, donde se relacionan TRES (3)
cotizaciones.

Las cotizaciones recibidas podran ser verificadas, solicitdndolas mediante mensaje via SECOP Il; previo
cumplimiento _de los requisitos para la consulta del ANEXO UNICO RESERVADO que contiene las

Especificaciones Técnicas y demds Informacién Reservada”, previa suscripcion de compromiso de
confidencialidad.

Lo anterior por cuanto a que esta informacion es de caracter de reserva, de acuerdo al numeral 2°, articulo 24,
de la Ley 1437 de 2011, por el cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, al articulo 19, de la Ley 1712 de 2014, “Por Medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Pubica Nacional y se dictan otras disposiciones”, y el articulo 27 del
Decreto 0103 de 2015, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones".

1. Mediante mensaje a través del SECOP II:

v Diligenciamiento y firma por parte del representante legal de la sociedad interesada del formato
“ANEXO UNICO, COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD” para el proceso cuyo objeto es:
“contratar el mantenimiento preventivo y correctivo al sistema integrador de medios de comunicacion
de la Red Aire Tierra, de acuerdo con las especificaciones técnicas RESERVADAS del ANEXO”.

v Adjuntar Certificado de Existencia y Representacion Legal de la sociedad interesada, (30 dias
calendario de vigencia) (PDF). '

v Adjuntar Copia (las dos caras) de la cédula de ciudadania del representante legal de la sociedad
interesada (PDF).

v Que el objeto social de la sociedad interesada que representa esté relacionado con el objeto del
proceso.

Sin el cumplimiento de lo anterior, el COGFM se reservara el derecho de no suministrar la informacion requerida.

Los interesados en el Proceso que soliciten y obtengan la informacion reservada y suscriban el Anexo Unico
de Confidencialidad seran los Gnicos habilitados para presentar ofertas para el presente proceso.

Las condiciones técnicas y operativas exigidas responden exclusivamente a las necesidades institucionales y a
los estdndares de desempefio requeridos para la operacion segura y confiable de LA SOLUCION DE
DETECCION Y RESPUESTA DE RED (NDR), garantizando en todo caso la observancia de los principios de libre
concurrencia, igualdad, seleccion objetiva y transparencia, consagrados en los articulos 24 y 29 de la Ley 80 de
1993 y en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Los proponentes interesados en presentar propuesta para el presente proceso deberan tener en cuenta lo
siguiente:

NOTA 1: En la pregunta No. 4.1. del cuestionario econémico del SECOP il, PROPUESTA ECONOMICA DE
PRECIOS UNITARIOS debera incluir el valor (precio) unitario IVA incluido (segun aplique) del item requerido. El
oferente que en su propuesta econémica de precios unitarios sobrepase cualquiera de los valores (precios)
unitario de referencia IVA incluido, incurrira en causal de rechazo.

NOTA 2: Los valores unitarios ofertados por ftem deberan contener maximo dos (2) decimales. En caso necesario,
la entidad procedera a hacer correccion aritmética partiendo del precio unitario sin IVA del respectivo tem y usara
la funcién de Excel “=redondear (valor unitario sin IVA;2”).

NOTA 3: Cuando la propuesta econémica sobrepase el precio unitario por item estimado de mercado antes de
IVA o IVA incluido (segln aplique) y/o efectuada la correccion aritmética por el comité econémico evaluador lo
supere estard incurso en causal de rechazo.

NOTA 4: Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos
en ninglin caso el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), debera cumplir el total de las especificaciones
técnicas, y no podra sobrepasar el precio unitario de referencia sin IVA, ni tampoco el precio unitario IVA incluido
(segun aplique); de sobrepasar alguno de ellos, incurrira en CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 5: El Comando General de las Fuerzas Militares, no asumira costos de ningun tipo, que no contemple el
proponente dentro de su andlisis de precios para presentar la oferta econdmica que permita la ejecucion idonea
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del contrato resultante del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, el oferente debe contemplar todos los
costos o gastos en que deba o pueda incurrir, para llevar a cabo la ejecucién del proceso.

NOTA 6: Los ltems a adquirir pueden ser objeto de importacién y tramites de nacionalizacion y, por lo tanto, verse
afectados por variaciones en la TRM. Los precios de referencia incluyen todos los gravdmenes y gastos
relacionados con las posibles actividades, gestiones o variaciones mencionadas; y, por lo tanto, en caso de darse,
no generaran costo adicional para el COGFM. Los precios deberan ser ofertados en pesos colombianos, para lo
anterior, el oferente debera hacer el analisis necesario en lo que respecta a la TRM a usar, para el respectivo
calculo en pesos colombianos.

ANALISIS DE INDICADORES:

De acuerdo con la informacién financiera anterior, se estimaron los indicadores de capacidad financiera y
organizacional de cada empresa, asl:

MINIMO 0,08 0,00 -39,27 -5,47 0,00

MAXIMO 721,11 12,95 10,19 54,94 0,27
 PROMEDIO 5,53 0,59 0,07 0,23 0,03
MEDIA ACOTADA

_ Indicador elegido |

Nota 1: Al realizar la verificacion de la razén de cobertura de interés, se evidencia que existen empresas que no
presentan obligaciones financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero ($0); es por
ello que la razén de cobertura de intereses se establece como indeterminada.

Se resalta que, debido a la dispersion existente entre los indicadores calculados, el comité econémico
estructurador considera pertinente tomar la media podada para determinar los indicadores. Esto, puesto que, de
acuerdo con la Gufa para la Elaboracién de Estudios de Sector de la Agencia Nacional de Contratacién Publica,
“es un estadlstico que utiliza el promedio, pero quitando de la muestra un cierto porcentaje de datos extremos. la
media podada es una buena aproximacion cuando se observan datos atipicos. Los datos atipicos de indicadores
pueden representar bien sea un muy buen comportamiento o un muy mal comportamiento del indicador respecto
a la mayorfa de los datos...”".

Es por ello que para la estimacion de la media podada se quit6 el 30% de datos extremos.

En relacion con lo anteriormente expuesto, la amplia muestra de indicadores evidencia una fuente suficiente,
plural y participativa de posibles oferentes, lo cual sirve como punto de referencia y margen de tolerancia, para
determinar los indicadores financieros que seran requeridos para el presente proceso, teniendo en cuenta su
complejidad, objeto y cuantia.

Por lo tanto, una vez analizados en su totalidad los aspectos enunciados, se determinan los indicadores
financieros para el presente proceso, de acuerdo con la siguiente premisa:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL A SOLICITAR EN EL PRESENTE
PROCESO DE CONTRATACION

INDICADOR MARGEN SOLICITADO

:'23;352 Mayor o igual a > 1,98

!-NI?':‘?AET DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual al < 0,51

RAZON DE COBERTURA DE

INTERESES Mayor o igual a > 1,83

=UO/GI

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO | Mayor o igual a > 0,06
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a > 0,02

B. Analisis de impuestos a cancelar por parte del contratista:
Que teniendo la procedencia de los bienes se dara el siguiente trato tributario:

EXENTOS DE IVA (PRODUCCION NACIONAL)
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De conformidad con el articulo 477 del estatuto tributario estaran EXENTOS DE IVA (gravados a tarifa 0), los
elementos de la presente contratacion de conformidad con lo siguiente:
Art. 477. Bienes que se encuentran exentos del impuesto.

n) Equipos, software y demdas implementos de sistemas y comunicaciones para uso de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional.

Estaran a cargo del oferente todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato y por lo
tanto su omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

Xill.  REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. (Articulo 25 de la Resolucién 0312 de 2019).

CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de Ia
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seflala: PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccién y
evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la
empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). (Decreto
171 de 2016, Resolucién 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

En caso de tratarse de persona Natural o Juridica o Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros debe
dar cumplimiento al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar con la oferta ANEXO
MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)".

XV. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

La modalidad para aplicar es la contemplada en el Titulo |, Articulo 2, Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de 2007, y
el Titulo |, Capitulo I}, articulo 2.2.1.1.2.1.1 Estudios Previos y Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, que
establece: "Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia’. Adicionalmente de las demas normas
establecidas en materia de contratacién Estatal. Lo que nos permite que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 en las selecciones abreviadas se tendra como
criterio de evaluacion la ponderacion de los elementos de calidad y precios soportados en puntajes o formulas, para
lo cual el pliego de condiciones establecera las condiciones adicionales que representen ventajas cuantificables.

Tratandose de una seleccion objetiva se puede establecer que la modalidad a aplicar contemplada en el Titulo 1,
Capitulo I, Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 es SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA,
que rezan asl:

Art 2.2.1.2.20: Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia. Ademdés de las normas generales
establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor
cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dfas hébiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso
de Contratacién los interesados deben manifestar su intencién de participar a través del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o
hacer un sorteo para seleccionar méximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de
Contratacién. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y
la forma en la cual lo hara. "

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezara a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias hébiles”.

A. Requisitos habilitantes.

En cumplimiento de la exigencia de las condiciones técnicas, de experiencia, capacidad juridica, financiera, de
organizacion, la entidad exigird el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes, los cuales seran
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detallados en el proceso de seleccion y seran objeto de verificacion por parte de los comités técnico, jurldico y
econdmico evaluadores.

B. Criterios de verificacién juridica.

Se verificara la capacidad juridica de acuerdo con la documentacion presentada por el proponente con respecto
a los requisitos de Ley para la contratacion administrativa, segun lo estipulado en el respectivo numeral de la
invitacion publica. Los aspectos juridicos no daran lugar a puntaje, pero deshabilitaran o habilitaran las personas
para su evaluacion.

La oferta que cumpla con los documentos solicitados sera considerada como elegible habilitado.

C. Criterios de verificacion Econémica

Para efectos de la evaluacion econémica se consideran propuestas habiles aquellas que cumplan la totalidad de
los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico y financiero.

D. Criterios de verificacion Financiera:

El Ministerio de Defensa Nacional - Comando General de las Fuerzas Militares - Direccién Administrativa y
Financiera, efectuara el andlisis a los estados Financieros teniendo en cuenta los indicadores financieros a
corte 31 de diciembre del afio 2025, los cuales seran verificados en el RUP, siempre y cuando se encuentre
vigente y en firme.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL A SOLICITAR EN EL PRESENTE
PROCESO DE CONTRATACION

INDICADOR MARGEN SOLICITADO
LIQUIDEZ ,
= 2CIPC Mayor o igual a > 1,98
!-NIIDJ#AET DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual al < 0,51
RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES Mayor o igual a > 1,83
=UQ/Gl
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO | Mayor o igual a > 0,06
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a > 0,02

E. Capacidad residual: N/A.
F. Criterios de verificacion técnica:
1. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Los aspectos técnicos son todos aquellos que por su especial caracteristica requieren de una exigencia particular
de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto son de caracter obligatorio.

El proponente acreditara que los bienes y/o servicios a prestar cumplen con las especificaciones técnicas minimas
objeto del proceso, seglin sea el caso, exigidas en la descripcion contenida en el anexo de especificaciones técnicas.

2. EXPERIENCIA HABILITANTE:

El proponente debera acreditar experiencia, la cual debera estar inscrita en el registro Gnico de proponentes, de
conformidad con los requerimientos establecidos por el comité técnico estructurador.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su experiencia
habilitante con corte a 31 de diciembre de 2022 siempre y cuando se encuentre vigente a la fecha de cierre del
proceso, de acuerdo con los siguientes parametros:

a) Informacion vigente y en firme contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, en las
condiciones sefaladas en el presente proceso contractual.

b) Experiencia establecida en el Registro Unico de Proponentes, identificada con el clasificador de
bienes y servicios en el tercer nivel, es decir hasta clase, en al menos cuatro (4) de cualquiera
de los siguientes cédigos UNSPSC.
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CODIGO ONU
(Segmento/Familia/Clase/Producto) DESCRIPCION
43222500 Equipo de seguridad de red
43232800 Software de administraciéon de
redes
43233200 Software de seguridad y proteccién de red
43233700 Software de aplicaciones de Red
Servicios de administracién de
81111800 componentes de sistemas
81112200 Mantenimiento y soporte de software

¢) Elproponente debera acreditar experiencia en en al menos cuatro (4) de los anteriores cédigos
UNSPSC, la cual sera verificada en el registro tnico de proponentes, cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del valor del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

Para efectos de la verificacion de la experiencia de los proponentes, esta se acreditara exclusivamente a través
del Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido por la respectiva Camara de Comercio, el cual debera
encontrarse vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Adicionalmente, el proponente debera acreditar experiencia relacionada directamente con el objeto del contrato,
mediante la certificacion de maximo tres (3) contratos registrados en el RUP, ios cuales deberan corresponder
a actividades de implementacion, configuracién y licenciamiento de herramientas o plataformas de seguridad o
ciberseguridad y permitir la verificacion de la idoneidad técnica y capacidad del proponente para la ejecucion
del contrato.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL
O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura se requiere acreditar el 100%
de la experiencia exigida para el oferente singular, cada uno de sus integrantes debe acreditar experiencia en
cualquiera de los codigos exigidos, minima del 25% sin importar el porcentaje individual de participacion; en todo
caso la sumatoria debe corresponder minimo al 100% del presupuesto oficial de la presente seleccion, expresada
en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. Esta informacion sera verificada en el RUP de cada uno de los
integrantes del proponente plural. En consecuencia, junto con la propuesta debe ser aportado el RUP de los
integrantes del proponente a través de la plataforma del SECOP |l. Adicionalmente, el proponente debera acreditar
experiencia relacionada directamente con el objeto del contrato, mediante la certificacién de maximo tres (3)
contratos registrados en el RUP, los cuales deberan corresponder a actividades de implementacion, configuracion
.y licenciamiento de herramientas o plataformas de seguridad o ciberseguridad y permitir la verificacion de la
idoneidad técnica y capacidad del proponente para la ejecucion del contrato.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo
la modalidad de consorcio o unién temporal, sélo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o de uno de
sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o
asociaciéon que ejecuté la actividad.

Para efectos de verificar la experiencia de los proponentes se realizara solo si el Registro Unico de Proponentes
expedido por la respectiva Camara de Comercio, se encuentre vigente a la fecha de cierre y en firme al momento
de la adjudicacion del proceso de seleccion.

NOTA: Todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan demostrar experiencia certificada en el RUP.

EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DE PERSONA JURIDICA O NATURAL EXTRANJERA (SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA SIN SUCURSAL EN COLOMBIA)

Para el cumplimiento de la experiencia habilitante requerida, diligenciard el ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE
DE PERSONA NATURAL EXTRANJERA (SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA SIN SUCURSAL EN
COLOMBIA" del pliego de condiciones de acuerdo con los siguientes parametros:

1. La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

2. El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente o suplente.

3. Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida
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Requisitos que debe cumplir el oferente:

a. Que el proponente tenga experiencia relacionada con el objeto del proceso

b. Laexperiencia acreditada debera ser del 100% del presupuesto oficial del proceso.

¢. La experiencia podra acreditarse aportando contratos o facturas ejecutados, acompafiadas del
documento donde se certifique de manera fehaciente el cumplimiento de cada uno de estos y siguiendo
los lineamientos establecidos en el pliego de condiciones.

EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se
reserva el derecho de verificar la informacion aportada, y no sera tenida en cuenta aguella que se pueda establecer
que no es cierta.

NOTA: La experiencia debera acreditarse a través de:

a. Fotocopia legible de los contratos que se presentan para acreditar la experiencia.
b. Certificacién de los contratos ejecutados:
c. Cada certificacion debera contener como minimo la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

¢ Nombre de la persona natural o juridica contratada, con identificacién.

En caso de tratarse de un consorcio o Unién Temporal debe adjuntarse copia del respectivo documento de
constitucion del ejecutante del contrato que se esté certificando.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacion y de terminacién del contrato (dia, mes, afio)

Firma del funcionario competente.

Indicacion de fa direccién comercial y teléfono del contratante o la del duefio del proyecto.

Indicacion sobre el cumplimiento del contratista

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién solicitada
0 que presenten inconsistencias.

Nota 2: EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion.

Nota 3: No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES.

Nota 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

Nota 5: Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal el valor registrado que
debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.
Nota 6. Para el proponente extranjero todos los documentos que aporte deberan venir apostillados en idioma
castellano y con traduccién oficial castellano.

Nota 7. Cuando se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente debera realizar las conversiones
respectivas a pesos colombianos e indicar en el Anexo "ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE DE PERSONA
NATURAL EXTRANJERA (SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA SIN SUCURSAL EN COLOMBIA el valor
obtenido y su equivalente a SMMLV a la fecha de terminacién del contrato, de acuerdo con los siguientes
parametros:

Cuando el valor este dado en délares de los Estados Unidos de América (USD$) se convertira a pesos colombianos
utilizando para esta conversion la tabla Serie de datos promedio anual de la Serie empalmada de la tasa de cambio
del peso colombiano frente al délar (TRM y Certificado de Cambio) correspondiente al afio de terminacién para lo
cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica para el afio correspondiente en el siguiente
link.

http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts trm.htmi#cotizacion
En todo caso, la Entidad revisard las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse
diferencias, errores aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en el Anexo se realizaran las
correcciones respectivas de acuerdo con lo indicado en el presente numeral y el valor que se obtenga primara para
todos los efectos.
Para experiencia en el area privada se acepta certificacion de recibo a satisfaccion
3. Perfil del personal requerido en la ejecucién del contrato:

El Ministerio de Defensa Nacional — Comando General FFMM, requiere que el futuro contratista cuente minimo
. con el siguiente personal, para lo cual debera aportar con la oferta la documentacion respetiva. -
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EXPERIENCIA
CARGO FORMACI
MACION ACADEMICA | CANTIDAD ESPECIFICA ACTIVIDADES
Profesional titulado en
Ingenieria de sistemas o Debe demostrar
telecomunicaciones o eléctrica o experiencia especifica 100% durante la
electronico, de acuerdo con el contada a partir de la ejecucion del
SNIES expedicion de la tarjeta | contrato y debera
. profesional de minimo | estar presente en las
GERENTE Con especializacion o maestria :
PROYECTO en direccién o gerencia de Uno (1). tres (03) aftos como reuniones ylo
proyectos Gerente de proyectos y | comités, en latoma
que haya desempefiado de decisiones y
en la soluciones de cuando sea
Debe aportar certificaciones en seguridad informatica o requendo_ por el
-Certificacion PMP vigente. ciberseguridad. supervisor.
Profesional titulado en
Ingenieria de sistemas o
telecomunicaciones o eléctrica o Realizara
electronico, de acuerdo con el Debe demostrar actividades de
SNIES experiencia especifica implementacion,
i configuracién
Con especializaciéon en conta.d'a a partir de. la u%sta en y
’ - expedicion de la tarjeta P
seguridad Informatica o ; s funcionamiento de la
INGENIERO ciberseguridad o seguridad en profesional de minimo solucion NDR. asi
IMPLEMENTADOR redes Dos (2). dos (02) afios realizando como !
SOLUCION NDR la implementacioén de .
. ; . ) acompafiamiento
Debe aportar certificaciones en: prodrl:ctos q sotlum:nes O técnico durante la
-Certificacién en seguridad de ﬁ::;n.':fn rans1 ét.e ejecucion del
redes nivel profesional seguridad informatica o contrato. Su
ciberseguridad. dedicacion sera
-Certificacion de entrenamiento minimo del 100%.
NDR
Profesional titulado en Realif:ré'soporte
Ingenieria de sistemas o cnico
telecomunicaciones o eléctrica o Debe demostrar especializado,
electrénico, de acuerdo con el experiencia especifica | monitoreo y gestion
SNIES contada a partir de la de incidentes de
X " expedicion de la tarjeta se;]gundafj sctJbre;Ias
Debe aportar certificaciones en: rofesional de minimo erramientas de
INGENIERO DE Uno (1) Sn (01) afto brindando ciberseguridad
SOPORTE -Certificado nivel profesional en ’ rte de product implementadas. Su
ciberseguridad de redes soporte e'pr uclos 0 | Jedicacion sera de
soluciones o de forma presencial
-Certificado en Threat Hunting herramientas de o remota minimo del
seguridad informatica o 100% durante la
-Certificacion Analista de ciberseguridad. ejecucion del
ciberseguridad (CySA) Jcontrato.

Los profesionales deberan acreditar y aportar lo siguiente:

1. Para acreditar la “Formacion Académica” se debe adjuntar copia del(os) titulo(s) académico(s) o acta(s) de
grado(s) y de la(s) certificacion(es) o constancia(s) o cursos requeridos(s).

2. Para acreditar “Experiencia Especlfica’, debe anexar con la oferta copia de certificaciones laborales o
contractuales, que indiquen por lo menos: (i) fecha de inicio, (ii) fecha de terminacion, (iii) firma, nombre, direccion
y teléfono de quien la expide, (iv) objeto.

En el evento de aportar auto certificaciones, anexar copia de los contratos laborales y/o contractuales, que las
soporten.

NOTA: Entendiéndose como auto certificaciones aquellas emitidas por el mismo proponente o por uno de sus
integrantes en los casos de Consorcios 0 Uniones Temporales, o aquellas emitidas por empresas que formen
parte del mismo grupo empresarial al cual pertenece el proponente, ya sea proponente individual o plural.
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3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de vida, copia de la cédula de ciudadania y de la matricula y/o tarjeta
profesional vigente segun aplique, expedida por el Consejo Profesional correspondiente para los profesionales.

4. Certificado vigente de antecedentes y vigencia expedido por el consejo profesional respectivo para los
profesionales.

5. Anexar “carta de compromiso”, mediante la cual se compromete a prestar sus servicios en caso de que el
oferente resuite adjudicatario del presente proceso de seleccion, en las condiciones y dedicaciones establecidas
por la Entidad.

Nota 1: Para el calculo de la experiencia del personal en afos, se tomara como base afios de 360 dias y meses
de 30 dlas.

Nota 2: El oferente que no cumpla con el perfil minimo del profesional y con las condiciones minimas requeridas,
no sera HABILITADO.

El comité técnico evaluador realizara las consultas de CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,
CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES y
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, y emitira el concepto de acuerdo con las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Ley y la Constitucién.

Nota 3:

e Enelevento que el contratista requiera cambiar el personal propuesto, debera tramitar a través del supervisor
y allegar copia de la hoja de vida y de todos los documentos exigidos en el proceso, experiencia del nuevo
personal, para aprobacion por parte de la Entidad; éste debera tener un perfil profesional igual o superior al que
va a ser reemplazado y cumplir con los requerimientos estipulados en esta ficha técnica. Se debera reemplazar
en un periodo maximo de 3 dias calendario.

Debera informarse al supervisor, de tal situacién, con minimo 10 dias calendario de antelacién, anexando la hoja
de vida del nuevo funcionario. Asl mismo los recursos asignados para el presente contrato, solo podra ser
cambiados a solicitud de supervisor del contrato en el caso que este sea desvinculado de la empresa.

e LaEntidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito emitido por el competente contractual
y el supervisor designado, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto.

*  Lasupervision podra solicitar al contratista en cualquier momento, informacion sobre la némina del personal
y cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social del personal contratado por prestacién de servicios. El
contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que la supervision haya fijado.

e  El supervisor evaluara el desemperio laboral del profesional asignado y estara en facultad de solicitar su
remplazo si lo considera necesario, en dado caso el oferente adjudicatario debera reemplazarlo en un tiempo no
mayor a cinco (5) dias luego de la solicitud formal por parte del supervisor del contrato.

NOTA 4: Para el cumplimiento del futuro contrato el proponente debe vincular personal que sean empleados
colombianos o contratistas por prestacién de servicios colombianos. El porcentaje minimo de empleados
colombianos o contratistas por prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento del futuro contrato
se establece en el 100%.

NOTA 5: Es importante aclarar que tanto el personal, como las dedicaciones minimas del mismo, son de
referencia. En todo caso el proponente debera efectuar el respectivo analisis del pliego de condiciones del
presente proceso y demas documentos que lo componen, y basado en su experiencia debera determinar el equipo
y personal necesario con sus respectivas dedicaciones y cantidades para cada una de las actividades, con el fin
asegurar el cumplimiento de los objetivos del contrato derivado del presente proceso. Con la presentacién de la
propuesta, el proponente acepta la informacion y el alcance del contrato contenido en los documentos
mencionados anteriormente, lo que no dara lugar a reclamaciones por parte del contratista durante el desarrollo
y ejecucion del contrato por tiempos adicionales del personal o equipos.

El proponente debera cumplir todas las normas de seguridad industrial en la ejecucién del contrato

El proponente debera asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado, asl como la seguridad y
responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo de la misma.

4. Certificacion del cumplimiento del SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SG-SST)

Para el efecto debe diligenciar el Anexo CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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5. Documentacion
El proponente debera aportar con la oferta los siguientes documentos:

s El oferente debera presentar certificacion vigente emitida por el fabricante de la solucién de seguridad NDR
ofertada, en la cual se acredite su condicién de partner, distribuidor o comercializador autorizado. Dicha
certificacion debera estar dirigida al Comando General de las Fuerzas Militares y contar con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha establecida para la presentacion de
ofertas en el presente proceso.

e El oferente debera presentar certificacién expedida por el fabricante de la solucién ofertada, en la cual se
acredite expresamente que la misma cumple con la totalidad de las especificaciones y caracteristicas técnicas
exigidas en el presente proceso. Dicha certificacion debera encontrase vigente a la fecha de la presentacion
de la oferta , debidamente suscrita por el fabricante y ser verificable a través de los canales oficiales
dispuestos por el fabricante.

o El oferente debera presentar un cuadro de marcas y referencias de los bienes y/o componentes ofertados, el
cual debera formar parte integral de la propuesta.

FORMATO - CUADRO DE MARCAS Y REFERENCIAS

Modelo /
Referencia Cantidad

| I I I | | |
| I | I | | |
[ I | I J I |

Nota: En caso de uniones temporales o consorcios alguno de sus integrantes debe contar la documentacién antes
seflalada.

item Componente / Bien | Fabricante | Marca

G. CRITERIOS DE PONDERACION.

Una vez culminada la verificacion juridica, financiera y técnica de las ofertas y habiéndose efectuado los
requerimientos previos a que hubiere lugar y obtenidas las correspondientes respuestas, se determinaran las
ofertas que se consideran habiles, segun lo establecido en el pliego de condiciones "Orden de Elegibilidad", para
efectos de asignar el puntaje econdémico y técnico, segun corresponda. (Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del DECRETO 1082
de 2015) asi:

[FACTORES DE PONDERACION TECNICA (Maximo 300 Puntos).

Los aspectos Técnicos Ponderables, son considerados de caracter reservado como quiera que garantiza
la defensa y seguridad Nacional teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 1°, articulo 24, de la Ley
1437 de 2011, por el cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, al articulo 19, de la Ley 1712 de 2014, “Por Medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacién Pubica Nacional y se dictan otras disposiciones”, y el articulo
27 del Decreto 0103 de 2015, “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones”.

Los aspectos Técnicos Ponderables deberan ser verificados, mediante mensaje a través de la Plataforma
del SECOP |I; previo cumplimiento de los requisitos para la consulta del ANEXO UNICO RESERVADO que
contiene las Especificaciones Técnicas y demés Informacién Reservada”, previa suscripcion de
compromiso de confidencialidad.

1. Mediante mensaje a través del SECOP Ii:

v Diligenciamiento y firma por parte del representante legal de la sociedad interesada del formato
“ANEXO UNICO, COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD” para el proceso cuyo objeto es:
“contratar el mantenimiento preventivo y correctivo al sistema integrador de medios de
comunicacién de la Red Aire Tierra, de acuerdo con las especificaciones técnicas RESERVADAS
del ANEXO”,

v Adjuntar Certificado de Existencia y Representacién Legal de la sociedad interesada, (30 dias
calendario de vigencia) (PDF).
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v" Adjuntar Copia (las dos caras) de la cédula de ciudadania del representante legal de la sociedad

interesada (PDF).

v' Que el objeto social de la sociedad interesada que representa esté relacionado con el objeto del

proceso.

Sin el cumplimiento de lo anterior, el COGFM se reservara el derecho de no suministrar la informacion

requerida.

| FACTORES DE PONDERACION ECONOMICA (Maximo 200 puntos).

EL M.D.N.-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA a partir del valor total de la oferta VA exento segun aplique (pregunta 4.1 Secop Ii) y asignara
maximo 200 puntos de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta

econdmica:

METODO DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM (Banco de la

Republica) gue rija al sequndo dia habil posterior a |a fecha maxima establecida para la presentacion de ofertas.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacién.

ASIGNACION DE METODO DE EVALUACION SEGUN TRM

Rango (Inclusive) | Nimero | Método

De ,00 a 24 1 Media aritmética

De 252 ,49 2 Media aritmética alta
De ,50a,74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De .75 a,99 4 Menor valor

a) Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién
de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

n
n
B i=l
X= Media aritmética.

x; = Valor de la oferta i sin decimales,

n = Numero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula

{200 Puntos] x (1 — (%)) para valores menores o iguales a X
Puntajeli= [200 Puntos] x (1 — 2 d%‘)) para valores mayores a X

Donde,
X = Media aritmética.

V, = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales,
i = NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

b) Media Aritmética Alta
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Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta
y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas
a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Vmax+)—(
2

XA =
Donde,

X, = Media aritmética alta
V max = Valor total sin decimales de la oferta mas alta,
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

[200Puntos] x (1 — (M)) para valores menores o iguales a X,
Xa

Puntajei= | [200 Puntos] x (1 — 2 6%5) para valores mayores a X,

Donde,

X 4 = Media aritmética alta

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i,
i = Nimero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

c) Media Geomeétrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geomeétrica, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas
y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se indica en el
siguiente cuadro: .

. Numero de veces que se incluye el
Nimero de Ofertas (n) presupuesto oficial (nv)
1-3
4-6
7-9
10-12
13-15

N B|WIN|—

Y asl sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente
proceso de contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo con lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpp = ""\/PO X PO X ... X POy, X Py X Py X .. X Py
Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
n = Numero de Ofertas validas.

PO=  Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P, = Valor de la oferta econémica sin decimales de la Proponente |
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Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

[200 Puntos] x (1 — (%";';"—i)) para valores menores o iguales a Gp,

Puntajei [200 Puntos] x (1 — 2 (’%—5) para valores mayores a Gp,

Donde,

Gpo = Media geomeétrica con presupuesto oficial.

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Namero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

d) Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para la aplicacion de este método EL MDN. - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y
se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntajei= (200 PUNTOS) *(Vmin)
Vi

Donde,

Vuv=Menor valor de las Ofertas validas.

V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Namero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.

El puntaje maximo que es posible obtener, en la calificacién de ponderacién de precios es hasta de 200 puntos,
sin requerirse de un puntaje minimo para la elegibilidad de |a propuesta.

Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores en las operaciones
aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion el comité econdmico evaluador realizara las
correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales.

Articulo 2.2.1.1.2.2.4 DECRETO 1082 de 2015 - OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. S! DE
ACUERDO CON LA INFORMACION OBTENIDA POR LA ENTIDAD ESTATAL EN SU DEBER DE ANALISIS
DE QUE TRATA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL PRESENTE DECRETO, EL VALOR DE UNA OFERTA
PARECE ARTIFICIALMENTE BAJO, LA ENTIDAD ESTATAL DEBE REQUERIR AL PROPONENTE PARA
QUE EXPLIQUE LAS RAZONES QUE SUSTENTEN EL VALOR OFRECIDO.

ANALIZADAS LAS EXPLICACIONES, EL COMITE EVALUADOR O QUIEN HAGA LA EVALUACION DE LAS
OFERTAS DEBE RECOMENDAR RECHAZAR LA OFERTA O CONTINUAR CON EL ANALISIS DE LA MISMA
EN LA EVALUACION DE LAS OFERTAS.

| CALIFICACION DE ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 816 de 2003, ARTICULO 51 del Decreto 019 de 2012, los articulos
2.2.1.2.4.1.3 “Existencia de trato nacional” y 2.2.1.2.4.2.1 “Incentivos en la contratacién publica” del Decreto 1082
de 2015; el articulo 1 del decreto 680 de 2021 que modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del decreto
1082 de 2015, y el articulo 2 del decreto 680 de 2021 que adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 de
2015 el puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccion a la industria nacional sera el siguiente:
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Una vez efectuada la ponderacién econémica y ponderacidn técnica a las ofertas habilitadas técnica, juridica y
econémicamente; al puntaje obtenido por cada proponente, se adicionara asi:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS
Bienes y/o Servicios Nacionales y/o con trato nacional 60
Bienes y/o Servicios extranjeros que incorporen
componente colombiano de bienes y/o servicios 30
profesionales, técnicos y operativos
Bienes y/o servicios extranjeros 0

El puntaje sefalado en el parrafo anterior se aplicara cuando se cumpla con alguna de estas condiciones:

a) Oferentes de bienes y/o servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga acuerdos, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales.

b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdo comercial, pero respecto
de los cuales el gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de
trato nacional, con base en la revisidn y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacion
publica de dicho Estado.

¢) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacion andina aplicable a la materia.

Se entendera como bienes la definicidn contenida en el Decreto 2680 de 2009. NO APLICA

Entiéndase por bienes o servicios acreditados, aquellos bienes importados que cuentan con componente nacional
en bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos. El proponente indicara en su oferta si incluira
componente nacional. En el evento en que exista dicho ofrecimiento por parte del proponente, éste tendra la
obligacion de cumplir con el mismo en la ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de
ley contempladas en el contrato.

Para efectos de la evaluacion del origen de los bienes y/o servicios, el proponente diligenciara el Anexo “ORIGEN
DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS", y el comité técnico verificara que la informacién en él consignada sea acorde
con los documentos que se presenten como soporte de la acreditacion respectiva. La asignacion del puntaje en
este aspecto corresponde al comité técnico evaluador.

Documentos para acreditar el origen nacional de los bienes.

Son bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales -RPBN-. Se debe
aportar el RPBN.

Se entendera como servicios nacionales la definicion contenida en el articulo 1 del Decreto 680 de 2021.

Para el caso de servicios nacionales, el proponente debera manifestario en su oferta bajo la gravedad del
juramento y para ello diligenciara el Anexo “ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS”.

Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto y naturaleza del presente proceso, se establece que, no se tienen bienes
que sean relevantes y aplicables para la prestacién del servicio a contratar y a lo establecido en la nota 4 del
numeral 3 del literal F del numeral XV del presente estudio previo; la entidad determina que para el cumplimiento
del futuro contrato, el proponente debe vincular personal que sean empleados colombianos o contratistas por
prestacion de servicios colombianos.

El porcentaje minimo de empleados colombianos o contratistas por prestacion de servicios colombianos
asociados al cumplimiento del futuro contrato se establece en el 100%. Por lo tanto, al proponente que cumpla
con el porcentaje establecido por la entidad y que lo certifique asi en el Anexo “ORIGEN DE LOS BIENES Y/O
SERVICIOS" se le otorgara el respectivo puntaje. Lo cual serad corroborado de acuerdo con la documentacion
requerida en el numeral 4.3. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO del
Pliego de Condiciones; en caso de no certificar y acreditar el porcentaje minimo establecido por la entidad, no se
le otorgara puntaje alguno.

Para efectos de la evaluacion del origen de los bienes y/o servicios, el oferente diligenciara el Formulario “ORIGEN
DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS”, y el comité técnico y juridico evaluador verificaran que la informacion en él
consignada sea acorde con los documentos que se presenten como soporte de la acreditacion respectiva. La
asignacion del puntaje en este aspecto corresponde al comité técnico evaluador.
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Para el caso de servicios de origen nacional debera manifestarlo en su oferta bajo la gravedad del juramento.
Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por este
aspecto. :

NOTA: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los bienes o servicios tiene el caracter de
comparacion de propuestas y asignacion de puntaje, el Anexo correspondiente, se presentara con la oferta y no
sera susceptible de requerimiento por parte del Ministerio de Defensa Nacional.

El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de los bienes
al momento de la ejecucion del contrato, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, éstos Gltimos
debidamente acreditados.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje
se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante, segtin sea su condicién de nacional
o0 extranjero.

Para la verificacion de este aspecto, el oferente debera presentar carta de certificacién de componente nacional.

En ningun caso podran acumularse puntajes en dos condiciones de este factor, salvo el establecido en el siguiente
parrafo.

En caso de consorcios o uniones temporales conformadas por integrantes nacionales y extranjeros ubicados en
distinta condicion, el puntaje de cada condicién se asignara al integrante correspondiente en proporcion al
porcentaje. de participacion y la calificacion en el factor sera la sumatoria de ambos puntajes, sin pasar de 60
puntos

INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

Se otorgara el cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total de los puntos establecidos en el Pliego de

Condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos consagrados en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: El proponente que pretenda acogerse al criterio diferencial, debera aportar con la oferta documento
suscrito por el representante legal o quien haga sus veces o la persona natural segun corresponda, manifestando
su intencion de ser beneficiado de tal circunstancia, para lo cual debera aportar la documentacién soporte de
acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. La omisién de |a presentacion de la documentacién
requerida no sera subsanable y por lo tanto no se dara aplicacién al criterio diferencial.

NOTA 2: Teniendo en cuenta que es un factor de asignacion de puntaje, la documentacion que acredite tal
condicién, debe ser presentada con la oferta y no sera susceptible de requerimiento alguno por parte del Ministerio
de Defensa Nacional-COGFM-DIADF.

INCENTIVOS PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ~|

Se otorgara el cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total de los puntos establecidos en el Pliego de
Condiciones, a la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

NOTA: Teniendo en cuenta que es un factor de asignacién de puntaje, la documentacién que acredite tal condicion,
debe ser presentada con la oferta y no sera susceptible de requerimiento alguno por parte del Ministerio de Defensa
Nacional-COGFM-DIADF.

FACTORES DE PONDERACION DECRETO 287 DE 2026.

Se otorgara un puntaje maximo del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en los
Pliegos de Condiciones, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 287 de 2026, asi:

1.1. . Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadanla, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi
como el titulo profesional correspondiente.
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1.2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el uitimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del registro mercantil.

1.3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés
o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas
con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

1.4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad
en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo
de vinculacién. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tiltimo afio
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Paragrafo. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad,
con sujecién a todas las exigencias y garantias legaimente establecidas, mediante contrato laboral con
dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Numero minimo de trabajadores
con discapacidad requerido

Entre1y30 2

Entre 31y 100 3

Entre 101 y 1504

Entre 1561 y 2005

Entre 201 y 3007

Entre 301 y 40010

Entre 401 y 50012

Entre 501 y 60014

Entre 601 y 70016

Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores debera contarse dos (2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al
tamafio de su planta de personal. La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje
mencionado en este articulo.
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El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional
total y tnico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de
la evaluacién de la oferta.

2.1. La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los
siguientes documentos que el proponente debera aportar junto con su oferta, de manera digital:

1. Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de
personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el
nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.

2. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion
de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimos tres (3) meses en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme
a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3. También, esta verificaciéon se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la
normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta tnicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas
de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para Colombia.

Paragrafo 1°. La aplicacion de los puntajes establecidos en el presente articulo no excluye la incorporacién
de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la modalidad de licitacion
publica y seleccion abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del
articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

Paragrafo 2°. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y/o los emprendimientos y empresas de
mujeres.

Paragrafo 3°. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar
durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se otorgé
el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud
de pago, la documentacion con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se
obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito
que hayan impedido su cumplimiento.

La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del nimero de
trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra
constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

Paragrafo 4°. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias constitucionales
que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con
discapacidad, asl como la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5, para el presente proceso de
conformidad con el objeto, se aplicara el primer numeral, asi:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. Incorporacién de condiciones especiales
de ejecucion en favor de las personas con discapacidad. En desarrollo del Sistema de Preferencias definido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del presente Decreto y en virtud del inciso cuarto del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, las Entidades Estatales deberan incluir como obligacién contractual, en los Documentos del
Proceso, previo analisis de conveniencia y oportunidad, al menos una (1) de las siguientes condiciones
especiales de ejecucion:
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1. Subcontratacion inclusiva: Cuando para la ejecucién del contrato se requiera subcontratar bienes, obras,
o servicios dentro de la cadena de provisién, se debera priorizar la contrataciéon de personas naturales con
discapacidad y/o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios
definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

Paragrafo 1°. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias constitucionales
que reconocen la proteccién del derecho a la estabilidad laboral u ocupacional reforzada de las personas
naturales con discapacidad, asi como la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

Paragrafo 2°. Las Entidades Estatales, a través del interventor o supervisor del contrato, deberan verificar durante
la ejecucion contractual el cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion. Para tal efecto, el contratista
debera presentar la documentacién correspondiente con cada solicitud de pago, o justificar con los respectivos
soportes la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que impida su cumplimiento. El incumplimiento injustificado
podra constituir causal de incumplimiento contractual, de conformidad con la normatividad aplicable.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%] ni inferior al cinco por
ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en
riesgo su cumplimiento adecuado. Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara
esta obligacion en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de muita que
estime pertinentes.

NOTA: Ei proponente debera manifestar con la oferta, si para ejecucion del contrato destinaran para el
cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional.

rPUNTAJE FINAL DE LAS PROPUESTAS.

El puntaje final de la(s) propuesta(s) sera la sumatoria del puntaje técnico, mas el puntaje economico, mas el
puntaje por ley 816 de 2003, mas el puntaje por el Decreto 392 de 2018 y mas, en caso de que aplique, el puntaje
asignado correspondiente al articulo 3 del decreto 1860 de 2021, descritos anteriormente asignado por el comité
evaluador, constituyéndose en el determinante para el orden de elegibilidad.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE

1 |ORRIFICALION HABILITADO O NO HABILITADO
DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO OBJETO

2 | DO ERIEICACION HABILITADO O NO HABILITADO
DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE

3 | DO IO HABILITADO O NO HABILITADO

4 | PONDERACION TECNICA MAXIMO 300 PUNTOS

5 | PONDERACION ECONOMICA MAXIMO 200 PUNTOS

6 | APLICACION LEY 816/ 03 MAXIMO 60 PUNTOS

7 |SUBTOTAL PUNTAJE Total de (4 + 5 + 6)
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA :

8 | EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (1). 0.10% DEL NUMERAL 7

9 [CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME (2). 0.10% DEL NUMERAL 7

.0 |CRITERIOS DIFERENCIALES PARA PERSONAS EN -
SITUACION DE DISCAPACIDAD

71 [SUBTOTAL PUNTAJE CRITERIOS DIFERENCIALES Total de 8 + 9

., |REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE 2% * (7 + 10)
CONTRATOS (3).

TOTAL PUNTAJE 7 +10 - 11

Nota (1): En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adicioné el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el comité juridico evaluador realizara la respectiva verificaciéon de la
informacién aportada por el proponente.
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Nota (2): En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adicioné el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el comité juridico evaluador realizara la respectiva verificacion de la
informacion aportada por el proponente.

Nota (3): En cumplimiento de lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, que impone la reduccién de
puntaje por incumplimiento de contratos, se reducira durante la evaluacion de las ofertas el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el titimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas;
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento, por lo que el
comité juridico evaluador realizara la respectiva verificacion.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje total
obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor
puntaje, el segundo al siguiente, y asl sucesivamente.

La valoracion de las propuestas surtida conforme con lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del
informe de evaluacién, del cual se dara traslado a los diferentes proponentes.

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas, la Entidad Estatal aplicara las reglas contenidas en
el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion, del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, asi:

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE, NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO,
LA_NO_PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA
PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
‘extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promoci6n de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
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de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, ia medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquelios que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del litimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en fa ey, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nbmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtn corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afto
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio de! Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) de! articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deber4 aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.




B ELABORACION Pagina: 32 de 42
e a DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-

DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1-6 V.18
RS WA Gl SGl Vigente a partir de: 20-04-2023

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la LLey 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona jurldica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
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sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Este conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.
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NOTA: EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL FFMM - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, establece el siguiente factor de desempate y de seleccién en
aplicacion del criterio de desempate No. 12, en el evento en que dos 0 mas proponentes se
encuentren empatados en puntos:

v El proponente adjudicatario del proceso de seleccion sera aquel que haya presentado la
oferta primero en el tiempo entre los proponentes empatados, para lo cual se realizara la verificacion
en el SECOPIII.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Puablica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Gula no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFOQ 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién vy iii) la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.”

H. Causales de rechazo.

Sin perijuicio de lo establecido por la ley aplicable, serdn rechazadas las propuestas en general cuando por su
contenido, impidan la seleccion objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1.

2.
3.

Cuando la actividad de la persona natural o el objeto de la persona juridica del oferente no esté
relacionada con el objeto del presente proceso.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta. (Ley 1882/2018)

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.

Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del principio de
seleccion objetiva.

Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidades
fijadas por la constitucion y la Ley.

Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o explicaciones
solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la
respuesta a los requerimientos fuera del término establecido en la Ley, impidiendo evaluar con
precision los términos de la oferta.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados o tendientes a inducir a error al Ministerio de Defensa Nacional - Comando General —
Direccién Administrativa y Financiera.

Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacion o de alguno de
los documentos necesarios para la comparaciéon objetiva de las propuestas, o solicitada su
aclaracién, éstos no cumplan los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, salvo cuando
el evaluador pueda inferir o deducir la informacién necesaria para la comparacién de los demas
documentos que conforman la propuesta.

Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o
modalidad.



LA ELABORACION Pagina: 35 de 42
DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1-6 V.18

ASMRITARES € COLONE SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

- MTEGRAAD - VICTORIA

10. Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones
solicitadas dentro del término establecido por el Ministerio de Defensa Nacional - Comando General
— Direccién Administrativa y Financiera.

11. Cuando una vez verificados los precios unitarios de referencia por item (Exento de IVA) y el valor
total de la sumatoria de precios unitarios, se determine que al menos uno de ellos supera el valor de
referencia por item o supere el valor de la sumatoria de precios de referencia, se encontrara inmerso
en causal de rechazo.

12. Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros establecidos
en el presente pliego de condiciones.

13. Cuando la capacidad organizacional que se acredite para el proceso de contrataciéon sea menor a la
requerida.

14. Cuando el proponente no cumpla con el compromiso de cumplimiento de las especificaciones
técnicas exigidas en el presente proceso de seleccion.

15. Cuando se ofrezcan menores cantidades a las requeridas.

16. Cuando el proponente deje de ofertar al menos uno de los items requeridos.

17. Cuando el precio ofertado en alguno de los items sea igual a cero pesos ($0,00), vaclo o espacio en
blanco.

18. Cuando no se haya efectuado la renovacién del RUP en el término establecido en el Decreto 1082
de 2015.

19. Cuando el oferente no acredite la experiencia en los c6digos UNSPSC en el porcentaje de SMMLV
y la cantidad de codigos requeridos.

20. Cuando una misma persona natural o jurldica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga
parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

21. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad por incumplimiento
reiterado establecidas en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

22. Cuando la oferta sea enviada en fisico, por correo electrénico, fax 0 medios magnéticos. Se exceptua
lo previsto en la Gula para actuar ante una indisponibilidad del SECOP |I.

23. Cuando el oferente no conteste o conteste parcialmente o no allegue las aclaraciones y/o solicitudes
y/o requerimientos respecto de los precios artificialmente bajos; y/o cuando el comité econdémico al
momento de realizar el analisis de precios evidencie precios artificialmente bajos.

24. Cuando el valor unitario VA excluido sequn apligue en respuesta a la pregunta 4.1. del cuestionario
economico del SECOP Il supere al valor unitario o total del presupuesto oficial por sondeo de
mercado del LOTE(s), para el proceso y/o efectuada la correccién aritmética por el comité
econoémico evaluador lo supere.

25. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

I.  CRITERIOS DE ADJUDICACION.
Criterio de adjudicacion por LOTE.

El proceso se adjudicara de forma parcial, es decir por LOTE, al proponente que, habiendo presentado una
propuesta habil, obtenga el primer orden de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en el presente pliego de
condiciones para el respectivo LOTE.

La adjudicacion se hara de forma parcial, es decir por LOTE, de acuerdo con los precios presentados en la
propuesta teniendo en cuenta el MAYOR PUNTAJE OBTENIDO, PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD, registrado
entre las ofertas del respectivo LOTE.

XVl.  SOPORTE QUE PERMITA EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION.

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se deberan
prever todos los riegos involucrados en la contratacion, es decir todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo del proceso de contratacion y ejecucion del contrato, que puedan generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso.
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XVI. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Se debera realizar un analisis de los riesgos previsibles que deben cubrir las garantias en la contratacion, con el
fin de determinar el Amparo y Valor a asegurar lo cual debe estar en concordancia con lo establecido en el Decreto
No. 1082 de 2015; con el fin de garantizar el cumplimiento de Ias obligaciones surgidas con ocasién al desarrollo
de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, amparando de esta manera los perjuicios de naturaleza
contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segun el caso, asi
como la pertinencia de la divisién de aquellas, de acuerdo con la reglamentacion sobre el particular.

a. Garantia en la etapa precontractual

El proponente debera constituir a su costa, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO
GENERAL -DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, NIT: 800.230.729-9. y presentar con su propuesta,
una garantia de seriedad utilizando cualquiera de las garantias establecidas en el DECRETO 1082 de 2015
legalmente establecida en Colombia o por una Entidad Bancaria, autorizada para expedir la péliza de cumplimiento
y seriedad de la oferta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta presentada EN
EL RESPECTIVO LOTE, con una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora de
cierre del proceso de seleccion.
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El pago de la garantia, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizatoria por la no firma del contrato
o por incumplimiento de la propuesta presentada por el adjudicatario y se entiende sin perjuicio del derecho que le
asiste al MINISTERIO de exigir, por los medios reconocidos en Colombia, la indemnizacién de los perjuicios que
con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren.

CONTENIDO MINIMO DE LA POLIZA

La garantia de seriedad de la oferta deber4 incluir en su texto el contenido que a continuacién se requiere, en los
términos y con los alcances que se indican, mediante constancias o cldusulas adicionales o complementarias a las
de la pdliza de seguro, de manera expresa y escrita, y cuyos alcances no podran ser limitados por otras clausulas,
constancias o documentos privados:

La identificacion del amparo de la péliza debe estar expresado en los siguientes términos:

La garantia de seriedad de la oferta cubrird la sancién derivada del incumplimiento de!l ofrecimiento, en los
siguientes eventos (Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Decreto 1082 de 2015):

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

ron

En el evento en que, para el presente proceso contractual, se llegare a presentar oferta por parte de alguna Entidad
Estatal, de las citadas en el articulo 2 de la Ley 80/93, ésta no estara obligada a constituir garantia de seriedad de
la oferta. No obstante, en el caso en que la entidad estatal se presente en unién temporal o consorcio con una
entidad de naturaleza juridica privada, ésta debera prestar la garantia a que se refiere el presente numeral.

Para las Uniones Temporales o consorcios, la pdliza debera ser expedida a nombre de los integrantes de la unién
temporal o de los consorciados y el porcentaje de participaciéon de cada uno

a. Garantla en la etapa contractual:
Para la ejecucién del contrato EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL-

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, exigira al contratista la constitucién de una pdliza de
garantia, de conformidad con el Decreto No. 1082 de 2015, que ampare:

1. CUMPLIMIENTO

TIPO DE RIESGO GARANTIA EXIGIBLES
CUMPLIMIENTO DEL Ror el YEINTE POR CIENTO (20%) del v_alor total del contrato, cuya
CONTRATO vigencia sera igual al plazo de duracién del contrato y de las

prérrogas si las hubiere.

Por el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del contrato, la
CALIDAD DEL SERVICIO: cual permanecera vigente durante el plazo de ejecucién del contrato
y un (01) afio més y de las prérrogas si las hubiere.

Por el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total de!l contrato, la
CALIDAD DE LOS BIENES: cual permanecera vigente durante el plazo de ejecucién del contrato
y un (01) afio mas y de las prérrogas si las hubiere.

PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES SOCIALES Por el CINCO POR CIENTO (5%) del valor del contrato, con una
LEGALES E vigencia igual a la ejecucién del contrato y tres (3) afios mas y de las
INDEMNIZACIONES prorrogas si las hubiere.

LABORALES.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

RESPONSABILIDAD En cuantia gquivalentg a 20_0 SMMLYV, |a cual permanecera viggnte
CIVIL ﬁeg@ro del tlen;;;o %e ejecuctl_On dlel contrato )tl) ?g. lgs prérrogas Si Ilas

) ubiere, con el fin de garantizar la responsabilidad que surja por los
EXTRACONTRACTUAL: dafios a las propiedades de la Naci6n
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NOTA: Todos los costos en que deba incurrir el oferente en el cumplimiento de su deber de garantia estaran a su
cargo.

Teniendo en cuenta que la nueva version del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP), que le
permite a la administracion y proveedores hacer todo el Proceso de Contratacion en linea. Et SECOP Il funciona
como una plataforma transaccional, por medio de la cual el proceso ocurre en linea y en tiempo real, para mayor
informacion y apoyo de las herramientas ingrese al siguiente link:

https./Awvww.colombiacompra.qgov.co/secop/que-es-el-secop-ii/40anuals-y-quias-de-uso-del-SECOP-I|

XVIll.  INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE.

De conformidad con el inciso final del Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, indica lo siguiente:

Al revisar los parametros contenidos en el manual explicativo emitido por Colombia Compra Eficiente “MANUAL
PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-
MA-03 V1. 24/11/2021”, se evidencia lo siguiente:

PLAZOS PREVISTOS PARA ACUERDOS COMERCIALES

ACUERDO PLAZO PJBLI{\Ié?DigAEr:JDEOLHPAL:N
COMERCIAL GENERAL
ANUAL DE ADQUISICIONES
ALIANZA PACIFICO 30 DIAS 10 DIAS
CANADA 30 DIAS 10 DIAS
CHILE 10 DIAS 10 DIAS
COREA 30 DIAS 10 DIAS
COSTARICA 30 DIAS 10 DIAS
ESTADOS AELC 10 DIAS 10 DIAS
ESTADOS UNIDOS 30 DIAS 10 DIAS
UNION EUROPEA,
REINO UNIDO E 30 DIAS 10 DIAS
IRLANDA DEL NORTE
ISRAEL 40 DIAS 10 DIAS
MEXICO 40 DIAS 25 DIAS
TRIANGULO NORTE | NO m\n;g‘zo NO HAY PLAZO MINIMO
NO HAY PLAZO
CAN MINIMG NO HAY PLAZO MINIMO
PRESUPUESTO
DEL PROCESO 223?3? ADCEI
ON
ENTIDAD CONTRI:ETACION AEEI%E\PB?E AL ON
ACUERDO
COMERCIAL PAIS | VIGENTE? | ESTATAL | “SUPERIORAL | PROCESODE | Chereni©
VALOR DEL CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
CHILE sI sl S| NO sl
ALIANZA
PACIFICO MEXICO Sl Sl Sl NO S
PERU si sl NO NO NO
CANADA si si si NO S|
CHILE Sl S| S| NO SI
COREA S| Si sl NO sl
COSTA RICA si si sl NO sl
ESTADOS UNIDOS S| S| S| NO S|
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ESTADOS AELC * Si Sl NO NO NO
MEXICO . Sl SI Sl NO S|
EL Sl, Valor de la
Sl Sl , NO Sl
TRIANGULO SALVADOR menor cuantia de la
GUATEMAL entidad estatal
NORTE A Sl Si (desde NO Sl
HONDURAS Sl NO $116.000.000,01) NO NO
UNION EUROPEA, REINO
UNIDO E IRLANDA DEL NORTE Sl Sl NO NO NO
ISRAEL Sl ] NO NO NO
CAN (Comunidad Andina) Si Sl Sl NO Si
*Estados AELC incluye Islandia, Liechtenstein, Noruega y

Suiza
MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-
MA-03 V1. 24/11/2021

CONCLUSIONES:

De conformidad con lo sefialado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021", se concluye lo siguiente:

a. Los acuerdos comerciales con los paises de: Alianza Pacifico, Canada, Chile, Corea, Costa Rica,
Estados Unidos, Estados AELC, México, paises de Triangulo Norte, Unién Europea, Reino Unido,
Irlanda del Norte, Israel y CAN se encuentran vigentes.

b. El Comando General de las Fuerzas Militares se encuentra incluido en los listados de entidades
cubiertas de los acuerdos comerciales, con excepcién de Honduras en el acuerdo con el Triangulo
Norte.

c. Lacuantia del proceso excede los umbrales establecidos en los acuerdos comerciales publicados
con los paises de: Alianza Pacifico (con excepcién de Perii), Canada, Chile, Corea, Costa Rica,
Estados Unidos, México, Triangulo Norte y CAN.

d. De conformidad con lo sefialado en el “"MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021”, el
presente proceso aplica para los acuerdos comerciales con los palses de: Alianza Pacifico (con
excepcion de Peru), Canadd, Chile, Corea, Costa Rica, Estados Unidos, México, Triangulo Norte
(con excepcion de Honduras) y CAN; y por lo tanto reciben trato nacional.

Teniendo en cuenta que la informacién del presente proceso se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones y el cual se encuentra publicado desde el 31 de enero de 2023, de conformidad con lo sefialado en
el manual para el manejo de los acuerdos comerciales, se toma el plazo de 10 dias contados a partir de la
Publicacién del Aviso de Convocatoria.

XIX. COMITES.
a. Comité técnico estructurador:

TC. RUBEN DARIO RIANO LEMUS

Cargo: Jefe Departamento de Comunicaciones
C.C. 80009200

Teléfono: 3012387828

Email: ruben.riano@ccoc.mil.co

SP. FABIAN JOANY RODRIGUEZ GOMEZ

Cargo: Administrador Infraestructura de Seguridad Informatica
C.C. 94507989 ;

Teléfono: 3202426589 '

Email: joanrod@cgfm.mil.co

b. Comité técnico evaluador:

TE. ZAFIRO SERNA PRADO
Cargo: Jefe Area de Seguridad Informatica
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C.C. 1112493072
Teléfono: 3197069965
Email: zafiro.serna@cgfm.mil.co

SV. JORGE LUIS PALOMO MONTES

Cargo: Suboficial area de soporte de Infraestructura
C.C. 1075538641

Teléfono: 3163113813

Email: jorge.palomo@ccoc.mil.co

C. Comité jurldico estructurador:

PS. JAVIER DIAZ RUEDA

d. Comité econdmico estructurador:

PS. YADDY ELISA GARCIA HURTADO

e. Supervisor del contrato;

CT. STEVEN ALEXANDER ERIRA FIERRO
Cargo: Jefe Area Seguridad Informatica
C.C. 1085262429

Teléfono: 3026619050

Email: steveri@cgfm.mil.co

MY. ALEX FERNEY MAJE MENESES
Cargo: Jefe de Personal CCOCI

C.C. 1075216952

Teléfono: 3106255672

Email: alex.maje@ccoc.mil.co

f. Gerente del proyecto:

CR. OSCAR GREGORIO VANEGAS POLO
Cargo: Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante CCOCI
C.C. 71217551

Teléfono: 3023752942

Email: oscar.vanegas@cccoc.mil.co

Comité juridico estructurador

. NY RODRIGUEZ GOMEZ
Comité técnico estructurador

-—-/\7
PS. YADE‘i E:‘é GARCIA HURTADO

Comité Econémico Estructurador




