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. ' . o @I? CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
Santiago de Cali, 15 de julio de 2026 = DEL VALLE DEL CAUCA
15/07/2026 15:09:17

Ren tarte FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA

DOCtOl' Asutr DOCUMENTOS PARA CONTRATACION
Marco‘ Antonio Suarez Gutiérrez Destnatario: DG-MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
Director General . .

Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca  Radcade.  *731422026 “afios. 148
Ciudad

Ref: Entrega de propuesta para el proceso de contratacion SABS No 781 de 2026.
Cordial saludo,

Por medio de la presente, nos permitimos entregar documentos como aceptacion de la
invitacion del proceso den contratacion SABS No 781 de 2026, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos técnicos humanos y recursos econémicos para mejorar las condiciones
estructurales y ambientales del arbolado urbano mediante la tala de individuos de la especie
invasora Leucaena leucocephala y siembra por reposicion en las comunas 9, 11, 12y 17,
asi como en los separadores viales priorizados y sus areas de influencia en Santiago de
Cali". .

De antemano gracias por la invitacion y la atencién prestada.

folo 4-42a

Atentamente,

[ Lo
Kiria Danyely Salamanca Toro
1.061.731.363

Fundacion adelante por Colombla
CLOC#50-16 AP 1503 A

3178686010

Fundacionadelanteporcolombia.1@hotmail.com

Mk QQ 0‘2_ %

Calle 9 No 50 - 0 1503 A Teléfonos: 3953017~ 3183834420 Santiago de Cali — Colombia
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" ANEXO 2

MODELO LA CARTA DE PRESENTACION PROPUESTA PARA CELEBRAR CONVENIO DE
ASOCIACION CON SABS No. 781 DE 2026

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Cali

De conformidad con su invitacion para presenta documentos y propuesta en el proceso de contratacion
E.S.A.L. - SABS No. 781 de 2026, el suscrito en representacién de La Fundacién Adelante por Colombia ,
por medio de la presente, somete a su consideracion, la propuesta para “Aunar esfuerzos técnlcos
humanos y recursos econémicos para mejorar las condiciones estructurales y ambientales del arbolado
urbano mediante la tala de individuos de la especie invasora Leucaena leucocephala y siembra por
reposicion en las comunas 9, 11, 12 y 17, asi como en los separadores viales priorizados y sus 4reas de
influencia en Santiago de Cali"., de acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas,
financieras y técnicas contenidas en la Invitacion del proceso. En caso de que me sea asignado y/o
adjudicado el convenio de asociacion, me comprometo a hacer cumplir estrictamente los requisitos exigidos
de acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que he estudiado los documentos del Proceso de contratacion E.S.A.L. - SABS No. 781 de 2026 y
acepto todos los requisitos en eilos estipulados.

b. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del aporte que mi
representada compromete durante la ejecucion del convenio de asociacion.

c. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de asociacion, me

comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de contratacién E.S.A.L. - SABS
No. 781 de 2026 y otorgar las garantias que se establecen en la invitacién y en la minuta del convenio

respectivo.
d. Que he recibido los documentos del proceso de contratacién E.S.A.L. - SABS No. 781 de 2026:
e. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se encuentran

incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el Articulo 8, de la Ley 80
de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

f. El suscrito establece como domicilio y direccién de notificaciones a la cual se le puede dirigir toda la
correspondencia, la siguiente:
correo electronico: Fundacionadelanteporcolombia. 1@hotamil.com ‘

g. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que nila ESAL, ni sus directivos, tiene de sanciones
administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccién Regional del
Trabajo.

{vr
14,

Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje de 30% del

valor total del convenio correspondiente a la suma de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($428,815,252)
que seran ejecutados en los siguientes items:

- 4
E ' "." ;/ / -

Kiria Danyely Salamanca Toro
Representante legal Fundacion Adelante por Colombia
1.061.731.363

Calle 9 C No 50 — 16 Apto 1503 A Teléfonos: 3953017 3183834420 Santiago de Cali — Colombia
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DOIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1 ls Lavantamiento suspensién RUT

4. Namero de formulario 141104450326

0T

984(8020) 00001411 5032 6

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional : 14. Buzén electrénico
8 05029 7 7 6|3 |muwsedoca . 5
IDENTIFICACION
24. Tipo da contribuyente 25. Tipo de documento ) 26. Numero de Identificacon
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 130, Ciudad:iiicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ‘J 34 Otros nombres
Razén social
+UNDACION ADELANTE POR COLOMBIA
36. Nombre comerciat l 37. Sigla
J— L.
UBICACION

38. Pais 39. Departamento . 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cali 001

41, Direccion principal
CL9C 50 16 AP 1503 A o
42. Cotreo electrénico fundacionadelanteporcolombia.1@hotmail.com

43. Codigo postal i44. Teléforio ¢ 551 2 4 5 Q45 Teléfono 2 3172239228
© T CLASIFICACION
Actividad economica - Ocupacién
Actividad principal Aotiicad secundarls Otras actividades 52, Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 43. Fecha inicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos.
17112“2013|03|22!]a130|L2_o__1_§~9~3221 [8 5 6 0j]0o 2 1 0 | | [ |

] Responsablhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] 7 H a0 11 12 13 1 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.coago5 |7 |8 |1 4[4 2[4 85 2|5 5] | ‘
nd
P 5- Impto. renta y compl. régimen ordinar .55 - Informante de Beneficiarios Finales N
J7- Retencion en la fuente a mulp de rent
08- Retencién timbre nacional

14- informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuéslo sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
} , t J l l J ] l l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadiga , [57. Modo \ ; ]
B | | 12 13 14 135 16 17 18 19 20 - ‘
L L] L] [ocee ’ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la i pcion en ef Regi Unico Trib o -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su i6
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos S D NO E 60. No. de Folios: . (:(ﬂ 61. Fecha [2024-08-08 / 12:02:24PM ]

La informacion sumimstrada @ través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de ios dafos suministrados se adelantaran fos procedimientos administrativos
sancignatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar ef tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GOMEZ PINEDA JENNIFER LORENA
Firma del solicitante: .
985. Cargo Analista IV

Fecha generacion documento PDF: 14-07-2026 03:34:03PM



DIADN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2

Espacic reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 1411 04450326

E Hl
i I
A
415)7707212489984(8020) 000014110445032 6

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzén electrénico
Impuestos de Cali 5
80502097786|3 !

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas %d"%gg?g%segggg%g:é!&d‘vechn priblico de orden nacional, departamental, {
65. Fondos 66. Cooperativas . gzﬁgr}gf:desycrganianm
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 10, Beneficio 2
. Constitucion, Registro y Ultima Reforma 1 Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 04 0 1 82. Nacional 100 %
72. Ndmero 01 1 2
73. Fecha 20040223 20231221 83. Nacional pablico 0. 0 %
i 1 ot VUG A PP
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 ' 03 84. Nacional privado 100. 0 %
78. Fecha de registro 20040226 | 20240214
- 4. L i N FIPUW . S —
77. No. Matricuta mercantit 6524-50 ‘ 6 524 -50
78. Departamento 7 6 | 7 6
79. Ciudad/Municipio 8 ’ 8 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Exiranjero publico 0. 0 %
|
80. Desde 20040223 ] ) . .
ety grmn v asrammebsnnm s s hinn  sgresteniss
81. Hasta 20991231 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
N JOSRSUSOU SN SEME WUSUMS WU 1 X
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control . .
Gobernacion [————}9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 9. Feciia cambic te 2stado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
P 8 1 2023060 6] -
2 I e -
3 i i i l -
. 1 e -
5 ! N :
Vinculacion econémica
93e'vw'“ng,f“,|\?g°ﬂ 94. Nombre del grupo econémico yfo empresarial ‘ agét#;rgeggn?&lg&gnﬁcacnén Trbutania (NITydeTa g¢ py.

L]

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria [ 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 14-07-2026 03:34:03PM




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(1|!>|

707212489

Pagina 3 de 6

Ha 3
141104450326

N

4110445032 6

0000

984{8020)

5. Numero de [dentificacion Tributaria (NIT) 6.0V

80502977686

12. Direccién seccional
Impuestos de Cali

Y1 4. Buzén electrénico
5 i

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

18

98. Fecha inicio ejercicio representacion

2024021 4]

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion

702, bV

143, Numero de tarjeta profesional

. CéduladeCiudadanl 1 3 11 0 6 1 7 3 1 3 6 3 L I
104. Primer apeliido 105. Segundo apetiido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
p SALAMANCA ]TORO KIRIA__ [DANYELY
~ 108. Nomero de Identificacion Tfibutan‘a (NIT)" 109. DV 110. Razdn social representante legal

98. Representacion

B

99. Fecha inicio ejercicio repres :ntacion

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

l

105. Segundo apellido

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

I

109. bV

98. Representacién

ORIV U 1

110. Razén social representants iegal

98. Facha inicic gjercicio ;epresertaudn

106. Prirer nombre

107. Otros nombres

100. Tipo de documento

101. NUimero de identifica.idn

102. DV

103. Nomero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

|__

105. Segundo ape'lido

108. Ndmero de identificacién Tributaria (NIT)

98. Representacion

100. Tipo de documento

4 . )

109. DV

1

‘101. Ntmero de idantiiizacicon

106. Primer nombre

107. Ofros nombres

1 10. Raz6n social representante legal

9Y. Fecha inicio ejercicio representacion

102. bV

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido
]

|

105. Sequndo apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namero de ldentificacién Tributaria (N'T)

109. bv

110. Raz6n social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

e

100. Tipo de documento

161. Ndmero de identificacion

102. DV

l

103. Ndmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106, Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namere de Identificacion Tributaria (NIT)

|

109. DV

110. Raz6n social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 14-07-2026 03:34:03PM



IAN Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
= ' Pégina 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141104450326
1
| n
| 1]1
(415)7707212489984(8020) 000014110445032 6
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional T 14, Buzdn electrénico
8 0502 9 7 7 §|3]|mreeced o
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, C cios, Uni 3 Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. 0V IV1 14. Nacioneidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 6 7 1 7 5 5 7 { | coLomsiA 169
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 148. Otros nombres
. BARRIENTOS chSTRO {JOHN L lJAIRO
119. Razén social
’.\ 120. Valor capital del socio 121. % Participacion . l 1?2‘ Fecﬁa de ingreso - 123. Fecha de retirc
| 200910258 o
111. Tipo de documento 112. NGmero de identificacion 113, DV {114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 {6 6 7 6 5 5 6 4 - i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 417, Primer nombre 118. Otros nombres
2 PADILLA !AGUILAR N }VICTORIA [EUGENIA
118. Razén social
120. Valor capital de! socio 121 % Participacior } 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1200402254 20091026
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113. DV { 114. Nacionaiidad
CéduladeCiudada 1 3 13 1 5 7 5§ §5 7 7 I COLOMBIA 1609
115. Primer apeliido 116. Segundn apellido 117. Primer nombre - ) 118. Otros nombres
) PINZON ‘ARANGE___“ o YENYFER
119. Razén social
120. Valor capital del socio T Th21. % Panticipcion 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro .
‘ i 200402286 20091026
“ 1111. Tipo de documento 112. NUm2ro de identificacion 113. DV {114, Nacionalidad
~ Cédulade Ciudadan 1 3 |1 L 2 '_3 _9 7- 1.5 l COLOMBIA 1609
115. Primer apeliido 118. Sequnco apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. RIVAS L ELOZANO LUIS FERNANDO
119. Razon social
120. Valor capital del socio T T 1421, % Participacion 122. Fecha de Ingreso 123. Fecha de etiro
2004022 6 20240214
111. Tipo de documento 412. Nom.ero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 {166 4403 3 l COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 GAVIRIA 1ORTlZ !FREIMAN ANTONIO
119. Razén sociat
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20040226 20091026

Fecha generacion documento PDF: 14-07-2026 03:34:03PM



DIAN Formulario del Registro Unico Tributario

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141104450326
(415)7707212489984(8020) 000014110445032 6
5, Nimera de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
80502 9 7 7 6|3 |mueedca 51
—_— L
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, C. cios, Uni Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113, BV [ 114, Nacivnaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 6 9 9 5 6 7 & ! | __i COLOMBIi_ 169
115. Primer apellido 116. Segundao apellido 117. Primer nombre 148, Otros nombres
JAIMES : lBARRIENTOS {MARTA |ZULAY
1 —
119. Razén social
/.\ 120. Valor capital de! socio 121. % Participacién {122, F—eG\a de ingreso _ 123. Fecha de retiro
I
2009102 6| L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 115. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 {3 1 4 1 5 2 2 4 i COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primar nombre ) 118. Otros nombres
GALLEGO IRIOS iFLOR ELVIA
2 - - -
118. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién T . ‘ 122. Fechade ingreso 123. Fecha de retiro
. { 20091028 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 9 4 3 2 1 5 ] COLOMBIA ) 1609
115. Primer apellido ' 116. Segi.nidn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RESTREPO ]LONDONO [MARIO ANDRES
3 —_—
119. Razon social
120. Valor capital del socio [121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
' |
. I 20091028 L
111. Tipo de documento 112. Ntmaro de identificanién 113. DV | 114. Nacionalidad
- Cédulade Cludadanq 3 |1 1 .3 0 592958 . ] COLOMBIA 169
115. Primer apellido 118. Sequncio apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MARIN 1BARRIENTOS ]CINDY NATHALIA
a4 e .
119. Razon social
120. Valor capital del socic ' 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2009102 8| L
111. Tipo de documento 112. Narero de identificacién 113. DV | 114, Nacionalidad
| . |
115, Primer apellido 116. Segundo apelliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 |
118. Razdn social
120. Valor capital def socio 121. % Participacién - 1122. Fecha de ingreso . 123. Fecha de retiro
l N ,

Fecha generacién documento PDF: 14-07-2026 03:34:03PM



D IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Ntmero de formulario

llls‘!

707212

Pagina 6 de 6 Hoja 5§

141104450326
] 000

84{8020) 0141

5. Namero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional
tmpuestos de Cali

14, Buzdn electronico

[5.]

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacion 126. D—FN NUmero de tarjsta profesional
§ |CéduladeCiudadania 1 313 1 9 3 0 5 0 6 i8] 4 97586
_"é 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombro 131. Otros nombres
.g GONZALEZ lCARDONA ]YANETH ;
-i 132. Numero de Identificacidon Tributaria (NIT) 133. DV 134. Sociedad o firma designada
’ |
& {135. Fecha de nombramiento
2012061 4]
136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion 138. DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
g )
é 140. Primer apellido 141. Segundo apeltido 142. Srimer iomure 143. Ctros nombres
2 .
3 | l _
§ 144, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firma designada
=
2 |
2 e e e
& | 147. Fecha de nombramiento
| C ] _
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV 151. Ndmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segunco zoellidn 154. Primer nombre 155. Otros nombres
-
H i
§ 158. NUumero de Identificacién Tributaria (NIT) 15/ DV 158 Saciedaa o iirma Jesignada
159. Fecha de nombramiento I
L 1 } PR
~~

Fecha generacion documento PDF: 14-07-2026 03:34:03PM



Camara de Comercio de Cali

,. Cdmarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

ali Fecha expedicién: 14/07/2026 02:13:21 pm

Recibo No.

¢c6DIGO DE

10580743, Vvalor: $12.100
VERIFICACION: 08260XLCGS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.0rg.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién..

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES

EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE

LUCRO, LA CAMARA DE- COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA
Nit.: 805029776-3
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 6524-50
Fecha de inscripcidn en esta Camara: 26 de febrero de 2004
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacidn: 30 de marzo de 2026
Grupo NIIF: Grupo III.

UBICACION

Direccidén del domicilio principal:
Municipio: '
Correo electrbnico:

Teléfono comercial 1:

Teléfono comercial 2:

Teléfono comercial 3:

CL 9C # 50 - 16 AP 1503 A
Cali - valle
luisferilo@hotmail.com
3172239226

3136272183

No reportd

Direccidn para notificacién judicial: CL 9 C # 50 - 16 AP 1503 A

Municipio:

Correo electrénico de notificaciédn:
Teléfono para notificacién 1:
Teléfono para notificacidn 2:
Teléfono para notificacién 3:

Cali - Valle
luisferilo@hotmail.com
3172239226

3136272183

Ne reportd

La persona juridica FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.

Pagina: 1 de 8



\Q

Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Cali Fecha expedicién: 14/07/2026 02:13:21 pm

Recibo No. 10580743, Valor: $12.100
cODIGO DE VERIFICACION: 08260XLCGS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

CONSTITUCION

Por documento privado del 23 de febrero de 2004 de Cali ,inscrito en esta Céamara de
Comercio el 26 de febrero de 2004 con el No. 449 del Libro I ,se constituyd la entidad
sin animo de lucro denominada FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

TERMINO DE DURACION

La entidad no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

La entidad tendra como objeto social: Participar activamente en el disefio, elaboracién,
definicidén y ejecucidén de propuestas, proyectos, y programas que propendan por el
desarrollo social, econdmico, ambiental y cultural de nuestro pais que conduzca a
mejorar los niveles de vida de la poblacién en general y de los grupos vulnerables, en
particular ancianos desplazados, discapacitados, mujeres cabeza de familia, grupos
" étnicos nifios y nifias de bajos recursos que requieran acciones que contribuyan a
mejorar sus condiciones, sociales, ambientales, de salud y educativas, recreativas, que
permitan mejorar su entorno familiar, social, para asi- aportar a la construccidn de
municipios y ciudades ,saludables.

Objetivo general. Explorar y potenciar las riquezas del ser humanc, para lo cual se
propone la intervencidn integral en las comunidades a través de proyectos sociales,
econdémicos productivos y ambientales, trabajando temas de desarrollo sostenible que
fortalezca la estructura bédsica de la vida del ser humano, la salud, fisica y mental,
el bienestar familiar, la educacidén, la recreacién, y los derechos humanos.

Objetivos especificos. A. Procurar la consecucidén de recursos tendientes atender la
calidad de vida de las personas; mediante la celebracién de convenios, contratos, con
entidades gubernamentales del orden nacional, departamental y municipal, corporaciones,
organismos internacionales, gobierncs extranjeros, organizaciones de todo orden,
personas naturales y juridicas, puUblicas y privadas entre otros. B. Proporcionar,
recursos y apoyoe para resolver necesidades inmediatas en las comunidades, contratando y
asesorando instituciones de salud, ambientales, agricolas, educativas y de comunicacidn
por cada nicho humano que permita contribuir al mejoramiento integral en la calidad de
vida de las comunidades; es por ellc que nuestro trabajo se enfoca en las siguientes
dimensiones sociales: I. Educacién formal e informal. Ii. Salud. Iii. Deporte, cultura
y recreacién. Iv. Comunicacidén para el desarrollo. V. Proyectos laborales auto
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sostenibles. Vi. Nutricién y alimentacidén. Vii. Desarrollo de organizaciones
comunitarias. Viii. Vivienda. C. Como organizacién de derechos humanos, hard mucho mas
que documentar y condenar abusocs. Trabajaremos con mujeres, hombres, nifios y nifias que
han sido afectados por violaciones para ayudarles a tener acceso a la justicia y
cambiar, en Ultima instancia, las condiciones que dan lugar a abusos de los derechos
humanos. D. Vincular a benefactores o personas que estan en condiciones de apadrinar
nifios y nifias para dar respuesta a necesidades en salud, educacidén y recreacién. E.
Proporcionard en corto plazo ayuda humanitaria como nutricién, alimentaciédn,. salud oral
infantil, medicinas, Utiles escolares y otros materiales. Apoyaremos programas a largo
plazo de desarrollo de la comunidad y capacitaciones que les provea a las familias las
herramientas para asumir roles de liderazgo, en la comunidad. F. Prestar asesoria’en el
marco de la seguridad social en salud y ejecutar programas de promocién y preenciédn de
la enfermedad frente a los diversos factores de riesgo para individuos, familias vy
poblaciones marginales y diversos grupos vulnerables, desarrollo de nuevos enfoques
educativos y comunicacionales para organizaciones publicas y privadas comprometidas con
personas, grupos y colectivos inmersos en el desarrolle social. G. Aportar a la
construccién de municipios y ciudades saludable a través del disefio, implementacién y
el seguimientoc de estrategias de comunicacidn para la movilizacién social. H. Promover
la participacién ciudadana y comunitaria, la veeduria ciudadana a través de la
educacién y acompafiamiento en los procesos. Promocionar espacios de integracioén social,
encaminadeos a la participacién y protagonismo de las mujeres y de los hombres en todos
los aspectos de la vida social, econdmica, politica, cultural, comunitaria y otros
desde una perspectiva de género. I. Promocionar actividades en convivencia, derechos;
‘deberes y manejo de la salud sexual y reproductiva, que contribuyan a elevar el
autoestima de la mujer y del hombre. J. Coordinar con otras ong o funddciones el
manejo, intervencidén de los conflictos sociales que viven nuestras regiones y el pais,
aportando nosotros la experiencia en el manejo de conflictos sociales (maltrato
infantil, abandono, educacidén a la poblacién en el manejo de las enfermedades que
afectan su salud). K. Efectuar actividades de promocidén del pab plan de atencidn basica
en promocibén y para el desarrollc de los componentes de promocién, organizacién,
ejecucidén y tratamiento de los aspectos socio familiares, a nivel comunitario, grupal e
individual que tengan relacidén con la salud y enfermedad. L. Educar, asesorar y
capacitar al individuo, familia y comunidad en buenos habitos saludables, prevencién de
riesgos, enfermedades discapacitantes y autogestidédn. M. Efectuar actividades de
promocién del pab plan de atencidén basica en promocidén y para el desarrollo de los
componentes de promocidn, organizacidn, ejecucidn y tratamiento de los aspectos socio
familiares, a nivel comunitario, grupal e individual que tengan relacién con la salud y
enfermedad. N. Desarrocllar programas de capacitacién y manejo de factores de riesgo
ocupacionales; controlar y vigilar los programas de salud ocupacional aplicados en las
diferentes instituciones de salud, empresas y sitios de trabajos. Asesorar, -capacitar
en los diferentes factores de riesgo en saneamiento basico ambiental y alimentos en
instituciones, viviendas, empresas, poblaciones y comunidad en general. O. Efectuar y
realizar labores de interventoria y estudios de obras de infraestructura sanitaria,
civil, agricola, eléctrica, electrdnica y de impacto ambiental, planes de manejo y
desarrollo social sostenible del medio ambiente y recursos naturales. P. Estimular el
desarrollo saludable, social y cultural de pais y de regidn, a partir de la ciudad, las
comunas y barrios. Q. Conseguir los canales de proyeccién, mercadeo, comercializacién
de bienes muebles e inmuebles y de servicios, ademas la venta, importacién vy
exportacidn, de los productos organicos, agricolas, pecuarios, veterinarios,
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artesanales, y demas insumos. R. Fomentar la creacién de famiempresas, microempresas,
e.A.T., 0.N.G. En sus asociadas, miembros y la comunidad en general, asi como también,
lograr en los asociados la pré&ctica de los principios solidarios, cocperativos,
participativos, etc., y cuando sea posible, facilitar la prestacién de servicios de
ayuda mutua a asociadas y miembros. S. Constituir empresas o proyectos rentables, con
el fin de financiar sus programas en beneficio de la comunidad. T. Capacitar cultural,
politica y técnicamente a la comunidad para que participe en el ejercicio de los
derechos y deberes ciudadanos para que consiga los servicios que requiera. U. Fomentar
el liderazgo y lograr que la comunidad esté representada en los sitios donde se tomen
decisiones y que este informada de los hechos que inciden en su bienestar y desarrollo.
V. Desarrollar programas de capacitacién encaminados a mejorar la calidad de vida de
los adultos mayores en el aspecto social, econdmico, cultural y recreativo de toda la
poblacién en general. W. Propender por que el clima organizacional dentro de los
asociados se mantenga el espiritu de la solidaridad, de participacién activa en busca
de soluciones a las necesidades de la comunidad, frente al auto cuidado y proteccién de
la vida cualquiera que sea su forma; manteniendc en equilibrio constante con todos los
sistemas, manifestando actitudes positivas de cara a la vida involucrando, valores Yy
principios sanos para una convivencia en paz. X. Los recaudos en dinero obtenidos
producto de cualquier actividad, serén distribuidos de la siguiente manera de
conformidad con los objetivos especificos: I. Administrativos (funcionamiento y
mantenimiento de la fundacién). Ii. Salud, educacién, vivienda, recreacién y deporte,
cultura y comunicacidén para el desarrcllo, vivienda, nutricién y desarrollo de la
comunidad que lo componen. Iii. Para el cumplimiento en pagos de obligaciones fiscales
y asesorias contables.Y. Promover la preservacién y proteccidén del medio ambiente,
desde una perspectiva territorial y de derechcs, que reconozca la diversidad cultural 3%
social para la gestidén participativa -del. Ordenamiento, uso y manejo adecuado de los
recursos naturales renovable y no renovables; aportando de esta manera a la
sustentabilidad ambiental, la. Fundacidén trabajard en convenio, alianzas estratégicas
con entidades publicas 'y privadas que permitan la conservacidn, recuperacién,
proteccidén, manejo, uso 'y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y del
medio ambiente. 2. Adgquisicién de material de reciclaje, transformacién,
aprovechamiento y comercializacién de los mimos.

PATRIMONIO

El patrimonio de la fundacién esta constituido por: A. En un principio con aportes de
los asociados por un valor de $1'000.000,00 adicionalmente, todos los bienes muebles e
inmuebles, derechos herencias, y legados que ingresen licitamente por concepto de
aportes, auxilios y donaciones, nacionales extranjeras y de otras o.N.G.

REPRESENTACION LEGAL

Administracién. La fundacidn tendrd la siguiente estructura: A. Asamblea general de
asociados activos. B. Consejo directivo. C. Director de la fundacién. D. Comités de
programa.
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Funciones de la asamblea general; entre otras: B. Elegir los miembros del consejo
directivo para un periodo de un afic. C. Aprobar la reforma de los estatutos. E.
Autorizar al director como representante legal de la fundacién, para celebrar contratos
hasta por 450 slmmv. (Salarios minimos legales mensuales vigentes) todos los contratos
seran presentados para su justificacidén con los soportes legales. H. Decretar la
disolucién de la fundacidén y nombrar el liquidador, si fuere necesario. J. Elegir al
revisor fiscal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del consejo directivo; entre otras: A. Reunirse en sesiones ordinarias
mensualmente como minimo una vez y méximo de 3 (tres) veces en dia, hora y lugar
previamente determinado por los mismos y en sesiones extraordinarias tantas veces como
sea necesario para impulsar los programas y proyectos. B. La convocatoria para reunién
ordinaria o extraordinaria del consejo directivo la hard el presidente o en su defecto
el fiscal, con dos dias habiles de anticipacién y siguiendo las formalidades ya
establecidas. S. Las demds funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento de
la fundaciédn.

Funciones del director: A. Es el representante legal de la fundacién ante las
autoridades publicas, privadas, personas naturales o juridicas extranjeras o nacionales
con los que ella entre en relacidén y su residencia servird de correo a la fundacién. B.
El director podra contratar como representante legal de la fundacién, hasta por 450

smlmv., conforme a lo establecido en el articulo 19 del presente estatuto. C. Firmar
conjuntamente con el tesorero la apertura y manejo de las cuentas bancarias nombre de
la fundacién. D. ... E. Hacer efectivo el pago de las obligaciones fiscales y

tributarias. F. Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la fundacién y por
lo tanto celebrar contratos y actos juridicos a nombre de la entidad,‘otorgar poderes,
tramitar, créditos, donaciones, contratos y convenios previa autorizacién del consejo
directivo. G. ... H. ... I. Ser ordenador de gasto y por consiguiente, autorizar con
sus firmas todos los pagos que se efectuUen. Nombrar el personal de empleados para.
desempefiar los cargos de planta o temporales creados por la junta directiva y dirigir
dicho personal, fijando los reglamentos y manuales de funciones y procedimientos
necesarios. J. ... K. ... L. ...M. ... N. ... O. ...

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 039 del 01 de diciembre de 2023, de Consejo Directivo, inscrito en esta
Camara de Comercio el 14 de febrero de 2024 con el No. 325 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO KIRIA DANYELY SALAMANCA TORO C.C.1061731363
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ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 06 del 21 de septiembre de 2009, de Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercio el 26 de octubre de 2009 con el No. 2988 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

CONSEJO DIRECTIVO

PRINCIPALES
JOHN JAIRO BARRIENTOS C.C.16717557
CASTRO

MARTHA ZULAY JAIMES B. C.C.66995676
FLOR ELVIA GALLEGO RIOS ' C.C.31415224
MARIO ANDRES RESTREPO ‘ C.C.16943215
CINDY NATHALIA MARIN \ C.C.1130592958
BARRIENTOS

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 050 del 16 de mayo de 2012, de Asamblea, inscrito en esta Camara de
Comercio el 14 de junio de 2012 con el No. 1555 del Libro I, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL YANETH GONZALEZ CARDONA C.C.31930506
PRINCIPAL . T.P.49756-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIPCION
ACT 012-23 del 21/12/2023 de Asamblea De Accionistas 324 de 14/02/2024 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de

inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias habiles.
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Una vez interpuestos los recursocs, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningin
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8130
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 8560
Otras actividades Cédigo CIIU: 7112
Otras actividades Cédigo CIIU: 0210

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $22,154,600

Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU:8130

********~k************‘k****************************************************************

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacidén juridica del inscrito hasta la fecha‘y4hora de su
expedicidn. - :

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hdbil para este conteo.
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En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
«firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacidén digital abierta acreditada por el organismo naciocnal
de acreditacién (ONAC) y sbdélo puede ser verificada en ese formato.

La perscna o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo
de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en

el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Camara. ‘

Dado en Cali a los

f,__,,;;:?’ A
el w’/ -

-

~ Ana M. Lengua B.
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ANEXO 3

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD éOCIAL INTEGRAL Y DE
PARAFISCALES CON SABS No. 781 DE 2026

Santiago de Cali 14 de julio de 2026

Seitores ,

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL: Fundacion Adelante por Colombia

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada Fundacién Adelante por Colombia,
identificada con el Nit. 805029776, ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados al Sistema
de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los lltimos seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion E.S.A.L. - SABS No. 781 de 2026.

Expedida a los 14 dias del mes de julio de 2026

Kiria Danyely Salamanca Toro

1.061.731.363

Fundacién adelante por Colombia
CLO9C#50-16 AP 1503 A

3178686010
Fundacionadelanteporcolombia.1@hotmail.com
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Firma del Proponente:

Calle 9 C No 50 - 16 Apto 1503 A Teléfonos: 3953017 3183834420 Santiago de Cali — Colombia
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ANEXO 9. COMPROMISO ANTICORRUPCION '
PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No. 781 DE 2026 - CONVENIO DE ASOCIACION

Santiago de Cali, 15 de julio 2026

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL: Fundacion Adelante por Colombia

Kiria Danyely Salamanca Toro, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre
y representacion legal, en mi calidad de Gerente, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Corporacién Auténoma Regional del Valle
del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y 1a rendicién de cuentas de la administracién
pablica.

2. Ni la Organizacién, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna para
celebrar el convenio de asociacion, objeto del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 781 de
2026.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores pulblicos o asesores de la Entidad Contratante
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, .o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 781 de 2026.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Seleccion E.SALL. -
SABS No. 781 de 2026 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
. Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 14 dias del mes de julio de 2026.

Kiria Danyely Salamanca Toro

1.061.731.363

Fundacién adelante por Colombia
CLO9C#50-16 AP 1503 A

3178686010

Fundacionadelanteporcolombia. 1@hotmail.com
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano{a} con ndmero de
entificacion CC 1061731363 NGO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0OS ,

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, slempre y cuande el fipo y nimero consignados en &l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

Se expide an Bogota el 14/07/2026 04:16 PM

Cédigo Verificacion: QKBSTJ25EP |
Valida hasta: 12/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CAMARA DE COMERCIO DE CALY
Nit: 890399001 F-RG-0003
Recibo No. R-345835  Cajero : DHERNAND
Nuzero de Radicacion : 247818
FUMDACTON ADELANTE POR COLOMBIA
Fecha 3 24-FEB-2004 15:13

¥INPUESTO D€ REGISTRO LEY 223 DE 1995 A
FAVOR DE LA GOBERMACION DEL VALLE

Descripcion Can Vialor

Estampilla Prodesaro 1 30

o

{ Ins + 4524 ) ’

Estampilla Prounival 1 0
le

{ Ins : 6524 )

Estaapilla Prohospit 1 0
al Universitario

{ Ins : 6524)

Tapuesto De Registro i 12,000
Con Cuantia

1,000,000

{Ins : 6529)

TOTAL 12,150

- 'S

fitendido por : Ana Bestriz Hemandez
Sede 1 Sede Principal

CAMARA DE COMERCIO DE CALY
Nit: 890399001 f-RG-0003
Recibo No. R-365835  Cajero : BHERNAND
Nuzero de Radicacion : 267818
FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA
Facha ¢ 24-FEB-2004 15:33

( Ins : 654 )
Estawpilla Prounival 2 100
le .
( Ins : 85924 ) .
-Estaopilla Prohospit - 2 100
al Universitario ’
( Ins : 6504 )
Impuesto De Registro | 47,770
Sin Cuantia
{ Ins: 6524 )

............

.......................................

Atendido por : Ana Beatriz Hernandez
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CONSTITUCION DE LA FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA (\}/

En la ciudad de Santiago de Cali, a fos 23 dias del mes de Febrero de 2004, siendo las 7:00 PM, se

reunieron en la calle 9c N. 50-16 Apto. 1503, las siguientes personas:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA
JOHN JAIRO éARRtENTos CASTRO 16.717.557
VICTORIA EUGENIA PADILLAAGUILAR 66.765.564
MARIA BELSY EDDY BETANCOURT DURAN 31274323
FREIMAN ANTONIO GAVIRIA ORTIZ 16.644.033
LUIS FERNANDO RIVAS LOZANO 16.220.715
TERESA ELENA OROZCO GONZALEZ 66.839.206
HAROLDO CARIN CALAO GONZALEZ 79.318.896
JENNIFER PINZON ARANGO' 31575577
HUGO MAURICIO ERAZO 16'780.763
| YADIRA VELASCO CHACON. 31'998.793

Teniendo como fin aunar esfuerzos , experiencias y potenciales profesionales para identificar oportunidades
de implementar proyectos y programas, estrategias que redunden en el desariollo social en las distintas
esferas del nivel nacional e internacional y de lo cual surgié como idea constituir una Fundacion sin Animo de
lucro de derecho privado , de interés social que propende por ef desarrollo social y el mejoramiento de la

calidad de vida de los sectores marginados, afin de impulsar procesos de participacion ciudadana de
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movilizacion social y comunicacion social en grupos de mujeres, nifios, jovenes , ancianos, desplazados,
discapacitados y ofros grupos vulnerables de la poblacion, la cual canalizara todos sus recursos hacia este
tipo de actividades basicas enfocando toda su dindmica hacia la satisfaccion de necesidades basicas
insatisfechas con la participacion activa y organizada de la comunidad que lo requiera y lo propio de interés
publico.

{. Ordan del Dia:

1. Verificacion de los asistentes
2. Nombramienlo de Presidente y Secretario ad-doc.
3. /Constitucion de entidad
4, /Eleccidn de la Junta Directiva
5. /Eleccion del Revisor Fiscal
6. Redaccion, lecturay aprobacion de Estatutos
7. Constitucion def Patrimonio Inicial
8. Nombramiento del Director Ejecutivo
9. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA SAMMALL,  AAMAL
. R o) ——

1. Se verifico la asistencia. \A Seat OINER\A SEx
. Se nombro al Sr., LUIS FERNANDO RIVAS LOZANO como Presidente y Secretaria a Ia,Sr"“—! A S\

VICTORIA EUGENIA PADILLA AGUILAR para presidir la Asamblea. ; ey

3. Todos los asistentes manifestaron su voluntad de constiluir una entidad para el beneficio oomun 16~2,"

los asociados y ef cual se aprobé denominarla Fundacion ADELANTE POR COLOMBiAu DT
procedio a la eteccion de l@unla Dwecﬁva)quedando elegidos los siguientes: : Eyggvv S TR o
—_ )l Dorecther o {
PRESIDENTE: JOHN JAIRO BARRIENTOS CASTRO '
VICEPRESIDENTE: VICTORIA EUGENIA PADILLA AGUILAR
SECRETARIA: JENNIFER PINZON ARANGO
TESORERO: LUIS FERNANDO RIVAS LOZANO
FISCAL: FREIMAN ANTONIO GAVIRIA ORTIZ

4. Posteriormente se procedio al nombramiento del Revisor Fiscal, safiendo elegido la seiiora Aida
Judith Salazar Uribe identificada con cedula de ciudadania No. 34'529.937 de Popayan y Matricula
Profesional No. 7929T.

5. Elsiguiente paso a seguir fue la redaccion de cada uno de los Capitulos y Articulos de los estatutos,
los cuales fueron aprobados posteriormente por unanimidad.

6. Se aprobd como patrimonio inicial la suma de $ 1°000.000.00 (Un millon de pesos) micte, por
concepto de aportes de los fundadores. —
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8. Se nombro como Director Ejecutivo de la Fundacién a HAROLD CARIN CALAO GONZALEZ

Presentes ks elegidos aceptaron los cargos, s les tomo ]uramento de rigor, quedando legalmente
posesionados.
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FUNDAC!ON‘“ADELANTE POR COLOMBIA” \lJ
| Estatutos:

CAPITULO !

NATURALEZA - DOMICILIO

Articulo 1. Naturaleza, Constituyese una fundacion de caracter social y de servicio a la comunidad,
organismo no gubernamental, sin animo de lucro, de derecho privado, autonomo y patrimonio social
variable, conformada por habitantes de la ciudad de Cali Colombia la cual se denominara
“FUNDAC!ON ADELANTE POR COLOMBIA”

" Atticulo 2. LA FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA” respeta las convicciones personales de
sus miembros, no tiene vinculo con partido politico y credo religioso.

Aticulo 3. Domicllio y Sede. El domicilio de la FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA, es ¢l
municipio de Santiago de Cali, departamento del Valle del Cauca Republica de Colombia, con una
~ ‘oficina en la Calle 9C No. 50 16 del condominio Torres de la 50, su ambito de operaciones
comprende el tenitorio nacional; y cuando fuere necesario, para el desarrolio de sus objetivos
podré extender sus actividades, crear las sucursales, dependencias, participar en los eventos y
mantener las relaciones que requiera, dentro y fuera del pais, bajo Ia tutela de! domicilio principal.

CAPITULOHI

OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

V/ Atticulo 4 OBJEYO SOCIAL. Participar activamente en e! disefio, elaboracion, definicion y
ejecucion de propuestas, proyectos, y programas que propendan por-el desarrolio social, economico
y cultural de nuestro pals que conduzca a mejorar los niveles de vida de la poblacion en general y de
los grupos vulnerables, en particular ancianos desplazados, discapacitados, mujeres cabeza de




familia grupos étnicos, nifios y nifias de bajos recursos que requieran acciones que contribuyan a
mejorar sus condiciones sociales, ambientales , de salud y educativas, recreativas, que permitan
mejorar su enforno familiar, social, para asi aportar a la construccidn de municipios y ciudades
saludables.

Articulo 5. OBJETIVO GENERAL Explorar y potenciar las riquezas del ser humano, para lo cual se
propone la intervencion integral en las comunidades a través de proyectos sociales, econdmicos
productivos y ambientales , trabajando temas de desarrolio sostenible que fortalezca la estructura
basica de la vida del ser humano, la salud fisica y mental, el bienestar familiar, la educacion, la
recreacion, y los derechos humanos.

€

Articulo 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Procurar la consecucion de recursos tendientes atender la calidad de vida de las personas;
mediante la celebracion de convenios, contratos, con entidades gubernamentales del orden
Nacional, Departamental y Municipal, Corporaciones, Organismos internacionales, gobiemos
extranjeros, organizaciones de todo orden, personas naturales y juridicas, publicas y
privadas entre otros. ‘

b. Proporcionar, recursos y apoyo para resolver necesidades inmediatas en las comunidades,
contratando y asesorando instituciones de salud, ambientales, agricolas,-educativas y de
comunicacion por cada nicho humano que permita contribuir al mejoramiento integral en la
calidad de vida de las comunidades; es por ello que nuestro trabajo se enfoca en las
siguientes dimensiones sociales: .

i. Educacidn formal e informal. ,/”

ii. Salud

iil. Deporte, Cultura y Recreacion.

iv. Comunicacion para el desamolilo

v. Proyectos laborales auto sostenibles

vi. Nutricion y alimentacion
vii. Desarrollo de organizaciones comunitarias
vili. Vivienda

¢. Como organizacion de derechos humanos, hara mucho més que documentar y condenar

abusos. Trabajaremos con mujeres, hombres, nifios y nifias que han sido afectados por
violaciones para ayudarles a tener acceso a la justicia y cambiar, en Ultima instancia, las
condiciones que dan lugar a abusos de los derechos humanos.

d. Vincular a benefactores 6 personas que estan en condiciones de apadrinar nifios y nifias v

para dar respuesta a necesidades en salud, educacion y recreacion.
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X | Proporcionara en corto plazo ayuda humanitaria como nutricion, alimentacion, salud oral

infantil, medicinas, Gtiles escolares y otros materiales. Apoyaremos programas a largo plazo
de desamrollo de la comunidad y capacitaciones que les provea a las FAMILIAS las
herramientas para asumir roles de fiderazgo, en la comunidad.

Prestar asesoria en el Marco de la Seguridad Social en salud y ejecutar programas de /
promocion y prevencion de la enfermedad frente a los diversos factores de riesgo para

“individuos, familias y poblaciones marginadas y diversos grupos vulnerables, desamolio de

nuevos enfoques educativos y comunicacionales para organizaciones publicas y privadas
comprometidas con personas, grupos y colectivos inmersos en el desarrollo social.

. Aportar a la construccion de Municipios y ciudades Saludable a través del disefio, ,/

implementacion y el seguimiento de estrategias de comunicacion para la movilizacion
social.

. Promover la participacion ciudadana y comunitaria, la veeduria ciudadana a través de la Vv

educacion y acompafiamiento en los procesos. Promocionar espacios de integracion social,
encaminados a la participacion y protagonismo de las mujeres y de los hombres en todos los
aspectos de la vida social, econbnnca politica, cultural, comunitaria y otros desde una
perspectiva de género.

Promocionar actividades en convivencia, derechos, deberes y manejo de la Salud Sexual y,/
Reproductiva, que contribuyan a elevar el autoestima de la mujer y del hombre,

Coordinar con otras ONG o Fundaciones el manejo, intervencién de los conflictos sociales ,/
que viven nuestras regiones y el pais, aportando nosofros la experiencia en el mane;o de
conflictos sociales (maltrato infantil, abandono, educacion ala pob!ac:bn en el manejo de las
enfermedades que afectan su salud).

. Efectuar actividades de Promocion del PAB Plan de Atencion Basica én promocion y para

el desarroilo de los componentes de promocién, organizacion, ejecucion y fratamiento de los
aspectos socio familiares, a nivel comunitario, grupal e individual que tengan relacion conla
salud y enfermedad.

Educar, asesorar y capacitar al individuo, familia y comunidad en buenos habitos saludables,
prevencion de riesgos, enfermedades discapacitantes y-autogestion.

. Efectuar actividades de Promocion del PAB Plan de Atencion Basica en promocion y para

el desarrollo de los componentes de promocion, organizacion, ejecucion y tratamiento de los
aspectos socio familiares, a nivel comunitario, grupal e individual que tengan relacion conla

148
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. Efectuar y realizar labores de interventoria y estudios de obras de infraestructura sanitaria, ./

', ‘
. Estimular el desarrolio saludable, social y cultural de pais y de region, a partir de la ciudad,
las comunasy bamos /
. Conseguir los canales de proyeccién, mercadeo, comercializacion de bienes muebles e
inmuebles y de servicios, ademas la venta, importacion y exportacion, de los productos ,/ d
organicos, agricolas, pecuarios, veterinarios, artesanales, y demas i msumos “

' ‘miembros y la comunidad en general, asi como también, lograr en los asociados la practica
- prestacion de servicios de ayuda mutua a asociad@s y miembros.

. Constituir empresas o proyectos rentables, con el fin de financiar sus programas en

. Fomentar el liderazgo y lograr que la comunidad esté representada en los sitios donde se

. Desarrollar programas de capacitacion encaminados a mejorar la calidad de vida de los

. Propender por que el clima organizacional demm de los asociados se mantenga el espiritu /

salud y enfermedad.

. Desarrollar programas de capacitacion y manejo de factores de riesgo ocupacionales; ,/

Controlar y vigilar los programas de salud ocupacional aplicados en las diferentes
Instituciones de Salud, Empresas y sitios de trabajos. Asesorar, capacitar en los diferentes
factores de riesgo en saneamiento basico ambiental y alimentos en msutuclones viviendas,
Empresas, poblacwnes y comunidad en general

civil, agricola, eléctrica, electronica y de impacto ambiental, planes de manejo y desamollo
social sostenible de! medio ambiente y recursos naturales. .

Fomentar la creacion de famiempresas, microempresas, E.A.T., O.N.G. en sus asociad@s, /

de los principios solidarios, cooperativos, parficipativos, etc., y cuando sea posible, facilitar la

beneficio de la comunidad. ; /

Capacitar cuftural, politica y técnicamente a la comunidad para que participe en el ejercicio

de los derechos y deberes ciudadanos para que consiga los servicios que requiera. 4

tomen decisiones y que este informada de los hechos que inciden en su bienestar y/
desarrollo.

adultos mayores en el aspecto social, econémico, cultural y recreativo de toda la poblacion /
en general, .

de la solidaridad, de participacién activa en busca de soluciones a las necesidades dela
comunidad, frente al auto cuidado y proteccion de la vida cualquiera que sea su forma;
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manteniendo en equilibrio constante con todos los sistemas, manifestando actitudes
positivas de cara a la vida involucrando, vaiores y principios sanos para una convivencia en
paz.

x. Los recaudos en dinero obtenidos producto de cualquier actividad, seran distribuidos de la
siguiente manera de conformidad con los objetivos especificos:
i Administrativos (funcionamiento y mantenimiento de la Fundacion.
ii. Salud, Educacion, Vivienda, Recreacion y deporte, Cultura y Comunicacién para
el desarrollo, Vivienda, Nutricion y Desarrollo de la comunidad que lo componen.
iii. Para el cumplimiento en pagos de obligaciones fiscales y asesorias contables. *

CAPITULO i
DURACION - CAPITAL O PATRIMONIO - RENTAS Y BIENES

v’ Aticulo 7. DURACION. La duracion de la Fundacién ADELANTE POR COLOMBIA, sera por tiempo :1#
indefinido.

/ Articulo 8. CAPITAL O PATRIMONIO. El patrimonio de la Fundaci6n esta constituido por:

a. En un principio con aportés de los asociados por un valor de $1'000.000.00
adicionalmente, todos los bienes muebles e inmuebles, derechos herencias, y legados
que ingresen licitamente por concepto de aportes, auxilios y donaciones, nacionales
extranjerasyde orasON.G. +«

~ . X Articulo 9- RENTAS. Son rentas de la entidad los ingresos obtenidos de actividades que por
, cualquier concepto llegaren a producir los bienes de la misma.

Articulo 10 - BIENES. La entidad podra adquirir para si y para los organismos que fundare y
dependieran de ella, toda clase de bienes, muebles e inmuebles, a cualquier fitulo; podra
enajenarios, gravarlos, dandolos en prenda o hipoteca, permutarios o darlos en arendamiento, en
comodato 0 bajo contrato de autogestion propio de la relacion de esta entidad en el frabajo social;
podra también limitarlos con servidumbre y alterar su forma, podra constituir compaiias o
sociedades, recaudar los productos de sus bienes, celebrar el contrato de cambio en todas sus
manifestaciones, abrir cuentas comientes; en una palabra ejercera todos los derechos que fa
constitucién y las leyes de Colombia le otorguen y garanticen a una persona juridica.
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~a. Los bienes de cualquier clase que adquierala Fundacion.

b. Los dineros provenientes de créditos, prestamos, por prestacion de servicios que se
obtengan por la Fundacion.

c. Las cuotas ordinarias o extraordinarias que aporten los asociados de la Fundacion.

d. La Fundacion no podra constituirse en garante de terceras personas, ni aceptar aportes
0 legados que contrarien las disposiciones estatutarias que restrinjan su libertad.

De todo acto de donacion, aporte, etc, se elaborara un acta o recibo de la cual se entregara copia al
donante. ‘ ,

Articulo 11. DOMINIO. Los bienes de la entidad no pertenecen ni en todo ni en parte a ninguno de
los individuos que la componen, conforme a lo estipulado en el articulo 637 del Codigo Civil
Colombiano, la funcion de éstos es social y su manejo y utilizacion se hara de acuerdo a los
reglamentos de trabajo y manejo que para tal fin se establezcan. La propiedad de los bienes
pertenece a la Fundacion ADELANTE POR COLOMBIA y seran utilizados conforme a los planes
de manejo y administracion que se establezcan o acuerden por la Direccidn de este organismo.

Articulo 12. RENDIMIENTOS. Los beneficios que por concepto de Patrimonio de Rentas obtuviere
la- seran destinados exclusivamente a la Fundacion ADELANTE POR COLOMBIA, a promover
programas de desarrolio alternativo y autogestionario segtn el objeto social de la entidad.

CAPITULO IV
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 13. Podran ser asociados las personas que deseen vincularse a esta Fundacion, siempre y
cuando cumplan con los requisitos establecidos en estos estatutos y llenen el formulario de solicitud
de afiliacibén: ,

a. Mayor de 18 aflos
'b. Tener en plena vigencia sus derechos civiles y politicos

c. Disponibilidad de servicio comunitario y decidida participacion en lo social en nuestro
pais

[ - |
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d. Su adhesion podra ser o no ser aceptada por la asamblea general

PARAGRAFO 1: CLASES DE MIEHBROS. - La Fundacion, tendra cuatro clases de miembros:
Fundadores, Activos, Honorarios y Adherentes:

Miembros Fundadores: se entiende por Miembros Fundadores aquellas personas que participaron
en la constitucion de la fundacion desde el momento mismo de su nacimiento a la vida juridica.

Miembros Activos: Se consideran Miembros Activos de la fundacién el colectivo de hombres y
mujeres reunidos con el fin de realizar investigaciones, adelantar propuestas y proyectos,
programas, servicios, acciones, y actividades encaminados a generar procesos de crecimiento para
la poblacion a nivel individual y colectivo.

Miembros Honorarios: son Miembros Honorarios, aquellos que por trabajos de asesoria de
promocion, o de apoyo a la insfitucion, ia Junta Directiva decide darles un reconocimiento
nombrandolos como Miembros Honorarios 0 Adhonorem.

Miembros Adherentes: se entiende como Miembros Adherentes a las personas que se benefician
con los programas y proyectos realizados por la fundacion asi como a personas que colaboren con
las actividades de la institucion y a quienes la Junta Directiva decida darles este reconocimiento.

PARAGRAFO 2: Los integrantes de la Junta Directiva deberan ser elegidos entre los Miembros

Activos de la fundacién. Los demas miembros, es decir, los Fundadores, los Honorarios y
Adherentes, los Asociados y los Activos que no pertenezcan al Consejo Directivo, tendran que
acogerse a las decisiones que en ella tomen y serén escuchados en los Comités de Programas
cuando asi lo soliciten.

Articulo 14. El numero de asociados sera indeterminado.
Articulo 15. DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS ASOCIADOS
~a Ejercer el derecho de voz y voto en la asamblea, sea ordinaria o extraordinaria.

b. Dar prioridad a los asociados para que intervengan en la ejecucion de los contratos,
planes y proyectos que celebre la Fundacion

¢. Disfrutar de todos los servicios y beneficios que presénte la Fundacion.

P
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Articulo 16.

Articulo 17.

Exponer ante la asamblea general o el consejo directivo de la Fundacion, los problemas
de tipo social para buscarle solucion a través de sus representantes.

Ejercer facultad de elegir y ser elegido al consejo directivo en cuanto no se contravenga
lo dispuesto

SON OBLIGACIONES DE‘ LOS ASOCIADOS:

Conocer y cumplir los siguientes estatutos y las decisiones de la asamblea genera! o del
consejo directivo.

Presentar los documentos que le sean exigidos para acreditar la calidad de asociado.

Colaborar dinamicamente con la ejecucién de los planes, programas, proyectns que
adelante la Fundacitn, en beneficio de la comunidad.

Asistir a las convocatorias que haga el consejo directivo, a las reuniones ordinarias o
extraordinarias, foros, capacitaciones, desarrollo de planes, programas y proyectos.

Mantener una buena relacion interpersonal con los de mas asociados, como también
desarrollar el sentido de pertenencia hacia la Fundacion y pagar oportunamente los
aportes que fije la Fundacion.

SE PIERDE LA CALIDAD DE ASOCIADO:

a. Pormuerte del asociado.

| b. Por haber dejado de ser beneficiario de los proyectos o programas de fa Institucion.

¢. Porque se deje de ser miembro del Colectivo y se deje de reahzar trabajo directo parala
institucion.

d. Por violacion a los estatutos o reglamentos de la Fundacion.

e. Porinasistencia sin justa causa a 2 reuniones consecutivas de la asamblea general, cuando
el consejo directivo lo cite, bien sea para asamblea o para asistir a reuniones del mismo
consejo, o por faita de colaboracién en los planes, programas y proyectos de la Fundacién

s




f. El usufructud doloso y perjudicial del nombre, patrimonio y principios de la Fundacion
causandole algiin perjuicio a ella o alguno de sus meembros

9. El no cancelar 2 (dos) de las expensas o cuotas obligatorias ylo las multas econémicas
‘impuestas al asociado activo.

+ h. Proferir ofensas verbales o de hecho contra sus miembros o del consejo directivo que le causen
perjuicios morales o fisicos o que ponga en riesgo los darechos inherentes a la dignidad humana.
Articulo 1°. De la C.C.

I La exclusion del asociado solo seré por decision de la asamblea general previa exposicion de los
motivos hecha por el consejo directivo.

CAPITULOV
INHABILIDADES
Articuio 18. NO PODRAN SER MIEMBROS DE LA FUNDACION:
a Los interdictosvjudicia!es
b Qué pertenezcan a otras Fundaciones de sentido social.
¢. Los que tengan un comportamiento social inaceptable.
CAPITULOVI
INCOMPATIBILIDADES
Articulo 19. SON INCOMPATIBILIDADES PARA EL CONSEJO DIRECTIVO:
a. Cuarlo grado de Consaguinidad.

b. Segundo grado de afinidad.
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¢. Pariente en primer grado civil.
d. Compafiero compafiera permanente
CAPITULOWII

| ORGANIZACION

( Articulo 20. LA Fundacion tendra la siguiente estructura:

a. Asambiea General de asociados activos
b. Consejo Directivo

¢. Director de la Fundacion

d. Com:tés de Programa ~\ |

PARAGRAFO: Fundacion contara en su estructura organizacional con profesionales independientes
de diferentes areas, diferentes asociados, los cuales se denominaran asesores pemmanentes Y
parficiparan en la asesoria o ejecucion de proyectos o acciones de la Fundacion, de acuerdo con su
especialidad. ‘ ~ ' ‘~

CAPITULO VIl
LA ASAMBLEA GENERAL

Ariculo 21. La asamblea general es la méxima autoridad de la Fundacion estara integrada por la
totalidad de los asociados activos. '

PARAGRAFO 1 Se entendera por asobiado activo todo aquel que cumpla con los deberes

consagrados en los estatutos.
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PARAGRAFO 2: Se reunira la asamblea general ordinariamente cada afio, dentro de los pnmeros‘

meses. Extraordinariamente cuando sea convocado por e presidente o el fiscal, el consejo directivo
0 a solicitud del 30% de la totalidad de los asociados activos.

Articulo 22. La asamblea general ordinaria o extraordinaria se considerara legalmente mstafada para
deliberar-y decidir validamente, cuando concurra un nimero no menor del 51% de los asociados

activos quienes deberan reunirse en la hora y fecha fijada en la convocatoria por el secretario
general con 15 dias calendario de anticipacion, por medio de carteles, cartas (fjados en lugares
visibles) o correo electrbnico certificando envié por el servidor,

Si la fecha sefialada no concumiera él numero minimo de asociados para la asamblea general se
citaran nuevamente a los 8 dias (calendario) siguientes, ala hora fijada parala primera citacion.
Transcurrida media hora se dara inicio a la asamblea con el numero de asistentes; Los asociados
activos que no asistieren se les impondra una multa la cual sera ejecutoriada por el consejo directivo
y debera ser cancelada dentro de los ocho dias siguientes a la asamblea. El no consignar el dinero
de la multa sera objeto de incumplimiento de io establecido causales de perdida de cahdad de
asociado de que trata él articulo 17 del presente reglamento.

Articulo 23. En las convocatorias ordinarias o extraordinarias de la asamblea general se sefialara en
forma precisa el objeto a tratar en la reunion y Gnicamente sobre estos temas podré deliberarse y

decidir validamente. Salvo por fuerza mayor o faita de quérum se cambiara el objeto de la reunion y

orden del dia
Articulo 24, SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:
‘a. Elegir un moderador para que la presida.
v’ b. Hegir Aios miembros del consejo directivo péra un periodo de un afio. ,/
y C. Aprobarlareforma de los estamtos.
d. Aprobar los estados ﬁnan(;ieros.

.~ & Autorizar al Director como representante Iega! de la Fundacnén para celebrar contratos
, hasta por 450 SLMMV. (Salarios minimos legales mensuales vigentes) todos los
contratos seran presentados para su justificacién con los soportes legales.
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f.  Proponer a la Junta Directiva nuevas acciones, proyectos, programas o actividades que
impulsen el desarrollo y crecimiento de la fundacion.

g. Apoyar la gestion de! Consejo Directivo.

/ h. Decretar la disolucion de la Fundacion y nombrar el liquidador, si fuere necesario.
i.  Difundir la labor de la fundacion.

y j  Elegir al revisor fiscal

k. Determinar el monto de las cuotas de sostenimiento, actividades, ordinaras y
extraordinarias.

. Aprobar todas las medidas que se creen convenientes para la buena marcha de la
fundacion. '

m. las demas funciones que fije la asamblea general de asociados activos.
CAPITULO IX
ELECCION Y VOTACION

Articulo 25. En Ias reuniones ordinarias y extraordinarias de la asamblea general, los asociados para
la eleccién y votacion, observaran las siguientes reglas:

a. Elvoto sera publico y nominal, para la eleccion del consejo directivo.
b. Cada aspirante solo se podra postular para un solo cargo

c. Sera elegido para el cargo al cual se postulo el que obtenga la mitad mas uno de los
votos de los asistentes.

d. Elconsejo directivo sera elegido para el periodo de dbs afios.

e
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e. Los miembros del consejo directivo podran aspirar a su reeleccion.

f. Laeleccion se lievara a cabo previo los requisitos establecidos en los articulos 21, 22 y
23 del presente estatuto. '

g. Eifiscal tendra la veeduria y verificacion de asistencia de los asociados activos.

PARAGRAFQ: QUORUM DELIBERATORIO: Es el que examinara atentamente el pro y el contra de
una decision antes de tomarla.

Quérum decisorio: El que decide por mayoria absoluta.
CAPITULO X
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 26. El consejo directivo estara conformado por cinco miembros elegidos por la asamblea
general, entre los asociados activos. Y dos coordinadores elegidos por el consejo directivo, para los
cuales tendran voz pero no voto.

a. Presidente.
b. \ﬁcepresident‘é.

Tesorero.

o

d. Secretario

e. Fiscal.
Articulo 27: REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
La Junta Directiva se reunira de manera ordinaria una vez cadé dos(2) meses y la convocatoria la

realizara ef presidente por intermedio de la secretaria, mediante comunicacion escrita o por via fax, o
correo electrénico con un plazo no menor de ocho (8) dias calendario, convocatoria que contendra el

N
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sitio de Ia reunion, fecha, y hora y en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten no
inferior a dos (2) dias calendario, mediante comunicacion escrita o por via fax, o correo electronico.

Articulo 28: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. - Lo constituye la mitad mas uno de los

integrantes de la Junta Directiva . El quOrum decisorio lo constituye la mitad mas uno de los
asistentes.

Articulo 29. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Ja.

L

Reunirse en sesiones ordinarias mensualmente como minimo una vezy méaximo de 3

{tres) veces en dia, hora y lugar previamente determinado por los mismos y en sesiones
extraordinanias tantas veces como sea necesario para impulsar los programas y
proyectos

La convocatoria para reunion ordinania o extraordinaria del consejo directivo la hara el
presidente o en su defecto el fiscal, con dos dias habiles de anticipacion y snguaéndolas
formalidades ya establecidas.

El quérum para deliberar y decidir s la mitad mas uno de los miembros del consejo.
Nombrar al asesor juridico
Nombrar a los coordinadores de sa!ud y educacion y calidad de vida.

Aprobar el valor de caja menor que sera manejada por el tesorero de mnfomdad alo
establecido.

Conacer los informes presentados por los coordinadores y el Director y hacer las
recomendaciones pertinentes.

Velar por que los recursos sean utifizados eficientemente.
Tener veedurfa de! fiscal

Recibir, verificar y analizar la solicitud de aﬁhacron de nuevos asoctados para su
presentacion ante la asamblea general.
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Articulo 30. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

De la Presidencia:

- Elaborar el presupuesto de la Fundacion.

Argumentar los motivos para la exclusién de un asociado ante la asamblea general.v

Elaborar los programas y planes de accion, ejecutar y hacer cumplir las determinaciones
de la Asambleas General,

Elaborar los reglamentos internos de la fundaclbn y presentarlos a la Asambiea General
para su aprobacion,

Presentar a la Asamblea el balance, los estados financieros y el informe general de sus
labores.

Estudiar, aprobar y evaluar los diferentes programas que se realicen en la Fundacion.

L5 0
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Estudiar y aprobar el sistema de tarifas en los servicios prestados por la Fundacion.

Hacer los nombramientos y remociones, fijar salarios y/o honorarios y deméas actos
administrativos‘relacionados con los recursos humanos de la Institucion,

2w I pdnr I,

Las demas funciones que sean necesarias para el buen funcionamiento de la fundacion.

Convocar y presidir todas las reuniones del consejo directivo, sean ordinarias o
extraordinarias.

Firmar junto con el secretario todas las actas de la asamblea general consejo directivo, !
resoluciones, certificados y constancias que se requieran.

Mantener actualizada anualmente la informacion como Fundacion de conformidad a las
normas establecidas y los organismos de control y vigilancia del estado.
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d. Presentar informe mensual de la gestién ante el consejo directivo y anualmente ala
- asamblea general.

e. Manejar con responsabilidad y honestidad todos los recursos de la Fundacion,
f. Convocary asistir a la asamblea general ordinaria o extraordinaria
g. Cumplir irrestrictamente con las atribuciones que se le asignen

h. Elpresidente sera remplazado por un miembro del consejo directivo en caso de
ausencia temporal 0 definitiva,

i. Las demés que la asamblea determine

De la Vicepresidencia:

La V:cepresudencua tendra las mismas funciones que Ia Presidencia en caso de que ésta no pueda
ejercer su cargo por ausencias transitorias o definitivas. Ademas le servira pennanentemente como
su asistente.

Son funciones del Vicepresidente:

Reemplazar al Presidents en los siguientes casos:

* Ausencia temporal
* Exclusi6n

* Renuncia

* Fallecimiento

Del Secretario:
Estara dirigido y respaldado por el consejo directivo y tendr4 las siguientes funciones:

a. Elaborar las actas, informes, constancias, resoluciones y demas actos del consejo
directivo y de la asamblea general refrendandolos con su fima y la del presidente

b. Llevar los libros de registro de los asociados, de actas de! consejo directivo y asamblea
general

L5 R
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Hacer conocer al nuevo asociado los estatutos
Servir de comunicacion entre las diversas instancias de la Fundacion.

Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias. Al consejo directivo se hara con 2 (dos)
dias habiles de anticipacion y a la asamblea general con 15 (quince) dias calendario.

Entregar copias de las distintas actas del consejo directivo y de la asamblea general,
previa solicitud por escrito del asociado, indicando el propésito y la cancelacion del valor:
de las copias una vez lo apruebe el consejo directivo

- Preservar los documentos que tiene a su cargo

Llevar actas de inventario de los muebles y enseres que posea la Fundacion. -

Organizar el salén de las reuniones.

19 i

Las demas que le asigne el presidente y/o la asamblea general

Del tesorero: ' "

Recaudar dineros por conceptos de aportes, auxilios, donaciones, contratos por
prestacion de servicios que ingresen legaimente de cualquier actividad ficita y las
depositara en Ias cuentas bancarias a nombre de la Fundacion.

Manejar las cuentas bancarias a nombre de la Fundacion conjuntamente con el Director.

Coordinar con el contador la presentacién de las obligaciones fiscales y tributarias
exigidas porlaLey. o ,

Cancelar las obligaciones fiscales, tributarias, cuotas de manejo y administrativas
oportunamente.

exigir los soportes conforme al egreso.
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custodiar y tener actualizado los fibros y registros contables.

Manejar la caja menor

.Coordmar con el contador la presentacion de los mformes financieros anua!es ala

asamblea general de soCios.

Preparar informe de tesoreria al consejo directivo y asamblea general cuando- lo
requiera.

Organizar y dirigir la contabilidad y presupussto de la Entidad.

Las demas que le asigne el presidente y/o la asamblea general.

Vigilar los actos de cada asociado activo, asamblea, el consejo y el contador, que se
ajusten a las nomas estatutarias

Verificar la asistencia de los asociados activos en las reuniones de asamblea genérai,

consejo directivo, actividades, programas y proyectos debidamente aprobados.

Tener a su cargo la veeduria de las actividades programadas por el consejo directivo y
que se cumplan los propositos y objetivos de la Fundacion.

Tener acceso atoda clase de documentos para realizar la veeduria correspondiente.

Rendir informe de la veeduria en los proyectos, dejando constancia de las
iregularidades observadas, presentando las denuncias a que diere lugar.

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias al consejo directivo 0 de asamblea
general por medio del secretario, en caso que sea necesario.

Denunclar las irregularidades detectadas, al no hacerlo se considera complice de dicha
iregularidad.
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h. Realizar e control posterior y revisar en el momento que lo esﬁme conveniente los
libros de bancos y de contabilidad de la Fundacion. '

i. Dar su concepto por escito de todos los puntos que se someten a su
consideracion por la Asamblea General 6 la Junta Directiva.

j. Las demas que le asigne la asamblea.

Articulo 31: FUNCIONES DEL DIRECTOR: Ei Director Ejecutivo es elegido por la Junta Directiva por
un periodo de dos (2) afios quién podra ser reelegido ylo removido libremente por ia Junta
Directiva. ‘ ,

/a Esel representante legal de la #undacién ante las autoridades publicas, privadas,
personas naturales o juridicas extranjeras o nacionales con los que ella entre en relacion
y su residencia servira de comeo a la Fundacion. ‘

b. El Director podra contratar como representante legal de la Fundacién, hasta por 450 B
SMLMV., conforme a lo establecido en el articulo 19° del presente estatuto. y

/ ¢ Fimar conjuntamente con el tesorero la apertura y manejo de las cuentas bancarias a
~ nombre de la Fundacion. , ‘

4 ~

d. Presentar conjuntamente con el coordinador de proyectos las propuestas a terceros para
celebrar convenios, confrastos ante entidades de derecho publico y privado en nombre
de la Fundacitn. :

/ ©. Hacer efectivo el pago de las obligaciones fiscales y tributarias

v 1. Representar legal, judicial yextrajudicialmente ala Fundacion y por lo tanto
celebrar contratos y actos juridicos a nombre de la Entidad, otorgar poderes,
tramitar, créditos, donaciones, contratos y convenios previa autorizacion de el Consejo
- Directivo. .

g9 Ejecutar todos los planes y programas acordados‘ por el Consejo Directivo.

h. Administrar con toda diligencia y cuidado el patrimonio de la Fundacion.
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i. Ser ordenador de gasto y por consiguiente, autorizar con sus firmas todos los pagos
/ que se efectien. Nombrar el personal de empleados para desempefiar los cargos
- de planta o temporales creados por la Junta Directiva y dirigir dicho personal, fijando
los reglamentos y manuales de funciones y procedimientos necesarios.

j. Rendir las cuentas de ingresos y egresos al Consejo Directivo regularmente cada
semestre y cuando asi se requiera.

k. Presentar a consideracion del Consejo Directivo los Proyectos de presupuestos
de rentas, gastos e inversiones para cada vigencia, que ésta, a su vez someterd
a la Asamblea de Socios.

l.  Ejecutar los programas de divuigacion general y especial de la Fundacion, utilizando
los mejores medios y procurando la mejor imagen externa.

m. Adelantar los programas de relaciones con personas y Entidades de indole
semejantes que determine el Consejo Directivo.

n. Informar a las dependencias oficiales competentes sobre los cambios que se
produzcan enlos distintos organismos de la Entidad y en los Estatutos.

0. Las demas que le corespondan de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos o
que sean delegados en forma expresa o sean atribuidos por el Consejo Directivo.

Articulo 32. COMITES DE LAS AREAS DE TRABAJO O DE PROGRAMAS. - Las dreas de trabajo
o Programas estaran conformados por un comité de trabajo de cada una de ellos. En las reuniones

dedlas areas de trabajo podran participar miembros Fundadores que pertenezcan o estén vinculados

con la Institucion, Miembros Asociados que soliciten esta participacion en el comité y cualquiera de
los Miembros Activos que exprese su interés en participar de dicho comité.

Ariculo 33. FUNCIONES. -DE LOS COMITES DE LAS AREAS DE TRABAJO O PROGRAMAS
son: Proponer, ejecutar y evaluar las actividades que se impulsen desde los diferentes programas.
Los Comités de Programas estaran en permanente comunicacion con el Director y expresaran sus
propuestas a ravés de las Vocales de la misma. :

R,
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Del Coordinador del Comité de proyectos:

0.

Coordinar ideas, experiencias y conocimientos con los miembros del comité y proponer

- recomendaciones para cada proyecto.

Tener a su cargo el funcionamiento de banco de proyectos (Realizados, en ejecucion y
pendientes).

Elaborar, presentar y sustentar los proyectos ante el Director.

Acatar las directrices para cada proyecto impartidas por la asambiea general, el consejo
directivo y la direccion.

Buscar asesorias para la ejecucion de todos los proyectos aprobados.

Hacer seguimiento de cada proyecto durante el tiempo de su ejecucion, y presentar los
informes respectivos que garanticen la inversion.

Las demas que el Consejo Directivo y la Direccion le asignen..

Del Coordinador de! comité de educacién y salud:

Gestionar junto con el Director ante los organismos publicos y privados campaiias para
llevar a cabo capacitaciones en salud y de educacion formal y no formal.

Trabajar en asocio con el coordinador de proyectos y de calidad de vida para desarrollar
los programas y proyectos de la Fundacién.

Presentar informes periddicos de la actividad desarrollada en cada proyecto ante el
Director y/o el consejo directivo cuando estos sean solicitados.

Las demas que le asigne el consejo directivo y/o el Director.
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Del coordinador de comité de calidad de vida:

a Traba;ar en asocio con el Director y los coordinadores de proyectos, educacion y salud

b.

d.

para desanrollar las actividades de fa Fundaclén

Presentar informes periddicos de la actividad desarrollada en cada proyecto ante el
Director ylo el consejo directivo cuando estos sean solicitados.

Servir de capacitador, facilitador y presentar los proyectos de calidad de vida impulsados
por la Fundacion. )

Las demas que le asigne el Consejo Directivo y/o el Director.

 Articulo 34. CONTADOR PUBLICO

La modalidad de contratacion sera solamente como prestacion de servicios
profesionales y en ningln caso, tipifica relacion laboral por cuanto no contempla derecho
de sueldo, cargas laborales ni prestaciones sociales alguna, contempladas en el delgo
Laboral Colomblano

Cefiirse a los principios fiscales y contables de aceptacion general y disposiciones sobre

la presentacion de estados financieros y libros de comercio y el cumplimiento de los
requisitos legales de los soportes contables. '

Digitar soportes contables, asientos, causaciones y amortizaciones por cada periodo
anual :

Elaborar mensualmente balance de prueba, auxiliares y comprobantes de contabilidad,
declaracion de retencion mensual en la fuente e impuesto al valor agregado bimestral si
hubiese el caso conforme los proyectos ejecutados.

Elaborar y presentar los estados financieros a diciembre de cada afio (balance general,

estado de resultados, estado de cambio en el patrimonio, flujo de fondos y estados de |

cambios en la situacion financiera).

R
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f. Elaborar declaracién de renta o de ingresos y de patrimonio por el afio fiscal
comespondiente.

g. Enbtregar el disquete con copia de seguridad del software contable sobre todo lo
_concerniente a la Fundacion

h. Presentar informes ante el consejo directivo y asamblea general cuando se requiera.

i.  Organizary dirigir la contabilidad y presupuesto de la Entidad.

j Cuando haya inactividad en la Fundacion por falta de contrato se acordara una -

remuneracion para la elaboracion de la declaracion de renta y todo lo concemiente alas
responsabilidades fiscales de la Fundacion.

CAPITULO X!
ASESOR JURIDICO

Articulo 35. ASESORIA JURIDICA. La Fundacion contara con un asesor juridico externo.

CAPITULO XHI

SOCIOS CONSTITUYENTES

Articulo 36 La presente Fundacion esta consutulda por los siguientes asociados fundares los |

cuales residen en el municipio de Santiago de Cafi.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA

JOHN JAIRO BARRIENTOS CASTRO 16.717.557
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VICTORIA EUGENIA PADILLA AGUILAR 66.765.564

'MARIA BELSY EDDY BETANCOURT DURAN 31.274.323
| FREIMAN ANTONIO GAVIRIA ORTIZ 16.644.033
% LUIS FERNANDO RIVAS LOZANO 16.220.715
| A‘ TERESA ELENA OROZCO GONZALEZ 166.839.296
i HAROLD CARIN CALAO GONZALEZ 79.318.896
JENNIFER PINSON ARANGO 31'575.577
@ MAURICIO ERAZO 16'780.763

YADIRA VELASCO CHACON 31.998.793

_ Y DEMAS ASOCIADOS ADHERENTES:

- A’ - " CAPITULO XN

conforme a lo establecido en el estatuto.

Fooaaden P WY en SBRIVRLE T Casn LGNNI

REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 37. TRAMITE DE LA REFORMA. El proyecto de reforma del estatuto sera presentado
; por escrito al presidente del consejo directivo debidamente sustentado y firmado por cinco
, asociados activos que nombre la asamblea general y se analizara en reunion del consejo
L directivo donde se fijara la fecha para asamblea general extraordinaria cuya convocatoria se hara
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Articulo 38. Para la inscripcion de reforma estatutaria se debera tener en cuenta el registro de
entidades sin animo de lucro, ante la camara de comercio de Santiago de Cali.

CAPITULO XIV
LIQUIDACION DE LA ON.G.
Articulo 39. La Fundaci6n se disolvera por:
a ll&andato legal

b. Por decision de la mitad mas uno de los asociados activos. En este caso, ia asamblea
general nombrara un liquidador y seflalara a que entidad sin animo de lucro y de fines
similares, seran traspasados los bienes que queden, una vez cubierto el pasivo externo
de la misma. . ~ ‘ SIS

Leidos, debatidos y aprobados los presentes estatutos por la asamblea general tiene fuerza
obligatoria sobre ella y sus miembros estan obligados a obedecerlos bajo las penas que los mismos
estatutos impongan.

Los suscritos Miembros Directivos.de la Fundacion, haéen constar en su calidad de Presidente y
Secretaria, que una vez leido y aprobado el texto final la Asamblea designa a la Presidenta y a la
Secretaria para que adelanten los tramites pertinentes ante la Camara de Comercio y Gobernacion

del Valle.
Estos Estatutos fueron discutidos y aprobados el

. Sefirma en Cali alos 23 dias del mes de Febrero de 2004

B /
}ﬂmﬁ PINZON RinE0 " -

Presidente Consejo Directivo Secretario{a)
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PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA

Convenio ‘de Asociacién E.S.A.L. - SABS No. 781 De 2026

“Aunar esfuerzos técnicos humanos y recursos econémicos para mejorar las condiciones estructurales y ambientales del
arbolado urbano mediante la tala de individuos de la especie invasora Leucaena leucocephala y siembra por reposicion
en Jas comunas 9, 11, 12 y 17, asi como en los separadores viales priorizados y sus dreas de influencia en Santiago de Cali”

Seleccién E.S.A.L. — SABS No. 781 de 2026 (Convenio de Asociacidn, Articulo 96 Ley 489 de 1998 y Decreto 092
Proceso
de 2017)
Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca ~ CVC, Direccidn de Gestion Ambiental, Grupo de
Entidad estatal . -
Intervencién Integral en el Territorio
Conviniente Fundacién Adelante por Colombia
» Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos econdmicos para mejorar las condiciones estructurales y
. ambientales del arbolado urbano mediante la tala de individuos de la especie invasora Leucaena leucocephala
Objeto R L . . -
y siembra por reposicion en las comunas 9, 11, 12 y 17, asi como en los separadores viales priorizados y sus
areas de influencia en Santiago de Cali.
Lugar de ejecucion .| Comunas 9, 11, 12y 17 y separadores viales priorizados del Distrito Especial de Santiago de Cali
Plazo de ejecucién - . Desde la suscripcidn del acta de inicio y sin exceder el 31 de diciembre de 2026
Valor total del convenio $1.429.384.174 ;
Aporte CVC $1.000.568.922 (=70%)
Aporte Conviniente $428.815.252 (~30%)
1. INTRODUCCION

La presente propuesta técnico-econémica se formula con el propésito de establecer un convenio de asociacién entre la
Corporacién Auténoma Regional del Valle def Cauca — CVC y la Fundacion Adelante por Colombia, en el marco del articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y del Decreto 092 de 2017, con el fin de aunar esfuerzos técnicos, humanos y econémicos para
mejorar las condiciones estructurales y ambientales del arbolado urbano mediante la tala de individuos de la especie
invasora Leucaena leucocephala y la siembra por reposicion en las comunas 9, 11, 12 y 17, asf como en los separadores
viales priorizados y sus dreas de influencia en Santiago de Cali.

De acuerdo con el Censo Arbéreo de 2023 y el Plan de Silvicultura Urbana de Santiago de Cali (Resolucién No. 1530 de 2019),
la ciudad cuenta con aproximadamente 7.000 arboles secos y 5.000 en riesgo por su precario estado fitosanitario, agravado
por la proliferacién de especies invasoras. Cerca del 70% del area urbana se encuentra inmersa en islas de calor por la escasa
cobertura vegetal, situacién que esta propuesta busca contribuir a revertir mediante una intervencion técnica, ordenada y
verificable.

Para atender esta problematica, la Fundacién Adelante por Colombia plantea la ejecucién de un conjunto de actividades
estructuradas que comprenden la planificacién operativa, la socializacién comunitaria, la intervencién directa sobre el
arbolado urbano y las especies invasoras, y el seguimiento técnico y financiero permanente, conforme a los rangos,
cantidades y criterios técnicos establecidos por la CVC y el DAGMA.

La ejecucién de este convenio contribuird a la mejora de los servicios ecosistémicos que presta el arbolado urbano, al
fortalecimiento de la infraestructura ecolégica de la ciudad v al control efectivo de una especie que representa un riesgo



- At{’L I

para la biodiversidad, la infraestructura pablica y la seguridad de la ciudadania, generando beneficios ambientales, sociales
y paisajisticos verificables para Santiago de Cali.

2. JUSTIFICACION

La suscripcién del presente.convenio responde a una necesidad urgente de intervencién ambiental derivada del deterioro
progresivo del arbolado urbano y de la proliferacion descontrolada de la especie invasora Leucaena leucocephala en las
comunas 9, 11, 12 y 17 de Santiago de Cali.

2.1 Presion de la especie invasora sobre el ecosistema urbano

La Leucaena leucocephala es la principal especie invasora de la familia de las fabaceas en la ciudad. Cada individuo puede
producir cerca de 100.000 semillas cada tres meses, dispersadas por el viento, lo que le permite colonizar rapidamente
nuevos espacios, desplazar especies nativas y generar riesgos sobre redes de acueducto y alcantarillado, muros y viviendas,
especialmente durante la temporada de lluvias por el volcamiento o fractura de su madera.

2.2 Necesidad de acciones silviculturales integrales

La recuperacién del arbolado urbano no puede limitarse a acciones aisladas; requiere un enfoque silvicultural integral que
contemple la tala técnica de arboles en gestion del riesgo, la erradicacion de individuos invasores con extraccién de tocén,
y la siembra de reposicidn con especies nativas priorizadas conforme al Plan de Silvicultura Urbana, garantizando que ningin
género supere el 25% de la plantacién y que al menos 3 de cada 10 arboles sembrados sean especies frutales nativas.

¥

2.3 Planeacién y ejecucién estructurada

La formulacién del Plan Operativo de Actividades {(POA) y de la propuesta metodolégica es indispensable para garantizar
una intervencion organizada, con metas, tiempos y recursos claramente definidos y aprobados por el Supervisor designado
por la CVC, permitiendo una ejecucion eficiente, verificable y controlada.

2.4 Componente social y participativo

Las siete (7) jornadas de socializacion y divulgacién previstas permitirdn articular a la comunidad y a los actores
. institucionales y sociales locales (JAC, JAL, comités ambientales, operadores de servicios publicos, entre otros), garantizando
la apropiacién social del proceso y la corresponsabilidad ciudadana en la proteccién del arbolado urbano.

2.5 Fortalecimiento de la gobernanza ambiental y resiliencia climdtica

Este convenio contribuye a la gestion ambiental territorial de la CVC, a la articulacién interinstitucional con el DAGMAy a la
mitigacion de los efectos del cambio climatico en la ciudad, en linea con la Ley 1931 de 2018 y el Plan de Gesti6n Integral
de Cambio Climatico de Santiago de Cali (Decreto Distrital No. 4112.010.20.2039 de 2020), mejorando la calidad del aire,
reduciendo la temperatura urbana y disminuyendo el riesgo de afectaciones por lluvias fuertes.

Por lo anterior, la celebracidn de este convenio resulta técnica y ambientalmente justificada, ademds de estratégica desde
el punto de vista social, econémico e institucional, en beneficio directo de la calidad ambiental urbana de Santiago de Cali.

3. MARCO JURIDICO

El presente convenio de asociacion se sustenta en las siguientes disposiciones:

* Articulo 23 y numeral 6 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993: facultan a las Corporaciones Auténomas Regionales para
celebrar convenios con entidades sin 4nimo de lucro cuyo objeto sea la defensa del medio ambiente.

* Articulo 96 de la Ley 489 de 1998: permite a las entidades estatales asociarse con personas juridicas particulares

maodianta ranuanine da acariaciAn nara al Aacarentin raninintn dAa artividadac ralacianadac ran coic frincinnac loaalac
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s Articulo 5 del Decreto 092 de 2017: establece que estos convenios no estan sujetos a competencia cuando la ESAL
compromete recursos propios en dinero en una proporcioén no inferior al 30% del valor total del convenio, condicion
que la Fundacién Adelante por Colombia cumple con su aporte del 30%.

¢ Ley 1931 de 2018 y Decreto Distrital No. 4112.010.20.2039 de 2020: lineamientos de gestién del cambio climatico
territorial aplicables a la intervencidn propuesta.

¢ Acuerdo 0353 de 2013 y Plan de Silvicultura Urbana de Santiago de Cali (Resolucién 1530 de 2019): marco técnico
del manejo silvicultural a cargo del DAGMA, cuya informacién sustenta la identificacion de los individuos a intervenir.

4. ALCANCE TECNICO Y METODOLOGIA

La ejecucion del convenio se desarrollara a través de las siguientes fases y componentes técnicos:

4.1 Plan Operativo de Actividades (POA)

Documento que contendra, come minimo, fos componentes y actividades previstas, la unidad de medida, la meta y su
distribucion temporal, y la ponderacién de componentes y actividades, el cual serd socializado con el equipo de trabajo de
la CVCy sometido a la aprobacion del Supervisor designado antes del primer desembolso.

4.2 Propuesta metodologica

Documento que desarrollara la identificacion del problema, los objetivos del proyecto, el enfoque metodoldgico, la
descripcion detallada de las actividades, el cronograma y los recursos necesarios para la ejecucién del convenio.

4.3 Participacion institucional

El representante legal, el coordinador del proyecto, el contador y demds personal requerido participaran en las reuniones
de planeacion técnica, financiera y juridica convocadas por la CVC durante todo el término de ejecucidn.

4.4 Jornadas de socializacién y divulgacién

Se realizaran siete (7) jornadas de socializacién con comunidades priorizadas, actores institucionales (operadores de redes
de servicios publicos) y actores sociales locales (JAC, JAL, comités ambientales y gestores ambientales), cuya programacién
serd entregada previamente a la CVC y documentada mediante actas, listados de asistencia y registro fotografico.

4.5 Recorridos de verificaciéon y microlocalizacién

El equipo técnico, social y operativo realizara recorridos de verificacién y microlocalizacién de los individuos forestales
priorizados por el DAGMA, ratificando cada arbol identificado mediante 1D y coordenadas de precisién, y estableciendo el
primer acercamiento con {a comunidad del entorno.

4.6 Manejo del arbolado urbano

Con base en la informacién entregada por el DAGMA (ID, coordenadas, informacién dasométrica y taxonémica), fa
Fundacion Adelante por Colombia ejecutard el siguiente componente silvicultural en las comunas 9, 11, 12 y17:

A. TALA DE ARBOLES EN GESTION DEL RIESGO

Arbol con altura maxima de 12 m . 51

Arbol con altura entre 12 my 18 m 10 63

[ Y M RPN PR R E ~
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B. SIEMBRA DE REPOSICION

individuos arbéreos sembrados ‘ l 461 461

C. INTERVENCION bE ESPECIES INVASORAS (Leucaena leucocephala)

Altura de 2,0 m hasta 3 m {incluye extraccién de tocén) 181

Altura hasta. 7 m (incluye extraccién de tocén) . 400 1051
Altura entre 7 y 14 m (incluye extraccién de tocén) 391 '
Altura mayor a 14 m (incluye extraccion de tocon) 79

4.6.1 Tala de drboles en gestién del riesgo

Comprende la inspeccién técnica previa por un ingeniero forestal, |a tala controlada y seccionada (iniciando por ramas y
finalizando por el fuste) y las siguientes actividades principales:

¢ Confirmacién del equipo operativo, administrativo y social.
* Socializacién y divulgacidn de la actividad con actores comunitarios.
¢ Verificacién y medicion de los individuos a intervenir.

» Implementacién del protocolo de ahuyentamiento y/o reubicacién de fauna silvestre (evaluacién de aves, mamiferos,
reptiles, anfibios y colonias de abejas nativas sin aguijon), con reporte en los informes ejecutivos mensuales.

» Cerramiento del drea de trabajo e instalacién de dispositivos de seguridad (cinta de proteccién, conos, sefialética).
¢ Descope del arbol y corte de fuste en fracciones amarradas con manilas para direccionar su caida.
¢ Registro fotografico y documental de la ejecucién.

* Recoleccién y disposicién de residuos en sitios autorizados, en un plazo méximo de 24 horas.

4.6.2 Extraccion de raices y tocones

Previa evaluacion del estado de las redes subterraneas de servicios pablicos, se realizard el aislamiento del area, la
demolicion del alcorque (minimo 1 m x 1 m), la excavacién y corte del tocén con motosierra, el repique de la raiz, y el
rellenado del hoyo con tierra negra (aprox. 1 m®), adecuando los andenes afectados a su condicion original.

4.6.3 Siembrd de reposicién

Se ejecutara conforme a los pardmetros técnicos del capitulo de silvicultura urbana de Santiago de Cali, e incluira: seleccién
y delimitacion del sitio de siembra en coordinacion con el DAGMA; escogencia del biotipo priorizando especies nativas (sin
exceder el 25% de un mismo género, y con minimo 3 especies frutales nativas por cada 10 arboles); limpieza y plateo (radio
minimo 60 cm); trazado con espaciamiento que evite traslapes de copa superiores al 10%; estaquillado; ahoyado {minimo
60 x 60 x 60 cm); siembra con aplicacion de hidroretenedor; instalacién de tutor en guadua; y fertilizacion organica del sitio.

El mantenimiento de'los plantones se realizara en dos (2) ciclos e incluird plateo, fertilizacin y control fitosanitario (incluido
el control de hormiga arriera), riego regular en periodos de déficit hidrico, y resiembra inmediata del 10% de los individuos
en caso de pérdida, con material de igual condicién al sembrado inicialmente.

4.6.4 Intervencion de especies invasoras {Leucaena leucocephala)

Se coordinara con el DAGMA la implementacién de acciones de control, socializacién y divulgacion de estrategias frente a
la especie invasora. La erradicacion se realizara siguiendo el mismo protocolo técnico de tala y extraccién de raices descrito
anteriormente, para individuos comprendidos entre los siguientes rangos de altura: mayores de 2,0 m hasta 3 m (las

g,
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plantulas menores a 2,0 m seran erradicadas sin costo para el proyecto), mayores a 3 m hasta 7 m, mayores a 7 m hasta 14
m, y mayores de 14 m.

4.6.5 Protocolo de fauna silvestre

Durante todas las intervenciones se aplicard el protocolo de ahuyentamiento, rescate y reubicacién de fauna silvestre,
incluyendo el manejo especializado de colonias de abejas nativas sin aguijon (ANSA) cuando se identifiquen en los individuos
a talar, reubicandolas a una distancia minima de 3 km del sitio de intervencién, con monitoreo post-rescate durante el
primer mes.

4.7 Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional (SST)

La Fundacién Adelante por Colombia implementara un Plan de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional ajustado a las tareas
especificas del convenio, con los formatos y registros de cumplimiento correspondientes conforme a la normatividad
vigente en Colombia.

5. EQUIPO EJECUTOR

El proyecto contard con el siguiente equipo técnico, social y administrativo minimo, cuyos costos se encuentran
incorporados en los valores unitarios de las actividades del presupuesto:

. Profesional en ingenieria forestal, agroforestal, 5 aftos de experiencia profesional y participacién
Coordinador del proyecto 1 X . . . . e
agroindustrial, agronomia o carreras afines en minimo 2 proyectos de silvicultura urbana
Profesional en ingenieria agrondmica, ambiental, L . -
Profesional supervisor de L . . . . 3 aftos de experiencia profesional y participacién
1 forestal, administracién ambiental, agroindustrial L. o
cuadrillas X en minimo 1 proyecto de silvicultura urbana
o afines
Auxiliar en Seguridad y Salud 1 Técnico en Seguridad Industrial y Salud 2 afios de experiencia general en proyectos
en el Trabajo (SST) Ocupacional ambientales
. . Profesional en sociologia, trabajo social o carreras | 2 afios de experiencia general en proyectos
Profesional social 1 .
afines ambientales
Auxiliar administrativo y/o Técnico o tecndlogo del drea financiera o carreras L
1 2 afios de experiencia general
contable afines

- 6. INFORMES Y SEGUIMIENTO

* Informes ejecutivos mensuales: se presentaran dentro de los Gltimos cinco (5) dias habiles de cada mes, en medio
digital y fisico, para alimentar el Sistema de Seguimiento de la Gestién Corporativa (SIGEC).

* Informes técnicos de avance: asociados a cada desembolso, con tabla resumen de metas programadas y cumplidas,

_registro fotografico rotulado, actas de reunién y fichas del Sistema GAMAU.

* Informe técnico final: descripcién y analisis de las actividades desarrolladas, metodologia, resultados obtenidos,
conclusiones, recomendaciones y anexos verificadores.

« Informes contable y financiero {parcial y final): matriz financiera de ejecucion por rubros, soportes contables de la
CVCy de la contrapartida, extractos bancarios y certificacién del revisor fiscal o contador publico sobre el pago de

prestaciones sociales del personal vinculado.

Conforme a lo establecido por la CVC, los soportes de gastos corresponderan exclusivamente a costos directos reales
ejecutados en el objeto del convenio; no se aceptaran facturas liquidadas bajo el esquema de AlU, dado que los convenios
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7. VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO

El valor total del convenio asciende a la suma de MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (51.429.384.174), distribuido de la siguiente manera:

e Aporte CVC:

MIL MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
(51.000.568.922), equivalente aproximadamente al 70% del valor total.

¢ Aporte de la Fundacion Adelante por Colombia: CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($428.815.252), equivalente aproximadamente al 30% del valor total,

en cumplimiento del articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Los aportes de la CVC serdan transferidos a una cuenta de ahorros de manejo exclusivo del convenio, abierta en una entidad
vigilada por la Superintendencia Financiera, y se desembolsaran en cuatro {4) giros asi:

Primero ‘ 45% Legalizacféfx del convenio, s.uscripcién del acta de inicio y aprobacidn del POA y de la propuesta
metodolégica por el Supervisor.
‘ Avance minimo del 40% de las acciones del POA, ejecucion del 90% de! primer desembolso e informe
Segundo 30% i .
inanciero con soportes.
Avance minimo del 70% de las acciones del POA, ejecucion del 90% del primero y segundo desembolso
Tercero 20% . Y .
e informe financiero con soportes.
. Cumplimiento del 100% de las acciones del POA, ejecucién del 100% de los desembolsos anteriores e
Cuarto y ultimo 5% X . .
informe financiero final.

El Supervisor designado por la CVC verificard que fos recursos aportados por la Fundacién se inviertan de acuerdo con el
presupuesto proyectado por actividades, y evaluara las situaciones de fuerza mayor que puedan afectar la ejecucién de las
metas para efectos de los desembolsos y la liquidacién del convenio.

8. PRESUPUESTO DETALLADO

A continuacion, se presenta el detalle del presupuesto del convenio por item, cantidad, valor unitario y distribucion del
aporte entre la CVCy la Fundacién Adelante por Colombia:

2.1 Avanzada de verificacién y microlocalizacién

Evento de socializacién y divulgacién Evento 7 $2.300.000 $16.100.000 $11.270.000 $4.830.000
Sistematizacion e informes (fichas) Informe 3 $8.845.216 $26.535.648 $18.574.954 $7.960.694
Subtotal socializacién y educacién ambiental $42.635.648 $29.844.954 $12.790.694

Avanzada de verificacion y microlocalizacién de

individuos forestales e invasoras a intervenir UND 10 $2.300.000 $23.000.000 $16.100.000 $6.900.000
(logistica de equipo técnico, social y operativo) . '

2.2 Intervencién de especies invasoras (Leucaena leucocephala)

Erradicacion especie invasora altura2,0ma3m

(incl. extraccion de tocon) UND 181 $169.344 $30.651.264 $21.455.885 $9.195.379

N
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Erradicacion especie invasora altura hasta 7 m

: . unD | 400 $761.350 $304.540.000 $213.178.000 $91.362.000
{incl. extraccion de tocédn)

Erradicacidn especie invasora altura entre 7y unD | 391 $1.495.224 $584.632.584 $400.242.809 |  $175.389.775
14 m (incl. extraccidn de tocdn}

Erradicacién especie invasora altura mayora 14 |,y 79 $2.059.433 $162.695.207 $113.886.645 $48.808.562

m (incl, extraccién de tocédn)

2.3 Siembra de reposicion

Siembra de reposicion de individuos arbéreos : .
(seleccion de sitio, ahoyado, siembra, tutorado, UND 461 $306.185 . $141.151.285 $98.805.900 $42.345.385
fertilizacion y 2 mantenimientos}

~ 2.4 Tala de érboles en gestién del riesgo

Arbol con altura maxima de 12 m UND 51 $1.630.236 $83.142.036 $58.199.425 $24.942.611
Arbol con alturaentre 12 my 18 m ' UND 10 $3.806.829 $38.068.290 $26.647.803 $11.420.487
Arbol con altura maydr al8m UND 2 $4.657.168 $9.314.336 | $6.520.035 $2.794.301
Subtotal actividades silviculturales . \ $1.377.195.002 $964.036.501 $413.158.501

Georreferenciacién y procesamiento SIG

{incluye fichas, geodatos, registro fotografico y $9.553.524 $9.553.524 $6.687.467 $2.866.057
actualizacion de base de datos)
Subtotal georreferenciacion . $9.553.524 $6.687.467 $2.866.057

Nota: los valores unitarios de cada actividad incorporan el costo del equipo técnico, social y administrativo requerido para
el cumplimiento de las metas respectivas.

~ 9, GARANTI'AS DEL CONVENIO

La Fundacion Adelante por Colombia constituira, a favor de la CVCy a través de una compafiia de seguros o entidad bancaria
legalmente autorizada en Colombia, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

\

Cumplimiento 20% del valor total ZI:HZ; de ejecucidn del convenio y seis (6) meses mds, contados desde la expedicién de la

Buen manejo e inversién del 100% del valor Plazo de ejecucién del convenio y seis (6) meses mas, contados desde la expedicién de la

primer desembolso : recibido péliza.

Calidad del servicio 20% del valor total Pla.zo de'ejecucmn del convenio y un (1) afio mas, contado desde el acta de recibo a
satisfaccion. ‘

Pago de salarios,

prestaciones sociales e 10% del valor total | Plazo de ejecucién del convenio y tres {3) afios més, contados desde la expedicidn de fa péliza.

indemnizaciones laborales

Responsabilidad Civil Minimo 200 Todo el periodo de ejecucién del convenio, conforme al numeral 32 del art. 2.2.1.2.3.2.9. del

Extracontractual (RCE) ) SMLMV Decreto 1082 de 2015.
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La garantia de cumplimiento debera entregarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
convenio. En caso de prérroga o adicion del convenio, la garantia se ajustard en el mismo término o proporcién de la
modificacién.

10. GESTION Y MITIGACION DE RIESGOS

Conforme al Decreto 1082 de 2015 y al Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo de Colombia Compra Eficiente,
se identifican los siguientes riesgos previsibles y su tratamiento: ‘

. . s . .. . Reprogramacion de actividades. Responsable:
1 Condiciones climaticas adversas Retraso en la ejecucién del convenio prog P

Conviniente.
Convocatoria inadecuada a jornadas de - . . Estrategia reforzada de convocatoria.
2 e Baja asistencia comunitaria .
socializacion Responsable: Conviniente.
Alteracion del orden piblico en zonas de . L - Monitoreo permanente con autoridades
3 Retraso en la ejecucion del convenio

intervencién locales. Responsables: CVC y Conviniente.

Uso indebido de datos de predios y
propietarios

Protocolo de manejo confidencial de

Reclamaciones de terceros por privacidad . . ..
porp 2 informacién. Responsables: CVC y Conviniente.

11. DISPOSICIONES GENERALES

11.1 Supervision

El convenio sera supervisado por un funcionario designado por la Direccién General de la CVC, quien ejercerd control
técnico, financiero, juridico y contable conforme a la Ley 1474 de 2011 y al Manual de Supervisién e Interventoria de la
Corporacion.

11.2 indemnidad

La Fundacién Adelante por Colombia se obliga a mantener’indemne a la CVC frente a reclamaciones de terceros derivadas
de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

11.3 Cesidn

La Fundacion no podra ceder total ni parcialmente el convenio sin el consentimiento previo, expreso y por escrito de la CVC.

11.4 No vinculacién laboral )

El convenio de asociacidn no genera vinculacién laboral alguna entre la CVC y el personal de la Fundacién Adelante por
Colombia.

11.5 Derechos patrimoniales y de autor

Los derechos patrimoniales sobre los resultados del convenio se compartiran conforme a los aportes de las partes, y los
derechos morales seran reconocidos a la Fundacién Adelante por Colombia, en los términos de la Ley 23 de 1982 y sus
modificaciones.

11.6 No aplicabilidad de acuerdos comerciales

Por tratarse de un convenio de asociacidn de régimen especial en los términos del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el
presente proceso no se encuentra sujeto a la verificacion de acuerdos comerciales internacionales de contratacién publica.
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12. CONCLUSIONES

La intervencidn propuesta por la Fundacion Adelante por Colombia comprende la tala técnica de 63 arboles en gestién del
riesgo, la erradicacion de 1.051 individuos de la éspecie invasora Leucaena leucocephala y la siembra de reposicion de 461
individuos arbdreos en las comunas 9, 11, 12 y 17 de Santiago de Cali, asi como en los separadores viales priorizados y sus
areas de influencia. ‘

La Fundacién cuenta con el equipo técnico, la experiencia operativa y los protocolos necesarios —incluyendo el manejo
responsable de fauna silvestre— para ejecutar esta labor de manera eficiente, segura y ambientalmente responsable, en
estricto cumplimiento de los lineamientos técnicos del DAGMA y de la CVC.

Se propone que las dreas intervenidas sean objeto de seguimiento fitosanitario posterior y de los dos (2) ciclos de
mantenimiento previstos para los individuos sembrados, garantizando asi un equilibrio entre la gestién del riesgo, el control
de la especie invasora y la sostenibilidad ambiental de Santiago de Cali.

/ PR ’ ’/
/
KIRIA DANYELY SALAMANCA TORO
Representante Legal

Fundacién Adelante por Colombia

~
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ANEXO 1
MANIFESTACION DE APORTE EN DINERO POR MINIMO EL 30% DEL VALOR TOTAL DEL
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 781 DE 2026

Distrito Especial de Santiago de Cali, 15 de julio de 2026 ..

Sefiores

Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca-CVC
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez ~ Director General
Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del treinta por ciento (30%) del valor del Convenio de Asociacién con
SABS No. 781 de 2026, en dineroc con recursos propios. . :

Kiria Danyely Salamanca Toro, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1.061.731.363 expedida
en Popayan, actuando en nombre y representacion legal de la Fundacién Adelante por Colombia,
identificada con el NIT. 805029776, y Yaneth Gonzalez Cardona identificado(a) con ia Cédula de
Ciudadania No 31.930.056 y tarjeta profesional N° 49756-T, actuando como (contador publico), segun
consta en certificado de existencia y representacién de entidades sin animo de lucro, expedido por la
Camara de Comercio de Cali, el cual anexo en folios; por medio del presente escrito le manifiesto gue mi
representada, esta dispuesta a aportar el (30) % en Dinero del valor del Convenio de Asociacién, cuyo
objeto seria: “Aunar esfuerzos técnicos humanos y recursos econémicos para mejorar las condiciones
estructurales y ambientales del arbolado urbano mediante la tala de individuos de Ja especie invasora
Leucaena leucocephala y siembra por reposicién en las comunas 9, 11, 12 y 17, asf como en los
separadores viales priorizados y sus dreas de influencia en Santiago de Cali”

NOTA: Si se ofrece mas del 30% de aporte por parte de un participe, colocar cuadro de presupuesto, donde
indique los items donde aportara y valores que aumenta. En el resto de los casos se asumira el cuadro de
presupuesto del capitulo Il del andlisis de conveniencia y oportunidad del proceso de seleccion especial de
ESAL con SABS No. 781 de 2026

El aporte que mi representada esta en disposicion de realizar en dinero, proviene de recursos propios y se
ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que establezca la CVC en los documentos del
proceso de contratacién para lograr de manera conjunta el objetivo y/o las metas en él propuesto.

Atentamente,
s - /” PR
Kiria‘Danyely Saldmanca Toro

1.061.731.363

Fundaci6n adelante por Colombia
CLO9C#50-16 AP 1503 A

3178686010

Fundacionadelanteporcolombia. 1@hotmait.com

J(*',«f ‘, " e P . e I
Yaneth Gonzalez Cardona
31.930.056

Contadroa publica

Tp: 49756-T

Calle 9 C No 50 — 16 Apto 1503 A Teléfonos: 3953017- 3183834420 Santiago de Cali ~ Colombia
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FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA

NIT. 805.029.776-3

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVOS

A MAYO 31

NOMBRE DE LA CUENTA 2026
ACTIVOS

Activo Corriente

Efectivo 5,456,042
Bancos 200,000,000
Deudores 113,517,341
Inventarios 72,456,987
SUBTOTAL ACTIVOS CORRIENTES 391,430,370
ACTIVOS NO CORRIENTES

Propiedad Planta y Equipo

Equipo de Oficina 16,547,895
Maguinaria y Equipos 31,524,568
Equipo de Comunicaciones y Computacién 6,412,000
Flota y equipo de Transporte 0]
Deprecion Acumulada 12,125,487
SUBTOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 66,609,950
TOTAL ACTIVO 458,040,320
PASIVO

Pasivo Corriente

Proveedores Nacionales 26,171,788
Cuentas por Pagar 25,698,742
Otros pasivos corrientes - 1,446,548
SUBTOTAL PASIVO CORRIENTE 53,317,078
TOTAL PASIVO 53,317,078
PATRIMONIO

Capital Social - 68,272,597
Reservas 75,462,100
Utilidades de Ejercicios Anteriores 47,150,125
Utilidades del Ejercicio 213,838,420
TOTAL PATRIMONIO 404,723,242
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 458,040,320]

Representante Legal

4

| . “,v- . "’ i o
r"l ’ // /

KIRIA DANYELY SALAMANCA TORO
C.C. 1.061.731.363

Peavrienra Tieral

Contador

4
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JUAN CARLOS RIVAS LOZANO
T.P. 63500-T
C.C.16.217.867




FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA
NIT. 805.029.776-3
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVOS

C.C. 1.061.731.363 T.P. 63500-T
‘ C.C. 16.217.867

Revisora Fiscal

Mpl P /1_ ) _// F{ﬁ 5 »;f"/f; a
YANETH GONZALEZ CARDONA
T.P.49756-T
C.C.31.930.056

" AMAYO 31
NOMBRE DE LA CUENTA A 2026
INGRESOS
Cuota de Sostenimiento Socios ‘ 18,000,000
Ingresos Operaciones 375,850,645
TOTAL INGRESOS OPERACIONES 393,850,645
Costo Operacional 114,879,541
UTILIDAD BRUTA OPERACIONAL 278,971,104
Gastos Operacionales - 48,145,264
UTILIDAD NETA OPERACIONAL 230,825,840
Gastos No Operacionales 16,987,420
RESULTADO DEL EJERCICIO 213,838,420]
Representante Legal ' Contador
o | L (] 2
R A T "‘
KIRIA DANYELY SALAMANCA TORO JUAN CARLOS RIVAS LOZANO




CERTIFICACION

SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA, 14/07/2026

-~
Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente FUNDACION ADELANTE
POR COLOMBIA con NIT 805.029.776-3 posee en el Banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 108900710675
Saldo a la fecha $200,000,000.00 Pesos
Fecha de apertura 01/01/0001
Cordialmente,
P

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda § A



ANEXO 4
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EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONVENIOS CON SABS No. 781 DE 2026

No.
. Nombre del Nombre del i
Objeto contractual Contratista Contratante ejT;(e:L‘:‘c‘i)gn Z:,I,?,reg?;
1 Aunar esfuerzos Fundacién Adelante Corporacién 6 meses 1.025.776.663
técnicos y recursos por Colombia auténoma
econdémicos para la Regional del
recuperacion del Valle del
.arbolado urbano e Cauca
intervencion de
especies invasoras en
Santiago de Cali
2 Realizar la Fundacion Adelante FUNAGUA 7 meses 455.000.000
erradicacion, por Colombia
trasplante y
compensacion de
arboles en la ciudad
de Cali
1.480.776.663

El presente formato se establece como herramienta para la presentacién de la oferta.

Atentamente,

e et

FIRMA

Kiria Danyely Salamanca Toro

1.061.731.363

Fundacion adelante por Colombia
CLYC#50-16 AP 1503 A

3178686010

Fundacionadelanteporcolombia.1@hotmail.com

Calle 9 C No 50 — 16 Apto 1503 A Teléfonos: 3953017— 3183834420 Santiago de Cali — Colombia
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Corporacion Autonoma
Regional del Volle del Couca

ACTA DE INICIO DEL CONVENIO ‘
CONVENIO CVC No. 128 de 2025
OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos humanos y recursos economicos para la
recuperacion del arbolado urbano e intervencion de especies invasoras en Santiago de
Cali
CONVINIENTE: FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA
PLAZO: A partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de 2025
VALOR APORTES CVC: CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y OCHO
PESOS MCTE ($499,448,438.00)

VALOR APORTES CONVINIENTE: DOSCIENTOS CATORCE MILLONES CUARENTA
Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y UNO PESOS MCTE ($214,049,331.00)

VALOR TOTAL: SETECIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($713,497,769.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 2109

VERIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: CUMPLE

En el Municipio de Santiago de Cali, el dia 12 de septiembre del 2025, siendo las 11:00
a.m. se reunieron en las instalaciones de la Grupo Intervencion integral en el Territorio

de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca CVC, los sefiores KIRIA
DANYELY SALAMANCA TORO quien actua en nombre y representacion de

FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA; y ORLANDO BARRETO AGUDELO.

identificado con la cédula de ciudadania No. 7542905 expedida en la ciudad de Armenia,
quien actia en su calidad de SUPERVISOR, con el fin de dar inicio a la ejecucion del
objeto del CONVENIO CVC No. 128 de 2025, en los términos y condiciones especiales
seialados en su clausulado, luego de verificarse el cumplimiento de los requisitos
contenidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

CVC - Sistema SABS - Minutas

1
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Corporocion Autonoma
Regonal del Yalle del Couca

En tal sentido, las fechas especificas de iniciacion y terminacién del plazo contractual
seran las siguientes: ‘

Fecha de inicio: 12 de septiembre del 2025
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre del 2025.

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de Santiago de Cali, el dia 12 de
septiembre del 2025

EL SUPERVISOR, POR EL CONVINIENTE,
ORLAA RETO AGUDELO KIRIA DANYELY SALAMANCA TORO

CVC - Sistema SABS - Minutas

2
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Corparacion Auténoma
Regional det Valle del Cauca

CONVENIO DE ASOCIACION cvC No.U 128 pE 2025 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y LA
~ FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA.
1o 13

Entre los suscritos a saber MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 94.399.245 de Cali (Valle), actuando en nombre y representacién legal de
la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, NIT.
890.399.002-7, en su calidad de Director General, debidamente facultado para la celebracion
de contratos y ordenacion de gasto, mediante Acuerdo CD No. 028 del 04 de noviembre de
2023 y posesionado el 26 de diciembre de 2023, ante el Notario Segundo de Cali y haciendo
constar que su representada es un ente Corporativo de caracter publico, creado por el Decreto
Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 89 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275
de 1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio propio y personeria juridica,
coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible, quién en adelante y para
todos los efectos legales de este convenio, se denominara la CVC, y por la otra parte, y por la
otra parte, KIRIA DANYELY SALAMANCA TORO, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.061.731.363 de Popayan, actuando en su condicion de RePresentante Legal de la
FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA, NIT. 805.029.776-3 haciendo constar que es
una entidad privada sin animo de lucro, inscrito en la Camara de Comercio de Cali el 26 de
febrero de 2004, con el No. 449 del Libro |, en adelante y para todos los efectos legales del
presente acto se denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente
Convenio de Asociacién que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto la ejecucién de las politicas, planes,
programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables; asi como dar
cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) De conformidad con fo
dispuesto por el articulo 31, numeral 6 de la Ley 99 de 1993 la Corporacion en el ejercicio de
su funcidn puede celebrar contratos y/o convenios con las entidades territoriales, otras
entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa
y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, -con el fin de ejecutar de
mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de
funciones administrativas. C) La Corporacién por intermedio de su Direccién de Gestion
Ambiental realizo analisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector para
un proceso de régimen especial con ESAL publicado en la plataforma del Secop I, con el SABS
No. 808 de 2025, se pretende lograr la recuperacion ambiental de diferentes comunas de la
ciudad, a través de la intervencion mediante la tala de individuos arboreos de especies
introducidas con caracteristicas invasoras, mejorando la oferta ecosistémica de la ciudad. Cada
una de estas intervenciones se ha individualizado con la entrega de informacién especifica de
los sectores de la ciudad con mayor presencia de estas especies. D) Teniendo en cuenta la
situacion anterior, se plantea la necesidad de adelantar un proceso de contratacion en el que
se realicen las actividades de manejo del arbolado urbano en Santiago de Cali, por lo tanto,
resulta pertinente y oportuno contar con las ESAL que conocen el manejo ambiental y tienen
disposicion de prestar su concurso técnico, humano y econémico para contribuir a fa realizacion
de esta tarea, que se enmarca en la gestion del arbolado urbano. E) Este documento recoge
\los lineamientos y documentos de orden técnico y legal que permiten la celebracion de un

&



cve)

Corporacion Auténoma
Regonal det Valle det Cauca

CONVENIO DE ASOCIACION cVC No:81 2 8 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -~ CVC Y LA
FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA.

Convenio de Asociacion con ESAL, en el marco del articulo 96 de la Ley 488 de 1998. F) Que
la Funcion Administrativa en virtud del articulo 209 de la C.P. sefiala que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado, razon por la cual la CVC esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
sus actividades con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad. G) Que previo andlisis de la propuesta, verificacion de
requisitos y analisis del perfil, el Director General certifica que la FUNDACION ADELANTE
POR COLOMBIA cuenta con la experiencia y es iddnea para desarrollar el presente proceso.
H) Que mediante Memaorando No. 0702-829012025 del 25 de agosto de 2025, la Directora de
Gestion Ambiental solicita a la Oficina Asesora Juridica la elaboracion de la minuta del
Convenio de Asociacion identificado con el SABS No. 0808 de 2025. 1) Que, con base en lo
anterior, las partes acuerdan que el Convenio de Asociacion se rija por las siguientes clausulas,
asi: PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. “Aunar esfuerzos técnicos humanos y recursos
econémicos para la recuperacion del arbolado urbano e intervencion de especies invasoras en
Santiago de Cali”. SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Para el desarrolio del
objeto del convenio se realizaran las actividades que se exponen a continuacion: . Por parte
del Conviniente: 1. Elaborar el Plan Operativo de Actividades - POA: E! POA de la
ejecucion, debe contener como minimo los siguientes aspectos: componentes y actividades
previstas para el logro del objeto del convenio, unidad de medida, meta y su distribucion
temporal, ponderacion de componentes y actividades. Para la formulacion del POA se deben
considerar las actividades, metas y flujo de recursos del convenio, el cual sera aprobado por el
supervisor designado. 2. Elaborar la Propuesta Metodoldgica: La cual debe contener la
identificacion del problema, los objetivos del proyecto, el enfoque metodoldgico (cualitativo o
cuantitativo), la descripcién de las actividades, el cronograma, los recursos necesarios, entre otros.
En general, es explicar de una manera detallada como se va a ejecutar el convenio. 3. Realizar
Socializaciones: Se deberan realizar dos (02) jornadas de socializacion y divulgacién de fas
acciones contempladas del convenio, con comunidades priorizadas, actores institucionales
(operadores de las redes de servicio publico), actores sociales locales (J.A.L., JA.C., Comités
Ambientales y Gestores Ambientales, entre otros); la programacion de estas reuniones debera ser
entregada previamente ala CVC. 4. Realizar el Manejo del Arbolado Urbano: La Corporacion por
medio del convenio de asociacion hara el manejo silvicultura (reconversién zona dura zona blanda
y siembras) y ejecutara las siguientes actividades silviculturales:

-

—— s RANGOS CANTIDAD TOTAL

3.1, INTERVENCION ESPECIES INVASORAS ~

Erradicacion especee invasora altura de 2,0 m hasta 3m: Leucaena (lnduye
Extraccion de tocon). Las plantulas de Leucaena menores a 2,0 metros seran 110
erradicadas, pero por su facilidad no significan costo para el proyecto
Erradicacion especie invasora allura hasta 7m: Leucaena (Incluye Extraccién de

160 622

. tocén)
Erradncacu‘m especie invasora altura entre 7 y 14mts: Leucaena (Incluye 397
: Extraccion de tocon) )
Erradgcacién especie invasora con altura mayor a 14 MTS (Incluye extraccion de 25
o tocon)

R
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cve)

Corporacion Auténoma
Regronal det Valle del Cauca

CONVENIO DE ASOCIACION CVC No.(} 1 2 8 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC Y LA
FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA.

a.Implementacién de estrategias para el control de especies arbdreas invasoras de Santiago de
Cali. b. Coordinar con el Departamento Administrativo de Gestion del Medio  Ambiente, la
implementacion de acciones para el control especies arbdreas invasoras y concertar actividades
para la socializacion, capacitacion, jornadas de control y divulgacion de estrategias, con el
objetivo de controlar la especie invasora. Estas reuniones deberan registrarse mediante actas de
reunion, listados de asistencia y registros fotograficos, entre otros. ¢. Realizar tala de la especie
invasora y extraccion de la raiz, siguiendo el proceso técnico de cada una de las actividades a
desarrollar descritos en el literal de tala y extraccion de raices. d. Los individuos arboreos a
erradicar podran estar dentro de los siguientes rangos de altura: - Mayores de 2.0 hasta 3 metros,
las plantutas de Leucaena leucocephala menores a 2,0 metros seran erradicadas por el operador,
por ende, no significan costo para para la implementacion del proyecto. - Mayores a 3 metros
hasta 7 metros. - Mayores a 7 metros hasta 14 metros. - Mayores de 14 metros. - Tala: La tala
de los arboles implica la realizacion de las siguientes actividades principales: - Confirmacion del
equipo operativo, administrativo y social. - Socializacion y divulgacion de la actividad con actores
comunitarios. - Verificacion y medicion de individuos a erradicar. - Verificacion existencia de nidos
funcionales de aves y su reubicacion. - Cerramiento del area de trabajo e.instalacién de
dispositivos de seguridad (cinta de proteccion, conos, colombinas, sefaléticas entre otros). -
Descope del arbol (amarre de ramas con manilas para descolgarlas cuidadosamente hasta el
suelo). - Corte de fuste en fracciones que deben ser previamente amarradas con manilas para
direccionar su caida. - Levantamiento de soportes de la ejecucion de las actividades (registros de
control de ejecucion, registro fotografico, etc.). - Recoleccion y disposicion de residuos en sitios
autorizados. -Elaboracion y presentacion de informes requeridos. - Extraccion de raices: - Para
realizar la extraccién de las raices previamente se debe evaluar el estado de redes subterraneas
de servicios publicos. - Aislamiento del drea de intervencién. - Demolicion del espacio suficiente
de conformacién del alcorque que debe obedecer minimo a un area de un metro por un metro. -
Extraccion y acopio de manera transitoria de los detritos resultados de la intervencion. -
Excavacion del sustrato alrededor de la raiz con cuidado de no afectar redes de servicios
publicos. - Corte de tocon y extraccion de la raiz con motosierra hasta donde sea posible. -
Repique de raiz en el subsuelo con herramientas manuales como picas, hachas despejando el
area efectiva del hoyo. - Adecuacion del orificio del tamario de un metro de ancho por un metro
de largo por un metro de profundo. - Rellenado de hoyo con tierra negra con una cantidad
correspondiente a un metro cubico. - En caso de afectar andenes debera adecuarse los bordes
del espacio dejado para sembrar el arbol, se adecuara el andén en las mismas condiciones
encontradas. - Acopio y repique: Otras denominaciones técnicas para la actividad a realizar es

- erradicacion, apeo, eliminacion o tumba de arboles y/o arbusto en pie. - Recoleccién de los

residuos resultantes de las labores anteriores y acomodamiento en sitios donde se facilite el

repique de follaje y de ramas; dependiendo del diametro de las mismas, esta operacion debe

hacerse con motosierra o herramientas adecuadas para este tipo de actividades. A su vez, los
residuos repicados deberan ser acopiados en sitios donde se facilite su trituracion con el Chiper
y su recoleccion para su disposicién final por parte del ejecutor, dejando Ia zona donde se
intervino, totalmente libre de residuos. - Recoleccion y dxsposnc:on Final: el material debe ser

»i\ retirado y transportado al sitio de disposicion final autorizado, en un plazo maximo 24 horas

¢
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Corporacion Auténoma
Regronal det Valle del Cauca

CONVENIO DE ASOCIACION cvC No.01 28 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -~ CVC Y LA
FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA.

después de efectuada la tala, cumpliendo con la normatividad vigente para esta actividad. Queda
totaimente prohibida la venta y/o quema de dicho material. 5. Elaborar e Implementar el Plan
de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. El Conviniente debe implementar el plan de
seguridad industrial y salud ocupacional conforme a la normatividad vigente en Colombia. Cabe
anotar que éste se debera ajustar a las tareas especificas a desarrollar para dar cumplimiento al
objeto contractual; se deben implementar los formatos y registros que den cumplimiento con el
Plan SISO. Cumpliendo con los aspectos basicos legales relacionados en el ANEXO 8. 6.
Presentar informes de ejecucion técnica y financiera del convenio. - Informes ejecutivos:
Estos informes se presentaran mensualmente el ultimo dia habil de cada mes, deberan reportar
la informacién requerida por la CVC para diligenciar el sistema de seguimiento de la gestion
corporativa (SIGEC). Se entregara en medio digital y el supervisor delegado le suministrara al
Conviniente el formato para ingresar la informacion. - Informes técnicos de avance: Se debe

presentar los informes técnicos de avance segun los desembolsos programados, este debera

contener minimamente: Introduccién. Una tabla resumen de las actividades, con los productos
exigidos, meta programa, meta cumplida y sintesis de cada accion realizada. Las actividades del
‘convenio, sus avances, especificar y detallar las acciones correspondientes a las exigencias del
pago, poblacion participante, incluir registro fotografico rotulado con el nombre de la actividad, del
grupo: registros de asistencia, oficios de convocatorias para las reuniones de socializacion y de
las convocatorias que se realicen; actas con letra legible de todas las reuniones que se lleven a
cabo, entre otros. Anexar los. verificadores requeridos en el convenio para el pago. Se debe
presentar el informe impreso original (a doble cara) y una copia en digital, radicado con oficio
dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC. - Informe Técnico Final: Se
refiere a la descripcion y analisis de las actividades desarrolladas, los resuitados obtenidos y los
productos que se entregan por cada actividad acorde con lo requerido en el convenio. Su
estructura debera contener como minimo lo siguiente: Introduccién. Cuadro resumen de la
ejecucion de las actividades del convenio con las metas programadas y metas cumplidas.
Metodologia. Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados (Fichas
técnicas. bases de datos). Resuitados obtenidos. Conclusiones y recomendaciones. Fichas de
las intervenciones desarrolladas en el convenio expedidas por el SOFTWARE GAMAU. Anexos
- verificadores (oficios de convocatorias, actas, documentos, listados de asistencia, informes de
los profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos desarrollados, entre otros). Del
informe técnico final se entregaran un original impreso y una copia digital radicado con oficio
dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC. - Informes financieros: Cada
informe técnico debera estar acompanado por un informe financiero de la ejecucion presupuestal,
elaborado por Contador Publico, aprobado y firmado por el representante legal, en el cual se
determinen los gastos discriminando cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial
tanto del aporte de la CVC como de los aportes de contrapartida. Paragrafo |. Para la aprobacion
de transferencias por parte de la CVC, debera mostrarse una ejecuciéon de al menos el 90% de

la transferencia anterior. Con base en los rubros definidos en el presupuesto del proyecto, incluida »

la contrapartida, la ESAL debera presentar informe contable soportado en el libro diario y
consolidado final con soportes anexos. La supervision entregara un formato para la presentacion
del informe financiero. Paragrafo li. Si los informes no son aceptables o no son totaimente
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satisfactorios por algtin motivo, la CVC se reserva el derecho de realizar el pago correspondiente
al siguiente desembolso, hasta que se realicen los ajustes requeridos. Il. Por parte de la CVC:
1. Suministrar oportunamente la informacién que requiera el conviniente para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales. 2. Controlar y vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto del convenio a través del supervisor, quien debe certificar el cumplimiento a entera
satisfaccion de las actividades convenidas, en los aspectos técnicos, administrativos y
financieros. 3. Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y
a los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se cumplan
dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la supervision 4. Facilitar la
informacion secundaria disponible en la Corporacion para alcanzar los objetivos propuestos. 5.
Participar en los diferentes espacios de analisis y discusion sobre tematicas técnicas y juridicas
para el desarrollo del convenio. 6. Realizar acompafiamiento y realizar los tramites que sean de
su competencia y que se requieran para el cumplimiento del objeto del convenio. 7. Realizar
oportunamente los desembolsos en la forma y términos. establecidos en el convenio. 8. Dar al
Conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos producidos en el marco del
convenio y en los resultados del proyecto. TERCERA: VALOR, APORTES Y TRANSFERENCIA
DE RECURSOS. 1. Valor del Convenio: Es la suma de los aportes de las partes, que asciende
a SETECIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SESENTAY NUEVE PESOS M/CTE ($713,497,769.) Il. Aportes: A) De la CVC.
Es la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE (5
499,448,438.00). que equivale al 70% de! valor total del convenio. B) Del Conviniente: Es la
suma de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y .UN PESOS M/CTE ($214,049,331.00) que equivale al 30% del valor total del
convenio. Paragrafo. Los recursos aportados por el Conviniente seran ejecutados en la forma
indicada en su propuesta economica y el supervisor le hara estricto seguimiento aplicando las
normas contables vigentes. Cada uno de los pagos realizados por el Conviniente, como quiera
que sera el ejecutor del proyecto, deben ser soportados mediante facturas o documentos
equivalentes aceptados en el Convenio, consolidados mediante informes financieros
debidamente suscritos por su Contador o Revisor Fiscal, segun sea el caso y debidamente
auditados y aprobados por el supervisor del Convenio designado por la CVC. lll. Transferencia
de Aportes: Los recursos de la Corporacion seran transferidos a una cuenta de ahorros abierta
por el Conviniente ejecutor, seguida del Nombre “CVC", el numero del convenio y el NIT del
Conviniente, cuando el sistema de los establecimientos bancarios asi lo permita. La apertura de
la citada cuenta se hara en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el poder adquisitivo de los
recursos depositados; esta sera destinada exclusivamente al manejo de los recursos del presente

. Convenio y tendra una contabilidad separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parte

de la CVC seran desembolsados de la siguiente manera: Primer Desembolso: Equivalente al
cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos aportados por la CVC, una vez legalizado el
convenio, firmada del acta de inicio del mismo, incluyendo la aprobacion del Plan Operativo de
Actividades (POA) y la propuesta metodologica, por parte del Supervisor designado por la CVC.
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Segundo Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos -

aportados por la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la supervision designada
por la CVC, del informe parcial de avance con los parametros exigidos por el protocolo de
recepcion de informacién geografica, en el cual se demuestre un avance minimo del 60% de las
acciones concertadas en el plan operativo de actividades, y la ejecucion del 80% del primer
. desembolso y entrega del informe financiero con los respectivos soportes. Tercer y Ultimo
Desembolso: Equivalente al diez por ciento (10%) de los recursos aportados por la CVC, previa
entrega y recibo a entera satisfaccion de la supervision designada por CVC, del informe final con
los parametros exigidos por el protocolo de recepcion de informacion geografica, en el cual se
demuestre el cumplimiento del cien por ciento (100%) de las acciones previstas en el convenio,
y una ejecucion presupuestal del 100% de los desembolsos primero y segundo, y entrega del
informe financiero con los respectivos soportes. Paragrafo I. El Gltimo desembolso se realizara a
una cuenta de la organizacién, por lo cual debera aportar certificacion bancaria de la misma.
Paragrafo Il. El Supervisor designado por la CVC garantizara que los recursos aportados por la
ESAL seran invertidos de acuerdo con lo establecido en el presupuesto proyectado por
actividades. Los desembolsos se haran previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor
designada por la CVC de los productos esperados del convenio y de la verificacion en campo de
la ejecucion reportada; solo se haran reconocimientos econémicos de las cantidades ejecutadas
y que cumplan con las condiciones y especificaciones establecidas. CUARTA: DURACION. A
partir de la firma del acta de Inicio, hasta el 31 de diciembre de 2025. QUINTA: LUGAR DE
EJECUCION. Las actividades del convenio se llevaran en el Distrito Especial de Santiago de Cali.
Paragrafo. Por causas ajenas al Conviniente y que supediten la continuacién de todas las
actividades convenidas, al cumplimiento, mejoramiento o solucién de situaciones que sean
responsabilidad de la CVC y que ademas no ameriten la suscripcion de un acta que prorrogue el
plazo del convenio, se podran suscribir actas de suspension provisional del convenio, las cuales
seran acordadas en consenso entre la CVC, el supervisor y el Conviniente, previa solicitud por
parte del Conviniente a la supervision Una vez que se normalice la situacion que generd la
suspension, se procedera de inmediato a suscribir un Acta de Reinicio de las actividades. SEXTA:
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El presente Convenio de
Asociacion cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1999 del 29 de julio de
2025, expedido por el Grupo de Presupuesto de la Direccion Financiera de la CVC, para la
vigencia fiscal 2025. SEPTIMA: GARANTIAS. EIl Conviniente estd obligado a constituir la
Garantia de Cumplimiento y la Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual a favor de la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca ~ CVC, que ha definido la necesidad de
exigirlas en este proceso especial de ESAL, a través de una Compaiiia de Seguros o de un Banco
legalmente autorizado y establecido en Colombia. 1. La Garantia _de Cumplimiento debe
contener cada uno de los siguientes amparos: Cumplimiento: Cuyo valor asegurado sera por el
veinte por ciento (20%) del valor total del convenio y su vigencia sera por un término igual a la
duracion del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la
poliza. Calidad del Servicio: Equivalente al 20% del valor total del convenio y su vigencia se
extendera por un término igual a un (1) afo, contado a partir de la fecha de terminacién del
contrato. Buen Manejo e Inversion del Primer Desembolso y/o Anticipo: Cuyo valor
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asegurado sera por el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto y su vigencia
serda por la duracion del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha de
expedicion de la poliza. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones
Laborales: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor de los aportes de la CVC y con una
vigencia igual a la de la duracién del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha
de expedicion de la péliza. Il. Responsabilidad Civil Extracontractual: Debera el Conviniente
constituir esta garantia de acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.5y 2.2.1.23.1.8
del Decreto 1082 de 2015, por un monto no inferior a Doscientos (200) SMMLYV (salario Minimo
Mensual Legal Vigente) y con una vigencia que cubra el plazo total de la ejecucion del Convenio.
Paragrafo I. En el evento de concederse prorrogas o reanudaciones en el plazo para la ejecucién
del convenio, se prorrogara la vigencia de la pdliza en los correspondientes riesgos amparados,
en el mismo término de la prorroga o de la reanudacidn por una suspensién autorizada. Paragrafo
Il. En el evento en que por cualquier motivo la CVC haga efectiva la garantia constituida el
Conviniente se comprometera a constituir nueva garantia en la proporcion y por el término
respectivo amparado el riesgo correspondiente. Asi mismo sumara a su costo el pago de las
primas de {a Garantia exigida en el Convenio, sus prérrogas causadas por ampliacion en tiempo
y/o valor. OCTAVA: CONTROL FISCAL. Los recursos aportados por la CVC estan sometidos al
Control Fiscal que ejerce la Contraloria General de la Republica. NOVENA.: EXCLUSION DE
VINCULO LABORAL. Se deja constancia que este convenio no genera relacién laboral alguna
entre el Conviniente y la CVC, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento, ni al pago de
prestaciones sociales y/o ningun tipo de acreencias laborales por parte de la CVC. En

consecuencia, la CVC unicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas a

titulo de aporte. DECIMA: SUPERVISION. E! convenio sera vigilado por un supervisor contratado
por la CVC, quien realizara el respectivo control y seguimiento técnico, financiero, juridico y
contable, tendiente a que el objeto del mismo se cumpla y quien debera actuar en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y en la Resolucién 0100 No. 0110 - 0045 del 2020 por
medio de la cual se el Manual de Supervision e Interventoria de la Corporacién Autonoma
Regional del Valle del Cauca - CVC. DECIMA PRIMERA: CESION. Ei Conviniente, no podra
ceder total o parciaimente a persona alguna las gestiones que en los aspectos técnicos,
administrativos y financieros se requieran para cumplir el objeto del convenio, sin el
consentimiento previo y escrito de la CVC pudiendo ésta reservarse las razones para negar la
cesion. DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. a) Analisis de Conveniencia y
Oportunidad como estudio previo y del sector. b) Presentacion de propuesta y documentos
complementarios entregados por el Conviniente. ¢) Certificado de Existencia y Representacion
Legal del Conviniente. d) Informes de Verificacion de criterios juridicos y técnicos. e) Certificado
de disponibilidad presupuestal. f) Proyecto, que contiene la propuesta de trabajo y ef cronograma
de actividades. g) Acta de inicio del Convenio. h) Acta de Entrega y Recibo Final a satisfaccion,

-en la cual, ademas, se certifique la correcta inversion de la totalidad de los aportes del Convenio

X\,
\

y la correcta ejecucion de las actividades de las partes. DECIMA TERCERA: TERMINACION.
Son causales de terminacién del presente convenio las siguientes: a) La expiracion de su plazo.
b) El acuerdo de las partes sobre su terminacion anticipada. ¢) El incumplimiento grave o
reiterado de las obligaciones a cargo de la entidad Conviniente declarado por la CVC, conforme
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a las disposiciones legales reéspecto a la materia en cada caso. DECIMA CUARTA:
LIQUIDACION. El presente convenio sera abjeto de liquidacion de comun acuerdo por las partes -
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién o en su defecto en forma unilateral
por parte de la CVC, sin que esta facultad pueda ser considerada como exorbitancia, sino por
ministerio de la Ley. Paragrafo. Los aportes entregados por la CVC que no hayan sido
comprometidos durante la vigencia del convenio, deberan serle reintegrados por el Conviniente,
como maximo dentro de los Quince (15) dias calendarios anteriores a la liquidacion. DECIMA
QUINTA: INDEMNIDAD. El Conviniente se compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA
CVC de toda accion legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse
contra la misma entidad, por causa de acciones u omisiones no imputables a ella y en general,
por todo dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las
actuaciones de EL CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con ocasion del
desarrollo del presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio originado en
virtud del mismo. DECIMA SEXTA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. La CVC en
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y demas normas vigentes que regulen la materia, informa
que los datos personales que se recojan y conserven con ocasion del Convenio seran tratados
de conformidad con la Politica Proteccion de Datos Personales de la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca - CVC, publicada en la pagina web de la entidad. DECIMA
SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. E! presente Convenio se perfecciona con
la firma de las partes y para su ejecucion se requiere la expedicion del registro presupuestal, la
aprobacién de las garantias presentadas por el Conviniente y la certificacion de encontrase a paz
y salvo con el sistema integral de seguridad social. En constancia de lo anterior, se firma por las

partes, en Santiago de Cali alos {1 2 -T 508
EL CONVINIENTE,
A~ o
“”’"\' pan k.: AN
I St
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ ~ KIRIA ’D&NYEL,)"SALAMANCA TORO
Director General ~ Representante Legal

Proyectd: Valentina Giraldo Rengifo- Abogada Contratista - Oficina Asesora Juridica &
\Be\wso y Aprobd- Soraida Janeth Suarez Cuero - Jefe Oficina Asesora Juridica (C).
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“FUNAGUA"

LA FUNDACION AGUA VIVA FUNAGUA

HACE CONSTAR QUE:

La FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA con Nit. 805029776-3 cumplié a
satisfaccion para nuestra fundacion con el contrato No. 08 DE 2021, cuyo objeto fue:
Realizar LA ERRADICACON, TRANSPLANTE Y COMPENSACION DE ARBOLES,
en la ciudad de Santiago de Cali, de acuerdo a las condiciones y lineamientos
indicadas por nuestra fundacién con un plazo de ejecucion de 7 meses contadas a
partir de la firma del acta de inicio.

Fecha de Inicio: 15 de mayo de 2021
- Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2021
Valor: $455.000.000 (Cuatroscientos cincuenta y cinco millones de pesos Mcte)

Para constancia de lo anterior se ﬁrma en Santiago de Cali a los 30 dias del mes de
octubre de 2021

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 30 dias del mes
de octubre. ‘

Atentamente,

0\40 ng.\, (a\¥e I 4(4( +
Ing. Jairo Rosero Narvaez
Representante legal
Direccion: C1.7 26 11
Cel.: 315 3960159
Email: jrosero69@gmail.com
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CERTIFICACION DE REPUTACION PARA CONTRATACION ESPECIAL CONVENIO DE

ASOCIACION CON SABS No. 781 DE 2026
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No.

NOMBRE DEL
CERTIFICADOR

ACCIONES
IMPLEMENTADAS

RESULTADO DE LA
IMPLEMENTACION

ESTADO ACTUAL

Fundacién Agua Viva -
FUNAGUA

Realizar LA
ERRADICACON,

TRANSPLANTE Y
COMPENSACION
DE ARBOLES, en
la ciudad de
Santiago de Cali

Satisfactorio

Terminado

Compaiiia de
Proyectos Ambientales

Mantenimiento de
especies arbéreas y
vegetacion de bajay
mediana altura en el
municipio de Patia,

Satisfactorio

Terminado

El presente formato se establece para garantizar que la ESAL goza de buen nombre.

" En caso de que se modifique este anexo para incluir otras certificaciones, se tendra en cuenta sélo dos.

Atentamente,

/
#

FIRMA

Kiria Danyely Salamanca Toro

1.061.731.363
Fundacion adelante por Colombia
CLO9C#50-16 AP 1503 A
3178686010 :
Fundacionadelanteporcolombia.1@hotmail.com

Calle 9 C No 50 - 16 Apto 1503 A Teléfonos: 3853017— 3183834420 Santiago de Cali — Colombia

&



“FUNAGUA”

JAIRO ROSERO NARVAEZ

CERTIFICA QUE:
Que la FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA", identificada con NIT
805029776 ejecuto a satisfaccion y con excelentes resuitados el contrato que se
relaciona a continuacion.
CONTRATO No. 08 de 2021
OBJETO: LA ERRADICACON, TRANSPLANTE Y COMPENSACION DE ARBOLES,
Iean ciudad de Santiago de Cali | |
DURACION: 7 meses
FECHA DE INICIO: 15 de mayo de 2021

VALOR: $ 355.000.000 (Trescientos cincuenta y cinco millones de pesos Mcte)

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 30 dias del mes
de octubre.

Atentamente,

— \
Ao XQSQ o Q¢ ~Gwey
Ing. Jairo Rosero Narvaez

Representante legal
Direccion: CI 7 26 11
Cel.: 315 3960159

Email: jrosero69@gmail.com
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Santiago de Cali, 22 de enero de 2026.
~ CERTIFICACION DE BUEN NOMBRE Y REPUTACION

La compaiiia de proyectos ambientales - PROAMBIENTAL

CERTIFICA QUE:

Que la FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA, identificada con NIT 805.029.776-6,

sostuvo relaciéon contractual con PROAMBIENTAL S.A.S. mediante el contrato de prestacion de

servicios de mano de obra No. 033 de 2025, cuyo objeto fue el mantenimiento de especies

arbéreas y vegetacion de baja y megiana altura en el municipio de Patia, Catica, ejecutado entre

el 14 de septiembre y el 31 de diciembre de 2025, por un valor de $158.000.000 (Ciento
- cincuenta y ocho millones de pesos M/cte.).

Que durante la ejecucién de dicho contrato, la FUNDACION ADELANTE POR COLOMBIA
demostré seriedad, responsabilidad, cumplimiento de los plazos y compromisos pactados,
calidad técnica en la labor desarrollada y adecuado manejo del personal y los recursos
asignados.

Que durante la relacién contractual no se presentaron quejas, reclamos ni novedades de tipo
disciplinario, administrativo o legal, por lo cual PROAMBIENTAL S.A.S. da fe de su buen
nombre, idoneidad y reputacién como contratista.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime
convenientes, a los veintidos (22) dias del mes de enero de 2026, en Santiago de Cali.

Atentamente,

Cali

-Valle Del Cauca- Colombia

Representante Legal
PROAMBIENTAL S.A.S.
Tel: 3155065930

proambiental.org / info@proambiental.org +57 315 5065930 / 062-326-61-98 %;::f"
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ANEXO 8

PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL PARA CONVENIO DE ASOCIACION

CON SABS No. 781 DE 2026

El Conviniente debe implementar el plan de seguridad industrial y salud ocupacional conforme a la
normatividad vigente en Colombia.

Se contemplan entre otros los siguientes aspectos basicos legales:

. Socializar la politica de Salud Ocupacional y Salud integral.

‘. Divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

. Conformar el Comité Paritario de Salud ocupacional.

. Afiliar al personal contratado al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, AFP)

. Para la planeacién, organizacion, ejecucién y evaluacion del funcionamiento del
Programa de Salud ocupacional se deben destinar los recursos humanos,
financieros y fisicos

. . El Conviniente debe garantlzar la realizacion de los exdmenes ocupacionales a
todo el personal que trabaje, segun fuere el caso.

. Desarrollar un cronograma de trabajo de actividades de promociéon y prevencion
de accidentes y enfermedades laborales, prevencion de riesgo psicosocial.

. En caso de emplear sustancias toxicas se debe indicar las medidas para minimizar

el riesgo.

Implementar un servicio oportuno de primeros auxilios.
Registrar las estadisticas de morbilidad y ausentismo con su respectivo analisis.

En seguridad industrial se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

L ]

El contratista deberd elaborar un panorama de factores de riesgos para evaluar y
controlar aquellos que se encuentran presentes en los ambientes de trabajo.

Reporte e investigacion de accidentes laborales, y asi mismo llevar estadisticas
de accidentabilidad.

Realizar inspecciones de seguridad y realizar mantenimiento preventivo de méquinas

y equipos.

Establecer estandares para trabajo seguro; para el caso de trabajo en alturas se
debe cumplir con los certificados de altura, conforme a la ley para los operarios
que realizaran actividades en la parte aérea de los arboles.

Lievar estadistas de accidentabilidad (indice de frecuencia, indice de severidad y
de lesiones incapacitantes, tasa de ausentismo y accidentabilidad)

Un plan de emergencias orientado a preservar la vida e integridad de los
trabajadores.

Hojas de seguridad de los productos quimicos a emplear en caso de llegara  utilizarse.
Seiializacién: Montaje e instalacion de sefiales y avisos de prevencion tales  como,

cinta demarcadora (delimitando el perimetro con doble linea de cinta), conos reflectivos, parales
o sefializadores tubulares, sefiales de precaucion, sefiales moviles de manejo de transito y

las sefiales contempladas en la normatividad vigente, de acuerdo con las ex:genmas de
ley, una vez aprobados los permisos correspondientes, asi:

Dispositivos de seguridad industrial por cuadritia:

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O PRODUCTO L UNIDAD | CANT.

de 2

Cono de seguridad de 90 cms. En PVC Naranja Fiuorescente con franjas reflectivas

UNIDAD 4

Calle 9 C No 50 — 16 Apto 1503 A Teléfonos: 3953017~ 3183834420 Santiago de Cali — Colombia
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Paleta PARE SIGA de 0.30 m. * 0.30 m. Octogonal, con reflectivo UNIDAD 2
Cinta de sefalizacion Peligro, calibre 4, 10 centimetros de ancho, 500 metros de ROLLO 1
| largo.
Parales 0 sefializadores tubulares, con protector UV para evitar su decoloracién de
120 cms, con minimo dos orificios 0 pasadores que permitan canalizar cintas UNIDAD 4
demarcadoras, con dos cintas retro reflectivas blancas de 3" de ancho, diametro 2”.
- “Colombinas”
Seiial reglamentaria temporal de velocidad maxima permitida de 30 Km, de acuerdo
con las especificaciones técnicas del manual de sefializacion vial del Ministerio del | UNIDAD 1
Transporte.
Sefal preventiva tempora| de reduccidén asimétrica de la calzada derecha, de
acuerdo a las especificaciones técnicas del manual de sefalizacion vial del | UNIDAD 1
- Ministerio del Transporte.
Sertal preventiva temporal de reduccion asimétrica de la calzada izquierda, de
acuerdo a las especificaciones técnicas del manual de sefalizacion vial del | UNIDAD 1
Ministerio del Transporte.
Chaleco reflectivo, cintas horizontales y verticales de dos pulgadas
(Especificaciones. técnicas de acuerdo a lo establecido por la CVC), con imagen | UNIDAD 7
institucional de la CVC y el DAGMA
Pito metalico UNIDAD 1

e Utilizacion de una (1) valla mévil y/o banner por cuadrilla, de acuerdo con las especificaciones
técnicas establecidas por la CVC, cada una estara ubicada en el lugar de las obras y deben

contener minimo la siguiente informacién:

- Tipo de convenio: CONVENIO DE ASOCIACION

- Objeto del convenio:

- Ndmero de Convenio CVC

- Tiempo del convenio.

- Informes: Direccion CONVINIENTE y teléfono CVC

o Utilizacion por cuadrilla de una (1) valla de reduccion de calzada derecha, una (1) valla de reduccién
de calzada izquierda y una (1) de disminucion de velocidad, de acuerdo con el manual de
sefializacion vial del Ministerio del Transporte, cuando la actividad se realice sobre una via.

Plan Manejo de trafico:

o Sefalizacion de los vehiculos empleados en el desarrollo de las actividades con las sefales

reglamentarias que establece el Codigo de Transito (los vehiculos deben estar con excelente
funcionamiento técnico mecanico y buena presentacién de aseo en la obra).

En el evento que se necesite controlar trafico, se seleccionaran dos (2) operarios que prestaran
apoyo como paleteros que deben portar ademas del umforme elementos de seguridad industrial,
chalecos reflectivos, pitos y paletas pare — siga.

Botiquin por cuadrilla, el cual contendra como minimo los siguientes elementos:

Agua destilada o solucion salina

Antisépticos

Material de curacion (aplicadores, apésitos y compresas, gasa estéril, micropore)

Instrumental y elementos adicionales

Jabon desinfectante

Alcohol etilico al 70%.

Yodopovidona, espuma y solucion

Guantes de latex

Baja lenguas y vendas elasticas.

Calle 9 C No 50 - 16 Apto 1503 A Teléfonos: 3953017 3183834420 Santiago de Cali — Colombia
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e Un (1) equipo de telefonia celular por cuadrilla dispuesto para la comunicacion permanente entre
el equipo operativo y el supervisor.

« El Conviniente debe garantizar que entrega y controla el uso de ropa adecuada y elementos de
proteccion personal (EPP) al personal operativo seguln los riesgos a que estara expuesto. Estos
elementos deben cumplir con las normas técnicas ANSI (para los equipos de proteccion personal).

+ El Conviniente esta obligado a inspeccionar y mantener el inventario suficiente de Elementos de
proteccion personal (EPP) para reemplazarlos en caso de deterioro o pérdida.

El siguiente cuadro describe los elementos que debe utilizar como minimo, cada operario y el ingeniero
de campo a cargo de la cuadrilla, asi:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - OPERARIO NO ESPECIALIZADO (DE PISO)

| DESCRIPCION 5§ ‘ | UNIDAD | CANT.
"Casco: Debe cumpllr con la norma ANSI Z89. 1, NTC 1523 y estar certlﬂcado UNIDAD 4
Barboquejo de tres puntos de apoyo con mentonera UNIDAD 4
Gafas transparentes con protector de alto impacto y absorcion de rayos UV. UNIDAD 4
Overol en PVC 3 piezas (Capucha — chaqueta y pantalon) elaborado en tela de UNIDAD 4
poliéster recubierta con PVC, con imagen institucional de CVC y DAGMA
Overol en dos piezas elaborado en drill, con imagen institucional UNIDAD 4
Bota en cuero con puntera de acero norma DIN PAR 4
Guante de vaqueta corto reforzado en la paima y los 5 dedos, tipo ingeniero. En hilo PAR 4
industrial y doble costura en el refuerzo.
Protector auditivo tipo tapén con cordén.y estuche, nivel de atenuacion minimo de UNIDAD 4
25 decibeles

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. - OPERARIOS DE ALTURA
OPERARIOS DE ALTURA ‘ o E S - | UNIDAD | CANT.
Barboqueijo de tres puntos de apoyo con mentonera UNIDAD 2
Gafas transparentes con protector de alto impacto y absorcién de rayos UV. UNIDAD 2
Overol en PVC 3 piezas (Capucha ~ chaqueta y pantalén) elaborado en tela de UNIDAD 2
poliéster recubierta con PVC, con imagen institucional de la CVC Y DAGMA
Overol en dos piezas elaborado en drill, con imagen Institucional de la CVC y el UNIDAD 2
DAGMA
Bota en cuero con puntera de acero norma DIN PAR

Kit de seguridad para motosierrista (casco profesional completo con visor, protector
auditivo y de cuello y filtro solar, guantes de seguridad, con palma y dedos
reforzados de cuero, cierre con velcro, pantalon para motosierra con 09 capas de | UNIDAD 2
nylon que impiden que la cadena de la motosierra llegue a tocar la pierna del
motosierrista)

Sistema de linea de vida vertical, linea de vida en cuerda de poliéster 50-60 mts con
mosquetdn de 3/4". Sistemas de cables en cuerdas para ser debidamente ancladas
en arbol en un punto superior para de labor de desplazamiento vertical | UNIDAD 1
(ascenso/descenso), con arrestador de caidas automatico y contrapeso de 5.7 Lbs.
Debe garantizar una resistencia minima de 5.000 libras.

Ames multipropésito para descenso controlado: arnés de cuerpo entero con argolla
dorsal en D para restriccion y detencion de caidas, argollas laterales para | UNIDAD 1
posicionamiento Norma ANSI

Eslinga de posicionamiento fabricada en reata de poliéster de 1" de ancho, con
mosquetén en acero doble seguro estampado en frio, resistente a la traccion y | UNIDAD 1
oxidacion %" de apertura. 5000 Ib de resistencia.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - INGENIERO DE CAMPO IDENTIFICADOR
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-DESCRIPCION S ' Lo UNIDAD | CANT.
Casco: Debe cumplir con la norma ANSI Z89.1, NTC 1523 y estar certifi cado UNIDAD 1
Barboquejo de tres puntos de apoyo con mentonera UNIDAD 1
Bota en cuero con puntera de acero norma DIN UNIDAD 1
Gafas transparentes con protector de alto impacto y absorcion de rayos UV. UNIDAD 1
Protector auditivo tipo tapén con cordén y estuche, nivel de UNIDAD 1
atenuacion minima de 25 decibeles
Chaleco reflectivo, cintas horizontales y verticales de dos UNIDAD 1
pulgadas con imagen institucional de la CVC y DAGMA

o Utilizacion de equipos y maquinaria basica por cuadrilla, que se compondré por lo menos de dos
(2) motosierras asi: una (1) motosierra con espada corta de 40 a 60 cm y una {1) motosierra con
espada larga de 90 a 110 cm, sistema de linea de vida vertical, linea de vida en cuerda de poliéster
50 o 60 metros con mosquetén de 3/4". Sistemas de cables en cuerdas para ser debidamente
ancladas en arbol en un punto superior para de labor de desplazamiento vertical
{(ascenso/descenso), con arrestador de caidas automatico y contrapeso de 5.7 Lb. Debe garantizar
una resistencia minima de 5.000 libras. una camara digital de minimo 4G de memoria y 16
megapixeles, un (1) equipo de telefonia celutar con un plan de minutos, GPS de alta precision y
demas equipos y herramientas que se requieran para la correcta ejecucion de las actividades.

e Utilizacién de herramienta e insumos por cuadrilia consistente en un machete con funda para cada
operario, escoba plastica para prado, cepillo para barrer, rastrillo metéllco (garlanchin) y botiquin
de primeros auxilios (botiquin transito reglamentario).

Los EPP (elementos de proteccion pérso'nal) utilizados deben cumplir con las especificaciones técnicas
exigidas por la legislacién colombiana.

El profesional SISO realizara inspecciones técnicas con el fin de verificar el cumplimiento de los
requerimientos establecidos en cuanto a afiliacion al sistema de seguridad social, normas de seguridad
industrial (EPP, herramientas e insumos; y maquinaria y equipo) y dispositivos de seguridad industrial para
lo cual utilizara listas de chequeo. De igual manera revisara la presencia de cada uno de los integrantes de
la cuadrilla, anotacion que se vera reflejada en la bitacora que diligenciara el ingeniero de campo.

| ” » - /
A

Kiria Danyely Salamanca Toro

1.061.731.363

Fundacion adelante por Colombia
CL9C#50-16 AP 1503 A

3178686010
Fundacionadelanteporcolombia.1@hotmail.com
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ANEXO 6
RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO DE PROFESIONALES PARA CONVENIO DE
ASOCIACION CON SABS No. 781 DE 2026
Nombre Proponente:

Nombré Profesional - COORDINADOR(A): Angie Jimena Botina

No.Convenio Contratante Objeto Cargo Tiempo | Folio
No. Convenio ; o Rol meses | Certific.
128 de | Fundacion Aunar esfuerzos técnicos, Supervisora | 6
2025 Adelante por humanos y recursos
Colombia econdmicos para la
1 3183834420 recuperacion del arbolado

urbano e intervencion de
especies invasoras en

Santiago de Cali
0008 de FUNARU Aunar esfuerzos técnicos, Supervisora 7
2024 3104021031 humanos y recursos

econdmicos para implementar
acciones de manejo e
intervencioén definitiva de
2 arboles en tién de ri ‘
gestion de riesgo
en las comunas 11,12,15,20 y
zonas de influencia de
corredores viales priorizados
en Santiago de Cali

PS UT Interconexién Construccién de la Coordinadora | 26
57833 |Pazcifico interconexion eléctrica de las
3006762614 localidades rurales costeras

pertenecientes a un municipio
del departamento de Narifio;

3 Olaya Herrera, Primera etapa,
correspondiente al fondo para
el desarrolio del plan todos
somos pazcifico, todo en virtud
del contrato interadministrativo

No 57833
PS UT Interconexion Construccion de la Ing 4
57833 |Pazcifico interconexion eléctrica de las | Agroforestal

3006762614 localidades rurales costeras

: pertenecientes a un municipio
del departamento de Narifio;
4 Olaya Herrera, Primera etapa,
correspondiente al fondo para
el desarrollo del plan todos
somos pazcifico, todo en virtud
del contrato interadministrativo

No 57833
514- UT Awa Pazcifico Construccion de redes de ing 21
2018 media y baja tension para las Agroforestal
5 comunidades AWA de los

resguardos indigenas Pefia
Alegria, La Brava, Alto de Ulbi,

Calle 9 C No 50 — 16 Apto 1503 A Teléfonos: 3953017— 3183834420 Santlago de Call — Colombia
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Piguambi en el municipio de
Tumaco
Nombre Profesional — Supervisor Cuadrilla: Dayana Carolina Mafla
No.| Convenio Contratante Objeto Cargo | Tiempo | Folio
No. Convenio o Rol | meses | Certific.
Ps 67 |Nombre: Nombre: Prestar sus servicios como ingeniera Super | 36 '
FUNARU agroforestal para realizar las labores visora
Teléfono: de supervisora de cuadrilia de los de
1 310402103 proyectos relacionados con la cuadr
“implementacién acciones de manejoe | illa
intervencion definitiva de arboles en
gestién de riesgo en la ciudad de Cali
Nombre Profesional - Seguridad y Salud en el Trabajo: Nainy Balanta
‘|No.| Convenio Contratante Objeto Cargo | Tiempo | Folio
No. Convenio o0 Rol | meses | Certific.
001 de Nombre: Prestar sus servicios como profesional | Profe | 24
2023 FUNARU de salud y seguridad en el trabajo sional
1 “para los proyectos ejecutados por la en
Teléfono: entidad SST
3104021031
Nombre Profesional — Social: Natalia Orejuela
No.| Convenio Contratante Objeto Cargo | Tiempo | Folio
No. Convenio o Rol | meses | Certific.
PS 0026 FUNARU Profesional social atraves de | contrato | Profe | 24
112024 3104021031 0026 del 2024 sional
social
Nombre Profesional — Auxuliar administrativo: Catalina Chavez
No.| Convenio Contratante Objeto Cargo | Tiempo | Folio
No. - Convenio o Rol | meses | Certific.
1 PS Proambiental Prestar sus servicios como profesional | Conta | 24
3155065930 contable en la compaiiia dora

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales que desea sean tenidos en
cuenta que esta debidamente certificada (segun los requerimientos establecidos en el presente

documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones establecidas en el
presente documento ‘

3) Profesionales administrativos, solo presentaran hoja de vida y titulos profesionales .

Firma:

J A

Pk -:_7/ S
Kiria Danyely S/ala/;nanca Toro

1.061.731.363

Fundacién adelante por Colombia

CLO9C#50-16 AP 1503 A

3178686010

Fundacionadelanteporcolombia.1@hotmail.com
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FO RM ATO U N |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

(1)

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

2 NG CALCY MNeie Wnend
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ceQceODrasO No. _1@%3 3’&3%&\ FAIMO | co & extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O seEGunDACLASE (O NUMERO oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Fecia  pia 1,0 mMes 0.8 axo colle e H Uy -114

PAIS CO\otO\D rais  CO\ONO\¢ DEPTO

DEPTO NN O municipio PODNO

MUNICIPIO ?Q\\—\ @) TELEFONO 3 \% :}C;C{ AE6UE ema O

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

0. | 20. | 30. | 4o. | 50. | 60. | 70. | 80. | S0. | 10 )Q MES S I_J ANO Zé——! 1 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

SN EES WOl Qaocue Y | Lo\ RIszquns?
£ 2 X CENRN Danemc\ 1281710l

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE Lo ESCRIBB
RI!B MBi{R|B |MB/R | B |[MB

NVAKE A X a\

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

(oA AN\ DAY R COPNN

PUBLICA

Y

PRIVADA

PAIS

CO\omo\ ¢

DEPARTAMENTO MUNICIPIOC CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
Vol 8\ coxe CON KD Aol oM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2| & 343 dauto ola (LU mes 0.4 aro 20,29 | oia (T8 mes .Y avo 10T G
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Reto VNG 1lconcey cilw ac¥ s0-l¢

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

TR Casar Yo ep\Pene; oo

X

CO\oMmb\¢&y

<loupz\o3 |

DEPARTAMENTO MUNICIPIO \ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
valle de\ cas C G\ fondecionconniu®@ el
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia 12] mes 0] aro [Co TN

pla B, \ mes | 72 aro [202,

CARGO Q CONTRATO

SV \D0AC,

DEPENDENCIA

NZcney

DIRECCION

calle 1¢#56-1¢Y

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

U7\ on izaé\co

PUBLICA

PRIVADA

X

PAIS

COlorb| ¢

200636 76\,

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ! CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAN O Olagu  HEWely [ 15c9m@ Gonay com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia (LY wes (O] avo o 2]

pia T mes 0 ano LT 3

CARGO O CONTRATO

(oMb adol s

DEPENDENCIA

DIRECCION

O\l Yetie e

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

WA

Wrelenex o Yezabo

PUBLICA

K

PRIVADA

PAIS

CORNON Cy

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NN O\vqy  Hetelg 15 (s € Gonul.com
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Roceylely ola 0\ mes L1 ano [Zold | oia Ty mes©. 1] afio 1o, 2 )

CARGO O CONTRATO

AN

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

bav\u Werer)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 ) EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

OT  Hd R\

X

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DIA MES\llANOIIiIi D’A[liMESIIiANOIll[J
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CoNb\ ¢

300 AT\

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
N TomMmaco Dalfoy @emMa) . (v
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

oia A 3] mes @\ aro Lo 1Y

pia D O} mes [OY aro [20,2, <

CARGO O CONTRATO

WY RN )

DEPENDENCIA

DIRECCION

oseaero U eten

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

0T teloim)

PUBLICA

PRIVADA

N1 CReX X

PAIS

CoO\osong

U
DEPARTAMENTO

200 CAHE |4

oia \Y mes m ARO m

I MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
WA\ @, Yaho W a{godEom L com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO '

pia AL | mes O \] aro [Zo\ Y]

CARGO O CONTRATO

W4 Uik -€Sen)

DEPENDENCIA

DIRECCION

Cavone e coneye

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAJS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_ ] 1.
DiA [::] MESl ¢ l ANOI Lol i l DIA { Ll MES | | | ANOL L i
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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(4X  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 L,\
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 L,\

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

iy
«f(ﬂlle / :*’JY)

FHMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

N _J

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Sanugo e caly, /A ) o

NOMBFé ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



La Repriblica de Colombia

y en su nombse
& Ez t.ﬁ .i ﬂ z ﬁo ” N S ) ‘ !
«“« % ” é z 9 ﬁﬁ [ ¥4

Ciriintiidu por l U Deden de Koermanns Menores Enpuchinss g Autovizada pae o
tpotivrae Muncigal | wegin Resohuodn e 1853 de Ayasts 5 de 2074

_ @Mﬁerea:

-jc‘/m/lflt*f///u. et TS YSG82207070 de Tiasto

&l Titulo de

Bachiller Académieo

fa Liiber cirsids g aprabado i estoding corecspondientcs af - Iive! de
Cducacide Medi cAeadémica swgin ias phone, y peograsma nigesites.

Pl g

i Rubén  Dasio Cnvece Pires O F M Cng

Leclor

Steller Fdmso Barkano

o
Sveretarr

cbmatmda sk Bl 3V Ok A Db

K

e
o]



=

A Mepiiblica o Colonihi

e ity ﬂ(il)ﬂi/'f‘f

muermhah he Namm

aulorerada por of © Henistoree de gﬁéfma?n "" 1@»&4’ .
\;Wﬂ/’g—&d‘zfd' B E T




-~

Republica de Colombia

Personerio Jutichca Res. 22215 Mineducacion DIC. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente ocutorizado por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

ANGIE JIMENA BOTINA ORTEGA

. N°, 1085323824

Aprobd los estudios de formacion avanzada, programodos por la Fundacion y cumplié
los requisitos exigidos por lo Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL

Fn tactimonio de In expuesta se expide el presente diplama que asi 16 acredita
Bogota D.C., el dio 28 de Julio de 2023
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Tomo 3 - Folio 3 - Registro 28190 - Acto No. 987 - Fecho 28 de Julio de 2023 .
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_ BOTNAG Tsé

APELUDOS

ON PERSONAL '

PASTO
(NARINO)

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION o

CHA DE NACIMIENTO 22—AGO-1 995

LUGAR DE NACIMIENTC

1.563 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXQ.
08-0OCT-2013 PASTO

[ .
o e R #Ur

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARKEL SANCHEZ TORRES

P-2300100-00503494-F-1085323824-20131 030
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o Formulario def Registro Unico Tributario : . .

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. NGmero de formulario 14874818039
|(415 77072|124| !984 Jolzo ml)!!)[|1487481803 9
5. Nmero de ldentificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional " |14, Buzon electronico
1085323824 9 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION T
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de |dentificacién 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1085323824 20131008
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento : 130, Cludad/Municipio
A"\ COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 Pasto 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre . Clios nombres
BOTINA ORTEGA ANGIE JIMENA
35. Razon social -
36. Nombre comercial - 37. é;;;a o
R
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 {Nariflo 5 2 |Pasto 001

41. Direccion principal

CL19A 47 114 BRR JUAN XXIit

42. Correo electronico angiejimena15@hotmail.com
43, Codigo postal 144. Telsfonc 1 3187697 6 4 8{45. Telbfono 2
T T T GLASIFICACION
Actividad aconomica - Ocupacién
Actividad principal ‘ Acivided socunoania ~ Otras actividades 52 Namero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino 49. Fecha inicio ctivicad 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
71 12[[20181203[||8544]l120220901] [ | | | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
o~ 1 2 3 4 85 6 7 6 8 1w 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26

mewole 9| | | | | o) 4 f | [ L Lt ]

49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
J ] l l l ! l l ’ l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo . [ 57. Modo | l
“ 12 13 14 15 16 17 8 19 20 !
L L ] [z ore ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripcién en el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de Ta DIAN

59. Anexos  Si [] NO 60. No. de Folios: . ' 61. Fecha ]2022-11-03110:39:15 j

La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los precedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre BOTINA ORTEGA ANGIE JIMENA

985.Cargo . CONTRIBUYENTE

Cnnbn mnnannalin danimannbn DNC- (0 A7 AN AG-ENEADN
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ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA CONVENIO DE
ASOCIACION CON SABS No. 781 DE 2026

NOMBRE: Angie Jimena Botina Ortega
CEDULA DE CIUDADANiA 1085323824

CARGO A DESEMPENAR: Coordinadora

TITULO UNIVERSITARIO: Ingeniera Agroforestal

NO. MATRICULA PROFESIONAL: 52279-414757 nrii

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO | Especialista en Gestion Ambiental
(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3187697648

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | 5 afios

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 5 afios

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A

LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A

ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: Fundacion Adelante Por Colombia

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es: “ ’

Aunar esfuerzos lécnicos humanos y recursos econdémicos para mejorar las condiciones
estructurales y ambientales del arbolado urbano mediante la tala de individuos de la especie
invasora Leucaena leucocephala y siembra por reposicion en las comunas 9, 11, 12 y 17, asf
como en los separadores viales priorizados y sus areas de influencia en Santiago de Cah el (la)
suscrito (a), ldentlﬁcado como se indica en este documento, hago constar que:

¢ He autorizado al participante de este proceso de contratacion a presentar mi hoja de vida
y mi informaci6n personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en
el caso de que le sea adjudicado el convenio.

* Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de
contratacion por la CVC.

¢ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para consultar
y verificar toda fa informacion y documentos sobre mis condiciones personales, laborales
y profesionales.

Firma: b{m@ ?ﬁhﬂo\
CC: 1085323824~
Fecha: 14-07-2026

Calle 9 C No 50 — 16 Apto 1503 A Teléfonos: 3953017~ 3183834420 Santiago de Cali — Colombia



wdouion
- Lm%w e

I i

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita representa legal de la Fundacion Adelante por Colombia, certifica que la sefiora
ANGIE JIMENA BOTINA ORTEGA, identificada con cedula de ciudadania No.
1.085.323.824 expedida en Pasto, presto sus servicios a la entidad a través de contratos de
prestacion de servicios, como supervisora de cuadrilla en el convenio 128 de 2025 cuyo
objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos econdémicos para la recuperacion
del arbolado urbano e intervencion de especies invasoras en Santiago de Cali”, desde el 12
de septiembre de 2025 hasta el 28 de marzo de 2026.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los (23) dias del mes de junio de
2026.

Atentamente

KIRIA DANELLY
Representante Legal
Fundacion Adelante por Colombia S.A.S.

Calle 9 C No 50 — 16 Apto 1503 A Teléfonos: 3953017 3183834420 Santiago de Cali ~ Colombia
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LA FUNDACION PARA LA ASISTENCIA SOCIAL LA RECUPERACION
AMBIENTAL
Y LA UNION DE LAS COMUNIDADES

NIT: 900209169

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANGIE JIMENA BOTINA ORTEGA, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.085.323.824 expedida en Pasto, presté sus servicios a la entidad a través de
contratos de prestacion de servicios, como supervisora de cuadrilla en el convenio 0008 de
2023 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos econémicos para
implementar acciones de manejo e intervencion definitiva de arboles en gestién de riesgo
en las comunas 11,12,15,20 y zonas de influencia de corredores viales priorizados en
Santiago de Cali”. Desde 17 mayo de 2024 hasta 31 de diciembre del 2024.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los quince (23) dias del mes de
agosto de 2025.

Atentamente

Heaoder V-

JENNIFER VALENCIA MOSQUERA
Lider de talento humano
C.C.1.061.711.843 de Popayén Cauca
Cel: 3104021031

www.funaru.co

Cel: 3104021031
fundacionfunaru®gmail .com
Calle It=s36-199¢diticio Yuliano
Barmio Cuarto de egua







w

CEDENAR

A QUIEN CORRESPONDA:
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CEDENAR

A quien corresponda:

Por medio de la presente se hace constar que la sefiorita ANGIE JIMENA BOTINA ORTEGA
identificada con cédula de ciudania numero 1.085.323.824 de Pasto (N) se vinculd como ingeniera
agroforestal a la empresa Union temporal Interconexion Pazcifico con NIT. 901.349.211-5 para el
replanteo del proyecto que tiene por objeto “CONSTRUCCION DE LA INTERCONEXION ELECTRICA
DE LAS LOCALIDADES RURALES COSTERAS PERTENECIENTES A UN MUNICIPIO DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO, OLAYA HERRERA, PRIMERA ETAPA, CORRESPONDIENTE AL FONDO
PARA EL DESARROLLO DEL PLAN TODOS SOMOS PAZCIFICO, TODO EN VIRTUD DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 57833-PTSP-061-2019".

La ingeniera estuvo vinculada desde el primero (1) de noviembre de 2020 hasta el veinticuatro {24)
de enero de 2021. Cabe resaltar, que durante su permanencia evidencio, profesionalismo,
compromiso, lealtad, apropiacion, dinamismo, alta capacidad de liderazgo y trabajo en equipo y por
consiguiente un buen desarrollo del plan de trabajo.

A continuacion, se nombran algunas de las actividades que desarrollo en el periodo mencionado:

o Gestion de documentacion de los tres consejos comunitarios; Gualmar, Rio Satinga, Rio
Sanquianga y resguardo indigena Turbio Bacab, del municipio de Olaya Herrera-
departamento de Narifio- Colombia.

o Levantamiento de informacion de cobertura vegetal y especies forestales dentro del irea
de servidumbre.

c Implementacion de dinamicas de integracion con comunidades afrodescendientes e
indigenas de los consejos comunitarios y resguardo beneficiados del proyecto de energia
eléctrica.

Para constancia se firma en Pasto, el veinticuatro (24) de enero del afio dos mil veinte uno (2021).

Cordialmente,

N 7
e [y /(»‘é/

 GUSTAVO CARDONA SALCEDO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

UNION TEMPORAL INTERCONEXION PAZCIFICO

NIT. 901 349 211 ~ 5 / PASTO - NARINO - COLOMBIA
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CEDENAR

PAZCIFICO

NIT 901.13) 044-3

CONSTANCIA LABORAL

Por medio de la presente se hace constar que la sefiorita ANGIE JIMENA BOTINA
ORTEGA. identificada con cedula de ciudadania No. 1.085.323.824 expedida en la
ciudad de Pasto (N), presto sus servicios profesionales en el area forestal del contrato
514-2018 cuyo objeto fue "CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION
PARA LAS COMUNIDADES AWA DE LOS RESGUARDOS INDIGENAS PENA
ALEGRIA, LA BRAVA. ALTO DE ULBI. PIGUAMBI EN EL MUNICIPIO DE TUMACO
- DEPARTAMENTO DE NARINO-COLOMBIA™

Se vinculo a la empresa como ingeniera agroforestal durante 21 meses comprendidos
entre el quince (13) de enero de 2019 y treinta (30) de septiembre de 2020.
Desemperniando sus actividades con un alto grado de satisfaccion al evidenciar:
compromiso, liderazgo. responsabilidad, trabajo en equipo, lealtad v excelente
actitud.

Entre las actividades que desarrollo durante el periodo mencionado se encuentran:

Inventario forestal y mediciones dasometricas de fustes mayores a 10 cm de
diametro a la altura del pecho (DAP)..
Elaboracion del Plan de aprovechamiento forestal y desarrollo del mismo.
Elaboracion y ejecucion del Plan de compensacion forestal.
Manejo de sistemas de informacion geografica (SIG).

- Diseno de sistemas agroforestales en areas del territorio de la comunidad
indigena Awa.
Capacitaciones a ninos, jovenes., mujeres., hombres v adultos mayores
indigenas en temas ambientales y agroforestales.

Para constancia se firma en Pasto, el treinta (30) de septiembre del anio dos mil veinte
(2020).

Atentamente,

(‘_J_ Ad ey / (/
" DAVID O CASTILLO

REPRESE! TANTE LEGAL
UNION TEMPORAL AWA PAZCIFICO
NIT. 901231044-3

J‘x-}ﬁ‘ N
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Sede Central CATIE/CATIE Headquarters Miembros/Membars: &

CATIE®

Aniversario PRAGA/637
13 de noviembre de 2018

A QUIEN CORRESPONDA

Por este medio hago constar que la sefiorita Angie Jimena Botina Ortega,
cédula de identidad colombiana 1085323824; estudiante de Ingenieria
Forestal de la Universidad de Narifio; realizo su pasantia en nuestra institucion
del 25 de febrero al 30 de septiembre del presente.

Entre las actividades que desarrollo en este periodo con un alto grado de
satisfaccion fueron:
¢ |dentificacion de las especies los doseles de sombra;
» Mediciones dasométricas de los drboles en el dosel (didmetros de
tronco, altura, dreas basales; individuales y por hectdrea).
¢ Mediciones de sombra de los arboles del dosel (determinacion del
porcentaje de cobertura de las copas).
¢ Simulacién del movimiento de la sombra con
el software shademotion.
o Disefio de sistemas agroforestales (SAF’s) con cacao.
Elaboracién de mapas de las colecciones de cacao con el uso del
programa Argis. '
e Asistente de investigacion

Cudlquier consulta al respecto, pueden comunicarse con mi persona a
rcerda@catie.ac.cr.

Agradezco de antemano su atencioén a la presente.

Rolan B. Ph.D

Cacao, Café y Agroforesteria

Programa de Agricultura, Ganaderia y Agroforesteria
Sede Central, CATIE

Turrialba, Costa Rica

Telf.: (506) 2558-2129

Lo Rﬁs’iéﬁééﬁﬁémoscoﬁe20]8
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
: £ Persona Natural
-8 (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}
Libertad y Orden
N J
(1
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) NOMBRES
AOf i frogotvoo Da?ano CoNSO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX0 NACIONALIDAD PAIS
CC X CE PAS Mo FA M COL K EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDACLASE NUMERO ‘ 0. M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiADYMES Lt A0 (e Ralle 1 Baud P 6
S CtdmyolO S Aot i T Lalle Ael Gexo
DEPTO AN (DD MUNICIPIO Qe Lt
LI eSS S S dmetiazed i volipdymceny Ogrl

Q FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION BASICA

SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACION BASICA cTJg%r?mo
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
SEEERERE e |7 ]eloelw]Y ms (v J2 [0 2o [F ]G

EDUCACION SUPERIGR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)

TL (TECNOLOGICA)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA

UN(UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION)

DOC (DOCTORADO O

MG (MAESTRIA O MAGISTER) PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

VODALIDAD No. GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO TERMINACION No. DE TARVETA
ACADEMICA SEMESTRES - PROFESIONAL
APROBADOS | §1 | WO MES 00
oM 17 X ll\f}e(\(evq kcg'vofo:ﬂ‘(of O6[2]0 2 5 12102 Y0y 263
ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL FSPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLFE L0 ESCRIBE
A
1DIGM, R B MB R B MB R B MB
Cland -
< ool X X P
‘e X X X -




(3 M EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEQ ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE

EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | [ Jues | [ [wo ] [T T Jow] [ Tmes] [ [ [T]
CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OFENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
fFonons A ledombo
DEPARTAMENTO MURICIPIO CORREQ ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
omlle Sel\l e sy Qe {\Df‘dmd\fo r\@‘w@’%
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A0 1ot it |y 2] mes Jol] avo 2 [of [3]ow 3 [of es o] [#% f Il b
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
D vt davay de Cornlh Cveootec A Qe \p A 2o tagy

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DlAl } IMES’ I lANOI ] I l DiA ] ]MES[ | IANO[ I [ [5
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
mAl |5]M£S| ] IANo[ l [5’ DiA [ [MES[ { [AN0| ] l [5
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: 5t REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

“




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

e TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS ¥ MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION A0S WESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOVAL TIEMPQ EXPERIENCIA ‘7\

(5 X FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si NO  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGO EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERAGES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICG 0 CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

y

NOMBRE Y F!RA(DE& JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. (18000917770 PAGINA WEB: www.dalp.gov.co




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SUNOMBRE

LA INSTITUCION EDUCATIVA MUN ICIPAL
“CIUDAD DE PASTO”

AUTORIZADA POR EL GOBIERNO MUNICIPAL
MEDIANTE DECRETO NO 0355 DEL 26 DE AGOSTO DE 2003

SEDE CENTRAL
CONFIERE A:

DAYANA CAROLINA MAFLA FIGUEROA

Identificado(a) T.I. No. 1004189904 de Pasto

El TITUL.O BE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTHS A LOS NIVELES
DE EDUCACION BASICA Y MEDIA, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

JOSE VICENTE GUANCHA GUERRERO MARIA XIMENA NARVAEZ SANTACRUZ -
RECTOR SECRETARIA ACADEMICA
San Suan De Pa%lo. Diciembre 7 de 2016

ANOTADO AL FOLIO _ LIBRO.DE REGISTRO No 9U30

e [ — Fin
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Vurversutlad de Narifio
SECRETARIA (,;liNliRA_L

ACTA DE GRADO No 0523173

En {a civdad de Pasto el dig 24 de Junio de 2023, tadoctora MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTL, Rectora de fa
Universidad -de Nanfio, ¢l doctor. WILLIAM - BALLESTEROS POSSU. Decano de la Facultad de CHENCIAS
AGRICOLAS v 1a doctora AYDA PAULINA DAVILA SOLARTE. Secretaria General, teniendo en cuenta que -

DAYANA CAROLINA MAFLA FIGUEROA

ddentilicada con cedula de ciudadani No. 1003189904 de PASTO, cursd y aprobo con a intensidad v extension
requeridas, fos estudios del Programa Academico v una vers cumplidos los requisitos de grado legales y estatutarios para
obtener el timlo de -

. INGENHERA AGROFORESTAL

De contirmidad con la Resolueidn Rectoral Nomere 1240 del 07 de Junio de 2023, la Universidad de Narifio le confierce
el ttulo mescionado

;

bl Programa cuss Bitulo se olorge, s¢ encuentea registrado en el Servicio Nacional de informacion bajo el namero 4282,
L fe de to amteriar se firma fa presente Acta de Grade

(FDOVTALAR THA SOFTA GUNZALEZ INSTAS T KREC TORA
FDOTAYDA #FALTINA DAV A SOLARTE ST CRP TAKIA GENERAL

~ : A
Us fiel copia de sy cngnad

AYDA PAULINA DAVILA SOLAR
TOSEORE T AUREIA GLNERAL |
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INGENIERIA AGROFORESTAL

DAYANA CAROLINA
MAFLA FIGUEROA

1D: 1004189904

UNIVERSIDAD DE NARINO

REPURLICA DF rTioML:S

COPNIA

Lanwo Protesanat Necions! e Ingeneria

oy
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FECHA DE NACIMIENTO  D4<NOV-1999
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DIADN Formulario dei Registro Unico Tributario ‘ . .

2 Conceptol1 |3 Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141211367288
15)7707212489984(8020) 000014121136728 8
5. Nimero de identificacion Tributarla (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccionat -—-— - 1—4— Buzén electronico
1004 18990 4/0 impuestos y Aduanas de Pasto ‘ 1 4 !
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente . 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificac:én
Persona natural 0 sucesion iliquida 2 {Céduia de Ciudadania 13 1004189904
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento T 30, Csudadi_nm:nicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 Pasto 001
31, Primer apellido 32. Segundo apetlido 33. Primer nombre 34._0—(;05 nombres
/-J\AAFLA FIGUEROA DAYANA . CAROLINA
35. Razén social
36. Nombre comercial o 37 Sﬁg!—n_
R USSP S UU—
UBICACION
38. Pais 39, Depertamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |Pasto 001
41, Direccion principal - -
CR 1 E 17 24 BRR LORENZO
42. Comeoelectionico ~ MAFLADAYANAS413@GMAIL.COM
43, Codigo postal l44‘ Teléforo ! . - 31566867 747 6 7|45 Teltfono 2
T CLASIFICACION
Actividad econémica N ’ Ocupacién
~ Actividad principal Actividad uacund;l: - Otras actividades 52, Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49. Fecha hicio actividad 50. Cédigo 1 2 §1. Cédigo establecimientos
73 10J[202211,09[][7 41020221109 181104786 1] | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos :
1 2 3 4 s s i 31 1 12 3 14 15 16 47 18 19 20 21 22 23 24 25 26

s LI I LT I O O O Y A B B R B e B B

A,‘ 42- Obligado a llevar contabilidad
49 - No responsable de IVA

(2]

52 - Facturador electronico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
l t l ’ 1 ] I l ] ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo {57. Modo : . 1 j
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I O O O L | oo | ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuaiizaciones a que haya lugar, ia Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefl) yen {a no so exigira su i

) Para uso exclusivo de Ia DIAN
50. Anexos S D NO 60 No. e Folios: | 0] 61. Fecha [2025.09-28/09:13:55AM |

La informacion suministrade a través de! formulario oficial de inscripcion, actuatizecion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion de! Registre Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz: en caso de constatar
inaxactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite et usuaria fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. - 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma de! solicitante:

Firma autorizada:

885. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 14-07-2026 01:55:52PM
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ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA CONVENIO DE
ASOCIACION CON SABS No. 781 DE 2026

NOMBRE: ; Carolina Mafla

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.004.189.904

CARGO A DESEMPENAR: Supervisora de cuadrilia
TITULO UNIVERSITARIO: | Ingeniera agroforestal

NO. MATRICULA PROFESIONAL: 111015-0674077
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO | Ingeniera agroforestal
(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3156774767

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | 3 afios

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 3 afios

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A

LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A

ACREDITAR O SOPORTAR) ‘
NOMBRE DEL PROPONENTE: Fundacién Adelante Por Colombia

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es:

Aunar esfuerzos técnicos humanos y recursos econdémicos para mejorar las condiciones
estructurales y ambientales del arbolado urbano mediante la tala de individuos de Ia especie
invasora Leucaena leucocephala y siembra por reposicién en las comunas 9, 11, 12 y 17, asi
como en los separadores viales priorizados y sus éreas de influencia en Santiago de Cali’, el (Ia)
suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

» He autorizado al participante de este proceso de contratacién a presentar mi hoja de vida
y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en
el caso de que le sea adjudicado el convenio.

* Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de
contratacion por la CVC. ‘

¢ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar
y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones personales, laborales
y profesionales.

Firma:
CC: 1.004.189.904
Fecha: 14-07-2026

Calle 9 C No 50 - 16 Apto 1503 A Teléfonos: 3953017- 3183834420 Santiago de Cali — Colombia




CRPU TR T u\py Megeiron
§ b b sy

“\ funaru

LA FUNDACION PARA LA ASISTENCIA SOCIAL LARECUPERACION
AMBIENTAL
Y LA UNION DE LAS COMUNIDADES

NIT: 900209169

CERTIFICA QUE:

La sefiora Dayana Carolina Mafla, identificada con cedula de ciudadania No.
1.004.189.904 expedida en Pasto, presto sus servicios a la entidad a través de contratos
de prestacion de servicios, como supervisora de cuadrilla en los proyectos relacionados
con la implementacion acciones de manejo e intervencion definitiva de arboles en gestion
de riesgo en las diferentes comunas y zonas de influencia de corredores viales priorizados
en Santiago de Cali. La sefiora Carolina presto sus servicios profesionales desde 2 mayo
de 2023 hasta 30 de abril del 2026.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los veinticinco (25) dias del mes
de mayo de 2026.

Atentamente

C-{e;m'\ \ g;‘ﬁ:( \J-

JENNIFER VALENCIA MOSQUERA
Lider de talento humano
C.C.1.061.711.843 de Popayan Cauca
Cel: 3104021031

www . funaru.co

Cel: 3104021031
fundacionfunaru@gmail.com
Calle 1456199 ¢dificio Yuliano
Barno Coarto de Legua




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
: Persona Natural
«,- (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden
. J/
(1 B DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) NOMBRES
Oelandn Gl AOUA

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS

Cow CE  PAS Mo Py M COL. A EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO | D. M.

FECHA Y LUGAR DE NACIVIENTO DIRECCIGN DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIADIMES O Ao V1 B0

PAlS A\t i pis o\ oL et Golle e GO

DEPTO 4 3lle el O MUNICIPIO (\ ey { 4

TELEFONO

MUNCIPI0 Qhem)

pne: e enOaren et

e~ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATQ EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA

SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACION BASICA gg}’éﬁm
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
vl2lelelele|rn]e]e | w]iX wes | ] ] o] [ ] |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA
UN{UNIVERSITARIA) ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA 0 MAGISTER) ggg)momomoo 0
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIGS 0 THTULO OBTENIDO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA SEMESTRES - PROFESIONAL
APROBADOS | S | No MES ANC
- 294
N N ey | X Pocedonal €N ojd |2 [TERIRE
~oolod  oc o cactoiol
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LD HABLA LOLEE L0 ESCRIBE
I/ A
DioM R B MB R B VB R B VB
€0 ) X x X -




(3. 3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

FMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO
o | | Jwes| [ [wo] [ [ ] Jow[ [ Jues] [ [wo] [T]
CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEG 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
) 74
o NS\ WO C orlacy
DEPARTAMENTO MURICIPIO CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
o\le e\ ey [P Londoaidngo tanscd
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Nl aot\oR |

Dia

s e [0 T 3

agves [t ([0 2l 2y

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

Picenotal 20T

Oy W€ we-rag}

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
LoWaa\e  de Yiorc Qo) cpble el X | coleMbi¢
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO . CORREQ ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
N2\ Yd et ds CGi\y cAon Y ECoo@{iEmpiegic |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

21950 65430

DIA

DiA KB[ MES }ﬂ \J ANOD {-*dol‘dg

3G |1 (A wo [7je e

CARGO O CONTRATQ

DEPENDENCIA

DIRECCION

AN\l D5 T

csa Gocr LA-3 8,

EMPLEQ 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA CENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
o [T [ T [ [ [T [w] T s [ [ Tm [ T[T
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

B R R REEEEEE— |

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4} TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANQS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICG
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO Z‘,
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7

e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NG MEENCUENTRO DENTRO DELAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARAEJERCER CARGO EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES. {ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRtA DEL SERVIDOR FUBLICO O CONTRATIST

M\W’ ’pﬂ\d\b

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICQ QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

NOMBRE'Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




GOBLRNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

RESOLUCION Nro. 175 2oy} 25~ ity

Por ta cual se concede una licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus

facullades legales y en especial la que confiere Ia Resolucidn No.0004502 del 28 de Diciembre de
2012 del Ministerio de Salud y Protecclén Social y

CONSID AU

Que MAINY BALANTA CARABALIL, idenlificado(a) con Ia cédula de ciudadania No. 67038254
expedida en Cali (V) con filulo PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL otorgado por 1o
Universidad del Tolima, Acta de Grado No. 124 de) 8 de Abril de 2017, ha solicitado a la
Secretarla Departamental de Salud del Valle del Czuca, a través de la Unidad Ejeculora de

Saneamiento del Va'le del Cauca; expediclon de la Licancia para prester servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Que el peticionario ha presentado debidamenle la cocurnemacion necesaria para la expedicion de
1a Licencia de Prestacidon de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, en los siguientes
campos de accién como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL: Profesion en seguridad y
salud en el trabajo,. Investigacion del Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacién,
Diseiio, Administracién y ejecucién del Sisteina de Gestion de la Seguridad y Salud en el

" DOCUMENTO PRIVADO

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Exgedir por el término de Diez {10) anos, contados a partir de 1a fecha de
ejecutoria de 1a presente Resclucion, Licencia de Prestacion de Servicios en Scgurldad y Salud en
e! Trabajo como PROFESIONAL EN SALUD QCUPACIONAL en los campos de accion de:
Profesion en seguridad y salud en el trabajo, investigacion dol Accldente de Tratuajo,
Educacidn, Capacitacidn, Diseflo, Administracidén y gjecucién del Sistema do Gestién de la
Seguridad y Salud en et Trabajo a NAINY BALANTA CARABALI, ldenlificado(a) con ia cédula
de ciudadania No. 67038254 expedida en Cali (V) y con domicilio en Cali.

ARTICULO SEGUNDO: Esta licencia tiene carjicier personal ¢ intransferible y validez en todo el
territorio nacional. & :

ARTICULO TERCERO: Conlra la presente Resolucion pro::ede‘h{os recursos de reposicion y de
apelacion en los términos establecidos enla l.ey\|437 de 2011, “w

™,

NOTIFIQUESE|Y CUMPLASE N,

Dada enla Ciudad de Santiago de Cali, a los s\;,«;' dias del mes de 3) el o 2017.

— J \ e

—— e
e e

A
MARIA CRISTINA #.ES’MES (:?UQUE—««M. ——
Sacretaria Departz;manlal de Salud

NOTIFICACION PERSOMAL: {
W ot

PR ]
Hoy e it _se presen}lo NAINY BALANIA-GARABALL, con Céduls de
Ciudadania No. 67038254 cxpedida an Cali (V).-para notificarse 7/ fa prasente Resolucion,
: 7 ¥

EL N07 “ICADOR

Flaboré: andra Liliana Jalmes Vers, Pralesionad Universitario UES Valle del Cavea /g\ 390-12.27-5565

[
¢
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La Republica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que-

Namy Balanta

Con Cédula de Ciudadania 67.038.254

5 Cured be
o Ursoy aprooo:

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Con una duracién de 50 horas

En testimonio d= lo anterior, se firma el presente el 25 de septiembrea de 2017 2n Medellin.

Registro Certiticado de Oferente de Seyuros de Riesgos Laborales Suramericana .4, RCO-0003. Para vatidar este certiticado, consuite en
colegiosvirtuales.artsura.com/cgrivenficar con ¢l namero 1011355

Scanned by CamScanner

i



Libertadvy orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NAINY BALANTA CARABALI
Con Cédula de Ciudadania No. 67038254

Curso y aprobo la accion de Formacion
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Campoalegre. a los tres (3) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

GLORIA MARITZA SANCHEZ ALARCON
Subdirectora (E) 100748230 - 03/10/2024

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA -

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9116003083496CC67038254C. ’

Q
LS
M i {



l’ EPUBLXCA DE COLOMBLA
| NT'F!CACiON PERSONAL
CEIMILAG [l C‘UD"\DI\ RFR

SADIT RO 67.038-254
BALAMTA CARABALI

APLL L

NAINY

FORRTPT
Wi AL e

@-
. + Sie s

Frina

FECHA DE NaCmienTOo  03-ABR-1985

CALI
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 O+ F

E3TATURA GS HH 3ERD

29-JUL-2003 CALI , e amen s
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION «tee® o0 f

e GG TRADGA HAC Tl g
CMITS AR 4 SAN 82 "CIE S

e D

A 3100100 003549 14-F 0UB7OIRI54 20120113 0028940457A 1 27N



v
DIAN Formulario del Registro Unico Tributario M
2. Concepto |1 | 3| Actualizacién de oficio
4. Numero de formulario 14520510253
| ‘ |
I
‘ | ]
(415 7707212489984 8020) 000001452051025
§. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional t 14. Buzon electronico
6 7 038 2 5 4|2 [muetesceca S i
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacton
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Céduta de Ciudadania 13 67038254
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 0. CibdacMuicipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 76 Cali 001
31, Primer apéllido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ofros nombres
BALANTA CARABALI NAINY
A. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigla
[ EU
UBICACION.
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle det Cauca 7 6 |cCali 001
41, Direccién principal
CR32A 31A 03 BRRSAN CARLOS
42. Comeo electrénico nainy1985@gmail.com R ]
43. Cédigo postal 44. Teléforio ¢ 32172566 3 145 Teidfono 2 4887732
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal Activicad secundaria Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codign 43. Fecha ‘icio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
il
Bszsjlzotsoraalll gl | 1 ) a2z L
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 [ e q 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
) i ! i !
59.Codigo [4 9| S S T Y N O U O O N N N OO O
49 - No responsable de IVA :
~
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
} l l l ] ‘ ' } J l 5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cdigo [57. Modo ] |
" 12 13 14 15 16 17 18 18 20 ;
L[] | | 1] oo | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra igencla indefinida y en ia no se exigira su r ié
‘Para uso exclusivo de Ta DIAN ] j
59. Anexos sl D NO 60. No. de Folios: E] 61. Fecha l 20190521 I
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que {a DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de ios datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos '
sancionatorios o de suspensian, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de .
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
- Firma del solicitante: :
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 09-07-2026 04:42:47PM
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ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA CONVENIO DE.
ASOCIACION CON SABS No. 781 DE 2026

NOMBRE: Nainy Balanta

CEDULA DE CIUDADANIA: 67038254

CARGO A DESEMPENAR: Profesional en SST

TITULO UNIVERSITARIO: Profesional en salud ocupacional

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

720 de 2017

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

Profesional en salud ocupacional

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A
LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3175592008
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | 2 afios
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 2 afios

NOMBRE DEL PROPONENTE:

Fundacion Adelante Por Colombia

contratacion por la CVC.

y profesionales.

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es: :
Aunar esfuerzos técnicos humanos y recursos econémicos para mejorar las condiciones
estructurales y ambientales del arbolado urbano mediante la tala de individuos de la especie
invasora Leucaena leucocephala y siembra por reposicién en las comunas 9, 11, 12 y 17, asi
como en los separadores viales priorizados y sus &reas de influencia en Santiago de Cal’, el (la) |-
suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

 He autorizado al participante de este proceso de contratacion a presentar mi hoja de vida
y mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en
el caso de que le sea adjudicado el convenio.

» Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso de

» Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar
y verificar toda la informacioén y documentos sobre mis condiciones personales, laborales

Firma:
CC: 67038254
Fecha: 14-07-2026

Calie 9 C No 50 - 16 Apto 1503 A Teléfonos: 3953017— 3183834420 Santiago de Cali — Colombia
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CERTIFICACION LABORAL

La suscrita representante legal de la COMPANIA DE PROYECTOS AMBIENTALES - PROAMBIENTAL S.A.S., certifica
que la sefiora NAINY BALANTA CARABALI con cédula de ciudadania No.67.038.254 expedida en Cali, profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, prestd sus servicios profesionales a nuestra empresa mediante
contrato de prestacion de servicios, desempefiandose como SISO / Profesnonal en Seguridad y Salud en el Trabajo
para las actividades operativas desarrofladas por la compaiiia.

La prestacion de sus servicios se ejecutd durante el periodo comprendido entre el 23 de noviembre de 2020 y el
30 de diciembre de 2023.

‘Durante este tiempo, la profesional apoy6, acompafid y supervisé las actividades relacionadas con seguridad y
salud en el trabajo en los diferentes frentes operativos de PROAMBIENTAL S.A.S., especialmente en labores de
mantenimiento de zonas verdes, jardineria, poda, silvicultura urbana, manejo de vegetacion, actividades
forestales, operacion de herramientas, equipos menores y demas labores ambientales ejecutadas por la
empresa.

Dentro de sus funciones principales se encontraban:

e Realizar acompafiamiento y supervision SISO en campo durante la ejecucién de actividades operativas.

o Verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del personal
operativo.

¢ Revisar el uso adecuado de elementos de proteccion personal — EPP.

¢ Inspeccionar herramientas, equipos, maquinaria menor y condiciones de seguridad antes y durante la
ejecucidn de las labores.

e Apoyar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y definicién de controies en los frentes de
trabajo. ‘

e Realizar charlas de seguridad, inducciones, recomendaciones preventivas y acompafiamiento al personal
operativo. ‘

» Elaborary presentar informes, reportes, registros fotograficos y novedades relacionadas con SST.

e Apoyar la gestion documental del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

* Reportar condiciones inseguras, actos inseguros, mcudentes accidentes o situaciones que pudieran
afectar la seguridad de los trabajadores.

s

e

proambientalorg / infowproambientalorg - +57 3155065930 / 062-326-61-98 § 5
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e -Acompaiiar actividades de poda, jardineria, mantenimiento de zonas verdes y silvicultura, velando por el
curmplimiento de los procedimientos seguros de trabajo.

e Realizar seguimiento al cumplimiento de protocolos, permisos, listas de chequeo y deméas controles
requeridos para la ejecucién segura de las actividades.

La sefiora NAINY BALANTA CARABALI cumplié sus actividades de manera responsable, técnica y profesional,
aportando al cumplimiento de los estdndares de seguridad y salud en el trabajo exigidos para las labores
desarrolladas por PROAMBIENTAL S.A.S.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada, para los fines que estime convenientes.

Dada en Santiago de Cali, a los 18 dias del mes de enero de 2024.

Atentamente,

LAU‘!A DANIELA CABAS GIRALDO
Representante Legal
PROAMBIENTAL S.A.S.

NIT 805.013.016-4

proambiental.org / info@proambiental.org : +57 315 5065930 / 062-326-61-98

Cali - Valle Del Cauca- Colombia
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LA FUNDACION PARA LA ASISTENCIA SOCIAL LA RECUPERACION
AMBIENTAL
Y LA UNION DE LAS COMUNIDADES

NIT: 900209169

CERTIFICA QUE:

La sefiora NAINY BALANTA CARABALL, identificada con cedula de ciudadania No.
67.038.254 expedida en Cali, presto sus servicios profesionales como profesional de
seguridad y salud en el trabajo a través del contrato No. 0011-2023 desde noviembre del 2023
~ hasta noviembre 2025 realizando las siguientes actividades.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
1. Lider en equipo de trabajo operativo en actividades de alto riesgo como: Trabajo
en alturas, espacios confinados garantizando el cumplimiento de las normativas
en seguridad y salud en el trabajo

2. Responsable de liderar el desarrollo e implementacion y mejora continua del
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

3. Coordinadora de cuadrilla en trabajo de tala de arboles logrando reducir
significativamente la tasa de accidentalidad y mejorando los indicadores de
desempefio en seguridad laboral.

En constancia de lo anterior se firma en Sahtiago de Cali a los diez (10) dias del mes de
noviembre de 2025. :

Atentamente,

qﬁ;ﬁ\’\\&;@ \J-

JENNIFER VALENCIA MOSQUERA
Lider de talento humano
3104021031

www.funaru.co

Cel: 3104021031
© fundacionfunaru@gmail.com
Calle 1f#56-199cditicio Yuhrano
Barrio Cuarto de Legua



FO RMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

o DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDOC SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES

Dhe e NURAUT LM
DOC%MENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

, ¢ 3 A
ccRceOras(O N4 Q0. AR AN |k QMO | cor.(Q extranIERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O sSeGUNDACLASE () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA mes DA] ako [LOOA (Gale qu &/ . 0D
PAIS ooy Pais (()lonnia,, DEPTO
DEPTO (o municieio GO\,

MUNICIPIO \I)l‘gj\g,\q\

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

reerono I YH D2 eman @Mﬁ

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. { 30. | 4o. | 50. | 60. | 7a. | Bo. | 90. | 10 1)L_, MES ]'Z AR ‘)@j“}

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER,), DOC (DOCTORADOC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

U8 | 1o X -5 cdoqo AL D019 A [2RLYBR

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBP

R|/B |MB|R |B |[MB|{R |[B |[MB
Eoonol | X A

o /

1DIOMA




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PASS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA [:_] MES ANO [ L ’ DIA i i I MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA

PRIVADA PAIS

RGO O CONTRATO
ﬁ 'C’Z)tox ol W

[Podec o

PRESA O ENTIDAD /
CL(\;J[ 0 &VNY)(U A Cdom o,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
vh\\re Jel  Copea O R @ foncdox oofzs Q0 e
TELEFONOS FE gHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(O 6RAR - X0 é\(qugq\ DIA m MES !:L ARO L’)Q{)_ﬂ} DiA M@ MES m 3l ANO é g) PR
DEPENDENCIA DIRECCION

Colte 16 B-86-106

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQO

pia L. | MES Aol . .. )ioial | mes| | | ano|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

DiA MES I::j ANO [ Lt I DIA i MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPAGION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLIGO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA (L

(5 X FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO C) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL. PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %(\(\ )T‘DQ} e (?\1\?.‘ ’(L\ } Q3 / W09

UO\"Q\\‘() Meielon .

A4
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIOJ O CONTRATISTA

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

/
Ciudad y fecha NOMBRE Y FﬁMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




. Uolegio Tos Alcdzares
Res. N° 01847 de 09 de Biciembee de 2004
ackillerato Avanando pacs Adultos

@alle 5 N° 9-09 Tel. 82054401
Popapin - Gauca

Fortalera Educativa

I

Acta Individual e Grado

Bin Popayin Gauen, 2 los 16 das del mes de Biciembre de 2017, se reurderan can el fin de forualizar [a
' geaduacian de los 'ﬁshxbianfrs de Qiclo 6 (Brada 11) e Eduearion Media
s suscritos Recfor y Secretarin del

| Qalegin Tos Alcizares
Jnstitucion Aprobada en el Nivrl de Educacian Media y autorizada por la
Seceetaria de Tducarion, Qultara y Deporte del Muricipio de Popayin
. para otacgar el &ﬂnln de:

o Backiller Académicn
segfin Resolurion N°01847 de 09 de Biriembre de 2004, que en su Acticuls 2b0 expresa: -

&l Qolegio Yos Alconres, del Muriripio de Papaysn, podes otorgar of Vtulo de Barkiller Acadénticn a
guienrs rumplan ron Ia infensidad horarin establecida ru las normas legales y finalicen safisfactoriznente
los Qiclos sit'rﬁhns Esprriales Integrados de In Bducariin Media Formal de Abdultos en In forma que
beterwrina el Hecretn 3011 de 1997, [os cuales tendrsm la mrisma validez gue los expedidos

por los establerintientos educativos que ofeeren eduracion formal regular.

Qamprobada La situacisn legal ¢ acadiriica de cada uno de los estudiantes
~. gue sursaron § aproharon los estudios correspondientes al Nivel de Bdueariin Media, _

- se procedid a otorgae ol ituls de:
Ky’ - S "J - ot
Bachiller Académico

Al gradumndo rups nombre, apellida y .hnmm:rt{u br identidad se relarionan-a confinuarion

 Nutaliz Orejvels Mufinz

c']bmﬁﬁfaﬁb(u) eon @F 1002959748

Es fiel ropin tomada del Arta Original General de Graduarion N° 2, de 16 de Biciembre de 2017
Firmxda y Srllada por o gzr{nr Jaime Davils Paz Peclnza
) ﬁxru Barina Paz Sincher Secretaria General

Bada rn Popayin Unuca, a los 16 dias del mes de Piciembre de 2017
* En constancix se finux [a presente, poc quienes idertinieran en eunrpliviento
de lo ardenads por I ley

Biploma N° CLA3G-12

Hirmnda y Sellada




Tin 3R.epuhltcu hc (ﬂulumhia

y en su nombre el

@Inlegm Tos (@\lwzarw
o Hopayin - Qaucn

Antorizado por la ,Sertdarfa de Bducacion, Qultura y Deporte del (_ﬂ’fumnpm de Popayin,
. segiin. Z(rsnln:inn gém. 01847 de 09 de pmzmbrc be 2004

A \~/

(ﬁnnﬁm Ao

ﬁaflem @rnpwla gﬂﬁunnz

glhmtxﬁcahu (a ) con I 3 mnzgsamm 302. 378°

gﬁl ﬁhfuln hn

gﬁatlpllm: (Z\mhmmnn

Por hpber cumplido con los requisifos, planes y programas académicos correspondientes al
Nitel de Bducacion Medin Académica, de conformidad ron (x Fey 115 de 1984
2l Beereto Nacional 3011 de 1997 y ol BE I, del Tolegio.

€.€. 33.322.122 de Popaypsn
Secretacia

"
Anofads m ¢ ronfrr sig del plantel en el

Fibea N° 01, Foliv N° B9, Diploma N° ¢XA3E-12
Bads m Popayin Qanen, a los 16 dias del mes be Piriembee de 2017

o
bt 3



ACTA INDIVII 'AI. DE GRADO

En el nunapio de Popavin, dopariamento del Cancas o diacdoce (02 deboses deabil del ano dos
ol vemtictato (202 1t Pundacion Enversisuia de Popavan, aviorizada per T Fer de Fdueacion
Suporieon s ofcrtr e programi de pregiado de Paicolosin el cual cacntr con Resolnetan de Rewsteo
Cabiheado sewin codizo SNTES SOR7 concedida por el Ministerio de Fducacion Nacional, confing o

titudar de

PSICOLOGA. &

NATALIA OREJUELA MUENOZ
CO N LON2O59. 7 18

Quien cwnpho sanshactoriunente con las notpis, los cegquisttos acidinneos v los ovisencis
establecidas por T Lev v os Reghuncntos de b Fandacion Eonerasnia de Popasane v reeibias of
diploraa No. 0230, ecntado enel Acta General de Grado No, 0000 reasiadi enced Folio N 109 del
Libro de Tidos No, 001, . ‘

Erwestitnowio de o anterion, se linma en obmunicipio de Popasan, o los doce (02 dias del mes de

abrtl debano dos mil semnmcwaivo (202 ),

DAMEO MANZILLER WIAZ CARMONA LUZ ANGELA ORDONEZ RUTZ

Rector Seeretaria Goneral

DAISY XIMENA VALENCIA PALOMINO

Dyecana de B Faculued de Cenctas Saoviales v Thnanas

Fop omerng St et eg Sepon BB ook oenn fod G TR e 1R Nhaetenr e s dsono e sk

IS

A



COLEGIO COLOMBIANG DE PSICOLOGOS

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransterible y acredita a su portador g
como PSICOLOGA de conformidad con los Articulos 6, 7y 12 de la Ley 1090 de

2008 y es requisito legai para el ejercicio profesional en Colomb TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA
" No. 282738
. Fecha de expedicion: 27/05/2024
; NATALIA OREJUELA MUNOZ
JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA

Cédula de Ciudadania
1002959748

" Segin la Ley 1090 de 2006, este documento es de cardcter
vitalicio y tiene validez nacionat, por tanto su vigencia es permanente.

Presidente del Consejo Directivo

www.coipsic.org.co

Fed



REPUBLICA DE COLOMBIA
0E “éT!Fii’Zﬁ\fﬂf}M F"ERSONAL
TOETER L AT a;ii)UADANm

1.61

ESTATURA :

{ P-110610901061@-&100295974&20190709

LUGAR QE NACIMIENTO

O+

‘00861056734 1

7756427284

—d

LA ey
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 |5 |  Inscripeion

4. Numero de formulario

141040009786

00978 6

5, Ndmero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV
10029597 485

12. Direccién seccionat
y Aduanas de Popayén

|144
171

Buzon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacion

27. Fecha expedicion

~

Persona natural 0 sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1002959748 ) 201 9l 0 41 09
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento 1 30. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 {Cauca 1.9 Popayan 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre - 34. Otros nombres
IQREJUELA MUNOZ NATALIA
" Razén social _"
36. Nombre comercial o 37. Sigla_~
UBICACION
38, Pals 39. Departamento T T 40, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan 001
41. Direccion principat
TVO#57N-16
42. Correo electronico administracion@funaru.co - -
43.Cédigopostat 1 9 0 0 0 1 |444 Teléfono 1 315871765 2|45.Teléfon02
CLASIFICACION
Actividad econémica B Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Namoro
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédigo 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
) N |
00102024051 4] Lw?_.z]_{:_:.,__;__a ] | | | | | ] i
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 85 6 T 8 9 W 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 2 25 %
5 com [ 9| I e e
“49 - No responsable de VA
Usuaﬁos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
l l I I I I l l I J l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Céaigo | 7. Moo !
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 i
1 L L1 e ‘
I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcion en el Reglstro Onico Tributario ~RUT-, tendré vi defi yen 1a no se exigira su 16
Parauso exciusivous I3 DIAN
59 Anexos S NO D 60. No. de Folios: 61. Fecha 12026-01-27/10:13:55 !

L eformacion sumemsirada @ raves dei formulario uhcial de nscrpcion, actuaizacon suspension:
v eanaelasior det Registre Unico Teibutano (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz: en caso de corstatar
mexactiud en alguno Ce os dalos suministiacos se adelantardn los procedimientos acmnistratvos
sanconatorios 0 de suspension segun of case. Pardgrafo dal adicu'o 1 6.1.2 6 ant Decreto 1625
el 2016 De wgual manera at formalizar el tramre el usuano fue nfarmado v acepla fa poilica ce
tratamienta de datos ley 1581 de 2042

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que té DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre OREJUELA MUNOZ NATALIA
985. Cargo Contribuyente

Fecha generacién documento PDF: 14-07-2026 10:13:55AM
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ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA CONVENIO DE
- ASOCIACION CON SABS No. 781 DE 2026

NOMBRE: ‘ Natalia Orejuela
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.002.959.748
CARGO A DESEMPENAR: Profesional sociai
TITULO UNIVERSITARIO: Psicéloga

NO. MATRICULA PROFESIONAL: 282738
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO | psicologa
(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO: 3168717652
NOMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | 2 aftos
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 2 afios
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A

LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A

ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: Fundacion Adelante Por Colombia

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es: *

Aunar esfuerzos lécnicos humanos y recursos econémicos para mejorar las condiciones
estructurales y ambientales del arbolado urbano mediante la tala de individuos de la especie
invasora Leucaena leucocephala y siembra por reposicién en las comunas 9, 11, 12 y 17, asi
como en los separadores viales priorizados y sus areas de influencia en Santiago de Calf’, el (la)
suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

¢ He autorizado al participante de este proceso de contratacion a presentar mi hoja de vida
y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en
el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que eh caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de
contratacion por la CVC.

¢ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar
y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones personales, laborales
y profesionales.

Firma:
CC: 1.002.959.748
Fecha: 14-07-2026

Calie 9 C No 50 — 16 Apto 1503 A Teléfonos: 3953017~ 3183834420 Santiago de Cali — Colombia
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de ta mrodnversidad

LA FUNDACION PARA LA ASISTENCIA SOCIAL LA RECUPERACION
. | AMBIENTAL
Y LA UNION DE LAS COMUNIDADES

NIT: 900209169

CERTIFICA QUE:

~

La sefiora NATALIA OREJUELA MUNOZ, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.002.959.748 expedida en Popayan, presto sus servicios como profesional
social a través de contrato No. 0026-2024 desde abril del 2024 hasta mayo del 2026
realizando las siguientes actividades

ACTIVIDADES REALIZDAS:

1. Desarrollo del componente social en lo que compete a actividades encaminadas
a la educacioén, capacitacion, divulgacion y seguimiento de las acciones de
restauracién ecolégica y seguimiento a la ejecucion de las actividades del
convenio y resultados alcanzados.

2. Disefio de Convocatorias.

3. Realizaciéon de acompafnamientos en jornadas de campo; recorrido a predios
vinculados en el proyecto.

4. Estructuracion e implementacion de talleres:
o Taller de capacitaciéon en Cuencas, HMP, restauracién ecolégica y disposicion
adecuada de residuos sélidos.
e Taller Conservacioén de los recursos naturales por medio de las herramientas
del paisaje — HMP. »

www.funaru.co

Cel: 3104021031
fundacionfunaru@gmail.com
Calle 1f#56-199¢drficio Yuhiano
Barrio Cuarto de Legua




5.

Implementacién y Sostenimiento:
o Herramientas de Manejo del Paisaje
s Visita Experiencia Exitosa
o Estructuracion de cartilla didactica para la comunidad,
¢ Realizacion de actas e informes de reunién y de desarrollo del
componente social

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los veinte (20) dias del mes de
mayo de 2026. ‘

Atentamente,

(_‘{60\’\\&;0 \J-

JENNIFER VALENCIA MOSQUERA
Lider de talento humano
3104021031

Yeox



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

o DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES
N \ s .
hautz Conclacs Gre\i.
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc ReeOrmsO N A48 . 335125 | FAMO | cor.O extranero O

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE Q SEGUNDA CLASE O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Fecia  pia [04] ves D3] avo 1AAR] | (blE 53D 40 RBis 4
PAlS Colomboio, Pais (G )lsmioia perTo\olle A @z
oerro  \ale del iz municiplo (g

MUNICIPIO (‘n\'{‘ TELEFONO X)) fﬁg; CAON  Eman

9 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDQ: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 50. | 10 | M 1 X T:]é
\o o. | 3o o 0. | 70 0. %' MES 2_ ANO { )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {(DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

U 12 1A Toeamdx vold e . 0219070335 T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 —~
O HAB o
IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

RiB |MBI1R |B |[MB|R | B [MB

Expord A X T X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAJS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DiA [j MES D ANO

FECHA DE RETIRO

oal L] mesl, Jamol ., .|

CARGOQO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

A

PRIVADA

PAIS

Colormyor.

Lo oia e Podecisd ooy

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\K}\ &f" 3“(0 l toVits CD‘\‘ IO NDOONA ;«xa’xm‘}w?bi.m
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ~J
55000 oia Al mes [0 avo RO A 3] | i 1Y) mes Do) amo P02 2

CARGvO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Pcomed  Can\ovste ACO ek Coali- yolie.
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
/
i L - . N : No] _
e v\m\‘i){tﬂ (ol et X Comnloo
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
\alle  del Caucen . Codi
TELEFONOS FECHA DE INGRESC ) FECHA DE RETIRO
0 CAT49.073 oia [0 mes 0.3 ano (500,31 | oia [6A mes b4 avo 00,03
CARGO O CONTRATO ‘ DEPENDENCIA v DIRECCION
Monlod  cpnlene Contonhded
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
NP S D fer A | ~od
MNoci\les A7 Diohawadoa N Cohovboan.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD
Lolle Al coue EoXFi e os e Mot onad con
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
LR \) oy ola WAl mes b ] avo 022 | oia LA mes BU aro D02
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
1 oY

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA I
OCUPACION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

Y
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO - I Py
3 Asoo

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\\TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA % ﬁ“w\/) .

(5 X FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si Q NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

(e oo Clover .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

-
|
k

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A 1.OS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

~

o/
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA D?&JE'#ETJE/{ERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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COLEGIO

LOS ANGELES DEL NORTE

Caisnwio B

ACTA INDIVIDUAL DE Grapo

Inscripeion S, K. 1A004043
Inscripcion Dane 3760010104 1=

En santiage de Cali Valle, a los 16 dus del mes de Jurio del Ano 2014, s reunticron o ienibros
de fas Comisiones de Evaluacion y Promocion, presididas por {a Rectonia fara formalizar {a
Vvaluacion final v fa gradugcion de los estudiantes de undecime grado en ef salon de jurdas def:

Colegio Los Angeles del Norte

Institucion aprobada en ef Nivel de Lducacion Media Academica, mediante Reconocimiento ( Micial
d Estudios No. 4143.2. ’

L2 2L 10054 de Noviembre 20 de 2009 de la Secretana dv 1iducacion
Muaicipal, para otorgar ol Tuule de Bachifler en fa Modalidad Academica |

Comprobada La situacion Lega(‘_v Acadentica de cada wio de los estudiantes que Cursaron v
apmﬁawn fos estudios correspondicntes al Nivel de Fducacion Media Ac

ademica, se pmccdlo’ u
otorgar ¢l Titulo de: o

Bachiller Académico

Af (@] graduando (a) cuvas nombres, apellidos y numero de docmento de identificacion, sc
) relacionan a comtinuacion:

Catalina Chavez Caicho
T. 1. No. 980804-39050 d¢ Cali. Valle

Es fiel Copia de Acta Original General No. 116 de Fecha Junio 16 de 2014, que consta de 51
estudiante que comienza con el nombre de:

el TeTosleclecleclonh

Kelly Joana Abad Giraldo

~E

JoeToe

Y se cierra con o nombre de

Valentina Zea Diaz ‘
. Firmada y sellada por Josefina Herrera Mora (Rectora? v Stelta Mondragon Rojus {Secreturia®

_ Dadaen Santiago de Cali a {os 20 dias del mes de funio de 2014
‘ constancia se firma la presente por quicnies intervinieron, en cumplimicnto de o ordenado en ol
LR ‘articulo 7 defl Decreto 180 de 1981 v ef Decreto 921 de 1994

Firmada y seffada

N

7/ 3 . /o«
.>' /" {/a }f/(’J -‘LI(’ i e T "’,// ’
STELLA MONDRAGON RiHAS
Seeretaria Acadenivt
C.C. 31806684 do Cali
Diploma No. 413

‘WM,

s




UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

£ 3

~ . g .
( A Ll mmuws
: ’ CALIDAD

ACTA DE GRADO N¢ $.4.4-20200807

£l dia 26 de febrero de 2020, se reunieron en sesion solemne, presidida por Fray Ernesto Londofio
Orozco OFM, Rector, las difectivas de la Universidad de San Buenaventura Cali, con el fin de otorgar
a.

CATALINA CHAVEZ CAICHO
€.C 1143875125 de Cali

£t titulo academico de.

CONTADOR PUBLICO
Programa registrado en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior - SNIES con el codigo No. 1348

Sigurendo el orden de 1a sesién establecido en el protocolo correspondiente a las ceremonias de
graduacion, el Decano de la Facultad presentd los graduandos, certifico el cumplimiento de los
requisitos exigidos por el Reglamento Estudiantil, y solicité al Rector les fuera otorgado el
correspondiente titulo. Acto seguido, el Rector les tomo el juramento de rigor y les hizo entrega del
Diploma y Acta de Grado que los acreditan como profesionales de esta Universidad.

'Es fiel copia tomada del “Libro de Actas de Grados y Titulos”, Tomo XXHl, registro No 2 de la
universidad de San Buenaventura Cali.

Anotada en el Libro de Registro de la Universidad de San Buenaventura, Libro 20, folio 48676

Dada en Cali, Valle del Cauca, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero del afio dos mil-
veinte (2020)

FRAY BENJAMIN SOTO FORERO, OFM.
SECRETARIO
C.C. N° 19.252.700 de Bogota D.C

VIR ANA MINEDUCAL IOM

0038223 | :
FPRRUIPIUBNPIIVORRE I - S S
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2% Acreditacion Instituciona!
g3 MULTICAMPUS
%: -7 DEALTA CAI.IDAD

VALIDA FOR cunao (4) ANOS

TE0 GOAN TR Dot 2 L At
¥ 3 e, w (55 ok 1g L A C MR

UNIVERSIDAD DE

§ SAN BUENAVENTURA
B CALI

Cerufica que

(atulma Chavez Culcho

cc. 1.143.875.125

cursé y aprobo cl

szlomado en Gestion Tributaria

Lievado a cabo del 09 de agosto al 02 de noviembre de 2019, en ha ciudad de Santiago de Cali, con una intensidad de 104 horas.
Para constancia, se firma en la ciudad de Sanniago de Cali, Repiblica de Colombia, el 24 de encro de 2020

Fray Benjamin Soto Foregh OFM
SECRFTARIO
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA CALL

-VIGILADA MINEDUCACION-
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JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

336795-T

CATALINA

CHAVEZ CAICHO

C.C. 1143875125

RES. INSCRIPCION 77 DEL 18/02/2026

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

UNDAD
ADVENISTRATIVA
ESPECIAL

0841 /0004

onamm JJUNTA CENTRAL
) wow JDE CONTADORES

Esta mmbo documento que lo acredita como Contador Pablico o
Entidad de Servicios Contables, segun con o

cofresponda, de acuerdo
establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998, Es personal o
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta ta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450
o davolveria a la UAE - Junta Central Comadomala(:amr(aeégao
0O1.301 en Bogotad D.C.

. 97- 46
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NOVERC 1,143.875.125

CHAVEZ CAICHO
AAPELUDOS

" CATALINA
/@alnss

3

: recHa e Nacimiento  04-AGO-1998
: CALl

§ (VALLE)

3 LUGAR DE NAC!MIENTO

H - 1.61

ESTATURA G. S RH SE (o)
08-SEP-2016 CALI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION )
REGI TRADO NACOO

Vd & | i" ‘ ‘* 'lﬁ L, ‘ r&‘\\ ‘ { " i Y :‘,__: #uy
iy ﬁgr\‘g;x’ *H'.faa v ehtd i don w\\% A
:*‘;'. j {» Q.s“ 641.‘. W, ' ’;p M‘P ,‘ y ,“’ N \ .

P-3100100-00858632-F-1 143875125-20161025 0051984791A 5 46788169




DIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto ] 0 | 2]  Actualizacién

A

4. Namero de formutario 14745926737

7212489984(8020) 000001474592673 7
5. Numero de tdentificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
114387612 5|7 |muestedda 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 !Cédula de Ciudadania 13 11438765125
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento E Ciudad/Municipio
COLOMBIA ' 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 Cali 001
31. Primer apeflido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 1 34. Ctios nombres
’..(“.':HAVEZ CAICHO CATALINA
35. Razén social :
36. Nombre comercial o 37. Sigi«w
B
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 {cCal 001
41. Direccion principal
CL59D 40BIS 47
42. Correo electronico cting8@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfonc 1 3003468640 145 Telfono2
CLASIFICACION
Activizad aconémica Ocupacién
Actividad principal Activided s:.-cun'.ig—na Otras actividades 52. Niimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codino 49. Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
t
6920]l20200302|)] Il ] | | | 241 1] L]
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 + 8 T 8 9 10 11 12 13 14 16 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
et o201 N N N N NN N NN N N N O O B O B B B e e e
- 0y | I T N i
#™N49 - No responsable de IVA
Usuarivs aduaneros Exportadoras
1 2 3 4 5 ] 7 8 ] 10
l l l i [ ] I l I ] §5.Forma * 56. Tipo Servicio - 2 3
54. Cédigo |57. Modo | |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 - .
I | | o e | *
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuali: i 2 que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigira su ié

Para uso exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos  SI D NO 60. No. de Folis: ‘ 0 §1. Focha [2021-03-07 / 09:42:13PM

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativas
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite ef usuaric fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante: .

Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre CHAVEZ CAICHO CATALINA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 10-07-2026 04:42:14PM
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ANEXO 7
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA CONVENIO DE
ASOCIACION CON SABS No. 781 DE 2026

‘L A ch”
olomb

NG T AL

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A
LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

| NOMBRE: Catalina Chavez
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.143.875.125
‘CARGO A DESEMPENAR: contadora
TITULO UNIVERSITARIO: Contadora publica
NO. MATRICULA PROFESIONAL: 336795
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO | contadora
(MAESTRIA O DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO: 3003466401
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | 3 afios
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 3 afios

NOMBRE DEL PROPONENTE:

Fundacién Adelante Por Colombia

contratacién por la CVC.

y profesionales.

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es: “
Aunar esfuerzos técnicos humanos y recursos econdémicos para mejorar las condiciones
estructurales y ambientales del arbolado urbano mediante la tala de individuos de la especie
invasora Leucaena leucocephala y siembra por reposicién en las comunas 9, 11, 12 y 17, asi
como en los separadores viales priorizados y sus &reas de influencia en Santiago de Cali’, el (la)
suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

* He autorizado al participante de este proceso de contratacion a presentar mi hoja de vida
y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en
el caso de que le sea adjudicado el convenio.

¢ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consuitar
y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones personales, laborales

Firma:
CC: 1.143.875.125
Fecha: 14-07-2026

Calle 9 C No 50 — 16 Apto 1503 A Teléfonos: 3953017~ 3183834420 Santiago de Cali — Colombia
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Santiago de Cali, noviembre 09 2023

REFERENCIA LABORAL

A quien pueda interesar

Reciba un cordial y respetuoso saludo. A través de estas lineas deseo hacer de su
conocimiento que Sra. Catalina Chavez Caicho, quien laboré a mi lado durante 4
meses, €s una ciudadana con una conducta intachable. Ha demostrado ser una
excelente persona, eficaz y una gran trabajadora, comprometido, responsable y fiel
cumplidora de sus tareas. Siempre ha manifestado preocupacién por mejorar,
capacitarse y actualizar sus conocimientos.

Durante estos meses se desempefi® como auxiliar contable, se encargé de los
registros contables, la redaccién de documentos, elaboracidén de informes, ente otras
funciones. Es por ello que, le sugiero considere esta recomendacion, con la confianza
de que estara siempre a la altura de sus compromisos y responsabilidades.

Sin mas nada a que referirme y, esperando que esta misiva sea tomada en cuenta,
dejo mi numero de contacto para cualquier informacién de interés.

Atentamente,

2§ adnA 1.

DEIFA JANISE AUDIVERTH
Contador publico
Especialista en Finanzas
TP 208376-T

Cel. 310 675 4203




- MARTILLO SAS
DISTRIBUIDOR MAYORISTA
NIT 901.444.104 -1

MARTILLO DISTRIBUIDOR MAYORISTA S.A.S

CERTFICA

Que 1a Sefiora CATALINA CHAVEZ CAICHO , dentficado con cédula de ciudadania N°
1.143.875.125. laboro en nuestra empresa durante 1 afos del 2022 al 2023,
desempefiando el cargo Auxiliar contable con un contrato de trabago ndevidual a término
Durante esle bempo demostrd ser una persona de buenas costumbres, responsable y
cumphidora de sus deberes.

Pmmﬂm&baﬂmumammmﬂmwmsdemmmmw
2023

Cordiaimente,

| Martlllo SA”
| G eemEEEE
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FRANCISCO LUIS QUINTERO ARRUBLA
REPRESENTANTE LEGAL
C.C 16.621.758

PBX: 884 1500~ 88108 74 - 880 77 21 - CALLE 10 N® 11-16 Cali, Valle
Martillosas@hotmaid com



Dicrital
Gestion medioambiental
de calidad

COMPANIA DE PROYECTOS AMBIENTALES S.A.S
NIT: 805013016-4

CERTIFICA QUE:

La sefiora CATALINA CHAVEZ CAICHO, identificada con cedula de ciudadania No.
1.143.875.125 expedida en Cali, presto sus servicios como profesional contable a través de
contrato No. 0022-2023 desde el 1 julio del 2023 hasta mayo 17 del 2025 realizando las
siguientes actividades

ACTIVIDADES REALIZDAS:

Brindando apoyo en el area contable y financiero, para realizacion de informes.
Presentacion de impuesto obligatorios ante la DIAN

Realizacion de facturas electrénicas, revision y verificacion de facturas

Manejo del sistema contable siigo

HON =

Santiago de Cali, 22 de mayo 2025

v.d s

LAURA DANIELA CABAS GIRALDO
Representante legal

Cali - Valle Del Cauca- Colombia %"
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