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Aumentar el contraste

¿Se requieren emisiones de

códigos de autorización?

Pago 001 01 2/03/2026
12:00:00 PM
((UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

21/03/2026 7:00:00
AM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

3.920.000 COP Aceptada

Pago 002 02 1/04/2026
12:18:00 PM
((UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

4/05/2026 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

5.600.000 COP Pagado

Pago 003 03 1/05/2026
12:00:00 PM
((UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

1/06/2026 7:00:00
AM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

5.600.000 COP Pagado

Pago 004 04 1/06/2026 5:45:00
AM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

1 día de tiempo
transcurrido
(1/07/2026 12:00:00
PM(UTC-05:00) Bogotá,
Lima, Quito)

5.600.000 COP Pagado

Crear

Escritorio ➙ Menú ➙ Administración de contratos ➙ Ver contrato  

 
Cancelar   < Evaluación de la Entidad Estatal >

VER CONTRATO

Ejecución del Contrato
Porcentaje Recepción de artículos

Plan de Pagos

Sí No

Id de pago Número de factura Fecha de emisión Fecha de recepción Valor total de la factura Estado

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Documentos de ejecución del contrato

Descripción Nombre del archivo Cargado por

YESSICA MILENA GA...

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos
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ARL650_2026.pdf ARL650_2026.pdf Comprador Descargar Detalle

CRP-P- 650 2026 (1).pdf CRP-P- 650 2026 (1).pdf Comprador Descargar Detalle

memo 20265420001313 unificado con
base.pdf

memo 20265420001313 unificado con
base.pdf

Comprador Descargar Detalle

650-2026_ ACTA DE INICIO.pdf 650-2026_ ACTA DE INICIO.pdf Comprador Descargar Detalle

PAGO PRIMER CUENTA HACIENDA.pdf PAGO PRIMER CUENTA HACIENDA.pdf Proveedor Descargar Detalle

PAGO 2 CUENTA HACIENDA.pdf PAGO 2 CUENTA HACIENDA.pdf Proveedor Descargar Detalle

PAGO 3.pdf PAGO 3.pdf Proveedor Descargar Detalle

Borrar Cargar nuevo

Cancelar   < Evaluación de la Entidad Estatal >
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

En el marco de las acciones de fortalecimiento de la estrategia de no discriminación, se acordó retomar las jornadas de sensibilización dirigidas al personal de la 

Alcaldía Local en temáticas relacionadas con convivencia laboral, acoso laboral y sexual, y violencias basadas en género, entre otras, con el propósito de 

fortalecer el conocimiento sobre las rutas de atención, activación y actuación institucional frente a posibles situaciones que puedan presentarse. 

 

El día 16 de junio se llevó a cabo la última jornada de sensibilización programada, la cual se desarrolló de manera virtual con el propósito de 

garantizar la participación de aquellas personas que, por diferentes circunstancias, no pudieron asistir a las sesiones presenciales previamente 

realizadas. Esta modalidad permitió ampliar la cobertura de la estrategia y brindar a todos los contratistas la oportunidad de acceder a la información 

y herramientas compartidas durante el proceso formativo. 

 

Durante la jornada se abordaron temáticas relacionadas con la prevención del acoso laboral, la promoción de entornos laborales respetuosos y la 

importancia de la convivencia basada en el buen trato y la no discriminación. La actividad contó con el apoyo de la Subred Centro Oriente, a través 

de profesionales del área de Salud Mental, así como del equipo de Derechos Diferenciales de la Alcaldía Local, quienes orientaron los espacios de 

diálogo y reflexión, fortaleciendo el conocimiento de los participantes sobre las rutas de atención, la identificación de situaciones de vulneración de 

derechos y la corresponsabilidad en la construcción de ambientes laborales seguros, incluyentes y libres de cualquier forma de violencia o 

discriminación. 

 
TEMAS ABORDADOS: 

 

Salud mental 

Marco normativo en Colombia 

Ley 1616 de 2013 

Ley 2460 de 2025 

Salud mental en hombres y mujeres 

Riesgos psicosociales 

Señales de alarma 

Hábitos de cuidado para salud mental 

Beneficios de cuidar la salud mental 

líneas distritales de atención en salud mental 

 

Acoso laboral 

Ley 1010 de 2010 

Discriminación laboral 



 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LISTADO DE ASISTENCIA 



 



 



 
 



 



 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

 Enviar acta sensibilización Tejido Social junio 
    

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 



Mis Consultas

Solicitar Anulación

Mis Oficios

Mis Memorandos

Mis Entrada(0)

Mis Oficios(0)

Mis Memorandos(0)

Mis Visto Bueno(0)

Mis Devueltos(0)

Mis Agendados (0)

Mis Informados (237)

Mis Personales (0)

LISTADO DE: USUARIO: DEPENDENCIA:

Entrada YESSICA MILENA
GARZON ORTEGA Area de Gestion Policiva Juridica San Cristobal

Radicados:

Escriba los números de radicado que quiere buscar, separados por comas.

No se encuentran radicados con los datos de busqueda digitados.

 
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