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1. Namero del contrato 2. Informe. 3. Periodo del informe
6662 2026 Mensual 1/06/2026 A__30/06/2026

DIANA PAOLA FLOREZ VILLAMIL

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

GUAVIARE

San Jose del Guaviare
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encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante

la formulacion, el seguimiento y
planes colectivos de

SR I E L | S D
e con las dadas por la

Grupo Teritorialy lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y fesponsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso e que, otras actividades impliquen confictos del
interés, deberd informario de manera previa y oportuna a la supervision. s
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. o
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, S
| Pebera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio e la ejecucion, el soporte el pago de las Estampilias a las que haya lugar, que se causara en el momenio de a suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente:
No aplica
5 |Reaizaros desplazamientos que se requieran para f desartolo de sus obligaciones acorde con la soicitud del Supervisor, G250 en ef usl, deberd informar 0s costos d desplazamiento dentro de 05 cino (5) dias abies siguintes a mismo, conforme a a tabla de gastos definida por la ARN.
si
Cumpiir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor el contrato. Para efectos del Glimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas,
6 inclusive el del dlimo mes de ejecucién. s
. |Encargarse personaimente de la gestion documentaly archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con as disposiciones interas y las del Archivo General de la Nacion.
si
| Cumplircon las directrices, ineamientos de seguridad, politcas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de fa Informacién.
si
o | Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. N
i
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y con el Sistema 6n-si
si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certficado del examen vigente de con ido en el Decreto 1072 de 2015. oot
lo aplica
12 |Consultary apicar los manuales, instruciivos, gua, planes y programas del Sistema de Gesfion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como [os planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia e incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. s
14| Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos s
15 |Partcipar activamente en las inducciones, sensibiizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de fa implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
si
1 | Cumpli con los ineamientos relacionados con el Sistema de Gesiién Ambiental,de conformidad con 105 programas, politicas, planes y esirategias amblentales establecidas por la Entidad, con el i de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN
si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurta en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los ineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desemboisol
no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra Ia totalidad del valor desembolsado  las personas
17 | beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervision o
el(la) Coordinador(a) del Grupo Terrtorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento ool
lo aplica
18 |Entregar a a finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Eniregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con 105 lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro nommal por el Uso, 105 elementos y equipos eniregados para a prestacion el senvicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de|
19 yla tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad intera, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a desconta
los valores de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
‘Acompariar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, n de los para el ala poblacion firmante de paz, durante el mes de junio, en el marco del proceso de atencion psicosocial, se brindo atencion a un total de cincuenta (50)
asignada por la supenvision, que se encuentre adelantandol firantes de paz en estado activo, asf como a un (1) caso ccnespcndleme aAUTOSAR.
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion| Poblacin con la cual se desarrollaron las siguientes actividades:
Integral, mediante la formulacion, seguimiento y evaluacion - Poblacion atendida:
de los Planes Individuales de Reincorporacion, incorporandol * Municipio de EI Retomo: se atendieron nueve (9) personas, de las cuales cuatro (4) corresponden al género femenino y cinco (5) al género masculino, incluyendo una (1) persona perteneciente a poblacion étnica. EI 100 % de los|
los enfoques diferenciales y desarollando acciones| casos cuenta con registro de atencion.
orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de| *Municipio de Puerto Concordia: se atendieron diecinueve (19) personas, distribuidas en doce (12) hombres y siete (7) mueres. ol de los casos  cteta con egisio de atencion.
Reincorporacion Politica, Social, Economica y Comunitaria * Municipio de San José del Guaviare: se atendieron veintidos (22) personas, de las cuales seis (6) na (1) a poblaci6n étnica— y dieciséis (16) al género masculino, de los|
cuales cinco (5) pertenecen a poblacion étnica.
- Acciones del PIR, para seguimiento en junio
Con la poblacion anteriormente descrita se realizo el seguimiento a las acciones previamente concertadas y programadas en el Plan Anual Individual de Reincorporacion, las cuales dan inicio a este procedimiento desde el mes de junio,
asf:
* Accion 1.12.1.3, dos (2) personas. * Accion 1.2.1.1.1, dos (2) personas.
* Accion 1.2.3.2.2, ocho (8) personas. * Accion 1.3.2.1.1, una (1) persona.
* Accion 1.3.2.4.1, siete (7) personas. * Accion 1.3.7.1.1, una (1) persona
* Accion 1.3.7.1.1.A, una (1) persona. * Accion 1.4.1.2.2, una (1) persona.
* Accion 1.5.1.1.1, dieciséis (16) personas * Accion 1.5.1.1.3, una (1) persona.
* Accion 1.5.1.1.3.A, una (1) persona. * Accion 2.2.1.1.1, cualro (4) personas.
* Accion 3.2.2.1.1, veintidés (22) personas. * Accion 4.2.2.1.1, cuatro (4) personas.
- Seguimiento realizado a las acciones programadas con la poblacién firnante de paz asignada:
* Accion 1.12.1.3, validando la vinculacion del participante al proceso formativo y las actividad 2
* Accion 1.2.3.2.2, validando la vinculacion del participante al proceso formativo y cumplimiento a las actividades programadas de acuerdo a la estrategia seleccionada en convenio con la UNAD. Seguimiento a 7 participantes.
1 si * Accién 1.3.2.1.1, confirmando con el participante que la informacin brindada fuera clara y de facil manejo en los procesos y procedimientos que debe tener en cuenta para su aseguramiento al sistema de salud, de acuerdo a la
norma vigente. Seguimiento a 1 participante.
* Accion 1.3.2.4.1; realizando el primer seguimiento a los firmantes que aportaron documentacion para el proceso de certficacion de su discapacidad. Seguimiento a 7 participantes.
* Accion 1.4.1.2.2, con la verificacion de la manifestacion de interés de los fimantes y aplicacion del instrumento de subsidio familiar de vivienda, en ARPA. Seguimiento a 4 participantes.
* Accion 15.1.1.1, veriicando la participacin en los espacios programados por la dupla psicosocial, en los municipios de Puerto Concordia y San José del Guaviare, con la socializacion del Programa de Reunificacion Familiar.
Seguimiento a 17 participantes.
* Accion 2.2.1.1.1, en dialogo con los en sesion de de oportunidad laboral de acuerdo a sus capacidades, recoleccion de documentacion y asistencia a dos talleres del
empleabilidad con el operador w effect. Seguimiento a 4 participantes.
* Accion 3.2.2.1.1, verificando documento soporte de culminacion del proceso formativo, ala accion, para 22
* Accion 3.1.1.1.2, verificando con los 16 firmantes la participacion en las actividades de analisis de contexto terrtorial, en el municipio de Puerto Concordia, Vereda Cafto Catfe.
* Acci6n 3.1.2.1.2, verificando con los 15 fimantes la participacion en las sesiones y/o actividades de acompafiamiento a las gestiones comunitarias para la financiacion e implementacion de los procesos comunitarios, en el municipiol
de Puerto Concordia, Vereda Cafio Cafre.
- Acompafiamiento a actividades del ciclo anual individual, programadas para ejecucion en el mes:
En con los los enfoques las lineas estratégicas de reincorporacion politica, econémica, comunitaria y social, actividades de en la ejecucion de las
actividades programadas para el mes de junio en los puntos de atencién San José del Guaviare y Puerto Concordia, guiadas por los orientadores profesionales, como son:
+ Accion 1.12.1.2, Realizar acompaniamiento psicosocial para la construccion de sentido de las personas en proceso de reincorporacion; Taleres realizados por la profesional Psicosocial, con la participacion de 47 personas.
* Accion 1.12.1.2.A, Desarrollar e implementar modelos para el acompafiamiento psicosocial diferencial de acuerdo con las situaciones especificas, Talleres realizados por la profesional Psicosocial, con la participacion de 16 personas.
“Accion 11.3.15, 1.131.5.C y 1.5.1.1.3; acciones desarrolladas en acompaniamiento con el Operador responsable OIM, las cuales se relacionan con el fortalecimiento de las redes de apoyo, vinculos significativos y entomos|
protectores y ibres de violencia; con la participacion de16 personas.
*Accion 13.2.4.1; realizando el segundo acompaniamiento y verificacion del cumplimiento de requisitos de los firmantes que estan en proceso de certiicacion de discapacidad; con la participacion de 7 personas.
En conclusién, durante el mes de junio se garantizo el acompanamient iiegrl o poblacion asignada mediante el seguimiento a Jos Planes Individuales de Remccrpcraclon Ia ejecucion de acciones psicosociales y el apoyo a las|
diferentes lineas estratégicas del Programa de tegral, los enfoques y ARN,
‘Apoyar a la coordinacion del Grupo Tertitorial o al profesional Durante el mes de junio se mantuvo la disponibilidad institucional para brindar i dando a a poblacion el apoyo que tienen en la formulacion, 6n de planes de
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimientol colciva de conformidad con a Rexatucon 2316 de 2024; 5o Soualzo nformacen feleante sabre Eslraleg\a de Fomento. Sin embargo, a la fecha, no se presentaron iniciativas formales de caracter colectivo ante el Grupo Territorial
y evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion| (GT) Guaviare.
2 |adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion| Si
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel Teniendo en cuentala oferta vigente para el segundo semestre, se focaliz6 la poblacion para dar cumplimiento a las siguientes acciones:
teritorial que facilie el acceso de la poblacion en|
reincorporaci6n y sus familias a la oferta piblica, privada o de| * Accion 2.1.1.1.4.A: “Desarrolar rutas y procesos pedagdgicos especificos para la inclusion financiera de las mujeres
otros sectores para la garantia de sus derechos y el Oferta de la Cooperativa COOTREGUA, con 1 participante del municipio de EI Retomo.
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los|
planes teritoriales de reincorporacion y segtn  los| * Acci6n 2.2.1.1.1: “Brindar orientacion vocacional y socio ocupacional a los sujetos  colectivos en reincorporacion, teniendo en cuenta las capacidades de las personas, los recursos y oportunidades del entomo, del convenio del
ineamientos de la supenvision e incorporando los enfoques| convenio ARN - We Effect
diferenciales.
* Accion 2.3.1.1.1: “Desarrollar procesos de fortalecimiento de la cultura organizacional de acuerdo con los principios e la economia social y solidaria’.
3 si Oferta de la Cooperativa COOTREGUA, con 12 participantes.

* Accion 4.2.2.1.1: Curso virtual en Veedurias Ciudadanas, en el marco del convenio ARN — Universidad de Antioquia, con 1 participante del municipio de EI Retomo.

* Se confirmo el cumplimiento y finalizacion del Diplomado en Participacion Ciudadana, Incidencia y Control Social, dando cumplimiento a la accion 4.2.1.1.1: "Desarrollar programas de formacion para fortalecer las capacidades del
incidencia e las personas y colectivos en proceso de reincorporacion’”.
Un firmante culmind el proceso.

Las acciones desarrolladas permitieron faciltar el acceso de la poblacion a de sus

dentro del proceso de reincorporacion.

de formacion, ciudadana, ]

inclusién financiera y

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Realizar el seguimiento peridico  los proyectos productivos| En cumplimiento de Io establecido en el Instructivo de Seguimiento a Proyectos Productivos Individuales y de los procedimientos definidos, se envio el documento correspondiente al octavo seguimiento del PRE-PP-38064, en el
individuales de las personas en proceso de reincorporacion| formato IR-F-135_Inst_seguimiento_proyectos_productivos _individuales_V3. Una vez revisado y corregido por el orientador de sostenibiidad que apoya el proceso, se realizaron los ajustes pertinentes y se remitig nuevamente para su
asignadas por la supenvision, conforme a los lineamientos| respectivo cargue;
operativos establecidos por la entidad La documentacion diligenciada seré remitida, dentro de los tiempos establecidos, al area de Gestion Documental, previa notificacion via correo electrénico, para su correspondiente custodia.
4 si Asi mismo, se realiz6 el sexto seguimiento al PRE-PP-37815, en el cual no se evidenciaron novedades criticas frente a la sostenibiidad del proyecto. La informacion fue diigenciada en el formato IR-F-

135_Inst_seguimiento_proyectos_productivos_individuales_V3 y enviada al orientador de sostenibilidad que apoya el proceso para su revisién y posterior correccion.

Se evidencia que los proyectos productivos asignados, se encuentran en estado activo, dando alos la de la informacion y la trazabilidad documental conforme a los|
lineamientos institucionales.

Realizar el fegistro de la informacion de \a pnlﬂaclﬁn Durante el mes de junio se cumplid con el acompanamiento psicosociales individual a la poblacién firmante de paz residente en el rea urbana del municipio de San José del Guaviare, Puerto Concordia y EI Retorno, Las atenciones|
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el fueron cargadas en el Sistema de Informacion para la Reincorporacion y la Reintegracion (SIRR), de conformidad con los lineamientos institucionales vigentes.
Sistema de Informacion para la Reumegramen y |
Reincorporacién SIRR o en el que se defina de acuerdo con| Para el registro de dichas atenciones, se tramitaron las planillas de atencién individual IR-F-43, version 14, registrando la atencion a los firmantes de paz activos que participaron en las jomadas psicosociales, en cumplimiento de las|
los lineamientos de la supervision acciones priorizadas y el seguimiento programado, utiizando los codigos correspondientes SEG-PRI, FORM-PRI y A067_Ps:

5 si

De igual manera, se diligenciaron las planillas de atencion colectiva IR-F-103 para registrar el cumplimiento de las actividades asociadas a las acciones 1.1.2.1.2.1,1.1.2.1.2.2, 1.1.21.2A1y 1.1.212A2,

Garantizando el registro oportuno, confiable y veraz de la informacion.
Se cumplio con el registro oportuno de las atenciones individuales y colectivas en el SIRR, asegurando la trazabilidad de la informacion conforme alos procedimientos establecidos por la ARN

‘Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el Durante el mes de junio se recibieron, las directrices orientadas a fortalecer la continuidad del desarrollo del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), especificamente en:
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de|
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de| * El proceso de actualizacion de la informacion educativa de los menores de 18 afios pertenecientes a grupos familiares de personas en proceso de reincorporacion con estado activo, indagando con los firmantes de paz el nivel de|
control establecidos, para proporcionar a la entidad| educacion de la poblacion que cumple el criterio y actualizando en SIRR
informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los| ; Socllzacitn sustes nomtivos - Cambios Bensficos eoonémicas (Rescluciones 0548 y 0744 do 2028); ¥ recordando a os fimanes a os cuses aplca esta mmmcamn
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los| * Socializacion del alcance del articulo 9 de la Resolucién 2319 de 2024, mediante el cual que el nto alos Planes Individual
procesos, “Metodologia para el desarrollo de las sesiones de seguimiento, los criterios para registrar el estado de cada aciidad Con avance, Sin avance, Sin avance ]usufcada y Cumplido, asi como los lineamientos para la reprogramacion de|
actividades cuando corresponda. Aplicadas a los seguimientos realizados en este mes.
* Se recibieron recomendaciones operativas para situaciones especiales, como inasistencias, traslados, casos ¥ seg aactividades con el fin de evitar afect en la liquidacién de la asignacion|

* Finalmente, se brindaron orientaciones sobre el tramite de solicitudes de ajuste mediante Aranda, los tipos de erfores que pueden presentarse, la documentacion requerida y el procedimiento para su correcta gestion
6 si En este sentido, en el marco de las atenciones psicosociales individuales con los grupos poblacionales de los municipios de San José del Guaviare, El Retorno y Puerto Concordia, se desarrollaron las siguientes actividades:
*Seguimiento de acciones a cincuenta (50) Planes Individuales de Reincorporacion, de acuerdo a programacién concertada en el ciclo anual 2026, con cada uno de los participantes.

El registro de estas acciones se realizé o las planillas de atencion individual IR-F-43, utiizando los cédigos SEG-PRI, FORM-PRI y A067_Ps2, asi como en las planillas de atencién colectiva IR-F-103, mediante los codigos 1.1.2.1.2.1,
112122,11212A1y11212A

Se ratifics el compromiso individual de los firmantes. de pal con el proceso de reincorporacién y el cumphm\eniu integral de los acuerdos susciitos. Al igual que se evidencio por parte del Gobiemo Nacional el cumplimiento de los|
beneficios en el marco de la ente, n lo referente al economica. Asimismo, se resalté Ia importancia de garantizar el uso eficiente, transparente y responsable|
de los recursos asignados.

Las directrices recibidas fueron incorporadas en el desarrollo de las actividades del mes, fortaleciendo la implementacion del Programa de 6n Integral y el de los operativos|
establecidos.
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos| Dentro del eje tematico de Beneficios Economicos, correspondiente a la ejecucion del Programa de on Integral (PRI) y en del Acuerdo de Paz suscrito entre el Gobiemo Nacional y la poblacion firmante,
economicos recibidos por los participantes ~asignados| durante el mes de junio se realiz6 la verificacion con la poblacion asignada sobre la recepcion oportuna de los beneficios econémicos correspondientes a SEA, asignacién mensual y beneficios para hijos menores de 12 afios, sin|
7 | conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites| si evidenciar novedades o iregularidades en los desembolsos.
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. No fue necesario gestionar novedades administrativas debido a que los desembolsos se realizaron de manera normal
Participar_en reuniones, mesas de (rabajo y comités| En cumplimiento de las actividades de coordinacién institucional se participd en los siguientes espacios:
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados|
por la supenision en el marco de sus obligaciones| *04/06/2026, de 8:30 am a 12:0 m: participacion en Audiencia piblica de rendicién de cuentas 2025.
contractuales. 05/06/2026, 9:00 a 10:00 am, Reunion virtual Plan de Busqueda y convocatoria a Enlaces Teritoriales de Reincorporacién.
8 si *09/06/2026, de 2:30 a 3:30 pm: participacién virtual en espacio de socializacion sobre la Produccién y consumo sostenible en la semana ambiental,
*18/06/2026, de 8:30 a 10:30 am: Reunion con la profesional social sobre como lineamientos para realizar el primer seguimiento al plan individual anual 2026.
* 18/06/2026, 3:30 A 4:15 pm, Reunién virtual C MAESTRO
+26/06/2026, de 10:00 am a 12: m: Temas de gestion ambiental con la empresa ambientar.
La participacion en estos espacios permiti6 fortalecer Ia articulacion institucional y la frente a los del Programa de. 6n Integral.
Tramitar los documentos generados conforme a los En cumplimiento de las actividades desarrolladas durante el mes de junio con cada uno de los firmantes de paz activos en el proceso, se realizé la entrega de los soportes documentales correspondientes al area de Gestion
procedimientos y plazos definidos en las directrices de Documental, los cuales fueron debidamente organizados y entregados al area correspondiente.
gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi
una adecuada administracion de estos. Entre los allegados se incluyen de control, planilas de atencion colectiva (IR-F-103), planillas de atencién individual (IR-F-43) y actas de reuniones generadas en algunas de las atenciones realizadas. En|
medio magnético, se registré y relacion cada uno de los soportes en un archivo en formato Excel, debidamente organizado y respaldado con las evidencias fisicas, tales como las planilas de atencién individual (IR-F-43). Estos|
9 s documentos quedaron bajo custodia del area de Gestion Documental.

Adicionalmente, en medio magnético se reporto cada soporte entregado en fisico, indicando su respectivo nimero de folios. De igual manera, en formato PDF se anexd el acta de entrega, suscrita por la facilitadora y la profesional del
archivo responsable de esta funcion.

Se dio cumplimiento a los procedimientos de gestion documental mediante la entrega organizada y oportuna de los soportes fisicos y digitales generados durante la ejecucion de las actividades del mes.

11, CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollo y cumplio con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectus el pago de salud, pension  riesaos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos v demas documentos v entreaables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesqos por parte del(la) contratista v por mi parte como

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)

DIANA Firmado Fi‘rn:]ado
PAOLA digitalmente digitalmente
OREZ R DIANA por Egidio

FL

VILLAMIL vt antie Suarez Melo

Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: DIANA PAOLA FLOREZ VILLAMIL Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 30/06/2026 ]
€1 registo de datos personales, autoriza ala entidad para a recoleccion, yuso delos a contenidas enla Ley 1581 de 2012 y s normas que la modifiuen, adicionen o complementen. Conozca la Polfica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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