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1.1. FECHA DE PRESENTACION: 97 w08
1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL L
1.2.1. NOMBRE: IMPRESOS Y PUBLICACIONES
1.2.2, CODIGO: 212020200803030303
1.3. OBJETO DE LA NECESIDAD A |SUMINISTRO PAPELERIA TIMBRADA PARA LA ES.E
CONTRATAR HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia preceptua que la funcién administrativa debe estar
orientada a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademéas de la moralidad
administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta
razon la E.S.E., no puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que
maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo
una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un
régimen juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el
derecho privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacion afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

El decreto 536 de 2004 por medio del cual se reglamenta parcialmente el articulo 192 de la ley 100 de
1993, establece que las Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales podran desarrollar sus
funciones mediante contratacién con terceros, convenios con entidades publicas, privadas o a través de
operadores externos.

Mediante la Resolucion Interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE
PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE
GESTION, presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el
periodo 2024-2027."

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE
DESARROLLO denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON”, y plataforma estratégica;
presentado por el Gerente de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-
2027."

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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El objetivo general del plan de gestion 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con
respecto a la viabilidad financiera, calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de salud, en las areas
de direccién y gerencia, financiera y administrativa y gestién hospitalaria de la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para el periodo 2024-2027

|
Dentro de los objetivos especificos del plan de desarrollo 2024-2027 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion Y desarrollo institucional, evaluar y
analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misidn, vision, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios y vanres enfocados en la prestacion de
servicios con calidad. ‘

\
Con la aprobacion del plan de desarrollo denominado “SAN RAFN ALMA VIDA Y CORAZON" y en
relacion al diagndstico Institucional se realizé la proyeccion de la mnsmn de la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael De Tunja, la cual se enmarca en brindar atencién en sal d integral al paciente y su familia, a
través de un talento humano calificado, con enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuye al
bienestar y satisfaccion de la comunidad, con vocacion académica y ﬁle mejoramiento continuo.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No. 447 del 18 de diciembre de
2025, por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISIdIONES para la vigencia 2026 y/o sus
modificatorios. L ‘

Mediante Acuerdo No. 029 de diciembre 19 de 2025, se apruebal el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2026. |

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en cumplimiento de su misién institucional de
prestar servicios de salud con criterios de calidad, seguridad, oportumdad eficiencia y humanizacion,
requiere contratar el suministro de papeleria timbrada institucional, dentro de la cual se incluyen folletos,
stickers, rotulos, formatos institucionales y demas material impreso requerido por las diferentes
dependencias de la entidad, con el fin de garantizar el normal desarrollo de los procesos asistenciales,
administrativos, financieros, juridicos, docentes y de apoyo.

Estos elementos constituyen insumos indispensables para el adecuado funcionamiento de la institucion,
toda vez que permiten la elaboracion de documentos oficiales, comunicaciones institucionales,
certificaciones, conceptos, informes, actos administrativos y demas documentacion que requiere la
identificacion corporativa de la E.S.E., garantizando la umformldad autenticidad y presentacion de la
informacion emitida por la entidad.

Asi mismo, los folletos hacen parte de las estrategias de informacion, educacion y comunicacion dirigidas
a usuarios, familiares, comunidad y demas grupos de interés, siendo utilizados en actividades de
promocién de la salud, prevenciéon de la enfermedad, seguridad del paciente, humanizacion de la
atencion, programas institucionales, jornadas de salud, campafas educativas y divulgacién de los
derechos y deberes de los usuarios, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura del autocuidado vy al
cumplimiento de las politicas institucionales.

Los stickers 'y rétulos son elementos necesarios para la identificacion, clasificacion y sefializacion de
areas, servicios, equipos biomédicos, mobiliario, insumos, muestras, documentos, historias clinicas,

activos institucionales, camparias de salud y demds procesos que requieren mecanismos de identificacion
!
|
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visual, facilitando la organizacioén interna, la trazabilidad de los procedimientos, el control administrativo y
el cumplimiento de los estandares de calidad, seguridad del paciente y gestién documental.

De igual manera, la contratacion contempla el suministro de los demas impresos institucionales que, de
acuerdo con las necesidades de las diferentes dependencias de la E.S.E., resulten necesarios para apoyar
el desarrollo de sus actividades misionales y administrativas, garantizando la disponibilidad permanente
de material impreso con las especificaciones técnicas, de disefio e identidad visual definidas por la
entidad.

La ausencia o insuficiencia de estos insumos puede generar retrasos en la gestiéon documental, afectar la
comunicacion institucional, limitar las actividades de educacién en salud, dificultar la identificacidn de
procesos, bienes y servicios, e impactar negativamente el cumplimiento de las funciones propias de la
E.S.E., razén por la cual resulta indispensable asegurar su suministro oportuno durante la vigencia del
contrato.

En consecuencia, la presente contratacién obedece a una necesidad permanente, objetiva y plenamente
justificada, orientada a garantizar la continuidad de la operacion institucional, fortalecer los procesos
administrativos y asistenciales, apoyar las actividades de promocion y prevencidn, preservar la identidad
corporativa de la entidad y contribuir al cumplimiento de los principios de planeacién, economia,
eficiencia, eficacia, transparencia y responsabilidad que rigen la gestion de las entidades publicas.

En este sentido, el suministro de papeleria timbrada, folletos, stickers, rétulos y demas material impreso
institucional se constituye en un apoyo transversal para todas las areas de la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja, permitiendo atender de manera oportuna las necesidades derivadas de la
prestacion de los servicios de salud, la gestion administrativa y el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Sistema Integrado de Gestidn vy la
normativa vigente aplicable al sector salud y a la contratacién estatal.

De acuerdo a lo anterior, se requiere el “SUMINISTRO PAPELERIA TIMBRADA PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA” requeridas por la Entidad para garantizar la prestacion de los
servicios de salud con oportunidad, calidad y eficiencia que caracteriza la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael De Tunja y dar cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La necesidad de contratar el SUMINISTRO PAPELERIA TIMBRADA PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la
Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesidad, donde se establecid que existe presupuesto
para garantizar la adquisicién de estos insumos

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, _LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO.

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO: SUMINISTRO PAPELERIA TIMBRADA PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

3.2. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: El
objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) cddigo(s):

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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3.3.

3.4.

ALCANCE DEL OBJETO: Disponer de elementos de papeleria timbrada con el disefio y
contenido solicitado y aprobado por cada una de las areas para lograr la prestacion de un mejor
servicio con eficiencia en los procesos y efectividad en los resultados, satisfaciendo las
necesidades de nuestros usuarios y sus familias brindéndolks una atencién adecuada, de igual
manera cumplir con todas las normas que se requieren para la prestacion del servicio.

ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TI'ECNICOT De acuerdo a solicitud recibida por
parte del area de la coordinacién de salas de cirugia y coordinacién de urgencia, se establecen
las siguientes caracteristicas técnicas, asi: ‘

ITEM NOMBRE DEL FORMATO

PRESENTACION | CANTIDAD

**Diplomas de graduacion Programa Madre Canguro a color

tamano carta (modelo institucional) papel propalcote de 300 gr UNIDAD 500

\

T

\
*Cartillas GUIA PARA PADRES PROGRAMA MADRE CANGURO |
MC-CTL-01 en papel propalcote brillante de 150 gramos, a color‘
tamafio media carta impresién 4x4 tintas full color, contenido |

interno 32 paginas, incluye portada y contraportada (4x4 tintas
full color) cocida a lomo ‘

UNIDAD 1000 (,

Boletas impresas a una tinta por una cara para control de ‘ UNIDAD 10000

ingreso y egreso de ambulancias papel bond 75 gr

Caja para archivo medidas 24.5 x 21 x 40 cm ref. x200 apertura|

tipo nevera fabricadas en yute calibre 24. marcada a 1 tinta \ LNIRAD 000

Carpetas dos (2) tapas tamafio oficio en yute natural de 600 gr |
reforzada con papel Kraft, para archivo general, marcada a 1
tinta con gancho plastico (rotulo acorde a lineamiento de la
entidad) |

UNIDAD 2.000

Carpetas plegadizas para historia clinica fabricada en propalcote |
blanco plastificada de 320 gr desacificada al 80%, marcada a 1 |
tinta con gancho plastico (rotulo acorde a lineamiento de la ‘
entidad)

UNIDAD 8.000

Cartilla - guia para cuidadores - prevencion de Ulceras por
presion (24 paginas a color) papel propalcote tamafio media | UNIDAD 1000
carta impresion doble cara

CARTILLA: CARNET DE SALUD PROGRAMA MADRE CANGURO
FEMENINO MC-CTL-02 Full color en las caratulas y graficas de ‘
antropometrias Color rosado en sus hojas internas Cerrada 14 (

cm X 14 cm Abierta 14 cm x 28 cm 24 hojas internas (48 ‘ UNIDAD 350 | &

paginas) Caratula: Propalcote Plastificada, 4x1 tintas, 300

gramos Paginas internas: 75 gramos, Paginas internas: 4

policromias Hojas internXPERIENCIA
as: Papel bond

CARTILLA: CARNET DE SALUD PROGRAMA MADRE CANGURO
MASCULINO MC-CTL-03, Full color en las caratulas y graficas de
antropometrias Color azul en sus hojas internas, Cerrada 14 cm UNIDAD 350
X 14 cm Abierta 14 cm x 28 cm24 hojas internas (48 paginas),
Caratula: Propalcote Plastificada, 4x1 tintas, 300 gramos Paginas

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DEJUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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internas: 75 gramos
CARTILLA de "Guia de Respiracion y Movimiento en Casa de
10 29cm de ancho por 20.5 alto. UAIDAD 700
11 Elementos de quiréfano hoja tamafio oficio papel bond 75 gr UNIDAD 10.000
Etigueta de envase y reenvase de sustancias quimicas:
12 | Stickers en vinilo de alta resistencia con laminado brillante y con UNIDAD - 3.000
corte individual de tamafio 16 x 7,1 cm.
Etiqueta de segregacion de ampollas, residuos de medicamentos
Y punzones:
L2 Stickers en vinilo de alta resistencia con laminado brillante y con Ulal A
corte individual de tamafio 10 x 6 cm.
Etiqueta nutricion enteral e insumos dispensados color lila
# medidas: 6.5 cm de ancho x 2 cm de alto MNIDAD JaHRg
15 ETIQUETA USO PRESCRIPCION de alto 4 cm X 8 cm de ancho; UNIDAD 5.000

papel no brillante papel auto adhesivo bond permanente
ETIQUETA USO PRESCRIPCION FORMULA LACTEA de alto 7.5
16 cm X 4.5 cm de ancho; papel no brillante papel auto adhesivo UNIDAD 5.000
bond permanente
FOLLETO ALIMENTACION COMPLEMENTARIA folletos 3 cuerpos,
17 4 X4 tintas, full color, papel propalcote de 150 gramos, UNIDAD 2.000
impresidn doble cara, tamafio oficio
Folleto de Bienvenida al Servicio de Urgencias A color oficio tres

IR cuerpos propalcote 4X4 tintas LHiDAL 10,500
Folleto de programacién de cirugia derechos y deberes tamafio
i carta full color segun disefio de la entidad MRILAL 1000
20 folleto derechos y deberes siau papel propalcote, tamafio oficio, UNIDAD 5000
3 cuerpos ful color
Folleto GINE - FT 02 lactancia materna, un compromiso de
familia -folletos 3 cuerpos, 4 X4 tintas, full color, papel
= propalcote de 150 gramos, impresion doble cara, tamafio 33cm HHIDAD &AaH
largo por 21.5 cm de ancho
2 GUIA PARA VISITANTES tarBaCrIlg oficio en propalcote 150 gr UNIDAD 1000
23 hoja tamafio carta impresa a una tinj:a por dos caras - Kardex de UNIDAD 15.000
_ enfermeria
HOJA TAMANO CARTA IMPRESAS A UNA TINTA POR AMBAS
24 CARAS - Control de Signos Vitales — Unidad de Cuidados Post UNIDAD 2000
Anestésicos, codigo: SC-F-57
Hoja tamafio carta impresas a una tinta por dos caras - Formato
25 de monitoreo diario paciente critico 1 CCA-F-02 HIEAL 40000
Hoja tamafio carta impresas a una tinta por dos caras - Formato
26 de monitoreo diario paciente critico UI-CCA-F-02 LHIEAG S
Hoja tamafio carta, impresas a una tinta por dos caras control y
o monitoreo de enfermeria CCN-F-03 papel bond 75 gr UNIRAD 3000
)8 Hoja tamaio car@e,}, impresas a una tlntq por dos caras Iformato UNIDAD 15.000
de evaluacidn preanestésica y registro de anestesia
hoja tamafio carta, impresas a una tinta por dos caras Kardex-
29 medico unidad de cuidado intensivo neonatal papel bond 75 gr URTDAR id
30 Hoja tamafio carta, impresas a una tinta por dos caras UNIDAD 3.000

monitoreo: mecanica pulmonar CCA-F-04
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\
Hoja tamafio carta, impresas a una tinta por dos caras procesos |
il y procedimientos terapia respiratoria CCA-F-39 | WA >00
Hoja tamafio carta, impresas a una tinta por dos caras revision |
32 insumos diarios terapia respiratoria CCA-F-41 HRIBAD 8l
Hoja tamafio carta, impresas a una tinta por una cara para lista }
23 de chequeo higiene bucal CCA-F-40 | v o
34 Hoja tamafio carta, impresas a una tinta por una cara via oral ‘ UNIDAD 1.000
papel bond 75 gr ;
Hoja tamafio carta, impresas a una tinta x 2 caras - Ronda de
32 enfermeria ENF-F-132 papel bond 75 gr ‘ I L
Hoja tamafio carta, impresas x2 caras a una tinta - FORMATO DE|
36 REGISTRO DE HEMOCOMPONENTES ENF-F-146 O e s~
37 Hoja tamano carta, impresas X2 caras a una tinta control de | UNIDAD 3000
___gases arteriovenosos papel bond 75 gr \
Hoja tamafio cartas impresas a una tinta por dos caras Kardex |
38 de enfermeria uci neonatal papel bond 75 gr f HEDAD 14000
Hoja tamafio extra oficio a una tinta x2 caras unidad de cuidado
39 intensivo pediatrico monitoreo diario (B) papel bond 75 gr o e 2000
Hoja tamafio media carta impresas a una tinta (color azul) por
e una cara para sugerencias quejas y felicitaciones IDAD 13000
Hoja tamafio oficio impresas a una tinta x2 caras para formato
4l entrega de turno central de esterilizacion WREADAD 2400
hojas tamafo carta, impresas a una tinta por dos caras
G REGISTRO DE CONTROLES BIOLOGICOS ES-F-07 | — 3.000
Hojas tamafio carta, impresas a una tinta por una cara Formato ‘
43 de Identificacion de pacientes \ BNIDAD 10.000
Hojas tamafio oficio impresas a una tinta x2 caras - Formato |
44 registro de enfermeria para recibo y entrega de turno | (ilaAD 28.000
libreta de papel bond tamafio media carta por 100 hojas para |
45 solicitud de insumos instrumentacion quirirgica | LIBRETH 150
Libro empastado tamafio carta de 200 folios impresos a una tinta
46 por dos caras para entrega de turno servicio de gestion pre- | UNIDAD 2
transfusional i
Libro empastado tamano carta de 300 folios impresos a una tintd
47 registro entrega de muestras a laboratorio clinico ‘ EA 2l
Libro empastado y argollado tamafio carta de 200 folios \
48 impresos a una tinta por dos caras para entrega de turno UNIDAD 2
laboratorio clinico auxiliares ;
Libro empastado y argollado tamafio carta de 200 folios
49 impresos a una tinta por dos caras para entrega de turno | UNIDAD 2
laboratorio clinico bacteridlogos |
Manilla para identificacion de paciente (color rojo) medidas 26,5|
30 cm de ancho x 3 cm de alto | HMIDAD 2000
REGLAS para medicion de heridas regla impresa de 21cm x 5cm|
>l papel propalcote 200 gramos full color YiHDAD 3000
52 ROTULO NUTRICION ENTERAL (COLOR LILA) UNIDAD 5000
53 ROTULO NUTRICION PARENTERAL PERIFERICA (COLOR AZUL) UNIDAD 1000
54 ROTULO NUTRICION PARENTERAL TOTAL (COLOR AZUL) UNIDAD 3000
Sticker adhesivo alto riesgo de aparicion de Lesiones por presiorn
5 LPP (tipo posit) medidas 6,5 cm de ancho x 8,5 cm de alto, HNIDAR 3000

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE 1
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papel auto adhesivo bond
56 Sticker adhesivo para riesgo de alto bronco aspiracion, medidas UNIDAD 1.000

6,5 cm de ancho x 9,5 cm de alto papel auto adhesivo bond
STICKER COLOR AMARILLO PARA MEDICAMENTOS MULTIDOSIS
57 adhesivo medidas ancho 7,5cm x 3.5 cm alto papel auto UNIDAD 60.000

adhesivo bond
STICKER COLOR BLANCO CENTRAL DE ESTERILIZACION
58 adhesivo medidas ancho 8,3 cm x 3,5 cm alto papel auto UNIDAD 36.000
adhesivo bond
STICKER COLOR BLANCO PARA MEZCLAS adhesivo 8.5cm ancho
X 5,5cm de alto papel auto adhesivo bond
sticker color verde fluorescente para medicamentos - medidas
60 6,7cm ancho x 2,5cm de alto; papel no brillante papel auto UNIDAD 300.000
adhesivo bond
Sticker de medio de contraste oral medidas 6,7 x 2,5 cm papel

59 UNIDAD 45.000

61 . UNIDAD 15.000
auto adhesivo bond
Sticker desinfeccion terminal enfermeria (rojo) medidas 6,7 x 2,5
52 cm papel auto adhesivo bond MDA 15000
sticker desinfeccién terminal fines de semana color amarillo
54 medidas 6,7 x 2,5 cm papel auto adhesivo bond UNIDAR Al
Sticker desinfeccion terminal servicios generales color amarillo
64 medidas 6,7 x 2,5 cm, papel auto adhesivo bond uIOAL 3000
65 Sticker no pugdo e;s_cuchar{ medidas de 4,5x5 cm a color en UNIDAD 500
papel adhesivo vinilo laminado papel auto adhesivo bond
Sticker para medicamento enteral color lila medidas 6,7 de
o6 ancho x 2,5 cm de alto, papel auto adhesivo bond UNIDAR 210,000
67 Sticker para muestra de cultivo 7,5 cm de apcho x 3,5cm de alto, UNIDAD 5.000
color rosado, papel auto adhesivo bond
68 Sticker para riesgo de fuga (estrella 'fugaz amarilla 4cm aprox), UNIDAD 2.000
papel auto adhesivo bond
69 Sticker patologia 10 cm de ancho x _3, 5cm de alto, color verde, UNIDAD 5000
papel auto adhesivo bond
Talonarios de 100 hojas impresas a una tinta para administracion
70 de liquidos endovenosos, medidas 8 cm de ancho x 10,5 cm de UNIDAD 1.200
alto, papel bond 75 gr
7 Tarjeta de medicamentos cartulinas impresas x2 caras a una UNIDAD 40.000

tinta medidas 20,5cm de ancho x 23 cm de alto, 150 gr

3.5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn del contrato serd a partir de la firma del acta de
inicio hasta el 30 de noviembre de 2026.

3.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO:
N/A

3.7. REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO:
3.7.1. ESQUEMA DE VACUNACION: N/A

3.7.2. REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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CRITERIO ETAPA DE CUMPLIMIENTO

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) segun las especificaciones de la ‘
Resolucidn 0312 de 2019 — Estandares Minimos para lo cual se debe | |
allegar certificacion de autorreporte a la respectiva ARL; con un
porcentaje de cumplimiento mayor o igual a 90% correspondiente al | |
afo inmediatamente anterior a la suscripcion del contrato, |

|
|
PRECONTRACTUAL | EJECUCION
|

1.

3.8.

8.

oL

i
3.7.3. REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: N/A
3.7.4. REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD: N/A ‘

OBLIGACIONES:
1

3.8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATIST{\:

. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3)

dias siguientes a la suscripcion del contrato y/o previa apr?bacién de las garantias a que haya
lugar. ‘

Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas de los
productos solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y
oportunidad, para el correcto desarrollo del objeto contractual.

Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convenidos y con los
soportes requeridos. ‘

Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de
orden técnico, exigidos como condicidn previa e indispensable para iniciar el contrato.

. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.
. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la

E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Para el pago el contratista debera presentar el informe debidamente avalado por el supervisor del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al 5|stema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

10. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el

supervisor |

11. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando cOn ellos cause perjuicio a la ESE o a
terceros.

12.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna

e]ecuaon

3.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Suministrar la papeleria timbrada institucional, folletos, stickers, rétulos y demas material impreso
objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas, cantidades, disefios y

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE|
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS PbR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

|
|

CALIDAD

|

TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

%a ,AZ HOSPITAL
4 UNIVERSITARIO
) FORMATO [ San Rafael
CODIGO: C-F-51 | deTunja
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIAY | Pagina 9 de 24
. OPORTUNIDAD
VERSION: 02 07/03/2025

caracteristicas establecidas por la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

2.  Garantizar que todos los productos suministrados sean nuevos, de primera calidad, elaborados con
materiales adecuados y libres de defectos de fabricacién, impresién o acabado.

3.  Realizar la impresién respetando la imagen corporativa, los lineamientos graficos, logotipos, colores
institucionales, tipografias y demés elementos suministrados o aprobados por la E.S.E.

4.  Presentar, cuando sea requerido, pruebas digitales o fisicas de impresion para revision vy
aprobacion por parte del supervisor del contrato antes de iniciar la produccion definitiva.

5. Realizar los ajustes solicitados por la E.S.E. sin generar costos adicionales, siempre que
correspondan a observaciones efectuadas antes de la aprobacidn final del disefio.

6.  Entregar los bienes en las instalaciones de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja o en
el lugar que designe el supervisor del contrato, dentro de los plazos establecidos en cada solicitud.

7. Garantizar que las entregas se realicen en las cantidades requeridas y con las especificaciones
técnicas solicitadas por la entidad.

8.  Reponer, sin costo adicional para la E.S.E., los elementos que presenten defectos de impresion,
errores de produccion, deterioro, diferencias en las especificaciones técnicas o cualquier
incumplimiento de las condiciones contratadas.

9. Mantener existencias o capacidad operativa suficiente para atender oportunamente los
requerimientos que formule la entidad durante la ejecucidn del contrato.

10. Atender las solicitudes parciales de suministro que efectde la E.S.E. durante la vigencia contractual,
de acuerdo con sus necesidades y hasta agotar el valor del contrato o finalizar el plazo de
ejecucion.

11. Garantizar la confidencialidad y reserva de la informacidn institucional contenida en los
documentos, formatos, disefios o archivos suministrados por la E.S.E., absteniéndose de
reproducirlos, divulgarlos o utilizarlos para fines diferentes a la ejecucidn del contrato.

12.  Cumplir con las normas técnicas de calidad aplicables a los procesos de impresion y suministro de
material impreso.

13. Asumir los costos de transporte, embalaje, cargue, descargue, seguros, impuestos, tasas,
contribuciones y demas gastos necesarios para la correcta ejecucién del contrato.

14. Designar un responsable que actle como enlace con el supervisor del contrato y atienda
oportunamente los requerimientos formulados por la E.S.E.

15. Informar de manera inmediata cualquier circunstancia que pueda afectar la ejecucién del contrato,
proponiendo las alternativas que permitan garantizar la continuidad del suministro.

16. Cumplir con los tiempos de respuesta establecidos para la entrega de los productos solicitados,
evitando afectar el desarrollo de las actividades administrativas, asistenciales y de apoyo de la
entidad.

17. Mantener durante toda la ejecucién del contrato las condiciones técnicas, juridicas, financieras y
operativas que acreditd para la celebracion del mismo.

18. Permitir la supervision del contrato y suministrar la informacién, documentos o soportes que le
sean requeridos para verificar el adecuado cumplimiento de las obligaciones contractuales.

19. Entregar, junto con cada suministro, la remision o documento equivalente en el que se relacionen
los bienes entregados, sus cantidades y especificaciones, para efectos del recibido a satisfaccion
por parte del supervisor.

20. Responder por la calidad de los bienes suministrados y por los perjuicios ocasionados a la E.S.E.
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones contractuales, de conformidad con la
legislacion vigente.

21. Cumplir con todas las demds obligaciones que resulten necesarias para la correcta, oportuna y
eficiente ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el
supervisor y las disposiciones legales aplicables.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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3.8.3. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:
|

Realizar verificacion y aprobacion de las garantias del contrato de manera oportuna.

Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato. ‘

3. Realizar verificacion de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las
facturas y/o cuenta de cobro. ‘

4, Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el
contrato. ‘

5. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de
cumplimiento a satisfaccion de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente

6. Informar por escrito al contratista a través de la gerencia general o supervisor las irregularidades
que llegasen a presentar en el plazo de ejecucion del contratP

7. Brindar todo su apoyo y colaboracién para garantizar un adecuado desarrollo del objeto
contractual

8. Ofrecer un trato respetuoso y cordial

9. Realizar seguimiento a la adherencia de los sistemas mtegrados de gestion

10. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo senalado en el manual de contratacion de la
entidad y los términos legales.

Ll

4. MODALIDAD DE SELECC;[()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar la modalidad de seleccidn que se debe
adelantares CONTRATACION DIRECTA; segUn lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la
Entidad, Resolucion No. 376 de 2024, el cual indica: "ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA.
Pardgrafo 2. La adquisicion de bienes y de caracteristicas técnicos uniformes y de comun utilizacion,
obras y/o servicios, o los previstos en los numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere los 1.500 SMMLV y
no corresponda a recursos nacionales, podran ser contratados a través de proceso de seleccion objetiva,
mediante requerimiento que garantice pluralidad de oferentes, cuanda la entidad identifique mejor
relacion costo beneficio, en los siguientes casos: 1

e Bienes y Servicios de caracteristicas técnicas y de comun utilizacion.

|
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACI()N DEL MISMO:

5.1. VALOS DEL CONTRATO: el valor estimado del contrato sera por: DOSCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MﬂL NOVECIENTOS TREINTA Y UN ,
PESOS M/CTE ($296.422.931,00). T

5.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: \

El presupuesto garantizado se resume de la siguiente manera:

RUBRO NOMBRE VALOR
2120202008030303 IMPRESOS Y PUBLICACIONES $ 296.422.931,00

|

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CALIDAD T
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6. FORMA DE PAGO: La E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja, realizara los pagos al
CONTRATISTA mediante la presentacién de actas parciales de acuerdo con al suministro
efectivamente entregado previo recibido a satisfaccién con certificacion expedida por el supervisor
del contrato, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura, de acuerdo
con la disponibilidad de caja de la entidad, previa presentacién de pago de seguridad social e
informe de actividades.

5.3. DOCUMENTOS PARA PAGO:
El contratista debera presentar los siguientes documentos como requisitos para el pago:

Factura electrdnica.

Certificacion bancaria (para el primer pago Unicamente)

Certificacion de recibo a satisfaccién por parte del apoyo a la supervision del contrato
Certificacién de pago de seguridad social y parafiscales expedida por el Contador y/o Revisor
fiscal, para lo cual debe adjuntar: Cedula de ciudadania del Revisor Fiscal y/o Contador, Copia
de la tarjeta profesional y Antecedentes disciplinarios de la profesion (NO MAYOR A TRES
MESES).

e Informes de ejecucion suscrito por el supervisor del contrato.

» Certificado de ingreso al almacén (segun aplique para los elementos recibidos).

 Radicacion de documentos para el pago a través de la plataforma SECOP II.

6. ANALISIS DE MERCADO: ; i “

De acuerdo a lo estipulado en el Manual de Contratacidn en su Articulo 29. Numeral 1. Por la Cuantia:
“se solicitaran dos (02) propuestas econdmicas o cotizaciones a proveedores que estén en condiciones de
ofertar los servicios o bienes requeridos dentro de los precios del mercado, que permitan garantizar la
objetividad y racionalidad en el precio de la necesidad a contratar. De los valores registrados en las
ofertas o cotizaciones se promediara y este sera el valor sobre el cual se presupuestara la necesidad a
contratar”. Por lo anterior, las dos cotizaciones permiten establecer el presupuesto en promedio del
mercado para EL SUMINISTRO DE PAPELEIA TIMBRADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA.

Por lo anterior, la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizé el correspondiente estudio de
mercado por medio de dos cotizaciones y se obtuvo como anélisis para EL SUMINISTRO DE PAPELEIA
TIMBRADA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, asi:

Teniendo en cuenta los precios del mercado se puedo determinar que el valor aproximado del futuro
contrato §eré por un valor aproximado de DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($296.422.931,00), incluye impuestos,
tasas y demas costos directos e indirectos en los que deba incurrir el contratista para dar cumplimiento al
objeto contractual.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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COTIZACION 1

COTIZACION 2

PROMEDIO

NOMBRE DEL FORMATO

PRESE VALOR
NTACH | UNITARIO
on ANTES DE IVA

VALOR TOTAL
ANTES DE IVA

VALOR

INTTARIO
ANTES DE

IVA

VALOR TOTAL
ANTES DE IVA

UNITARIO
ANTES DE IVA|

MYALOR VALOR TOTAL

ANTES DEIVA

*=*Diplomas de graduaddén Programa Madre
Canguro a color tamafio carta {modelo

institucional) papel propalcote de 300 gr

UNIDAD | 1,000 $ 3.900,00

s

3.900.000,00

3.700,00

3

3.700.000,00

$

3.800,00 | s 3.800.000,00

*Cartillas GUIA PARA PADRES PROGRAMA
MADRE CANGURO MC-CTL-01 en papel
propalcote brillante de 150 gramos, a color
tamafio media carta impresién 4x4 tintas full
color, contenido interno 32 paginas, induye
portada y contraportada {4x4 tintas full color)
codda a lomo

UNIDAD | 1000 $ 11.000,00

11.000.000,00

‘

11.000,00

11.000.000,00

S

11.000,00 | & 11.000.000,00

Boletas impresas a una tinta por una cara para
control de ingreso y egreso de ambulandas
papel bond 75 gr

UNIDAD | 10000 | & 70,00

700.000,00

70,00

700.000,00

A

70,00 | s 700.000,00

Caja para archivo medidas 24.5 x 21 x 40 an re|

UNIDAD | 7000 $ 10.500,00

73.500.000,00

9.956,00

69.692.000,00

o

10.228,00 | s 71.596.000,00

5 para archivo general, marcada a 1 tinta con
gancho plastico {rotulo acorde a lineamiento de
la entidad)

Carpetas dos {2) tapas tamafio oficio en yute
natural de 600 gr reforzada con papel Kraft,

UNIDAD | 2.000 $ 2.778,00

5.556.000,00

2.778,00

5.556.000,00

2.778,00 | s 5.556.000,00

Carpetas plegadizas para historia dinica
fabricada en propalcote blanco plastificada de
320 gr desacificada al 80%, marcada a 1 tinta
con gancho plastico {rotulo acorde a
lineamiento de la entidad)

UNIDAD | 8.000 $ 3.125,00

25.008.000,00

—

3.126,00

25.008.000,00

3.126,00 | s 25.008.000,00

Cartilla - guia para cuidadores - prevenddén de (j

UNIDAD | 1000 $ 10.420,00

10.420.000,00

3

10.420,00

10.420.000,00

10.420,00 | s 10.420.000,00

CARTILLA: CARNET DE SALUD PROGRAMA
MADRE CANGURO FEMENINO MC-CTL-02 Full
color en las caratulas y graficas de
antropometrias Color rosado en sus hojas
internas Cerrada 14 an x 14 an Abierta 14 an
x 28 am 24 hojas internas (48 paginas)
Caratula: Propalcote Plastificada, 4x1 tintas,
300 gramos Paginas internas: 75 gramos,
Paginas internas: 4 policromias Hojas internas:
Papel bond

UNIDAD 350 $ 15.000,00

5.250.000,00

15.000,00

5.250.000,00

15.000,00 | s 5.250.000,00

¢

CARTILLA: CARNET DE SALUD PROGRAMA
MADRE CANGURQ MASCULINO MC-CTL-03,
Full color en las caratulas y graficas de
antropometrias Color azul en sus hojas
internas, Cerrada 14 an x 14 cnm Abierta 14 cm
x 28 an24 hojas internas {48 paginas),
Caratula: Propalcote Plastificada, 4x1 tintas,
300 gramos Paginas internas: 75 gramos

UNIDAD 350 § 15.000,00

5.250.000,00

15.000,00

5.250.000,00

15.000,00 | s 5.250.000,00

10

CARTILLA de “Guia de Respiraddn y
Movimiento en Casa de 29an de ancho por
20.5 alto.

UNIDAD 700 - 903,00

632.100,00

903,00

632.100,00

903,00 | s 632.100,00

11

Elementos de quiréfano hoja tamafio ofido
apel bond 75 gr

UNIDAD | 10.000 | & 232,00

2.320.000,00

232,00

2.320.000,00

232,00 | s 2.320.000,00

Etiqueta de envase y reenvase de sustandas
quimicas:

Stickers en vinilo de alta resistencia con
laminado brillante y con corte individual de
tamarnio 16 x 7,1 an.

UNIDAD | 3.000 S 370,00

1.110.000,00

370,00

1,110.000,00

370,00 | s 1.110.000,00

13

Etiqueta de segregadén de ampollas, residuos
de medicamentos y punzones:

Stickers en vinilo de alta resistencia con
laminado brillante ¥ con corte individual de
tamarfio 10 x 6 am.

UNIDAD 500 s 635,00

317.500,00

635,00

317.500,00

635,00 | s 317.500,00

14

Etiqueta nutricién enteral e insumos dispensadod

UNIDAD | 10000 39,00

390.000,00

39,00

390.000,00

39,00 390.000,00

»n

15

ETIQUETA USO PRESCRIPCION de alto 4 an X

@l

UNIDAD | 5.000 39,00

& |

195.000,00

38,00

195.000,00

39,00 [ 5 195.000,00

16

ETIQUETA USO PRESCRIPCION FORMULA
LACTEA de alto 7.5 an X 4.5 an de ancho;
papel no brillante papel auto adhesivo
bond permanente

UNIDAD | 5.000 | S 39,00

195.000,00

39,00

195.000,00

39,00 | s 195.000,00

17

FOLLETO ALIMENTACION COMPLEMENTARIA
folletos 3 cuerpos, 4 X4 tintas, full color, papel
propalcote de 150 gramos, impresién doble
cara, tamario ofico

UNIDAD [ 2.000 % 903,00

1.806.000,00

803,00

1.806.000,00

903,00 | s 1.806.000,00

Folleto de Bienvenida al Servicio de Urgendas A
color ofido tres cuerpos propalcote 4X4 tintas

UNIDAD | 10.000 | 203,00

9.030.000,00

903,00

9.030.000,00

903,00 | s 9.030.000,00

19

Folleto de programadén de drugia derechos y
deberes tamafio carta full color segin disefio
de la entidad

UNIDAD | 1000 -4 903,00

903.000,00

903,00

903.000,00

903,00 | & 903.000,0%*

20

21

propalcote, tamafio oficio, 3 cuerpos ful color

folleto derechos y deberes siau papel

UNIDAD | 5000 $ 903,00

4.515.000,00

903,00

4.515.000,00

903,00 | s 4.515.000,00

Folleto GINE - FT 02 lactanda materna, un
compromiso de familia -folletos 3 cuerpos, 4 X4
tintas, full color, papel propalcote de 150
gramos, impresion doble cara, tamafio 33an
largo por 21.5 an de ancho

22

UNIDAD | 2.000 | & 903,00

1.806.000,00

903,00

1.806.000,00

903,00 | s 1.806.000,00

GUIA PARA VISITANTES tamafio ofido en
ropalcote 150 gr UCIP

UNIDAD (1000 903,00

903.000,00

o

903,00

903.000,00

903,00 903.000,00

23

hoja tamafio carta impresa a una tinta por dos ¢

UNIDAD | 15.000 219,00

3.285.000,00

218,00

3.285.000,00

213,00 3.285.000,00

24

HOJA TAMANO CARTA IMPRESAS A UNA TINTA|

UNIDAD | 2000 219,00

438.000,00

il

219,00

“438.000,00

219,00 “438.000,00

25

Hoja tamarfio carta impresas a una tinta por dos

wnn| o

UNIDAD | 10000 219,00

2.150.000,00

219,00

)i w

2.190.000,00

wlalnl o

wl@|n| @0

219,00 2.190.000,00

Hoja tamafio carta impresas a una tinta por dos
caras - Formato de monitoreo diario padente

UNIDAD | 10000

@

219,00

critico UI-CCA-F-02

»  |alrle| @

2.190.000,00

“

219,00

w

2.190.000,00

"

219,00

"

2.150.000,00
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27

Hoja tamafio carta, impresas a una tinta por
dos caras control y monitorec de enfermeria
CCN-F-03 papel bond 75 gr

UNIDAD [ 3.000

s 219,00 | &

657.000,00

$ 218,00

3

657.000,00

$ 219,00 | &

657.000,00

Hoja tamafio carta, impresas a una tinta por
dos caras Formato de evaluacdién preanestésica
y registro de anestesia

UNIDAD | 15.000

s 219,00 |

3.285.000,00

3 219,00

s

3.285,000,00

5 213,00 | §

3.285,000,00

29

hoja tamafio carta, impresas a una tinta por
dos caras Kardex- medico unidad de cuidado
intensivo neonatal papel bond 75 gr

UMIDAD 500

$§ 219,00 | $

109.500,00

-3 219,00

109.500,00

3 219,00 | &

109.500,00

30

Hoja tamaiio carta, impresas a una tinta por
dos caras monitoreo: mecanica pulmonar CCA-
F-04

UNIDAD | 3.000

-3 219,00 | s

657.000,00

$ 219,00

657.000,00

$ 219,00 | s

657.000,00

31

Hoja tamafio carta, impresas a una tinta por
dos caras procesos y procedimientos terapia
respiratoria CCA+-39

UNIDAD 500

L3 219,00 | &

109.500,00

s 219,00

109. 500,00

-3 219,00 | 5

109.500,00

32

Hoja tamario carta, impresas a una tinta por
dos caras revisién insumos diarios terapia
respiratoria CCA-F-41

UNIDAD 500

3 219,00 | 5

109, 500,00

s 219,00

109.500,00

3 219,00 | s

109.500,00

33

Hoja tamafio carta, impresas a una tinta por
una cara para lista de chequeo higiene bucal
CCA-F-40

UNIDAD 500

3 180,00

5

90.000,00

s 180,00

90.000,00

$ 180,00 | §

90.000,00

Hoja tamafio carta, impresas a una tinta por ung

UNIDAD | 1,000

$ 180,00 | $

180.000,00

S 180,00

180.000,00

s 180,00 | s

180.000,00

35

Hoja tamarfio carta, impresas a una tinta x 2
caras - Ronda de enfermeria ENF-F-132 papel
bond 75 gr

UNIDAD | 5.000

5 219,00 | §

1.095.000,00

S 219,00

1.095.000,00

7 219,00 | §

[

.095.000,00

Hoja tamafio carta, impresas x2 caras a una
tinta - FORMATO DE REGISTRO DE
HEMOCOMPONEMTES ENF-F-146

UNIDAD | 2.000

k-2 219,00 | §

438.000,00

5 219,00

“438.000,00

$ 219,00 | $

438.000,00

37

Hoja tamafio carta, impresas x2 caras a una
tinta control de gases arteriovenosos papel
bond 75 gr

UNIDAD | 3000

3 219,00 | &

657.000,00

$ 219,00

657.000,00

$ 219,00 | $

657.000,00

Hoja tamafio cartas impresas a una tinta por
dos caras Kardex de enfermeria uci neonatal
papel bond 75 gr

UNIDAD [ 1.000

$ 219,00 | $

219.000,00

3 219,00

219.000,00

3 219,00 | &

219.000,00

39

Hoja tamafio extra oficio a una tinta x2 caras
unidad de cuidado intensivo pediatrico
monitoreo diario apel bond 75 gr

UNIDAD | 5.000

g 365,00 | $

1.825.000,00

$ 365,00

1.825.000,00

$ 36500 | &

[

.825.000,00

Hoja tamafio media carta impresas a una tinta
{color azul) por una cara para sugerencias
quejas y felictadones

UNIDAD | 15.000

$ 116,00 | 8

1.740.000,00

s 116,00

1.740,000,00

-4 116,00 | §

.740.000,00

41

Hoja tamafio ofido impresas a una tinta x2
caras para formato entrega de turno central de
esterilizacién

UNIDAD | 2.000

$ 232,00 | §

464.000,00

& 232,00

464.,000,00

$ 232,00 | $

464.000,00

42

hojas tamafio carta, impresas a una tinta por
dos caras REGISTRO DE COMTROLES
BIOLOGICOS ES-F-07

UNIDAD [ 3.000

$ 219,00 | $

657.000,00

£ 219,00

657.000,00

k-4 213,00 | &

657.000,00

43

Hojas tamario carta, impresas a una tinta par
una cara Formato de Identificaddn de
padentes

UNIDAD | 10,000

$ 180,00 | $

1.800.000,00

-3 180,00

1.800.000,00

$ 180,00 |

-

.800.000,00

44

Hojas tamario ofido impresas a una tinta x2
caras - Formato registro de enfermeria para
recibo y entrega de turnc

UNIDAD | 20.000

3 232,00 | &

4.640.000,00

% 232,00

4.640.000,00

$ 232,00 | s

»

.640.000,00

45

46

libreta de papel bond tamafio media carta por
100 hojas para solicitud de insumos

instrumentacdién quirdrgica

LIBRET

$ 12.734,00 | $

1.910. 100,00

$ 12.734,00

1.910. 100,00

$ 12.734,00 | &

-

.910. 100,00

Libro empastado tamarfio carta de 200 folios
impresos a una tinta por dos caras para
entrega de turno servicio de gestién pre-
transfusional

UNIDAD 2

$ 110.000,00 | $

220.000,00

$ 110.000,00

220.000,00

$ 110.000,00 | ¢

220.000,00

47

48

Libro empastado tamafio carta de 300 folios
impresos a una tinta registro entrega de

UNIDAD 50

$ 110.000,00 | &

5.500.000,00

$ 110.000,00

5.500.000,00

$ 110.000,00 | &

wn

.500.000,00

muestras a laboratorio dinico
Libro empastado y argollado tamafio carta de

200 folios impresos a una tinta por dos caras
para entrega de turno Iaboratorio dinico
auxiliares

UNIDAD 2

% 110.000,00 | &

220.000,00

$ 110.000,00

220.000,00

$ 110.000,00 | $

220.000,00

Libro empastado y argollado tamafio carta de
200 folios impresos a una tinta por dos caras
para entrega de turno laboratorio dinico

bacteridlogos

UNIDAD 2

% 110.000,00 | $

220.000,00

$ 110.000,00

220.000,00

$ 110.000,00 | $

220.000,00

50

Manilla para identificacion de padente {color
rojo) medidas 26,5 an de ancho x 3 am de alto

UNIDAD | 2000

$ 410,00 | $

820.000,00

3 410,00

820,000,00

-3 410,00 | &

820.000,00

51

REGLAS para medicidn de heridas regla impresa
de 21cm x S5cm papel propalcote 200 gramos
full color

UNIDAD | 3000

$ 182,00 | §

546.000,00

5 182,00

546,000,000

8 182,00 | $

546.000,00

52

ROTULO NUTRICION ENTERAL {COLOR LILA)

UNIDAD | 5000

33,00

195.000,00

5 39,00

195.000,00

5 39,00

195.000,00

53

ROTULO NUTRICION PARENTERAL
PERIFERICA {COLOR AZUL)

UNIDAD | 1000

39,00

39.000,00

3 39,00

39.000,00

@«

39,00

39.000,00

54

ROTULO NUTRICION PARENTERAL TOTAL
{COLOR AZUL)

UNIDAD [ 3000

39,00

117.000,00

3 39,00

117.000,00

k-3 39,00

117.000,00

55

Sticker adhesivo alto riesgo de aparicién de
Lesiones por presién LPP {tipo posit) medidas
6,5 cm de ancho x 8,5 an de alto, papel auto

adhesivo bond

UNIDAD | 3000

s 39,00 |

117.000,00

3 39,00

117.000,00

£ 32,00 | &

117.000,00
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56

Sticker adhesivo para riesgo de alto bronco
aspiracién, medidas 6,5 an de ancho x 9,5 cm
de alto papel auto adhesivo bond

UNIDAD

1.000

39,00

39.000,00

$| 39,00

39.000,00 | 39,00

39.000,00

57

STICKER COLOR AMARILLO PARA
MEDICAMENTOS MULTIDOSIS adhesivo
medidas ancho 7,5cm x 3.5 am alto papel auto
|adhesivo bond

UNIDAD

60.000

39,00

2,340.000,00

s 39,00

2,340.000,00 | s 39,00

2.340.000,00

58

STICKER COLOR BLANCO CENTRAL DE
ESTERILIZACION adhesivo medidas ancho 8,3
cm x 3,5 cm alto papel auto adhesivo bond

UNIDAD

36.000

39,00

»n

1,404.000,00

39,00

1.404.000,00 | s 39,00

1.404.000,00

59

STICKER COLOR BLANCO PARA MEZCLAS
adhesivo 8.5cm ancho x 5,5am de alto papel
auto adhesivo bond

UNIDAD

45.000

39,00

1.755.000,00

$ ’ 39,00

1.755.000,00 | & 39,00

w

1,755.000,00

60

sticker color verde fluorescente para
medicamentos - medidas 6,7cm ancho x 2,5am
de alto; papel no brillante papel auto adhesivo
bond

UNIDAD

300.000

39,00

11.700.000,00

s‘ 39,00

11.700.000,00 | § 39,00

11.700,000,00

61

Sticker de medio de contraste oral medidas 6,7
x 2,5 am papel auto adhesivo bond

UMNIDAD

15.000

39,00

585.000,00

39,00

585.000,00 | 5 39,00

585.000,00

62

Sticker desinfeccién terminal enfermeria {rojo)
medidas 6,7 x 2,5 an papel auto adhesivo
bond

UNIDAD

15000

39,00

585.000,00

“»

39,00

585.000,00 | § 39,00

585.000,00

63

sticker desinfeccion terminal fines de semana col

UNIDAD

15.000

39,00

585.000,00

LuM

39,00

585.000,00 | § 39,00

585.000,00

64

Sticker desinfeccién terminal servidos
generales color amarille medidas 6,7 x 2,5 an,

pel auto adhesivo bond

65

UNIDAD

3.000

39,00

117.000,00

LS

39,00

117.000,00 | & 39,00

"

117.000,00

Sticker no puedo escuchar, medidas de 4,5x5
an a color en papel adhesivo vinilo laminado
papel auto adhesivo bond

UNIDAD

500

39,00

19.500,00

39,00

19.500,00 | § 39,00

o

19,500,00
£

66

Sticker para medicamento enteral color lila
medidas 6,7 de ancho x 2,5 cm de alto, papel
auto adhesivo bond

67

UNIDAD

200.000

39,00

7.800.000,00

39,00

7.800.000,00 | & 39,00

7.800.000,00

Sticker para muestra de cultivo 7,5 cm de
ancho x 3,5cm de alto, color rosado, papel
auto adhesivo bond

UNIDAD

5.000

39,00

195.000,00

| e |

39,00

195.000,00 | S 39,00

195.000,00

Sticker para riesgo de fuga {estrella fugaz
amarilla 4cm aprox), papel auto adhesivo bond

UNIDAD

2.000

39,00

78.000,00

-

39,00

78.000,00 | § 39,00

78.000,00

69

Sticker patologia 10 cm de ancho x 3, 5an de
alto, color verde, papel auto adhesivo bond

UNIDAD

5000

39,00

195.000,00

39,00

195.000,00 | § 39,00

195.000,00

Talonarios de 100 hojas impresas a una tinta
para administracién de liquidos endovenosos,
medidas 8 am de ancho x 10,5 an de alto,
papel bond 75 gr

UNIDAD

6.946,00

8.335.200,00

| 4A

6.946,00

8.335,.200,00 | § 6.946,00

8.335.200,00

71

Tarjeta de medicamentos cartulinas impresas
x2 caras a una tinta medidas 20,5cm de ancho
x 23 an de alto, 150 gr

UNIDAD

40.000

348,00

3

13.920.000,00

3 348,00

$

13.920.000,00 | § 348,00

S

13.920.000,00

SUBTOTAL

$ 251.098.500,00

WA

$ 47.708.791,00

TOTAL

% 298.807.691,00

$ 247.690.900,00

% 46.947.271,00

$ 254.038.171,00

$ 249.094.900,00

$ 47.328.031,00

$ 296.422.931,00

7. JUSTIFICACION DE LOS FAC ORES DE SELECCION Q E PERMITEN IDENTIFICAR
OFERTA MAS FAVORABLE'

LA

7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad

on lo dispuesto en el manual de

contratacion de la E.S.E. se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos de experiencia y

requerimientos técnicos, contenidos en el presente proceso, los cua

propuestas cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos.

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE L
PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes
con la Resolucion No. 1440 de 2024 expedida por el Ministerio de Sa

es tienen por objeto establecer si las

DS FACTORES DE SELECCION, el
factores habilitantes en concordancia
lud y demds normatividad vigente:
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7.2. PERFIL DE PROPONENTE:

Persona Natural: Se verificaran con el Certificado de matricula mercantil expedido por la cdmara de
comercio renovada para 2026.

Personas juridicas: Se encuentren debidamente constituidas previamente a la fecha de apertura del
proceso, circunstancias que se verificaran a partir de la fecha consignada en el Certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio renovada para 2026.

CONJUNTA (Consorcio o Unién Temporal). Para el caso de Consorcios y Uniones temporales, por lo
menos uno de sus integrantes debera acreditar el requisito que aplique segun el tipo de persona para
experiencia y perfil solicitado. En todo caso, cada uno de los integrantes debera cumplir con el tiempo de
experiencia solicitada. El representante Legal deberd ser integrante con porcentaje de participacion del
Consorcio o Unién Temporal.

Todos los Proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el
tiempo de ejecucidn del contrato y cinco (05) afios mas.

d. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150 de 2.007.

e. No estar incursos en ninguna causal de disolucion y/o liquidacion.

f. No estar en un proceso de liquidacion.

g. No estar reportado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000.

h. No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el

Estado. Dicha afirmacién se entenderd prestada con la suscripcién de la carta de presentacidn de
la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos solicitados

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que
para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente:

7.3. CAPACIDAD JURIDICA:

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacion
de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacién. Cada
propuesta deberad llevar un indice de su contenido donde se relacionen en forma clara los documentos de
la misma debidamente foliados.

A) CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la
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Persona Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. La carta de
presentacién de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO "CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA" ‘

1
Cuando se actiie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la
oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el

efecto. ‘

B) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCIéN EN EL REGISTRO
MERCANTIL, (aplica segln la actividad de la persona natural) Si la propuesta es presentada por
Persona Natural, esta debe presentar el original o fotocopia del Certificado de Inscripcién en el registro
Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio con antelacién no menor a Treinta (30) dias anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que se encuentra vigente.

c) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO. Si la propuesq-‘a es presentada por una Persona
Juridica, se debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original o
fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cédmara de Comercio con
antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
en donde se acredite que se encuentra vigente. ]

o La persona juridica debera acreditar un término de duracién no inferior al plazo de vigencia del
contrato y cinco afios mas.
. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la

presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision
del drgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de la
Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar adjudicatario. }

. En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y
representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el
pais de su domicilio, expedido con antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Representante
no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a
través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del
Cddigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

. Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la
Convencién sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se
tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en
el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendrd validez en
Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en| el exterior deba ser autenticado, el
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interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y
sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en
un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la
facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma,
el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que
surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del
Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las
certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del
respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la
vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del
respectivo pais. En este caso, como la Convencidn no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o
sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren
debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Cdmara de Comercio con
antelacion no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn,
en donde se acredite que se encuentra vigente. Adicionalmente, debera adjuntarse el documento
de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual deberd indicarse al menos:

- El objeto del consorcio o unidn temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

- Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes.

- El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en

el mismo.

- Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario La
E.S.E. considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

- La duracién del Consorcio o de la Unidon Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios
mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y
liguidacion del Contrato.

- La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva;

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién temporal y dentro de un dia habil
siguiente a la notificacidn, éste debe presentar el Nit., del consorcio o unién temporal.

- Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o
Unién Temporal ni a terceros, salvo que LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA asi

lo autorice.

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si,el
Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, requiere autorizacién de sus érganos de direccidn para presentar oferta y/o suscribir el
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contrato en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, de
acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

7 L

E) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante
legal en el caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

\

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificard el Certificado de
Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de Ia Republica, de conformidad a lo
establecido en la Ley 610 de 2000. 1
|

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y FI de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conJuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segin corresponda. ‘

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. JLa entidad verificara el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de|la Nacion.

|
En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segun corresponda |

H) ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo es‘{ipulado en el Articulo 93 del Decreto
Ley No. 019 de 2012 (Anti trdmites), se suprimié el documento certificado judicial, por lo que ninguna
persona esta obligada a presentarlo para tramites con entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior teniendo en cuenta que La E.S.E requiere éonocer los Antecedente Judiciales de
quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccion, realizara la consulta y se
aportara por parte del oferente. ‘

° Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.

° En caso de ser persona juridica, se consultaran los anteceélentes judiciales de su Representante
Legal.

° En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de

. gt . | -
los integrantes de la union temporal o el consorcio, y su representante legal segun corresponda.

I) MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE: En |caso de ser persona juridica, se
consultaran las medidas correctivas de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultardn las medidas correctivas de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, seguin corresponda.

J) FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). El Proponente
con su propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual
pertenece y la actividad que desarrollan En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los
integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.
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K) CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la
materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que debe tener
revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal.

La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucién.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar
este documento.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

La E.S.E. verificara Unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacién de la
propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gravedad del juramento, si
tienen empleados a su cargo, evento en el cual la certificacién debe mencionar que se encuentran a paz
y salvo por concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
parafiscales (cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones
durante los Ultimos seis meses anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora bien, si la persona natural
no tiene empleados a su cargo, deberd manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y
certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad
social en salud y pensiones y que ha cumplido con dichas obligaciones.

L) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIO MOROSOS — REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el
proponente deberd anexar certificado de no encontrarse reportado en el registro de deudores
alimentarios morosos — REDAM, con un plazo no mayor a TRES (03) MESES luego de su consulta.

M) DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN IHHABILIADAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES: El oferente debera allegar junto con la oferta el anexo No.
2 debidamente diligenciado

N) PACTO DE TRANSPARENCIA. El oferente debera proceder al diligenciamiento del formato de
transparencia y entregarlo con la oferta. (ANEXO 7).

o) AUTORIZACION PARA EL TRATAMEINTO DE DATOS PERSONALES: E! oferente debera
allegar junto con la oferta el anexo No. 10 debidamente diligenciad.

P) FORMATOS: El proponente deberd presentar los formatos anexos al proceso de contratacion,
los cuales deben diligenciar en su totalidad (Acorde a los que aplique).

—
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7.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: N/A |
7.5. CAPACIDAD TECNICA:
7.5.1.EXPERIENCIA: }

El proponente debera acreditar experiencia mediante la presentécién de copia de hasta dos (02)
contratos, ejecutados y liquidados, suscrito(s) con entidades publicas o privadas, cuyo objeto comprenda
o se relacione con el SUMINISTRO DE PAPELERIA TIMBRADA, cdyo valor individual o la sumatoria,
equivalgan al 100% del presupuesto oficial. ‘

La experiencia aqui solicitada se acreditara con la presentacion de (copia legible de los contratos y sus
respectivas actas de liquidacion, los cuales en su contenido deben ser totalmente legibles.

Para la acreditacion de la experiencia por parte de oferentes que H.':artlmpen bajo las formas conjuntas
(unién temporal o consorcio) la experiencia se debe acreditar ‘de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada oferente. ‘

\
En caso de que los contratos aportados para acreditar experiencia hayan sido ejecutados en calidad de
integrante de consorcios o uniones temporales, solo te tendrd en cuenta en el presente proceso de
seleccidn el porcentaje de participacion en que el aqui oferentes haya tenido, para tal fin ademas de los
documentos atras solicitados se debe presentar la respectiva cop|a de la carta consorcial totalmente
legible.

|
Los proponentes deberan adjuntar la certificacion de cumplimiento, con la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante. |
Nombre o razdn social del contratista.

Objeto del contrato. ‘
Numero del contrato. ;
Valor del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.
Fecha de terminacion del contrato.
Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorlzada

VVVYVYVYVYVYY

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion sum|n|strada por los oferentes a través de las
certificaciones.

\
Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad
tomara para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) qe participacion en la ejecucion del
contrato, del integrante del consorcio o de la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio
o de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes para la ejecucion del contrato respectivo.
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CONTRATOS ENTRE PARTICULARES: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares,
el proponente debera aportar adicionalmente copia de la respectiva Factura de Venta, Resolucion de
facturacion expedida por la Dian de la fecha de la factura presentada, Certificacion de facturacion
expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida y firmada por el revisor fiscal o
contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional”

CRITERIO DIFERENCIAL

Para los casos de MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres de que tratan los articulos
2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18. del decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del decreto 1860
de 2021 o la norma que lo modifique, aclare o sustituya, la experiencia deberd acreditarla asi: "£/
proponente deberd acreditar experiencia mediante la presentacion de copia de hasta tres (03) contratos,
€jecutados y liquidados, suscrito(s) con entidades publicas o privadas, cuyo objeto comprenda o se
relacione con el SUMINISTRO DE PAPELERIA TIMBRADA, cuyo valor individual o la sumatoria, equivalgan
al 100% del presupuesto oficial”

Se acreditara la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, el cumplimiento de lo establecido
en el numeral 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021.

Se acreditara la calidad de Mipymes, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4, del
Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021

Se acreditara la calidad de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el
Art.1 del Decreto 0287 de 2026

Para garantizar los términos de la propuesta y para que pueda ser considerada, el proponente que
ostente la condicion de emprendimiento y empresa de mujeres debera presentar garantia de la seriedad
de la propuesta, en los términos de los articulos 2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015.

La experiencia aqui solicitada se acreditara con la presentacion de copia legible de los contratos y sus
respectivas actas de liquidacion, los cuales en su contenido deben ser totalmente legibles.

Para la acreditacion de la experiencia por parte de oferentes que participen bajo las formas conjuntas
(unidn temporal o consorcio) la experiencia se debe acreditar de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada oferente.

En caso de que los contratos aportados para acreditar experiencia hayan sido ejecutados en calidad de
integrante de consorcios o uniones temporales, solo te tendra en cuenta en el presente proceso de
seleccion el porcentaje de participacion en que el aqui oferentes haya tenido, para tal fin ademas de los
documentos atras solicitados se debe presentar la respectiva copia de la carta consorcial totalmente
legible.
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Nombre o razdn social del contratante.

Nombre o razdn social del contratista.

Objeto del contrato.

Numero del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacidn del contrato. ;
Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

Los proponentes deberan adjuntar la certificacion de cumplimiento, c?n la siguiente informacion:
|
\

VVVYVYVYYVYYVYYVY

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. ‘

\
Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de copsorcio 0 unién temporal, la Entidad
tomara para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacién en la ejecucion del

contrato, del integrante del consorcio o de la Unién Temporal. |

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacién del consorcio
o de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes para la ejecucion del contrato respectivo. |
CONTRATOS ENTRE PARTICULARES: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares,
el proponente deberd aportar adicionalmente copia de la respectiva Factura de Venta, Resolucion de
facturacion expedida por la Dian de la fecha de la factura presentada, Certificacion de facturacion
expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida y firmada por el revisor fiscal o
contador publico del proponente que acredita la experiencia, seddn corresponda, con la copla de /a
tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios V/yebte, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pals donde se expide el
documento del profesional”

7.5.2.EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: N/A

8. CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION: ]

Se tendrd en cuenta la propuesta econdmica con el menor valor t?tal ofertado, sin superar el valor del
presupuesto asignado en cada uno de los items dispuestos para tal fin, una vez verificada la propuesta
siempre y cuando cumpla los criterios técnicos y juridicos, que sea el item mas econdmico.

ITEMS A EVALUAR PUNTAJE
PROPUESTA ECONOMICA 100 PUNTOS
& e T

Nota 1. Para efectos de evaluacion y calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se
realizara verificacion de los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en
cuenta Unicamente los proveedores que coticen el 100% de los servicios que se solicitan, tanto en
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cantidad de items, como en valor por items, para lo cual serd calificado y tenido en cuenta el valor total
ofertado incluyendo todos los impuestos e independiente del Régimen tributario al que pertenezca, se
calificara la sumatoria de los valores unitarios de los items sefialados en el estudio de mercado; al cual
se adjudicara el contrato por el precio de la propuesta presentada y que sea la de menor valor sin
superar el presupuesto asignado para esta contratacidn.

Nota 2. No se aceptan propuestas parciales, motivo por el cual es causal de rechazo, la propuesta que
no oferte todos los items.

FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES /
CALIDAD DE MIPYME / EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberan acreditar su calidad segtn lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipymes se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los siguientes términos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MEDIO DE ACREDITARLO
MUJERES
1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de | Esta circunstancia se acreditard mediante
las acciones, partes de interés o cuotas de | certificacion expedida por el representante legal
participacion de la persona juridica pertenezcan a | y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
mujeres y los derechos de propiedad hayan | los requerimientos de ley, o el contador, donde
pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio | conste la distribucién de los derechos en la
anterior a la fecha de cierre del Proceso de | sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
Seleccion. mantenido su participacion.
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento | Esta circunstancia se acreditarda mediante
(50%) de los empleos del nivel directivo de la | certificacion expedida por el representante legal
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas | y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
hayan estado vinculadas laboralmente a la | los requerimientos de ley, o el contador, donde
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a | se sefiale de manera detallada todas las
la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el | personas que conforman los cargos de nivel
mismo cargo u otro del mismo nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres
y el tiempo de vinculacion. Se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del
dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya | Esta circunstancia se acreditard& mediante la
ejercido actividades comerciales a través de un | copia de cédula de ciudadania, la cédula de
establecimiento de comercio durante al menos el | extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso | registro mercantil.
de seleccion.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando | Esta circunstancia se acreditard mediante
mas del cincuenta por ciento (50%) de los | certificacion expedida por el representante legal
asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Ultimo |
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

\
PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion. \

La Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

MIPYME MEDIO PARA ACREDITARLO
Mi pymes- Persona Natural Mediante certificacion expedida por ellos y un
contador pl]tﬁlico, adjuntando copia del registro
mercantil.
Mi pymes - Persona Juridica Mediante  certificacion expedida por el

representanté legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del | certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen. ‘

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podran acre&litar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. 1

Los EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD deberan acreditar
su calidad segun lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. modificado por el articulo 1 del
Decreto 0287 de 2026. En los siguientes términos:

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE | MEDIO DE ACREDITARLO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan | Esta circunstancia se acreditard mediante la
una profesion liberal. copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa| del Ministerio de Salud vy
Proteccién Social, asi coma el titulo
profesional correspondiente..

|
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2. Personas naturales con discapacidad que hayan
realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud vy
Proteccién Social, asi coma la copia del
registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacion pertenezcan a personas con
discapacidad y las derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la
persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con las requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucion de
las derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las personas con discapacidad han
mantenido su participacion. Adicionalmente
se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el
pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi
como la copia del certificado de existencia y
representacion legal

4. Personas juridicas que tengan vinculadas
laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos
del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de Ila
empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefale de manera
detallada las personas con discapacidad
que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacion.

relacionar el
nimero de

La certificacion debera
nombre completo y el
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documento’de identidad de las personas
con discapacidad que ocupan cargos de
nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador, y el
certificado | de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Pro%teccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para Ios‘ emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de méaxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

9. FACTORES DE DESEMPATE: [ L

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en?caso de empate, la entidad estatal
dard aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desiempate, de la Ley 2069 del 31 de
diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860
del 2021. \

10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE: |

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
ademas de las causales sefaladas y establecidas en la Constitucion, la ley y en estatuto de contratacion
del HOSPITAL, podra rechazar las propuestas en los siguientes cas?s:

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos habilitantes exigidos, que no haya sido
subsanado dentro del término establecido otorgado por la entidad.

2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron
aclarados por aquél. ‘

3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones,

inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley. w

Cuando la propuesta sea juridica o técnicamente inhabilitadgﬁ. N

Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la

salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o|irregularidades.

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas
exigido en los términos de condiciones.

7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o modifique lo
dispuesto en las especificaciones establecidas en los presentes términos de condiciones.

8. Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

R

[
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9. Cuando los items ofertados superen individualmente el valor establecido por la entidad.

10. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicidn.

11. Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la oferta.

12. Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP 2

13. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos
de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

14. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o acuerdos entre los
mismos o se incurra en alguna situacién dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso.

15. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes, o
que haga parte de consorcios o uniones temporales.

16. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual condicién en
otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccidn.

17. Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar.

18. Cuando modifique de fondo los documentos Anexos del presente proceso de seleccidn o no los presente.

19. En caso de existir variaciones en la Propuesta Econémica y en la pregunta tipo “Listado de precios” del SECOP II.

20. La omision del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcion, componentes o unidad de medida de algunos
de los items, determinara el rechazo de la propuesta.

21. La oferta no puede contener errores de calculo  y/é errores aritméticos, de lo contrario serd rechazada, puesto que
seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta econdmica, en particular las
siguientes: v La multiplicacion de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” v Las sumas correspondientes a la
columna “Valor Total”.

22. Cuando supere el valor unitario presupuestado por cada ftem.

23. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

24. Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de condiciones.

11. RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

-

11.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS:

Remitirse al formato OADS — F-42, Anexo al estudio previo de Conveniencia y Oportunidad
11.2. DE LAS GARANTIAS:

Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, segun las siguientes consideraciones:

Si requiere polizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacién al articulo 51 y
subsiguientes de la Resolucidn 376 de 2024 por medio del cual se actualiza el manual de contratacién de la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL TUNJA, REQUIERE POLIZAS SI__ X__ NO__,

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccién y del contrato a celebrar los amparos que deben
solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE SI | NO CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento general del X Diez por ciento (10%) del Duracién del contrato y cuatro (4) meses
contrato valor total del contrato mas y en todo caso hasta su liquidacion.

Calidad de los elementos o X Diez por ciento (10%) por el | Duracién del contrato y cuatro (4) meses
servicios. valor total del contrato mas y en todo caso hasta su liquidacién

Nota: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el
reglamento para el efecto.
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12. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA:

La supervision estara a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien realizard se
seguimiento administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por|los intereses del mismo y tendra las
funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011;
Resolucion Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacién); Acuerdo 025 del 31 de octubre de 2025 (Manual de
Interventoria y/o supervision de los contratos), y contara con el apoyo cﬁel Coordinador de almacén quien revisara
lo relativo a la SUPERVISION, en donde se verificara técnicamente la e]ecuaon y el seguimiento del contrato y se
aportaran las fuentes de verificacion y certificard cada componente tecnlco el cumplimiento del objeto contractual
reportando mensualmente las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado.

13. REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS: |

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No 44& del 18 de diciembre 2025, por medio de la
cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA o sus modificatorios.

14. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la E.S.E. convoca a las veedurias ciudadanas
establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durdnte la etapa precontractual, contractual y post
contractual en el proceso de contratacién objeto de esta convocatoria, reallzando oportunamente las recomendaciones escritas
que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les
suministrara toda la informacién y documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratacidn
www.contratos.gov.co w

15. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO:

ELABORO:

Nombre: AURA NZA ALVARADO B. {
Cargo: Coordinadora de Almacén

APROBO:

VICTOQ’MAMQ‘E?SANCH EZ VARGAS
Subgerente Administrativo y Financiero
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