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INFORME DE SUPERVISION No. 006
CONTRATO No. C-138-2026
'SECRETARIA/DEPENDENCIA | SECRETARIA GENERAL, GOBIERNO, CONTRATACION Y TIC MPAL.
FECHA DEL INFORME: 01 DE JULIO AL 30 DE JULIO DE 2026
CONCEPTO DESCRIPCION
CONTRATO No. C-138-2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA | CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIO DE PENSILVANIA
[c.c 9850753 ’
B AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE
OBJETO DE CONTRATO INCENDIOS Y OTRAS EMERGENCIAS, MEDIANTE ACTIVIDADES DE PREVENCION,
PREPARACION, RESPUESTA Y RECUPERACION, EN EL MARCO DE LA LEY 1575 DE
2012 Y EL SISTEMA MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
VALOR DEL CONTRATO: DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/L ($220.000.000)
VALOR ESTE INFORME DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA YCINCO (519.555.000)
DURACION CONTRATO 10 MESES FECHA 18/02/2026 | FECHA 31/11/2026
(PLAZO) INICIACION TERMINACION
PERIODO DEL INFORME DESDE JULIO 01 DE 2026 HASTA JULIO 30 DE 2026

1. INFORME DEL SUPERVISOR

No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
ANALISIS DETALLADO DEL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES (SUPERVISOR)

1. De manera general cumplir con lo previsto en la | Toda vez se verifica el informe presentado por el
Ley 1575 del 2012 y sus modificaciones, contrafista se evidencia que las actividades
reglamentaciones o aquellas que tengan relacnén desarrolladas en el municipio acorde con la ley 1575,
directa. | con sus respectivos registro fotografico y resultados
) ;aﬂw.-&u- | obtenidos en el mismo, segun informe anexo.

2. Coordinar, impulsar y fortc apacidades | Se cumple con esta actividad ya que personal de
para el conocimiento del ' ode | planta y voluntarios asistieron a capacitaciéon dentro
incidentes en la actlvldcd : Ve i de la institucion con el fin de seguir fortaleciendo los
municipio. conocimientos, se verifica en el informe anexo en
evidencias fotograficas. brindando diferentes charlas
preventivas a la comunidad, y empresas privadas y
publicas

SUSEIR Se cumple con esta actividad ya que personal de
xternas con el fin planta y voluntarios asistieron a capacitacion donde
s y condiciones se culmind el técnico laboral en bomberos se continua
con este proceso de formacién dentro de la institucion
con el fin de seguir fortaleciendo los conocimientos, se

3. Capacitar
ccpccﬁaciéa
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verifica en el informe anexo en evidencias

fotograficas.

Una vez verificado el informe se evidencia que el
CUEIpo de bomberos voluntarios  realizd
enfrenamiento y capacitacién sobre técnicas de
extincion de incendios. Se anexan evidencias
fotograficas donde se cumplié con esta actividad
brindando diferentes charlas preventivas a la
comunidad, y empresas privadas y publicas.

4. Coordinar, apoyar técnica y operativamente a
los integrantes del cuerpo de bomberos en la
atencion de emergencias relacionadas con la
gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencion de rescate en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos y los demas que estén a su
alcance

Se cumple con esta actividad ya que el cuerpo de
bomberos voluntarios estd presto a atender los
llamados de la comunidad fortaleciendo la
comunidad a través de la capacitacion constante, los
simulacros realizados y la atencion técnica cuando es
pertinente su servicio, ya que hasta el momento llevan
151 tfraslados de diferentes puntos de la cabecera
municipal y veredas aledanas al municipio, 22 rescates
animal, 13 accidentes de ftransito, mas de 33
inundaciones en diferentes puntos de la cabecera
municipal debido a las fuertes lluvias y algunos
incidentes MATPEL como derame de hidrocarburo,
busqueda y rescate de personas desaparecidas.

5. Implementar talleres y/o charlas informativas en
las Instituciones Educativas, presidentes de las
Juntas de accién comunal de la zona urbana y
rural, u ofros grupos de interés. Dichos talleres se
realizarGn como minimo tres (03) veces al ano,
sobre los siguientes temas: Primeros auxilios.
Manejo de extintores. Prevencién de incendios.
Evacuacion y rescate, otros. Lo anterior con el
objeto de garantizar la respuesta oportuna,
eficiente y eficaz contra incendios y desastres.

Verificado el informe anexo en evidencias fotograficas
se visudliza el cumplimiento de la actividad de charlas
y practicas de primeros auxilios basicos, usos efectivos
de extintores, brigadas forestales, atencién pre
hospitalaria en algunas empresas privadas del
municipio, asi mismo a instituciones educativas en lo
que va del ano se han brindado charlas de
prevencion, primeros auxilios basicos y capacitacion a
empresas privadas del municipio.

Asi mismo se brindo charla sobre uso efectivo de
extintores a la comunidad de Pueblo Nuevo.

6. Atender las diferentes emergencias y desastres
que se presenten dentro del Municipio, en cuanto
a: Incendios forestales y/o estructurales. Materiales
peligrosos (explosivos, miscelaneos,
contaminantes, liquidos inflamables, sélidos
inflamables, t6xicos y demas). Deslizamientos.
Inundaciones. Explosiones en espacios
confinados. Rescate animal. Rescate vehicular.
Auxilio a personas enfermas. Trabajo social.
Rescate y traslado de animales ponzonosos y los
demdas que estén a su alcance.

Se cumple con esta acfividad ya que el cuerpo de
bomberos voluntarios estd presto a atender los
llamados de Ila comunidad fortaleciendo la
comunidad a fravés de la capacitacién constante, los
simulacros realizados y la atencion técnica cuando es
pertinente su servicio, ya que hasta el momento llevan
151 traslados de diferentes puntos de la cabecera
municipal y veredas aledanas al municipio, 22 rescates
animal, 13 accidentes de transito, mas de 33
inundaciones en diferentes puntos de la cabecera
municipal debido a las fuertes lluvias y algunos
incidentes MATPEL como derrame de hidrocarburo,
busqueda y rescate de personas desaparecidas.
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7. Acreditar el personal necesario, parque Esta actividad la han cumplido satisfactoriamente. El
automotor y equipos de logistica con una personal requerido ha sido acreditado y esta
disponibilidad de 24 horas los 7 dias de la semana | disponible las 24 horas, los 7 dias de la semana.
para atender y apoyar cualquier emergencia en | Ademds, el parque automotor y los
el momento que se presente tanto urbana como | logistica estan listos para ate
rural. emergencia, tanto en el dmbito
Se han realizado las coordinaci
garantizar una respuesta rapidc
situaciones imprevistas a lo cud <

traslados primarios compuest
competentes para tener |
segura y eficaz ante un requerin
El personal se capacita dia
mejor atencién en cualquier m

comresponde.
8. Disponer de una linea telefénica de atencion a | Esta actividad se ha c:umpl:dog'
emergencias la cudl debe estar disponible linea telefénica llamadas y via Wi h
durante las 24 horas y realizar su difusion disponible las 24 horas los 7 dfos de

permanente.

capacitaciones.

9. Participar en la elaboraciéon de los planes de Esta actividad se
contingencia en el marco del Comité Municipal participads
de Gestion de Riesgo y en el desamollo de estos | |

mismos comités. A Ol

10. Redlizar actividades de ins
prevencion de incendios
las edificaciones publicas y |
verificacion a establecimient
abiertos al publico, dand
normas de seguridad, ar
2016 y demdas conco

reglamentaciones.

cimientos comerciales e ir
in en la gestiéon integral del

| Se cumple a cabalidad ya que somos los encarga
| de determinar las condiciones técnicas y operafive
50 | de los planes contra incendios, basandonos en los |
factores de riesgo. ‘
Compete llevar a cabo inspecciones en
edificaciones, establecimientos comerciales e
industriales, y lugares donde se redlicen eventos
masivos, para verificar el cumplimiento de las normas

80] de2016).
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de seguridad humana y los
contra incendios. » s
A partir de estas inspeccior
conceptos técnicos que ¢
seguridad o indiquen
necesarias, en el caso de
pirotécnicos, asegurando el cur
normativa vigente en cuanto
riesgo contra incendio y calamid
En esencia, la Ley 180
para ser la autoridad técnica e
incendios, asegurando :
frente a los ries )
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12. Prestar y dar asistencia, apoyo y asesoria
Comité Municipal de Gestién de Riesgo.

-

s las novedades al coordi
N de y desastres, John.lqrng nez. |
'se ho montenido una “eonmnicac:ém 0

vaniequepuedaimpociamuesiro labor. |
n ha permitido una gestion mas |
( gnodo enelmorco del Comité.

SN
fi"laacﬁvudadseredzéysehocumpﬁdo
satfisfactoria. Se ha garantizado el

amiento éptimo de los bienes, equipos y
ial de prevencion de riesgos esenciales para el
o del convenio.

enfe, se reqliza la enfrega de hemramientas,
s moviles y otros elementos necesarios a la

- | cuente con los recursos adecuados para llevar a cabo
| sus labores de prevencion y atenciéon ante posibles
| iesgos. La gestion proactiva en este aspecto
| confribuye significativamente a la efectividad del
trabaijo realizado en pro de la seguridad y bienestar de
la comunidad.
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conlleven a la inadecuada prestacion del servicio | prevencion de nesgos.

15. Apoyar y acompanar a los eventos masivos
gue se den a cabo en el municipio, basados en el
Decreto 3888 de 2007, “por el cual se adopta el
Plan Nacional de Emergencia y Contfingencia
para Eventos de Afluencia Masiva de Pablico y se
conforma la Comision Nacional Asesora de
Programas Masivos y se dictan ofras disposiciones”

"~ 2 OO R

14. Elaborar y presentar a la supervision un plon de | se verificd que la actividad se realizé y se ha cumplido
contingencia para subsanar la insuficiencia de de manera efectiva. Se ha eldoocodoyptesaid:bm
equipos y material de prevencién de riesgos en la | plan de confingencia detallado a la s

eventualidad que se presenten danos, deterioro o | cual contempla las acciones necesarias '_
perdida gue impidan la ufilizacién de estos y cualquier insuficiencia en los eqmosy
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2. LISTA DE CHEQUEO SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

(ENTIDAD | FECHADEPAGO
.

3.  Que, envirtud de lo expuesto, se emite el presente visto k
el pago anteriormente mencionado por los servicio:
cuenta N° 000300527595 del banco Davivienda.

Por lo tanto, el suscrito supervisor HACE cd STAR:

autoriza el pago parcial corre
LT

Por lo anterior se autoriza el pago resp

NOMBRE
DEL
SUPERVISO
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