ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES RECURSO REGULAR - VIRTUAL 2021

REGIONAL SANTANDER
CENTRODE | CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
FORMACION LOS ANDES
PERIODO Vlgencia 2021
ggggskﬁiéé $ 581.480.344,00 Elaborado por: Coordinador Academico y de Formacion
MENOS VALOR . Gynna Paola Carvajal Correa
PRESENTE PLAN |° 505.536.024,00 Nombre: Carolina Mesa Barrera
SALDO $ 75.944.320.00 Teléfono: 6607425 Ext. 74004 - 74058
% UTILIZADO 87% eletono: K ;
FECHAS PREVISTAS PARA LA
Nombre del Programa N° DE WUIEROIRlS CONTRAIAE O COIDOIRA PERFIL DEL INSTRUCTOR
o Nombre de la TOTAL |HORAS A | INSTRUCTORE COSTO _
No. de Formacion ; MESES | o clo clo COSTO TOTAL IDONEIDAD Linea PAA
(TE-TP-TGO) competencia a desarrollar N° DIAS |CONTRAT SA INICI TERMINACION | HONORARIO IDONEIDAD EXPERIENCIA
AR | CONTRATAR (O-M-A) (O-M-A) MENSUAL
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION O
ARCHIVISTICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS CON FORMACION EN EL AREA ARCHIVISTICA. CON CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS CAPACITACION EN USO Y/O MANEJO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES VIRTUALES DE MINIMO 60
FORMACION | DEL PROGRAMA DE HORAS.
COMPLEMENTARI|  FORMACION
A VIRTUAL EN LA | COMPLEMENTARIA EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
! FAMILIA DE VIRTUALDELA | 10 1 1/02/2020 | 30/11/2021 | § 3.797.216) $ 37.972.160 |\1ESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA | 2984
GESTION FAMILIA DE FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O FORMACION EN
DOCUMENTAL GESTION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
DOCUMENTAL
PROFESIONAL QUE TENGA COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y FORMACION EN CIENCIAS
COMPETENGIAS HUMANAS. ( ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
FORMACION | =00 = e AGROPECUARIAS, ADMINISTRADORA COMERCIAL Y DE SISTEMAS PROFESIONAL CON
COMPLEMENTARI| ==~ JoPi S0 CERTIFICACION EN FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS. CON CERTIFICACION DE
AVIRTUALEN LA | oo et e CAPACITACION EN USO Y/O MANEJO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES VIRTUALES DE MINIMO 60 | o
2 FAMILIA DE 10 1 1/02/2020 | 30/11/2021 | $ 3.797.216| $ 37.972.160 |HORAS.
GESTION VIRTUAL DE LA
ORGANIZACIONA Fég's'}'fo?f EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
L ORGANIZACIONAL MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE




1. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORIA EN SALUD.
2. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O ADMINISTRACION

FORMACION PUBLICA, O ADMINISTRACION EN SALUD, O CONTADURIA PUBLICA O ECONOMIA CON
VIRTUAL POSTGRADO EN AREAS ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDITORIA
TECNICA EN COMPETENCIAS EN SALUD.
APOYO DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRAVIVO | FORMACION DE LA 23 25/06/2021 17122021 | §  3.797.216 21.897.279 MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE FACTURACION DE 2611
EN SALUD FAMILIA DE SALUD SERVICIOS DE SALUD, O EN PROCESOS DE ADMISION Y AFILIACION DE USUARIOS EN LA RED DE
FAMILIA DE SERVICIOS DE SALUD. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE O FORMACION EN
SALUD AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
CON CERTIFICACION DE CAPACITACION EN USO Y/O MANEJO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES
VIRTUALES DE MINIMO 60 HORAS.
COMPETENCIAS PROFESIONAL EN EL AREA DE LA SALUD ( ENFERMERIA, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION EN
FORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD , MEDICO GENERAL). CON CERTIFICACION DE CAPACITACION EN USO Y/O MANEJO DE
COMPLEMENTARI FORMACION PLATAFORMAS EN AMBIENTES VIRTUALES DE MINIMO 60 HORAS.
A VIRTUAL EN LA COMPLEMENTARIA 1/02/2021 30/09/2021 | $ 3.797.216 30.377.728 2594
FAMILIA DE VIRTUAL DE LA EXPERIENCIA: DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SALUD FAMILIA DE SALUD SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA EN DOCENCIA O FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
PROFESIONAL EN EL AREA DE LAS CIENCIAS HUMANAS ( PSICOLOGA, ADMINISTRADORA EN
COMPETENCIAS SALUD , ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, INGENIERO INDUSTRIAL)
COll:VIOPIT_gI\A/ICI;ﬁ'I"\‘ARI DELFF(’)IT?(')VIGA%AKI\)/IS DE VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
A VIRTUAL EN LA | COMPLEMENTARIA 1/02/2020 30/08/2021 | $ 3.797.216 26.580.512 PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O FORMACION EN AMBIENTES 2585
FAMILIA DE VIRTUAL DE LA VIRTUALES DE APRENDIZAJE
Convenio DPS  |FAMILIA DE Convenio
DPS CON CERTIFICACION DE CAPACITACION EN USO Y MANEJO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES
VIRTUALES DE MINIMO 60 HORAS.
ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO,
NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE
LAS CUATRO HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). VEINTICUATRO MESES (24) DE
FORMACION COMPETENCIAS EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION / DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. CON
COMPLEMENTARI DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION DE CAPACITACION EN USO Y MANEJO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES
FORMACION VIRTUALES DE MINIMO 60 HORAS. 2603
A Vll_i'I'\'ALIJS; EDr\é LA COMPLEMENTARIA 1/02/2020 31/07/2021 | $ 3.797.216 45.566.592 ALTERNATIVA 2: 2604
Bilingdiismo VIRTUAL DE LA TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE LENGUA

FAMILIA Bilingismo

CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO
HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). TREINTA MESES (30) DE EXPERIENCIA EN LA
INSTRUCCION / DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. E XPERIENCIA EN DOCENCIA
O FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.




COMPETENCIAS PROFESIONAL EN LAS AREAS DE EDUCACION ( LICENCIATURIAS Y PROFESIONES AFINES) CON
CERTIFICACION DE CAPACITACION EN USO Y MANEJO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES
FORMACION DEL PROGRAMA DE VIRTUALES DE MINIMO 60 HORAS
COMPLEMENTARI FORMACION '
A Vilzi-{/llfﬁ; ED,\é LA C?/’;AREI'LUEM_ESI;E?A 5 1/02/2020 30/06/2021 | $ 3.797.216 18.986.080 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN 2583
PEDAGOGIA FAMILIA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PEDAGOGIA PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:
FORMACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONTADURIA
TITULADA Y/O CIENCIAS AFINES.
VIRTUAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TECNOLOGO EN MERCADOLOGIA; MERCADEO Y PUBLICIDAD;
GESTION DE COMPETENCIAS DE MERCADEO PUBLICIDAD Y VENTAS; MERCADOTECNIA. ]
MERCADOS MERCADEO PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS
FORMACION SEGUN EL 10 23 25/01/2020 17/12/2020 | $ 3.797.216 40.883.359 |IPROCESOS DE GESTION LOGISTICA EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO. 2587
PRESENCIAL Y/O CURSO DE MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES MINIMO 60 HORAS
VIRYUAL DESARROLLO
RED DE GESTION CURRICULAR VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
ADMINISTRATIVA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
Y FINANCIERA PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
FORMACION EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON TiTULO DE TECNOLOGO O
TITULADA CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD
PRESENCIAL Y/O OBJETO DE FORMACION, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
VIRTUAL DESARROLLO DE SOLUCIONES DE SOFTWARE YA SEA EN TECNOLOGIAS SUNMICROSYSTEMS 2498
TECNOLOGIAEN | COMPETENCIAS (JAVA O MYSQL), MICROSOFT (VISUAL STUDIO O SQL SERVER) U ORACLE (ADMINISTRACION O 2499
ANALISIS Y DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOBRE PL/SQL) INGENIERO DE SISTEMAS. PREFERIBLEMENTE CON 2500
DESARROLLO DE |FORMACION SEGUN| 10 23 25/01/2020 17/12/2020 | $ 3.797.216 245.300.154 |CERTIFICACION DE CAPACITACION EN USO Y MANEJO DE PLATAFORMAS EN AMBIENTES 2501
SISTEMAS DE DESARROLLO VIRTUALES DE MINIMO 60 HORAS. 2533
INFORMACION Y CURRICULAR 2588
FORMACION EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
COMPLEMENTARI MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
A EN LA RED DE FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
SISTEMAS

VALOR TOTAL PROGRAMADO

$505.536.024

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO

CAROLINA MESA BARRERA
COORDINADORA DE FORMACION

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
COORDINADORA ACADEMICA REGULAR
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DONDE SE VISUALICE HASTA LA COLUMNA | (valor total
estimado), CON SU OBJETO COMPLETO SOMBREADO EN
COLOR AMARILLO
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SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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