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Sefior Coronel

GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS

Director de la Direccion Administrativa y Financiera
Comando General de las Fuerzas Militares

Avenida el Dorado CAN carrera 54 No.26-25

Bogota D.C

Asunto: Informe de Supervisién, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°022 COGFM DIADF 2026, de manera atenta
me permito relacionar a continuacion el detalle de las actividades realizadas a la fecha por parte de PABLO ANDRES
PINZON RAMIREZ, quien presta sus servicios como ASESOR del Departamento Conjunto de Planificacién y
Transformacién (CGDJ5), en cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo objeto es: El
CONTRATISTA se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, a prestar servicios como profesional en ciencias militares
o navales-planeacion basada en capacidades para apoyar la gestion y asesorar el drea del Departamento Conjunto de
Planificacién y Transformacion - CGDJ5, asi:

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Se realizaron correcciones de la Guia de
Direccionamiento Estratégico para un eventual

Asesorar y acompanar al Departamento Conjunto gobierno de Ivan Cepeda y Abelardo de la Espriella

de Planificacién y Transformacién - CGDJ5, en la de acuerdo a unas recomendaciones realizadas por

1 | implementacién del Modele de Planeamiento y la Fundacién ldeas para la Paz, documentos

Desarrollo de capacidades y elaboracién de los entregados al Sefior Jefe del Departamento

productos asociados al modelo. - Conjunto  de  Planificacién  Estratégica y
Transformacién informacidn reservada (18 junio
2026)

1. Se revisd y corrigié una presentaciéon de respuesta
estratégica para el Sefior Comandante General de
las Fuerzas Militares con la siguiente informacion:
orientacion estratégica nacional de acuerdo a las

Elaborar los documentos que se deban desarrollar politicas del nuevo gobierno, orientacion

por parte del Departamento Conjunto de estratégica  sectorial, respuesta  estratégica,

Planificacion y Transformacion - CGD)5, al area de objetivos de la estrategia militar, la conduccién

Prospectiva. estratégica, la jerarquia de los documentos

estratégicos y los obstaculos actuales que limitan, la

/ cual fue entregada Jefe del Departamento de

Planificacién  Estratégica y  Transformacién
informacion reservada (02 julio 2026)

3 | Elaborar presentaciones e informes y asistir a | 1 ge asisti6 a reunién virtual con el sefior Jefe de la
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reuniones programadas por el Jefe del
Departamento  Conjunte de  Planificacién vy
Transformacion o el Director del Area.

/

Direccibn de Transformacién para revisar los
avances en la correccién del Plan Militar de
Transformacién dia 18 de junio de 14:30 a 16:30
horas.

Se asistio a reunion presencial con el sefior Jefe del
Departamento de Planificacién Estratégica vy
Transformacién y la Fundacién ideas para la Paz
con el fin de revisar la metodologia para realizar un
informe de las capacidades de las Fuerzas
militares, el dia 19 de junio de 15:00 a las 16:00 en
las instalaciones del edificio fortaleza.

Se asistio a reunidn con el sefior Inspector General
de las Fuerzas Militares para revisar la
arquitectura de la construccion de la campaiia
estratégica dia 19 de junio de 16:30 a 19:30 horas
en las instalaciones del Edificio Fortaleza.

Se asistid a reunion con el sefior Inspector General
de las Fuerzas Militares para revisar |la
arquitectura de la construccién de la campafa
estratégica dia 22 de junio de 16:00 a 18:30 horas
en la Escuela Superior de Guerra.

Se asistid a reunidn presencial con el sefior Jefe del
Departamento de Planificacién Estratégica y
Transformacion para revisar la metodologia para la
construccion del nuevo Plan  Estratégico
Institucional el dia 02 de julio en las instalacienes
del edificio Fortaleza.

Apoyar en la Toma Militar de Decisiones
Departamento  Conjunto de Planificacion y
Transformacion.

Se realiz6 una linea de tiempo sobre la construccion
de la Estrategia Militar nacional y en especial la
construccion de la Guia de Direccionamiento
Estratégico entregada al sefior Jefe de la Direccién
de Transformacién para su andlisis, documento
reservado (22 junio 2026).

Aportar en el desarrollo de la metodologia para la
estructuracién de la nueva estrategia militar e
institucional del CGFM, con participacion en mesas
de trabajo y elaboracion de documentos que se
requieran para tal fin. /

Se reconstruyd la orientacién estratégica nacional
2026-2030 de acuerdo al programa de gobierno y
sus efes para gobernar del Presidente entrante,
entregada al sefor Jefe de la Direccion de
Transformacién para su andlisis, documento
reservado (01 julio 2026)

Aportar con participacién en mesas de trabajo y
elaboracién de documentos, que se requieran con
relacion a los procesos de transformacion internaos
y externos del CGDJ5, que impacten en el CGFM

Se realizé una presentacion con la jerarquia de los
documentos estratégicos, teniendo como base la
Constitucién Politica de Colombia y las leyes y
decretos concernientes al sistema de planificacion
estratégica la estrategia de defensa nacional y la
estrategia militar nacional, esta fue entregada al
Jefe de la Direccién’de Transformacién informacién
reservada (22 junio 2026)

Elaboracién de documentos  estratégicos vy

Se realizaron correcciones al Plan Estratégico
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FECHA DE RECEPCION | FECHA _ DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO FUNCIONARIO

CARGUE DEL | REVISOR AVALANDO

CONTRATOS INFORME. INFORME
Oor s Jog-ovious| (A el € 53
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION  DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PAGO PARA LA | DOCUMENTOS DE

CONTABILIDAD | OBLIGACION PAGO Y FACTURA
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS | PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PARA LA ORDEN DE | SOPORTES DE PAGO

TESORERIA PAGO
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lineamientos de acuerdo con lo establecido en el
Plan Nacional de Desarrollo 2026 - 2030; tales

Militar de Transformacién PEMT 2042 con respecto
a la caracterizacion del ambiente futuro, escenarios

como la Politica de Defensa y Seguridad, el Plan futuros, capacidades futuras. Mencionadas
Estratégico Sectorial y el Plan Estratégico correcciones fueron entregadas al Jefe de la
Institucional. Direccidn de  Transformacion  informacion

reservada (22 junio 2026)

Gestionar el archivo bajo la normatividad vigente
del CGFM, de todos los documentos que genere en el
marco de las obligaciones contractuales

. Se realizd

la organizacidén, foliacion de los
documentos soportes de las actividades realizadas
durante el presente periodo.

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son acordes con las
obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a satisfaccion la prestacién del
servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verifico y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo
anterior, dando estricto cumplimiento a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el
Pardgrafo 2 del Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Seccidn 2
AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen,
aclaren, modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente contrato.

Atentamente,

PABLO ANDRES
Contratista

Anexo: Plafiflla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/Q FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que se
presenta el informe de supervisién.

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el seguimiento

efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que garanticen la

adecuada ejecucién del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica, cronogramas, entre

otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
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SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud: julio 08 de 202(

No de solicitud: 006 /

Dirigide a: Comando General de las FF.MM - Direccion Administrativa y Financiera
Nit: 800.230.729-9

Direccion: Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

Telefono: 3150111 ext 21245

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Contrato Numero: 022
Apellidos y Nombre o Razon Sociai: PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ
Numero de Identificacién (NFT-CC-CE): 13,719,335
Direccion: TV BO # 215-30 CASA 42 MORA VERDEZ2
Teléfono: 3204896048
Correo Electronico: pablpin@cafm.mil.co
. . - Tipo de adquisicion .
| B P
Descripcidn del Bien o Servicio Prestado (Bien 6 Servicio) Cantidad No. De pago Valor
Obijete del contrato:El CONTRATISTA se obliga para con
el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION v
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, a prestar servicios Prestacion de 1 006 $ 5 400.000
como profesional en ciencias militares 0 navales- Servicios -~ A
planeacién basada en capacidades para apoyar la /’
gestion y asesorar el drea del Departamento Conjunto de
Planificacion y Transformacion - CGDJS

VALOR A PAGAR EN LETRAS: CINCO MILLONES CUATRCCIENTOS MIL PESOS

Solicitante TC (RA) PABLQ ANORH ; PINZON RAMIREZ

Vo - Bo: MY ANDERSQ g DRES MARTINEZ PALMA
AgPontrato




Bogota D.C, julio 08 de 2026 (

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

Yo, PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ con CC No 13.719.335 cettifico que he
cumplido con lo estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de
2012 articulo 13, por cuante efectué los aportes correspondientes al Sistema
General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales, conforme con las
disposiciones legales, segun niumero de planilla que relaciono a continuacion:

Contrato No. 022

Valor mensual recibido $5.400.000

Base de cotizacion $2.160.000 %
Planilla de Pago No. 93193124 1
Fecha de Pago 02 julio de 2026 o
Periodo Cotizado JULIO

Aporte Salud o Fosyfa $270.000 =
Aporte Pension $345.600 '
Aporte Riesgos Profesionales $11.300 pe
Total Pago Seguridad Social $626.900 Va

Cordialmente,

PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ
CC No. 13.719.335
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-
om"ooa_oaao, | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
-
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANHILLA
™o NUMERC: NOMBRE APORTANTE ORECCION TELEFONO CORRED pLabiLA | PECHA PAGS AdcEUDA NUMERG FECHA PAGO CANTIDAD  { CANTIDAD
ASCCIADA {DIANERIARD) PLANNRA A [DUAMESIARC) ENPLEADOS ups
EXONERADO PAGO 1 0
cc 13719335 PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ TV 802153008 42 3204396048 rasillo2@hotmail.com PARAFISCALES ¥ 93193124 02107/2026
SALUD
FORMA PRESENTACKIN | CLABE APORTANTE | NOMBRE BUGURBAL = DEPARTAMENTO CIIDAD / MURICIPI PERICOO SALUD |  PERIODO PENUION TP PLAMILLA TOTAL NORINA TOTAL A PAGAR
UNICA 1- Independiente BOGOTA D.C. ROGDTA, D.C NO 2026-07 2026-07 | 50 $626.900
DETALLE POR COTIZANTE
IHFORMACIKON COTIZANTE. NFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIEFGOS LABORALES GCF PARAFMCALES
Tipoy m . Gad. Voluntario | Voluntaria .lm.uhho.i Fondo otizaeisn /| Cad. __ Lidigs Apsra | MG orros | Aparte | Aporte | Aperta | Apans
Mo. _."..Siie.w._ Apellidos y Nombres m m BOEEHEEHEGHBEBHEEHE FF | 1B AFP m Cotizackin | YRR | portatte . nl._-..-__!!r..___sﬂ Cad. FPA | B EPR w Vaiorupe | ARy | BCARL 1 m Catimsetén | ¥ 0H° | 4B cor .w BF | persiacuies | ‘SEna | toBF | Eear | WEN
1| e vaminas PIMZON M,vﬂwnm% FALE sl N A-2g1001 | zaroonn [ a0 | 345600 [ o 0 [ winvgoz | 2.180.000 ) a0-f -ar0.000 14-23 | 2.60.000 | 304~ 1- §-- 91060 [3 [ Q ) - o

tste documento esta clasificado como PRIVADQ por parte de Compensar Operador de Informacion



Bogota D. C.° (8 de julio 2026

CERTIFICACION

Yo, PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ con CC No. 13719335, certifico bajo la gravedad de juramento que soy contratista
del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de prestacion de servicios No. 022 COGFM DIADF de 2026
y manifiesto que:

Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrate SH( ) NO({X)

Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013, Decreto Unico Reglamentario
en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto 2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el
Gobierno Nacional.

Nota:

« Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se apiicara el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencidn solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian las tarifas del articulo 392
{10% 0 6% segun sea el caso)

 Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales o juridicas, las
sociedades de hecho, [as comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas, originados en la relacién laboral, o legal
y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de sobrevivientes y
sobre riesgos laborales de conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de
aplicar a dichos pagos la siguiente tabla de retencion en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

Ranl?\?_? en Tarifa Marginal Impuesto
! De " Hasta ) '
=0 95 0% 0
=95 180 15% (Ingreso laboral gravado expresado er UVT menos 95 UVT)*19%
o {Ingreso laboral gravado expresado en UVT mengs 150 UVT)*28% mas
=150 360 28% 10 UVT
] o {Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)*33% mas
.>360 640 33% 69 UVT
[ o {Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 UVT)*35% mas
?>64G 945 35% 162 UVT
- ' {'In'gresorlabo'ral gravado expresado en UVT menos 945 UVT)*37% mas
0,
§>945 2300 37% 288 UVT
» {Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 UVT)*39%
:>2300 En adelante 39% mas 770 UVT

** Nota: esta labla se aplicard al valor que resulte después de realizar la depuracién de rentas exentas,

Atentamente,

PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ
CC No. 13.719.335
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