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Informe de Supervision, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de ServipiosAsunto:

No.
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2

3

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON^E PRESTACION DE 

SERVICIOS

Senor Coronel /
GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS /
Director de la Direccion Administrativa y Financiera 
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

y 
una

Cddigo: PROGESAD-DIADF-FU-66

Version: 15

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
En el presente periodo no se allegaron 
quejas reclames y solicitudes, al Grtoo de 
Seguridad, que tengan que ver con servicio 
de seguridad a militares.
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CON7R.SEN*. O9WIHB7A U.•.
tEMItuTe NATHALY PINZON RUEDA 
OESTINO GEOVANNY SUAREZ .-oJ-’s ,
ASUNTO INFORME OE SUPERVISION ACTIVIDADES ' GESTION 

CONTRATO GE PRESTAUOPN OE SERVICIOS
entt »aacaopr DiPEcaON de gestiOm documental__________________

De acuerdo con Io establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios No. 028 del 2026. de 
manera atenta me permito relacionar a continuacion el detalle de las actividades realizadas a 
la fecha por parte de la abogada ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA; quien presta sus 
servicios como Asesora Juridica del Grupo de Seguridad del Comando General, en 
cumplimiento con las obligaciones especlficas pactadas en el contrato, cuyo objeto es: prestar 
servicios profesionales como asesora juridica con el fin de asesorar y resolver en materia 
disciplinaria y administrativa, asi como responder tutelas, habeas data, derechos de peticidi, 
investigaciones disciplinarias y demas reclames que se interponga al grupo de seguridad de 
COGFM-GSECO, asi:

Realizar tran'sferencia de conocimiento a 
los funcionariok del Grupo de Seguridad, 
enfocado en materia disciplinaria y 
aquellas acciones que conllevan a una 
accion penal militar.

^5

jh

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
Hacer seguimiento a las peticiones, 
quejas, reclarnos y solicitudes; en la 
prestacion del\ervicio de seguridad a 
militares, funcionarios y civiles, 
direccionando cada una a las 
dependencias correspondientes

Asesorar y resolver en materia 
disciplinaria . y administrativa, en los 
diferentes procesos que geste el Grupo 
de Seguridad,\esde la instruccion hasta 
la proyeccion de fallos y archives, dentro 
de los terminos procesales (Ley 1862 de 
2017) y (Ley 1476 del 2011). Indagacion disciplinaria N° 009-2026 

iniciada el dia 04 de mayo de 2026, se 
asesoro al funcionario de instruccidn en la 
practica de pruebas.___________________
Se realize charla al personal orcanico del 
Grupo de Seguridad, respecto a las normas 
de conducta establecidas en la Ley '862 de 
2017, medios correctivos, Ley '•4C7 de 
2010. De igual forma, difusidn de boletines 
sobre violencia de genero.

Indagacion disciplinaria N° 007-2025 
iniciada el dia 12 de noviembre de 2025, se 
proyeetd auto archive definitive.

Indagacion disciplinaria N° 006-2025 
iniciada el dia 12 de noviembre de 2025, se 
proyecto auto
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relacionada 
competencia

isar, clasificar, responder, 
itrolar documentos, datos, y 

con 
del

Se recibid en el Grupo de Seguridad del 
Comando General de las Fuerzas Militares, 
las siguientes PQR por factor competencia, 
las cuales fueron resueltas asi:

Recibir, revii 
radicar y con 
correspondencia 
asuntos de
Comandante del Grupo de Seguridad.

Ejecut^r el objeto del contrato con 
calidad, oportunidad y eficiencia segun 
los pardmetros de medicidn establecidos.

Mediante oficio 2026-00015002C01, de 
fecha 18/06/2026 Respuesta oficio FAC- 
S-2026-018452-CE Ref.: solicitud 
prueba investigacidn disciplinaria No. 
046-CAIHN-2024
Mediante oficio 2026-00015677C01 de 
fecha 18/06/2026 Respuesta Oficio No. 
CIJUD-GIPEM-19.31 Ref.: Solicitud de 
copia investigacidn disciplinaria Noticia 
criminal No. 11001664410020226005.
Mediante oficio 2026-00016134C01 de 
fecha 24/06/2026 Respuesta novedad 
vehiculo.________________________

En el presente periodo no se presentd actos 
administrativos para revisidn, verificacidn, 
actualizacidn o validez.

Revisar, 'verificar y actualizar, la validez 
jurtdica oe los actos administrativos, 
apoyar en la elaboracidn e 
implementacidn de los lineamientos de 
seguridad, aplicable a las actividades de 
control que desarrolla el Grupo de 
Seguridad.

Responder\ tutelas, habeas data, 
derechos deVeticidn y demds reclamos 
que se interpongan al Grupo de 
Seguridad.

Alimentar\ las bases de datos y/o 
aplicativos\ con los requerimientos 
judiciales y sus respectivas respuestas

Mediante oficio 2026-00015002C01, de 
fecha 18/06/2026 Respuesta oficio FAC- 
S-2026-018452-CE Ref.: solicitud 
prueba investigacidn disciplinaria No. 
046-CAIHN-2024
Mediante oficio 2026-00015677C01 de 
fecha 18/06/2026 Respuesta Oficio No. 
CIJUD-GIPEM-19.31 Ref.: Solicitud de 
copia investigacidn disciplinaria Noticia 
criminal No. 11001664410020226005. 
Mediante oficio 2026-00016134C01 de 
fecha 24/06/2026 Respuesta novedad 
vehiculo.________________________

Se han efectuado las asesorias 
oportunamente de acuerdo a la aplicacidn 
de las normas que regulan la materia.

En el presente periodo se ingresaron al 
aplicativo de peticiones y quejas, de 
atencidn al ciudadano asi:

Mediante oficio 2026-00015002C01, de 
fecha 18/06/2026 Respuesta oficio FAC- 
S-2026-018452-CE Ref.: solicitud
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Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constato que sen 
acordes con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por Io tanto, 
se recibe a satisfaccion la prestacidn del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCAL Y 
PARAFISCALES

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

adelanten 
disciplinarias

investigacion disciplinaria N° 006-2025, 007- 
2025 y 009-2026, la ultima se encuentra en 
instruccion y recaudo de pruebas.

En el presente periodo no se presenlarcn 
requerimientos de asesoria juridica por parte 
de DIPEC. 

Cddigo: PROGESAD-DIADF-FU-66

Version: 15

Proporqionar asesoramiento juridico 
continue para asegurarque la politica de 
proteccion de datos personales cumpla 
los estandares aplicables al Grupo de 
Seguridad de COGFM.

el estado actual de cada investigacidn 
sin vencimiento de terminos procesales, 
registrar i^s actuaciones procesales de 
las investtaaciones, cumplir con los 
plazos establecidos por en materia 
disciplinaria (Ley 1862/2017) y en 
materia administrativa (Ley 1476 de 
2011). 
Oriental e; 
proteccioV 

de^

en la politica integral de 
de datos personales (Ley 

1581 dd^ 2012), definiendo los 
procedimientos y lineamientos para la 
recopilacidn, almacenamiento, uso, 
divulgation y elimination de datos 
personales dentro del Grupo 
Seguridad del Comando General

Se realize asesoria juridica a os 
funcionarios de instruccion (rente a a 
indagacidn disciplinaria N° 007-2025 y 009- 
2026.

Desarrollar un protocolo detallado para la 
implementation efectiva de la politica de 
proteccion de datos personales. Esto 
incluira la capacitacion del personal, la 
creation de controles y medidas de 
seguridad adecuadas, asi como la 
supervision continue del cumplimiento de 
la politica.________________________
Brindar asesoria a los funcionarios de 
instruction que adelanten las 
investigaciones disciplinarias y 
adrninistrativas que se desarrollen el 
Grupo de Seguridad.________________
Brindar asesoria juridica a las 
dependencias de Comando General 
(DIPEC) cuando sean requeridas.

Se orienta al Comandante del Grupo de 
Seguridad, tanto al personal que tiene 
acceso a la base de datos e informacon 
sensible, la debida aplicacion de la 
proteccion de datos que reposan sobre los 
ingresos y salida de las diferentes personas, 
limitando la divulgacidn de los mismos, para 
fines que no se encuentran en la ley._______
Se realiza asesoria sobre la responsabilicad 
del manejo de los datos, a cargo del 
GSECO. Conforme a los contimos 
requerimientos de information, la ci-cl tiene 
limitaciones especificas segun la norma. En 
aras de evitar la circulation, mal uso de os 
datos, extralimitaciones en el manejo y 
acciones disciplinarias y penales sebre el 
personal que opera los datos personales.
En el presente periodo se proyeetd 
actualizacidn del protocolo de da:os 
personales.
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En el presente periodo no fueron allegados 
fallos en contra del Grupo de Seguridad, 
ordenado por entidades judiciales.

prueba investigacion disciplinaria No. 
046-CAIHN-2024

- Mediante oficio 2026-00015677C01 de 
fecha 18/06/2026 Respuesta Oficio No. 
CIJUD-GIPEM-19.31 Ref.: Solicitud de 
copia investigacion disciplinaria Noticia 
criminal No. 11001664410020226005. 
Mediante oficio 2026-00016134C01 de 
fecha 24/06/2026 Respuesta novedad 
vehiculo._____________________

Se asesora sobre la aplicacion de la politica 
integral de proteccidn de datos personales 
(Ley 1581 de 2012), en aras de los diversos 
requerimientos que son allegados de forma 
continua al Grupo de Seguridad, solicitando 
informacion de ingreso y salida del personal, 
haciendo hincapie en el uso adecuado de la 
informacion y el traslado de la 
correspondiente reserva legal.___________
En el presente periodo no se presentaron 
actualizacion de los protocolos, toda vez, 
que los protocolos fueron emitidos en el mes 
de enero y febrero de 2026.

Asesorar enxla verificacion, preservacion, 
analisis y actbalizacidn de la informacion 
solicitada por l^s fuerzas, en los registros 
de ingresos y salidas de funcionarios en 
Complejo Militar CAN

El SGDEA se encuentra debidamente 
actualizado con las ultimas actuaciones, no 
obstante, en la actualidad ya se implemento 
el sistema DOMINIUM la cual, por su 
estructura, los documentos se efectuan de 
manera digital._______________________
Se realize asesoria juridica al comandante 
frente a la indagacion disciplinaria N° 006-
2025, 007-2025 las cuales se encuentra en
valoracion de pruebas, 009-2026 celeridad 
en el recaudo del acervo probatorio._______
Se envia informe de fecha 10 de julio de
2026, al Funcionario Competente se 
relaciona las etapas procesales de la

Asesorar en la implementation de 
circulares, Xdirectivas, planes y 
comunicacioneX oficiales, relacionadas 
con la atencion a funcionarios y civiles en 
la section de modules y las guardias 
vehiculares, asi como en aquellos 
documentos que relacionen el control 
disciplinario.______________________
Verificar y gestionar el cumplimiento de 
los fallosx en contra del Grupo de 
Seguridad V cualquier funcionario que 
cumpla funclpnes en la mismo, ordenado 
por entidades judiciales del Estado, 
haciendo las coordinaciones respectivas 
y tomando contacto con el accionante o 
su representante legal.
Realizar una gestion diligente al Sistema 
de Gestiork Documental (SGDEA), 
realizando el proceso de radicado, 
asociado y archivado a cada uno de los 
requeridos asignados.
Asesorar al Comandante del Grupo de 
Seguridad, '(funcionario competente), a 
los funcionahios de instruccidn y/o 
funcionarios ae la unidad desde la parte 
juridica y aisciplinaria._______________
Efectuar el control y seguimiento de las 
investigacionies rindiendo un informe 
mensual al funcionario competente sobre
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Anexo:

Nota:

Planilia y comprobante de page a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes 
que se presenta el informe de supervisidn.

El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidenoien el 
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que 
garanticen la adecuada ejecucion del contrato, tales como: Aetas, informes, evidencia 
fotografica, cronogramas, entre otros.

INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTlON DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS

. ADRIANA N, 
Contratista/

Por el presente se deja constancia que se verified y certifico que el Contratista cumple con las 
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tai fin, las 
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a 
Io consagrado en el artlculo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del 
Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007, 
Seccidn 2 AFILIAClON, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS 
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS del Decreto 
1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demds normas que las complementen, aclaren, 
modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

[ALY PINZbNRU

CT. JULIAN RICARDO PERALTA BENITEZ 
Supervisor delfefontrato
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FECHA DE RECEPClON 
DE DOCUMENTOS PARA 
LA ORDEN DE PAGO

DE 
LA

NOMBRE DE
FUNCIONARIO REVISOR

NOMBRE 
FUNCIONARIO

FIRMA 
FUNCIONARIO 
AVALANDO 
INFORME

FIRMA 
FUNCIONARIO.

DE
Y

DEL

w
FECHA 
APROBAClON 
CARGUE 
INFORME.

FECHA 
APROBAClON 
DOCUMENTOS 
PAGO Y FACTURA

Espacio para ser diligenciado en la Direction Adminislrativa y Financiera 
________ _________ CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR_______  

FECHA DE RECEPClON 
DEL INFORME

TeCHA DE_’RECEPCidN
DE DOCUMENTOS
PAGO PARA
OBLIGAClON

FECHA REAL ’ DE 
PAGO, Y CARGUE DE 
SOPORTES DE PAGO

NOMBRE DE
FUNCIONARIO



Fecha de solicilud:

6No de solicitud:

Comando General de las FF.MM • Direction Administrativa y RrancieraDirigido a:

800.230.729-9Nit:

Avenida el Dorado • Carrera 54 No. 26 - 25 - CANDireccidn:

3150111 ext 21245Telefono:

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

028 - 2026Contrato Numero:

Adriana Nathaty Pinzdn Rueda’*Apellidos y Nombre o Razon Social:

1.101,682,195Numero de Identification (NIT-CC-CE):

Carrera 63 No. 23 A - 84 Torre 5 Apto 404Direction:

3.105.806.968TelOfono:

natipiru27(a>email.comCorreo ElectrOnico:

No. De pago ValorDescription del Bien o Servicio Prestado Cantidad

4,626,0006 $1

VALOR A PAGAR EN LETRAS: Cuatro millones seiscientos velntiseis mil pesos 7

’inzon'RuetSolicitante

Vo ■ Bo:

sNathai 
ist-firma

Tipo de adquisiciOn 
(Bien 0 Servicio)

PrestatiOn de 
Servicios

CT. JULIAN FrtCARDO PERALTA BENITEZ 
Supervisor del Contrato

PSfAtfria
Firmo-1

SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE 
/ / / 

14 de julio de 2026

prestar servicios profeslonales como asesora juridica con 
el fin de asesorar y resolver en materia disciplinaria y 

administrativa, as! como responder tutelas, habeas datef 
derechos de petition, investigaciones disciplinariasZ 

demOs reclames que se interponga al grupo de segufidad 
de COGFM-GSECO.

email.com


I

!

i-



Bogota DC, 14 de julio de 2026

CERTIF1CAC1ON DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGUR1DAD SOCIAL

Cordial mente,

'01682195
ADRJ 
CC A

Contrato No._____________
Valor mensual recibido_____
Base de cotizacion________
Planilia de Pago No._______
Fecha de Pago____________
Periodo Cotizado__________
Aporte Salud o Fosyfa_____
Aporte Pension___________
Aporte Riesgos Profesionales 
Total Pago Seguridad Social

PIN^ON^L^OA

Yo, ADRIANA NATHALY PINZON RtrfSDA con CC No 110168219^certifico que he cumplido 

con lo estipulado en la Ley 1955 de 2019 artfculo 244 y la Ley 1562 de 2012 artlculo 13, por cuanto 
efectue los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos 
Laborales, conforme con las disposiciones legales, segun numero de planilia que relaciono a 
continuacion:

028- COGFM DIAD^-2026
4.626.000 f
1.850.400 f__________
9507680546 f
08 de julio de 202(f
Junio_____f________
231.300 /___________
296.100 (____________
9.700 y_________
537.100 ~





Resumen General de Pago

DATOS GENERALES OEL APORTANTE

Sueurtal Prtndpat Otrecdon Cludad*(>e(>artar»ento TeltfonoIdentlfltadta dv Razon Social CUm Aporunte

INDCP£N»ENTE PRINCtPAL calle Sa No 8-14 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7273121 NoCC 110168219S PINZON RUEDA ADRIANA HATHALY

DATOS GENERALES DE LA UQU1DAQ0N

Tlpo Fecha PagoPeriodo Clave

Dias MoraPlanllla Limit* Banco ValorPension Pago

NEQUI 0 $537,100N 2026/07/242026-06 2026-06 462499313

LIQUIDACION DET AU-ADA DE APORTES

Llas|PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Codlgo Dias T Codlgo Codigo | Dias| TIBC Dias IBC IBCIBC IBCHombres Aporte Aporte Aporte Aporte

IEIS a
$1,850,400 $231,300 $0 $0 $1,850,400 $9,700$1,850,400 $0Centro de Trabajo: PRINaPAL ( 1 Afillados)

$1,850,400 $296,100 $1,850,400 $231,300 $0 $0 $1,850,400 $9,700 $0 $0Oudad: BOGOTA Depto: BOGOTA O.E. (1 AflBadcs)

($354,200) C$2,213,4001 ($276,700) 0 $0 $0 14-z: ($2,213.4001 ($11,400)PINZON ADRIANA 130201 30 ($2,213,400) M1N002 30 30 $0 $0CC 1101682115

$4.063400 $650,300 $4,063,800 $508,000 0 $0 $0 14-2J 30 $4,063,800 $21,300 $0 $0CC 1101682195 PtKZOH ADRIANA 130201 30 MN002 30 0

$1,85(3.400 $296,100 $1,850,400 $231,300 $0 $0 $1,850,400 $9,700 $0 $0Total Afiliadost 1)

Pagina 1 de 2 2026/07/08 08:38 AM

|^Ki£85£300j|SuS>r2l;'PRlNCIPAr(l’Afitl3dos}1

Exonerado SENA e 
ICBF

_______ EMPLEADO
No. | Identlllcacton | Aporte < Codigo Dias I

$296,100

/ 2026/07/08

$0

Ptenll/ 
9507680546 z”

Salud £

aportes 
en linea



Resumen General de Pago

Identlfludto dv Razon Social CLmc Aporunte Sucunal Principal Direccion Ciudad-Departamento TelWono

CC 110168219$ PINZON RUEDA ADRIANA NA THAI V INDCPENCNENrE PRINCIPAL calle Sa No 8-M BOGOTA-BOGOTA D.E. nntzi NO

Clave Fecha

Pensfin Salud Planitla Umile Banco Valor

ZOZ646 ZOZ6-O6 wuow 2026/07/24N NEQUI $517,1000

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $296,100 $0 $0 $296,1001

PROTTCCION 230201 800,229,739 0 $296,100 $0 SO $296,1001
ARL (AOMINISTRADORAS: 1) $9,700 $0 $0 $9,7001

posrnvA compaAia de securos 14-23 860,011,153 $9,700 $0 $0 $9,7006 1
EPS (AOMINISTRADORAS: 1) $231,300 $0 $0 $231,3001

FOSYGA REGIMEN 0E EXCEPCtdN MIN002 901,037,916 $231,300 $0 $0 $231,3001 1

Pagina 2 de 2 2026/07/08 08:38 AM

RIESGO CODIGO NIT DV AFIUADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA VALOR A PAGAR

TOTAL $537,100 $0 $0 ’ $537,1001

Exonerado SENA e 
ICBF

Pago

46249911)

Pago

Dias MoraPago 

1026/07/0$

DATOS GENERALES OE LA LIQUIDAaON 

Periodo Ttpo 

Planllta

SALDOS E 
INCAPACIDADES

aportes 
en h'nea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE



CERTIFICACION

) NO ( X )Aplicar6 costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI (

Nota:

• St marca X en SI se tienen en cuenta costos y deducciones - se aplicaret el articulo 392 E.T.

• Si marca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones - se aplicar^ el articulo 383 E.T.

Impuesto

0%

19%150>95

28%360>150

33%640>360

35%945>640

37%2300>945

39%>2300

>5 de Socorro2

Lo anterior dando cumplimiento a Io establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013, 
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto 
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

ADRIAN? 
CC. 1101

Es decir, si el sujeto de retencion solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian 
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

Tarifa 
Marginal

La retencidn en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas 
naturales o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones 
iliquidas, originados en la relation laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por 
concepto de pensiones de jubilacidn, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos 
laborales de conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que 
resulte de aplicar a dichos pagos la siguiente tabla de retencidn en la fuente:

Hasta
95 0__________________________________

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 95 UVT)*19%__________________
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 150 UVT)*28% mds 10 UVT______
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 360 UVT)*33% m£s 69 UVT  
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 640 UVT)*35% m£s 162 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 945 UVT)*37% mSs 268 UVT 
klngreso laboral gravado expresado en UVT 
menos 2300 UVT)*39% mds 770 UVT

Yo, ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA cop CC No. 1.101.682.195, certifico bajo la gravedad de 
juramento que soy contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de 
prestacidn de servicios No. 028 de 2026 y manifiesto que:

En 
adelante

** Nota: esta tabla se aplicara al valor que resulte despues de realizarla depuracion de rentas exentas.

Bogota D. C., 14 de julid'de 2026

Atentamente, \\

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS
Rangos 
en UVT

De
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