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ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015)

ENTIDAD QUE CONTRATARA: ALCALDIA MUNICIPAL COROZAL - SUCRE

DEPENDENCIA QUE POSEE LA | DESPACHO DE SECRETARIA DE GOBIERNO,

NECESIDAD: ADMINISTRATIVA  E  INCLUSION  SOCIAL
MUNICIPAL

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL | SECRETARIA DE GOBIERNO, ADMINISTRATIVA

ESTUDIO E INCLUSION SOCIAL MUNICIPAL

MODALIDAD DEL PROCESO: MINIMA CUANTIA, DE CONFORMIDAD CON

LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2° DE LA
LEY 1150 DE 2007, MODIFICADO POR EL
ARTICULO 94 DE LA LEY 1474 DE 2011, Y LOS
ARTICULOS 2.2.1.2.1.5.2 DEL DECRETO 1082
DE 2015 Y DEMAS NORMAS

FECHA COROZAL, JULIO DE 2026

De acuerdo a lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificados por los articulos 32 de la Ley 1150 de 2007 y 87 de la Ley 1474 de 2011, y en
desarrollo de lo previsto por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, se deberdn
realizar los estudios en los cuales se analice la conveniencia y la oportunidad para adelantar
la contratacion que pretenda realizar la entidad estatal, estableciéndose en ellos los criterios
qgue permitan aportar la informacion pertinente y eficaz para desarrollar debidamente los
procesos de contratacidn de manera que los proponentes, en el evento de ser necesarios
por la modalidad de seleccidon, puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido
por la entidad. En el presente documento se analizan por parte del Municipio de Corozal, los
aspectos necesarios para contratar el APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE
CAPACITACIONES DIRIGIDA A FUNCIONARIOS Y/O CONTRATISTAS COMO FORTALECIMIENTO A
LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE MIPG ANO 2026 DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE COROZAL

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Alcaldia Municipal de Corozal cuenta con funcionarios y contratistas que desarrollan
actividades administrativas, operativas y de atencién al publico, las cuales los exponen a
diversos factores de riesgo laborales de cardcter locativo, psicosocial, publico, ergonémico y
asociados a situaciones de emergencia. No obstante, se evidencian necesidades de
fortalecimiento en los conocimientos, competencias y prdcticas relacionadas con la
Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que puede limitar la capacidad de los servidores pUblicos
para identificar, prevenir y controlar oportunamente los riesgos presentes en sus entornos
laborales.
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Asimismo, el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo requiere la ejecucién
permanente de actividades de capacitacién y sensibilizaciéon orientadas a promover una
cultura institucional de prevenciéon, autocuidado vy responsabilidad frente a la seguridad
laboral.

El problema radica en la ausencia o insuficiencia de procesos formativos periddicos, lo cual
puede generar desconocimiento de los procedimientos de actuacidén ante emergencias,
debilidades en la gestidn de riesgos laborales, afectaciones al bienestar fisico y mental de los
frabajadores y un menor nivel de cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dentro de la Alcaldia se identifican necesidades especificas relacionadas con el
fortalecimiento de habilidades para la conciliacidn de entornos intralaborales vy
extralaborales, el desarrollo de la resiliencia, la prevencién del riesgo publico, la identificacién
y control del riesgo locativo, el fortalecimiento del liderazgo de los servidores pUblicos.

La magnitud del problema se evidencia en la recurrencia de conductas asociadas al
desconocimiento de normas bdsicas de seguridad y salud en el trabajo que tienen algunos
funcionarios y confrafistas de la entidad, lo que general a veces discordia denfro del
ambiente laboral.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL E INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Fortalecer los conocimientos y la apropiacion de los lineamientos de Seguridad y Salud en el

Trabajo de los funcionarios y contratistas mediante el desarrollo de jornadas de capacitacién
en la Alcaldia Municipal de Corozal.

INDICADOR DESCRIPCION FUENTES DE VERIFICACION

NUmero de | Medido a fravés de: 1. Contrato suscrito y celebrado
capacitaciones NUmero 2. Acta deinicio

dirigidas a 3. Informes de supervisidn
funcionarios y/o | Meta: 110 4. Registros de asistencia
confratistas  sobre | Tipo de fuente:

SST en la alcaldia | Documento oficial

de Corozal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
Fortalecer los espacios de capacitacién y actualizacién en Seguridad y Salud en el
1 | Trabajo dirigidos a los funcionarios y contratistas de la Alcaldia Municipal de Corozall.

Incrementar la programacién y ejecucién de jornadas de formaciéon en Seguridad y
2 | Salud en el Trabajo dirigidas a los funcionarios y contratistas de la Alcaldia Municipal
de Corozal.

Fortalecer los conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo de los funcionarios y
3 | confrafistas de la Alcaldia Municipal de Corozal.

Este proyecto se encuentra enmarcado dentro del Plan de Desarrollo del Municipio de
Corozal 2024-2027 *Juntos construimos oportunidades”, asi:

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024/2027 “Juntos construimos oportunidades”

Linea estratégica: EJE 2: COROZAL UN CAMINO HACIA LA PRODUCTIVIDAD

Programa(s) Plan de | PROGRAMA: 4599 - Eficiencia, Eficacia y Efectividad en la Gestidén PUblica
Desarrollo: de Corozal.

De igual manera se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones 2026.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

2.1 OBJETO A CONTRATAR: El contrato a suscribirse tendrd por objeto lo siguiente:

APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE CAPACITACIONES DIRIGIDA A FUNCIONARIOS
Y/O CONTRATISTAS COMO FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE MIPG ANO 2026 DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COROZAL

2.2 NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

De conformidad con la clasificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estdndar

de productos y servicios de Naciones Unidas el objeto a contratar se encuentra identificado
con los siguientes cédigos y respectivos nombres:

CODIGO DESCRIPCION
UNSPSC - 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
UNSPSC - 80141902 REUNION DE EVENTOS
UNSPSC -90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTRO
UNSPSC - 90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
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2.3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

El proyecto “"APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE CAPACITACIONES DIRIGIDA A
FUNCIONARIOS Y/O CONTRATISTAS COMO FORTALECIMIENTO A LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE MIPG ANO 2026 DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COROZAL" consiste
en la ejecucidn de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas a
funcionarios y/o contratistas de la Alcaldia Municipal de Corozal durante la vigencia 2026.

Para la correcta realizacion de las capacitaciones dividiremos en varias actividades que se
realizaran de la siguiente manera:

) ACTIVIDAD 01.
PLANEACION Y DISENO DE LA JORNADA DE CAPACITACIONES

Redalizar la planificaciéon técnica y metodoldégica de las jornadas de capacitacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), definiendo las temdaticas a desarrollar, los grupos de
participantes, los contenidos programdticos, el cronograma de ejecucion vy las
metodologias de aprendizaje y la contratacién del personal idéneo de acuerdo con las
necesidades identificadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Alcaldia Municipal de Corozal.

ACTIVIDAD 02.
DESARROLLO DE LAS JORNADAS DE CAPACITACIONES

Se desarrollardn siete (7) capacitaciones dirigidas a funcionarios y/o conftratistas de la
entidad, las cuales serdn desarrolladas por profesionales idéneos y especializados en cada
una de las temdticas programadas, de la siguiente manera:

Tipo de Talento Humano Detalle
N° Tema Principal (A) L , Pedagdgico /
Actividad (B) Idéneo (C) Objetivo (F)
Conciliacion de . Administrador de Taller de gestion
. Ludicay Empresas .
1 entornos infra y o -~ del tiempo y roles
Pedagdgica especialista en o
extralaboral SST familiares.
Desarrollo y . . Simulacion de
- Ludicay Psicdlogo o iy
2 fortalecimiento de la L : . Casos criticos y
- . Pedagdgica Trabajador Social . 4
resiliencia manejo del estrés.
Ludica Protocolos de
3 Riesgo Publico ay Abogado actuacién ante
Pedagdgica .
robos y extorsiones.
Administrador de Rally de
. . Ludicay Empresas observacion para
4 Riesgo Locativo . - : e -
Pedagdgica especialista en identificar peligros
SST en sitio.
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Manejo del estrés .
. ) . Mejorar las
laboral, inteligencia :
. - y competencias
emocional y Ludicay Psicélogo o
5 L P . . personales y
técnicas de Pedagdgica Trabajador Social :
; > sociales de los
comunicacion . -
; servidores puUblicos
asertiva
Taller para
prevencion,
Prevenciony identificaciéon y
s atencion de Ludicay Psicologo o atenciéon de las
violencia de género Pedagdgica Trabajador Social diferentes formas
en el &dmbito laboral de violencia de
género en el
entorno laboral
. . Dindmicas de
. Ludicay Psicdlogo o "
7 Liderazgo L ; . cuerdas o "Escape
Pedagdgica Trabajador Social M
Room" de roles.
ACTIVIDAD 03.
ENTRENAMIENTO A BRIGADISTAS DE EMERGENCIAS
La Ultima capacitacién o actividad consiste en una “entrenamiento tedrico-prdctica
dirigida a la Brigada de Emergencias de la Alcaldia Municipal de Corozal”, orientada al
fortalecimiento de las capacidades fisicas y técnicas para la atencidn y respuesta ante
situaciones de emergencia, mediante ejercicios prdcticos de primeros auxilios, manejo vy
uso de extintores, con el acompanamiento de personal especializado como bomberos,
paramédicos o rescatistas certificados vy la articulacion de entidades competentes.

Las capacitaciones se desarrollardn mediante sesiones Ludica y Pedagdgica, talleres
participativos, estudios de caso, actividades grupales, protocolos de actuacion, dindmicas y
espacios de retroalimentacion.

Las seis (6) primeras capacitaciones estardn dirigidas a los funcionarios y/o contratistas de la
Alcaldia Municipal de Corozal. Con el propédsito de garantizar una atencion mds
personalizada, promover una mayor interaccién entre los participantes y optimizar los
procesos de aprendizaje, los asistentes serdn distribuidos en dos (2) grupos, permitiendo asi un
desarrollo mdas efectivo de las jornadas de formacion.

La séptima (7) capacitacion estard orientada a los Secretarios de Despacho, el Alcalde
Municipal, asesores y demds servidores pUblicos que tengan personal a cargo, abordando
temdticas relacionadas con liderazgo, gestion de equipos y fortalecimiento de
competencias para la direccién y supervisidon del talento humano.

Por su parte, la actividad 3 estard dirigida al equipo de brigadistas de la entidad y se
desarrollard mediante una metodologia tedrico-prdctica, enfocada en el fortalecimiento de
las capacidades de respuesta ante situaciones de emergencia.

Las capacitaciones estardn orientadas al fortalecimiento de competencias relacionadas con
la prevencion de riesgos laborales, promocién de la salud, respuesta ante emergencias vy
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demds aspectos contemplados en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad.

Las jornadas incluirdn la contratacion de profesionales especializados para el desarrollo de
las temdticas programadas, la organizacion de los participantes en grupos de trabagjo, el
suministro de ayudas audiovisuales, material de apoyo, espacios adecuados para la
formacion, refrigerios, alimentacion y suministro permanente de café.

PERFIL EQUIPO PROFESIONAL Y TECNICO

PROFESIONAL EXPERIENCIA
Coordinador del proyecto, | Experiencia en coordinacién de proyectos, manejo
administrador o de personal, buena comunicacién para llevar todo lo

economista, especializado | relacionado con el proyecto.

Experiencia profesional relacionada o afin con la
implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabagjo, desarrollo de programas de
bienestar laboral, promocion de ambientes laborales
saludables y ejecucién de procesos de capacitacion
o formacién, entre otros.

Experiencia profesional relacionada o afin en
intervencién psicosocial, fortalecimiento de
habilidades socioemocionales, manejo de factores de

Administrador de
Empresas especialista en
SST

Psicdlogo o Trabajador

Social . . . X
riesgo psicosocial, bienestar laboral, salud mental o
desarrollo humano, capacitaciones, entre otros.
Experiencia profesional en temas relacionados con
estion del riesgo, seguridad ciudadana, convivencia,
Abogado 9 9 9

derechos y deberes de los servidores publicos,
capacitaciones, entre ofros.

Auxiliares técnicos,

bachilleres Ninguna. Apoyo en todas las actividades.

2.4.- PERFIL DEL CONTRATISTA:

Persona natural o juridica que cuente con la documentacidn vigente requerida para
contfratar con Entidades PUblicas, asi como con el cumplimiento de las condiciones técnicas
que le permitan desarrollar el objeto contractual descrito. El proponente deberd presentar en
su propuesta las hojas de vida del personal (En formato Unico de hoja de vida, con anexos
gue den cuenta de la idoneidad y la experiencia en atencién a los perfiles de los cargos)
con gue cuenta para la prestacion del servicio. NOTA.- cada profesional junto con sus
soportes debe presentar certificado de residencia municipio de Corozal, la no presentacién
de este certificado, serd considerado causal de rechazo.
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3.- FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION REFERIDA
EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De acuerdo al objeto contractual, el alcance de las obligaciones del contratista y los
términos porcentuales establecidos en el inciso 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2015, no se establecerd fomento con miras a que el contratista destine al cumplimiento
del objeto contractual la provisidn de bienes o servicios por parte de poblacidén en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en procesos de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccidén constitucional. Esto, teniendo en cuenta
que los elementos que se pretenden adquirir pueden ser objeto de fabricacién y/o suministro
directo por parte del conftratista.

4.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO.

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION: El contrato serd hasta por la suma
de CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA
PESOS M/L ($544.992.270) incluidos impuestos, estampillas y demds erogaciones que
correspondan.

El valor del presupuesto oficial resultd de un estudio de mercado realizado por la Secretaria
Administrativa, de Gobierno e Inclusidn social Municipal, una vez realizd las respectivas
cotizacién con empresas del nivel local para asi, lograr establecer el presupuesto oficial
tfomando el menor valor cotizado, teniendo en cuenta que el objeto del contrato puede ser
prestado por diferentes empresas que cumplan con la condicidn de Mipymes que se
encuentran en el mercado regional y/o local , y de lo anterior se establecid en el
presupuesto que mds adelante se detalla.

Es importante resaltar, que el presupuesto oficial estipulado por la enfidad para la presente
contratacién, se justifica teniendo en cuenta el costo beneficio para ésta, si analizamos en el
mercado local.

Dichos valores se encueniran en condiciones de mercado y se ajustan a las necesidades de
la enfidad.

4.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La presente contratacién se encuentra amparada de acuerdo con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 26000354 de fecha 16 de julio de 2024, expedido por el jefe
de la oficina de presupuesto del Municipio.

4.3. FORMA DE PAGO: La forma de pago del contrato serd la siguiente:

a) Un 50% del valor del contrato a titulo de anficipo una vez suscrita el acta de inicio, previa

aprobacién de la pdliza Unica y expedicidn del registro presupuestal, ademds de lo anterior,
el contratista deberd presentar el respectivo plan de manejo del anticipo.
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b) Un pago final del 50% restante, a la entrega y recibo a satisfaccién de las actividades
contractuales ejecutadas, previa presentacion del informe final de ejecucién contractual or
parte del conftratista, la respectiva factura o cuenta de cobro por parte del CONTRATISTA,
junto con el informe final de supervisién vy la certificacién  de cumplimiento de las
actividades y obligaciones contractuales que para ello deberd expedir la supervisora del
contrato.

Asi mismo, el contratista deberd presentar la constancia de pago de aportes al sistema de
seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales, y demds requisitos
para el pago exigidos por la entidad.

El Municipio no se responsabilizard por la demora en el pago al contratista y/o contratistas,
cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de
soporte para el frdmite de las cuentas de cobro y/o facturas, y no se ajusten a cualquiera de
las condiciones establecidas en el presente documento.

PARAGRAFO 1: Para el pago, el contratista deberd presentar factura o documento
equivalente a factura comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario,
asi: a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o
régimen comun.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios. c) Llevar
un nUmero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta.
d) Fecha de su expedicion. e) Descripcidn especifica o genérica de los bienes. f) Valor total
de la operacién. g) El nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor
del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO 2: Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social infegral
(EPS, PENSION y ARL), parafiscales (SENA — ICBF- CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), para el
efecto el contratista debe presentar para el pago constancia que acredite el cumplimiento
de estas obligaciones anexando copia actualizada de la planilla de dichos aportes, si a ello
da lugar.

PARAGRAFO 3: Descuentos. La Alcaldia Municipal de Corozal efectuard los descuentos de
Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informaciéon tributaria
suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato asi: -
Estampillas Municipales: Adulto mayor (4%), Pro cultura (1%), 1% tasa Pro-deporte, Estampilla
electrificacién rural 1%, Estampilla Justicia Familia 2%, Rete IVA 15% del 100% del iva-
Estampillas Departamentales: Pro Hospital (1%) y Estampilla Unisucre 1,5%.

El Municipio de Corozal, redlizard las retenciones relacionas con Pro-Hospital (1%), Pro-
Universidad (1.5%) sobre el valor total del contrato.

Asi mismo se redlizan las siguientes retenciones de conformidad con la actividad del
conftrafista y lo establecido en el estatuto tfributario: - Retencion en la Fuente segun lo
establecido, en el estatuto tributario Retencidn de Impuestos de Industria y Comercio
dependiendo la actividad que desarrolle y lo que establezca el estatuto tributario.
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PARAGRAFO 4. Para el pago final, EL CONTRATISTA deberd presentar informe final de
ejecucion, el cual dard cuenta de todas y cada una de las actividades ejecutadas en
desarrollo del objeto contractual durante la vigencia del mismo vy la certificacién e informe
del supervisor donde conste el cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones
derivadas de este contrato, Previo framite de solicitud de pago y el derecho a turno
asignado para la respectiva cuenta debidamente legalizada.

5.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion de las actividades contractuales es de hasta UN (1) MES y QUINCE (15)
DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
del contrato.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes (firma electronica -
plataforma Secop ). Para su ejecucidn se requerird de la aprobacién de las garantias si a
ello hubiere lugar, la expedicién del registro presupuestal y la suscripcién del acta de inicio.

6.- LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION:

El contrato se ejecutard en el Municipio de Corozal-Sucre, una vez se cumplan con las
exigencias técnicas determinadas en este proceso, para lo cual el contratista deberd tener
en cuenta las cantidades, especificaciones técnicas, y aportar los documentos necesarios
exigidos.

7. POSIBILIDAD DE LIMITACION A MIPYMES TERRITORIALES DE LA CONVOCATORIA

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso de
contrataciéon no supera los ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(USD$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria podrd limitarse a Mipymes
colombianas. También podrd limitarse a Mipymes territoriales, de conformidad al articulo
2.2.1.2.4.2.3 ibidem, caso en el cual, la convocatoria se limitard a Mipymes colombianas que
tfengan domicilio en el deparfamento de Sucre o municipio de Corozal (sitios o lugares
donde se ejecutard el contrato), segun el caso.

Para la limitacidn de la presente convocatoria a Mipymes deberd haberse recibido,
solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes con domicilio municipal, en la fecha indicada en
el cronograma del proceso de confratacién, so pena de considerar extempordnea la
solicitud; y deberdn contar, con minimo un (1) ano de existencia.

Trat&ndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contfrato relacionado con el proceso contractual.

Con el fin de propiciar el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las Mipymes del
dmbito municipal y/o departamental, teniendo en cuenta la cuantia del presente proceso
de seleccién, lo establecido en el articulo 2.2.1.2.42.2. y s.s. del Decreto 1082 de 2015
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(modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021), y que de acuerdo al histérico de
procesos adelantados por la entidad, se pudo establecer que en el departamento de sucre
existe pluralidad de personas naturales y/o juridicas con la condicidn de Micro, pequenas y
medianas empresas. Frente a la eventual presentacién de multiples solicitudes de limitacién
a Mipymes colombianas (con domicilio en corozal sucre), con el propdsito de incentivar la
participacion efectiva de éstas en el presente proceso de seleccidn, se recomienda limitar el
presente proceso contractual a Mipymes colombianas con domicilio en el Municipio de
Corozal, previa verificaciéon de los requisitos exigidos en la normatividad vigente.

8.- MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION, TIPO DE CONTRATO Y
ADJUDICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%)
de la menor cuantia de la entidad contratante, independientemente de su objeto, se
determinan por las reglas exclusivamente definidas en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
reglamentada por los 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 el cual constituye el procedimiento aplicable a las
Minimas Cuantias.

En este orden de ideas, la modalidad de seleccién escogida es la contratacién de minima
cuantia, por no superar esta contratacién el 10% de la menor cuantia de la entidad,
determinado por el presupuesto anual del Municipio de Corozal, vigencia 2026.

9.- TIPO DE CONTRATO: El contfrato a realizar serd de PRESTACION DE SERVICIOS.

10.- SUPERVISOR: La supervision del contrato serd ejercida por la SECRETARIA DE GOBIERNO,
ADMINISTRATIVA E INCLUSION SOCIAL MUNICIPAL, quien velard que el contrato se ejecute
con el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales pertinentes.

11.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
11.1.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademds de las obligaciones previstas en la ley para los confratfistas del Estado, este se
compromete a cumplir con las obligaciones que a continuacién se estipulan, por lo cual
deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la
presentacion de la oferta, que conoce y acepta los términos establecidos en los estudios
previos y en los pliegos de condiciones:

1. Cumplir con el objeto del confrato de manera pronta y oportuna, cumpliendo con las
condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales presentadas en
la propuesta.

2. Hacer entrega al drea de almacén de los elementos o items, que lo ameriten.
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3. Cuando lo solicite la Alcaldia, acordar los cambios en las condiciones de contratacion
gue sean benéficas para la entidad.

4, Cumplir con las condiciones técnicas bdsicas obligatorias, asegurdndose que los
elementos a entregar provengan de marcas reconocidas y de comUn renombre en el
mercado.

5. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social

Integral y Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), de acuerdo con
lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007.

6. Ejecutar el objeto del contrato en los términos previstos en la oferta presentada al
presente proceso de selecciéon. Informar inmediatamente a la Alcaldia y demds
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes
acttan por fuera de la ley con el fin de obligar al omitir algin acto o hecho que le
competa o que resulte determinante para el adecuado cumplimiento del presente
contrato.

7. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada o a la que tenga
acceso para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Las demds que se le asignen, relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato de suministro y demds compromisos que lo instrumentan.

9. Realizar el pago de los fributos locales.
11.2.- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea del objeto del contrato.

2. Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

3. Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el CONTRATISTA, si a ello
hubiere lugar.

4. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contfrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

5. Efectuar los descuentos de ley del orden nacional y municipal en cumplimiento de las
normas vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el CONTRATISTA,
a la enfidad y con la actividad objeto del contrato.

6. Las establecidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

7. Las demds obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

12.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El Unico criterio de seleccidon que se tendrd en cuenta serd el menor precio. Las adquisiciones
de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la entidad contratante, independientemente de su objeto, se determinan por las
reglas exclusivamente definidas en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada por
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los 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual constituye el procedimiento
aplicable ala modalidad de seleccidon de minima cuantia.

13.- ANALISIS DE RIESGO DEL OBJETO A CONTRATAR Y LA FORMA DE MITIGARLO.
a. RIESGO PREVISIBLE:

Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad
a ejecutar es factible su ocurrencia y que ella pueda generar influencia directa en la
ejecucion del contrato.

b.- RIESGO IMPREVISIBLE:

Son aquellos hechos o circunstancias que a la fecha de celebraciéon del contrato y aun en su
ejecucion no es posible prever.

14.- TIPIFICACION, ASIGNACION Y ESTIMACION DE RIESGOS. MATRIZ DE RIESGOS.

El municipio de Corozal de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007, de los articulos 3, 15, 17 y el Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién, segun la siguiente matriz de
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15. GARANTIAS:

15.1 Garantia Unica de Cumplimiento.

El contratista se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO una pdliza de garantia Unica que
cubra los siguientes riesgos:

1. CUMPLIMIENTO:

Deberdn garantizar el cumplimiento general del contrato, el pago de las multas y demds
sanciones que se le impongan, por el diez por ciento (10%) del valor de este con una

vigencia al término de ejecucidon de este y cuatro (4) meses mds.

2. CALIDAD DEL SERVICIO:
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Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este con una vigencia al
término de ejecucidén de este y cuatro (4) meses mds.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES DEL PERSONAL QUE HAYA DE UTILIZAR EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor de este con una vigencia al
término de ejecucioén de este y tres (3) anos mds.

4. CORRECTO MANEJO E INVERSION DEL ANTICIPO:

En cuantia equivalente al 100% del valor a entregar por este concepto, por un termino igual
a la ejecucion del contrato y cuatro )4) meses mds

PARAGRAFO: Las garantias deberdn otorgarse de acuerdo con lo establecido en el
Titulo 1l —= Capitulo | del Decreto 1082 de 2015, e indicarlo en la pdliza de manera
expresda.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION REFERIDA EN
EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL
DECRETO 1860 DE 2021.

Para el fomento a la ejecucion de contratos Estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en procesos de reintegraciéon o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto contractual y el alcance de las obligaciones, no se considera
pertinente exigir que el contratista destine al cumplimiento del objeto contractual, la
provisibn de bienes o servicios por parte de la poblacién descrita anteriormente, en los
porcentajes establecidos el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 requeridos para la
ejecucion del contrato, esto debido a que para el cumplimiento del objeto a ejecutar se
requiere contratar a una empresa con capacidad juridica técnica para cumplir con el
servicio de acuerdo a las caracteristicas descritas en el presente documento, por lo que no
es posible determinar en una constante que permita establecer los porcentajes con
respecto a provisién del recurso humano de los proponentes para prestar el servicio.

CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El confratista se obliga a mantener al Municipio indemne de cualquier reclamacién
proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones del confratista enmarcadas
dentro de la ejecucion del presente contrato.

VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se invita a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 de
2003 para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y
post-contractual en el presente proceso de seleccidn de conformidad con lo
establecido en la Constitucién Politica de Colombia y demds normas pertinentes.
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19.- CONSTANCIA DE REVISION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Se deja constancia que, una vez consultado el Plan Anual de Adquisiciones, se
observa que los servicios que se requieren confratar, objeto del presente estudio, se
encuentra incluido en el documento antes mencionado

Dado en el Municipio de Corozal, en el mes de julio de dos mil veintiséis (2026).
Aftentamente,

HELEN GONZALEZ MULETT
Secretaria Administrativa, de Gobierno e Inclusién social Municipal

Revisé — JOSE D. VERGARA - ASESOR JURIDICO EXTERNO ../
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PRESUPUESTO OFICIAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO E INCLUSION SOCIAL
PRESUPUESTO - VIGENCIA 2026

RECURSO CANT MES UND | COSTOUNTARO (VALORTOTAL
RECURSOHUMANO $28.500.270
Coordinador  del to, administrad ista,
oor |na or del proyecto, administrador o economista : i5 Und $4.500.000 $6.750.000
especializado
Administrador de Empresas especialista en SST 1 15 Und $3.500.000 $5.250.000
Psicdlogo o Trabajador Social 2 15 Und $2.500.000 $7.500.000
Abogado 1 15 Und $2.500.000 $3.750.000
Auxiliarestécnicos, bachilleres 2 15 Und $1.750.090 $5250.270
RECURSO CANT MES UND | COSTOUNTARO (VALORTOTAL
LOGISTICA $16.492.000
Pentlion afulll Jcolorcsm arafia banner de 1mde ancho con 2 m delargo : und 350,000 $350.000
con informacion alusivaal proyecto
H|drataF|on Agua en botellas de 250 ml x24 und para funcionarios ylo 3 und $ 18,500 $592.000
contratistas
Refrigerio para funcionarios y/o contratistas que contiene un séndwich
de pan tajado con jamdn de cerdo y queso mozzarella o tipo sabana o
770 d 18.000 13.860.000
bebida gaseosa de 250 ml + debidamente empacado cumpliendo los o \ \
protocolos de bioseguridad, paralas7 capacitaciones
Su a o bedidaisotoni ctividad ent ientoa brigadasd
€ro or .0 i a|§o oln|caparaa ividad entrenamientoa brigadas de 30 und $8000 $240.000
emergenciade |os brigadistas
Almuer para actividad con brigadistas que incluye una (1) proteina
(cerdo, carne o pollo) x 150gr + una(1) porcion de carbohidratos (arroz
pastas, purédepapa)x 100gr + porcion de ensaladade vegetales x 80gr + 30 UND $30000 $900.000
granos u ofro acompafiante x80 gr + bebida200ml + Sopas+empaque
Materiales para |a realizacion de capacitaciones y otras actividades del
proyecto como (lapiceros, lapices, remas de papel, colores, papel bond, 1 Global $550.000 $550.000
marcadores, etc)
TOTALSINIVA $37.808.630
IVA $7.183.640
TOTALDELPROYECTO $44.992.270

Direccién: Carrera 28 N.312-08.2Sdo Piso, Palacio Municipal, Telefax: 2858659
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