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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villeta, julio 2026

Sefior

JAIME EDWARD GOMEZ CORREA.

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9281456 de
2026

Instructor G16 — Coordinador Académico Gualiva

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta. Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual julio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9281456 de 2026.

MARTHA CECILIA PERDOMO QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.170.358 de Neiva, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. ($27.793.316) Esta suma serad pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.263.747), b) cuatro (4) pagos iguales por los
meses de marzo a junio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE.
(S 4.737.497) cada uno, ¢c) Un dltimo pago por el mes de julio de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE.(S 4.579.581).

Plazo: Serd hasta el 29 de julio de 2026.

Objeto: PROMOTOR REGULAR EN SALUD Prestacidn de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para planificar,
desarrollar, orientar y evaluar las actividades de formacion correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o
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tecnoldgico, en las modalidades de titulado regular, bilingliismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los
disefios curriculares, la programacion académica establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente,

SENMNA

N

en el marco de los procesos formativos adelantados..

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA Realizo registro de
PLUS de manera oportuna todas las juicios evaluativos del
actividades que, de acuerdo con los reconocimiento de
procesos, son de su responsabilidad, aprendizajes previos vy
garantizando la calidad de la informacion y competencias
su coherencia con el proceso formativo tales | impartidas
como: a). Registro de los juicios evaluativos oportunamente;
dentro de los tiempos establecidos en el Comunico
reglamento del aprendiz; b). Creacion de oportunamente al
rutas y asociacidn de aprendices; c). Registro | Coordinador
de juicios evaluativos del reconocimiento de | Académico por parte
aprendizajes previos y competencias del equipo ejecutor las
impartidas oportunamente; d). Comunicar anomalias,
oportunamente al Coordinador Académico inconsistencias,
por parte del equipo ejecutor las anomalias, novedades de
inconsistencias, novedades de aprendices y aprendices y hallazgos | Registro en plataforma
hallazgos en el registro de la informacion, en el registro de la |académica del SENA, Sofia
1 como requisito para la autorizacion del pago | informacion, como | Plus pantallazo de Sofia y
del periodo correspondiente; e). Registro de requisito para la |Acta.
las inasistencias injustificadas o justificadas autorizacion del pago
en la plataforma posterior a la culminacion del periodo
de los términos y debido proceso que sefiala | correspondiente;
el Reglamento del Aprendiz SENA. f). Apoyar | Registro de las
al equipo ejecutor con las caracteristicas inasistencias
técnicas para adquisicién de materiales de injustificadas o
formacién mediante el listado maestro de justificadas en la
las estructuras curriculares. plataforma posterior a
la culminacién de los
términos y debido
proceso que sefala el
Reglamento del
Aprendiz SENA. En la
ficha 3424979, Auxiliar
Promotor de Salud.
Usar las herramientas disponibles en el Para el periodo del |No seaportan evidenciasde
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o informe no se |laobligaciéon contractual
sistemas alternativos de plataformas ejecutaron acciones teniendo en cuenta que no
2 virtuales segun la planeacion del referentes al |se realizaron acciones.
instructor en virtud de la disponibilidad .
SO ) ) cumplimiento de esta
del LMS institucional, Sistema Nacional de . .,
Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la obligacion.
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formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Participar en actividades de investigacion y
desarrollo tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacidn para el trabajo del
area.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

No se aportan evidencias

de la obligacién
contractual teniendo en
cuenta que no se

realizaron acciones.

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacién, programas y
material que lleguen a su conocimiento por
el desarrollo del objeto contractual.

Guardo absoluta
reserva de todos los
documentos

informacion programas
y material que lleguen a
mi conocimiento.

Guardo absoluta reserva
de todos los
documentos
informacién programas
y
material que lleguen a mi
conocimiento.

Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del programa
de formacién y no fueren usados en virtud
de la ejecucion del programa.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

No se aportan evidencias de
la obligacion contractual
teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.

No se aportan evidencias de
la obligacion contractual
teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones.

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y
fuera de la entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.

Proyecto

decorosamente la
imagen corporativa del
Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las

actuaciones dentro y
fuera de la entidad,
asumiendo una actitud
ética en cada una de
mis acciones.

Evidencia fotografica.

Realizar el cargue en el repositorio digital
con los soportes de la Ejecucion de la

Realizo el cargue en el
repositorio digital con los

Link Repositorio digital
SENA.
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Formacion (Proyecto de Formacion,
planeacidn pedagdgica, plan de trabajo,
guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion) que haya dispuesto el
supervisor del contrato para el seguimiento
de la ejecucion de la formacion, en virtud
de la Resolucién No. 1-02689 de 2023 y
Circular No. 3-2023- 000255.

soportes de la Ejecucién de
la Formacién (Proyecto de

Formacion, planeacién
pedagdgica, plan de
trabajo, guias de

aprendizaje e instrumentos
de evaluacién) que haya
dispuesto el supervisor del
contrato para el
seguimiento de la
ejecucion de la formacion,
en virtud de la Resolucion
No. 1-02689 de 2023 vy

https://acortar.link/0S3iA5

Circular No. 3-2023-
000255.
Realizar la respectiva entrega formal Realizo la respectiva

mediante acta, donde se evidencien las
acciones del programa formativo, su
avance y novedades, ante la rotacion de

entrega formal mediante
acta, donde se evidencien
las acciones del programa

Link Repositorio digital
SENA.

9 instructor. formativo, su avance vy
novedades,  ante la | https://acortar.link/0S3iA5
rotacién de instructor.
Realizar la entrega de cuentas de cobroy Realizo entrega de cuentas | 5 umento GC -
soportes anexos (con los requerimientos de | de cobro y soportes anexos
forma y fondo de la Gestion Financiera (con los requerimientos de INFORME MENSUAL de
y y q
Gestién Contractual en debida forma) para | formay fondo de la Gestién | €jecucion contractual
tramite de pago cada mes, de acuerdo con | Financiera y Gestién | (GCCON-F-087 V3)
el calendario de recepcién de cuentas Contractual en debida
suministrado por la coordinacidn forma) para tramite de
administrativa, garantizando el adecuado pago cada mes, de acuerdo
uso del PAC asignado al centro. Es con el calendario de
responsabilidad del contratista la gestion recepcion de cuentas
10 tanto en el aplicativo Sl contratistas como | suministrado por la
en el SECOP Il para el proceso del coordinacién
desembolso mensual. administrativa,
garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al
centro. Es responsabilidad
del contratista la gestion
tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el
SECOP |l para el proceso
del desembolso mensual.
Apoyar la evaluacidn técnica dentro de No me han programado | No se aportan evidencias de
los procesos de contratacidon publica para apoyar la evaluacidn | la obligacion contractual
11 relacionados con elementos propios o técnica dentro de los |teniendo en cuenta que no

servicios de la formacién profesional
integral de su drea o programa; asi como,

procesos de contratacidn
publica relacionados con

se realizaron acciones.
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el apoyo técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios que
correspondan a su area de formaciodn, a
quien la Subdireccidn determine.

elementos  propios o
servicios de la formacion
profesional integral de su
area o programa; asi como,
el apoyo técnico a Ia
supervision de contratos
de bienes y servicios que
correspondan a su drea de
formacién, a quien la
Subdireccion determine.

Apoyar la Formaciéon Complementaria de ser
necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del
Centro de Formacién.

Oriento Formacion
Complementaria en
Primeros Auxilios con
namero de ficha:

Link repositorio y evidencias
fotograficas

https://acortar.link/omwZr9

12 3540600-3547929, para
dar cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro
de Formacion.
Atender la formacién de aprendices en el Atendi la formacidn de| Registro fotografico.
area o programa asignado, en las aprendices en el area de| istado de Asistencia.
competencias, resultados de aprendizaje y Auxiliar Promotor de Salud
actividades de los proyectos de formacion programa asignado, ficha
programados dentro de los tiempos que 3424979, en las
para cada accidn determine el Centro de competencias, resultados
13 | Formacion. de aprendizajes y
actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
accién determine el Centro
de Formacion.
Los documentos elaborados en funciéon de |Estos documentos se Link Repositorio digital
la formacién profesional integral del encuentran en proceso SENA.
respectivo programa son propiedad del de construccion en el
.SerVICIO NaC|onaI,de Aprendlzaje; donde el | portafolio del instructor, https://acortar link/0S3iAS
instructor debera al final del contrato, documentos elaborados
realizar la entrega en archivo magnéticode [en  funcién de |Ia
cada una de las evidencias y formatos formaciéon  profesional
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud integral del respectivo
14 del contrato al supervisor, quien debera programa son propiedad

validar la informacion correspondiente.

del Servicio Nacional de
Aprendizaje; donde el
instructor debera al final
del contrato, realizar la
entrega en  archivo
magnético de cada una
de las evidencias vy
formatos elaborados
(Word, Excel y PDF) en
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virtud del contrato al
supervisor, quien debera
validar la informacién

correspondiente.

Cumplir con la programacion mensual,
por periodos fijos y con una
programacion mensual de 160 horas
presenciales o desescolarizadas (previa
autorizacién de la coordinacion

Cumplo con la
programacion mensual,
por periodos fijos y con una
programacion mensual de
176 horas presenciales o

Reporte horas apoyo a la
formacién emitida desde la
plataforma académica Sofia
plus.

académica) directas a la formacion. Dicha desescolarizadas  (previa
actividad serd desarrollada en los 29 autorizacion de la
municipios de jurisdiccion del centro de coordinacién académica)
formacion, en las jornadas mafiana, directas a la formacidn.
15 tarde, noche o fin de semana; segun la Dicha actividad sera
programacion establecida por el desarrollada en los 29
respectivo coordinador. municipios de jurisdiccion
del centro de formacidn, en
las jornadas mafana,
tarde, noche o fin de
semana; segun la
programacion establecida
por el respectivo
coordinador.
Participar activamente en el cumplimiento | Participo activamente en el | Reporte horas apoyo a la
de las metas de acuerdo con los cumplimiento de las metas | formacidn emitida desde
lineamientos, cobertura y productos de acuerdo con los| laplataforma académica
16 indicados por el Centro de Formacion. lineamientos, cobertura y| Sofia plus.
productos indicados por el
Centro de Formacion.
Implementar estrategias de ensefianza, Implemento estrategias de | Guia de aprendizaje
aprendizaje, seguimiento y evaluacionde | ensefianza,  aprendizaje, | se evidencia pantallazo y se
acuerdo con los lineamientos pedagégicos | seguimiento y evaluacion | anvia al correo del
y metodoldgicos de la entidad. de acuerdo con 105 | oordinador.
17 lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad; A los Aprendices
Auxiliar Promotor de Salud
ficha 3424979.
Apoyar y participar en los equipos de Apoyo y participo en los | Fotografica. Y listado de
desarrollo curricular interdisciplinarios equipos de desarrollo |asistencia
por programa o conjunto de programas curricular
por redes tecnoldgicas, para garantizar interdisciplinarios por
integralidad en la formulacién de programa o conjunto de
18 proyectos formativos, el disefo de programas por redes
actividades de aprendizaje, el disefio de tecnoldgicas, para

talleres, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras.

garantizar integralidad en
la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
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aprendizaje, el disefio de

talleres, guias de
aprendizaje e
instrumentos de

evaluacioén, entre otras.

Participar en los Equipos Ejecutores y
apoyar la elaboracion, revision y
validacidn de los productos establecidos
en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la

Participo en los Equipos
Ejecutores y apoyar la
elaboracién, revision y
validacion de los
productos establecidos

Fotografica. Y listado de
asistencia

19 oferta hasta la certificacion de los en los procedimientos y
aprendices. guias determinados
desde la pertinencia de
la oferta hasta |la
certificacion de los
aprendices.
Asistir presencialmente a los llamados Asisto a los llamados | Fotografica. Acta.
efectuados por la Entidad, con el objeto efectuados por la
de recibir actualizacion en formacion, Entidad, con el objeto de
hacer seguimiento al avance en la recibir actualizacién en
ejecucion de la formacion profesional y hacer seguimiento al
20 gestion de conocimiento. avance en la ejecucién de
la formacion profesional
% gestion de
conocimiento, semana
de alistamiento julio de
2026.
Apoyar el desarrollo de las diferentes Para el periodo del |No seaportan evidenciasde
etapas de las ofertas educativas en las informe no se |laobligacién contractual
modalidades regular y especial; asi como ejecutaron  acciones teniendo en cuenta que no
21 participar en artlc.ul.auén. con el per.sonal referentes al |se realizaron acciones.
de apoyo en administracidén educativa en limiento de esta
los procesos de divulgacion, inscripcion, cun:Ip |r.nl|en
; . obligacion.
registro y matricula.
Estar en continua revision del Sistema Consulto continuamente | Link mi compromiso SENA
Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, | el Sistema Integrado de | https://acortar.link/0S3iAS
para la actualizacion de procesos y Gestion y Autocontrol -
formatos, asi como su correcta aplicacion SIGA, para la
en el proceso de formacion actualizacion de
22 correspondiente. procesos y formatos, asi
como su correcta
aplicacién en el proceso
de formacion
correspondiente.
Hacer entrega al supervisor una vez inicie la | Hago entrega al supervisor, | Link Repositorio digital
23 ficha de formacidn titulada el proyecto la ficha 3424979 Auxiliar | SENA.

formativo, la planeacién pedagégica, las
guias de aprendizaje, instrumentos de

promotor de Salud,
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evaluacion del programa y adicionar el
GANTT de las competencias a impartir; asi
como efectuar la creacion y actualizacidon
en el respectivo portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.

formacion  titulada, e
proyecto formativo, la
planeacion pedagdgica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion del programa y
adicionar el GANTT de las
competencias a impartir;
asi como efectuar Ila
creacion y actualizacién en
el respectivo portafolio
segln las actualizaciones
de SIGA.

https://acortar.link/0S3iA5

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA.

Conozco, aplico y hago
cumplir el reglamento del

Articulo 29. Incumplimiento
injustificado, items 1.

24 aprendiz SENA, durante |Correosy fallas en Sofia
todo el proceso de la |plus.
formacion.
Aplicar al proceso de certificacion de la Participo al proceso de |Pantallazo correo
norma ORIENTAR FORMACION certificacion de la [inscripcidn.
PRESENCIAL DE ACUERDO CON norma ORIENTAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y FORMACION
NORMATIVO 240201056 y aportar el PRESENCIAL DE
respectivo certificado de aprobacidn ACUERDO CON
vigente, o la evidencia de la inscripcidn PROCEDIMIENTO
25 efectiva al mismo antes del 30 de julio TECNICO Y NORMATIVO
del presente afio. 240201056 y aportar el
respectivo  certificado
de aprobacion vigente,
o la evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo antes del 30 de
julio del presente afio.
Legalizar la apertura de los grupos de Legalizo la apertura de |Pantallazos de creacién de
formacidén complementaria en el aplicativo los grupos de formacidon | ruta de aprendizaje y asocio
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente complementaria en el |deaprendicesen la
teniendo en cuenta las fechas establecidas aplicativo SOFIA PLUS | plataforma académica Sofia
por la Coordinacién de Administracidn en el tiempo | plus. Curso
26 | Educativa. correspondiente Complementario en
teniendo en cuenta las | Primeros Auxilios.
fechas establecidas por
la  Coordinaciéon de
Administracion
Educativa.
”7 Participar en la programacion, ejecucion Para el periodo del |No seaportan evidencias de

del proceso de acogida institucional SENA

informe no se

la obligacion contractual
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para aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos de acuerdo con las
necesidades del centro de formacion.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

teniendo en cuenta que no

se realizaron acciones.

Participar en las convocatorias de
formacion pedagdgica que el centro de
formacién establezca, asi como la
formacién de TIC en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias.

Participar en las
convocatorias de
formacion pedagdgica

proceso de certificacion
de la norma ORIENTAR

Pantallazo correo
inscripcion.

28 FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056
Implementar y evaluar estrategias de Implemento y evaliuo |Correos enviados a los
retencion a través de acciones que estrategias de retencion a | aprendices por
permitan garantizar la permanencia de través de acciones que |inasistencias. Capturas de
aprendices en los diferentes niveles y permitan garantizar la | correos enviados.
modalidades de formacion, en permanencia de
coordinacién con el area de Bienestar al aprendices en los
Aprendiz y los apoyos administrativos de diferentes  niveles vy
formacion; para tal efecto, los reportes modalidades de
de inasistencias y/o desercion deben formacion, en
efectuarse de manera inmediata de coordinacién con el area
29 conformidad con el debido proceso. de Bienestar al Aprendiz y
los apoyos
administrativos de
formacion; para tal
efecto, los reportes de
inasistencias y/o
desercidn deben
efectuarse de manera
inmediata de
conformidad con el
debido proceso.
Programar y proponer giras técnicas con Para el periodo del |No seaportan evidenciasde
criterios de calidad, pertinencia y informe no se |laobligacién contractual
optimizacién de recursos, con el fin de ser ejecutaron acciones teniendo en cuenta que no
30 reglstra?das .e'n el apllcatlvq F)Ian de accién referentes al |se realizaron acciones.
de la Direccion de Planeacién y .
Direccionamiento Corporativo. Asi como CurT'|p|II"T‘£IeI’1tO de esta
brindar el acompafiamiento durante el obligacién.
p
desarrollo de estas.
Apoyar en la elaboracion de documentos Para el periodo del |Paraelperiodo del
37 | ‘lugaresde desarrollo”, de nuevos informe no se |informe no se ejecutaron

programas y renovacion de estos, al igual
que en el proceso de autoevaluacién, de

ejecutaron acciones

acciones referentes al
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SENA
acuerdo con lo establecido en la guia de referentes al | cumplimiento de esta
gestion del Registro Calificado que se cumplimiento de esta | obligacién.
encuentre vigente. obligacion.

Participar en la concertacién y
coordinacidn interinstitucional para la

Para el periodo del

Para el periodo del

objeto contractual.

informe no se |informe no se ejecutaron
€jecucion de proyectos de des.arrollo y ejecutaron acciones |acciones referentes al
32 acciones de Formacion Profesional referentes al | cumplimiento de esta
Integral, proyectos de desarrollo . L,
) s . cumplimiento de esta | obligacion.
sectorial, regional, municipal y veredal. L,
obligacion.
Las demds necesarias para el cabal las demas necesarias |Evidencias en las
cumplimiento del objeto contractual. para el cabal | plataformas institucionales.
33 cumplimiento del

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacidn del

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion

cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 27/07/2026
Certificacion de antecedentes penales: 27/07/2026
Certificacion de antecedentes disciplinarios: 27/07/2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 27/07/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla de seguridad
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social nimeros 86197841-86884451 del operador Enlace Operativo, correspondientes a los meses de junio y julio de
2026.

Folios ()

Cordialmente,

Martha Cecilia Perdomo Quintero. Contratista

C.C. 36170358.
Contratista

AIrE } (fmt(
JAIME EDWARD MEZ CORREA.

Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR.9281456 2026

Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”

Se incluye apartado en relacién con la obligacion de adjuntar los
certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual debera
diligenciarse indicando la fecha de expedicién de las certificaciones,
la cual deberd corresponder al mes de presentacién del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.

3 Julio 2026
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GCCON-F-087 V3



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 17:31:19
No. 300137474 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 27 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARTHA CECILIA PERDOMO QUINTERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36170358:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



2717126, 17:16 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:16:03 PM horas del 27/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36170358
Apellidos y Nombres: PERDOMO QUINTERO MARTHA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de C‘E} Portal Unico LT GOV.CO
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
julio de 2026, a las 17:12:51, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

36170358

Caodigo de Verificacion

36170358260727171251

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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2717126, 17:27 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/07/2026 05:27:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36170358 y Nombre:
MARTHA CECILIA PERDOMO QUINTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 144632681 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

U ¢ icovco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA PERDOMO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3424979 - PROMOTOR DE SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO
EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/07/26 19:40 Page 1 of 4



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO QUE FUNDAMENTA DERECHO A LA SALUD TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ENFOQUES Y CARACTERISTICAS TERRITORIALES

2. APORTAR A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, RELACIONADAS CON ACCIONES INTERSECTORIALES / TRANSECTORIALES, LA PARTICIPACION SOCIAL,
COMUNITARIA'Y CIUDADANA, Y LOS SERVICIOS DE SALUD.

3. CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE DIALOGOS PARTICIPATIVOS Y DE SABERES TENIENDO EN CUENTA SU ROL DE
LIDERAZGO, LAS DINAMICAS PROPIAS, MECANISMOS DE PARTICIPACION COMUNITARIA, FORMAS ORGANIZATIVAS Y
CARACTERISTICAS INTERCULTURALES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES.

4. FOMENTAR LOS PROCESOS DE EDUCACION, INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES POBLACIONALES, CURSO DE VIDA, ENFOQUES DIFERENCIALES, INTERCULTURAL Y ETNICO CARACTERISTICAS
TERRITORIALES Y SERVICIOS DE SALUD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 3547929 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/07/26 19:40 Page 2 of 4



1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO
EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3540600 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DEL PRIMER RESPONDIENTE Y DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. APLICAR LAS INTERVENCIONES DEL PRIMER RESPONDIENTE EN LAS POSIBLES SITUACIONES QUE LOS REQUIEREN TENIENDO
EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS.

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION Y NIVEL DE COMPETENCIA.

4, TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA PERDOMO QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

15/07/26 19:40 Page 4 of 4
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE
Denominacién del Programa de Formaciéon: PROMOTOR DE SALUD

Cddigo del Programa de Formacién:331318
Nombre del Proyecto: Mejorar la Atenciéon Primaria en Salud de

las Poblaciones en General de los municipios intervenidos en el
marco de la Participacion Comunitaria y social a través de la
estrategia CASAS DE LA SALUD.

Fase del Proyecto: -EJECUCION - EVALUACION

Actividad de Proyecto: FORMATIVO

Analizar los componentes del Sistema General de Seguridad Social en Salud .

» Caracterizar las necesidades en salud de personas, familias y comunidades del
territorio.

» Implementar la Estrategia de Atencién Primaria en Salud.

* Verificar las acciones en salud implementadas.

Competencia: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de

salud
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Resultados de Aprendizaje:

= Reconocer el marco normativo del primer respondiente y de los primeros auxilios
psicoldgicos de acuerdo con lineamientos vigentes

» Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion,
recursos disponibles y protocolos establecidos.

= Aplicar las intervenciones del primer respondiente en las posibles situaciones que
los requieren teniendo en cuenta, recursos disponibles, protocolos y guias.

» Prestar los primeros auxilios psicolégicos segin metodologias de intervencién y nivel

de competencia.

Duracion de la Guia: 96Horas
2. PRESENTACION

Los primeros auxilios son los cuidados inmediatos y provisionales que se brindan a las
victimas de un accidente o enfermedad repentina hasta que se le asegure asistencia
médica, para evitarle mayores complicaciones, aliviar el dolor y prevenir su muerte. Cada
persona puede y debe prestar auxilio a sus semejantes cuando estos lo requieran; el
auxiliador estd en condiciones de comprobar la existencia de lesiones que deben ser
solucionadas, o cuando menos disminuidas o convertidas en urgencias transferibles a un

centro asistencial.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
3.1-Actividad de reflexion Inicial: (sensibilizacién) 40 minutos
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Los primeros auxilios son los cuidados inmediatos, adecuados y provisionales brindados a
las personas accidentadas o con enfermedades de aparicidn subita antes de la llegada de

profesionales especializados o de la respectiva atencion en un centro asistencial.

3.2 Actividad de Contextualizacién e Identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje (kow previos) 40.

= Quien determina si se puede iniciar una practica de primeros auxilios?
* Que se debe tener en cuenta en el momento que se va a inicar una practica de
primeros auxilios?

* ;Que EPP debemos usar para aplicar Primeros auxilios?
3.3 Actividades de apropiacion.

3.3.1 Reconocer el marco normativo del primer respondiente y de los primeros

auxilios psicologicos

En el ambiente de formacion el instructor hara una presentacién magistral sobre los marco
normativo del primer respondiente y de los primeros auxilios psicolégicos vy facilitara
material de formacion. Conformar equipos de trabajo colaborativo de maéaximo 4
participantes, realizaran una lectura dirigida seguido a ellos, resolveran un cuestionario

con las siguientes preguntas:

e ;Cual es el rol del primer respondiente teniendo en cuenta su alcance, responsabilidades y normativa?
e ;Cuales son los riesgos asociados al escenario teniendo en cuenta la situacion de emergencia y/o
urgencia?.

e Cual es la Diferencia los conceptos de emergencias y desastres?
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o ;Que significa signos de alarma de usuarios en crisis teniendo en cuenta protocolos y guias?

Duracidn: Directas 9.6 horas. Trabajo Autdbnomo 3.4 horas
3.3.2 Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia

Las emergencias pueden ocurrir todo los dias, en cualquier lugar entorno, las personas se
lesionan en situaciones como caida o accidentes en vehiculos, motos o desarrollan
enfermedades repentinas como ataques al corazon, o derranes cerebrales Se le entregra

material de apoyo sobre: Como atender y revisar a una persona lesionada o enferma.

De acuerdo con el material de estudio suministrado por el instructor en grupo de dos leera
los pasos de accion de emergencia. REVISAR, LLAMAR, ATENDER, que le ofrece la guia
sobre como revisar y dar atencidon de emergencias teniendo en cuenta a un caso con
situacion simulada de persona lesionada o repentinamente enferma. El instructor realizara

el cierre de la actividad aclarando dudas o inquietudes al respecto.

Se evaluara la actividad por medio de preguntas a través de un cuestionario relacionadas

con:

» ;Cuadles son los posibles tipos de escenarios y caracteristicas de emergencia?’

= Que son los primeros auxilios?’

= ;Cudles son los objetivos de los primeros auxilios?

» Elabore un listado de las obligaciones del primer respondiente

= ;Cuadles son las tres reglas de seguridad (SSS) para poder dar una buena atencion

a la persona que necesite nuestra ayuda.

Duracion: Directas 1,6 horas. Trabajo Auténomo 2,4 horas
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3.3.3 Prestar primeros auxilios segun alteracion de salud

De acuerdo con exposicion presentada por el instructor sobre la Evaluacion del accidentado
en el lugar de los hechos, enfocado a detectar lesiones o situaciones potencialmente
peligrosas para su vida, en grupos de 4 personas realizaran un socio drama sobre la
Evaluacién Primaria y Secundaria del accidentado; luego en mesa redonda se discutiran
las acciones que podria desarrollar el lider comunitario de acuerdo con el evento analizado.

El instructor realizara una retroalimentacion aclarando dudas o inquietudes.

Se evaluara la actividad por medio practica simulada en el ambiente de aprendizaje sobre
la nemotecnia ABC , Valoaracion Primaria y Secundaria. Continuando con el material de
formacion compartido por el istructor, se reunirdn en grupos 4 para realizar un trabajo
escrito , donde investigara sobre los signos vitasles y pondran en practica la toma de los

mismos, luego sera socializado.
preguntas:

»= ;Qué son los signos vitales?
» ;Cual es la frecuencia cardiaca y respiratoria normal en un Recién Nacido,Lactante

mayor,Prescolar,Adolescentes y Adulto?.

Se presentara un video sobre las técnicas de traslado del lesionado, el instructor observara

las diferentes practicas para realizar las técnicas a utilizar en cada caso.
https://www.youtube.com/watch?v=t-us6MmdZqg4

Duracion: Directas 8 horas. Trabajo Auténomo 2 horas
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3.3.4 Prestar primeros Auxilios Psicolégicos

De acuerdo con exposicidn presentada por el instructor sobre Signos y sintomas de la
Crisis, los aprendices en grupos de 5 personas realizaran un socio drama donde
identificaran los tipos de crisis, acciones de intervencion con primeros auxilios psicoldgicos
y direccionamiento a los servicios de salud mental. luego en mesa redonda se discutiran
las acciones que podria desarrollar el lider comunitario de acuerdo con el evento analizado.

El instructor realizard una retroalimentacion aclarando dudas o inquietudes.

Se evaluara la actividad por medio practica simulada en el ambiente de aprendizaje
aplicacion de primeros auxilios pscioldgicos en usuario en crisis. La actividad seran resuelta

de manera grupal. Los resultados de la actividad sera retroalimentada por el Instructor.

Duracion: Directas 4 horas. Trabajo Auténomo 2 horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de

Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e

Instrumentos de

Evaluacién

FASE DE ANALISIS . Identifica el rol del primer respondient-e-teniendo ConOCimientO

en cuenta su alcance, responsabilidades y

normativa ° Técnica:
Evidencias de Conocimiento: . Determina los riesgos asociados al escenario

teniendo en cuenta la situacién de emergencia Formu|acién de
formulacién de preguntas sobre y/0 urgencia.

. Diferencia los conceptos de emergencias y preguntas

normativa, conceptos de desastres teniendo en cuenta referentes tedricos
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primeros auxilios y signos de

Identifica signos de alarma de usuarios en crisis

teniendo en cuenta protocolos y guias

e Instrumento:

alarma de usuarios en crisis Apropia los elementos clave de los primeros Cuestionario
auxilios  psicolédgicos de  acuerdo  con
normatividad

FASE DE PLANEACIéN Reduce riesgos asociados al escenario de ConOCimientO

Evidencias de Conocimiento:
formulacién de preguntas sobre
caracteristicas de los posibles
tipos de escenarios de

emerencias.

Evidencias de Desempeio:

Observacion

Revisar y dar atencion de
emergencias teniendo en
cuenta a un caso simulado,
cumpliendo con los postulados:

REVISAR, LLAMAR, ATENDER.
Evidencias de Producto:

Lista de atenciones como

primer respondiente

acuerdo con recursos disponibles, protocolos y
guias

Activa el sistema de emergencias de acuerdo con
protocolo establecido

Asegura la escena de los acontecimientos
teniendo en cuenta la técnica establecida y
delegacion de funciones

Desarrolla las  acciones como  primer
respondiente a las personas, las familias y
comunidades de acuerdo con situaciones de
emergencias y desastres, y otros posibles
riesgos

identifica conceptos, funciones, estructura de los
diferentes sistemas segun principios
anatomicos v fisioldgicos.

aplica medidas de bioseguridad y técnica
aséptica, siguiendo los principios y protocolos
establecidos

realiza valoracion primaria y secundaria de la
persona de acuerdo con los tipos, técnicas,
patrones, precauciones, procedimiento
establecido.

controla signos vitales de acuerdo con técnica
establecida, escalas de valoracion,
principios de bioseguridad, nivel de

responsabilidad.

e Técnica:
Formulacion de
preguntas

¢ Instrumento:

Cuestionario

Desempeiio
Técnica:

e Estudio de caso
Instrumento:

e Informe

Producto:

e Técnica:
Valoracién de
producto

e Instrumento:

Lista de Chequeo

FASE DE EJECUCION

Evidencias de Desempeiio:

Observacion

Practica simulada sobre

nemtecnica ABC, Valoracion

Desarrolla las  acciones como  primer
respondiente a las personas, las familias y
comunidades de acuerdo con situaciones de
emergencias y desastres, y otros posibles
riesgos

identifica conceptos, funciones, estructura de los
diferentes sistemas segun principios
anatémicos v fisioldgicos.

aplica medidas de bioseguridad y técnica
aséptica, siguiendo los principios y protocolos

establecidos

Desempeio
Técnica:

e Estudio de caso
Instrumento:

e Informe
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. realiza valoracién primaria y secundaria de la

primaria y Valoracion

persona de acuerdo con los tipos, técnicas,

Secundaria de V|’Ctima. patrones, precauciones, procedimiento
establecido.

. controla signos vitales de acuerdo con técnica
establecida, escalas de valoracién,
principios de bioseguridad, nivel de

responsabilidad.

A . Describe tipos de crisis de acuerdo con o~
FASE DE EVALUACION ferentes teéricos Desempeno
. Aplica estrategias de intervencion teniendo en Técnica:
Evidencias de Desempeﬁo: cuenta etapas de los primeros auxilios
psicoldgicos y enfoques ° Estudio de caso
ObservaCi()n . Direcciona a la persona y/o familia a los servicios

de salud mental de acuerdo con caracteristicas | LNStrumento:
L, . . del trastorno
Practica simulada sobre e Informe
primeros auxilios psicoldgicos

de usuario en crisis

5. GLOSARIO DE TERMINOS

* Primeros auxilios
» Primeros auxilios psicoldgicos

* Primer respondiente

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

= Cruz Roja Americana (2010). Primeros auxilios, RCP y DEA. Manual del
participante. https://www.redcross.org/content/dam/redcross/atg/PHSS_UX_C
ontent/FA-CPR-AED-Spanish-Manual.pdf

= CORDES (2019). Manual de primeros auxilios version popular Edicion

2019. https://asb-latam.org/wp-content/uploads/2020/02/Manual-Primeros-

auxilios.pdf
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https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fasb-latam.org%2Fwp-content%2Fuploads%2F2020%2F02%2FManual-Primeros-auxilios.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1-DK5BeXY0opWao4Ncgx4q
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fasb-latam.org%2Fwp-content%2Fuploads%2F2020%2F02%2FManual-Primeros-auxilios.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1-DK5BeXY0opWao4Ncgx4q
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fasb-latam.org%2Fwp-content%2Fuploads%2F2020%2F02%2FManual-Primeros-auxilios.pdf&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1-DK5BeXY0opWao4Ncgx4q

= Estrada et al. (2017). Manual basico de primeros
auxilios. https://www.cucs.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/manual_primero
s_auxilios_2017.pdf

= Cruz Roja Mexicali (2015). Primeros

auxilios. http://cruzrojamexicali.org.mx/?page_id=539

= Emergencia Andnima (2010). Primeros Auxilios. Guia basica para actuar ante

una emergencia. Apolo 3: Buenos Aires.

= Vértice (2012). RCP bdsico y Primeros Auxilios. Vértice:
Espafia. https://books.google.com.sv/books/about/RCP_b%C3%A1sica_y_prim

eros_auxilios.html?id=sNxouAAACAAl&redir_esc=y

= Diccionario médico. Clinica Universidad de Navarra (2013). Diccionario

meédico. http://www.cun.es/diccionario-medico

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor Martha Cecilia | Instructor CDAE Julio 2023
(es) Perdomo Quintero

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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