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Julio de 2026REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA ENERO - 1,26SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 02437-619996ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
MARTHA CECILIA PERDOMO QUINTERONombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
36.170.358Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
maper@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 54775596204

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 9281456/2026 Nº Compromiso SIIF 33326 Número de pagos durante la vigencia del contrato 6

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: REGULAR PROMOTOR EN SALUD PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNÓLOGO Y/O
TÉCNICO PARA PLANEAR, DESARROLLAR, ORIENTAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 4.579.581Saldo Anterior del Contrato:29/07/2026Al01/07/2026Del

Número de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 27.793.316
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 4.579.581,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.579.581 0,00%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.579.581
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.009.781 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
JunioJulio 3.009.781,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 86197841/86884 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 4.057.481,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.894.999$1.831.832$ 0,00Valor base IVA

$ $ 236.900229.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 303.200 0,00%0,00293.100 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL III 44.700 46.200 Reteica - 8299 - VILLETA 32.460,00 0,800%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.003.000$20.687.730$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 5.082.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.547.121,00
SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTIUNO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ejecuto formación Promotor de salud ficha:3424979,en la competencia Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normat
Evalúo resultados de aprendizaje Promotor de salud ficha:3424979.Rap 04:Fomentar los proceso de educación, información y comunicación
Oriento y evalúo cursos complementarios fichas:3540600,3547929.
Participo en la semana de alistamiento y reunión programada por la subdirección del centro CDAE.
Realizo Seguimiento ejecución proyecto casa de la salud.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

MARTHA CECILIA PERDOMO QUINTERO
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

JAIME EDWARD GOMEZ CORREA
INSTRUCTOR G16

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

16/07/26 17:04:30 USUARIO: SIC - C.C. 36170358



Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envío y pago de su planilla.

  Fecha

  Empresa

CC 36170358

Transacción Aprobada

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

junio de 2026

junio de 2026

86197841

MARTHA CECILIA PERDOMO QUINTERO

Información de la Planilla Pagada

(1507) - NEQUI

2026-07-10, 12:26:47 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

469653898

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen www.suaporte.com.co

Enlace Operativo

$ 586.300

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 025-14 $ 303.2001COLPENSIONESN900336004

$ 0EPS037 $ 236.9001NUEVA EPSN900156264

$ 014-23 $ 46.2001POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROSN860011153

SubTotales: $ 0$ 586.300

$ 586.300Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 ·
Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 · Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 ·

WhatsApp: 3164416952

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar



Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envío y pago de su planilla.

  Fecha

  Empresa

CC 36170358

Transacción Aprobada

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

julio de 2026

julio de 2026

86884451

MARTHA CECILIA PERDOMO QUINTERO

Información de la Planilla Pagada

(1507) - NEQUI

2026-07-10, 02:55:20 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

470201306

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen www.suaporte.com.co

Enlace Operativo

$ 586.300

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 025-14 $ 303.2001COLPENSIONESN900336004

$ 0EPS037 $ 236.9001NUEVA EPSN900156264

$ 014-23 $ 46.2001POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROSN860011153

SubTotales: $ 0$ 586.300

$ 586.300Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo – Línea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 · Bogotá (601) 742 44 88 · Bucaramanga (607) 697 87 27 · Cali (602) 485 94 44 ·
Cartagena (605) 693 77 27 · Pereira (606) 340 13 27 · Manizales (606) 892 80 27 · Medellín (604) 604 27 27 · Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 ·

WhatsApp: 3164416952

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

  

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

[Seleccione: CONTRATANTE / 
CONVINIENTE] 

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta   

TIPO DE [Seleccione: CONTRATO / 
CONVENIO] 

Prestación de servicios. 

[Seleccione: CONTRATO NRO. / 
CONVENIO NRO.] 

CO1.PCCNTR.9281456 DE 2026. 

OBJETO 

REGULAR PROMOTOR EN SALUD Prestación de servicios 
profesionales, tecnólogo y/o técnico para planear, desarrollar, 
orientar y evaluar las actividades de formación correspondientes 
a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnológico, en las 
modalidades de titulada regular, bilingüismo, seguimiento y 
virtual, de conformidad con los diseños curriculares, la 
programación académica establecida, las políticas institucionales 
y la normatividad vigente, en el marco de los procesos formativos 
adelantados. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

30/01/2026 

FECHA DE INICIO 2/02/2026 

PLAZO INICIAL 

cinco (5) meses y veintiséis (26) días) que empezará a contarse a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en este contrato. 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 29/07/2026 

RAZÓN SOCIAL MARTHA CECILIA PERDOMO QUINTERO 

CC o NIT 36170358 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica  

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
29 municipios de la zona de cobertura del Centro de Desarrollo 
Agroindustrial y empresarial Villeta. 

VALOR INICIAL  
VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. ($27.793.316) 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE 
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS 
DIECISEIS PESOS M/CTE. ($27.793.316) Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 
pago en el mes febrero por valor de CUATRO MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y 
SIETE PESOS M/CTE. ($4.263.747), b) cuatro (4) pagos iguales por 
los meses de marzo a junio de 2026 por valor de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($ 
4.737.497) cada uno, c) Un último pago por el mes de julio de 
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE.($ 
4.579.581). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

1926 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

33326 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. ($27.793.316) 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 29/07/2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

NO APLICA 

VALOR TOTAL PAGADO 
VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. ($27.793.316) 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. ($27.793.316) 

SUPERVISOR JAIME EDWARD GOMEZ CORREA 

APOYO A LA SUPERVISIÓN NO APLICA 

MODIFICACIÓN NRO. [Incluya el 
número de la modificación] 

No aplica  

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No aplica  

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No aplica  

SUSPENSIÓN No aplica  

CESIÓN DE CONTRATO No aplica  

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

No aplica  

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN No aplica  

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 
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2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

Registrar y verificar en el SISTEMA 

SOFIA PLUS de manera oportuna 

todas las actividades que, de 

acuerdo con los procesos, son de su 

responsabilidad, garantizando la 

calidad de la información y su 

coherencia con el proceso 

formativo tales como: a). Registro 

de los juicios evaluativos dentro de 

los tiempos establecidos en el 

reglamento del aprendiz; b). 

Creación de rutas y asociación de 

aprendices; c). Registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos y 

competencias impartidas 

oportunamente; d). Comunicar 

oportunamente al Coordinador 

Académico por parte del equipo 

ejecutor las anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro 

de la información, como requisito 

para la autorización del pago del 

periodo correspondiente; e). 

Registro de las inasistencias 

injustificadas o justificadas en la 

plataforma posterior a la 

culminación de los términos y 

debido proceso que señala el 

Reglamento del Aprendiz SENA. f). 

Apoyar al equipo ejecutor con las 

características técnicas para 

Si  

Reporte de JUICIOS 

EVALUATIVOS generado en Sofía 

Plus (Sistema Optimizado para la 

Formación y el Aprendizaje 

Activo). 

 

Captura de pantalla de la 

CREACIÓN DE RUTAS DE 

APRENDIZAJE y ASOCIACIÓN DE 

APRENDICES en Sofía Plus 

(Sistema Optimizado para la 

Formación y el Aprendizaje 

Activo). 

 

3424979_AUX_PSAL_VIL_mix 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/_Repositorio_CoorAcadGualiv%C3%A1/331318_1_AU_PROMOTOR_SALUD/3424979_AUX_PSAL_VIL_mix?csf=1&web=1&e=WGE2cj
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adquisición de materiales de 

formación mediante el listado 

maestro de las estructuras 

curriculares. 

Usar las herramientas disponibles 

en el ambiente virtual de 

aprendizaje (LMS o sistemas 

alternativos de plataformas 

virtuales según la planeación del 

instructor en virtud de la 

disponibilidad del LMS institucional, 

Sistema Nacional de Biblioteca 

SENA, etc.), para fortalecer la 

formación y lograr el cumplimiento 

de los lineamientos, cobertura y 

productos indicados. 

Si  

Participar en actividades de 

investigación y desarrollo 

tecnológico, ocupacional y social, 

que contribuya a la actualización y 

mejoramiento de la formación 

profesional integral y la formación 

para el trabajo del área. 

No  

Guardar absoluta reserva sobre 

documentos, información, 

programas y material que lleguen a 

su conocimiento por el desarrollo 

del objeto contractual. 
Si 

El contratista manifiesta guardar 

ABSOLUTA RESERVA sobre 

documentos, información, 

programas y material que 

lleguen a su conocimiento por el 

desarrollo del objeto 

contractual. 

Reintegrar los materiales de 

formación, herramientas o equipos, 

que fueren entregados para el 

desarrollo del programa de 

formación y no fueren usados en 

virtud de la ejecución del programa. 

Si 

Reporte de reintegro de 

HERRAMIENTAS elaborado por 

el área de Almacén e Inventarios 

del centro de formación. 

Vigilar y salvaguardar los bienes que 

hagan parte del patrimonio del 

SENA, de otras entidades o de 

particulares puestos al servicio de la 

entidad y que hayan sido 

entregados para el desarrollo del 

objeto del contrato, por lo que son 

Si 

Fotografías donde se muestre al 

contratista (cuentadante) en el 

contexto del uso, vigilancia y 

salvaguarda de los bienes a 

cargo entregados para el 
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sujetos de control y vigilancia. En 

consecuencia, deberán dar cuenta 

sobre la entrega de bienes al 

supervisor del contrato respectivo y 

a los órganos de control fiscal y 

disciplinario, de ser procedente. 

desarrollo del objeto del 

contrato. 

Proyectar decorosamente la imagen 

corporativa del Servicio Nacional de 

Aprendizaje, en las actuaciones 

dentro y fuera de la entidad, 

asumiendo una actitud ética en 

cada una de sus acciones. 

Si 

Registro fotográfico de la 

participación del contratista en 

jornadas institucionales, donde 

se evidencia el cumplimiento de 

estándares de presentación 

personal adecuados al entorno 

laboral. 

Realizar el cargue en el repositorio 

digital con los soportes de la 

Ejecución de la Formación (Proyecto 

de Formación, planeación 

pedagógica, plan de trabajo, guías 

de aprendizaje e instrumentos de 

evaluación) que haya dispuesto el 

supervisor del contrato para el 

seguimiento de la ejecución de la 

formación, en virtud de la 

Resolución No. 1-02689 de 2023 y 

Circular No. 3-2023- 000255. 

Si 
3424979_AUX_PSAL_VIL_mix 

 

Realizar la respectiva entrega 

formal mediante acta, donde se 

evidencien las acciones del 

programa formativo, su avance y 

novedades, ante la rotación de 

instructor. 
No 

En el periodo correspondiente al 

mes objeto de cobro, no se 

realizaron acciones tendientes al 

cumplimiento de los productos 

y/o entregables relacionados 

con la respectiva entrega formal 

mediante acta, donde se 

evidencien las acciones del 

programa formativo, su avance y 

novedades, ante la rotación de 

instructor 

Realizar la entrega de cuentas de 

cobro y soportes anexos (con los 

requerimientos de forma y fondo de 

la Gestión Financiera y Gestión 

Si 
Documento GF - FORMATO 

PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE 

CONTRATOS POR CONCEPTO DE 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/_Repositorio_CoorAcadGualiv%C3%A1/331318_1_AU_PROMOTOR_SALUD/3424979_AUX_PSAL_VIL_mix?csf=1&web=1&e=WGE2cj
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Contractual en debida forma) para 

tramite de pago cada mes, de 

acuerdo con el calendario de 

recepción de cuentas suministrado 

por la coordinación administrativa, 

garantizando el adecuado uso del 

PAC asignado al centro. Es 

responsabilidad del contratista la 

gestión tanto en el aplicativo SI 

contratistas como en el SECOP II 

para el proceso del desembolso 

mensual. 

HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS PERSONAS 

NATURALES (RENTAS DE 

TRABAJO ARTICULO 103 

ESTATUTO TRIBUTARIO) y 

soportes requeridos según 

información suministrada por el 

supervisor de contrato. 

Apoyar la evaluación técnica dentro 

de los procesos de contratación 

pública relacionados con elementos 

propios o servicios de la formación 

profesional integral de su área o 

programa; así como, el apoyo 

técnico a la supervisión de contratos 

de bienes y servicios que 

correspondan a su área de 

formación, a quien la Subdirección 

determine. 

No 

En el periodo correspondiente al 

mes objeto de cobro, no se 

realizaron acciones tendientes al 

cumplimiento de la obligación 

relacionada con el apoyo a la 

evaluación de procesos 

contractuales de bienes y 

servicios afines al área de su 

formación del contratista; así 

como el apoyo técnico a la 

supervisión de contratos de 

bienes y servicios que 

correspondan a su área de 

formación a quien la 

subdirección a determine. 

Apoyar la Formación 

Complementaria de ser necesario 

para dar cumplimento a los 

requerimientos y a las necesidades 

del Centro de Formación. 

Si 

PERDOMO QUINTERO MARTHA 

CECILIA 

 

Atender la formación de aprendices 

en el área o programa asignado, en 

las competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los 

proyectos de formación 

programados dentro de los tiempos 

que para cada acción determine el 

Centro de Formación. 

Si 

Fotografías donde se muestra al 

contratista en el contexto de la 

ATENCIÓN a la formación de 

aprendices en el área asignada, 

en las competencias, resultados 

de aprendizaje y actividades de 

los proyectos de formación 

programados dentro de los 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/_Repositorio_CoorAcadGualiv%C3%A1/TRANSVERSALES%20Y%20COMPLEMENTARIOS%202026/PERDOMO%20QUINTERO%20MARTHA%20CECILIA?csf=1&web=1&e=Fa2oVk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/_Repositorio_CoorAcadGualiv%C3%A1/TRANSVERSALES%20Y%20COMPLEMENTARIOS%202026/PERDOMO%20QUINTERO%20MARTHA%20CECILIA?csf=1&web=1&e=Fa2oVk
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tiempos que para cada acción se 

determine por el centro de 

formación. 

Los documentos elaborados en 

función de la formación profesional 

integral del respectivo programa 

son propiedad del Servicio Nacional 

de Aprendizaje; donde el instructor 

deberá al final del contrato, realizar 

la entrega en archivo magnético de 

cada una de las evidencias y 

formatos elaborados (Word, Excel y 

PDF) en virtud del contrato al 

supervisor, quien deberá validar la 

información correspondiente. 

Si 

PERDOMO QUINTERO MARTHA 

CECILIA 

3424979_AUX_PSAL_VIL_mix 

 

Cumplir con la programación 

mensual, por periodos fijos y con 

una programación mensual de 160 

horas presenciales o 

desescolarizadas (previa 

autorización de la coordinación 

académica) directas a la formación. 

Dicha actividad será desarrollada en 

los 29 municipios de jurisdicción del 

centro de formación, en las 

jornadas mañana, tarde, noche o fin 

de semana; según la programación 

establecida por el respectivo 

coordinador. 

Si 
Reporte de horas programadas 

en la plataforma sofia plus. 

Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de 

acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados por 

el Centro de Formación. 

Si 

PERDOMO QUINTERO MARTHA 

CECILIA 

 

Implementar estrategias de 

enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y evaluación de 

acuerdo con los lineamientos 

pedagógicos y metodológicos de la 

entidad. 

Si 
3424979_AUX_PSAL_VIL_mix 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/_Repositorio_CoorAcadGualiv%C3%A1/TRANSVERSALES%20Y%20COMPLEMENTARIOS%202026/PERDOMO%20QUINTERO%20MARTHA%20CECILIA?csf=1&web=1&e=Fa2oVk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/_Repositorio_CoorAcadGualiv%C3%A1/TRANSVERSALES%20Y%20COMPLEMENTARIOS%202026/PERDOMO%20QUINTERO%20MARTHA%20CECILIA?csf=1&web=1&e=Fa2oVk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/_Repositorio_CoorAcadGualiv%C3%A1/331318_1_AU_PROMOTOR_SALUD/3424979_AUX_PSAL_VIL_mix?csf=1&web=1&e=WGE2cj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/_Repositorio_CoorAcadGualiv%C3%A1/TRANSVERSALES%20Y%20COMPLEMENTARIOS%202026/PERDOMO%20QUINTERO%20MARTHA%20CECILIA?csf=1&web=1&e=Fa2oVk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/_Repositorio_CoorAcadGualiv%C3%A1/TRANSVERSALES%20Y%20COMPLEMENTARIOS%202026/PERDOMO%20QUINTERO%20MARTHA%20CECILIA?csf=1&web=1&e=Fa2oVk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/_Repositorio_CoorAcadGualiv%C3%A1/331318_1_AU_PROMOTOR_SALUD/3424979_AUX_PSAL_VIL_mix?csf=1&web=1&e=WGE2cj
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Apoyar y participar en los equipos 

de desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas por redes 

tecnológicas, para garantizar 

integralidad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres, guías de 

aprendizaje e instrumentos de 

evaluación, entre otras. 

Si 
3424979_AUX_PSAL_VIL_mix 

 

Asistir presencialmente a los 

llamados efectuados por la Entidad, 

con el objeto de recibir 

actualización en formación, hacer 

seguimiento al avance en la 

ejecución de la formación 

profesional y gestión de 

conocimiento. 

Si  

Apoyar el desarrollo de las 

diferentes etapas de las ofertas 

educativas en las modalidades 

regular y especial; así como 

participar en articulación con el 

personal de apoyo en 

administración educativa en los 

procesos de divulgación, 

inscripción, registro y matrícula. 

Si  

Estar en continua revisión del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol -SIGA, para la 

actualización de procesos y 

formatos, así como su correcta 

aplicación en el proceso de 

formación correspondiente. 

Si 
3424979_AUX_PSAL_VIL_mix 

 

Hacer entrega al supervisor una vez 

inicie la ficha de formación titulada 

el proyecto formativo, la planeación 

pedagógica, las guías de 

aprendizaje, instrumentos de 

evaluación del programa y adicionar 

Si 
3424979_AUX_PSAL_VIL_mix 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/_Repositorio_CoorAcadGualiv%C3%A1/331318_1_AU_PROMOTOR_SALUD/3424979_AUX_PSAL_VIL_mix?csf=1&web=1&e=WGE2cj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/_Repositorio_CoorAcadGualiv%C3%A1/331318_1_AU_PROMOTOR_SALUD/3424979_AUX_PSAL_VIL_mix?csf=1&web=1&e=WGE2cj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/_Repositorio_CoorAcadGualiv%C3%A1/331318_1_AU_PROMOTOR_SALUD/3424979_AUX_PSAL_VIL_mix?csf=1&web=1&e=WGE2cj
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el GANTT de las competencias a 

impartir; así como efectuar la 

creación y actualización en el 

respectivo portafolio según las 

actualizaciones de SIGA. 

Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz SENA. 
Si 3424979_AUX_PSAL_VIL_mix 

Aplicar al proceso de certificación 

de la norma ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO 240201056 y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación vigente, o la evidencia 

de la inscripción efectiva al mismo 

antes del 30 de junio del presente 

año. 

Si Certificado de la norma. 

Legalizar la apertura de los grupos 

de formación complementaria en el 

aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo 

correspondiente teniendo en 

cuenta las fechas establecidas por la 

Coordinación de Administración 

Educativa. 

Si 

PERDOMO QUINTERO MARTHA 

CECILIA 

 

Participar en la programación, 

ejecución del proceso de acogida 

institucional SENA para aprendices y 

el reconocimiento de aprendizajes 

previos de acuerdo con las 

necesidades del centro de 

formación. 

No 

No se aportan evidencias de esta 

obligación teniendo en cuenta 

que no se realizaron acciones 

tendientes a su cumplimiento. 

Participar en las convocatorias de 

formación pedagógica que el centro 

de formación establezca, así como 

la formación de TIC en mejora de las 

competencias de las nuevas 

tecnologías. 

No 

No se aportan evidencias de esta 

obligación teniendo en cuenta 

que no se realizaron acciones 

tendientes a su cumplimiento. 

Implementar y evaluar estrategias 

de retención a través de acciones 

que permitan garantizar la 

Si 
Captura de pantalla de correos 

electrónicos enviados al área de 

Bienestar al Aprendiz con copia a 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/_Repositorio_CoorAcadGualiv%C3%A1/331318_1_AU_PROMOTOR_SALUD/3424979_AUX_PSAL_VIL_mix?csf=1&web=1&e=WGE2cj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/_Repositorio_CoorAcadGualiv%C3%A1/TRANSVERSALES%20Y%20COMPLEMENTARIOS%202026/PERDOMO%20QUINTERO%20MARTHA%20CECILIA?csf=1&web=1&e=Fa2oVk
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jsaavedraz_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%20(OneDrive)/_Repositorio_CoorAcadGualiv%C3%A1/TRANSVERSALES%20Y%20COMPLEMENTARIOS%202026/PERDOMO%20QUINTERO%20MARTHA%20CECILIA?csf=1&web=1&e=Fa2oVk
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permanencia de aprendices en los 

diferentes niveles y modalidades de 

formación, en coordinación con el 

área de Bienestar al Aprendiz y los 

apoyos administrativos de 

formación; para tal efecto, los 

reportes de inasistencias y/o 

deserción deben efectuarse de 

manera inmediata de conformidad 

con el debido proceso. 

la Coordinación Académica 

donde se informa acerca de 

casos de aprendices que podrían 

verse en sitaciones de retiro 

voluntario o deserción. 

Programar y proponer giras técnicas 

con criterios de calidad, pertinencia 

y optimización de recursos, con el 

fin de ser registradas en el aplicativo 

plan de acción de la Dirección de 

Planeación y Direccionamiento 

Corporativo. Así como brindar el 

acompañamiento durante el 

desarrollo de estas. 

No 

No se aportan evidencias de esta 

obligación teniendo en cuenta 

que no se realizaron acciones 

tendientes a su cumplimiento. 

Apoyar en la elaboración de 

documentos “lugares de 

desarrollo”, de nuevos programas y 

renovación de estos, al igual que en 

el proceso de autoevaluación, de 

acuerdo con lo establecido en la 

guía de gestión del Registro 

Calificado que se encuentre vigente. 

No 

No se aportan evidencias de esta 

obligación teniendo en cuenta 

que no se realizaron acciones 

tendientes a su cumplimiento. 

Participar en la concertación y 

coordinación interinstitucional para 

la ejecución de proyectos de 

desarrollo y acciones de Formación 

Profesional Integral, proyectos de 

desarrollo sectorial, regional, 

municipal y veredal. 

No 

No se aportan evidencias de esta 

obligación teniendo en cuenta 

que no se realizaron acciones 

tendientes a su cumplimiento. 

Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

Si 
Se atendieron los llamados 

realizados por la subdirección. 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 
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3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A 

NRO. DE PÓLIZA 65-46-101070440 

CERTIFICADO O ANEXO No aplica  

FECHA EXPEDICIÓN 30/01/2026 

FECHA APROBACIÓN 02/02/2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 02/02/2026 05/12/2026 $ 2,779,331.60 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

objeto del contrato se cumplió a cabalidad. Durante su ejecución se impartió formación titulada en el 

programa Auxiliar Regular Promotor en Salud y se brindó apoyo en la formación complementaria 

denominada Primeros Auxilios. 

 

Asimismo, fui designada como facilitadora de grupo, función en la que adelanté los procesos 

administrativos de la formación, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz. 

De igual manera, se dio cumplimiento a la totalidad de las obligaciones contractuales. Como soporte de 

las actividades ejecutadas, se hace entrega de un archivo magnético que contiene la información y las 

evidencias correspondientes a las acciones desarrolladas durante la ejecución del contrato. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 
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3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 02 de febrero de 2026 al 14 de julio a 

John Alexander Saavedra Zapata y del 15 de julio a Jaime Edward Gómez Correa hasta el 29 de julio de 

2026. 

 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció De conformidad con el artículo 217 del Decreto 

Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 

fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios 

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las 

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo 

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; 

en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en 

las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 

1150 de 2007. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

En atención a lo preceptuado en el numeral 4 del artículo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo 

establecido en el negocio jurídico me permito informar al Ordenador del gasto que Además de las 

obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven del Decreto 

1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la 

suscripción del contrato los documentos requeridos para la contratación. 2) Pagar los honorarios en la 

forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución 

del objeto contratado. 4) Poner a disposición la información y/o documentación que se requiera para la 

cabal ejecución del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacción que fuere 

a lugar. Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien estará en contacto con 

el CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea acorde a la naturaleza 

del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del contrato. 9) Verificar el 

registro en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) administrado por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida del CONTRATISTA, 

en cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al 

CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, 

en los términos del literal a) del artículo 2º de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al 
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CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y políticas del Sistema Integrado de Gestión 

y del Sistema de Gestión Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la política y propósitos del Sistema 

Integrado de Gestión que aplican en la ejecución del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, 

controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestión que le aplican en el desarrollo 

del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de 

ejecución del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no será necesario modificar el presente 

contrato, y la designación se efectuará mediante notificación para asignación del seguimiento del contrato 

a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantía 

constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

2026-02-25 00:00:00 2026-02-27 03:33:55 4,263,747.00 

2026-03-26 00:00:00 2026-03-30 04:13:58 4,737,497.00 

2026-04-21 00:00:00 2026-04-27 03:53:57 4,737,497.00 

2026-05-26 00:00:00 2026-05-28 03:49:10 4,737,497.00 

2026-06-24 00:00:00 2026-06-26 04:14:23 4,737,497.00 

2026-02-25 00:00:00 2026-02-27 03:33:55 4,263,747.00 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $27.793.316  

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $27.793.316 

Valor ejecutado $23.213.735  

Valor pagado $23.213.735 

Valor por pagar $4.579.581  

Valor a liberar $ 0,00 

 

 

 

Jaime Edward Gómez Correa 

Supervisor del contrato 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 

1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 

columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas:  

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NUMERO DE OBLIGACIÓN, 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

 

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

V4 08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 

de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 

garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download



