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Ref.: PROCESO DE
No.(___)de 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION ESPECIALIZADA INTEGRAL DE CARACTER
SOCIAL, ORIENTADA A LOS PROCESOS DE HABILITACION, ESTIMULACION Y DESARROLLO DE
HABILIDADES FUNCIONALES, SOCIALES Y ADAPTATIVAS DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE, EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD, EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

ANALISIS DEL SECTOR RELACIONADO CON EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1.del decreto 1082 de 2015 el MUNICIPIO procede a
efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

El andlisis del sector cubre tres areas:

A. Anilisis del mercado
B. Andlisis de la demanda
C. Andlisis de la oferta

INTRODUCCION

El procedimiento regulado para el presente proceso competitivo tiene como finalidad seleccionar una entidad
sin animo de lucro mediante el presente proceso competitivo, teniendo en cuenta la necesidad de la Secretaria
de Gestion Social, Participacion Ciudadana e Inclusién, la cual solo puede ser atendida por Entidades Sin Animo
de Lucro (en adelante ESALES).

De conformidad con lo anterior el presente proceso competitivo se desarrolla para la futura celebracién de un
Convenio de Asociacién de conformidad con el articulo 2 del Decreto 092 de 2017: “Los convenios de asociacién
que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin
dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios
o de cooperacién internacional”.

Sihay mas de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar
de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.

“Estos convenios de asociacién son distintos a los convenios a los que hace referencia el articulo 2 y estdn regidos
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”
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Por otra parte, el inciso primero del numeral sexto de la gufa para la contratacién con entidades privadas sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, expedida por la Agencia para la Contratacién Piiblica - Colombia
Compra Eficiente-, sefiala: “El articulo 2 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios jur{dicos con entidades sin &nimo de lucro para
cumplir sus funciones y por esa razén su ambito de aplicacion es diferente al de los otros articulos del Decreto
092 de 2017."

Asf mismo, el inciso quinto del referido numeral sefiala: “El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la
celebracién de convenios en que la entidad sin dnimo de lucro aporte recursos en especie, sélo indica que en esos
casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin dnimo de lucro con
la cual celebrard el respectivo convenio.”

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Gestién Social, Participacién Ciudadana e Inclusién adelantara
el presente proceso competitivo el cual se rige por los principios de la contratacion estatal y los articulos 5, 6, 7
y 8 del decreto 092 de 2017

A. ANALISIS DEL MERCADO
ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Secretaria de Gestién Social, Participacién Ciudadana e Inclusién es una Entidad Publica del nivel central de
la ciudad de Villavicencio, lider del sector social, responsable de la formulacidn e implementacién de politicas
publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofreciendo servicios sociales y promoviendo de
forma articulada, la inclusién social, el desarrollo de capacidades y lamejora en la calidad de vida de la poblacién
en mayor condicién de vulnerabilidad.

Los servicios sociales que presta la entidad son la respuesta institucional y territorializada de la Secretarfa de
Gestidn Social, Participacién Ciudadana e Inclusién a las necesidades identificadas de las y los ciudadanos que
se encuentran en situacién de vulnerabilidad. A través de estos se busca la generacién de condiciones sociales
para el ejercicio de derechos, y su principal objetivo es el desarrollo de capacidades que faciliten la inclusién

social, la autonomia de las personas y la mejora en la calidad de vida de la poblacién en mayor condicién de
vulnerabilidad.

Con el objetivo delograr una adecuada prestacién de los servicios sociales y teniendo en cuenta que la Secretaria
de Gestion Social, Participacién Ciudadana e Inclusién est4 buscando colaboradores de la administracién para
continuar operando con calidad sus servicios, se desarrollara un anlisis al sector correspondiente a la
prestacion de los servicios sociales, enfocados en la prestacién del servicio para la atencién especializada
integral de caracter social, orientada a los procesos de habilitacién, estimulacién y desarrollo de habilidades
funcionales, sociales y adaptativas de nifios, nifias, adolescentes, j6venes y adultos con discapacidad cognitiva
y/o asociada de caracter permanente, en condicién de vulnerabilidad, en el municipio de Villavicencio,
especificamente en el funcionamiento de los centros de atencién interna; con el fin de determinar quiénes serfan

los posibles prestadores de estos servicios, sus cualidades, capacidades y asf establecer con precisién las
caracteristicas de la oferta y demanda de este sector.
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Para este caso especifico, se busca dar continuidad a estos servicio de atencién para las personas con
discapacidad en centros de atencién, teniendo en cuenta que histéricamente se han adjudicado bajo convenios
de asociacion a las entidades sin 4nimo de lucro con cada uno de los convenios de asociacién que resultan del
proceso competitivo, cuyo objetivo principal es garantizar las condiciones materiales y sociales necesarias para
el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad, permitiendo el potenciamiento del
desarrollo integral desde un modelo inclusivo y diferencial de calidad, mediante acciones que garanticen la
atencién integral oportuna y con calidad fortaleciendo y manteniendo las habilidades y capacidades, teniendo
en cuenta la demanda de este servicio en las diferentes comunas de Villavicencio.

Asimismo, el presente estudio del sector tiene como objetivo realizar un anélisis de los posibles oferentes que
permitan dar respuesta a la demanda del sector de servicios sociales a cargo de la Secretarfa Gestién Social,
Participacién Ciudadana e Inclusién, para este caso, principalmente los relacionados con la atencién
especializada integral de caracter social, orientada a los procesos de habilitacién, estimulacién y desarrollo de
habilidades funcionales, sociales y adaptativas de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad
cognitiva y/o asociada de carécter permanente, en condicién de vulnerabilidad, servicio por medio del cual se
garantiza el derecho a la atencién integral de las personas con discapacidad, de acuerdo con lo establecido del
articulo 48 del acuerdo 172 de 2012, de la misién de la Direccién de Grupos de Especial Proteccién que se
encuentra a cargo de la Secretaria Gestién Social, Participacién Ciudadana e Inclusién, se adoptan los
instrumentos de focalizacién, los criterios de ingreso, priorizacién, egreso y restricciones, y se dictan otras
disposiciones; permitiendo en este sentido:

v/ Conocer el mercado y las caracteristicas de la demanda de Centros de Atencién

v Identificar la oferta de las entidades privadas o publicas, con o sin 4nimo de lucro, que cuenten con la
capacidad de prestar atencién integral a las personas con discapacidad.

v Determinar variables financieras y técnicas que permitan estructurar un proceso de contratacién de acuerdo

con la necesidad de la Secretaria Gestién Social, Participacién Ciudadana e Inclusién para la atencién en este
servicio.

Por consiguiente, para identificar los proveedores potenciales del servicio objeto del presente Proceso de
Contratacion, la Entidad Estatal realiz6 un estudio del mercado sectorial enfocado en las organizaciones que
componen el régimen de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), considerando que la modalidad de seleccién
corresponde a un Proceso Competitivo bajo el marco del Decreto 092 de 2017.

De acuerdo con las bases de datos de la Cdmara de Comercio de Villavicencio, el Registro Unico de Proponentes
(RUP) y los registros histéricos del SECOP II, el mercado para el desarrollo de programas social, orientada a los
procesos de habilitacién, estimulacién y desarrollo de habilidades funcionales, sociales y adaptativas de nifos,

nifias, adolescentes, j6venes y adultos con discapacidad cognitiva y/o asociada en el Municipio de Villavicencio
y el Departamento del Meta.
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Para efectos del presente estudio se toma la informacién del Boletin Poblacional del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, con corte a agosto de 2020 (tltimo informe publicado), teniendo en cuenta que es la Entidad
que tiene la informacién de las personas con discapacidad identificadas en Colombia, sin embargo es de precisar
que si bien el DANE cuenta con informacién de personas con discapacidad, solamente hace referencia a los
indicadores de empleo y desempleo de esta poblacién, que para el caso del estudio en cuestién no aplica toda
vez que el objeto es dirigido a brindar atencién integral a las personas con discapacidad y sus referentes
familiares o cuidadoras-es.

De acuerdo con lo anterior y segin el documento Boletines Poblacionales: Personas con Discapacidad (PcD)
Oficina de Promocién Social 1-2020, del Ministerio de Salud y Proteccién Social, con corte a agosto de 2020, hay
un total de 1.319.049 personas con Discapacidad identificadas y localizadas en el registro oficial del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, esta cifra equivale al 2.6% de la poblacién nacional total. Bogota (18,3%) Antioquia
(13,8%), Huila (5,1%) Santander (4,7%), y Cali (4,2%) son las entidades territoriales con mayor ntimero de
personas con discapacidad. En estas, se concentran la mitad del total de personas registradas (50,5%).

Grafico 1 Prevalencia de Personas con Discapacidad seguin Entidad Territorial

Fuente: MSPS, RLCPD, RUAF. Agosto 2020

Fuente: Boletines Poblacionales: Personas con Discapacidad PcD Oficina de promocién
social diciembre de 2020
hitps:/f'www.minsalud.gov.cofsites/rid/Lists/BibliotecaDIgital/RIDE/DE/PS/holetines-
poblacionales-personas-discapacidadi-2020.pdf

La mayor prevalencia de personas con Discapacidad se presenta en Huila (5.9%), seguido de
Quindio (4.5%),Barrancabermeja (4.1%), Sucre (3,7%), Risaralda (3,3%) y Bogota (3,1%).

La Secretaria Gestion Social, Participacién Ciudadana e Inclusién atiende a la poblacién mas
vulnerable de la ciudad, orientando su oferta de servicio en los enfoques diferencial y poblacional.
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Asi, se atienden a diferentes en su etapa de ciclo vital, como a su pertenencia a diferentes grupos. En
tal sentido, la direccién de Grupos de Especial Proteccién, a través del servicio que se pretende
contratar, atiende nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos con discapacidad cognitiva y/o
asociada de caracter permanente, dado que las personas mayores de 60 afios son atendidas por el

programa adulto mayor que también hace parte de la Secretaria Gestién Social, Participacién
Ciudadana e Inclusion.

Mercado laboral de la poblacién con discapacidad

Grifico 1. Tasa global de participacion {TGP), Tasa de scupacion (TO) y Tasa de desocupacion {TD)
de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre enero - marzo 2025

80O

52.8.

(i)

Tasas

11,6 105

ﬁ‘{j T

B Poblacidn con discapacidad B Poblacion sin discapacdidad

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), !
MNota: datos expandidaos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar informacién sobre
indicadores de mercado laboral, pobreza monetaria y caracteristicas sociodemograficas de la poblacién.
Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segiin su fuerza de trabajo como poblacién
ocupada, desocupada o poblaci6n fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma es posible estimar los principales
indicadores del mercado laboral colombiano, como son: la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de
Ocupacién (TO) y la Tasa de Desocupacién (TD). A partir del proceso de redisefio de la GEIH (2019-2021), el
DANE incluyé dentro de sus objetivos el de promover la visibilidad estadistica de grupos poblacionales
priorizados que han sido histéricamente discriminados y no visibles en la informacién estadistica oficial. En
esta linea, el presente boletin presenta los datos correspondientes al mercado laboral para la poblacién con

discapacidad, de acuerdo con la metodologia de identificacidn y estimacién de la Gran Encuesta Integrada de

Hogares redisefiada, cuyos resultados se han hecho piblicos a partir de 2022. Para la identificacién y estimacién
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de las personas con discapacidad, el DANE acoge los lineamientos del Grupo de Washington sobre estadisticas
de discapacidad, basados en una lista corta de actividades béasicas diarias y cuatro niveles de severidad en la
dificultad para realizarlas. Se identifican como personas con discapacidad quienes reportan los dos mayores
niveles de dificultad, en al menos una de las actividades. De acuerdo con la Guia para la inclusién del Enfoque
Diferencial e Interseccional en la produccién estadistica del Sistema Estadistico Nacional -SEN- del DANE
(2020), el enfoque biopsicosocial adoptado para la medicién de la discapacidad la define «como un problema a
la vez social y personal, que requiere no solo de atencién médica y rehabilitadora, sino también de apoyo para
la integracidn social, y cuya superacion exige cambios tanto personales como en el entorno». En este sentido, la
discapacidad se constituye como la interaccién entre caracteristicas de las personas (tener una limitacién
funcional) y caracteristicas de su entorno (barreras fisicas o sociales que evitan la participacion efectiva en
igualdad de oportunidades que los demas).

Poblacién ocupada con y sin discapacidad segiin ramas de actividad
Para el trimestre enero - marzo 2025, las ramas de actividad donde mas se concentré la poblacién ocupada con

discapacidad fueron Comercio y reparacion de vehiculos (21,4%), seguida de Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (16,2%).

Tabia 2. Participacitn de Ia poblacién ocupada con y sin discapacidad segiin ramas de actividad
Total naclonal

Trimestre enero ~ marzo 2025

Ramas de actividad

Poblaclén ocupada

Comercio y reparacion de vehiculos

Agriculiura, ganaderia, caza .
Actividades artlsticas, entretenimiento, recreaciiny

52 129 1901 83
otr

Actividades profesionales, cientificas, téonicag y
seryic_igg ninistrativos
Administraci

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos axpandidos con preyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados det CNPY 2018,

Hota: Otras ramas” estd conformada’ por Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desschos, Explotacion de
minas y canteras, Informacian y comunicaciones, Actividades financieras y de seguins y Actividades inmobifiarias.
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Para el Municipio los datos estadfsticos de las fuentes econémicas como DANE, Banco de la Republica y otras
fuentes referentes de informacién del comportamiento del sector econémico y nos afecta en cuanto el
comportamiento del incremento de precios del mercado comercial de los servicios y bienes de los posibles
oferentes y de lo que tenemos los datos mas cercanos a la realidad al invitarlos a que presenten cotizaciones de
entidades comerciales que pueden ofrecer los bienes y servicios y con lo cual agotar los pasos y procedimientos
que nos conlleva al cumplimiento de la Normatividad de Contratacién estatal mediante la ley 80/1993 y
decretos reglamentarios, a cotizar con los precios del mercado de los items que tenemos contemplados llevar a
cabo en los diferentes procesos de seleccién contractual para entidades del Estado, para este caso los ftems de
servicios y bienes que vamos a necesitar adquirir como lo vemos y se indican en el estudio de Mercado y
Presupuesto oficial, més adelante al detalle se observa los items necesarios a contratar al final de proceso.

El municipio de Villavicencio posee algunas responsabilidades en beneficio de los grupos vulnerables de
nuestra poblacién en el Municipio de Villavicencio, como tal debe brindar ayuda humanitaria inmediata y de
emergencia a dichos ciudadanos de nuestra poblacién debidamente caracterizada e identificada.

La expresién ‘grupos vulnerables’ considera las mujeres cabeza de familia, los discapacitados, mujeres
gestantes, personas con enfermedades crénicas, menores de edad sin acompafiante, personas en situacién de
discapacidad, adultos mayores y los que padecen de VIH o sida (personas que viven con el VIH/sida, PVVS).
Estos grupos requieren un trato preferente, considerando su estado de vulnerabilidad adn antes del desastre.

Para dar respuesta, formular, ejecutar y controlar los proyectos y programas orientados a la atencién de grupos
de poblacién especial, que por sus condiciones sociales, econémicas y culturales requieran el reconocimiento,
apoyo y atencion especial que les permitan atender sus necesidades en igualdad de condiciones a la poblacién
general, al igual que el respeto y aplicacién de los derechos humanos.

Colombia es un estado multiétnico y pluricultural, situacién de la que no es ajena la familia que en cada region
tiene sus usos, costumbres y tradiciones que obedecen a determinantes sociales, culturales y econdmicos.

Ahora bien, Villavicencio es uno de los 29 municipios del departamento de Meta, Colombia. De acuerdo con las
proyecciones del DANE, en 2025 Villavicencio tenia 584.389 habitantes: 298.842 mujeres (51,1%) y 285.547
hombres (48,9%). Los habitantes de Villavicencio representaban el 50,5% de la poblacién total de Meta en 2025.
Villavicencio es el municipio mas poblado del departamento de Meta

La siguiente gréfica muestra la poblacién estimada de Villavicencio, Meta, en 2025 agrupada por edades.
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Fuente:
Proyecciones del DANE para 2025 con base en el censo de 2018

La importancia del sector para el presente proceso es el de servicios en el contexto local para el Municipio de
Villavicencio.

Importancia a nivel local: el desarrollo del presente objeto en el Municipio de Villavicencio con entidades sin
animo de lucro con gran experiencia, labor social, dedicacién y esmero en satisfacer las necesidades especificas
para las personas vulneradas y necesitadas del servicio que se lleva a cabo en asociacién con el municipio de
Villavicencio, nos garantiza dar cumplimiento al Plan de Gobierno Villavicencio Somos Todos, al dar
cumplimiento a la Meta GARANTIZAR LA ATENCION MEDIANTE CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD".

IMPORTANCIA A NIVEL NACIONAL: Las entidades responsables de las politicas publicas, planes, programas y
proyectos o aquellas que provean servicios o beneficios dirigidos a la poblacién con discapacidad, seran las
responsables de definir los criterios de acceso, permanencia o egreso a los mismos, relacionados con el
certificado de discapacidad o la informacién registrada en el Registro de Localizacién y Caracterizacién de
Personas con Discapacidad, asf como de verificar mediante la consulta individual, nominal o masiva que la

persona tiene certificado de discapacidad, que el certificado presentado es legitimo y que estd incluida en el
Registro.

Tenemos conocimiento de la RESOLUCION NUMERO 00301197 DE 05 JULIO DE 2024 DE Ministerio de Salud Y
Proteccion Social sobre los pardmetros para otorgar la respectiva certificacién de Discapacidad procedimiento
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de certificacién de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad y
se deroga la Resolucion 1239 de 2022

Del nivel Departamental a Julio de 2024 se conoce la siguiente publicacién; En una mesa técnica liderada porla
secretaria de Salud del Meta, en articulacién interinstitucional se socializaron las metas establecidas en el Plan
de Desarrollo Departamental "Gobierno de la Unidad", para las personas en situacién de discapacidad como el
proceso de generacién de certificados de este grupo poblacional.

Cabe anotar que el procedimiento de 'Certificacién de Discapacidad’ corresponde a la valoracién, que permite
establecer la existencia de discapacidad, a partir de la identificacién de las deficiencias en funciones y
estructuras corporales, incluyendo las psicolégicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la
participacién, que presenta una persona.

En la jornada participaron el secretario de Salud del Meta, Jorge Ovidio Cruz Alvarez, la gerente de Promocién
y Prevencién Alix Ménica Gonzélez Rodriguez, Referentes de Discapacidad y el diputado del Meta, Carlos Andrés
Collazos Silva.

Esta articulacién busca la consolidacién de las redes institucionales de apoyo a la discapacidad en el nivel
territorial, promoviendo el desarrollo de una cultura de convivencia y respeto de los derechos fundamentales”.

Al desarrollar a nivel local, reflejamos a nivel Municipal que estos servicios sean atendidos de manera que no
afecte los Indicadores de atencién y cobertura de dicha poblacién a Nivel Departamental, ya que los Recursos
deben ser asignados a Nivel Territorial y es nuestro sector quien tiene la responsabilidad y debe destinar los
recursos para ésta poblaci6n, para realizar la Atencién Integral a nivel local (Municipio de Villavicencio) a los
Recursos del Gobierno Nacional, para que atienda estas necesidades si hay un buen cumplimiento de los
gobiernos locales, como podemos mencionar al nuestro, al atender nuestra poblacién discapacitada y que
reciban de manera eficaz y oportuna los apoyos en asesoria con profesionales (psicologia, trabajo social,
Nutricional, Instructores Artes Escénicas, Pedagogia, cuidadores, etc.), alimentacién y servicio de transporte
para desplazarse a la institucién sin 4nimo de lucro con las mayores facilidades por sus condiciones programas
y que reciban el plan de beneficios que tenemos planeado y seran programados con el cumplimiento de los

contratos con estas entidades con las cuales nos estamos asociando para llevar a cabo y dar cumplimiento a las
metas de nuestro Plan de Gobierno.

Por tanto, podemos referir y casi asegurar que se desconoce de situaciones que ameriten restructurar o llamar
la atenci6n por posibles quejas que estuviéramos desatendiendo o incumpliendo con la Atencién Integral a la
Poblacién de personas con discapacidad. Podemos concluir que los indicadores son positivos y satisfacen las
necesidades de las personas a quienes va dirigido estos beneficios y viene satisfaciendo desde los afios
anteriores bajo esta administracién de Gobierno “Villavo Somos Todos”.

Pz / foi
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ASPECTOS ECONOMICOS DEL MERCADO

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econémica,
mediante la cual se articulan los indicadores de estadfsticas bdsicas en los principales agregados
macroecon6micos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de
medicién econémica definidos por la Organizacién de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Este boletin técnico tiene como propésito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno
Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad
empresarial y el ptblico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres capitulos; el
primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB
trimestral desde los enfoques de la produccién y gasto, e incluye los resultados del valor agregado bruto. El
segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la produccién y el

gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afio, frente a la publicacién
anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estad{stica (DANE) implementé con el cambio del afio base de las
cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de-difusién de datos coyunturales, ofreciendo
alos usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razén principal para este
cambio es la implementacidn del calendario colombiano en sus précticas habituales de ajuste estacional.

Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilacion de las series originales, las
recomendaciones internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho procedimiento por medio de
documentacion clara. El DANE ha disefiado un procedimiento estandarizado y conjuntamente publicara una
descripcion detallada de las especificaciones para cada una de las series.

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar
Grifico 1. Producto Interno Bruto

Tasa de crecimi on volumen!
20231 - 20251V

40 4

Variatién porcentuat (%6}

it et oy

-1.0

2003 | 2024p ‘ 2025pc’
Fuente: DANE PB_T

'Series encadenadas de volumen con afia de referencia 2015

Pprefiminar

Ppravisional
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El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1); las actividades
economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: « Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades

de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como

productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién
anual)

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2024. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variaci6on anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacioén anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como

productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.
 Explotacién de minas y canteras crece 1,2%

INFLACION

“El fenémeno de la inflacién se define como un aumento sustancial, persistente y sostenido del nivel
general de precios a través del tiempo” (Banco de la Repiiblica). La inflacién en muchas ocasiones es
producida por el aumento de efectivo en la economia dado por el banco central de cada pais, en este caso
es el Banco de la Republica por medio del manejo de las tasas de interés y algunos instrumentos de
Politica Monetaria. La inflacién refleja la disminucién del poder adquisitivo de la moneda, una pérdida
del valor real del medio interno de intercambio y unidad de medida de una economia. Una medida
frecuente de la inflacién es el indice de precios, que corresponde al porcentaje analizado de la variacién
general de precios en el tiempo. En Colombia la medicién de la inflacién se realiza por medio del indice
de precios al consumidor (IPC).

~
)

7/’( g
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Abril 2026

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2025 - 2026

600
500
00

3,00

Porcentaje %

200

100

000

Mensual A corvido

®2025 #2026

Fuente: DANE, IPC,

1.1 Comportamiento de la variacién mensual del IPC segiin divisiones y subclases

Andial

1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2026, el IPC registré una variacién de 0,78% en comparacién con marzo de 2026, tres
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,51%)
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,06%) y por tltimo, Transporte
(0,81%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,70%), Salud
(0,70%), Bienes y servicios diversos (0,63%), Recreacién y cultura (0,58%), Bebidas alcohélicas y tabaco
(0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,45%), Restaurantes y hoteles (0,34%), Educacién (0,07%) y por tltimo,

Informacién y comunicacién (-0,05%).
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ESTUDIO DEL MERCADO

ALIMENTACION Y TALENTO H

Servicio profesional en orientacion para
traslado especial puerta a puerta para
cada uno de los sesenta (60)
beneficiarios (De Iunes a viemes
atencion a treinta (30) beneficiarios en la
jornada de la manana y treinta (30)
beneficiarios en la jomnada de la tarde).
dentro del casco urbano del municipio de
Villavicencio, para los 3,40 meses de
Servicio Prestado. El servicio especial
debidamente habilitado con SOAT,
Revisién Técnico-Mecanica, Pdlizas,
Tarjeta de Propiedad, Tarjeta de
Operaciones, Cedula de Ciudadania y
Licencia de Conduccién, incluye un
Cenductor con su respectivo monitor.

UNI $ 3
DA | g | 1.102.00 | 66.120.0 | 1.107.0
D 0 00 00

$
66.420.000

$
1.109.00
0

$ 66.540.000 | $1.106.000

$ 66.360.000

Un (01) Profesional en Licenciatura en
Pedagogia Infantii con experiencia
demostrable en atencién a poblacién con
discapacidad intelectual, para Ia
Coordinacion y Asistencia Técnica del
Programa a sesenta (60) beneficiarios,
(De lunes a viemnes atencién a treinta
(30) beneficiarios en la jornada de la
manana y treinta (30) beneficiarios en la
jornada de la tarde).

ME $ $ $
SE |54 [ 8.550.00 | 12.070.0 | 3.610.0
S ' 0 00 00

$
12.274.000

$
3.760.00
0

$12.784.000 | $3.640.000

$12.376.000

Un (01) Profesional en Psicologia o
Trabajo Social para atender los sesenta
(60) beneficiarios del programa, (De
lunes a viernes atencién a treinta (30)
beneficiarios en la jornada de la manana
y treinta (30) beneficiarios en la jornada
de la tarde).

ME $ $ $
SE |3, | 3.000.00 [ 10.200.0 | 2.980.0

$
s o 00 00 10.132.000

3.320.00

$11.288.000 | $3.100.000

$ 10.540.000

Un (01) Profesional en Nutricion para la
elaberacién e implementacion de
Minutas y Seguimiento al Plan
Alimentario de los almuerzos y refrigerios
que recibirdn . los sesenta (60)
beneficiarios del programa, (De lunes a
viernes  atencion  a  treinta  (30)
beneficiarios en la jornada de la mafana
y treinta (30) beneficiarios en la jornada
de latarde).

ME| | 3 3 $
SE |4, 220000 | 7.480.00 | 2.300.0 | $7.820.000
S ' 0 0 00

$
2.700.00

$9.180.000 | $2.400.000

$ 8.160.000

Dos (02) Docentes en pedagogia infantil
para atender a los sesenta (60)
beneficiarios del programa, (De lunes a
viernes .atencibn a treinta  (30)
beneficiarios en la jomada de la manana

ME $ $

$
$
SE 6.100.00 | 20.740.0 | 6.000.0
S 34 0 00 00 20.400.000

$
6.500.00
0

$22.100.000 | $6.200.000

$ 21.080.000
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y treinta (30) beneficiarios en la jornada
de la tarde).

Un (01) Instructor de artes escénicas y/o
artes plasticas para atender los sesenta
(60) beneficiarios del programa, (De| ME $ $ $ 8

lunes a viernes atencién a treinta (30) | SE |, [ 2.550.00 | 8.670.00 | 2.800.0 | $8.840.000 | 2.950.00 | $10.030.000 | $2.700.000 $9.180.000
beneficiarios en la jornada de la mafana | S ' 0 0 00 0
y treinta (30) beneficiarios en la jornada
de |a farde).

Servicio de dos (02) Cuidadores para
atender a los sesenta (60) beneficiarios
del programa en necesidades de
asistencia alimentaria, cuidado e higiene | ME $ $ $ $ $

personal y servicios generales, (Delunes | SE | 5, | 5.500.00 | 18.700.0 | 5.400.0 18.360.000 5.900.00 | $20.060.000 | $ 5.600.000 | $ 19.040.000
a viernes atencibn a treinta (30) S ' 0 00 00 i 0
beneficiarios en la jornada de la mafana
y treinta (30) beneficiarios en la jornada
de la tarde).

Un (01) Taller de formacién mensual
dirigide a las familias y/o acudientes de
los beneficiarios en teméticas como:
Abordaje de la Discapacidad, Prevencién
del maltrato y Violencia intrafamiliar,
promocién de los valores sociales,
cuidados y defensa de los derechos de la
poblacién con Discapacidad Cognitiva.
El taller incluye Personal profesional,
Material Audiovisual, Video beam,
Sonido, Auditorio, Material Didactico
Pedagogico y Artes Manuales.

ME $ $
SE |34 2.193.00 $2.210.000

650.000 $2.329.000 $660.000 $ 2.244.000

$ $
645.000 685.000

Servicio de transporte especial puerta a
puerta para cada uno de los sesenta (60)
beneficiarios (De lunes a viernes
atencion a treinta (30} beneficiarios en la
jornada de la mafana y treinta (30)
beneficiarios en la jornada de la tarde).
dentro del casco urbano del municipio de | JOR $ $ 3 $ $
Villavicencio, para los 3,40 meses de [ NA 50,082.0 $52.564.680 | $250.090 | $51.018.360
Servicio Prestado. El servicio especial [ DA P | 245.500 00 247.100; | 50,408,400 | 257.870
debidamente habilitado con SOAT,
Revisién Técnico-Mecanica, Pdlizas,
Tarjeta de Propiedad, Tarjeta de
Operaciones, Cedula de Ciudadania y
Licencia de Conduccion, incluye un
Conductor con su respectivo monitor.

]

. - : : $ $ $
VALOR SUBTOTAL (INCLUYE IVA 19%) 196255 | | 105 snaano ot Seenn 1o0050.360

Los factores que influyen en el poder de compra y los patrones de gasto de las Entidades Estatales y otros
compradores, tales como:

CAMBIOS EN LOS PRESUPUESTOS. la fuente presupuestal de los recursos para esta contratacién es del sistema
general de participaciones (SGP) - primera infancia '

CAMBIOS EN LAS FORMAS DE ADQUISICION. se considera que el 100% de la presente contratacién se
contratara de la siguiente forma:

A TODO COSTO: El valor total de la presente contratacién es de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE $199.998.360
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FLUCTUACIONES DEL VALOR DE LAS MATERIAS PRIMAS Y COSTOS DE PRODUCCION.

analizado el comportamiento del sector de la presente contratacién se consideraron las variaciones en el valor
de las materias primas y costos de produccién y se concluyé que las mismas se presentan anualmente
concluyéndose que el presupuesto oficial de la presente contratacién salvaguarda la utilidad del contratista.

INFLACION, DEVALUACION Y OTROS INDICES ECONOMICOS.

Para efectuar el presente andlisis se tuvo en cuenta factores de la economia que inciden frente al sector de la
presente contratacién y se concluyd que el valor del presupuesto oficial salvaguardara la utilidad del futuro
contratista.

INTERNACIONAL

ACUERDOS COMERCIALES.

Colombia tiene 16 acuerdos comerciales vigentes, los cuales incluyen el tratado de libre comercio y los
siguientes acuerdos parciales.

CAN 1973 Triangulo norte (2009)

Panamad Y Chile (1193) EFTA y Canad4 (2011)

Caricum y México (1995) EU y Venezuela (2012)

Cuba (2001) Unién Europea (2013)

Mercosur (2005) Corea, Costa Rica y Alianza Pacifica (2016)

COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

El sector del comercio se ve afectado en el pago de altos aranceles de los productos que se importan al pafs, de

naciones que no tiene un tratado de libre comercio con Colombia, de acuerdo con la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales.

Lo anterior es debido a politicas comerciales que establece el gobierno nacional a través del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, para poder proteger la industria del Pafs.

Dentro de estos productos se pueden encontrar los siguientes que son los que mds valor pagan en aranceles:
vehiculos para transporte de mercancfa, mafz amarillo, medicamentos, calzado, neumaticos, igualmente
productos bésicos de la canasta como la leche con el 98%, lacto suero con el 94%, carne en canal 80%, arroz
809%, desperdicios de carne 70%, frijol 60%, y maiz blanco 40%.

El asunto de los aranceles se convierte en un tema de dificil manejo, debido a la firma de los convenios que ha
firmado Colombia por el TLC, para el tema de tributacién, debido a las variables que lo afectan. El arancel pierde
importancia y se utiliza mas como un mecanismo de presién y retaliacién en situaciones particulares con otros
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paises, cabe resaltar que los pagos por derechos aduaneros como aranceles, IVA y otros impuestos, representan
cerca del 40% de los costos totales para comerciar.

Cuando se presentan discusiones sobre dichos costos, por lo general siempre la propuesta es reducir el arancel
convirtiéndose en el linico elemento que las instancias pueden afectar, directamente la distribucién de rentas
del estado, hacia los grupos empresariales del sector privado, pero eso no garantiza menores precios para los
consumidores.

FLUCTUACION DE PRECIOS INTERNACIONALES DE LOS BIENES O SERVICIOS Y DE SUS MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS.

De acuerdo con las perspectivas econémicas que se tiene para Colombia en el afio actual publicada por el AND],
y con el panorama econdémico global analizado en el afio inmediatamente anterior en mercado cambiario, se
espera que siga la tendencia de desvalorizacién de la moneda colombiana, frente a las condiciones de
fortalecimiento del délar y la incertidumbre en los mercados financieros internacionales, afectado de forma
inmediata la compra e importaciones de bienes no durables y materias primas.

PRESUPUESTO OFICIAL

El valor el cual aporta el municipio corresponde a CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($199.998.360,00)
incluido IVA, descuentos e impuestos (Si aplica), aportados de la siguiente manera:

Se anexa Presupuesto, formato GCT-F-15

TECNICO

Las condiciones técnicas y tecnolégicas del objeto del Proceso de Contratacidn, incluyendo el estado
de la innovacién y desarrollo técnico que permite crear nuevos productos y oportunidades de
mercado y las nuevas tendencias como:

CAMBIOS TECNOLOGICOS
El objeto de la siguiente contratacién no ha tenido cambios tecnolégicos

MARCO TENCNOLOGICO
Sin marco tecnoldgico

AMPLITUD DE LA OFERTA DE BIENES TECNOLOGICOS

El objeto de la respectiva contratacién tiene gran variedad de proveedores (fabricantes y/o
intermediarios)
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LEGAL
MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL ° Ley 1150 De 2007
CONSTITUCION POLITICA DE 1991 ° Ley 1474 De 2011
° Decreto 4170 de 2011
MARCO NORMATIVO LEGAL . Decreto Ley 019 De 2012
° Ley 80 De 1993 MARCO REGLAMENTARIO NACIONAL
o Ley 1315 De 2009 DECRETO 4170 DE 2011
° Ley 1276 De 2009 DECRETO 1082 DE 2015
° Ley 1850 de 2017 DECRETO 092 DE 2017
ANALISIS DE LA DEMANDA

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el bien
o servicio objeto del Proceso de Contratacion y como lo han hecho otras Entidades Estatales. Para el
efecto, el SECOP ofrece la posibilidad de consultar los Documentos del Proceso en los cuales la Entidad
Estatal puede consultar las especificaciones técnicas solicitadas y las modalidades de contratacién
utilizadas.

La informacion que la Entidad Estatal debe recopilar en el estudio de la demanda es el siguiente:
ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL.
Adquisiciones previas del municipio de Villavicencio. de acuerdo con la evolucién histérica de este

tipo de contratacién en el Municipio de Villavicencio, se analizé el comportamiento de sus
adquisiciones anteriores del bien o servicio de los procesos enunciados a continuacién;

CRITERIO ANALIZADO PARA LA ACTUAL

VIGENCIA CONCLUSION
Modalidad de seleccion del contratista. Régimen especial
Nimero y fecha del contrato Contrato 2288 de Agosto 2025

AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIA
PARA BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A
Objeto del contrato. NINOS NINAS ADOLESCENTES JOVENES Y
ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/0
ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE EN
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CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Valor de los contratos y forma de pago. $200.520.000
Plazo de los contratos. Dos meses
CRITERIO ANALIZADO PARA LA ACTUAL CONCLUSION

VIGENCIA

Modalidad de seleccion del contratista.

Régimen especial

Nimero y fecha del contrato

Contrato 2589 de Nov 2024

Objeto del contrato.

Aunar esfuerzos recursos y experiencia
para brindar atencién especializada a nifios
nifias adolescentes jovenes y adultos con
discapacidad cognitiva y o asociada de
caricter permanente en condicién de
vulnerabilidad en el municipio de
Villavicencio

Valor de los contratos y forma de pago.

66.169.000 recursos del Municipio

Plazo de los contratos.

Dos meses

CRITERIO ANALIZADO PARA LA ACTUAL
VIGENCIA

CONCLUSION

Modalidad de seleccion del contratista.

Régimen especial

Nimero y fecha del contrato

Contrato 1818 de Junio 2022

AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIA
PARA BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A
NINOS NINAS ADOLESCENTES JOVENES Y
ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y O
ASOCIADA DE_CARACTER PERMANENTE EN

Objeto del contrato.
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CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Valor de los contratos y forma de pago. $69.999.250
Dos meses
Plazo de los contratos.
CRITERIO ANALIZADO PARA LA ACTUAL 4
VIGENCIA CONCLUSION
Modalidad de seleccion del contratista. Régimen especial

Nimero y fecha del contrato

Contrato 1834 de Junio 2023

Objeto del contrato.

Aunar esfuerzos recursos y experiencia
para brindar atencién especializada a
nifios nifas adolescentes jovenes vy
adultos con discapacidad cognitiva y o
asociada de caracter permanente en
condicion de vulnerabilidad en el
municipio de Villavicencio

Valor de los contratos y forma de pago.

$139.997.759

Plazo de los contratos.

Un mes

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS

CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIO

La secretaria de Gesti6n Social, Participacién Ciudadana e Inclusién, ha identificado y analizado como
otras entidades estatales han realizado procesos de contratacién con caracteristicas y condiciones
similares al objeto contractual que nos ocupa se reflejan procesos en SECOP2 por régimen especial.

Las adquisiciones o compras de otras Entidades Estatales consultadas en el SECOP, son:

70
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NOMBRE DE LA ENTIDAD

ALCALDIA DE BOGOTA
(Secretaria Distrital de Integracion Social)

OBJETO DE LA CONTRATACION

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES DE
CENTROS INTEGRARTE ATENCION EXTERNA A PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN EN EDADES ENTRE LOS 18 ANOS Y HASTA LOS 59 AROS
11 MESES DE EDAD CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O MULTIPLE
ASOCIADA A INTELECTUAL QUE REQUIERAN DE APOYOS
INTERMITENTES LIMITADOS EXTENSOS O GENERALIZADOS QUE
HABITEN EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

MODALIDAD DE LA CONTRATACION

CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL

VALOR DE LA CONTRATACION $9.496.132.051
REFERENCIA DEL PROCESO SDIS-DCT092-005-2025
NOMBRE DE LA ENTIDAD ALCALDIA DEL CARMEN DE BOLIVAR

OBJETO DE LA CONTRATACION

AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
EN LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CARMEN DE
BOLIVAR

MODALIDAD DE LA CONTRATACION

CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL

VALOR DE LA CONTRATACION $214.285.714
REFERENCIA DEL PROCESO CA-CONV-009-2025
NOMBRE DE LA ENTIDAD ALCALDIA DEL PENOL

OBJETO DE LA CONTRATACION

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y ATENCION
ESPECIALIZADA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO
DE EL PENOL

MODALIDAD DE LA CONTRATACION

CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL

VALOR DE LA CONTRATACION $143.900.000
"REFERENCIA DEL PROCESO COA-002-2022
NOMBRE DE LA ENTIDAD ALCALDIA DE GRANADA

OBJETO DE LA CONTRATACION

APOYAR LA GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA
FEDERACION COLOMBIANA DE ARQUEROS PARA EL
DESARROLLO DEL DEPORTE DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

MODALIDAD DE LA CONTRATACION

CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL

VALOR DE LA CONTRATACION

$20.970.000

REFERENCIA DEL PROCESO

RE-97-2021
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ANALISIS DE LA OFERTA

Consultados los sistemas de informacién empresarial y sectorial disponibles, se constata que estas
organizaciones operan bajo estructuras financieras variables que dependen de convenios de
asociacion y aportes de cooperacién internacional o del sector privado. Para garantizar la idoneidad
y sostenibilidad del proceso competitivo, la Entidad Estatal ha analizado el comportamiento
financiero global de este sector asociativo. Con base en ello, se concluye que las ESAL del sector de la
atencion especializada a las personas con discapacidad, cuentan con la robustez necesaria para
respaldar la ejecucién del presupuesto asignado, permitiendo establecer requisitos habilitantes
(Capacidad Juridica, Experiencia, y Capacidad Financiera y Organizacional) proporcionales y
adecuados a las condiciones del mercado actual, garantizando la libre concurrencia y la debida
proteccién de los recursos piiblicos del municipio.

JUSTIFICACION ECONOMICA Y DE IDONEIDAD PARA LA SELECCION DEL REGIMEN ESPECIAL (ARTICULO
2, DECRETO 092 DE 2017)

La Alcaldia de Villavicencio determina la procedencia juridica y financiera de adelantar un proceso
competitivo de régimen especial, fundamentado en el Articulo 2 del Decreto 092 de 2017
(reglamentario del articulo 355 de la Constitucién Politica), para la ejecucién del presente objeto
contractual excluyendo la contratacién ordinaria con empresas privadas comerciales con base en los
siguientes argumentos técnicos, juridicos y de optimizacién de recursos:

1. Optimizacion del Gasto Publico y Eficiencia Financiera (Estudio de Mercado y Contraste de
Sectores)

De acuerdo con el estudio de mercado adelantado por la entidad, en el cual se analizaron y
ponderaron tres (3) cotizaciones formales presentadas por Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) del
sector de la atencién especializada a las personas con discapacidad, se evidencié una sustancial
optimizacidn presupuestal frente a los margenes operativos del sector privado comercial.

Al carecer de fines especulativos o de lucro, las ESAL estructuran sus propuestas bajo un principio de
reinversion social total; esto significa que los costos cotizados corresponden estrictamente a la
implementacién técnica, operativa y misional del programa mévil rural. A diferencia de las empresas
privadas, las ESAL no indexan ala estructura de costos componentes como el margen de utilidad
comercial (lucro cesante) ni gravimenes corporativos asociados a la distribucién de dividendos.
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Evidencia de Optimizacion Presupuestal mediante Contraste Real de Mercado

Con el objetivo de garantizar la aplicacién objetiva de los principios de eficiencia, economia y
valoracién del costo-beneficio del erario piblico, la Alcaldia de Villavicencio contrasté los valores del
mercado sin animo de lucro frente a una propuesta comercial formal cotizada por la empresa privada
comercial JLNM S.A.S CON NIT No. 901839467-6, la cual presta servicios afines en el mercado
genérico de eventos.

Del andlisis comparativo y técnico de la estructura de costos entre ambos modelos asociativos, se
evidenciaron las siguientes desviaciones que justifican la exclusion del sector comercial:

Desviacion por Margen de Utilidad Comercial (AIU): La cotizacién de la firma privada S.A.S. arroja un
incremento sustancial e ineficiente en el presupuesto debido a la inclusién obligatoria del
componente de Utilidad (Lucro Comercial), el cual suele indexarse entre el 3% y el 8% sobre el valor
de los costos directos. En contraste, las ESAL analizadas operan bajo el principio de ausencia de animo
de lucro, lo que garantiza que el 100% del recurso asignado se destina a la operacién misional del
programa moévil rural.

Carga Impositiva y Transferencia Corporativa: Las empresas de tipo S.A.S. estan obligadas legalmente
a transferir al precio final del servicio los costos asociados a sus gravimenes corporativos ordinarios,
retenciones comerciales de la cadena de intermediacién y la legitima expectativa de distribucién de
dividendos para sus accionistas. Esto genera una inflacién artificial en el costo unitario por taller
cultural que el Municipio no tiene el deber juridico de absorber cuando existen mecanismos
alternativos de optimizacién como el Decreto 092 de 2017.

Invalidez de la Relacién Costo-Beneficio: Aceptar un costo ostensiblemente mas elevado con una
firma comercial para el desarrollo de las actividades del presente proceso implicaria, desde la
perspectiva del flujo de caja municipal, una consecuencia negativa: reducir drasticamente el nimero
de personas beneficiadas.

Desde la perspectiva del flujo de caja del Municipio, la seleccién de una ESAL permite que el 100% de

la asignacién presupuestal impacte directamente en la calidad de la atencién especializada a las
personas con discapacidad.

Reconocida Idoneidad, Experiencia y Trayectoria Sectorial

Las ESAL participantes del estudio de mercado demostraron una trayectoria institucional y social
fuertemente arraigada en el departamento del Meta, con un enfoque especializado en el salvaguardo
de la identidad. Esta idoneidad, validada bajo los pardmetros de las guias de Colombia Compra
Eficiente, garantiza que la entidad seleccionada cuenta con un modelo de gobernanza social y con
metodologias comunitarias previamente probadas.
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Esta experiencia acumulada reduce a niveles minimos el riesgo de ejecucion y el riesgo operativo en
territorio rural, garantizando la continuidad y adaptabilidad del "Programa Mévil" en entornos
escolares oficiales; una capacidad de respuesta social y de arraigo territorial que las firmas
comerciales del mercado genérico de eventos no poseen, al limitarse estas tiltimas a un esquema
netamente logistico y transaccional.

Recurso Humano Especializado y Capital Social

La ejecucion de talleres sociales dirigidos a nifios, nifias y adolescentes en el sector exige un perfil
técnico que desborda la simple prestacion de servicios logisticos. Las ESAL sectorizadas disponen de
un banco de talento humano especializado con un alto nivel de idoneidad técnica y profesional
especializada en pedagogias diferenciales.

Este personal cuenta con la sensibilidad comunitaria necesaria para interactuar de manera asertiva
con poblaciones vulnerables y rurales de Villavicencio, garantizando no solo la transferencia de
conocimiento, sino el cumplimiento de los fines del Estado Social de Derecho en materia de acceso a
la educacién y promocién.

Conclusidon y Declaratoria de Procedencia

Por consiguiente, bajo criterios estrictamente financieros de eficiencia, eficacia, economia y
mitigaciéon del riesgo, y habiendo probado mediante el estudio de mercado la onerosidad e
ineficiencia que representaria para el erario la contratacién con el sector comercial tradicional
(S.A.S.), la Alcaldia de Villavicencio justifica plenamente la apertura de este proceso competitivo
dirigido de manera exclusiva a Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), asegurando el uso 6ptimo,
transparente y constitucional de las finanzas municipales.

A nivel nacional, el mercado de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) dedicadas a actividades de
atencion especializada a nifios nifias adolescentes jévenes y adultos con discapacidad se caracteriza
por una alta heterogeneidad. El tejido asociativo del sector social estd compuesto en mas de un 70%
por organizaciones de mediana y pequefia escala (fundaciones y corporaciones locales o regionales).

Al revisar el comportamiento financiero de estas entidades, se evidencia que muchas operan bajo
modelos de subsistencia o gestién de proyectos especificos, lo que genera que sus balances contables
reflejen gastos de funcionamiento variables en relacién con sus proyectos. En consecuencia, fijar
exigencias financieras estandarizadas basadas en modelos corporativos comerciales generaria una
asimetria en el mercado, restringiendo el acceso a la contratacién piblica a la gran mayoria de los

actores idoneos del sector social prestan atencién especializada a nifios nifias adolescentes jovenesy
adultos con discapacidad.”
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CAPACIDAD FINANCIERA:

En el marco de la Gufa para la Contratacién con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro (ESAL) y de Reconocida
Idoneidad (Version 2, 2025), se establece que la Entidad Estatal tiene la potestad y obligacién de definir, de
manera previa y justificada, los indicadores que permitan verificar la situacién financiera de los proponentes,
garantizando una adecuada ejecucién de los procesos de régimen especial. Bajo este precepto, la Alcaldfa ha
determinado y publicado cuatro indicadores estratégicos que garantizan que la ESAL seleccionada cuenta con
la solvencia necesaria para la ejecucién de proyectos de interés piblico, asegurando la eficiencia en el uso de
los recursos de la entidad:

a) Indicador de Liquidez (Activo Corriente / Pasivo Corriente): Este indice mide la capacidad de la entidad para
cubrir sus obligaciones financieras de corto plazo. Un indicador sdlido garantiza que la ESAL dispone de los
recursos liquidos necesarios para iniciar la ejecucién del objeto contractual y atender sus compromisos
operativos inmediatos sin depender exclusivamente de los desembolsos de la entidad contratante.

b) Indicador de Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total): Mide la proporcién de los activos de la entidad
que esta financiada por terceros. Un nivel de endeudamiento controlado es fundamental en el analisis del sector,
ya que asegura que la organizacién mantiene autonomia financiera y que los recursos asignados al proyecto no
seran vulnerados por presiones de acreedores externos.

c) Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / Gastos Financieros): Este indicador técnico evalia la
capacidad de la ESAL para generar excedentes suficientes que permitan costear sus gastos financieros
derivados de su actividad crediticia. Refleja la estabilidad de la estructura de costos de la entidad, asegurando
que los gastos de financiamiento no comprometan la sostenibilidad técnica de los programas sociales.

d) Indicador de Eficiencia (Gasto Administrativo / Ejecucién de Proyectos): Mide la relacién entre los costos de
funcionamiento dela ESALy su capacidad efectiva de ejecucién misional. Este indicador es clave para demostrar
la "Reconocida Idoneidad”, pues valida que la organizacién optimiza sus recursos internos para maximizar el

impacto social, garantizando que el presupuesto de la entidad se destine mayoritariamente al cumplimiento del
objeto del convenio y no actividades.

Conla publicacién de estos indicadores, la entidad asegura un proceso de seleccién basado en criterios objetivos
de mérito y solvencia, alineado con las mejores précticas de contratacién piiblica y la normativa vigente de la
Agencia Nacional de Contratacién Piiblica Colombia Compra Eficiente

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Segin Colombia Compra eficiente en su GUIA PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD G-GESAL-03 “Los indicadores financieros asociados a la
eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de dedicacién a proyectos misionales. Las entidades sin
dnimo de lucro tienen el deber de llevar contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos
relacionados con los resultados financieros de las entidades sin dnimo de lucro, asi comparar su idoneidad y
contratar con la ESAL que muestre resultados sélidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través
de declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP,
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La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende contratar es efectivamente sin dnimo de
Iucro, por ello debe verificar que se encuentra en el régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2
del Estatuto Tributario, esto solo es posible si su objeto social corresponde a cualquiera de las actividades
meritorias definidas en el articulo 359 del Estatuto Tributario, siemprey cuando las mismas sean de interés general
v que a ellas tenga acceso la comunidad.

Ademds de lo anterior, la Entidad Estatal dependiendo de la complejidad del objetivo del plan de desarrollo que se
pretende cumplir, puede usar los siguientes indicadores u otros que le permitan comparar objetivamente a los
proponentes”:

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar utilidades. Los ingresos de las
entidades privadas sin animo de lucro estin destinados a cumplir su funcion social. La administracién de la
entidad privada sin 4nimo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre
la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es ttil:

Indicador de Eficiencia del Gasto = Gastos de implementacién de los provectos en el afio x
Total, gastos de funcionamiento de Ia ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin &nimo de lucro para satisfacer
las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracién.

El Municipio identifico los proveedores en el mercado nacional del bien o servicio y a quienes que han
participado como oferentes y contratistas en Procesos de Contratacién con Entidades Estatales. Para el efecto
es recomendable utilizar bases de datos e informacién del SECOP I y IL

El municipio acata lo contenido en el Manual Guia Estudio del Sector, publicado por Colombia Compra Eficiente,
teniendo en cuenta: El nimero de datos que compone la muestra incide significativamente en la calidad del
analisis de la informacién. Regularmente, entre mas informacién puede recoger la Entidad Estatal, mayor es la
confianza en las conclusiones del andlisis pues la muestra comprende una mejor representaciéon del
comportamiento de la variable objeto de estudio, por ejemplo, la liquidez o el endeudamiento de un sector.
Cuando la muestra comprende pocos datos, las conclusiones del comportamiento de la variable son deficientes
pues el sector no esta suficientemente representado y cabe la posibilidad que los datos disponibles se muestren
como datos tipicos, cuando realmente no lo son.

Se aplicaron los siguientes andlisis estadfsticos a fin de entender el comportamiento de los datos que componen

la muestra, acogiendo medidas de tendencia central y dispersién que permiten hacer inferencias sobre su
comportamiento:

® Promedio o media aritmética
o Mediana
o Desviacién estindar muestral

El Municipio de Villavicencio para establecer la capacidad financiera y organizacional, analizé la tendencia de 7
empresas del sector con las siguientes actividades segin la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de

todas las Actividades Econémicas (CIIU); segiin su idoneidad y experiencia, con fecha de corte diciembre de
2025.
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Durante el estudio del sector que se realizé para el cilculo de los indicadores financieros, tomamos la muestra
de 7 empresas, lo anterior para poder realizar el cilculo de liquidez, endeudamiento y cobertura de intereses,
con el fin de calcular la nuestra estadistica de mercado y as{ poder establecer unos indicadores financieros que
estuvieran acordes con este.

RAZON DE
TEM|  NIT RAZON SOCIAL LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DE
‘ | INTERESES
T_[800139928 | ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ 32 0.27 5,05
2900242585 | FUNDACION UNIDOS POR MAS SONRISAS 3,08 0,24 1
CORPORACION SOCIAL Y CULTURAL PARA
3900540419 | £ D ESARROLLO HUMANO 212,75 0,24 INDETERMINADO
4 | 30508021 [y o oeee TAMORPARA TY 9,3 0,28 INDETERMINADO
"5 [901672060 | FUNDACION COLOMBIANA CASA BELEN 124 0.39 INDETERMINADO
FUNDACION CONSTRUYENDO VIDAS PARA
6 [ 2006422071 g EyTyRO - SIGLA FUNCOVIF 148 0,57 4.4
> | 500213038 | FUNDACION FRATERNIDAD DE LA DVINA| | 5, 06

PROVIDENCIA

INDETERMINADO

Con la anterior muestra se realizan andlisis estadfsticos a fin de entender el comportamiento de los datos que
componen la muestra, acogiendo medidas de tendencia central y dispersién que permiten hacer inferencias
sobre su comportamiento:

Andlisis Estadistico de la indice de indice de coia:'::r:e -
Muestra Seleccionada Liquidez Endeudamiento
‘ _ ) Intereses
MEDIA ARITMETICA 33,04 37 3,48

e

S

 DESVIACION ESTANDAR

79,30

0,16

2,18

Con los resultados del andlisis estadistico la entidad decide establecer los {ndices que acreditaran que el
operador pueda cumplir con las obligaciones contractuales a adquirir, para lo cual se establece un limite que
sea acorde con el andlisis del sector econémico y la naturaleza del Proceso incluyendo los Riesgos, la
complejidad, forma de pago, naturaleza, valor del contrato y teniendo en cuenta el objeto por lo cual se

proyectan los siguientes indicadores financieros y organizacionales, dando asf cumplimiento al principio de
seleccién objetiva y pluralidad de oferentes.

Indicador de Eficiencia: Para medirla se tendran en cuenta los indicadores financieros asociados a la eficiencia
de la entidad sin &nimo. La utilizacién de los indicadores dependera de la complejidad del objetivo del proyecto

que se pretende cumplir. Para ello se tendr4 en cuenta: (a) Calificacién de régimen tributario especial al que se
refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.
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En este sentido, para el caso en particular el andlisis se realizard a través de indicadores de eficiencia,
atendiendo lo sefialado en el literal E “Indicadores de la eficiencia de la organizacién” del capitulo IV
“Determinacién de la reconocida idoneidad de la ESAL” de la “Guia para la contratacién con entidades privadas
sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad”.

Los indicadores de eficiencia que los interesados en participar deben acreditar, se relacionan a continuacién:

Gastos de implementacién de los provectos en el afio > 0.0
Total, Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio

Asf las cosas, el Municipio de Villavicencio considera pertinente que al no contar con una muestra que permita
conocer en el mercado la capacidad financiera de las ESAL, frente a los indicadores de eficiencia de la
organizacion, se solicitara un indicador positivo es decir mayor a 0 y de bajo porcentaje en aras de contar con
pluralidad de oferentes.

CAPACIDAD FINANCIERA (Cumple / No Cumple)

Acorde con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el estudio del sector elaborado por el Municipio,
se han establecido los siguientes parametros para la evaluacién de la capacidad financiera de los proponentes,
asi:

MARGEN
INDICADOR FORMULA CRITERIO SOLICITADO
(NDICE DE LIQUIDEZ Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o igual a 2,20
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Pasivo total / Activo Total Menor o igual a 0,28
N T DE
AEQN PECOBERTURA Utilidad Operacional / Gastos de Intereses Mayor o Igual a 4,40

INTERESES

-Gastos de implementacién de los proyectos en
EFICIENCIA el afio / Total Gastos de funcionamiento de la Mayor o lgual a 0,00

ESAL en el afio.

La Entidad Estatal debe determinar cada requisito habilitante teniendo en cuenta lo que mide el indicador. Si el
indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe
fijar como requisito un valor maximo y si el indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a medida
que su valor sea mayor, la Entidad Estatal debe fijar un minimo. Por lo que la Entidad Estatal debe fijar un valor
maximo para este indice.

Para obtener los indicadores que provienen de la divisién de cuentas de los estados financieros cuando el
proponente sea consorcio, unién temporal, est4 organizado en cualquier forma de asociacién, se calcularan
sumando el valor total de cada componente del indicador de acuerdoala metodologia establecida por Colombia
Compra Eficiente en el Manual para la Determinacién y Verificacién de Requisitos Habilitantes en Procesos de
Contratacién M-DVRHPC-05, Cédigo CCE-EICP-MA-04, Versién del 29 de septiembre de 2023, numeral 5, sub
numeral 5.4, punto 1 “Sumatoria ponderada”.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del decreto 1082 de 2015, en la informacién
financiera registrada en el RUP (cuando aplique) deberan encontrarse plasmados todos los indicadores

financieros anteriormente establecidos con sus respectivos componentes, so pena de evaluar su propuesta
como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Nota: Los documentos de cardcter financiera y organizacional de cada ESAL deben estar registrados en el SECOP
11 y deberdn presentar el formato de indicadores de entidades sin dnimo de lucro avalados por el revisor fiscal,

adjuntado fotocopia de la cedula, antecedentes y tarjeta profesional con fecha de corte a 31 de diciembre 2025.
(cuando aplique)

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta serd
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continiia en el proceso.

1. CUAL ES LA DINAMICA DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES O
SERVICIOS?

Los costos de recurso humano y los costos operativos como los empaques de los kits, el transporte la
mano de obra de cargue y descargue se encuentran incluidos en el contrato.
La base para determinar el valor total a contratar, estd de acuerdo con los informes, los entregables, los
seguros, pdlizas e impuestos, dichos valores se cuantifican de conformidad con los productos, servicios
y actividades solicitadas en el contrato.

~ Los productos deben ser aptos para el consumo, no es permitido productos en mal estado, abollados, ni
vencidos. La supervisién la realizara la Secretaria de Gestién Social y Participacién Ciudadana.

*ESTOS REQUISITOS QUEDAN SUJETOS AL ESTUDIO PREVIO

FUENTES DE CONSULTA. Las siguientes son algunas de las fuentes de consulta que recomienda Colombia
compra eficiente para realizar el analisis de la oferta del respectivo sector:

a) SECOP: Proveedores que han trabajado con el estado suministrando el bien o servicio en estudio
b) SIREM: Informacidn financiera de los proveedores
c) Agremiacionesy Asociaciones: Directorio www.mincit,gov.co

d) Superintendencia de Sociedades

e) Sectoriales
f) DANE
DIANA EVELIA MENDOZA ESPINEL
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION

Elaboré;
Diego Alejandro Garzén Mufioz
Profesional CPS



1500/0430
Villavicencio, 07 de abril de 2026

Sefiores:

JLNM S.A.S

Nit. 901.838.467-8

Rep. Jose Luis Matus Diaz

Dir: Cra 43 Nro 44- 21 Edificio Reserva De Los Pinos Apto 505
Email: inmsas@gmail.com

Cel: 320 2173085

Villavicencio.

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR COTIZACION

Cordial saludo.

Por medio de la presente LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION cordiaimente le solicita se sirva presentar COTIZACION
ECONOMICA para la adquisicién de los siguientes servicios, requeridos por la
DIRECCION DE GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION para la realizacion del contrato
cuyos objetos son: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION
ESPECIALIZADA INTEGRAL DE CARACTER SOCIAL, ORIENTADA A LOS
PROCESOS DE HABILITACION, ESTIMULACION Y DESARROLLO DE HABILIDADES
FUNCIONALES, SOCIALES Y ADAPTATIVAS DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE

CARACTER PERMANENTE, EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, EN EL
MUNFF‘ 1PIQ DE VILL AVICENCIO”,

ITEM copiGo | DESCRIPCION UNIDAD DE

UNSPSC TR TR MEDIDA

Servicio de atencién integral especializado de cardcter psicosocial de
nifios, nifias, adolescentes y adultos con discapacidad cognitiva y/o
asociada de carécter permanente conforme al articulo 17 de la Ley de
la infancia y la adolescencia que contempla el derecho alavida, ala
calidad de vida y a un ambiente sano. Para dicho servicio de
atencion, se incluye la entrega de Un (01) Refrigerio balanceado
diario compuesto por una bebida con leche, una harina y una fruta, la
cual varia de acuerde con el ciclo de la minuta establecida por la
10 93131608 nutricionis_ta yUn (0‘{ ) Almuerzo balancea?do c‘jia(io compuesto ;E)or DIAS
una proteina, carbohidrato, verdura y bebida liquida, la cual varia de
acuerdo con el ciclo de la minuta establecida por la nutricionista.
{incluye manipulador de alimentos). Los alimentos mencionados
deben entregarse en des momentos de comida; para la jornada de la
mafana refrigerio y almuerzo a treinta (30) beneficiarios y para la
jornada de la tarde almuerzo y refrigerio a treinta (30) beneficiarios.
(Lo anterior de lunes a viemes en jornada de cuatro (04) horas diarias
para cada uno de los sesenta (60) beneficiarios en los setenta (70)
dlas habiles de servicio pres“a

\J-.- .
NIT 892 00 2947 . i N‘m
NIT. 892.099.324-3 Cédige Postal: 500001 -
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o
| DESCRIPCION
| i

MEDIDA

UNIDAD DE |

2,0

|
180111701
i

Un (01) Profesional en Psicologia y/o Pedagogia Infantil, con
experiencia demostrable en atencion a poblacion con discapacidad
intelectual, para la Coordinacién y Asistencia Técnica del Programa a
sesenta (60) beneficiarios, (De lunes a viernes atencion a treinta (30)
beneficiarios en la jornada de la mafiana y treinta (30) beneficiarios en
Iz jornada de la tarde).

MESES

3,0

|
i80111701
|

Un (01) Profesicnal en Psicologia o Trabajo Social para atender los
sesenta (60) beneficiarios del programa, (De lunes a viernes atencion
a treinta (30) beneficiarics en la jornada de la mafiana y treinta (30)
beneficiarios en la jornada de la tarde).

MESES

4,0

80111701
|

Un (O1) Profesional en Nutricién para la elaboracion e
imolementacion de Minutas v Seguimiento al Plan Alimentario de los
almuerzos y refrigerios que recibiran los sesenta (60) beneficiarios del
programa, (De lunes a viernes atencion a treinta (30) beneficiarios en
la jornada de la mafiana y treinta (30) beneficiarios en la jornada de la
farde).

MESES

5,0

180111701

Dos (02) Docentes en pedagogia infanti! para atender a los sesenta
(60) beneficiarios del programa, (De lunes a viernes atencion a treinta
(30) beneficiarios en a jornada de ia marfiana vy treinia (30)
beneficiarios en la jomada de la tarde).

MESES

6,0

|
i
180111701

Un (C1) Instructor de artes escénicas y/o artes plasticas para atender
los sesenta (60) beneficiarios del programa, (De lunes a viernes
atencion a treinta (30) beneficiarios en la jornada de la mafana y
treinta (30) beneficiarios en la jornada de Ia tarde).

7,0

180111701
|

Servicio de dos (02) Cuidadores para atender a los sesenta (60)
beneficiarios del programa en necesidades de asistencia alimentaria,
cuidado e higiene personal y servicios generales, (De lunes a viernes
atencion a treinta (30) beneficiarios en la jornada de la mafiana y
treinta (30) beneficiarios en la jornada de la tarde).

MESE
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cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION |

| UNIDAD DE

o s

MEDIDA

8,0

180111701

%Un (01) Taller de formacion mensual dirigido a las familias y/o
acudientes de los pariicipantes beneficiarios de! programa, en
tematicas como: Abordaje de Ia Discapacidad, Prevencion del .
Maltrato y Violencia Intrafamiliar, Promocién de los Valores Sociales, |
Cuidados y Defensa de los Derechos de la Poblacién con
Discapacidad Cognitiva. Ei taller inciuye Personai Profesionai,
Material Audiovisual, Video Beam, Sonido, Auditorio, Material
Didactico y Pedagdgico, entrega de refrigerio (El cual incluye un |
carbohidrato y bebida liquida para los sesenta (60) participantes '
beneficiarios); Cada taller tendra una duracién de dos (02) horas, el |
primero de ellos se realizara antes de iniciar la atencion de los
beneficiarios del pregrama, donde se hara la induccién para &l inicio
del convenio, presentacion del equipo de trabajo dispuesto para el
programa, presentacion del programa de atencion, derechos !
adquiridos por los sesenta (80) participantes bensficiarios de! !
convenio, derechos y deberes de las familias beneficiarias.

MESES

9,0

78111802

‘
Servicio de Transporte Especial puerta a puerta para cada uno de los ‘
sesenta (60) beneficiarios, de lunes a viernes atencién a treinta (30) |
beneficiarios en la jomada de la mafana y ireinta (30) beneficiarios en|
la jormada de la tarde, dentro dei casco urbano del municipio de '
Villavicencio, para los 3,40 meses de Servicio Prestado. El servicio |
especial debe encontrarse debidamente habilitado y suscrito a i
empresas reconocidas por el Ministerio de Transporte, las cuales i
deben presentar de manera vigente los siguientes documentos:
|SOAT, Revisidén Técnico-Mecanica,Pélizasde responsabilidad civil
\contractual y extracontractual, Tarjeta de Propiedad, Tarjeta de
|Operaciones, Cedula de Ciudadania y Licencia de Conduccién,
lincluye un Conductor con su respective monitor. Los vehiculos deben
iestar en prefecio estado tanic mecanico como de
‘higiene y aseo.

MESES

Nota 1: El término de ejecucion correspondiente a tres (03) meses y doce (12) dias de servicio
prestado, correspondientes en unidades a 3,40 meses.

Nota 2: El equipo de trabajo minimo para desarrollar las actividades de la prestacion de servicio en
el centrc de atencion especializada deberd tener los perfiles, nimero de profesionales y/o
colaboradores, los cuales de adecuaran de acuerde a la intensidad de la prestacion del servicio v
para este caso debera contar minimo con el siguiente perfil profesional requerido.

VPR T P PR, S| M
Jvillaveaicalla @alexnaqg
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COMPROMISCS DEL MUNICIPIO:

Ademas de los derechos y obligaciones dispuestos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el
municipio de Viilavicencio tendra ias siguientes obiigaciones:

%
2.

Expedir el registro presupuestal y aprobar las garantias exigidas, cuando a elio haya lugar.
Suscribir el acta de inicio, las actas de seguimiento, suspension, reinicio, terminacion y
liguidacion del contrato,

Ejercer Ia supervision contractual, a través del funcionaric designado, con el fin de verificar
el cumplimiento del objeto y de las obligaciones pactadas.

Verificar que los servicios prestados cumplan con las condiciones técnicas, de calidad y
oportunidad exigidas en el contrato.

Suministrar a la ESAL la informacion y documentacion necesaria para la adecuada
ejecucion del contrato.

Realizar los pagos o giros de los apories pactados, en los t&rminos y condiciones
establecidas.

Adelantar la liquidacién del contrato dentro de los plazos legales.

Adelantar las actuaciones administrativas gue resulien procedentes conforme a la
normatividad vigente

Las demas que le correspondan conforme a la normatividad vigente.

COMPROMISOS COMUNES DE LOS ASQCIADOS:

Con el fin de satisfacer ei objeto del contrato, tanto ia ESAL como el municipio de Villavicencio se
comprometen a realizar las actividades enunciadas a continuacion, ademas de los compromisos vy
obligaciones contenidas en otras cidusulas dei conirato, todo dentro dei marco de sus capacidades
y de las funciones y fines de cada una de ellas y de las normas que las regulan:

® oo T

Colaborar de manera arménica y reciproca para el cumplimiento del objeto del contrato.
Actuar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Suscribir los actos juridicos necesarios para el desarrolio del conirato.

Facilitar las labores de seguimiento, control y evaluacion.

Suscribir el acta de liguidacion del contrato.

ACTIVIDADES QUE DESARRCLLARA L A ESAL:

Para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, se tendréan en cuenia las siguientes
actividades:

ACTIVIDADES GENERALES:

1. Constituir y mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento, cuando aplique, en los
términos establecidos en el convenio o contrato.

2. Allegar oportunamente la documentacion requerida para la legalizacion, eiecucion y
supervision del convenic o contrato.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Ejecutar el objeto contractual conforme a los estudios previos, especificaciones técnicas,
propuesta presentada y normatividad vigente aplicable.

Garantizar la prestacion integral, continua, oportuna y de calidad de los servicios dirigidos a
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad cognitiva y/o asociada de
caracter permanente beneficiarios del programa.

Ejecutar las actividades bajo su propia autonomia técnica, administrativa y financiera,
asumiendo los riesgos inherenties a la ejecuci¢n contractual.

Mantener reserva y confidencialidad sobre la informacién conocida con ocasién de la
ejecucion del convenio o contrato, especiaimenie aguella relacionada con los beneficiarios.
Atender oporiunamente los requerimientos efectuados por la supervision, el Municipio de
Villavicencio y los crganismos de confrol.

Suscribir las actas, informes y deméas documentos requeridos durante la ejecucion contractual.
Elaborar e implementar las acciones de mejora derivadas de la supervision, visitas t&cnicas.
auditorias o requerimientos de autoridades competentes, garantizando su cumplimiento dentro
de los términos establecidos.

Garantizar que el personal vinculado para la ejecucion contractual cuente con el perfil,
idoneidad y experiencia requerida para la atencién de poblacién con discapacidad.

Presentar al inicic de la ejecucion las hojas de vida y soportes del personal vinculado para la
operacién del servicio.

Garantizar la continuidad del servicio mediante la sustitucién inmediata del personal requerido
ante ausencias temporales o definifivas.

Cumplir las normas sanitarias, de seguridad y salud aplicables al servicio v a la atencién de
poblacion vulnerable,

Garantizar instalaciones adecuadas, seguras, accesibles, higiénico-sanitarias y acordes con
las necesidades de la poblacién beneficiaria.

Garantizar la disponibilidad y organizacion de los soportes, registros, carpetas individuales,
listados de asistencia, evidencias e informacidn relacionada con la ejecucion contractual para
efectos de seguimiento y supervision.

Permitir el acceso a la informacién y documentacion requerida por ia supervision dei convenio
o contrato.

Garantizar el servicio de transporte de los beneficiarios, cuando corresponda, cumpiiendo las
condiciones técnicas, legales y de seguridad exigidas por la normatividad vigente.

Asumir ef pago de salarios, prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales, impuestos,
tasas, contribuciones y demas obligaciones derivadas de la ejecucién contractual.

Responder por las obligaciones fiscales y tributarias derivadas de la ejecucién del convenic o
contrato.

Cumplir con las demas obligacionss inherentes 2 la naturaleza del convenic y aquellas
impartidas por la supervisién para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

implementar y desarrollar procesos de atencion integral orientados al fortalecimiento de
habilidades adaptativas, ocupacionales, cognitivas, sociales v de autonomia personal de los
beneficiarios con discapacidad cognitiva y/o asociada.

Disefiar y ejecutar actividades pedagogicas, lidicas, recreativas, deportivas, culturales y
ocupacionales acordes con las capacidades funcionaies y necesidades diferenciales de ia
pobiacidn beneficiaria.

Garantizar la prestacién del servicio bajo un enfoque de inclusion social, dignidad humana,
participacion y atencion diferencial, promoviendo el desarrollo integral de los beneficiarios.
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4. Implementar mecanismos de seguimiento individual que permitan identificar avances,
necesidades de apoyo y condiciones particulares de cada beneficiario durante la ejecucién del
pregrama. .

5. Desarrollar estrategias de acompafiamiento y orientacién familiar dirigidas a cuidadores y
redes de apoyo, fortaleciendo procesos de incjusion, corresponsabilidad y apoyo psicosocial.

8. Garantizar el suministro de aiimentacién balanceada conforme a ias condiciones nutricionaies
y requerimientos de la poblacién beneficiaria, dando cumplimiento a las condiciones higiénico-
sanitarias aplicables.

7. Garantizar la prestacion del servicio de transporte de los beneficiarios cuando se requiera,
asegurando condiciones de seguridad, accesibilidad, cobertura y cumplimiento de la
normatividad vigente.

8. Implementar proiocolos de atencién v actuacion frente a situaciones de emergencia, riesgoes,
accidentes o vuineracion de derechos que puedan presentarse durante la ejecuciéon del
programa.

8. Mantener actualizada la caracterizacion y registro de atenciéon de los beneficiarios,
garantizando trazabilidad, seguimiento y soporte documental de las actividades desarrolladas.

10. Documentar y evidenciar técnicamente la ejecucién de las actividades mediante registros de
asistencia, soportes fotogréficos, informes de atencién y demas evidencias requeridas por la
supervision.

11. Desarrollar acciones orientadas a fortalecer procesos de inclusion social, participacion
comunitaria y mejoramiento de la calidad de vida de las perscnas con discapacidad
beneficiarias del programa.

12. Garantizar espacios fisicos adecuados, seguros, accesibles y acordes con las condiciones de
atencion requeridas para la poblacién con discapacidad.

13. Implementar acciones de promocion del autocuidado, habitos saludables, convivencia y
fortalecimiento de habilidades para la vida dirigidas a la poblacion beneficiaria.

14. Presentar informes técnicos de ejecuciéon que permitan verificar el cumplimiento de metas,
cobertura, actividades desarrolladas y resultados obtenidos durante la ejecucion contractual.

FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES Y/O PAGO:

Los recursos econoémicos aportados por el municipio de Villavicencio para Ia ejecucion del contrate
seran desembolsados de la siguiente manera:

El municipic de Villavicencic desembolsara al ascciade de la siguiente forma: Pagcs parciales
mensuales sobre el cumplimiento de las actividades convenidas, previa presentacidon de la
respetiva faciurz o cuenta de cobro, acompafiada con [z certificacion de autorizacidn expedido por
el supervisor del contrato por parte del municipio de Villavicencio, acompafiados de los
documentos que el municipio exige para el procedimiento de pago de contratos, los cuales se
encuentran en la plataforma de documentos SIG con la liquidacién correspondiente.

CARANTIAS:

El convenido constituird garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacion, se ajustard a los limites,
exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en pélizas expedidas por
compaiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la gjecucion del

presente contrato se requiere de la aprobacién de la garantia Gnica que debera amparar cada uno
de los siguientes riesgos:

filicaisa —
malexbaauero
Qalexbagqueres
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AMPAROQO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA - NO
{TERMINO) APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién APLICA
Centrato del valor total del contrato. y cuatro (4) meses
‘ mas

Calidad del Servicio | Por el Diez por ciento (10%) lgual 2 su ejecucion APLICA

del valor total del contrato. y seis (4) meses mas
Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) | lgual a la vigencia APLICA
Prestaciones Sociales del valor total del contrato. del mismo y tres (3) 5

anos mas

Responsabilidad  Civil | Por un monto equivalente a | Igual a2 su ejecucién APLICA
Extracontractual 200 salarios minimos legales

mensuales vigenies.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A MANTENER
LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD:

Una vez iniciada la ejecucion del conirato, en casc de incumplimiento del coniratista de la
obligacién de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o de
lz obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia gue ampare el
cumplimiento de Ias obligaciones que surjan por razén de la celebracién, ejecucion, y liguidacion

del contrato, la entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo.

En ese mismo sentido se considera necesario que los precios deben incluir los costos de
mantenimiento y sostenimiento de la infraestructura e instalaciones fisicas del Centro, ademas del
pago de los servicics publicos del mismo, Dentro de! precio total cotizado, debe tener en cuenta
todos los gastos en los que incurra por la suscripcion, perfeccionamiento y ejecucion del contrato,

tales como:
COMPRAS
Dascuento ] Tipo i Porcentaje | Marco Normative | A partir de:
Turismo Depar_taimental 2% Ordenanza 1184 de 2022 { $0
| /Municipal i
i C, >
' Pro- Hospitales Departamental ! 19% | Ordenanza 1184 de 2022 A% me'no.
i Cuantia
Pro-Justicia Familiar | Municipal 2% Acuerdo 600 de 2023 | 10 SMiMV
Pro-Deporte | Municipal i 15% Acuerdo 546 de 2022 | SO
Adulto Mayor Municipal ‘ 2% Acuerdo 515 de 2021 50
Pro-Cultura Municipal 2% Acuerdo 515 de 2021 | S0
| Retencn_on de industriay | Municipal 6 %o Acuerdo 515 dt? 2021 (Tablade | 50
Comercio Tarifas) |
: UNILLANOS | Departamental ! 1% Ordenanza 1184 de 2022 SO
2.5% Personas Juridicas —
Retencidn a Titulo d j Natu
cLEReine Titliace Nacional ‘ vt i Estatuto Tributario | $498,000
Renta por Compras Declarante |
. 3.59% Personas Naturales
| Retencién a Titulo de IVA | Nacional [ 15% del IVA Facturado | Estatuto Tributario | $498,000

Menor tuantia: $1.209.975.001 Resolucion No. 1000-67.103 de 2025

A partir del 22 de febrero de 2025, el municipio aplicara el Impuesto Naciona! de Timbre a los contratos y/o adiciones que superen las 6.000
UVT, que para la vigencia 2025 es de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHC MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MD/TE.

{ (5298.794.000), cuya tarifa es del 0.5% del valor del acto antes de IVA ~ Dicho valor debe ser cancelado por el contratista posterior a la firma del

| contrato y antes del acta de inicio del mismo.







SERVICIOS GENERALES PERSONA JURIDICA

735

| Descuento | Tipo Porcentaje Marce Nermativo A partir de: _}
Turismo . Departamental 2% Ordenanza 1184 de 2022 SO _5

! Pro- Hospitales | Departamental 1% Ordenanza 1184 de 2022 lﬁgi:;‘:;r;or o
Pro-Justicia Familiar | Municipal 2% Acuerdo 600 de 2023 10 sMMmV

| UNILLANOS Departamental 1% Ordenanza 1184 de 2022 SO
Pro-Deporte Municipal 15% Acuerdo 546 de 2022 S0
Adulto Mayor Municipal 2% Acuerdo 515 de 2021- S0

| Pro-Cultura Municipal 2% Acuerdo 515 de 2021 S0

| Eztr:zrccr;:n de Industriay : Municipal 6%, Acuerdo 311::52}21 {Tabia de 50 |
Retencid it i {
RZ.E:E;;_[I:;: ggr‘v;li?nfe Nacional | 4% Persoee fnidica Estatuto Tributario $10,000 [

| Generales : ]
Retencidn a Titulo de VA | Nacional ! 15% del IVA Facturado Estatuto Tributario $100,000

Menor cuantia: $1.209.975.001 Resolucién No. 1000-67.103 de 2025

i A partir del 22 de febrero de 2025, el municipio aplicara el Impuesto Nacional de Timbre a los contratos y/o adiciones que superen las 6.000
| UVT, que para la vigencia 2025 es de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MD/TE.

| ($298.794.000), cuya tarifa es del 0.5% del vaior del acto antes de IVA — Dicho valor debe ser cancelado por el contratista posterior a la firma
| del contrato y antes del acta de inicio del mismo.

Plazo de Ejecucion: El Plazo de ejecucion del convenio serd de tres (03) meses y doce (12) dias
de servicio prestade, comrespondientes en unidades a 3,40 meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Lugar de ejecucion: El lugar de gjecucion sera en el municipic de Villavicencio — Meta.
La vigencia de la cotizacidn sera de 03 meses y/o 90 dias.

Por lo anterior, agradecemos remitir  dicha cotizacién al correc  electrénico
grupodeespecialproteccion@villavicencic.gov.co. o radicarla en las instalaciones de la Secretaria
de Gestidn Social, Participaciéon Ciudadana e Inclusién, ubicadas en la calle 41 No. 31 = 57 — 69

Barrio Centro, junto con el certificade de existencia y representacion legal o certificado de registro
mercantil.

Agradezco su respuesta;

DIANA EVELI
SECRETARIAD

ENDOZA ESPINEL .
ESTION SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
V°B°: Eiber Agaton Pifieros Director de Grupos de Especial Proteccion
Reviso: Angie Nataliz Moreno Morales Caoniratista Profesional Juridico |
Elabore: Sharon Julieth Torres Daza Contratista Profesional CPS |

- o8 o]
valcaldia @alexbaqueros







Villavicencio 10 de abril de 2026

Seficres:

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, PARTICIPACION CiUDADARNA E INCLUSION
ALCALDI{A MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Villavicencio

Ref.: Cotizacién de bienes y servicios cuyo Objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ATENCION ESPECIALIZADA INTEGRAL DE CARACTER SOCIAL, ORIENTADA A LOS
PROCESOS DE HABILITACION, ESTIMULAC!QN Y DESARROLLO DE HABILIDADES
FUNCIONALES, SOCIALESYADAPTATIVAS DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES
Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE CARACTER

PERMANENTE, EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO".

Por medio de la presente me permito presentarles de manera formal la cotizacién de los siguientes
bienes v/o servicios:

NOTA: Estos valores incluyen todos los impuestos y descuentos relacionados en la solicitud de
cotizacién enviada por el municipio.

A continuacion, adjunto la cotizacién
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ITEM

cobico
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALCR UNITARIO

VALOR TOTAL

—
o

93131608

Servicio de atencion integral
especializado de caracter
psicosocial de nifios, nifias,
adolescentes y adultos con
discapacidad cognitiva y/o
asociada de caracter
permanente conforme  al
articulo 17 de ia Ley de la
infancia y la adolescencia que
contempla el derecho a la
vida, a la calidad de vida y a
un ambiente sano. Para dicho
servicio de atencién, se
incluye la entrega de Un (01)
Refrigerio balanceado diario
compuesto por una bebida
con leche, una harina y una
fruta, la cual varia de acuerdo
con el ciclo de la minuta
establecida por la nutricionista
y Un (01) Almuerzo
balanceado diario compuesto
por una proteina,
carbohidrato,  verdura vy
vebida liquida, la cual varia de
acuerdo con el ciclo de la
minuta establecida por Ia
nutricionista. (incluye
manipulador de alimentos).
Los alimentos mencionados
deben entregarse en dos
momentos de comida; para la
jomada de [a mafana
refrigerio y almuerzo a treinta
(30) beneficiarios y para la
jornada de la tarde almuerzo y
refrigerio a treinta (30)
beneficiarios. (Lo anterior de
lunes a viernes en jornada de
cuatro (04) horas diarias para
cada uno de los sesenta (60)
beneficiarios en los setenta
(70) dias habiles de servicio
prestado).

DIAS

70

$ 1.200.000,00

$ 84.000.000,00

80111701

Un (01) .Profesional en
Psicologia y/o Pedagogia

MESES

3,40

$ 4.000.000,00

$ 13.600.000,00
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2.0

Infantil, con  experiencia
demostrable en atencidn a
poblacion con discapacidad
intelectual, para la
Coordinacion y Asistencia
Técnica del Programa a
sesenta (60) beneficiarios,
(De lunes a viernes atencién a
treinta (30) beneficiarios en la
jornada de la mafiana y treinta
(30} beneficiarics en la
jornada de la tarde).

3.0

80111701

Un (01) Profesional en
Psicologia o Trabajo Social
para atender los sesenta (60)
beneficiarios del programa,
(De lunes a viernes atencién a
treinta (30) beneficiarios en la
jornada de la mafana y treinta
(30) beneficiarios en la
jornada de la tarde).

MESES

3,40

$ 3.600.000,00

$ 12.240.000,00

4.0

(5]
(=]
ey
-
s
-
9]
—

Un (01) Profesional en
Nutricion para la elaboracién
e implementaciéon de Minutas
y Seguimiento al Plan
Alimentario de los almuerzos
y refrigerios que recibiran los
sesenta (60) beneficiarios del
programa, (De lunes a viernes
atencidn a treinta (30)
beneficiarios en la jornada de
la mafiana y ftreinta (30)
beneficiarios en la jornada de
la tarde).

3,40

$ 8.520.000,00

5.0

80111701

Dos (02) Docentes en
pedagogia infantil para
atender a los sesenta (60)
beneficiarios del programa,
(De lunes a viernes atencién a
treinta (30) beneficiarios en la
jornada de la mafiana y treinta
(30) beneficiarios en la
jornada de la tarde).

MESES

3,40

$ 7.000.000,00

$ 23.800.000,00

6.0

80111701

Un (01) Instructor de artes
escenicas y/o artes plasticas
para atender los sesenta (60)
beneficiarios del programa,
(De lunes g viernes atencién a
treinta (30) beneficiarios en la

MESES

3,40

$ 3.500.000,00

$ 11.900.000,00
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jornada de la manana y treinta
(30) beneficiarios en la
jornada de la tarde).

7.0

80111701

Servicio de dos (02)
Cuidadores para atender a los
sesenta (60) beneficiarios del
programa en necesidades de
asistencia alimentaria,
cuidado e higiene personal y
servicios generales, (De lunes
a viernes atencién a treinta
(30) beneficiarios en |a
jornada de la mafiana y treinta
(30) beneficiarios en |la
jornada de la tarde).

MESES

3,40

$ 5.800.000,00

$ 19.720.000,00

8.0

80111701

Un (01) Taller de formacién
mensual dirigido a las familias
y/o acudientes de los
participantes beneficiarios del
programa, en tematicas
como: Abordaje de Ia
Discapacidad, Prevencién del
Maltrato y Violencia
Intrafamiliar, Promocion de
los Valores Sociales,
Cuidados y Defensa de los
Derechos de la Poblacién con
Discapacidad Cognitiva. Ei
taller incluye Personal
Profesional, Material
Audiovisual, Video Beam,
Sonido, Auditorio, Material
Didactico y Pedagdgico,
entrega de refrigerio (El cual
incluye un carbohidrato vy
bebida liquida para los
sesenta (60) participantes
beneficiarios); Cada taller
tendrd una duracién de dos
(02) horas, el primero de ellos
se realizara antes de iniciar la
atencién de los beneficiarios
del programa, donde se hara
la induccién para el inicio del
convenio, presentacidén del
equipo de trabajo dispuesto
para el programa,

MESES

3,40

$ 850.000,00

$ 2.890.000,00
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presentacién del programa de
atencion, derechos adquiridos
por los  sesenta (60)
participantes beneficiarios del
convenio, derechos y deberes
de las familias beneficiarias.

9.0

78111802

Servicio de Transporte
Especial puerta a puerta para
cada uno de los sesenta (60)
beneficiarios, de Ilunes a
viernes atencioén a treinta (30)
beneficiarios en la jornada de
la mafiana y treinta (30)
beneficiarios en la jornada de
la tarde, dentro del casco
urbano del municipioc de
Villavicencio, para los 3,40
meses de Servicio Prestado.
El servicio especial debe
encontrarse debidamente
habilitado y suscritc a
empresas reconocidas por el
Ministerio de Transporte, las
cuales deben presentar de
manera vigente los siguientes
documentos: SOAT, Revision
Técnico-Mecénica, Pdlizas de
responsabilidad civil
contractual y extracontractual,
Tarjeta de Propiedad, Tarjeta
de Operaciones, Cedula de
Ciudadania y Licencia de
Conduccién, incluye  un
Conductor con su respectivo
monitor. Los vehiculos deben
estar en prefecto estado tanto
mecanico como de higiene y
aseo.

MESES

3,40 $ 15.600.000,00

$ 53.040.000,00

|
]
|
1

VALOR TOTAL COTIZACION

$ 230.710.000,00

|
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La presente cotizacion tiene un costo total por el valor de Doscientos treinta millones
setecientos diez mil pesos MICTE § 230.710.000,00; sus precios incluyen los conceptos de
descuento y retencicnes de ley, asi como los requerimientes técnicos relacionados en ia solicitud de
cotizacion. Los presentes precios aplicaran solo por 90 dfas.

Atentamente;

i

f

14y

ﬁ\@ ] | )Z /

E uIs MATUS DIAZ
C.C.17.345.448 DE VILLAVICENCIO
Nit: 801839467-6
Direccion: Carrera 44 -13 - 39 Edificio Vizion — Bugue
Numero de teléfono 320 2173085
Correo electrénico: iinmsas@amail.com
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADO DE EXiISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicion: 23/04/2026 - 11:40:47
Recibo No. S002421618, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION WwSqPHFTR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificads, ingresando a htipsi//sit.confecamaras.colvista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite &l

respectivo codigo. para gue visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada.
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, L& CAMARA DE COMERCIC
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social : JLNM 5.A.S
Nit : 90183%467-86

MATRIcULA
e 27 cde mayo de 2024
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de rénovacidn: 05 de abril
Grupo NIIF : GRUPO ITI - MICRUEMPRES
UBICACION

Direcciodn del domicilio principal : CRA 43 NRO 44- 21 EDIFICIO RESERVA DE LOS BINOS ABRTO 505

3 sas@omai
el comercial 1 : 32021730985
Teléfono comercial 2 : No reportéd.
Teléfono comercicl 3 : No reportid.
Direccidn > notificacidn judicial : CRA 43 NRO 44- 21 EDIFICIO RESERVA DE LGS PINOS APTO 505
Barrio

Municipio vicencio, Meta

Correo elesctré o de notificacién : Jjlnmsas@gmail.com

La persona Juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo elactronice, de
conformidad con lo establecido en los articulos 281 del Cddigoe Generzl del Proceso vy del &7 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo v de lo Centenciosc Administrative.

CONSTITUCION
Por cgecumente privade del 20 de mayo de 2024 de ta Documento Privado de Villavicencic, inscrite en esta
Cérmara de Comercio el 27 de mayo de 2024, con 2l No. 105123 del Libro IX, se constituyé la persona juridica

de naturaleza comercial denominada JLNM S.2.S.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 1 del 10 de diciembre de ea Extraordinarii De

025, con el Ne, 1104

1 & H
UTOS (ARTICULO 5 CI : JTORIZADO)

Am

ra de Ceomercic e

in ito - 2 Cames
REFORMA PARCIAL DE EST2

a1
7]
o
s
o
p
e}

de Villavicencio, inscrito en esta Camara

Por Certificacién del 10 de diciembre de 2024 del Contado 161
2025, con el Neo. 110476 del Libre 1X, se decretd AUMENTG CASITAL SUSCRITO ¥

de Comercic el 13 de marzo de
PAGADO
TERMING DE DURACION

La persona juridica ne se encuentra disueltz y su duracidn es indefinida.
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 23/04/2026 - 11:40:47
Recibe No. S002421618, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION WwSqPtiFTR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresande a https://sii.confecamaras.co/ivista/plan illa/ev.php?empresa=40 y digite el
respectivo cdigo. para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada.
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

OBJETO SCCIAL
Lz sociedad tendra como objeto principal la construccién, Disefio, estudie, pla
ejecucidén v , administracidén de teodo tipo de obras Arquitectdnicas y de Inqeniaria

ol

ampblentales, Transpcrte de carga v de terrestre v fluvizl, Interveatoria de chras, Actividades de Forestal,
vectos Productivos y Desarrello Sostenible Cultural v Turistice, de parte en desarrella de su cbjeto
, Mantenimiento y reparacidén de ve at ores, La prestacidén de trasporte aéreo de pasajeros,
trasporte fluvi pasajeros, transporte fluvial de carga, transporte terrestre

re

de paszjeros, transporte terrestre de carga, transporte aéreo de encomicndas. La
estudios, consultorias v proyectos en materia de urba
ejecutar por si o por medio de terceros La conscrucc
=

alizaciodon de trabaj
nismo y arguitectura. La adquisicién de inmuebles para
ién mediante su urbanizacién, programacidén, promoci
nta de lotes © de unidades habitaclonzles, o loca
c

ue

es comerclales o industriales que =z

aciones en bienes propios o
cemerciales o industriales. La promocidn, constitucidn
on de empresas o sociedades gue tengan por obj

icacidén. El desarrolle de construcciones, -par
ercs, bien sea para planes de vivienda, locales

to la construccién de inmuebles o los negocios

id S50
prepiedad raiz inversicnes en propiledades inmuebles para enzjenzrlos o desarrcllar proyectos de edifici
cstande facultada la sociedad para reservar para si, o para los accionistas las &reas que a-bi engan p
arrendamiento © expleotacidn comercial. La ejecucidén de toda clase ds negocios, ademés de la compraventa,
en lz cemercializacidén de 1la ropiedad raiz tales come: Iinanciamientc, arrendamiento,

gfructo; constitucidén y
s ¥y Ssubterraneas para
acueduc‘o s leantarillado y en general, :odc lc

enstruccién
teléfonos,

y ik montajes

electremecanicos de centrales de gensraciédn de =snergia, gy Bt mnontajes

tuberia de presidn para centrales de generacidn y/o estacicnes de bembeo. Los montajes electromecanicos para

plantas o ZInstalaciones industriales, comerciales o de infraestructurz. La construccién de obras e

infrasstructura para el sector del petrdleo incluyendo la censtrucciédn de oleoductos, peliductos, gasocductos,

plataformas para pozos, estacién de bombeo, ete. La construccidén de estructuras para edificios, puentes e
=

infraestructura en general en ccncreto ¢ metélicas. La enajenacién de materiales de censtruccién nuevos y de

sobrantes de obra. La participacién en soac civiles ¢ comerciales, cuentas en participacidén y otras

asociaciones, aun cuando su objeto social no tenga felacidn cen el gque aparece descrito en esta cliusula. La

adguisicién a titulc oneroso de eguipes, maguinaria, instalacicrnes, accesorics e implementeos auxiliares
c]

empleados en la construccidon de obras y edificlos, con el propésito de usarlos en las obras gue ejecute
pudiendo también arrendarlos ¢ celebrar con elleos cualguier tipec de transaccidén. Lz sociedad podra prestar
servicios. publicos domiciliarics, de tecnolodizs de icaciones TIC y actividades complementarias o
inherentes as! come ser socio de empresas de servicios publicos privadas o mixtas v/e participar en i
i omc uniones temporales o ceonsorcios y

general asociarse cen terceros para la CIEaCiLF
las

2 oo

vas o para participar en

enunciadas, incluida 1

compra, construceidn, administracidn y operacién de active
t

depdsitos, centros comerciales, centros de dis
Ty

ribucidén, tiendas de
como la realizacién de cualguier otro ac idico relacionado con dichos activos inmebil
prestacidén de servicics de asesoriz, consultoriz v elabcracidn de siztemas da gestidén de calidad
2 elaboracidén e implementacidén de planes de sancamiento como también lz o ¥
manipulacién de alimentos. Tedo. lo relacionade con plares alimentarics pard grug
viciocs de asesoramiento, apoyo y acompafiamiesnto en tramites INVIMA, prestacid
a plementacidn cde protocolos de bicseguridad en tedo lo relacionado con P2
vi ién de etiguetade nutricional y la prestacién de servicios en el disefio de plartas d
rocese de alimentos. La comercializacidn, importacién y exportacién de todz clase de pienes,
g

le
e

preductos,
as veterinarias e insumos para el sector garadero y agricecla. La promocion, organizacion y realizacién
ferias y eventos ganadercs y agricclas, tanto a nivel nacional come internaciona

animales y material genético, rmediant la alizacidén de remates, subastas
indirecta, de -toda clase de servicics para lcs sectores ganaderc y

ae

faeciliten la wventa de
prestacidn, directa o
agricela, >s cgemo servicios técnicos,

servicios de asesoria ¥y visitas técnic: servicio de recoleccidn de datos, La actividad agricela vy
ganadesra =n genesral, la explotacién de fincas rusticas, granjas e instalaciones ganadcras, va sean on
propiedad, arrendamiento, aparceriaz o integracién, vy las actividades :omplementariaa a2 las anteriores; la

Pagina 2 de ¢
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CAMARA DE COMERGIO DE VILLAVICENCIO
( , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFPRESENTACION LEGAL

CAMARA 0 COMIRCIO Fecha expedicién: 23/04/2026 - 11:40:48
w Recibo No. S002421618, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION WwSqPHFTR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificads, ingresands a htips:/fsii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo cédigo, para gue visual llce la imagen generada al momento dg su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada.
durante 60 dias calendaric contades a partir de la fecha de su expedicion.

trabajes agricolas a terceros. Adguir en propiedad, o en cualguier modalidad de uso, bienes
muebles o Inmuebles aplos para la produccidon v fomento agraric. el desarrcllec de turismo o scrvicip
; omodos  espaclios tipe campestre, con todas las comodidades de un  hotel boutique.

stavrantes, bkares, confiteria y cafeteria, con despacho de Bebidas alcohélice

servicics de »ar, postres, helados preductos *alimenticios. ZPodza ejercer come ncia y ib de
de naturaleza, ofrecerd alternativas originales y extraznjeros en cuante a planes de rcimiento
inihatas ecolégicas,. campamentcs, deportes rem vistamiento cursos de
ceompetencias y ‘eventos culturales, planezci parts tipe de
festivales, ferias, certamenes y otros relaciona

industria o actividad artistica
=

cial, cultural y de comunicacién. Organiza planes turisticos para sse
1

dentro -y fuera del

territoric nacional, reserv alojamiento y demds servicics

Prestar atencién y asistencia profesicnal al selkecelon; icidn v utilizacién
servicios turisticos regueridos. Impulsa eccturisticas, promover desarrollo
regicén. Realizacidn de operaciones ds mercadeo, tacidn, exportacidén-v comercializacidn

o ejerciendo representacién de licencias ¥ WloT- e
actividades indicadas en lcs encisos de este

ias gue des

promover y desarrol
cnados con proyectos
ertisticos, turisticos, sociales, culturales v deportivas de tod i Promocién,

simposio conferencias, vy es:udLos cde investiga

2]
(7.
a9
o
2]

Disefio v realizacién de

rutas tours, excursiones y circuitos tante scolégicos como, tipo de evento especial, prestacidn
da servicics g&n*“cnéTi:c: nacicnales e Iinternacionales, catering, cervicies de banguets
i ercializacidn de artesanias, manualidades, obras de arte, souvenirss. En desarrol

ual
aai podré asoclarse con otra u otras personas naturales o juridicas, que desarzcllen
-

, insignias,

bi rajes y/o de amigables componederes. Asi
mismo, a

en desarrollo de

o o] tame ¢ & Iinterés, dar en garantia sus bienes
muebles e inmuebles, celebrar s2 de titulos wvalores y/o otros efectos de comercic.
Preoducir, conservar, transformar, distribuir, transpeortdar y vender en mercadeos interiorss vy exteriores,
productos provenientes de expleotacicnes agricolas, forestales o pecuarias, en su estade natural o previamente
transformados, pudiendo mentar al efecte las necesarias instalacicnes auxiliares y compl!ementarias. Adgquirir,

elaborar ¢ fabricer, abonos, plantas,

ficosanitarios, pilen
elementos para la produccién y fomento Asi como también podra

as compuestos carburantes vy demas

lcultura y afines en el desarrollc de su objetc social, la

erciales ya se comc asociada o fundadora ¢ gue luego de su
; z

educative
interventorias, o
instalaciones -hidraul
comercializacién de
acordes a la censtru

construcciones estruc
adecuacidn de terrenos
z

de pre
levantamientos
y comerciales,

s, instalacicnes
la cecnstruccién, a 1
ign. Tramitar y obtener licencias, g

ctividades de obras civiles, actividades ambienta

uce
mismo a2l desempefic de a
livianas en panel, siper board, mantenimiento de zonas verdes, zonas

B e
¥y privadas. Asi
g

de aseo. La adgusicion procesamiento, transformacidn, y en general,
L xhravjprﬁq,
al, por medios fisicos o
corresponde la prestacidn de servicios complementarios tales come el

modalidad comercial de toda clase de mercancias v productos,nzcionales v
farmacéuticos, elementos médicds, al por mayor v/o al det

Igualmente, le

Le de créditos para la

adguisicidén de mercancias, el otorgamiento de segures, la realizaci giros, remesas v actividades

apoyc a un operader de servicics postales de pago debidamente habil
Tecnolegias vy las Comur

régistrado por el Mlﬂ;aL**lo de
icaciones; la prestacién de servicios de telefonia mévil, la comerciali
viajes y paguetes turisticeos, la reparacidén y mantenimicnto de biencs muebles, la

realizacidén de trémites, y
la entrega en arrendamiento ¢ bajc cualquier otre titule de loczles o espacios FProducir y a comercializa
forma mayorista, madera en bol reliizas aserradas, lefa para combu

r
tibles, cujes paraz tabace, cujes para
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cobijas, postes, traviesas de maderas coniferas y otras latifolias, en monada nacional y di

as, visa. Producir ¥
comercliali

ar de forma mayorista, semillas, carbdn vegetal, varlets vy productos elaborados de la madera en

n
moneda nacionzl y divisa. Brindar servicic de construccidén de ockras rusticas, en moneda nacional v divisa.

Producir y comercializar de forma mayorista, guanecs, guaniquiqui, pa,mlche corteza de mangle, en meneda
nacional. Brindar servicios de aserrade, reservado y secade de maderas y secads de maderas, en mcneda
nacional. Producir v comercializar, de forma mayorista, ganade vacuno, ovine, caprinc, cerdos, -viandas,
nortalizas, c¢ranes, condimentos, y otras produccicnes agropecu L., P

e, ntales, posturas ornamentales, posturas frutales, foresta z

bdsicas de produccidén cooperativa ¢ cooperativas orocuccién agro
del plan de estas produccicnes para s o ayo
Agricultura y otras entidades estatales de forma ma}orista, y mi
en monada naclicnal. Producir v comercializar, de forma mayorista

egun las regulaciones establecidas. Procucir y ceomercializar ds
otras producciones agropecuarias del autoconsumo autorizadas
cxcedentes a los trabajadores de la -entidad, en mencda naclicgnal.
los preoductos elaborados de la madera como concurrente al

a
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g m racional

omerclalizar de formz minorista, productos de la tienda de estimulos, segin cmenclatura aprobada a

trabajadores de laz Empresa y su base ascciadz, en
5

y , €& fomento v manejo de
15s bosgue

v frutales, en moneda nacicnal.

3
racidn vy mantenimiento de
viviendas para lcs e

5
cer servicics de tran

cicnal. fre ranspeorte de carca, en moned
nacional. Brindar servicios de talleres a egquipos olas e al sistema del

dores, en moneda naci

ligeros, equipos agr
steric de la Agricultura v a las distintas formas de preduccisdn {(Uni
Cocpgrativ i aria y de Crédite vy

neda nacional. Brindar servicios de construccién, reparacidn
montana, en mcecneda nac

Mini

T e
Produccidn Cocperativa,

=Ngropecy, individuzales), on

roguceidn —Ag

T y camincs de
ional. CELEBRAR LA CCMPRn, CONSTRUCCION ¥ ARRENDAMIENTO D IENE UEBLES E 1NMUEBLES

aproplados para el establecimiento de ofi

derivades, unidades dindustrizles parz 1

comercializacién de papeleri

o

cinas, locales para el expendio de

stales y sus
u

trans acidén Industrial de los

a s
a, fotocopias e impresoras. La comercializacién y suministre de todo tipc d
coc ¥ de mantenimiento

]

i
insumos. El1 servicio técni

tod tipo eguipo ndustrial. El1 suministro
plementos deportivos. La prestacién del servicio de transports d
carga ¥ pasgjeros por via terrestre; fluvisl-y aérec. El suministro y comercializacion de tode tipc de

uniformes y prendas de vestir. El suministrc y comerciazlizacién de todo tiovc de

=

comercializacién de todo tipo de ropa e

i

limentos perecedercs y no

p_rececercs. Bl servicio de restaurante casino. El suministre v comercializecidn de todo tipo de maderas.
El uministro ¥ comercializacidn de tode tipo de combus Construccidn, restacracidn y wventa de

[¢]
[}
5
[
o
0]
W

urbanizaciones y tod dificios destinados a.fines And_st“"ales comerciales o de vivienda, bien por

y mantenimiento de obras, in
La direccién y ejecucidn de toda clase de obras, morhd]
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¥ Sservicios urbanos e

calacione

o impulsar ¢ distr

vy distribucién, incluyendo instalaciones de tratamiento de aguas y gasés
ensamblaje, montaje,
propios o derivados del hormigén; C
come de estructuras met

L

m omercializacién de toda clase de productos
eramicas, resinas, barnices, pint vlastico ¢ materi
alicas para plantas

industriales v edificics,
de hormigén armado o cualgquier material si ice para teda clase de
clases. La prestacién de tedo. tipe ¢ ervicios, Dﬂblicos Yy pr
e-.,;‘-.Lﬁ w

aracter urbano,

&
realizarse, ya sea n de cencesidn admini
o de arrendamiente. E! tratamiento, reciclaij je y valoracidén de tode tipo de residucs urbanos, asimilal
urbanes, industriales 'y sanitarios; el tratamiente y venta de productos residuales, asi como la gest
explotacién de plantas de tratamientd y transferenciz de residuos. La redaccién y —tramitacién de toco
da provectos relacicnados con asuntos mediocambientales. Los
construcciones y chras de cualguier tipe, de Los montajes e ins
general y equipamiento urbanc. Disefies, fabricacién, ecenstruccidn
concreto, para wveterinarias en relacidn con la zootecnia, La prestaci
v

obras e instalacicnes gu

B F
ﬁ o=
14
fu
rt
b
<
»

limpieza de edi
inistrc de mebiliarie en
6n en material de madera,

s integrales de asistencia
hidriulica, eléctrica y asistencia de ctrabajo sgvcial, psicolégico y la reslizacién de 1las
tareas: servicic de ayuda vy aslistencia a domicilio; explotacién o gestidn, total o. parcial, de
encias, pisos tutelares, centros ue dia, comunidades cterapeéuticas v otros centrcs de accgida v

v
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rehabilitacién, asi como sus actividades conexas. Autorizascién v permisos para contratar con cualguier
persona © empresa en la realizacidén de otras actividades. Como: Trabaj
aluminie, entre otras. Re 1

¢ en hierrc, maderas, soldaduras

]
desarrollo sccial de la social v cbras
de infraestructura, que contribuyan al mejoramientc de calidad de vida de los sectores menos favorecidos,

lizar pProgramas comunitarios que pEIHL'.._T.E.T‘. =]

Procurar una secde social y administrativa para ccoordinar todas las actividades v fines sociales, conforme zl
crecimiento y cobertura de los programas y actividades de la empresa -La-elaboracién-de LOdO tipe de
estudics, informes y proyectos y la celebracidén de contratos sobre las actividades indicadas en este
articulo, asi como la supesrvisida, LT ] ] ¢ i £

toda clase de contratos u operaci sar 1
persigue la sociedad o gue puedan favorecer ¢ desarrcllar sus negocios o gue =n forma directa se relacionen
con el objeto sccial, asi. como todos aquelles gue estén orientados a ¢

los derechos gue legal o convencionalmente se deriven de Ia

umplir las cbligaciones o a ejercer

stencia y actividad de la sociedad. La
Sociedad podra llevar a cabo, en general, todas las cperaciones relacionadss cocn =1 objeto mencionado, asi
como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias ¢ gue permitan facilitar o desarrollar el
comercio o la industria de la Sociedad

v todos agquellos gue tengan como finalidad ejercer los derechos y
cumplir las obligaciones legzles o convencicnales. Para =1 deserrsllc del objete social, la Sociedad podra
brar contratos © convenios de cualgui

er naturaleza, bien sea con personas naturales, entidades ptklicas,
radas o mixtas, yz sean del orden loczl, departamental, nacional o extranjerc.

* CAPITAL

$ 2.000.000.000,00

. A 4.000,00
Vzler Nominzl Acciones % 500.000,00
* CAPITAL SUSCRITO *
vValox $ ZGD.OUU.UUO,GQ

Reciones 400,00
or Weminzl Acciones $ 500.000,00

* CAPITRL PAGADO ~*

Valor $ 200.000.000,G0
Ng. Acciones 400,00
Valeor Nominal Acciones $ 500.000,00

REPRESENTACION LEGAL
(o legal de la sociedad por acciones simplificada estard & cargo de una persona natural o
furidica, accionist: o no denominado gerente general vy un suplente designade y nombrades por la asamblea
fokil stas por un términc indefinido, quien podza ser removido libremente por ella en cualguier

]

odos los emplezdos de la sociedad con excepcién de los designados por la asamblea de accionistas ¥
los dependientes: del revisor fiscal, si los hubiere, estardn sometidos 2 la administracién del gerente
general o su suplente. Las funcicnes del representante legzl y 2l suplente, terminarin en caso de dinisida o
revocacion por parte de lz asamblea genera! de accionistas, deceso de incapacidad en acuellos cascs en gue el
represantante legal sea una persona encaso-de liquidacidén privada ¢ judicial, cuande el regpresentante s=2a una
persona Jjuridica. La cesacidén de las funciones del representante legal ¢ su suplente, por cualquier
indemnizacidén de cualquier naturaleza, diferente de Toda remuneracién que tuviere derecho el representante
legal ¢ su suplente de la sociedad, debera ser aprobada por la asamblea general de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad, serd gerenciada, administrada vy zrepresentada legalmente ante terceros vor el representante
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legal, quien nc tendra restricciones de contratacién por razon de la naturaleza ni de la cuantia de los actos
que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el representante legal podrd ejecutar todos los actes ¥y contratcs
comprendidos en el objeto sccial o gue se relacionen directamente ceon la existencia v el funcionamiento de la
socledad en especial ejercer las siguientes funciones: general es: mandataric con representacidn; "investidl
defunciones ejecutivas vy administrativas y com¢ tal, tienem a su cargo, la representacidn legal de la
sociedad, la gestidn comercial y financier
v la supervisidn general de la empresa,

ni de la cuantiz de les actes gue celsbhbr

&, la respensabilidad de la accién administrativa, la coordinacién
¥y no tendrd restricciones de contratacidén per razd
e con entidades publicaS o privadas comprendidos e obiete social
© gue se relacionen directamente con la existencia y funcionemiento de la sociedad. Las cuales cumplird con
arregle a las normas de estos estatutos v a las disposiciones-legales vigentes y con sujecién a las érdsnes e
instruccicnes del accionista Unico o la asamblea de accionistas. Ademés de las

a
n de la naturaleza
n el

funciones generales antes
indicadas, corresponde al gerente general v a su suplente: 1} Accmpaiiar vy apeovar operativamente la,
colocacidén de zcciones en reserva, de acuerdo con los requisitos legales y las normas de; estos estatutos;
siguiendo las condiciones impartidas por el accionista Unico o la asamblea de accionistas. 2) Convocar a la.
improvistas o urgentes de la sociedad o cuande lc soliciten accicnistas que representen nc menos de la guinta
parte (1/3) de las acciones suscitas, asi como mantenerlos adecuada vy oportunamente informados sobre la
marcha de los negocios socisles. 3).Crear empleos gue juzgue necesarios para la buesna marcha de la empresa,
4) Concebir y analizarlecs balances de prueba, lo mismo gque aprcbar previamente el estade de resultados,
ance general de £fin de ejercicie, su informe de administracién y el preovecto scbre
lidades o cancelacién de pérdidas que debe presentar a la

i asamblea de accionistas en
ordinarizs. 5) Presentar a la asamblea de accionistas, en su reunién ordinaria, el informe sobré
como-haya llevade a cabo su gestidén y las medidas cuyva adopcidn recomiendz a la asarmbles,
estados financieros del finzl de ejercicio. 6) Disponer la apertura o la clausura de sucursales o
dentro o Ifuera del demicilioc social. 7) Fijar las pcliticas de. la sociedad en los diferentes ordenes su
actividad, especialmente en materia administrativa, financiera, econdmica y laboral, presentar planes de
inversién y de produccién; decidir sebre nuevas lineas de produccién v venta; de ventas de los productos
elaborados por la sociedad o de los materizles vy demds elementos cue ella negocie v dictar normas para la
organizacion y el funcionamiento de las dependencias de la sociedad. Ejecutar v hacer cumplir los acuerdos v
decisiones del accionista tnico o de la Asamblea de accionistas. Celebrar contratos ¥.—conveniecs de mutuo a
faver de la sociedad y otorgar las respectivas garantias, asi como negocios, contratos y actividades
relacionadas con el objeto sccial de la empresa. Representar a -la -sociedad en todos los procesos civiles,
administrativos, labcrales, -etc., sea gue la sociedad actué como demandada o como demandante; transigir,
comprometer, cenciliar, desistir, etc. Abrir y mantener cuentas bancarias de la sociedad, depdsitos a nombre
de la sociedad, girar, aceptar y endosar titulos valores. Las demés gue le. confieren estos estatutos, la

s

ley, ¢ los que le asigne y. delegue el accicnista Gnice o lz asamblez de accicnistas. PARRGRAFC- subgerente
reprasentante legal suplente: las facultades del subgerente representante legal suplentes seran las mismas
del gerente representante legal y su actuacion en este podra actuar cuande hava ausencia del lugar o tiempo,
definitiva o temporal del gerente representante legal o cuande este ultime lo delegue.

NOMERAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por decumento privado del 20 de mayo de 2024 ds la Documentec Privado, inscrita/oc en esta
el 27 de mayo de 2024 con el Ne. 103123 del libro IX, se designd a:

Camara de Comercio

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JOSE LULS MATUS DIAYZ C.C. No. 17.345.44%¢
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE VACANTE VACANTE VACANTE C.C. No. VACANTE
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la scciedad han sido reformados asi:

DOCDUMENTO INSCRIPCION

*) Reota Ne. 1 del 10 de diciembre de 2024 de la Asamblea 110474 del 13 de marzo de 2025 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas

*}) Cert. del 10 de diciembre de 2024 de la Contador PUbklice 110476 del 13 de marzo de 2025 del libro IX’

RECURSOS CONTRAE LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De coenformidad con lo establecide en el Codigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administratives de registre quedan en firme, dentrc de los
diez (10) dias hébiles siguientes & la fecha de inscripcidn, siempre gue no sean objetc de recursos. Para
stos efectos, se informa gue para la CAMARR DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sabados NO scn dias hébiles.

7]

Una vez interpuestes los recursces, los Actos Administrativos recurrideos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulc 72 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
v de lo Centencioso Administrativo.

A la fecha v hora de expedicion de este certificade, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU
Actividad prinecipal Cédige CIIU: F4290

Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7112
Ctras actividades Cédigo CIIU: M7310 N823D

- ~ T

INFORMACION CORRESFCNDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA

F=
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PCODRA CONSULTARLA EN WWH.RUES.ORG.CO.
INFORMA — TAMANC DE EMPRESA

De conformidad cen lo previsto en el articuloc 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRC EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculadco ¢ inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,00
Actividad eccnémica por la que percibid mavores ingrescs en el periodo - CIIU : M7112.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

ez @1 Registro de Identificacién Tributaria

IMPORTANTE: Lz firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIQ contenida en este certificade electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformicad con las exigencias establecicas en la Ley 527 de
1988 para validez jurfdica y probaroria de 10s documenios elecironicos.
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OI.ANMN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Conconto |01 2| Actualizacion
4. Ndmero de formulario 141237807136
(415}Y7707212489584(8020) 000014123780713 6
£. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12, Direccién seccional 14. Buzan electrénice
Impuestos y Aduanas de Viliavicencio 2 -2 |
901839457|8 ,
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de decumento 28. NOomero de ldentificaciin
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30, Cindad/nuricipio
1
31. Primer apeliido 32. Segunde apellido 33. Primer nombre 34.:00es nombres |
35. Razon sccial
JLNM S.AS
36. Nombre comerciat 37. Sigwa
S
UBICACION
38. Pais 36. Departamento 40. Ciudad/Municipio
“OLOMBIA 1 8 S |Meta 5 0 | Villavicencio 00 1
417. Direccion principal
CARRERA 44 13 39 EDIFICIO VIZION
42. Correo electrénico JLNMSAS@GMAiL-COM
43. Cddiqo postal 44, Teléfonc 1 32021730 8 545 Teléloro2
CLASIFICACION
Actividad acondmica Ccupacién
Actividad principal Actividad s2cundarnia Otras actividades 52. Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiao 49, Fecha inicto sctivicad 50. Codico 1 2 51. Codigo establecimientos
| | I | [
7 112|[20240523||[8 230}[2022090 2] |4 7509|476 1] | |
¥ Rasgonsabilidades, Calidades v Atributos
1 2 3 4 5 8 7 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
T A A
53.Codign | D ‘7 11 4[4 2|-’1 8[5 2| j_ 11 1 | | ! l ! I } ] l | 1
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14~ Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
l 52 - Facturader elecirénico
lsuzarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 ] 16
| | ‘ ’ I i ] ’ ’ I [ 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
5¢. Cadigo L 157. Mogo | ] | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 -
I O | || e | | ’ '
|
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones 2 que haya lugar, 2 inscripcion en af Registro Unice Tributaria -RUT- tendrs vigencia indefinida y an consecuancia na se exigird su ranavacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos s D NO 60. No. de Folics: lj] 61. Fecha 12026-02-25!03:55:5713!\& J
La informacidn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT). deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | sima autonzada:
nexactilud en algunc de ios dalos sumirisiados se adetantardn (05 procedimienios adrminisiralives
sancionatorios o de suspensidn, segun el case, Paragrafo del articule 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 201€. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue infermade v acepta la polilica de
tratamients de datos ley 1581 de 2012. 0g4 Membre  MATUS DIAZ JOSE LUIS
Firma del solicitante: ;
985. Carge Representante legal Certificado
|

Fecha gencracién documento PDF: 05-04-2026 07:52;34PM






AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para ja DIAN

4. Nimero de formulario

Pégina 2

i

de 3

141237807136

Iy
L

e —

A15)7707212489984(6020) 0001413780713 6
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccioén seccional 14, Buzén efsctronico
9 0183940867|8 Impuestos y Aduanag de Villavicencio 2 N2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 9 63. Formas asociativas 1 2 24“5;32‘!_;%%2&35““533 éjocs darscha sislico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gz;r_s‘;aj\‘;ﬁ;jsﬁ_deb v organismos
G8. Sin perseneria juridica B88. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benelisio 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicidn del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforrma
71. Clase 0 4 82. Nacional 1 00 %
72. Nimero 1 :
73, Fecha 202405020 a 83. Nacional piblico 0.0 %
" . A . SRR & i
74, Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 S0 4. Nacional privado 100. 0 %
%6, Fetiia tie regisiro 20240527 E
77. No. Matricula mercantil 00004598 4 3 2 l
78. Departamento 50 i
79. Ciudad/Municipio 00 1 P.x 85. Extranicro 0 %
Vigencia 88. Extranjero plblico 0 0 %
T
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESQ DE GESTION FINANCIERA

Subproceso de Gestion del Presupuesto

Cédigo: GPT-F-01

Versién:01

Fecha: 28/04/2025

FORMATO DE SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL - omcee fagnatdes

TWE A YN RIYT T AT SNTAORE RS '\ ¥

FECHA: F[RMﬂasgmAraago@m;nq__ kg

15/05/2025 i RROIRINDG ;

DEPENDENCIA SOLICITANTE: | o l

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, IFECHA: 5 MAY 2028 [1.00RA

PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION { HCORA

DEPENDENCIA ORDENADORA DEL GASTO: N K ,w‘f"“ %
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, Recipice par s ,3

PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION LRorinida 1A YA e

cODIGO(S)
PRESUPUESTAL(ES)

0401-2-3.41 4'1 500.8.232.02.02.008-2024500010110-1.2.1.0.00-
02 - $.133.638.360,00.

0401-2-3:41.4.1500.8.232.02.02. 006-2024500010110-1.2.1.0.00-
02 - $ 32.720.000,00. :
0401-2-3.41.4.1500.8.232.02.02.006-2024500010110-1.2. 4.3.03-
92 — $ 33.640.000,00.

NOMBRE(S) DEL RUBRO
PRESUPUESTAL

BPIN 2024500010110 FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE ATENCION DIRIGIDOS A LA POBLACION CON| .
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

NOMBRE(S)
RECURSO(S)

DEL

PROPIOS - § 166.358.360,00
SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE 3|
33.640.000,00

INVERSION

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION
ESPECIALIZADA INTEGRAL DE CARACTER SOCIAL,
ORIENTADA A LOS PROCESOS DE HAB!LITACION
ESTIMULACION Y DESARROLLO DE HABILIDADES
FUNCIONALES, SOCIALES Y ADAPTATIVAS DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD
COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE, EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD, EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

PLAZO DE EJECUCION  |3.40 MESES
CODIGO BPPIN 2024500010110
PRODUCTO MGA 4104020
63399~ $ 32.720.000,00
CODIGO(S) CPC 63399 VALOR DEL CPC|$ 33.640.000,00
83290 -- $ 133.638.360,00

MILLONES NOVECI

EN LETRAS: CIENTO NOVENTA Y NUEVE

ENTOS NOVENTA Y

POLITICA PUBLICA

VALOR|5CHO MIL TRESCIENTOS SESENTA MiL|EN CIFRAS: $ 199.998.360,00
M/CTE.
[DETALLE SECTORIAL: __|NO APLICA
Si NO cODIGO NOMBRE DE PCLITICA

X NO APLICA







