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SECRETARIA

GESTION SOCIAL Y PARTI

P

1500/0764
Villavicencio, 16 de abril de 2026 .

Sefiores:

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Nit. 892099298-7

Rep. Legal: Adriana Acosta Herrera
Dir: Carrera 42-37-92 Barzal Alio
Email: cesvcio@hotmail.com

Cel: 311 5897619

Villavicencio.

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR COTIZACION

Cordial saludo.

Por medio de la presente LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION cordialmente le solicita se sirva presentar COTIZACION
ECONOM_ICA para la adquisicion de los siguientes servicios, requeridos por la
DIRECCION DE GRUPQOS DE ESPECIAL PROTECCION para la realizacion del contrato
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION ESPECIALIZADA
INTEGRAL DE CARACTER SOCIAL, ORIENTADA A LOS PROCESOS DE HABILITACION,
ESTIMULACION Y DESARROLLO DE HABILIDADES FUNCIONALES, SOCIALES Y
ADAPTATIVAS DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE, EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD, EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”.

CcODIGO
MEDIDA

: UNIDAD DE |
ITEM UNSPSC | DESCRIPCION '

Servicio de atencion integral especializado de caracter psicosocial de
nifios, nifias, adolescentes y adultos con discapacidad cognitiva y/o
‘asociada de caracter permanente conforme al articulo 17 de la Ley de
\la infancia y la adolescencia gue contempla el derecho a la vida, a la
calidad de vida y a un ambiente sano. Para dicho servicio de
atencidn, se incluye la enirega de Un (01) Refrigerio balanceado
diario compuesto por una bebida con leche, una harina y una fruta, la
cual varia de acuerdo con el ciclo de la minuta establecida por la
nutfricionista y Un (01) Almuerzo balanceado diaric compuesto por
1,0 |93131608 . i . J
|una proteina, carbohidraio, verdura y bebida liguida, la cual varia de
‘acuerdo con el ciclo de la minuta establecida por la nutricionista.
(incluye manipulador de alimentos). Los alimentos mencionados
\deben entregarse en dos momentos de comida; para la jornada de la
‘maﬁana refrigerio y almuerzo a treinta (30) beneficiarios y para la
\jornada de la tarde almuerzo y refrigerio a treinta (30) beneficiarios.
‘ I{Lo anterior de lunes a viernes en jornada de cuatro (04) horas diarias
\para cada uno de los sesenta (60) beneficiarios en los setenta (70)
\ |dias habiles de servicio prestado).
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ITEM ‘
= |

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

2,0

‘80111701

Un (01) Profesional en Psicologia y/o Pedagogia Infantil, con
experiencia demostrable en atencion a poblacién con discapacidad
intelectual, para la Coordinacion y Asistencia Técnica del Programa a
sesenta (60) beneficiarios, (De lunes a viernes atencién a treinta (30)
beneficiarios en la jornada de la manana y treinta (30) beneficiarios en
la jornada de la tarde).

MESES

(=]

3,

80111701
|

Un (01) Profesional en Psicologia o Trabajo Social para atender los
sesenta (60) beneficiarios del programa, (De lunes a viernes atencion
a treinta (30) beneficiarios en la jornada de la mafana y treinta (30)
beneficiarios en la jornada de la tarde).

MESES

4,0

180111701
|

Un (01) Profesional en Nutricion para la elaboracién e
implementacién de Minutas y Seguimiento al Plan Alimentario de los
almuerzos y refrigerios que recibiran los sesenta (60) beneficiarios del
programa, (De lunes a viernes atencién a treinta (30) beneficiarios en
la jornada de la mafiana y treinta (30) beneficiarios en la jornada de la
tarde).

MESES

5,0

80111701

Dos (02) Docentes en pedagogia infantil para atender a los sesenta
(60) beneficiarios del programa, (De lunes a viernes atencién a treinta
(30) beneficiarios en la jornada de la manana v treinta (30)
beneficiarios en la jornada de la tarde).

MESES

6,0

80111701

los sesenta (80) beneficiarios del programa, (De lunes a viernes
atencion a treinta (30) beneficiarios en la jornada de la mafanay
treinta (30) beneficiarios en la jornada de la tarde).

Un (01) Instructor de artes escénicas y/o artes plasticas para atender

MESES

7,0

80111701

Servicio de dos (02) Cuidadores para atender a los sesenta (60)
beneficiarios del programa en necesidades de asistencia alimentaria,
cuidado e higiene personal y servicios generales, (De lunes a viernes
atencion a treinta (30) beneficiarios en la jormada de la mafiana y
treinta (30) beneficiarios en la jornada de la tarde).

MESES

No. 31-57-69 y Carrera 32 No. 40-62 Centro
vic
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ITEM CODIGO

| MEDIDA

| = ‘ 1 -UNIDAD DI-E” |
UNSPSC DESCRIPCION ‘ ,

Un (01) Taller de formacién mensual dirigido a las familias y/o
acudientes de los participantes beneficiarios del programa, en
. teméticas como: Abordaje de la Discapacidad, Prevencion del
i Maltrato y Viclencia Intrafamiliar, Promocién de los Valores Sociales
Cuidados y Defensa de los Derechos de la Poblacién con
Discapacidad Cognitiva. E! taller incluye Personal Profesiconal,
Material Audiovisual, Video Beam, Sonido, Auditoric, Material .
8.0 EBO 111701 ?Didécti_co y Pedagc.’ngicp, e_n'trega de refrigerio (Ei cual ir.lc_iuye un g
= carbohidrato y bebida liguida para los sesenta (60) participantes

i beneficiarios); Cada taller tendréa una duracién de dos (02) horas, el

j primero de ellos se realizara antes de iniciar la atencién de los
beneficiarios del programa, donde se hara la induccién para el inicic
\del convenio, presentacion del equipo de trabajo dispuesto para el
programa, presentacion del programa de atencion, derechos
‘- gdguiridos por los sesenta (60) participantes bensficiarios dal

1

MESES

convenio, derechos vy deberes de las familias beneficiarias.

Nota 1: El término de ejecucion correspondiente a tres (03) meses y doce (12) dias de servicio
prestado, correspondientes en unidades a 3,40 meses.

Nota 2: El equipe de trabajo minime para desarrollar las actividades de la prestacion de servicio en
el centro de atencion especializada debera tener los perfiles, nimero de profesionales y/o
colaboradores, los cuales de adecuaran de acuerdo a la intensidad de la prestacion del servicio y
para este caso debera contar minime con el siguiente perfil profesional requerido.

&
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COMPROMISOS Y ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

Ademas de los derechos y obligaciones dispuestos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1983, el
municipio de Villavicencio tendra las siguientes obligaciones:

1.
2,

3

Expedir el registro presupuestal y aprobar las garantias exigidas, cuando a ello haya lugar.
Suscribir el acta de inicio, las actas de seguimiento, suspension, reinicio, terminacion y
liguidacion del contrato.

Ejercer la supervisién contractual, a través del funcionario designado, con el fin de verificar
el cumplimiento del objeto y de las obligaciones pactadas.

Verificar que los servicios prestados cumplan con las condiciones técnicas, de calidad y
oportunidad exigidas en el contrato.

Suministrar a la ESAL la informacién y documentacion necesaria para la adecuada
ejecucion del contrato.

Realizar los pagos o giros de los aportes pactados, en los términos y condiciones
establecidas.

Adelantar la liquidacién del contrato dentro de los plazos legales.

Adelantar las actuaciones adminisirativas que resulten procedentes conforme a la
normatividad vigente

Las demas que le correspondan conforme a la normatividad vigente.

COMPROMISOS COMUNES DE LOS ASOCIADOS:

Con el fin de satisfacer el objeto del contrato, tanto la ESAL como ei municipio de Villavicencio se
comprometen a realizar las actividades enunciadas a continuacién, ademas de los compromisos y
obligaciones contenidas en otras clausulas del contrato, todo dentro del marco de sus capacidades
y de las funciones y fines de cada una de ellas y de las normas que las regulan:

®oo0ow

Colaborar de manera armonica y reciproca para el cumplimiento del objeto del contrato.
Actuar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Suscribir los actos juridicos necesarios para el desarrolio del contrato.

Facilitar las labores de seguimiento, control y evaluacion.

Suscribir el acta de liquidacién de! contrato.

ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA LA ESAL:

Para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, se tendrén en cuenta las siguientes
actividades:

ACTIVIDADES GENERALES:

1. Constituir y mantener vigente la garantia tnica de cumplimiento, cuando aplique, en los
términos establecidos en el convenio o contrato.

2. Allegar oportunamente la documentacién requerida para la legalizacion, ejecucién y
supervision del convenio o contrato.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
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Ejecutar el objeto contractual conforme a los estudios prevics, especificaciones técnicas,
propuesia presentada y normatividad vigente aplicable.

Garantizar la prestacion integral, continua, oportuna y de calidad de los servicios dirigidos a
nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos con discapacidad cognitiva y/o asociada de
caracter permanente beneficiarios del programa.

Ejecutar las actividades bajo su propia autonomia técnica, administrativa y financiera,
asumiendo los riesgos inherentes a |2 ejecucion contractual.

Mantener reserva y confidencialidad sobre la informacion conocida con ocasién de la
ejecucién del convenio o contrato, especiaimente aquella relacionada con los beneficiarios.
Atender oporiunamente los requerimientos efectuados por la supervision, el Municipio de
Villavicencio y los organismos de control.

Suscribir las actas, informes y demas documentos requeridos durante la ejecucién contractual.
Elaborar e implementar las acciones de mejora derivadas de ia supervision, visitas técnicas,
auditorias o requerimientos de autoridades competentes, garantizando su cumplimiento dentro
de los términos establecidos.

Garantizar que el personal vinculado para la ejecucidn contractual cuente con el perfil,
idoneidad y experiencia requerida para la atencién de poblacién con discapacidad.

Presentar al inicio de la ejecucién las hojas de vida y soportes del personal vinculado para la
operacion del servicio.

Garantizar la continuidad del servicio mediante la sustitucion inmediata del personal requerido
ante ausencias temporales ¢ definitivas.

Cumplir las normas sanitarias, de seguridad y salud aplicables al servicio y a la atencion de
poblacién vulnerable.

Garantizar instalaciones adecuadas, seguras, accesibles, higiénico-sanitarias y acordes con
las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Garantizar la disponibilidad y organizacién de los soportes, registros, carpetas individuales,
iistados de asistencia, evidencias e informacién reiacionada con ia ejecucién contractuai para
efectos de seguimiento y supervision.

Permilir el acceso a la informacion y documentacion requerida por la supervision del convenio
o contrato.

condiciones técnicas, legales y de seguridad exigidas por la normatividad vigente.

Asumir el page de salarios, prestacicnes sociales, seguridad social, parafiscales, impuestos,
tasas, contribuciones y demés obligaciones derivadas de la ejecucion contractual.

Responder por las obligaciones fiscales y tributarias derivadas de la sjecucién del convenio o
contrato.

Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturzleza del convenio y aquellas
impartidas por la supervisién para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Implementar y desarroliar procesos de atencién integral orientados al fortalecimiento de
habilidades adaptativas, ocupacionales, cognitivas, sociales y de autonomia personal de los
beneficiarios con discapacidad cognitiva y/o asociada.

Disefiar y ejecutar actividades pedagégicas, ludicas, recreativas, deportivas, culturales y
ocupacionales acordes con las capacidades funcionales y necesidades diferenciales de Ia
poblacion beneficiaria.

Garantizar la prestacion del servicio bajo un enfoque de inclusidon social, dignidad humana,
participacion y atencién diferencial, promoviendo el desarrolio integral de los beneficiarios.

Ul
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4. Implementar mecanismos de seguimiento individual que permitan identificar avances,
necesidades de apoyo y condiciones particulares de cada beneficiario durante la ejecucion del
programa.

5. Desarroliar estrategias de acompafiamiento y orientacién familiar dirigidas a cuidadores vy
redes de apoyo, fortaleciendo procesos de inclusion, corresponsabilidad y apoyo psicosocial.

6. Garantizar el suministro de alimentacion balanceada conforme a las condiciones nutricionales
y requerimientos de la poblacion beneficiaria, dando cumplimiento a las condiciones higiénico-
sanitarias aplicables.

7. Garantizar la prestacién del servicio de transporte de los beneficiarios cuando se requiera,
asegurando condiciones de seguridad, accesibilidad, cobertura y cumplimiento de Iz
normatividad vigente.

8. Implementar protocolos de atencién y actuacion frente a situaciones de emergencia, riesgos,
accidentes o vulneracion de derechos que puedan presentarse duranie la ejecucion del
programa.

9. Mantener actualizada la caracterizacion y regisiro de atencion de los beneficiarios.
garantizando trazabilidad, seguimiento y soporte documental de las actividades desarrolladas.

10. Documentar y evidenciar técnicamente la ejecucién de las actividades mediante registros de
asistencia, soportes fotogréficos, informes de atencion y demés evidencias requeridas por la
supervision.

11. Desarrollar acciones orientadas a fortalecer procesos de inclusion social, participacion
comunitaria y mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad
beneficiarias del programa.

12. Garantizar espacios fisicos adecuados, seguros, accesibles y acordes con las condiciones de
atencion requeridas para la poblacion con discapacidad.

13. Implementar acciones de promocién del autocuidado, habitos saludables, convivencia y

fortalecimiento de habilidades para la vida dirigidas a la poblacién beneficiaria.

Presentar informes técnicos de ejecucion que permitan verificar ei cumpiimiento de metas,

cobertura, actividades desarrolladas y resultados obtenidos durante la ejecucion contractual.

-
B

FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES Y/O PAGO:

Los recursos economicos aportados por el municipio de Villavicencio para la ejecucion del contrato
seran desembolsados de la siguiente manera:

El municipic de Villavicencio desembolsard al asociado de la siguiente forma: Pagos parciales
mensuales sobre el cumplimientc de las actividades convenidas, previa presentacién de Ia
respetiva factura o cuenta de cobro, acompafiada con la certificacién de autorizacién expedido por
el supervisor del contrato por parte del municipic de Villavicencio, acompafiados de los
documentos que el municipio exige para el procedimiento de pago de contratos, los cuales se

encuentran en la plataforma de documentos SIG con la liquidacién correspondiente.

GARANTIAS:

El convenido constituird garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, la cual se mantendré vigente durante la su vida y liquidacion, se ajustara a los limites,
exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por
companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del

presente confrato se requiere de la aprobacion de la garantia tnica que debera amparar cada uno
de los siguientes riesgos:
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AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA -NO
{TERMINO) |  APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucién APLICA
Contrato del valor total del contrato. y cuatro (4) meses
mas
Calidad del Servicio Por el Diez por ciento (10%) | Igual a su ejecucion APLICA
del vaior total del contrato. y seis (4) meses mas
Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) | Igual a la vigencia APLICA
Prestaciones Sociales del valor total del contrato. del mismo vy tres (3}
afios mas
Responsabilidad Civil { Por un monio equivalente a | Igual a su ejecucion APLICA
Extracontractual 200 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A MANTENER
LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA — CADUCIDAD:

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la
obligacién de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacién de obtener su renovacion o de
la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantfa que ampare el
cumplimiente de las cobligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion, y liguidacion
del contrato, la entidad contratante podra declarar la caducidad dei mismo.

En ese mismo sentido se considera necesario que los precios deben incluir los costos de
mantenimiento y sostenimiento de la infraestruciura e instalaciones fisicas del Centro, ademas del
pago de los servicios piblicos del mismo, Dentro del precio total cotizado, debe tener en cuenta
todos los gastos en los que incurra por la suscripcion, perfeccionamiento y ejecucidn del contrato,

tales como:
COMPRAS
Descuento | Tipo | Porcentaje Marco Normativo | A partir de:
Turismo | DAzl : 2% Ordenanza 1184 de 2022 $0
| | /Municipal
| Pro- Hospitales Departamental | 1% | Ordenanza 1184 de 2022 s me’nor
| { | Cuantia
Pro-Justicia Familiar . Municipal I 2% Acuerde 600 de 2023 { 10 SMMV
Pro-Deporte Municipal i 1.5% Acuerdo 546 de 2022 | S0
| Adulto Mayor | Municipal 2% Acuerdo 515 de 2021 | S0
Pro-Cultura | Municipal | 2% Acuerdo 515 de 2021 | S0
| Retenct?n deindustriay | Municipal | & % Acuerdo 515 de_gzon (Tablade $0
Comercio | | Tarifas) {
| UNILLANOS | Departamental i 1% Ordenanza 1184 de 2022 S0
i | 2.39% Personas Juridicas—
Retencidna Titulod % ‘
| JE e | Nacional v i Estatuto Tributario $498,000
Renta por Compras ‘ Declarante
! i | 3.5% Personas Naturales i
| Retencién a Titulo de IVA | Nacional 1 15% del IVA Facturado I Estatuto Tributario | $498,000

Menor cuantia: $1.209.975.001 Resolucién No. 1000-67.103 de 2025

A partir del 22 de febrero de 2025, el municipio aplicara el Impuesto Nacional de Timbre a los contratos y/o adiciones que superen las 6.000
UVT, que para la vigencia 2025 es de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS MD/TE.

($298.794.000), cuya tarifa es del 0.5% del valor del acto antes de IVA— Dicho valor debe ser cancelado por el contratista posterior a la firma del
contrato y antes del acta de inicio del mismo.

Calie 41 No. 31-o/-68 y Carrera 32 No. 4U-6Z2
J
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

"" W 3 )Gr”"“"i:- '.C_“- 0. G ey ﬁ‘”’v}
: ﬂ, ly
Villavicencio, 20 de Abril de 2026 & [easial?,
4o de Raedoase
Sefiores et 2 n ABR mn
Alcaldia Municipal de Villavicencio - % w208 0an
Ciudad e OO pap, .
Reciban un cordial saludo lleno de Paz y Esperanza.
Comedidamente me permito presentar Cotizacion para PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ATENCION ESPECIALIZADA INTEGRAL DE
CARACTER SOCIAL, ORIENTADA A LOS PROCESOS DE HABILITACION,
ESTIMULACION Y DESARROLLO DE HABILIDADES FUNCIONALES,
SOCIALES Y ADAPTATIVAS DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES
Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE
CARACTER PERMANENTE, EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
Esta cotizacién estd proyectada para la atencion de 60 Jovenes y Adultos, el
término de ejecucion correspondiente a tres (03) meses y doce (12) dias de
servicio prestado, correspondientes en unidades a 3,40 meses.
UNIDAD DE VALOR
ITEM CARGO MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALORTOTAL

Servicio de atencidn integral especializado

de caracter psicosocial de nifios, nifias,

adolescentes y adultos con discapacidad

cognitiva y/o asociada de caracter

permanente conforme al articulo 17 de la

Ley de fa infancia y {a adolescencia que
contempla el derecho a la vida, a la calidad

3

de vida y a un ambiente sano. Para dicho Dias 70 $949.000 |$66.430.000
servicio de atencion, se incluye la entrega
de Un (01) Refrigerio balanceado diario
compuesto por una bebida con leche, una
harina y una fruta, la cual varia de acuerdo
con g ciclo de la minuta establecida por la
nutricionista y Un (01} Almuerzo i
balanceado diario compuesto por una !\

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA






CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPET!

ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

proteina, carbohidrato, verdura y bebida
liguida, la cual varia de acuerdo con el ciclo
de la minuta establecida por la
nutricionista. (incluye manipulador de
alimentos). Los alimentos mencionados
deben entregarse en dos momentos de
comida; para la jornada de la mafiana
refrigerio y almuerzo a treinta {(30)
beneficiarios y para la jornada de la tarde
almuerzo y refrigerio a treinta (30)
beneficiarios. (Lo anterior de lunes a viernes
en jornada de cuatro (04) horas diarias para
cada uno de los sesenta (60) beneficiarios
en los setenta (70) dias habiles de servicio
prestado)

Un {01) Profesional en Psicologia y/o
Pedagogia Infantil, con experiencia
demostrable en atencidn a poblacién con
discapacidad intelectual, para la
Coordinacién y Asistencia Técnica del
Programa a sesenta (60} beneficiarios, (De
lunes a viernes atencién a treinta (30)
beneficiarios en la jornada de fa mafianay
treinta (30) beneficiarios en la jornada de la
tarde).

Meses

3.40

$3.550.000

$12.070.000

Un (01) Profesional en Psicologia o Trabajo
Social para atender los sesenta (60)
beneficiarios del programa, (De lunes a
viernes atencion a treinta (30) beneficiarios
en la jornada de la mafiana y treinta (30)
beneficiarios en |z jornada de la tarde).

Meses

3.40

$3.000.000

$10.200.000

Un (01) Profesional en Nutricién para la
elaboracién e implementacion de Minutas y
Seguimiento al Plan Alimentario de los
almuerzos y refrigerios que recibiran los
sesenta (60) beneficiarios del programa, (De
lunes a viernes atencién a treinta (30)
beneficiarios en la jornada de la mafiana y
treinta (30) beneficiarios en la jornada de Ia
tarde).

Meses

3.40

$2.200.000

$7.480.000

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

dispuesto para el programa, presentacién
del programa de atencion, derechos
adquiridos por los sesenta (60)
participantes beneficiarios del convenio,
derechos v deberes de las familias *
beneficiarias.

VALOR TOTALS 146.483.000

El valor total de la presente cotizacién es de CIENTOC CUARENTA Y SEIS MILLCNES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($ 146.483.000), este valor incluye
y contempla todos los costos de estampillas e impuestos municipales y se realiza con base a
las especificaciones técnicas enviadas en la invitacién a cotizar por el municipio.

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio dispone para la ejecucién del Contrato
las instalaciones y la planta fisica donde se atenderan los 60 beneficiarios y con
consecuente asumimos los gastos de arrendamiento y funcionamiento.

Estaremos atentos para resolverle cualquier inguietud.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO

ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

Tenga la plena certeza de que con estas y muchas otras acciones, estamos
velando conjuntamente por la garantia derechos de las personas con
Discapacidad Cognitiva y sus familias de nuestro cuidad; labor para la cual somos
llamados los ciudadanos de bien y con compromiso social

Cordialmente,

G Gl

ADRIANA ACOSTA HERR%i
Directora Ejecutiva y Representa Lega]

NIT. 892099299-7

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

=N
‘ f CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA D! COMIRCIO Fecha expedicion: 15/04/2026 - 10:14:51
RETIBAL Recibo No. 8002415116, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION bRPS4M58¢

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando & hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilia/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ¥ DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social : ASOCIACICN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACICN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Sigla : C.E.E.

Nit : B592093299-7

Domicilie: Villavicencic, Meta

INSCRIPCION
Inscripcién No: 80501389
Fecha de inscripcién: 30 de junic de 2001
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha ce renovacién: 21 de marzo de 2026
Grupc WNIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccién del domicilie principal : CR 42 37 92 BARZAL
Barrio : BARZAL

Municipio : Villavicencio, Meta

Correo electrénico : ceevciolgmail.com

Teléfono comercial = 3115897627

Teléfono ¢ : 1

w B

ccmercial
Teléfono comercial

Direccidn para notificacidn judicial : CR 42 NO 37 92 BARZAL

Barrio : BARZAL

Municipio : Villawvicencio, Meta

Correc electrdnico de notificacién : ceevciollgmail.com

La persecna juridica SI autorizd para recibir notificaciones perscnales a través del correo electrénico,; de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédige General del Froceso vy del &7 del Codigo de
Procedimiento Administrative v de lo Contenciosc Bdministrativo.

CONSTITUCION

Por Certificacidn No. 271 del 20 de junio de 2001 de la Gobernacicn Dpto. Meta de Villavicencie, inscrito en
esta Camara de Comercic el 30 de junio de 2001, con =l No. 5538 del Libro I del Registro de Entidades sin
Arimo de Lucro, se constituyd la entidad sin animo de lucro denominada ASOCIACICK DE PADRES DE FAMILIA Y
VECTNQS DEL CENTRO DE EDUCACION PARA NINCS ESPECIALES.

Por Certificacidn No. 271 del 20 de junieo de 2001 de la Gobernacion Dpto. Metz de Villevicencioc, inserito en
e Camara de Comercio el 30 de junio de 2001, con el No. 5538 del Libro I del Registro de Entidades

4]
ct
w

sin
inimo de Lucro, se constituyé la eontidad sin animo de lucrc denominads ASOCIACION DE EBADRES DE FAMILIA Y
VECINOS DEL CENTRO DE EDUCACION PARA NINOS ESPECIALES.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
ICBF Y SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

REFORMAS ESPECIALES

DAninA 4 Aa &
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

=
‘ , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
1ARA DL COMERCIO Fecha expedicion: 15/04/2026 - 10:14:51

i i Recibo No. S002415116, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION bRP94M58c

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 v digite el
respectivo cédigo, para que visualice ta imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Por Acta No. 1 del (7 de abril de 2006 de la 2Zsarmblea de Asociados de Villavicencio, inscrito en sstz Cémara
de Comercic el 28 de junio de 2008, con el No. 12574 del Libro I del Registro de Zntidades sin Animo de
Lucro, se decretd MEDIANTE ACTA $01 DEL 7 DE ABRIL DE 2006, LA ASAMBLEA DE ASOCIADCS DE LA CITADA ENTIDAD
APRUEBA LA REFORMA DE ESTATUTOS (OBJETQ SOCIAL, FACU LTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL Y ART?CULOS VARIQS)
{DESACTIVAR CERTIF ICA DE INSCRIPCION PARCIAL}.

Por Acta No. 1 cel C7 de abril de 2006 de la Asamblez de Asociados de Villavicencio, inscrito en
de Comercio el 28 de junic de 20068, con el No. 12574 del Librc I del Registro de= Entidades sin Anime de
Lucre, sz decretd MEDIANTE ACTA 001 DEL 7 DE ABRIL DE 2006, LA ASAMBLEA DE ASOCIADCS DE LA CITADA ENTIDAD
ARPRUEBA LA REFORMA DE ESTATUTOS (OBJETO S0OCIAL, FACU LTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL Y ART?CULOS VARIQS)
(DESACTIVAR CERTIF ICA DE INSCRIPCION PARCIAL).

esta Camara

or Acta No. 1 del 22 de marzo de 2013 de la Asamblea Generzl De Socios de Villavicencie,

P inscrito en esta
Camarz de Comercio el 09 de mayo de 2013, con el No. 24617 del Libro
L

el Libr
ro, se decretd POR ACTA NO. (1 DE FECHA 22 DE MARZO DE 2013
CRMA TCTAL DE ESTATUTQS.

1 del Registro de Entidades sin Animo de
, EN ASAMELEA GENZRAL ORDI NARIA, CONSTA

Por Acta Ne. 1 del 22 de marzo de 2013 de la Asamblez General De Socios de Villavicencie,

inscrito en esta
Cémara de Comercio

el 09 de mayo de 2013, con el No. 24617 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decretd POR ACTA NQ. (01 DE FECHA 22 DE MARZO DE 2013, BN BASAVBLEA GENEZRAL ORDI NARIA, CONSTA
REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS.

TERMINO DE DURACION
La persona Jjuridica no se encuentra disuelta v su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto social: Generar, desarrcllar, implementar y promover programas, proyectes, glancs y

> ¥y acciones
encaminados, a la atencién integral en habilitacidn, rehabilitacién, educacidén especial y educacién ne formal

para las personas en situzcidn de discapacidad ecgnitiva, fisica, sensorial y/o asocisda. Y/o gue redunde en
beneficio de ellas e involucrando su nlOcleo familier. Promover e implementar los diversos espacios para el
acceso a la inclusidn educativa de las personas con discapacidad cognitiva a la educacién formal. Promover
gestionar e impulsar el acceso en los diferentes espacios de las manifestaciones artisticas y culturales d
la poblacidn cbjete del cee dentro del territoric nacicnal. Promover e impulsar el desarrollo de la zctividad
en deporte socisl, competitiveo y de alto rendimiento de la pobklacidn cbijeto del cee dentre del

nacicnal. Generar, implementar v promover espacios de construccidn en laz formulacién

’
e

Lerritoric
¥ ejecucidén de 1
politica publica sobre la discapacidad, asesorando, interviniende y contratande con diferentes entes d
participacidn

sensibilizacidén. Desarrollar programas, provectos, planes y acciones encaminados a la formacidén ocupacigna
productiva, implementando la recreatividad de hédbitos laborales a fin de generar espacics de inclusidn
laboral con los diferentes entes territoriales de cardcter publico v privade, en la basgueda de est

strategias

o om

caracter pitblice y privado, utilizande la corresponsabilidad come un instrumento de

o

ue generen ingresos basices esenciales a la poblacidén en situacion de discapacidad dentro del
nacional. Participar de manera corresponsable v dindmica en las redes de discapacidad gue benefician el
desarrcllo integral de las persconas con discapacidad; interviniende directa, indirectamente e interactuande
cen la multiplicidad de programas gue beneficien & estz poblacidn. Orientar, sensibilizar

v  brindar
acompafiamiento permanente

a la familia biolégica y extensa de los beneficiariocs atencidos por el ces, en el
abordaje de la temdtica scbre el concepto de diversidad funcional, desarrolleo integral, empoderamiente de
criterios juridicos de derechos y deberes y proyecto de vida en aras del mejoramiento de la calidad de vida
de los mismeos. Promover y desarrollar convenios interinstitucionales con entes territoriales de caracter
pupblico v privado en educacidn basica, media y supericr a fin de promover los cambios de paradigmas frente a
lz discapacidad utilizandc como una estrategia para la inclusién social vy participacién frente a la igualdad
y el respete por la diferencia. Presentar, gestionar, promever y ejecutar contratos y convenios
interinstitucionales ccn cntes de carédcter publico v/o privado encaminados a la venta de bienes, productos y

servicios asesoria v atencidén inherentes a la. Discapacidad v las generalidades que de ellas se deslinden

DAmima N A~ o






CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
‘ r CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 15/04/2026 - 10:14:52
Recibo No. S002415116, Valor 12100

MLINLAY

CODIGO DE VERIFICACION bRP94TM58c

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitpsy/sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo cdigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

el cabal cumplimiento del @pienestar institucional. Brindar, promover ¥y gestionar procesos de

tacidn, sensibilizacidn y asesoria a agentes externos pilb

cos y privados sobre laz temdtica del maneijo
y abordaje de la discapacidad, involucrando proyectos preductivos auto sostenible con base en la necesidad
estratégica de la pcblacién con discepacidad o poblacién vulnerable.

Patrimenio: EL patrimonic del cee estard constituide por la totalidad de los bienes, muebles e inmuebles cue
szan adquiridos a cualquier titule por el cee y recaudos gue ingresen por concepto de contrikbuciones,
donaciones, aportes y los gue provengan de actividades u operaciones gue efectué sl ces.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Representacion legal: El director ejecutive, nombrado por la junta directiva, es el representante legal del
cee, principal ejecutor de las decisiones de la asamblea general v de la junta directiva, siendo é&ste el
i

superior de todes los empleados del cee. Funciones del director: Son funciecnes del director ejecutive vy
epresentante legal: A. Proponer politicas administrativas del cee, los programas de desarrollo v preparar

r

los proyectos y presupuestos gue serdn sometidos & consideracién de la junta directiva. B. Gestionar
proponer e impulsar provectos, propuestas, convenios y/o contrates con entidades piblicas o privadas de orden
nacional e internacional, cue propendan por la venta de los servicios y actividades del cbisto sccial del
cee. C. Ejecutar y supervisar, conforme a los estatutos, reglamentos vy orientacicnes de la asamblesz general vy
de lz junte directiva, el funciognamiento del cee la prestacién de los servicios, el desarrollo de los
programas y cuidar cde la debida y oportuna ejecucidn de las cperaciones. D. Tener sutonomia administrativa
para hacer concursos y contratar a los empleados para los diversos cargos requeridos dentro del cee, de
conformidad con leos reglamentos especiales y cen sujecidn a las normas laborales vigentes. E. Velar gue los
bienes y valcres del cee estén adecuadamente protegidos y porgue la contabilidad se encuentre a conformidad
cen las disposiciones legales y estatutarias. F. Ordenar los gastos crdinagrios v extraordinarics de acuerde
con el presupueste y las facultades espsciales gque para el sfecto se le oterguen por parte de la junta
irectiva. G. Firmar en asocie con el presidente, los cheques. H. Evaluar veriédicamente al personal a su
cargc. 1. Celebrar contratos dentro de las act dades del cee y en la cuantiz de las atribucicnes
permanentes senaladas por la junta directiva. J. Dirigir las relaciones publicas del cee. K.
mismo o mediante apoderade la representacidén judicial o extrazjudicial del cee. L. Ejecuta
disciplinarias a gue haya lugar y las gue expresamente determinen los reglamentos. M. P
asociadeg reciban informacién oportuna sobre los servicios vy demé&s ssuntos de interés

permanentemente comunicacién cen ellos. N. Rendir mensualmente & la Junta directiva informes relativos al
funcionamiento del cee. 0. Crear o suprimir comités cientificos pars el
especiales y reemplazar sus miembros cuande sea necesaric. P. Presentar

cumplimiento de las funciones
la junta directive lz efecucién de
ingreses y gastos del edjercicio econémico para que en el casc de presentar excedentes, propener la

m

destinacidon de leos mismos de acusrdo & las necesidades y provecciones del cee. Q. Prescntar provecto de
presupuesto al inicic del ejercicio econémice para el andlisis y aprobacién de la Junta directiva. R.
Presentar & la junta directiva la propuesta de disolucién, fusidn, incerporacién v/c liguidacién hacia o

desde el cee con otras instituciones de cardcter publico ¢ privado, de acuerdo a loc previsto en la ley y en
sus estatutos. S. Las demds que sean propias de su cargo segin el manual de funciones. Paragrafl 2: Queda
rotundamente prchibido al director ejecutivo y represencante legal del

2, realizar préstamos con recursos

1 e
del cee a terceras personas, 2 los asociados o a los integrantes de lz junta directiva; o servir de garante
e terceros ¢ de dignatarios de la entidad; salve los que beneficien a los

nell

[oh

empleados de la institucién de
cuerdo a lzs leyes laborales en ceclombia. Del suplente del director ejecul‘_ivo v representante legal: EIl
suplente del director sjecutivo y representante legal, actuard con idénticas Ffuncicnes en zussncia parcizl ¢
total del titular; este seri nombrado por la junta directiva conforme al literal b del artieulo 47 desl
presente estatuto. Funciones de la junta directiva: C. Autorizar al director ejecutive vy reprasentante legal
para adguirir en la totalidad de los bienes o servicios hasta por un monto de 1.200 Salarios minimos

('}

mensuales legales vigente durante el ejercicio econdmico., K. Autorizar al representante legal para fi
contratos o convenios hasta 3.000 Salarios minimos mensuales legales vigentes.

NCMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Ninine A da ™






CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENGIO
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicidn: 15/04/2026 - 10:14:52
Recibo No. 8002415116, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION bRP84iM58¢

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilia/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

inscrita/c en esta Camara de Comercic el 08

Por Acta No. 05-22 del 12 de marzo de 2022 de la Junta Directiva,
2 junio de 2022 con el No. 43510 del libro I del Registro de Entidades sin Animo ds Lucre, se designéd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ADRTANA ACOSTA HERRERA C.C. No. 51.858.64%
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE FREDY RIVERA SALAZAR C.C. No. 86.081.114

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acte No. 1 del 17 de marzo de 2022 de lz Asamblea Ordinaria De Asociades, inscrita/c en estz Cémara de
Comercio el 06 de junio de 2022

Z con el No. 43513 del likro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designé a:

PRINCIPALES
CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
MIEMERO JUNTA DIRECTIVA MARIA ARACELLY RAMIREZ RAMIREZ C.C. No. 40.380.9¢8
MIEMERD JUNTA DIRECTIVA MARTHA CECILIA BERMEC VANEGAS C.C. Ne. 30.080.410
MIEMEBRO JUNTA DIRECTIVA LUZ ELSY CORTES GAMARRA C.C. No. 32.703.521
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA SANDRA UNILDA DIAZ C.C. No. 40.431.766
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA 1L.UZ AMPAROC BOHORQUEZ C.C. No. £0.368.572
SUPLENTES
CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUCELIA MCRA MARRCQUIN C.C. No. 28.913.118
SUPLENTE

REVISORES FISCALES
Por Acta Neo. 1 del 21 de marzo de 2025 de lz Asamblez Ordinaria De Asociades, inscrita/o en esta Camara de

Comercio el 09 de mayc de 2025 con

el No. 50732 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL ANDREA LEAL PEREZ C.C. No. 1.121.831.835 175277-T

REFCORMAS DE ESTATUTOS

Los estetutos de la sociedad han sido reformades asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) BRecta Neo. 1 del 07 de abril de 2006 de la Asamblea De 12574 del 28 de Zunic de

2006 del libro 1 del
Asociados

Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acte No. 1 del 22 de merzo de 2013 de la Asamblea General 24617 del 08 de mavo de 2013 del libro T del

Mimicme 4 da ~
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 15/04/2026 - 10:14:52
Recibo No. 8002415116, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION bRF34fM58c

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certiticado, ingresando a httpsz//sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respective cadigo, para que visualice ia imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Registro de Entidades sin Animo de Lucro
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

Ce conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative ¥y de lc Ceontencicse
Administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en f£irme, dentro de los
diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gue nc sean objete de recursos. Para
estes efectos, se informa que para la CAMARA DE CCMERCIQO DE VILLAVICENCIC, los sabades NO son dias hébiles.

vos recurrides gquedan en efecto suspensivo, hast

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrati
tante los mismos s 1 @E

sean resueltos, conforme lo prevé =
y de lo Contencioso Administrativo.

a

i
culeo 79 del Cédigo de Procedimiento Adminiscrativ

crat

A la fecha y hora de expedicidn de este certificade, NO se encuentrz en curso ningin regurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Coédigeo CIIU: (3399
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 59499
Otras actividades Cédigo CIIU: Mo repeortd

INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA

INFORMA - TAMARC DE EMPRESA

De conformidad con lo previstc en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y l4 Resolucidn 2225 de
PEQUENA EMPRESA.

reportada por el matriculado o inscrito en el fo

I
2
£
o
fyF
H
i
Q
i
&
G
o

res ingresos en el periode - CIIU : ¢88%9.
CERTIFICAS ESPECIALES

es mencionada inscribic su existencie y representacién de zcu

Que la enticded an acuerde con £l articulo 7 del
27

T
decreto 427 del 5 de amrzo de 1995, haciendo constar gque
mediante resolucién nc. 0587 Del dia 5 de abril de 1932,
certificade adicionzal de fecha ¢ de julic de 2001).

dichz entidad obtuve su personeria Jjuridica
otorgada pecr la gobernacidén del meta, ( segin

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la ertidad, a la fecha ¥ hora de su expedicidn

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrbnico se encuentra emitida por unz

entidad de certificacion acreditada per el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1992 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la C&mara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los decumentos electrénicos.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 15/04/2026 - 10:14:52
Recibo No. S0024151186, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION bRP94fMSSc

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al memento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Al realizar la verificacion podrd visualizar (v descargar) una imagenfiexacta r | Firiificaﬁ que fue entregado al usuaric en el momento que se realizé la transaceion.
—
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; ) l A N Fermulario de! Registro Unico Tributario
2. Concepto [0 | 2 Actualizacion
4. Ntmero de formulario 141221580858
{415)7707212489984(3020) 000614122158085 9
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional i 14. Buzan electranico
Impucslos y Aduanas de Villaviconcio |
8209829897 2 2|
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacian B
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Depariamento 30. :CiudadM!uhicipkc
)
1
31. Primer apellida 32. Segundo apellida 33, Primer nembre | 34.C%os hombres
35. Razon social
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
36. Noembre comercial 37. Sigie
CEE:
Jo=
L UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 | Villavicencio 001
41. Directitn principal
CR42 37 92 BARZAL
42. Corres electrénico ceevcio@gmail.com )
43. Cédigo postal 44, Teléfone 1 3115897 6 2 7|45 Telétono 2 31158976189
CLASIFICACION
Actividad economica’ Ocupacién
Actividad principal Actividzd sccungaria Otras actividades 52. Nimero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codino - 49.Fechainica acivicad | 50, Cadigo 1 z 51. Codigo establecimiaitos
1 § i
[8899[[20010620]|||]s 48 9}20010620] | | | | | 1
' =sionsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 7. g S 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i | | i |
smoseol7 |1a16lazlselss 4~ | | | | [ [t | |} [ [ ] | | |
07- Retencion en la fuente a titulo de rent ~
14- Informante de exogena
16~ Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarias aduaneros Exportadores
1 Z 3 4 5 6 T 8 9 10
l ‘ ‘ ] l I | J | I 55.Forma  56.Tipo Servicie 1 2 3
54. Cadiga ; 15?. Modo I | J i
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ! -
| | l ‘ ‘ i 1 g ssorc | | [ |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida ¥ en consecuencia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos sl NO 60. No. de Felios: \j’
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fima sutorizada:
inexactitud en alguno de les datos suministrades se adelantardn los pracedimientos administratives
sancionatorios © de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta ia polftica de
tratamiente de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre ACOSTA HERRERA ADRIANA
Firma del solicitante: .
985, Cargo Representante legal Certificado

J
Fecha generacion documento PDF: 16-01-2026 09:01:35AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservade para la DIAN

4. Ndmero de formulario

Pagina 2 de 5]

141221580859

I MAEENL

5. Numero de Identificacion Tributaria (NiT)

6.
8 82088249849

DV | 12. Direccién seccional

Impucstas y Aduanas de Villavicencic

14. Buzon clectranico

22

Caracteristicas y formas de las organizaciones

socledad o natural del exterior con EP

62, Naturgleza 2 63. Farmas asociativas g‘t n-‘:gggrﬁae ;J:A;iam;csdde “derechy odslico de orden nacional, departamental, !
&5. Fondos 66. Cooperativas g?ﬂrgrf‘}::gsadea v organismos |
68. Sin personeria juridica 69, Owras organizaciones no clasificadas 3 70. Beneficio 2 l
Constitucién, Registro y Uttima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucian 2. Reforma
71. Clase g g 0 1 82. Nacional 100 %
=\ 72. Nimero 0 1
73, Fecha 20010620 20130322 83. Nacional péiblico 0. 0 %
i e’ i Tl o
74, Numero de notaria
75. Entidad de registro o3 _0 3 84. Nacional privado 100 . Q0 %
76. Fecha de regisiro 20 10830 270 1 3050¢9
77. No. Matricula mercantil S050138%9 I 24617
78. Depariamente 50 | 50
78. Ciudad/Municipio 4 Q | 4 0 85, Extranjerc 0 %
Vigencia 86. Extranjero plblico 0. 0 %
1
80. Desde 20010630 ! .
s e R Nl S
84, Hasta 20 906 3_0_ E . . 87. Extranjero privado 0. 0 =%
£ . |
. Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion g
Estade y Beneficio
item 28, Estado aclual S0, Fecha combio de estado 91. Numere de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 g8 0 201804,11] -
~—] i
|
2 18 ' L l i {
: |
2 [ _— -
+ % o ield :
5 | 1 1 I h
Vinculacién ccondmica
°3m§ggg‘|’.i1?cg°” §4. Nombre del grupo econémica y/o empresarial gﬂsﬁg&xgggﬂ%ggghmclun Tributaria (NITydela g5 py,
87. Nombre o razén social de fa matriz o controlante
170. Nomero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacicn tnbutana
otergadao en el exterior

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

!

|

Fecha qeneracion documento PDF: 16-01-2026 09:01:35AM
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AN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmere de formulario

!!15) ]'I!U Il

721248

Pagina 3 de 6 Hoja 3

141221580859

9584(8020) 000014122158085 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 92098928 9|7

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestes y Aduanas de Villavicencic

Tu. Buzén electrénico

22!

Representacion

98. Representacion

99. Fecha Inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 2003881 4|
1 L —
100. Tipo de documente 101. Ndmero de identificacian . 402DV 1102, Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 1 ¢ 5 8 6 4 5 ]T
1
104. Primer apeliido 105. Sequnde apelido 108. Primer mombre 107. Otrcs nombres
ACOSTA |HERRERA |[ADRIANA {
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110, Razén social representants legal
98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio represe;tacicn
]
| |
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesicnal
3 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
X 1 |
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razon seciai raprosentante leaal
98. Representacion 99. Fecha inicio e} 2reicia reprasentacién
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificacian 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
A I
104. Primer apeliido 105. Seynac apallido 106. Pnmer nombre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 103, DV | 140. Razdn social representante legal
1 5
L]
98. Representacion &2, Fecha Inicio ejercicio representacion
100. Tipo de documento 107, Ndmuro de i dentificaciin 102. OV | 103. Nimero de tarjeta profesional
i |
104. Pnimer apeliide 105:-Sejundo apeliido 1086. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110, Razon socia| representante legal
98. Representacion 98, Fecha inicio gjercicio representacion
100. Tipo de documento 101. Némero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
; I

104. Primer apeliido

105. Segunda apeliido

106. Primer nombre

|

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacian Tributaria (NIT)

109. DV | 110, Razdn social representante legal

i
|

Fecha generacion documente PDF: 16-01-2026 09:01:35AM






D | N Formulario del Registre Unico Tributario
Secios yia Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales /
Pégina 4 ge 6 Hoja 4
Espacie reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141221580859
i .
i
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional l 14. Buzon electrénico j
892099 209¢9 JJ Impucstes y Aduanas de Villavicencia 22 i {
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporaslac
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 1135. TV 114, Nacicnas igas.
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 3 8 0 9 6 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Segunda apeliido 117. Primer nombre T~ 112.-Otros nombres
4 RAMIREZ [RAMIREZ 1MARIA |ARACELY
118, Razon social
120. Vaior capital del socio 121. % Participacién 122.Fecha de ingreso 123. Fecha de ratiro
2wz 2003 .1 7] W
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 113 BV | 114. Nacionalidad
CédulaceCiudada 1 3 {3 0 0 8 0 4 1 O ' ‘1 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apelliido 117. Primer nombre’ 118. Otros nombres
5 BERMEO IVANEGAS iMARTHA |CECILIA
119, Razon social
‘ 120. Valer capital del socic 121. % Participacion. 7 1%2. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022031 7] ‘
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 113. DV | 114. Nacicnalidad
CéduladeCiudada 1 3 (3 2 7 0 3 5 2 1 I COLOMBIA 168
115. Primer apellido 116. Segurdocpellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
b CCRTES }GAM_AiRA S LUz IELSY
118, Razén social
120. Valor capital del sacio _i-1 21. % Participacidn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 20220371 7] , 2
111. Tipo de documentc 112. Ndmare de identficacisn 113. DV | 114. Nacicnalidad
CéduladeCiudadan{ 3 |4 0-°4-3.1.7 686 1 COLOMBIA 1689
115, Primer apellido 118/ Segunin apelido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
i DIAZ lVEGA ]SANDRA UNILDA
118. Razén social
- |
120. Valor capital dei socio 121, % Participacicn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022031 7| = =
111. Tipo de documento 112. Numera de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CédulaceCiudadan1 3 |4 0 3 6 8 5 7 2 i COLOMBIA 168
115. Primer apeliido 118. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s BOHORQUEZ lLUZ AMPARC !
118. Razon social
120. Valer capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20220317 | ,

Facha generacion documento PDF: 16-01-2026 09:01:35AM
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Revisor fiscal suplente

AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina S de 6 Hoja 5

141221580859

J R

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

| 14. Buzén elecirénico

2025050 1|

8§ 82098 § 29 0|7 e 22 ]
Revisor Fiscal y Contador 7
124 Tipo de documento 125, Nimero de identificacion 126. DV 127. Numerc, de tarieta profesional
E CéduladeCiudadania 1 311 1 2 1 8 3 1 8 3 5 i g l 1t 75 277 T
E 128. Primer apellide 128. Segundo apellido 130. Primer nombre 7 131. Jtros nombres
EllEAL |PEREZ |ANDREA -
% 132. Numerg de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
|
& | 135. Fecha de nombramiento

136. Tipo de documento

137. Nimero de identificacion

738. DV | 138. Numero de tarjeta profesional

140, Primer apelido

141. Segundo apellido

1
l §

142. Piimer rombrz

143. Otros nombres

144. NUmero de Identficacion Tributana (NIT)

145. DV | 148. Socledad o firma designads

147. Facha de nombramiente

1

-

148. Tipo de documento

148. Numero de identificacion

150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

153. Segundoapeltide— 154. Primer nombre

1585. Ctros nombres

Contador

156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT}

57DV

1
|

738.-Sociederd o firme Jesignads

159. Fecha de nombramiento

DA

|

Enrkhn mmnarasidn domimantn DOE: 4G 049098 NG-N4-TSAR






SECRE NAQ'AN

1500/0765

Villavicencio, 16 de abril de 2026

Sefiores:

FUNDACION CAMINO DE LA ESPERANZA

Nit. 800200341-7

Rep. Legal: Henry Cucaita Pérez

Dir: Calle 12 No. 472 -11 primera etapa barric Esperanza
Email: funcades.1993.admon@gmail.com

Cel: 311 8543819

Villavicencio.

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR COTIZACION

Cordial saludo.

Por medio de la presente LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, PARTICIPACION
CIUDADANA E INCLUSION cordiaimente le solicita se sirva presentar COTIZACION
ECONOMICA para la adquisicién de los siguientes servicios, requeridos por la
DIRECCION DE GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION para la realizacion del contrato
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION ESPECIALIZADA
INTEGRAL DE CARACTER SOCIAL, ORIENTADA A LOS PROCESOS DE HABILITACION,
ESTIMULACION Y DESARROLLO DE HABILIDADES FUNCIONALES, SOCIALES Y
ADAPTATIVAS DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE, EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD, EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”,

” |
CODIGO | E UNIDAD DE
iTEM | UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA

‘Servicio de atencion integral especializado de caracter psicosocial de
iniﬁos nifias, adolescentes y adulios con discapacidad cognitiva y/o
asoc:ada de caracter permanente conforme al articulo 17 de la Ley de
\la infancia y la adolescencia que contempla el derecho a la vida, a la
calidad de vida y a un ambiente sano. Para dicho servicic de
|atencion, se incluye la entrega de Un (01) Refrigerio balanceado
\diario compuesto por una bebida con leche, una harina y una fruta, la
“cual varia de acuerdo con el ciclo de la minuta establecida por la
10 93131608 |nutricionista y Un (01) Almuerzo balanceado diaric compuesto por

: \una proteina, carbohidrato, verdura y bebidz liquida, la cual varia de
!acuerdo con &l ciclo de la minuta establecida por la nutricionista.
|(incluye manipulador de alimentos). Los alimentos mencionados
\deben entregarse en dos momentos de comida; para la jornada de la

|mafiana refrigerio y almuerzo a treinta (30) beneficiarios y para la

| jornada de la tarde almuerzo y refrigerio a treinta (30) beneficiarios.
1 ‘(Lo anterior de lunes a viernes en jornada de cuatro (04) horas diarias
|para cada uno de los sesenta (60) beneficiarios en los setenta (70)
dias habiles de servicio prestado).
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COMPROMISOS Y ACTIVIDADES DE LAS PARTES:
COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

Ademas de los derechos y obligaciones dispuestos en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el
municipic de Villavicencio tendra las siguientes obligaciones:

10. Expedir el registro presupuestal y aprobar las garantias exigidas, cuando a ello haya lugar.

11. Suscribir el acta de inicio, las actas de seguimiento, suspension, reinicio, terminacién y
liguidacion del contrato.

12. Ejercer la supervisién contractual, a través del funcionario designado, con el fin de verificar
el cumplimiento del objeto y de las obligaciones pactadas.

13. Verificar que los servicios prestados cumplan con las condiciones técnicas, de calidad y
oportunidad exigidas en el contrato.

14. Suminisirar a la ESAL la informacion y documentacién necesaria para la adecuada
ejecucioén del contrato.

15. Realizar los pagos o giros de los aportes pactados, en los términos y condiciones
establecidas.

16. Adelantar la liquidacion del contrato dentro de los piazos legales.

17. Adelantar las actuaciones administrativas que resulten procedentes conforme a la
normatividad vigente

18. Las demas que le correspondan conforme a la normatividad vigente.

COMPROMISOS COMUNES DE LOS ASOCIADOS:

Con el fin de satisfacer el objeto del contrato, tanto la ESAL como el municipio de Villavicencio se
comprometen a realizar las actividades enunciadas a continuacion, ademas de los compromisos y
obligaciones contenidas en otras clausulas del contrato, todo dentro del marco de sus capacidades
y de las funciones y fines de cada una de ellas y de las normas que las regulan:

Colaborar de manera arménica y reciproca para el cumplimiento del objeto del contrato.
Actuar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Suscribir los actos juridicos necesarios para el desarroilo del contrato.

Facilitar las labores de seguimiento, control y evaluacion.

Suscribir el acta de liquidacién del contrato.

b s

ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA LA ESAL:

Para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, se tendran en cuenta las siguientes
actividades:

ACTIVIDADES GENERALES:

1. Constituir y mantener vigente la garantia Gnica de cumplimiento, cuando aplique, en los
términos establecidos en el convenio o contrato.

2. Allegar oportunamente la documentacion requerida para la legalizacidn, ejecucion y
supervisicn del convenio o contrato.

9
S
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Ejecutar el objete contractual conforme a los estudios prevics, especificaciones técnicas,
propuesta presentada y normatividad vigente aplicable.

4. Garantizar la prestacién integral, continua, oportuna y de calidad de los servicios dirigidos 2
nifios, nifas, adolescentes, j6venes y adulios con discapacidad cognitiva y/o asociada de
caracter permanente beneficiarics del programa.

5. Ejecutar las actividades bajo su propia autonomia técnica, administrativa y financiera,
asumiendo los riesgos inherentes a la ejecucién contractual.

6. Maniener reserva y confidencialidad sobre la informacion conocida con ocasidén de la
ejecucién del convenic o contrato, especialmentie aquella relacicnada con los beneficiarios.

7. Atender oporiunamenie los requerimientos efectuados por la supervisién, el Municipio de
Villavicencio y los organismos de control.

8. Suscribir las actas, informes y demés documentos requeridos durante la ejecucién contraciual.

§. Elaborar e implementar las acciones de mejora derivadas de la supervisién, visitas técnicas,
auditorias o requerimientos de autoridades competentes, garantizando su cumplimiento dentro
de los términos establecidos.

10. Garantizar que el personal vinculado para la ejecucion contractual cuente con el perfil,
idoneidad y experiencia requerida para la atencioén de poblacién con discapacidad.

11. Presentar al inicic de la ejecucion las hojas de vida y soportes del personal vinculado para la
operacion del servicio.

12. Garantizar la continuidad del servicio mediante la sustitucion inmediata del personal reguerido
ante ausencias temporales o definitivas.

13. Cumplir las normas sanitarias, de seguridad y salud aplicables al servicio v a la atencion de
poblacién vuinerable.

14. Garantizar instalaciones adecuadas, seguras, accesibles, higiénico-sanitarias y acordes con
las necesidades de la poblacion beneficiaria.

15. Garantizar la dispenibilidad y organizacion de los soportes, registros, carpetas individuales,
listados de asistencia, evidencias e informacion relacionada con la ejecucion contractual para
efectos de seguimiento-y supervision.

16. Permitir el acceso a la informacion y documentacion requerida por la supervision del convenio
o contrato.

17. Garantizar el servicio de transporte de los beneficiarios, cuando corresponda, cumpliendo las
condiciones técnicas, legales y de seguridad exigidas por la normatividad vigente.

18. Asumir el pago de salarios, prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales, impuestos,
tasas, contribuciones y demas obligaciones derivadas de la ejecucion contraciual.

18. Responder por las obligaciones fiscales y tributarias derivadas de la ejecucion del convenio o
confrato.

20. Cumplir con las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del convenio y aquellas
impartidas por la supervision para el adecuado cumplimiente del objeto contractual.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

15. Implementar y desarroliar procesos de atencion integral orientados al fortalecimiento de
habilidades adaptativas, ocupacionales, cognitivas, scciales y de autonomia personal de los
beneficiarios con discapacidad cognitiva y/o asociada.

16. Disenar y ejecutar actividades pedagdgicas, lidicas, recreativas, deporiivas, culturales y
ocupacionales acordes con las capacidades funcionales y necesidades diferencizles de la
poblacién beneficiaria.

17. Garantizar la prestacion del servicio bajo un enfoque de inclusién social, dignidad humana,

participacion y atencién diferencial, promoviendo el desarrolio integral de los beneficiarios.
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*Qn compromize de Custinncs, unidos er un sofo munde,
pare o fowmacibn y promocién de fos mée pobues y desproteqidos”.
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Un (01} Prefesional en Licenciaiure en Pedagogia
infantil con experiencia demosirable en afencidn
| @ poblacion con discapacidad intelectual, parz iz
| Coordinacion y Asistencia Técnics dei Programa
| @ sesenta (60} beneficiarios, (De lunes a vienes
atencidn a {reinta (30) beneficiarios en ia jornada
de fa mafiana y treinta (30} beneficiarics en ia
jornada de la tarde).

MESES

$3.610 GGG‘ $ 2274”’5{5,
i

i

3.0

| Un {01} Profesional en Psicologia o Trabajo
| Seciai para atender fos sesenta {60} bensficizros
| del programa. (De lunes a viemes atencion 2
treinia (30) beneficiarios en iz jomada de la
mafiana y treinta (30) beneficiarios en iz iomada
i da iz tards)

MESES

$2.880.000 | §10.132.000 |

4.0

Un {01} Profesional en Nuicion para 2
elaboracidn e implementacidn de Minutas v

y reifgerios gque recibirAn jos seseniy (B0)
beneficiarios del programa, (De lunes a viernes
atencidn a treinta (30) beneficiarios en la jomada
de la mafiana y treinta (30} beneficiarios en la
jormnads de Iz tzrde).

| Bsguimiente g Plan Alimentario de igs almuerzos |

MESES

3.4C

$2.30G000 | $7.820.000 [

Dos (02} Docentes en pedagogia infanfll pars

(30) beneficiarios en la jomada de Iz mafiana y

tarde).

atender a los sesentz {80) beneficiarios det |
prograrma, (De unes a viemes atencidn a treinta |

treinta (30) beneficiarios en ia jomada de la ,

i

MESES

340

$6.000.000 | $20.400.000 ;

Un {01} Instrucior de aries escénicas y/o artes
plasticas parz alendsr los sesenta (BD)
| beneficiarios dei programe, {De junes 2 viemes
| atencion a treinta (30) beneficiarios en la jonada
de ia mafana y treinta (30) beneficiarios en Ia
jomada de Ia tarde).

MESES

240

T $2.900.000 | $9.850.000

70

Servicio de dos {2} Cuidadores parz atender 2
los sesenia (80) beneficiarios del programa en
necesidades de asistencia aiimentaria, cuidado
m:gu:—ne personal y servicios gensrales, {De lunas
2 viermnes atencidn 2 ireinta 30y be-??eﬁcm en
iz jomada de fa mafiana vy treinta (30}
beneficiarios en Iz jomada de iz tarde).

MESES

348

$5.200.000 | §17.680.000 |

&8

Un {01} Taller de formacidn mensual dirigido a (=s
famiizs we acudientes de los participantes
bensficlarios det programa, en tematicas como:
i Abordaie de Ja Discapacidad, Prevencitn deb |

los Valores Sociales, Cuidados y Defensa de los
Derechus de la Poblacién con Discapacidad
Cognitiva. Bl talier incluve Personal Profegisnal

Auditorio, Material Didactico y Pedagdgico,
i enfrege de sefrgeric (£l cual incluye ur
j carbohidraio v bebida liquida para ios sesenia
|

| {80} pariicipantes beneficiariosy, Cada talier

i Maltrate y Viclensia Intrafamiliar, Promocion da |

Material Audiovisual, Video Beam. Sonido, |

E

MESES

$ 850.000 2.240.06C

Viiavicencic, catie 12 Mo.47A— 11 ra. Stapa Samio Sspevanza. Telélonc (608) 658 35 35 Celular 3118543818,

heip://www fundacioncaminodelaesperanza ora.co Emait: presidencia@fundacioncaminodelaesperanza.org.co
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*Olln compromiso de Cristiancs, unidos en un colo mundo,
para {o formaciéa y promocitn de Jos més pobres y desproteqidos”.

NEREE m'
N e

NIT 800.200.341-7

| } tendrad una duracion de dos (02) heras, & primero |
{ i de ellos se realizard anies de iniclar Ea atencion

| de los beneficiados det programa, donds se hacz |

i

’[ i presentacion del equipo de irabsjo dispuesio para

| | el programa, presenfacién del programa de

{ ! atencién, derechos adquiridos por los sesenta

i i {80} participantes beneficiarios de! convenio,

i | derechos v debsres de las familias bensficiarias.
: VALOR TOTAL NCLUYE VA 19%) _ __ $145.588.000 .

l
{
!
la mnduccion parz e inicio del convenio_.i i i '
[

La Fundacion se hace "espcznsaﬁi : de fa infraestructura y gastos de funcionamisnto de ia planiz fisica
dispuesta para la sjecucién del Contrato.

Validez de la oferta cuatro (4) meses- IVA incluido-impusstos incluidos.
Lz prasente cotizacion se resliza con base 2 las espacificaciones técnicas enviadas en la invitacién 2

colizar por el municipio, iguaimente contermpia todos fos costos de asiampiias e mpuesios municipales.

”‘Qrdialmnr\te
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Y CUCAE
nepr sentante Legai

Vitlavicencio, colie 12 No 4TA = 11 1ra. Etapa Barrio Esperanza. Teldfono (6081 888 33 36 Ceiutar 3148543815
htip://www . fundacioncaminodelaesperanza.ora.co Emait: presidencia@fundacioncaminodelaesperanza ore.co







