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DE ASISTENCIA TECNICA, COORDINADORES DE LOS CENTROS
ZONALES, COORDINADORES DE [0S GRUPOS JURIDICOS,
REFERENTES DE PRIMERA INFANCIA Y ENLACES FINANCIEROS
DEL ICBF.

Asunto: Orientaciones para la modificacion o celebracidn de contratos de aporte
y convenios interadministrativos para la prestacion de los servicios de
educacién inicial en el marco de atencién integral a la Primera Infancia,
y para complementar el componente nutricional, para el segundo
semestre de 2026,

Fecha: 22 de mayo de 2026

Estimadas{os) directoras(es), equipos de las Direcciones Regionales, y Centros
Zonales, reciban un cordial saludo.

En el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016}, y en aplicacion de las delegaciones de
ordenacion del gasto y funcicnes en materia contractual de las Direcciones
Regionales y al régimen especial de aporte, con la finalidad de garantizar la
prestacion del servicio de educacién inicial en el marco de la atencidn integral de
manera ininterrumpida durante el segundo semestre de 2026, se imparten las
siguientes orientaciones para la planeacién y gestién contractual requerida, la cual
estd delegada en los Directores Regionales quienes deberan adelantar con
eficiencia y oportunidad los procesos de contratacién atendiendo los lineamientos y
demads orientaciones impartidas para tal efecto.

Las actuaciones por desarrollar descritas en el presente memorando estaran sujetas
a los principios de orden constitucional que rigen la funcién administrativa
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, los cuales se enmarcan en
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los imperativos de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,

imparcialidad y publicidad, y son acogidos por la Ley 80 de 1993 y demdas normas
complementarias.

De igual forma, sera necesario dar cumplimiento irrestricto a lo establecido en el
Manual de Contratacién vigente, teniendo en cuenta lo sefalado en el articulo 22
Que trata de la Planeacién de la Actividad Contractual, con relacién a la
identificacién de las necesidades y los mecanismos para satisfacer las funciones,
objetivos misionales y metas trazadas por el ICBF, en cumplimiento de las funciones
administrativas y los fines asociados al interés general, asl como la consecucién
eficiente de resultados armonizados con los objetivos y planes estratégicos del
Gobierno Nacional y del sector al cual se pertenece.

Del mismo modo, se resalta que, de conformidad con o previsto en el articulo 3° del
Manual de Contratacién vigente, los funcionarios y colaboradores encargados de la
actividad contractual en la sede de la Direccién General y en las Regicnales del ICBF
asumen un compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones

de legalidad, equidad, objetividad y justicia en la gestién administrativa vy
contractual.

Es preciso indicar que en el marco de la ejecucién de los contratos de aporte y
convenios interadministrativos se dard cumplimiento a las Gufas Operativas de cada
uno de los servicios y Manuales Técnicos de cada una de las modalidades de
atencidn gue les aplique y se encuentren vigentes, sus actualizaciones y anexos, asi
mismo, para el seguimiento a la adecuada prestacién del servicio y manejo de los
recursos publicos, la ordenacidn del gasto tendréd en cuenta la Guia general para el

ejercicio de supervisién e interventoria de contratos y convenios suscritos por el
ICBF vigente,

1. FASE DE PLANEACION Y DEFINICION DE ACTIVIDADES

La prestacién de los servicios de educacién inicial en el marco de la atencién
integral a la Primera Infancia, asfl como la atencién brindada mediante la entrega de
alimentos y la implementacién de acciones orientadas a la soberania alimentaria,
con el propdsito de fortalecer el componente alimentaric y nutricional de los
servicios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), se ha venido
desarrollando a través de contratos de aporte y convenios interadministrativos,
cuyos plazos estimados de ejecucién, en la mayorfa de los casos, se extienden hasta
los meses de julio y agosto de la presente vigencia fiscal.
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En este contexto, la Direccidon de Primera Infancia remitird a las Direcciones
Regionales la base de =zonificacién que contiene la distribucién operativa
actualmente en funcionamiento en cada uno de los territorios, en el marco de los
contratos de aporte y convenios suscritos y en ejecucion, con el fin de que las
direcciones regionales adelanten un ejercicio de revisién técnica que permita
identificar el estado actual de la contratacién para cada una de las Unidades de
Servicio (UDS) de educacién inicial, incluyendo: Centros de Desarrollo Infantil (CDI},
Centros de Educacion Inicial (CEl), Hogares Infantiles (HI), Educacién Inicial en el
Hogar (EIH), Educacién Inicial Campesina (EIC), Educacién Propia e Intercuitural
(EPY), Jardines Interculturales y Proyectos propios de educacién inicial.

Lo anterior tiene como finalidad realizar una evaluacién integral que permita
determinar la viabilidad de efectuar modificaciones a los contratos de aporte
vigentes o, en su defecto, proceder a la suscripcién de nuevos contratos o
convenios, garantizando la continuidad en la prestacién del servicio de manera
ininterrumpida hasta el mes de octubre de la vigencia 2026.

En consecuencia, se solicita a las Direcciones Regionales adelantar el andlisis de
viabilidad correspondiente y remitir la base de zonificacién debidamente validada al
corfeo electrénico de la Direccidén de Primera Infancia, a mas tardar el dia

1. Verificar que las Unidades de Servicic relacionadas en la matriz de

zonificacién correspondan en efecto a las actualmente contratadas y en
ejecucién,

2. Validar que el nimero de atenciones consignade corresponda a o contratado,

asi como la coherencia de los ajustes de cobertura progresiva que hayan sido
debidamente aprobados.

3. Abstenerse de realizar cambios en la tipologia del servicio respecto de lo
consignado en la matriz de zonificacién, salvo en el caso de las UDS tipo CD}
que estén reconociendo gastos de arrendamiento, para las cuales se deberd
ajustar la tipologia a Centro de Desarrollo Infantil - D (Institucional).
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Este ejercicio deberd adelantarse teniendo en cuenta, como minimo, los siguientes
aspectos:

+ El balance actualizado de la ejecucién fisica y financiera de cada uno de los
contratos de aporte y convenios interadministrativos suscritos con
instituciones publicas de educacién superior y entidades territoriales. .

» La formulacién de un plan de accién que identifigue de manera integral las
necesidades de contratacién, tanto en lo relativo a modificaciones
contractuales como a la suscripcidn de nuevos instrumentos, con el fin de
garantizar un acompafiamiento articulado, oportuno y eficiente que asegure
la continuidad del servicio.

+ Los ajustes requeridos respecto de |la contratacién correspondiente al primer
semestre de la vigencia 2026, los cuales deberdn contar con la debida
autorizacion de la Direccidn de Primera Infancia.

La base de zonificacién se encuentra en proceso de verificacién por parte del equipo
de Transparencia, Lucha contra la Corrupcién y Defensa de lo Publico; en
consecuencia, las Direcciones Regionales deberadn atender las alertas vy
recomendaciones que este equipo emita en el marco de los procesos contractuales.
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Asi mismo, es responsabilidad de las Direcciones Regionales emitir de manera
oportuna las alertas correspondientes frente a posibles hechos, riesgos o préacticas
gue puedan afectar la transparencia, legalidad vy debida ejecucién de los procesos
de contratacion adelantados por el 1ICBF,

Anexo a este memorando se remite la matriz de zonificacién, la cual esta surtiendo
verificacién por el equipo de Transparencia, lucha contra la corrupcién y defensa de
lo publico, por lo que para la contratacion las Direcciones Regionales deberan tener
en cuenta las alertas que pueda emitir este equipo.

Asi mismo, es responsabilidad de las Direcciones Regionales emitir de manera
oportuna las alertas frente a posibles hechos o practicas que afecten la
transparencia de los procesos de contratacion del ICBF,

2. INDICACIONES GENERALES PARA EL TRAMITE DE MODIFICACIONES
CONTRACTUALES

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como establecimiento piblico de
orden nacional somete su ejecucién contractual al Estatuto General de Contratacion
de la Administraciéon Pdblica, lo gque no solo lo hace responsable de la correcta
gjecucién de los recursos que administra y destina para la satisfaccién de su objeto
misional, sino que ademas lo obliga a gue todos los contratos que celebre, incluidos
los contratos de aporte y convenios interadministrativos deban constar por escrito,
cuenten con apropiaciéon presupuestal previa y se sometan a las disposiciones
legales que sobre su formacidn y ejecucidn se prevén en la Ley 80 de 1993, sus
normas especiales y modificatorias, asi como a los principios rectores de la actividad
contractual y a la funcidén administrativa.

Mediante pronunciamientos reiterados de la Seccién Tercera del Consejo de Estado,
se ha colegido que entre los medios que puede utilizar la entidad estatal para el
cumplimiento del objeto contractual se encuentra su prerrogativa para introducir
modificaciones a lo pactado, dentro del marco de su facultad de direccién general
del contrato, potestad que deriva de la interpretacién sistematica de los articulos 13
y 16 de la Ley 80, esta Gltima que prevé la posibilidad de las entidades contratantes
de modificar los contratos, de comln acuerdo o de forma unilateral, cuando sea
necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacién de los fines del Estado.

Al respecto, la jurisprudencia y la doctrina han sefialado que “(...)} /a inmutabilidad
del contrato no es una inmutabilidad del contenido, sino del fin, que prima en todo
caso sobre aguel (...)”, al mismo tiempo han reiterado la importancia de ejercer la
facultad de adecuar el contrato a nuevas necesidades del servicio de forma
armonizada con los principios de la contratacién y del proceso de seleccion,
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especiaimente los de igualdad, transparencia y libre concurrencia que también
deben respetarse durante la etapa de ejecucién del acto celebrado; lo que implica
que con la modificacién pretendida, no se podria rentabilizar el contrato para ef
contratista que ha ofrecido precios bajos, o modificarlo a tal punto qgue pueda no ser
comparable con lo inicialmente pactado, pues claramente ello constituirfa una
vulneracién de los principios rectores de la contratacién y de la funcién
administrativa, particular y directamente de los principios de economia vy
planeacién, lo que conlleva la vulneracién de los principios de igualdad,
transparencia, seleccidén objetiva y libre concurrencia.

Conforme a lo expuesto, se hace necesario reiterar que toda modificacion que se
requiera implementar a un contrato o convenio celebrado per el ICBF,
indistintamente de su tipologia y de su procedimiento de seleccién, debe constar
por escrito y orientarse al cumplimiento del mandato de direccién del articulo 14 de
la Ley 80 de 1993 y en ese sentido, debe ser precedida por una justificacidn técnica
y legal que permita evidenciar con total precisién, cémo dicha variacién a lo
inicialmente pactade permitird a la entidad cumplir con su finalidad, esto es, la
satisfaccion de la necesidad que motivé su celebracién. Asi mismo, deberd
garantizar el cumplimiento de las limitaciones de orden cuantitativo y cualitativo

que sobre las modificaciones contractuales se han desarrollado tanto en la Ley
como en la jurisprudencia.

Sobre este punto es menester enfatizar en que, si bien la Entidad contratante tiene
la facultad de modificacién del contrato estatal, esta no resuita de ninguna manera
absoluta, pues como se ha mencionado el ejercicio del derecho de ius variandi es un
poder limitado que debe ser respetuoso de los principios generales de la actividad
contractual de las entidades del Estado y en igual medida, de los principios rectores
de la funcién administrativa.

A partir de estas consideraciones se precisa que, si bien se contard con el
acompafiamiento de la Direccidén de Primera Infancia y la Direccién de Contratacién,
corresponde a cada ordenador del gasto en conjunto con la supervisién,
analizar la viabilidad de realizar modificaciones a los contratos de aporte o
convenios que actualmente se encuentran en ejecucién, para lo cual anexo a este
memorando se remitird un modelo de modificacién contractual, v se recomienda
evaluar como minimo los siguientes aspectos:

a. Plazo. Los contratos de aporte o convenios que sean modificados segln las
orientaciones del presente memorande podran adicionarse sin superar en
ningdn caso el 50% de su valor inicial expresado en salarios minimos y, en
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consecuencia, podrd prorrogarse su plazo de ejecucién hasta el 31 de octubre
de 2026,

b. Viabilidad Técnica. Sin distincién del procedimiento mediante el cual se
selecciond al contratista actual (invitacién plblica, invitacién cerrada o
contratacién directa) la continuidad de la atencidén de la prestacién de los
servicios para la primera infancia estara sujeta al cabal y buen desempefio de
los contratos o convenios suscritos y ejecutados, por lo gque se sugiere

evaluar y dejar constancia en los documentos de justificacién los siguientes
aspectos:

e Que las Entidades Administradoras del Servicio se encuentren al dia en el
pago de salarios, prestaciones, liguidaciones laborales, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la
EAS para la atencién del servicio, cuando aplique, asi como el pago de
honorarios para el talentoc humano vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios.

* Que la supervision emita concepto favorable sobre la ejecucidén, en
términos de calidad y pertinencia en la prestacién del servicio.

* Que las Entidades Administradoras del Servicio cuenten con percepcién
positiva de la comunidad representada por las nifias, los nifios, sus
familias y cuidadores, agentes educativos y talento humano.

¢. Viabilidad Juridica. Sea lo primero advertir que los contratos o convenios
solo podran ser objeto de modificacion si se encuentran en etapa de
ejecucién, por lo tanto, no se podran realizar modificaciones a contratos o

convenios que se encuentren suspendidos o cuyo plazo de ejecucién haya
finalizado.

Asi mismo, se advierte que no resultard procedente prorrogar un contrato o
convenio cuya ejecucién haya sido deficiente o respecto del cual existan
requerimientos formales por la calidad del servicio, presunto incumplimiento
o derivados de los procesos de supervisién o Inspeccién, Vigilancia y Control
atribuibles al contratista, toda vez que Iz ampliacién del plazo contractual
supone la continuidad de una relacién juridica que debe estar respaldada por
un desempefio satisfactorio y por la confianza legitima en la capacidad del
contratista para cumplir oportunamente sus obligaciones.
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En consecuencia, cuando se evidencien atrasos injustificados, deficiencias
técnicas, mcumpizm[entos reiterados o requerimientos vigentes sin subsanar,
Ia entidad debe pnorazar la activacion de los mecanismos de seguimiento,
apremio, imposicion de medidas contractuales o, de ser procedente, las
actuaciones sancionatorias correspondientes, en fugar de extender las
condiciones temporales del contrato o convenio, pues ello podria traducirse
en una convalidacién de conductas contrarias a los fines de la contratacién

estatal y comprometer la adecuada prestacién del servicio o la satisfaccién de
la necesidad publica.

Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose de contratos de aporte destinados a la
atencién lntegral de la primera infancia, cualquier decisién relacionada con la
continuidad, prérroga o terminacién del vinculo contractual debe incorporar
una ponderacién material entre los ha[lazgos administrativos advertidos vy el

interés superior de las nifias y niflos como criterio prevalente de
interpretacién y actuacién.

Cuando os requerimientos correspondan a aspectos menores, subsanables o
meramente administrativos que no comprometan la calidad, continuidad,
oportunidad, seguridad alimentaria, integridad ni idoneidad del servicio
prestado, la_entidad no debe adoptar de manera automatica medidas
que_ generen interrupciones en fa atencién, sino _valorar
integralmente |a proporcionalidad de la decisién, el impacto sobre la
poblacién beneficiaria y la posibilidad de exigir correctivos inmediatos, planes
de mejora y seguimiento reforzado. Lo anterior, por cuanto en esta tipologia
contractual la finalidad esencial trasciende la mera gestaon administrativa y
se orienta a la garantia efectiva de los derechos de las nifias y los nifios, de
modo que toda determinacién debe privilegiar su proteccién real y continua
sin renunciar al deber de control y exigencia frente al operador.

d. Viabilidad Financiera. De conformidad con los principios de planeacidn,
transparencia, responsabilidad y economia que rigen la contratacién estatal,
las adiciones contractuales constituyen un mecanismo excepcional orientado
Unicamente a atender necesidades debidamente justificadas durante la
ejecucién del contrato, sin desnaturalizar el objeto inicialmente. En ese
sentido, el ordenamiento juridico colombiano establece como limite general
que el valor adicionado no puede superar el cincuenta por ciento (50%) del
valor inicial del contrato o convenio expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes, restriccidon que busca evitar el fraccionamiento indebido
de procesos, la evasién de las reglas de competencia y la medificacién
sustancial de las condiciones bajo las cuales se adjudicé el negocio juridico.
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Se resalta que el célculo para determinar el limite del monto de la adicién
debe realizarse tomando como referencia el valor por el cual se
suscribié el contrato, y no el valor actual en caso de haberse realizado
adiciones previas.

Ahora bien, se considera pertinente y necesario autorizar que las inejecuciones
eventualmente presentadas en los contratos de aporte o convenios celebrados, que
contemplen la prestacién de los servicios sefialados en el asunto, se destinen a
financiar la continuidad de la atencién, para lo cual, la Direccidén de Primera Infancia
otorga el concepto favorable para la reinversién de las inejecuciones, siempre que
estos cuenten con la aprobacion del supervisor de los contratos.

Asi mismo se indica que, las direcciones regionales no sélo deberan diligenciar en la
matriz de contratacién el valor de las inejecuciones que utilizarén para la adicién,
sino que, ademés, deberdn informar y consignar en la citada matriz (en el campo
establecido para tal fin), el valor total de las inejecuciones por contrato que aln les
guedaria luego de descontar las utilizadas en la presente adicién, para lo cual se
deberd adelantar el respectivo proceso de legalizacién de cuentas y contar con las
respectivas actas de legalizacién, que den cuenta de los recursos disponibles para el
proceso de adicion; en caso de requerir acompafiamiento en este proceso por parte
de la Direccion de Primera Infancia, agradecemos contactar al enlace financiero
asignado a cada regional.

Es de anotar que, de presentarse errores en el diligenciamiento de la matriz de
contratacidn, se harén las devoluciones pertinentes a las regionales para que se
efectlien las subsanaciones que correspondan en el menor tiempo posible.

Las matrices de contratacién estardn cargadas en SharePoint en la carpeta
“Matrices_contratacion_segundo_semestre_serv_integrales”, a la cual podran
acceder a través del siguiente enlace:

AIHtng.ang?fgﬂ%ZFgftgg- 262FRenositorioPrimeralnfangia? %2 FDocumentos%20compartidos

%2F2Q26%2FO7%2E%20Eguigo%2Qde%ZOPIaneacr%g;g%BBn%20Estrategica%2FMatriz%SFconteraCf
%C3%BINW%SF %5F. tre%5F2026% 2FMatrices%SFcontratacid % B3N%5F.
%S5Fsemestre%S5FservoSFintegrales&viewid=f288fc%2D9784%204f01%2Dbéaa
2%2D075937e2682df&sharingv2=true&fromShare=trije&at=0&CT=177920481 75568 0R=0WA%2DNT
2% 2DMail&CID=3732Fd00%2D4202%2Dc0cd%20146F

%20c2bc934 1&clickParams=eylYLUFWCES bW UIQIINaWNVbINvZnQaT3V vayBXZWigOXBwii
wiWCJ,BcHBWZX{zgW9uiior'M,g)4zNgAlMDgwMTAuMTAfLC[PngI(SHdemRvggMgMTEigz%BD

263D&CIJOR =Client&FolderCTIR=0x012000C7 54871 7D9365A448D4EFRES86DC8E3R
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Las matrices de adiciones seran remitidas por los directores regionales a través de
correo electrénico a la Direccién de Primera Infancia, esta realizard 1a validacién
macro financiera, las alertas y observaciones que considere pertinentes, y las
socializard con las Direcciones Regionales para realizar los ajustes, de lo gque se
dejara constancia por medio de correo electrénico.

En caso de presentarse fallas en el enlace anteriormente mencionado, o de requerir
mas informacién sobre su utilizacién, desde las Direcciones Regionales podran
comunicarse a través de correo electrénico con los profesionales Roy Alejandro

Gémez (Roy.gomez@icbf.gov.co), Jhoham Maurcio Garzén
{thoham.Garzon@ichf.gov.co) y Mdnica Valbuena Rubio

{monica.valbuena@ichf.gov.co) de la Direccidén de Primera Infancia del ICBF.

Asi mismo, a fin de contar con la informacién en tiempe real sobre el porcentaje de
avance del proceso de adiciones y prorrogas que se adelante, desde la Direccién de
Primera Infancia se hard un reporte de estado diario del trémite contractual con
base en el archivo fuente establecido para tal fin, por lo cual es necesario que desde
las Direcciones Regicnales se adelante de manera diligente el reporte en tiempo
real en la ruta de SharePoint fijada.

3. CRONOGRAMA PARA MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Previo a indicar las actividades y tiempos del cronograma establecido, es preciso
mencionar que los plazos definidos corresponden a tiempos méximos y las
actividades pueden desarrollarse de manera previa en cumplimiento de los planes
de trabajo que se definan en cada Direccién Regional. No obstante, las
actividades de orden presupuestal estardn sujetas a la asignacion y
apropiacién de recursos para las adiciones requeridas,

e
Formalizacién de modificaciones Plazo méximo 25 de mayo de 2026 Direccién Regional
para nivelacién de canasta 2026
Paso 1 Direccién Regional
Revisién zonificacién y emisién de . Direccién de Primera
posibles alertas a la Direccién de 16 junio de 2026 Infancia
Primera Infancia Direccién de Contratacién
Paso 2 ) '
Actmdade's'para la recoleqc:on de fa Plazo maximo 16 de junic de 2026 Direccién Regional
percepcion de la comunidad de
operadores
Paso 3 Plazo estimado 15 de julio de 2026 Direccién de Primera
Programacioén y transferencia de Infancia
www.ichf.gov.co
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recursos a las Direcciones
Regionales

Identificacién de inejecuciones en el
marco de la foermalizacién de las
actas de legalizacién

Direccion Financiera
Direccién Regional

. Paso 4
Solicitud y publicacién de PACCO

Plazo maximo 15 de julio de 2026
(sujeto al trasladoe del recurso a la
regional cuando se requiera y a la
identificacion rigurosa de
inejecuciones)

Direccién Regional
Direccién de
Abastecimiento

Paso 5
Selicitud vy expedicidn de CDP

Plazo maximo 15 de julic de 2026
{sujeto al traslado del recurso a la
regional cuando se requieray a la
identificacién rigurosa de
ingjecuciones)

Direccién Regional

Paso 6
Elaboracidn de solicitudes de
modificacion y radicacidn para
contrel de legalidad

Plazo méaximo 18 de julic de 2026

Direcciones Regionales

Paso 12
de modificaciones en

Legalizacidn
: SECOPII

Plazo maximo 22 de junio 0 22 de
julio de 2026 para convenios
interadministrativos {segdn apligue)

Plazo méximo 22 de julic de 2026
para contratos de aportes de
servicios integrales

Plazo maximo 21 de agosto de 2026
para contratos de alimentos y
spberanfa alimentaria

Grupo Juridico Regionales
{o quien haga sus veces)
Contratistas
Ordenador del Gasto

4. CONSIDERACIONES F

RENTE A LA

IMPOSIBILIDAD DE REALIZAR

PRORROGAS Y ADICIONES A LOS CONTRATOS O CONVENIOS

CELEBRADOS

Si una vez realizado el ejercicio de planeacidn y producto del andlisis de ejecucién
de cada contrato o convenio se evidencian situaciones que imposibiliten su
modificacién tales como: que el valor de la adicién requerida supere el 50% del
valor inicial del contrato; se encuentren en curso requerimientos y/o procesos
administrativos sancionatorios contractuales por presuntos incumplimientos gue
representen posibles sanciones o afectacién de la calidad de los servicios de
atencién; el contrato haya sido objeto de declaratoria de caducidad, incumplimiento
total o parcial; o el contratista haya sido objeto de sanciones por parte de la Oficina
de Inspeccion, Vigilancia y Control y Calidad de Servicios, concepto desfavorable de

@ @ichicolombiaoficial
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la supervision, entre otras situaciones, serd necesario definir mecanismos aiternos
que permitan garantizar la continuidad en la atencién.

Para esto, de manera articulada con la Direccién de Abastecimiento se estd
realizando el anélisis del sector que permita definir el mecanismo para la
celebracion de nuevos contratos de aporte para la atencién integral a la primera
infancia hasta octubre de 2026,

Si bien se rejitera que en atencién a las restricciones derivadas de la Ley 996 de
2005 de Garantias Electorales, la celebracién de contratos de manera directa solo
podra realizarse una vez se realice la eleccién presidencial, esta restriccién
no impide que la entidad pueda en cumplimiento del deber de planeacién, adelantar
las actividades precontractuales requeridas para que la celebracién de contratos o

convenios pueda realizarse en los tiempos requeridos para la continuidad de la
atencién.

Asi las cosas, los planes de trabajo que se definan en cada Direccién Regional
deberan contemplar actividades y cronogramas para la celebracién de nuevos
contratos segin la necesidad identificada.

5. ORIENTACIONES PARA LA CELEBRACION DE NUEVOS CONTRATOS DE
APORTE O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS.

5.1 Objeto: los objetos a tener en cuenta mediante el presente memorando de
orientacién son los siguientes:

Objeto (contrato de aporte): Prestar los servicios de educacién inicial en el
marco de la atencién Integral a la primera infancia de conformidad con los
Manuales Técnicos, Guias Operativas para la Atencién a la Primera Infancia y
los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonfa con la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de “Cero a Siempre”.

Objeto (Contratos de aporte para complementar el componente
nutricional): Complementar la atencién a través de la entrega de alimentos y
de acciones de soberania alimentaria para fortalecer el componente alimentario
y nutricional en el marco de los servicios del ICBF,

Objeto (Convenios interadministrativo): Aunar esfuerzos para la prestaciéon
del servicio de educacién inicial en el marco de la atencién integral a la primera
infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la
atencién a la primera infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en

www.ichf,gov.co

{211 @icbfeolombiaoficial 4 @ICBFCclormbia ichfrolombiacficial | (CBECalombia

Sade Direcclon General : Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia ' 01 8000 91 808D



instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De [a Fuente de Lieras

Subdireccion General

Direccion de Primera Infancia

CLASIFICADA BIENESTAR
FAMILIAR

armonfa con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera
infancia de "Cero a Siempre”.

5.2. Servicios por contratar: Los servicios cuya contratacién se crientan en el
presente memorando corresponden a aquellos de la Modalidad Institucional: Centros
de Desarrollo Infantil - €DI, Centros de Educacion Inicial - CEl y Hogares Infantiles -
HI; Modalidad Familia y Comunitaria: Educacién Inicial en el Hogar - EiH; Modalidad
Propia e Intercultural: Educacién inicial Campesina - EIC, Educacién Inicial Propia e
Intercultural, Jardines Interculturales, Proyectos propios de educacién inicial.

5.3. Zonificacion: Una vez analizadas las alertas de zonificacidn presentadas
desde la direccion regional, serd responsabilidad de la ordenacién del gasto
iniciar los tramites precontractuales necesarios para la suscripcion de los
contratos de aporte o convenios garantizando en todo caso la continuidad de la
atencidn, por lo que una vez se encuentre validada la matriz de zonificacién
regional, no se podran realizar cambios adicionales a menos gue sean
debidamente justificados por las direcciones regionales.

Asi mismo, es responsabilidad de las Direcciones Regionales emitir de manera
oportuna las alertas frente a posibles hechos o practicas que afecten la
transparencia de los procesos de contratacion del ICBF.

5.4. Unidades de Servicio por contratar: Acorde con el ejercicio de planeacién
para la organizacién y distribucién de los servicios en la vigencia 2026, la
identificaciéon de estos para cada Unidad de servicio {(UDS) o Unidad de

Atencidn (UA) se encuentra en el anexo de zonificacién que se remite con este
memorando.

5.6. Plazo de ejecucidn: Para los contratos de aporte que se suscriban resultantes
de los procesos de contratacién que se orientan a través del presente

memorando, tendran un plazo de ejecucidén maximo hasta el 31 de octubre
de 2026,

5.7. Contrapartida minima requerida: a excepcién de la contratacién para los
servicios de Hogares Infantiles administrados por asociaciones de padres, y
siempre gue estas indicaciones se adecuen a lo establecido en el el Estudio de
Sector que entregard la Direccion de Abastecimiento, las Entidades
Administradoras del Servicio deberdn realizar un aporte en contrapartida
representado en:

1&! @ichfoalombiasticial @icbicolombiaaficicl
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- Para las UDS / UA con arriendo en los contratos de aporte: el valor
de la contrapartida corresponderd a una parte del arriendo de la
infraestructura para la operacién del servicio, el cual representa un total de
cinco coma cinco por ciento (5,5%) del valor de la canasta para las UDS que
aplica. En estos casos, la contrapartida de la EAS debera corresponder al
dos por ciento (2%) del porcentaje total del arriendo, y el ICBF realizara el
reconocimiento del tres coma cinco por ciento (3,5%) restante que estd
incluido en el valor del aporte del Instituto.

Respecto de esta contrapartida es importante resaltar que, en caso de
prorrogas en el tiempo de atencién, la contrapartida cubrird también los
dias adicionales sin reconocimiento de valores adicionales por concepto de
infraestructura.

- Para las demas UDS /UA en los contratos de aporte: |a contrapartida
correspondera al 2% de los dias de atencién incluidos en el contrato y podré
ser invertida en los siguientes conceptos: -

TIPOS DE APORTES DE CONTRAPARTIDA

Linea de inversién Descripcion

El mobiliario como los espacios requieren estar adaptados a las
caracteristicas y condiciones de nifas vy nifios, es decir, losg
bienes contenidos en el espacio deben contar con caracteristicas
especificas, tales como dimensiones (escala para primera
infancia) en donde el material didactico se encuentre al alcance
de nuestros beneficiarios (rifias y nifios) y asl propiciar
Dotacién expeqéencias enriguecedoras que promuevan 5u dgsarrollo y les
permitan explorar el mundo con confianza en si mismos vy en los
adultos que los rodean.

Esto conforme a lo dispuesto en la GUIA ORIENTADORA PARA LA
COMPRA DE LA DOTACION MODALIDADES DE EDUCACION
INICIAL EN EL MARCQO DE UNA ATENCION INTEGRAL, en su
versién vigente.

La contrapartida seré en dinero o en especie y astard dirigida a
la adecuada instalacién, operacidn y sostenibilidad del sisterma
de videovigilancia requerido para el fortalecimiento de los
entornos protectores, de conformidad con lo establecido, en el
memorando con Radicado No: 20251100CCC0086653 de fecha

Ambientes educativos y

protectores 15 de julio de 2025 vy Asunto: “Orientaciones para la
implementacién de medidas de proteccién y fortalecimiento de
los servicios de educacién inicial para la prevencién de
violencias”.

Adecuacién o arreglos La contrapartida seré en dinero o en especie y estara dirigida a

locativos acciones de adecuacién o arreglos locativos, siempre v cuando
sea en una infraestructura propia del ICBF o piblica,
www.ichf.gov.co
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previamente identificados y gue impacten el componente de
ambientes educativos y protectores en lo referente a la
infraestructura donde opere el servicio.

Este tipc de aporte permitird ampliar la cobertura © generar
ahorros para la entidad contratante, de alii que se deberd tener
en cuenta la estructura presupuestal de cada servicio para este
aporte.

Esta contrapartida se definird de acuerdo con las necesidades
identificadas por el supervisor del contrato y que no
corresponden 2 las lineas expuestas anteriormente, estas
necesidades pueden ser:

» Transporte para nifias, nifios y familias.

« En los casos en los gue la unidad de servicio no cuente con
agua potable o acueducto, el contratista podra presentar como
contrapartida el suministro de agua potable.

Esta contrapartida se definird de acuerdo con las necesidades
identificadas por el supervisor del contrato.

Ampliacién de cobertura

Bienes y Servicios

Alimentacién

La aprobacion y programacién del aporte de la contrapartida, asi como la
definicién de la linea de inversién, deberd ser analizado y avalado en el
primer comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor
conforme a las necesidades y condiciones particulares del servicio en
territorio. '

- Tratidndose de contratos de aporte con Cajas de Compensacion
Familiar: estas deberan realizar un aporte en contrapartida minimo del 4%
con recursos de FONINEZ, de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.7.6.1. y siguientes del decreto 1072 de 2015. El aporte debera
estar reflejado de manera directa en los gastos requeridos para la atencion
y no podra cuantificarse como contrapartida el wvalor
correspondiente a la administracion del fondo.

- Tratidndose de convenios interadministrativos con Instituciones de
Educacién Superior publicas: es indispensable que las Instituciones de
Educacién Superior Publicas aporten una contrapartida, la cual puede
materializarse en recursos en especie o en dinero, segiin su capacidad vy la
disponibilidad presupuestal. Esta exigencia garantiza la corresponsabilidad
entre las partes, fortalece la sostenibilidad de las acciones y promueve la
eficiencia en el uso de los recursos publicos. La linea o concepto de
contrapartida y porcentaje deberd ser definido en la etapa de planeacién y
evaluacidn del convenio, conforme a los principios de planeacién, eficiencia
y responsabilidad fiscal establecidos en la Ley 715 de 2001, la Ley 80 de
1993 y el Decreto 1082 de 2015.
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- Tratdndose de convenios interadministrativos con Entidades
Territoriales: Los convenios interadministrativos, como acuerdo donde
concurre la voluntad de dos o mé&s personas juridicas de derecho publico
con la finalidad de cumplir, en el marco de sus objetivos misionales y sus
competencias, con los fines del Estado, son la modalidad de contratacién

que corresponde a las entidades e instituciones del estado y naturaleza
publica.

En dicho sentido, para la celebracién de convenios ¥ su modificacién solo se
debera dar aplicacién a la normatividad juridica que los rige, sin
consideraciones adicionales. o :

NOTA. El valor del aporte de la contrapartida en ningdn caso podra
disminuirse, aun cuando se presenten inejecuciones, disminucién en la
cobertura u otras situaciones en la celebracién o ejecucién de los contratos
0 convenios. En el misme sentido, tratindose de modificaciones a los
contratos que impliquen la adicién de recursos, podra revisarse por Ia
direccién regional la necesidad de aumentar proporcicnalmente la
contrapartida inicial, o si la adicién de recursos a realizarse no requiere
necesariamente de dicho aumento, de acuerdo con la modalidad de la
contrapartida aportada por el operador.

5.8. Plazo para adelantar la contratacién: En atencién a la continuidad de los
servicios de primera infancia, las Direcciones Regionales deberan adelantar de
manera oportuna las actividades precontractuales gue garanticen su
prestacion ininterrumpida, para cual se deberan tener en cuenta las siguientes
fechas en que deberén legalizarse las modificaciones contractuales respectivas
dentro de la plataforma SECOP }i:

= Plazo méaximo 22 de junic de 2026 para convenios interadministrativos.

- Plazo méximo 22 de julio de 2026 para contratos de aportes de servicios
integrales.

- Plazo méximo 21 de agosto de 2026 para contratos de aporte para
complementar el componente nutricional. ' :

Nota: En todo caso, deberd tenerse en cuenta la fecha de terminacidn actual
de cada contrato o convenio, de manera que antes de su finalizacién se lleven
a cabo las actividades administrativas tendientes a la realizacion de la
modificacién o nueva contratacién que garantice la continuidad en el servicio,
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5.9. Acciones de Fortalecimiento de los procesos de seleccion del talento
humano requerido para la prestacién del servicio: De conformidad con lo
establecido en el Memorando con Radicado No. 202511000000086653 del 15
de julio de 2025, con asunto “Orientaciones para la implementacién de
medidas de proteccién y fortalecimiento de los servicios de educacion inicial
para la prevencién de violencias”, las Entidades Administradoras del Servicio
(EAS), las Cajas de Compensacién Familiar, Instituciones de Educacion Superior
y entidades territoriales deberan revisar y fortalecer los procesos de seleccién
de talento humano para la prestacion del servicio en el marco de los contratos
y convenios celebrados.

Para ello, deberén incorporar la aplicacién de pruebas psicotécnicas y demas
instrumentos técnicos definidos, como requisito indispensable para adelantar
una seleccién oportuna, eficaz y acorde con la responsabilidad que implica el
trabajo con nifias y nifios. Estos mecanismos deben notificarse a las y los
supervisores del contrato o convenio, y serdn determinantes tanto para la
vinculacién del talento humano como para la definicion de acciones de
cualificacion de los equipos.

Adicionalmente, considerando el contexto altamente sensible que caracteriza
la atencién a la primera infancia en el ICBF, y reconociendo las brechas
histéricas de discriminacidn laboral que han afectado a las mujeres en los roles
de cuidado y educacién inicial, debera priorizarse la vinculacién de mujeres en
los cargos de agentes educativas, maestras, auxiliares pedagégicas y demas
roles directamente asociados al acompafiamiento y proteccién de las nifias y
los nifios. Esta orientacién se fundamenta en los estadndares de equidad laboral
previstos en la normativa vigente y en las politicas de igualdad de género.

Esta priorizacién no implica desconocer ni desincentivar la participacion de los
hombres en los servicios de atencidn. Por el contrario, se promueve su
vinculacién respetuosa y transformadora, bajo un enfoque de género amplio,
incluyente y no estereotipado.

5.10. Estudio de sector y seleccién de los interesados: En cumplimiento del
deber de planeacion vy de lo establecido en el manual de contratacion vigente,
especificamente en lo relacionado con el estudio de sector, se indica que de
manera articulada con la Direccién de Abastecimiento se estd realizando el
analisis del sector para la atencién integral a la primera infancia para el
segundo semestre de 2026, por lo que cada direccion regional debe tener en
consideracién el documento que serd remitido una vez se consolide la
informacién frente a la necesidad de celebracién de nuevos contratos con base
en las posibilidades de adicion y prérroga de los contratos actuales,
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Las Direcciones Regionales deberan cumplir con las orientaciones frente a los
criterios para la seleccién de los interesados y hacer exigibles los requisitos
minimos de los componentes juridicos, financieros, y de experiencia acorde con
lo indicado en el Estudio del Sector, asi como los demds requisitos que
consideren deban aplicar los ordenadores del gasto en su gestidon contractual
lo cual debe constar en los documentos y estudios previos.

3.11. Consideraciones de orden financiero: La Direccién Regional deberd
considerar, para efectos de la estructuracién contractual, el nimero de
atenciones a contratar por cada uno de los servicios, asi como el tipo de
servicio bajo el cual se proyecta la atencién, garantizando en todo caso su
correspondencia con los techos de cobertura previamente validados por la
Direccién de Primera Infancia, en concordancia con el seguimiento a la
cobertura y los niveles de atencién efectivamente prestados.

Asi mismo, deberd atenderse lo relativo al costo de operacién de las atenciones
proyectadas, conforme a la canasta de servicios aplicable, Ia estructura
presupuestal definida y la vigencia de los contratos de aporte y/o convenios, de
acuerdo con los calculos efectuados por la Direccién de Primera Infancia - -
Equipo Financiero, variables que se encuentran debidamente incorporadas en
la parametrizacidn de las matrices de contratacion.

De otra parte, y con el propésito de garantizar la disponibilidad oportuna de
recursos para la ejecucién de los contratos desde el inicio efectivo de la
atencion, la Direccién Regional debera efectuar el cargue de la informacién
financiera correspondiente en el aplicativo del Sistema de Informacidn Misional
(SIM) para el servicio a contratar. Con fundamerito en dicha informacién, se
deberd tramitar ante la Sede Nacional la asignacion de los recursos requeridos

para asegurar la adecuada ejecucién del respectivo contrato de aporte y/o
convenio,

Finalmente, ta validacién de la informacién serad adelantada a través de los
canales institucionales definidos, particularmente mediante comunicacion
electrénica con la Direccién de Primera Infancia.

5.12. Validacién macro financiera: Se realizard la validacién por parte del Eguipo
Financiero de la Direccién de Primera Infancia y del Equipo de Planeacion,
Monitoreo y Sistemas de Informacién de la Direccién de Primera infancia, sobre
los siguientes aspectos:

www.ichf.gov.co
@ICBFColombia

|2 @icbfcciombiaoficial

: @ickfeolombizoficial

Sede Direcclon General Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia : 01 8000 91 BOBC



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |a Fuente de Lleras

Subdireccion General

Direccion de Primera Infancia

BIENESTAR
CLASIFICADA _ FAMILIAR

» Costeo y trdmite para el traslado de recursos de acuerdo con los
diferentes servicios de atencién.

e Revisién financiera de las matrices de contratacién verificando que los
valores de atencidn proyectados por cada contrato de aporte y/o
convenios correspondan con los costeos realizados de acuerdo con los
servicios y los cupos proyectados para cada Direccién Regional del ICBF,
esto acorde con el valor calculado para la vigencia o duracién de dichos
contratos.

e Validacién de si la cantidad de cupos por servicio diligenciados en la
matriz de contratacién corresponden a los cupos aprobados a cada
Direccién Regional del ICBF y programados en el reporte de Metas
Sociales y Financieras del Sistema de Informacidn Misional - SIM. )

* Alertas relacionadas con el articulo 6° del ANEXO DELEGACION
ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF vigente,
frente a la delegacidén de las facultades en materia contractual de la
Direccidn General en los directores regionales.

Sobre esto Ultimo, las Direcciones Regionales remitirédn a la Direccion de
Primera Infancia sobre el correo con el cual se validé la matriz de contratacién,
las condiciones de los contratos de aporte por suscribirse que superen por si
solos la cuantfa de los 5.000 SMLMV o los convenios los 1.000 SMMLV, o la
sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista en la
Direccidn Regional que también superen dicho limite de salarios.

5.13. Proyeccién de la Contratacién: La matriz serd remitida a través de correo
electrénico por la Direcciéon de Primera Infancia y se deberd enviar por la
Regional a la citada Direccidén dentro de la fecha que se establezca para la
respectiva validacidon macro financiera; las alertas y observaciones sobre la

misma, se socializardn con la Direccién Regional, a través de la Direccién de
Primera Infancia.

En caso de presentarse fallas en el enlace anteriormente mencionado, o de
requerir mas informacién sobre su utilizacion, desde Iias Direcciones
Regionales podran comunicarse a través de correo electrénico con los
profesionales jhoham Maurcio Garzon (fhoham.Garzon@icbf.gov.co} , Mbnica
Valbuena Rubio (Monica.Valbuena@®@icbf.gov.co) y Roy Alejandro Gdémez
(Roy.gomez@icbf.gov.co) de la Direccidon de Primera Infancia del ICBF,

quienes son los administraderes de la carpeta alojada en el citado enlace de
SharePoint.

Es importante tener presente la celeridad con la gque se debe diligenciar vy
remitir la matriz en la fecha que se establezca por la Direccién de Primera

www.ichf.gov.co
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Cecilia De la Fuente de Lieras

Subdireccion General

Direccion de Primera Infancia

CLASIFICADA BIENESTAR
FAMILIAR

Infancia, asf como los eventuales ajustes a realizar desde el nivel regional. Lo
anterior, previendo los trdmites administrativos internos gque adelanta cada
regional y las demés actuaciones inmersas en la etapa precontractual, entre
ellas, los tramites contenidos en el Manual de Contratacién vigente segln los
términos alli establecidos.

Por fo tanto, las Direcciones Regionales conforme a los procesos contractuales
que estén adelantando dentro de su gestién contractual deberan astimar los
tiempos con las fechas y plazos para las actividades propias de este proceso
de contratacion que debe llevarse a cabo.

5.14. Comité de contratacién regional: Realizada la validacién de la matriz de
confratacion desde la Direccién de Primera Infancia del ICBF, las regionales
adelantaran las sesiones del Comité de Contratacién Regional en los términos
establecidos en el Manual de Contratacién del ICBF. Una vez emita concepto,
a partir de los documentos y estudios previos aprobados en dicho Comité, la
Direccién Regional a través de la Cocrdinacién del Grupo juridico procederd a
la elaboracién de los documentos contractuales, los cuales deben cumplir con
los requisitos legales.

Es de suma importancia sefialar que, las actas de sesiones de los comités de
contratacion regional y el resultado de la validacién de las matrices de
contratacion deberan formar parte integral de los expedientes de los
contratos de aporte y/o convenios,

6. CONSIDERACIONES FINALES

Se recuerda [a obligacién de la utilizacién de ia plataforma SECOP 1I para efectos del
perfeccionamiento, legalizacién y control de las modificaciones contractuales vy los
contratos de aporte, con el fin de asegurar el estricto cumplimiento del principio
constitucional y legal de Publicidad en los procesos de contratacién estatal. Asi
mismo conforme lo indican la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Finalmente, se deberd observar y dar aplicacién al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecido en las normas constitucionales, el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993, la Ley 2014 de 2019 y demé&s normas que las modifiquen, adicionen
0 complementen,

En todo caso, las Direcciones Regionales deberdn cumplir con lo establecido en las
normas vigentes, el Manual de Contratacién y las recomendaciones gue sobre ia
materia expidan la Direccién de Contratacién y la Direccién de Primera Infancia. Asf
mismo, serad responsabilidad de las Direcciones Regionales la observancia de fas

@icbfeolombiacficial @ichfcolomblaoficial
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disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y
demds disposiciones que sean aplicables al trémite contractual.

Sin otro particular, de presentarse cualquier inquietud con respecto a estas
orientaciones y cada fase por desarrollarse, por favor consultar con su Enlace
Territorial asignado.

Cordiaimente,
o

KERLY jAZMIN AGAMEZ BERRIO JULIE PAYLIN TRUJILLO VANEGAS
Directora de Contratacion Directord de Primera Infancia

Anexos:

1. Matriz de Zonificacion 2026

2. Modelo de Estudios Previos de contratos de aporte

3. Modelo de Estudios Previos de convenios interadministrativos

4, Minuta contrato de aporte

5. Minuta convenio interadministrativo

6. Modelo de Invitacién Cerrada para contratos de aporte

7. Modelo de justificacidn de modificacién contractual para contratos y convenios.

Revisé  Juan Felipe Valencla Montoya - Subdirector de Atencidn Integral Familiar y Comunita P Fufe Yobruon M.
Juan Carles Muchavisoy Chindoy - Subdirector de Atencién Propia e Interculturah;l;ﬂ)
Yehara Cristing Nifio Pinto - Subdirectora de Atencidn Integral Instltucncmal @vﬁ
Jessika Andrea Merchén Lopez - Contratista Direccidn de Contratacidn }.-&

Proyectd: Eduard Zarante Arroyo - Contratista Subdireccidn de Atencién Integral Institucionﬁ?@m‘F
José Adel Caicedo Ballesteros - Contratista Subdireccién de Atencidn Propia e IntercultLrais®=
Isabel Cristina Barsjas Ibarra - Contratista Direccion de Contratacion gy
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Sandra Liliana Hoyos Orozco

De: : Marcela Poveda Mejia

Enviado el: miércoles, 22 de julio de 2026 3:39 p.m.

Para: fundacienfunamu

CC: Adriana Marcela Echeverry Perdomo; Sebastian Rodriguez Vargas

Asunto: RV: 18005002026 Invitacién a manifestar interés para la contratacion Zona 723
Datos adjuntos: 4. ABONO EN CUENTAXIs; 5. FORMATQ DELITQOS SEXUALES.doc; 6. MEMORANDO

ORIENTADOR.pdf; 8. ESTUDIOS DEL SECTOR.pdf; 2. FORMATO CELEBRACION

CONTRATO.docx; Formato 2. Compromiso de aporie en contrapartida..docx; Formato 1.

Manifestacion de interés..docx

Cordial Saludo.

Sefiores FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS

HUMANOS-FUNAMU

En el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia, la Regional
Caqueta se permite realizar invitacién a manifestar interés para adelantar contratacion.

_.En caso de estar interesado en la ejecucién del futuro contrato, le solicitamos remitir la documentacion

equerida conforme al Memorando Orientador Radicado N° 202616000000064413 de 22/05/2026.

1. OBJETO

Prestar los servicios de educacién inicial en el marco de la atencién Integral a la primera infancia de
conformidad con los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos establecidos por el ICBF,
en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de “Cero &

Siempre”.

1. 1.1 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del o los contrato(s) a celebrar sera hasta el 31 de octubre de 2026.

1.2 DISTRIBUCION DE ZONAS, SERVICIOS Y COBERTURAS

““Acorde con el ejercicio de planeacion realizado por la entidad, la presente invitacion incluye la

contratacion de las zonas que se relacionan a continuacién:

"cENTRO | zoNA || nomereper oo [ oo T
CZONAL - | 2026 | MUNIEIPIO | gppyigio T | UPS | CUPOS |
SAN EDUCACION INICIAL
CZ PUERTO VICENTE CAMPESINA - A -
RICO 72_3 DEL | PROPIA E 29 566 $ 506.450.065,00
CAGUAN INTERCULTURAL
S TOTAL. . it 129 5660 |-$ . 506.450.065,00

1.3 LUGAR DE EJECUCION




El lugar de ejecucién de cada contrato sera en los municipios indicados en la tabla anterior.

1.4 APORTE ICBF

EI valor de aporte por parte del I[CBF para la ejecucion de cada contrato de aporte sera la siguiente: $
506.450. 065 0o

1.5 APORTE DE CONTRAPARTIDA

La contrapartida tiene su razén de ser en las particularidades de los contratos de aporte que celebra el
ICBF, y corresponde a una inversién en dinero o especie que se realiza para la operacién de los servicios.
Su finalidad es contribuir durante la ejecucion de los contratos de aporte con la calidad y la apropiada
prestacion del servicio a las nifias y los nifios.

En consecuencia, el contrato de aporte contempla un aporte de contrapartida en dinero o en especie
equivalente al 2% del valor total de aporte del ICBF.

NOTA. El valor del aporte de la contrapartida en ningtin caso podra disminuirse, aun cuando se presenten
inejecuciones, disminucidon en la cobertura u otras situaciones en la celebramon 0 ejecucion de los
contratos © convenios.

1.6 GARANTIAS

Para garantizar la correcta ejecucién del contrato de aporte, se ha definido que se deberan constituir
garantias de cumplimiento y de Responsabilidad Civil Extracontractual, con los amparos y coberturas que
se sefialan a continuacioén:

« Cumplimiento del contrato con una cuantia de minimo el 30% del valor del contrato y con
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas o hasta la liquidacion.

» Calidad del servicio con una cuantia de minimo el 30% del valor del contrato y con vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

» Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales con una cuantia de minimo el
30% del valor del contrato y con vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y 3 afios
mas.

» Responsabilidad Civil Extracontractual cuyo valor amparado y coberturas debera
determinarse conforme al valor del contrato (incluida la contrapartida), de conformidad con io
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de estar interesado en celebrar el o los contrato(s) de aporte conforme lo descrito anteriormente,
se deberan remitir los documentos que se sefialan a continuacién, a f;n de realizar el proceso contractual
y los contratos respectivos en la plataforma SECOP |l

1. Manifestacion de interés en celebrar el o los contrato(s) de aporte, mediante el diligenciamiento y
entrega del formato que se anexa a esta invitacion.

2 Certificado de Existencia y Representacidén Legal o su documento equivalente expedido por la
autoridad segun la naturaleza de la organizacion, con el cual acredite la existencia de la personeria
juridica y la persona gque ejerce su representacion legal. Este documento debe tener fecha de

2



expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha del plazo méximo para presentar la
documentacion.

3.Estatutos vigentes y acta de aprobacién de estos por parte de! méximo 6rgano de administracion de
la persona juridica.

4. Autorizacién expresa por parte del érgano directivo competente, cuando exista limitacion del
representante legal de la persona juridica para contratar (cuando aplique).

5. Certificado de otorgamiento o reconocimiento de la personeria juridica para pertenecer al Sistema
Nacional de Bienestar Familiar o licencia de funcionamiento. Para la celebracién del contrato se
validara previamente que la personeria otorgada o reconocida o 1a licencia se encuentre vigente y no
este cancelada o suspendida.

8. Certificado de encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social de los Ultimos 6 meses
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, firmado por el
Revisor Fiscal o por el Representante Legal.

7. En caso de contar con Revisor Fiscal, se debera anexar copia del documento de identificacion, de
la tarjera profesional y certificacion de antecedentes de la junta

central de contadores vigente.

8. Formato de declaraciones para la celebracion del contrato o convenio, diligenciado y firmado por el
representante legal. Se anexa formato.

9.Certificado de éntecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria) del representante legal y de la
persona juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

10.Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) de! representante legal y de la persona
juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

11.Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) del representante legal (fecha
de consulta no mayor a 30 dias).

12.Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal y de la
persona juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

13. Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Morosos vigente del representante legal
(REDAM).

- 14 Certificado de compromiso de aporte en contrapartida en el formato anexo.
15. Fotocopia documento de identidad Representante Legal.

16.Certificacion bancaria del contratista (persona juridica). Debe estar activa e indicar el saldo, el cual
debe ser de CERO PESOS ($0). Formato abono en cuenta se anexa.

17. Fotocopia documento de identidad Representante Legal

18.Registro Unico Tributario — RUT del contratista (persona juridica). Debe estar activo.



19. Registro de futuro contratista (persona juridica) como proveedor del ICBF
20. Registro del futuro contratista (persona juridica) como proveedor en el SECOP Ii.
21. Formato autorizacién consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales, debidamente suscrito.

1.7 CRONOGRAMA DE LA INVITACION Y CONDICIONES DE ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS

Plazo para remitir la manifestacion de Dentro de un (1) dia habil siguientes a la
Interés con los demas documentos fecha de envio de la invitacion.

requeridos.

Plazo para remitir los documentos Dentro del dia habil siguiente a la fecha de

faltantes o los ajustes a los documentos envio de la invitacién.
presentados segun el requerimiento que '
realice el profesional verificador.

Los documentos solicitados deberdn ser remitidos en archivos separados (un archivo por cada
numeral) y deberan estar organizados en el orden en el que indica en esta invitacién.
1. Solo se recibirdn documentos mediante correos electrénicos en el buzén
marcela.poveda@icbf.gov.co - Adriana.echevherry@icbf.gov.co :
2. Y de manera fisica en la ventanilla de correspondencia de la Regional Caqueta.
1.8 CONSIDERACIONES FINALES

La presente invitacion no genera obligacion de suscribir el o los contrato(s) de aporte y en todo caso, la

suscripcion estara sujeta al cumplimiento de los requisitos legales, financieros y técnicos exigidos por el
ICBF. ' :

Se remiten adjuntos a la presente los siguientes documentos:

. Formato 1. Manifestacion de interés.

. Formato De Declaraciones Para La Celebracién De Contrato O Convenio

. Formato Compromiso de Aporte Contrapartida

Formato Abono en Cuenta

. Formato Autorizacion y Consuita de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

. Memorando Orientador Radicado N° 202616000000064413 de 22/05/2026.
7.Estudios Previos.

8.Estudio de Sector.



Cordialmente,

BIENESTAR

FAMILIAR

Marcela Poveda fMejia

Directora {(E)

Direccién Regional

ICBF Sede Regicnal Cagueté

Transversal 6 Avenida Circunvalar, Bf San Judas Alto, Florencia Caqueta
Teléfono: 608 4352940 Ext 816000

wwwichf gov.co
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FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA
CULTURA Y LOS DERECHOS HUWOS FUNAMU

{Eﬂ{}acién QTR BIFLLLIOT AR, TRy SR TE ey .
S No. 202638400000033872
Florencia 23 de julio 2026 @) Cégigo web: hdCagFQheqeiRbnm/LD2pCdbTY=
m . YEIFERSON FASIAN TOVAR Facha: 2026-07-23 Folios: 30
! Radicador pepes acha: i g :
‘AMILIAR FUNDACION AFROCCLOMBIANOS LNIDOS POR LA CULTURA Y LOS
Remikente: nepreHAS HUMANOS
Sefior(a)
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
Ciudad

En atencién al comreo precedente y de conformidad con el Radicado No.
202616000000064413 del 22 de mayo de 2026, nos permitimos remitir la documentiacion
requerida para el proceso relacionado con el siguiente objeto contractual:

Objeto

Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera
infancia, de conformidad con los Manuales Técnicos, Guias Operativas y demas
lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el
Desarrolio Integral de {a Primera Infancia "De Cero a Siempre™.

En cumplirniento de o solicitado, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Manifestacion de interés

2.Certificado de Existencia y Representacion Legal {Camara de comercio)

3.Estatutos vigentes y acta de aprobacidn de estes

5. Certificado de otol'rgamiento 0 reconocimiento de la personeria juridica

6. Certificado de encontrarse al dia en el pagoe de ios aportes a seguridad social de los
Ultimos 6 meses en cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 Ley 789 de 2002 y

Ley 828 de 2003.

7. Documento de identificacion, de la tarjera profesional y cerlificacion de antecedentes
de la junta central de contadores vigente del revisor fiscal.

8. Formato de declaraciones para la celebraciéon del contrato o convenio, diligenciado y
firmado por el representante legal.

9.Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria) del representante
legal v de fa persona juridica.

10.Ceriificade de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) del representante legal y de
ia persona juridica.

]

| Comunidad@fundacionfunamu.org f @ \\: +[57) 313 8334513
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11.Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombiz) del representante
legal.

12.Consuita del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante
legal v de la persona juridica

13. Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Moroscs vigente del
representante legal (REDAM).

14.Certificado de compromiso de aporte en contrapartida en el formato anexo.
15. Fotocopia documento de identidad Representante Legal.

16.Certificacion bancaria (pe_rsona juridica).

17. Fotocopia documento de identidad Representante Legal

18.Registro Unico Tributario — RUT (persona juridica). -

19. Registro como proveedor del ICBF

20. Registro como proveedor en el SECOP Il

21. Formato autorizacion consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales.

Agradecemos la atencidn prestada y quedamos atentos a cualquier observacién o
requerimiento adicional que se considere necesaric para continuar con el proceso.

Cordiaimente,

flogeen

an Alexy Rodriguez Quifiones
.C 1.117.515.333 de Florencia — Caqueta

Representante Legal Fundacién Funamu
Email; flundacionfunamu@amail.com

37 Comunidad@fundaciénfunamu.org { ® @ S +{57) 313 8334513

5 wwwifundacidnfunamu.org Fundacidn Eunamu ¥/ Florencia-Caguetd
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR

FORMATO 1. MANIFESTACION DE INTERES
Florencia, Cagueta, 22 de Julio del 2026

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
Ciudad

Asunto: Manifestacion de interés para celebrar contrato de aporte para Prestar los
servicios de educacién inicial en el marco de la atencidn Integral a la primera infancia
de conformidad con los Manuales Técnicos, Guias Operativas para la Atencion a la
Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de “Cero a Siempre”.

El suscrito JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINONES identificado(a) como aparece al
pie de mi firma, obrando en mi calidad de representante legal de FUNDACION
AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS
-~ FUNAMU con NIT. 900196035-3, y en respuesta a la invitacion realizada por el
Instituto - Colombianc de Bienestar Familiar - ICBF mediante radicado
202616000000064413, me permito manifestar interés de la entidad que
represento para celebrar el o los contratos de aporte con el objeto de “Prestar
los servicios de educacién inicial en el marco de la atencion Integral a la primera
infancia de conformidad con los Manuales Técnicos, Guias Operativas para la Atencion
a la Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con la
Politica de FEstado para el Desarrolfo Integral de la Primera Infancia de 'Cero a
Siempra’".

Asi mismo, manifiesto gue:

1. Conocemos vy aceptamos los documentos del proceso y tuvimos la oportunidad de
solicitar aclaraciones a los mismos vy recibi del ICBF, respuesta oportuna a cada
una de las solicitudes.

2. Conocemos, aceptamos y nos comprometemos a cumplir con las indicaciones de
los manuales, guias operativas y lineamientos técnicos para la prestacion de los
servicios, asi como las condiciones, obligaciones y cldusulas contractuales del
contrato de aporte. -

L o eEint T N
|2 @ickfeolombiaoicia: £ cercolomtis

. Linéa gratuita nacional ICBF
5 ' . _ i 01 8000 51 8080
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Instituto Colombianoc de Bienestar Familiar ;
Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR

1

3. Conocemos y aceptamos la estimacidn, tipificacion y asignacién de los riesgos .
previsibles inveolucrados en la presente contratacion. _'

4. Ninguna entidad o persona distinta a la entidad que represento tiene interés
comercial, financiero, juridico u otro en esta manifestacién de interés, ni en el
contrato o los contratos que puedan celebrarse. '

5. Autorizo que todos los actos administrativos, notificaciones, solicitudes,
requerimientos y demas actuaciones que se expidan en desarrollc del proceso de
contratacion, ejecucién y liquidacidon del contrato o los contratos, me sean:
notificados de manera electrénica al correo electrénico que se encuentra
registrado en la plataforma SECOP II del usuario de la entidad que represento.

6. Conocemos y aceptamos gue la presente manifestacion de interés no genera para .
el ICBF obligacién de celebrar €l o los contratos. _

7. Conocemos y aceptamos que el ICBF puede consultar y validar la informacion de
la entidad que represento en las bases de datos, archivos, aplicativos y sistemas
de informacién internos vy en las plataformas de consultas publicas colombianas, °
a fin de validar el cumplimiento de requisitos para la posible contratacién. '

Cordialmente,

13 %gai JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINONES
entif‘ icacién Representante Legal: 1.117.515.333 de Florencia

Razdn social de la entidad: FUNDACION FUNAMU

NIT de la entidad: 900196035-3 _

Correo electrénico de la entidad: fundacionfunamu@hotmail.com

Teléfono de la entidad: 3138334513

%‘V@‘%&’%ﬁ’@jﬁ%ﬁ@ﬁ&ﬁ@

roiomnianficisl

muiach icpfcolombianli s

Linea gratuita nacional ICBF
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Replblica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de i leras
= Regional Caqueta
BIENEST o
FAMILIAR Grupo Juridico

RESOLUCON® 00 3 B

"POR LA CUAL SE RECONOCE PERSGNERIA JURIDICA A UNA INSTITUCION DEL SISTEMA NACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR" :

3 GOBIERNO
J DE COLOMBIA

LA DIRECTORA ENCARGADA DEL INSTITUTO COLOI;BIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL
CAQUET.

En uso de las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en la Ley 7 de 1979, el articulo 787 de la Ley
489 de 1998, el Decreto 0987 de 2012, Decreto 882 de 2013 la Ley 1098 de 2006 y la Resolucion 3899 de 2010,
modificada por la Resolucion 6130 de 2015, Resolucién 3435 y 9555 de 2016, Resalucion 4242 y 8282 de 2017 y

CONSIDERANDO
Que el articulo 208 de la Constitucion Politica establese que la funcian administrativa debe estar al servicio de los

intereses' generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

biano de Bienestar
iﬁa articulacion
: Tar-proteceion
ipal y résjuardos o

Que de acuerdo con lo establecido en ef articulo 205 de la Ley 1098 de 2008, ¢l in ;
Familiar, es el ente rector y coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y tiege a
de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de s
y ei restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacional, deparme 3IE di
territorios indigenas.

Que en este mismo sentido, el articulo 16 ibidem ordena que fodas 135%personas naturaléo jurdicas, con personeria
Juridica expedida por et insfituto Colombiano de Bienestar Féiliar o Sircélla, que alin, o

0 representantes legales, aiberguen o cuiden a los nifios, las nifias. losad lescentes, son-sujetos de la vigifancia del
Estado, y en tal virtud, compete a Instituio Colombiano de Biggestar Farmiliare88i6 ente rector, coordinador y
articuiador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar reconocer, otoREs, suspender y cancelar personerias juridicas

Sistema que prestgiservicios de proteccion a los menores de

opcion, de acuerdogin las nomas que regulan la prestacion

y licencias de funcionamiento a las Institucionesdk
edad o la familia y alas que desarrollen el programa
del servicio piblice de Bienestar Famili

:de.2010'v-Reghlicion 3435 del 20 de abiil de 2016, porfa cual se
899le) 8 desseptiembre de 2010, la Direccion General def ICBF

-suspender, renovar y cancelar las personerias juridicas
ma Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios

Que mediante Resolucion 3899 detiBde septie

modifica y se adiciona parciaimente TeResol
establecio el régimen especiaiEZpara ofbaiE Teconoce
y licencias de funcionamiento a ESinsfitucigries del Si
de proteccion integral, y para autofiZiea loSHrganis
internacional. - = =

Que la Leyiﬁ?ﬂé%gs; iEa cual se dg@lla el articule transitorio 55 de la Constitucion Politica sefala en su
articulo 15EFpresent ey tiere_por objefGreconacer a las Comunidades Negras , que han venido ocupando tierras

baldiasEnlas zonas Hitales riberefasiieTos rios d la Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus pricticas tradicionales
de prodizgn, ef g__‘e%“ho a la propiedad colectiva, de conformidad con lo dispuesto en los articuios sigulentes. Asi
mismo tiene"eamesproposito establecer mecanismos para la proteccion de Iz identidad cultural y de los derechos de las
ComunidadesNegras de Colombia como Grupo Etnico, v el fomento de su desarrolio econdmico y social, con el fin
de garantizar que B§ias comunidades obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de la

Sociedad ColombianzgNeqrilla y Subrayado fuera de fexto).

Que de acuerdo con lo previsto en el Pamafo 1° del articulo transitorio 55 de la Constitucion Politica, esta Ley se
aplicara también en las zonas baldias, ruraks, riberefias que han venido siendo gcupadas por Comunidades Negras
que tengan précticas tradicionales de produccién en cfras zonas del pais y cumplan con fos requisifos establecidos en
esta Ley.

Que la Organizacion denominada FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS
DERECHOS HUMANOS “FUNAMU” fue inscrita mediante Resolucion No 353 del dia 29 de septiembre de 2015, en
el Registro Unico Nacional de Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negra, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras del Ministerio de! Interior,

[~ I I T I R ) ae . - em——




T mReDENICHE o COTOImIma
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
ESTAR Regional Cagueta
?ﬁfm&rﬁﬁ'ﬁ Grupo Juridico

RESOLUCION N° 0 00 3 %

"POR LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA INSTITUCION DEL SISTEMA NAGIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR"
Que mediante oficio radicado con el nimero E- 2018- 535404-1800 de fecha 27 de septiembre de 2018, el
Representante Legal JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINONES solicita el Reconogimiento de Personeria Juridica para
la FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS “FUNAMU”

, GOBIERNO
' DE COLOMBIA

Que mediante Certificacién No. 238 de fecha 07 de jurio de 2018, se evidensia que se encuentra inscrita la
FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS “FUNAMU”,
localizadc en el Municipio de Fiorencia — Caqueté mediante Resolucion No. 353 del 29 de septiembre de 2015.

Que mediante Acta No. 001-18 de fecha 09 de febrero de 2018, se nombré como representante iegzl al sefior JUAN
ALEXY RODRIGUEZ QUINONES, identificado con cedula de ciudadania No. 1.117.515.333, de |2 FUNDACION
AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS “FUNAMU".

Que mediante Resolucidn 3899 del 08 de sepiembre de 2010 en su Articulo 33, Tramite para el Reconocimiento de
Personeria Juridica, Ei ICBF otorga y reconacera las personerias Juridicas de autorid: !ndlgenas o Tradicionales,
Cabildos, Asociaciones de Cabildes o de Autoridades Tradicionales, y una vez ung:vezgxaminado el Certificado
suscrito por el Director de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Ra;zalésy Palér 5 del Ministerio
del Inferior, esta Direccion encuentra satisfechos los requisiios sefialados en el amculo a.sefialada,

Que &} Coordinador del Grupo Juridico y la Profesional Regional de , una vez aplicado el
instrumentos para la verificacion de requisitos para el oforgamiento, ocimiento de persoaeuas juridicas conceptilo:
"La documentacion presentada a andlisis por ia FUNDACION AFROEBLOMBIANOS U@OSE@R LACULTURAY
LOS DERECHOS HUMANOS “FUNAMU?, inscrita mediante‘aesp!uc;%lo 353 del dia .’Z_Q%e septiembre de 2015, en
&f Registre Unico Nacional de Consejos Comunitarios y Organizzcionessde. Comunidades Negra, Afracolombianas,
Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior, cumple en sb: det -_\;egs_-;;iéqumtos establecidos por la
Resolucion No. 3899 de 8 de septiembre de 2040, Modificada porig:Resolucion 3435 del 20 de abril de 2016 y
Resolucion 9555 def 16 de septiembre de 2016 "Bakjo cual se esfableo@glmen especial para otorgar, reconocer,
suspender, renovar y cancelar las personerias juri y licencias de funcigfamiento a las instituciones del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar que pgs@sermmﬁdg protecmonaategral ¥ para autorizar a los organismos
acreditados para desarrollar e} pmgrgﬁ:ﬁe adopéion mtemapnai"iﬁf’enda por {a Direccidn General del ICBF, por
fo tanto, es viable reconocer fa pefse ria juridica

Que, en consideracion a lo an

ARTICULO PRIMEEB‘ = Reconocer Pﬁ@enena ica FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA
CULTURAY LOS DER’&&QS HUMANG&“FUNAMU” domiciliada en fa Calle 24 No 9 - 52 Barrio el Torasso del
Municipic dﬁ@i— Caitets, vinculagiial Sistema Nacional de Bienestar Familiar, inscrita ante la direccion de
Asuntos;;@ara Comu@‘ades lﬁéﬁ Afaiombianas, Raizales y Palanqueras del Ministerio del Interior, mediante
Resolagm No 353 de@ia 29 de Septigrabre de 2015,

ARTICUL INDO: Inscribir como representante legal de la FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR
LA CULTURA“’?%’QS DERECHOS HUMANOS “FUNAMU del Municipio de Florencia Caquets al sefior JUAN ALEXY
RODRIGUEZ QUINGNES, identificado con ceduia de ciudadania No. 1.117.515.333 de Florencia-Caquets. De
conformidad con lo disg sal_:esto en ¢l acta 001-18 de fecha 09 de febrero de 2018.

ARTICULO TERCERQ: Notificar personaimente el contenido de la presente resolucion al representants legal de
la FUNDAGION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS “FUNAMU,

identificada con el Nit No 900.196.035 - 3 o a su apoderado legalmente constituido o a quien haga sus veces,

haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicion ante esta Direccion Regional, el cual podra
interponer dentro de los diez (10} dias siguientes & la fecha de su notificacion, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Confencioso Administrative. En caso de no poderse
cumplir la nofificacion perscnal esta se surtira por aviso en la forma prevista en el articulo 69 ibidem.

ARTICULO CUARTO: Vigencia a prasente Resolucién rige a parlir de Ja Ejecutoria.

Sede de !a Regional Caqueta Linea gratuita nacional ICBF FBX: 4352040 ~ %
Transversai & Avenida 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co
Circunvaiar.



Repiblica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |la Fuente de Lleras
Regional Caqueta
EARMILIAR Grupo Juridico

RESOLUCION N° 0 00 3 %

"POR LA CUAL SE RECONGCE PERSONERIA JURIDICA A UNA INSTITUCION DEL SISTEMA NACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR®
ARTICULO QUINTO: Publicar la presente resolucion en la pagina web del ICBF, dentro de los (15) dias habiles
siguientes a ia fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Florenciaalos, 0§ 2 ENE 2019._

ADRIANA MARC CHEVERRY PERDOMO
Directora Encargada IGBF - Regiohal Caqueta
Aprobo: Sebastian Rodrigeez Vargas /Coordinador Grupo Juridkes

Revisé: Sebastian Rodriguez Vangas /Coordinador Grupa Juridico R
Proyacts: Martha Elena Echevenry Medina- entace Aseguramiento de la Calidadt)
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%'? Cecilia De la Fuente de Lleras : i ; DE COLOMEIA,

BIENESTAR : Regional Caqueta
FAMILIAR Grups Juridico
NOTIFICACION PERSONAL

En Florencra Caquetd, a los treinta y un (31) dias del mes epero de 2019, YURY CAROLINA GUARNIZO
ARTUNDUAGA, Coordinadora Grupo Juridico del’ INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL CAQUETA, notifico personalmente al sefior JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINONES, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.117.515.333 de Florencia Caqueta, en calidad de representante legal de la
FUNDACION AFROCOLOMBIANGS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS “FUNAMU", con
NIT 800.196.035 - 3, el contenido de la Resolucién 0003 del 03 de enero de,2019, en los térmings establecides en
la Ley 1437 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admﬁlamvo haciéndole saber con confra
la misma procede el recurso de reposicin ante esta Direccion Regional, ef c@&eﬁé"ﬂemonerse por escrito en el
momento de su nofificacion o dentro de los diez (10) dias habiles gjgmentes a Fé'gmsma«—g

Si renuncio K_

EL NOTIFICADO

Sede de la Regional Caqueta Linea gratuita nacional TCBE PBX:ﬁ;_dbzs%
Transversal § Avenida Circunvalar 01 8000 91 8080 www.ichf.gov.co
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cumplir fa nofificacion personai estase su—r-tar-a-pt-)‘r aviso en la forma prevista en el arficulo 69 ibidem.

ARTICULO CUARTO: Vigencia la presente Resolucién rige a partir de ia Ejecutoria.

Sede de fa Regional Caquetd Linea gratuita nacicnal |CBF PBX: 4352040 - é—’
Transversal 6 Avenida (1 8000 91 8080 www.ichf.gov.co
Circunvatar.
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RESOLUCION NUMERO RPU03272025 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2025

Por la cual se actualiza la informacion de una Organizacion de Base, en el Registro Piblico Unica
Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas y Organizaciones de Base de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras

LA DIRECTORA DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES
Y PALENQUERAS

En uso de las faculiades que le canfieren los articulos 2.5.1.5.1, 2.5.1.5.6 y 2.5.1.5.8 del Decreto 1640 del
14 de diciembre de 2020, articulo 14 del Decrefo 2893 de 2011 modificado por el Decreto 2353 de 2019,
v demas normas pertinentes vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante peticién radicada ante ef Ministeric del interior con el radicado No. 2024-1-002204-042691
id: 343172 de fecha de 31 de mayo de 2024, por &l sefior JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINONES, en
donde solicita la actualizacidn de la informacion en el Registro Plblico Unico Nacional de Consejos
Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas y Organizaciones de Base de Comunidades Negras,
Afracolombianas, Raizales y Palenqueras como Representante Legal de la organizacion de base denominada
fa FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y L.OS DERECHOS HUMANOS
“FUNAMU”.

Que, la organizacion de base denominada FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA
CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS “FUNAMU”, localizada en el municipio de Florencia,
departamento de Caqueta, se encuentra inscrita mediante la RESOLUCION NUMERO 353 DEL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2015; en el Registro Pablico Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y
Expresiones Organizativas, y Organizaciones de Base de las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palengueras del Ministerio del Interior.

Que, para la actualizacién de la Organizacion de Base, se adjunto la documentacién y se cumplieron ios
requisitos exigidos en los articulos 2.5.1.5.6 y 2.5.1.5.8 del Decreto 1640 del 14 de diciembre de 2020.

Que es del caso atender la solicitud y dar curso legal por parte de la Direccién de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, por estar de acuerdo a las normas legales
establecidas.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualicese ia informacion en el Registro Pubfico Unico Nacional de Consejos
Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas y Organizaciones de Base de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras a la FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA
CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS “FUNAMU”, localizada en el municipio de Florencia,
departamento de Caqueta, representada legalmente por el sefior JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINONES,
identificado con cédula de ciudadania No.1.117.515.333,

ARTICULO SEGUNDO: Actualicese en el Registro Publico Unico Nacional de Consejos Comunitarios,
Formas y Expresiones Organizativas, y Organizaciones de Base de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palengueras del Ministerio del Interior, la Representacién legal de la
FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS
“FUNAMU” de conformidad con el Acta No. 1 del 23 de marzoe de 2024, quedando de la siguiente manera:

REPRESENTACION LEGAL
Nombres y Apellidos Identificacion Cargo
JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINONES 1.117.515.333 Representante Legal
Ministerio del Interior — Sede Correspondencia 1

Edificio Camargo, calle 12B N° 8-46, Bogota D.C.. Colombia
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interior

RESOLUCION NUMERO RPU03272025 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2025

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente Resoclucion en [os términos de los articulos 67 y 69 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por el sefior JUAN ALEXY
RODRIGUEZ QUINONES, en su condicién de Representante Legal de la organizacion de base denominada
FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS
“FUNAMU”, correo electronico fundacionfunamu@hotmail.com vy teléfonos: 3138334513 — 3113151904,

ARTICULQ CUARTO: Contra {a presente resolucién, proceden ios recursos de reposicion ante fa Direccion
de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y apelacién ante el
Despacho del viceministro para el dialogo social, la igualdad y los derechos humanos , los cuales se
podran interponer dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la noftificacion de! presente Acto Administrativo,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 74 v 76 del Codige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative.

NOTIFIQUESE ¥:CUMPLASE
Dada en Bogota-D-Ciia los 17 dias-detmes de octubre de 2025
g i o } e
i 1 3
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Directora de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Proyecto: Ciaudia Beatriz Novoa Acero — Soporte Normative DCN
Reviso: Adelaida De Moya Charris — Profesional Especiaiizado DCN
Aprobo: Amelia Reclo Cotes Cortés — Directora DCN

EXT

TRD-0233.07

Ministerio del Interior — Sede Correspondencia 2
Edificio Camargo, calle 12B N° 8-46, Bogota D.C., Colambia

Conmutador: (57} 601 242 7400 - Linea Grataita: (+57) 01 8000 91 04 03
servicioalciudadano@mininterior.gov.co

WWW.Imininterior.gov.co




5 a8@ - Repiiblica de Colombia
%%1 Pac instituto Colombiano de Bienestar Familiar GOBIERNG

Cecilia De la Fuente de teras | DE COLOMBIA

meﬁﬁm Regional Cadqueta
FAMILIAR Grupo Juridico

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En Florencia Cagueta, ef primer (01) dias del mes febrero de 2019, siendo las 8:00 am la suscrita Coordinadora del
Grupo Juridico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Caqueté, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 87 Numeral 3 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y el articulo
cuarto de la Resolucion 0003 del 02 de enero de 2019, proferida por la Directora Regional Encargada, se encuentra
debidamente ejecutoriada para todos Ios efectos legales, después de la ultip zhora hébil del dia freinta y uno (31}
de eners de 2018, una vez surida fa notificacion personal, donde el re niante Iegal de la FUNDACGION
.AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANGS: FUNAMU", con NIT
600.196.035 ~ 3, manifesté la renuncia a términos de eJecuton_, q’uedarzdo deiesta manera en ﬁnne el Acto

Administrativo.

Aprobd: Yury Carclina Guamizo Artnduaga ICoordinadora Grupo Juridico -
Reviso: Yury Carolina Guamize Artunduaga /Coordinaddra Grupo Juridico
Proyectd: Yury Carolina Guamizosrtunduaga /Coordinadora Grapo Juritico ™

Sade de la Regional Caqueta Linea gratuita nacional ICBF PBX:4352940
Transversal & Avenida Circunvalar 01 8000 91 8080 www.ichf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

DIRECCION REGIONAL CAQUETA

Centro Zonal Puerto Rico (Caqueta)
CLASIFICADRA

FAMILIAR

LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONTRATO DE APORTES 18005002026 DEL CENTRO ZONAL
PUERTO RICOSE PERMITE EXPEDIR EL PRESENTE

CONCEPTO DE VIABILIDAD:

Que LA FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS
HUMANOS - FUNAMU, con Nit. 900.196.035-3, en el marco de la ejecucion del contrato de aportes
18005002026 suscrito el dia 30/01/2026 con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con el fin de
desarrollar el siguiente objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE", una vez realizado
un analisis riguroso de conveniencia, necesidad y oportunidad, durante la ejecucién contractual a en la
prestacion del servicio, se identifican los siguientes aspectos:

1. Que la Entidad Administradora del Servicio LA FUNDACION AFROCOIL.OMBIANOS UNIDOS
POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS - FUNAMU, con Nit. 900.196.035-3, ha
presentado un buen desempefio del contrato de aporte 18005002026 en término de calidad y pertinencia
en la prestacién del servicio, caracterizdndose en los siguientes aspectos:

% Que la Entidad Administradora del Servicio se encuentra al dia en el pago de salarios, prestaciones
sociales, liquidaciones laborales, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado
laboralmente por la EAS. para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el
talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de servicios.

#+ Que la Entidad Administradora del Servicio cuenta con percepcion positiva de la comunidad
representada por las nifias, nifios, sus familias y cuidadores, agentes educativos y talento humano.

2. Que el contrato de aportes 18005002026 se encuentra en etapa de ejecucion, aunado a ello la entidad
Administradora del Servicio, cuenta con un (01) requerimientos formal por presuntos incumplimientos
derivados de los procesos de la supervision, no obstante estos corresponden a aspectos subsanables de
indole administrativos que no comprometen la continuidad, oportunidad, seguridad alimentaria, integridad
ni idoneidad del servicio prestado requerido para cumplir oportunamente con sus obligaciones; por ende
se esta realizando plan de mejora para la calidad en la informacion de los participantes del servicio.

3. En particular se deja constancia de que LA FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR
LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS - FUNAMU, con Nit. 900.196.035-3, de
conformidad con [os lineamientos del articulo 32 del Manual de Contratacion del ICBF Vigente, actualmente

7 www.ichbf.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
Cecilia De ja Fuente de Lleras

PIRECCION REGIONAL CAQUETA

Centro Zonal Puerto Rico (Caqueta)

?i;
BIENESTAR
CLASIFICADA FAMILIAR

no cuenta con reportes de PQRS que se presentan en la oficina de relacion con el ciudadano, ni reclamos
recibidos a través de los diferentes comités de control social o veedurias ciudadanas.,

4, Consecuente con fo expuesto y en virtud de la necesidad de continuidad del servicio oportuno para el
Desarrollo integral de la Primera Infancia, se precisa que, dande cumplimiento a las orientaciones del
memorando orientador No. 202616000000064413 de fecha 22 de mayo de 2026 en cuanto a las
consideraciones del numeral 2 y el literal A, se deja constancia de que, no es posible adelantar adicion
hasta el 31 de octubre de 2026, debido a que se supera el 50% del valor inicial def contrato de aportes
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes; por lo tanto, se emite concepto de viabilidad
favorable para la celebracién de un nuevo contrato con la EAS de continuidad FUNDACION
AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS -
FUNAMU, con Nit. 900.196.035-3 '

Este Concepto se expide en Puerto Rico Caquetd, a los Quince dias (15) del mes de julio de 20286.

Atentamente,

T St Rowon el
MARIA JACQUELINNE AVENDANO CHALACAMA
Supervisora del Contrato de Aporte 18005002026

Aprobd: Maria Jacquelinne Avendafio Chalatama/ Supervisora Contrato de Aporte 18005002026
Revisc: Maria Jacquelinne Avendafio Chalacama/ Supervisora Contrato de Aporte 18005002026

Proyecto: jaider Enrique Delahoz Crespo/ Profesional Financiero Seguimiento a la Ejecucion.

www.ichf.gov.co
L gichicolombiaoficial E@@@lcsmommbia @ @icbfcalombiacficisi ; CBFColombia
Diraccién Cantro Zonal i Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 7 No 5 -~ 50 Puerto Rico Caqueta ; 01 3000 91 8080

Teléfono 4352985 Colombia



CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 22/07/2026 - 17:07:06
Recibo No. S001458696, Valor 12100
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CON FUNDAMENTC EN LAS INSCRIPCYONES DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIZ SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : FUNDACION AFROCOLOMBIANCS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS
Sigla : FUNAMU '

Nit : 900196035-3

Domicilio: Florencia, Cagquetd

INSCRIPCION

Inscripcidn No: $0501654

Fecha de inscripcién: 25 de enero de 2008
Ultimo afic renovado: 20286

Fecha de renovacidn: 06 de abril de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II '

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 3 B 14 18
Barrio : ‘

Municipio : Fleorencia, Cagquetd

Correo electrénico : fundacionfunamuGhotmail.com
Teléfono comercial 1 : 3138334513

Teléfono comercial 2 : 3108445326

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccidn parz notificaciédn judicial : CL 3 B 14 18

Barrio :

Municipio : Florencia, Caguetd

Correo electrénico de notificacidn : fundacionfunamufhotmail.com

La perscna juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdnico, de conformidad cen lo establecido en los articulos 291 del Codigo

General del Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 28 de abril de 2007 de la Junts De Asociados de Fleorencia, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 25 de enero de 2608, con el No. 4950 del Libro T del
Registro de Entidades sin Anime de Luero, se constituyd la entidad sin &nime de lucro
de naturaleza Fundacién denominada FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 22/07/2026 - 17:07:06
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CODIGO DE VERIFICACION c8grzeVGsy

Verifique €l contenido y confiabilidad de este ceriificado, ingresando a hitps-//siifront.confecamaras.cofev/41 y digite el respectivo cddige, para que
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LOS DERECHOS HUMANOS, Sigla FUNAMU.
PERSONERIA JURIDICA

Que la Entidad Sin Animc de Lucro cbtuvc su perscneria juridica el 25 de enerc de 2008
bajo el ntmerc 00000000000C00004850 otorgada por JUNTA DE ASOCIADOS

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL.

GOBERNACION DEL CAQUETA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 25 del 18 de junic de 2016 de la Asamblea de Ascciados de Florencia,
inscrito en esta Camara de Comercioc el 08 de agosto de 2016, con el No. 10805 del Libro
I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretdé REFORMA DE ESTATUTOS POR
MODIFICACION DE LA CONFORMACION DE LA JUNTA D IRECTIVA, MODIFICACION DE LAS FUNCIORES
DEL PRESIDENTE ¥ REPRESENTANTE LEGAL, CREACION DEL CARGO DEL REVISOR FISCAL, ENTRE
OTRAS DE LA ENTIDAD.

Por Acta No. 002 del 20 de diciembre de 2023 de la Asamblea Extracrdinaria Asociades de
Florencia, inscritc ern esta Camara de Comercic el 04 de abril de 2024, con el No. 18347
del TLibro I del Registro de Entidades sin Animec de Lucro, se reforma de
Estatutos:Aumento de patrimonio de la suma de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000} MCTE a la
suma de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($220.000.000) MCIE.

Por Acta No. 1 del 23 de marzo de 2024 de la Asamblea Ordinaria de Florencia, inscrito
en esta Camara de Comercic el 04 de abril de 2024, con el Wo. 18356 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté SE REGISTRA LA REFCRMA ESTATUTARIA
DE MODIFICACION DEL OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 1 del 23 de marzo de 2024 de la Asamblea Ordinaria de Florencia, inscrito
en esta Camara de Comercio el 04 de abril de 2024, con el No. 18357 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd SE REGISTRA LA REFORMA ESTATUTARI;&
DE MODIFICACICN DE LAS FACULTADRES DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Por Acta No. 1 del 15 de marzo de 2026 de la Asamblea Ordinaria De Ascciados de
Plorencia, inscrito en esta Camara de Comercic el 08 de abril de 2025, con el No. 20676

del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd Se registra la
reforma estatutaria de adicidén del objeto social

Por Acta No. 1 del 15 de marzo de 2026 de la Asamblea Ordinaria De Asocilados de

Florencia, inscritec en esta Camara de Comercio el 08 de abril de 2026, con el No. 20678
del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd Se registra la
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creacidén del cargo de wvocal
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SCOCIAL

La Fundacidn afrocolombianos unidos por la cultura y los derechos humanos (FUNAMU)
tiene como objeto social reivindicar y promover los derechos individuales vy colectivos,
suprimir las desigualdades soclales de la poblacién afrodescendiente, individuos Y
comunidades, a partir de la'estructuracién, disefio, gestidén y ejecucidn de provectos
culturales, sociales, educativos, ambientales, investigativos, productivos, agricolas,
agropecuarios, agroindustriales, de desarrollo rural, de formacién, seguridad
alimentaria, suministro de alimentos, alimentacién escolar, logistica, manutencidn,
procesos de vivienda, generacién de ingresos, promocidén y prevencidén de la salud,
fortalecimiento del trabajo campesinoe y del arraigo territorial, dirigidos a nifios,
nifias, adclescentes, Jjovenes, mujeres, hombres vy poblacidn adulta en general, teniendo
como punto de partida la diversidad etnocultural que caracteriza el pais. be acuerdo
con lo anterior, la Fundacidn tendrd los siguientes objetivos: 3.1. Proponer y apoyar
propuestas educativas y/o pedagbdgicas que generen ambientes de aprendizajes
significativos, en los gque las minorias étnicas se sientan incluidas. 3.2. Confribuir
con la construccidn de la paz, adelantandc planes, programas y proyectos particulares o
estatales de proteccidén y respeto de los Derechos Humanos de las comunidades negras.
3.3. Adelantar en convenic con instituciones autorizadas por el Estado, programas gue
permitan dar cuenta de la realidad cultural, social, politica, econdmica, ambiental ¥y
espiritual de la poblacidén Afrocolombiana, para ofrecer atencién adecuada Yy pertinente
a dicha poblacién. 3.4. Promover la creacidén de centros socio-pedagdgicos, educatives
culturales y escuelas de formacidédn artistica y deportiva que contribuyan a 1la
conservacidn, difusidn y valcracién de nuestra identidad cultural, al respeto de los
Derechos Humancs, al favorable aprovechamiento del tiempo libre y al desarrollo de
competencias laborales y ciudadanas. 3.5. Reconocer la identidad cultural de 1la
poblacidn Afrccolombiana y el fortalecimiento de la cohesién ¥y el tejido social por
medic de la creacidén de Entidades Territoriales Afrocolombianas {(ETA} gue permitan
visibilizar v valorar los aportes de los grupos étnicos a la construccién de pais. 3.6.
Difundir en la poblacién Afrocolombiana el conocimiento de la etnoeducacidn vy la
legislacidn referida a los grupos étnicos, a la poblacidn vulperzble ¥y a la poblacidn
victima de la violencia. 3.7. Contribuir con la disminucién de las altas tasas de
desemplec y pobreza en el territorioc colombiano por medic de la implementacién de
proyectos autosostenibles y de la creacién de microempresas. 3.8. Incorporar la
perspectiva de género para la construccién de nuevos modelos de ciudadanos v ciudadanas
que reconozcan y valoren la convivencia humana, la equidad de génerc, la pluralidad v
el respeto de las diferencias. 2.9. Fortalecer y facilitar el acceso a la productividad
vy al empleo de las mujeres Afrocolombianas, para la superacién de esterectipos
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séxistas, racistas y estigmaticcs. 3.10. Generar acciones para la atencidén a la
poblacidon Afrocclombiana vulnerable, victima del conflicto armado, de la violencia (en
todas sus expresiones), del desplazamiento forzoso y de los desastres naturales. 3.11.
Vincular a nifios, nifias y joévenes en la construccidn de paz v ambientes de convivencia
pacifica, por medio de la educacién, la formacidn en valores y competencias, la
cultura, el deporte v la recreacidn.3.12. Cumplir vy hacer cumplir los acuerdos vy
compromisos entre el Estado colombiano y las comunidades negras. 3.13. La Fundacién
podrid desarrollar también las actividades gue sean necesarias para su cobjete social,
las relacionadas con éste vy cualquier otra actividad comercial licita dentrc y fuera
del pais. 3.14. Promover el desarrollo agricola, agropecuario y rural de las
comunidades afrocclombianas y poblacidén en general, mediante la formulacidn, gestidén v
ejecucidn de proyectos productivos, de seguridad alimentaria, agroecologia, agricultura
sostenible, produccidn, transformacidén y comercializacidén de productos agricclas. 3.15.
Fomentar procescs de formacidn, asistencia técnica y fortalecimiento organizativo en
actividades agricolas, agroindustriales y de economia rural.

PATRIMONIO

$ 220.000.000,00
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal sera eleqgido por la junta directiva. Son funciones del
representante legal, gque debera ejercer con criterio de servicico comunitario y en
armonia con los objetivos de la fundacidén: 35.1. Representar legalimente la fundacidn
FUNAMU. 35.2. Dirigir las relaciones de la fundacién con otras ONG's y coordinar las
jornadas y programas que se adelanten con ellas. 35.3. Presentar & la junta directiva
informes generales periddicos o particulares de las gestiones y actividades
desarrolladas, la situacidn general de la fundacidn y las demés que tengan relacidn con
la marcha v proteccién de la misma. 35.4. Celebrar los actes, convenios y contratos de
cualquier naturaleza en cumplimiente del objeto social sin limite alguno. 33.5.
Presentar a consideracién de la junta directiva el informe anual de actividades de la
administracién; 35.6. Presentar a consideracién de la junta directiva el presupuesto
anual de la fundacidn; 35.7. Velar por la conservacidn de los bienes y por la correcta
aplicacién de los recursos de la fundacién. 35.8. Asistir a las reuniones de junta
directiva y asamblea general. 35.9. Las demds que le correspondan por la naturaleza de
sus funciones.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
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P‘or Actz No. 1 del 23 de marzo de 2024 de la Asamblea General, inscrita/o en esta
Camara de Comercioc el 04 de abril de 2024 con el No. 18353 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRESIDENTE JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINCNES C.C. Ne. 1.117.515.333

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 1 del 15 de marzo de 2026 de la Asamblea Ordinaria De Asociados,
inscrita/o en esta Camara de Comercio el (8 de abril de 2026 con el No. 20677 del libro
I del Registre de Entidades sin Animeo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINONES C.C. No. 1.117.515.333
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LUISA YINETH QUINONES QUINONES C.C. No. 1.117.552.205
MiEMBRO JUNTA DIRECTIVA ' YISSELY YULIANA PRADO QUINONES C.C. No. 1.006.372.249
MiEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOSE ALEXI QUINCNES CORTES C.C. No. 18.119.0%6
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YAZMIN YULIETTE CARABALI QUINONES C.C. No. 1.115.089.805

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 1 del 04 de febrero de 2026 de la Asamblea Extracrdinaria De Junta
Directiva De La Fundacicn, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 09 de febrero de
2026 con el No. 20540 del libro I del Registroc de Entidades sin Animo de Lucro, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISO;R FISCAL JHdN FREDY PEREZ ZAMORA C.C. No. 1.117.526.301 268378
REFORMAS DE ESTATUTOS

Leos estatutos de la sociedad Jhan sido reformados asi:

DOCUMENTO ‘ INSCRIPCION

*) D.P. Wo. 1 del 20 de abril de 2011 de la El Comerciante 7376 del '20 de abril de 2011 del libre I del
- Registre de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 25 del 18 de junio de 2016 de la Asamblea De 10805 del 08 de agosto de 2016 del libre I del

Asocliados \ Registro de Entidades sin Animo de Lucro
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*} RActa No. 002 del 20 de diciembre de 2023 de la Asamblea 18347 del 04 de abril de 2024 del libro I del

Extraordinaria Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 1 del 23 de marze de 2024 de la 3Asamblea 18356 del 04 de abril de 2024 del libro I del
Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucre

*)  Acta No. 1 del 23 de marzo de 2024 de la Asamblea 18357 del 04 de abril de 2024 del libre I del
Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucre ’
*) Acta No. 1 del 15 de marzo de 2026 de la Asamblea 20676 del 08 de abril de 2026 del libro I del
Ordinaria De Ascciados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No., 1 del 15 de marzo de 2026 de la Asamblea 20678 del 08 de zbril de 2026 del libro I del
Ordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURS0S CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddige de Procedimientoc Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administratives de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles sigulentes a la fecha de
inscripecidn, siempre gue no sean objeto de recurses. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE FLORENCIA PARA EL CAQUETA, los sabados NO son dias
hdbiles.

Una vez interpuestos los recursos, 1los Actos Administratives recurridos guedan en

efectoc suspensiveo, hasta tantc los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativeo v de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hera de expedicidén de este certificade, NO se encuentra en curso ningin
recursc.

CLASIFICACIOAN DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigeo CIIU: 59493

Actividad secundaria Cédige CIIU: P8558
Otras actividades Coédigo CIIU: 15621 F41ill

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE 2 LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL
pafs, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TaMANO DE EMPRESA

De conformidad con 1o previsto en el articulc 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resclucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa s PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdc a la informacién reportada por el matriculado ¢ inscrito en el
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formulario RUES:

Ingrescs por actividad ordinaria : $5.017.650.545,00
actividad econdmica por la que percibid mayores ingrescs en el periodo - CIIU : S9499.

Este certificado refleja la situacién juridica registrzl de la entidad, a la fecha y
hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secrstaric de Iz CAMARA DE COMERCIO DE FLORENGIA PARA EL CAGUETA contenida en este cerlificado electrénico se
encuentra emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAG), de conformidad con las exigencias
establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de ios documentos slectronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tante, |a firma digital que acompafia este documento la podrd verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecdnica que se muestra a continuacin es la representacién grafica de la firma del secretario juridice (o de quien haga sus veces) de la Cémara de Comercio
quien avala este ceriificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos elecirénicos.

Al realizar la verificacién podrd visuakizar (y descargar) una imagen exacta def

rificado que fue entregade al usuario en el momento que se realizé 1a transaccién.

JEIBONEABIAN TORRES RIVERA

*** FINAL DEL CERTIFICADG =
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ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS FUNDACION FUNAMU
15 de marzo de 2026

ACTA 001-2028

Siendo las 4:00 p. m. del dia domingo quince {15) de marzo de 2026, se dio apertura a
la reunién de Asamblea Ordinaria de asociados de ta Fundacion Afrocolombianos
Unidos por la Cultura y los Derechos Humanos — FUNAMU, la cual se desarrolid de
manera virtual.

La Asamblea fue convocada por la Junta Directiva con una antelacioén de quince (15)
dias, en cumplimiento de lo establecido en los estaiutos, mediante invitacion remitida a
través de canales elecironicos (WhatsApp).

La presente Asamblea se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos para
la celebracicn de la Asamblea Ordinaria, conforme a los lineamientos institucionales. .

ORDEN DEL DIA

1. 8aludo, apertura de la Asambiea Ordinaria de asociados de fa Fundacion
FUNAMU.
Verificacién de Quoérum.
Eleccion de presidente-a y secretario-a de la asamblea.
Presentacién de informe de gestién 2024 — 2025.
Socializacion y aprobacion de los estados financieros
Socializacién y aprobacién de requisitos de actualizacién Ministerio del Interior
decieto 1640 de 2020.
7. Socializacién y aprobacién modificacion de estatutos de la Fundacién Funamu
8. tleccion de la junta directiva 2026 — 2028 '
9. Socializacién solicitud de renovacién de régimen tributario especial.
10. Sccializacién y aprobacion de asignaciones permanentes
11. Proposiciones y varios.
a. Socializacion de participacicn politica
b. Festividades Funamu
¢. Criterio de priorizacién de vinculacién afrodescendiente en los contratos
de la fundacién
12. Lectura y aprobacion de la presente acta.

@ ;e

&4 Comunidad@fundacidnfunamu.org f @ Ak: +{57} 313 8334513

4 www.fundaciénfunamu.org Fundacién Funamu © Florencia-Caqueta




FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA
CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS FUNAMU

ﬁndaci on
FRLRAMU

SRR I

]

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida. Apertura de la Asamblea de la Fundacion FUNAMU
Luisa Yineth Quifiones Quifiones da aperiura a la Asamblea ordinaria de asociados
de la Fundacion FUNAMU, expresando un cordial saludo y agradeciendo z los
asistentes por atender la convocatoria. Asi mismo, destaca que este s un espacio
propicic para el encuentro, el didlogo v la participacion, que permitira fortzalecer el
trabajo eonjunto en pro del crecimientc vy desarrolio de la Fundacion.

2. Verificacion de Quérum

Se realizd el lamado a lista de los asociados, verificando la asistencia de guince {15)
de los veinte (20) asociados activos, y registrandose Ia inasistencia de cinco (5)
riembros, con lo cual se cuenta con una asistencia del 75% de los asociados.

De acuerdo con lo anterior, se constatd la existencia de quédrum deliberatorio v
decisorio, conforme 2 lo establecido en los estatuios de la Fundacidn, lo que permitid
dar inicio y continuidad al desarrolio de la Asamblea.

Asi mismo, se dejo constancia de la participacién como invitado el Contador Carios
Eduardo Ortiz Torres, quien asistio en calidad de apoyo iécnico en los asuntos de su
competencia, invitacién del representante legai.

3. Eleccion Presidente (a) y Secretario {a) de la Asamblea

La Asamblea procedio a la postulacion de los cargos de Presidente(a) y Secretario(a)
de la sesion.

Para el cargo de Presidente(a) fue postulada la sefiora Lesdy Mariody Redriguez
Quifiones, quien manifestd su aceptacion. De igual manera, para el cargo de
Secretaric(a) fue postulada la sefiora Luisa Yineth Quifiones Quifiones, quien
también acepto la designacion.

Sometidas las postulaciones a consideracion de la Asamblea, ambas fueron
aprobadas por unanimidad, quedando designadas como presidenta de la Asamblea la
sefiora Lesdy Marlody Rodriguez Quifiones y como Secretaria de la Asamblea la
sefiora Luisa Yineth Quificnes Quifiones, guienes asumieron sus funciones para el
desarrollo de la sesion.

4. Presentacion de informe de gestion 2024 - 2025.

E! representante legal da a conocer la ejecucion de los contratos llevados a cabo
durante el afio anterior:
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CONTRATOS VIGENCIA 2025
CONTRATO 18003802025 CONTRATO 18001262025
VALOR CONTRATG 2.550.378.180 3.379.085.429
LUGAR EJECUCION FLORENCIA - CAQUETA SAN VICENTE - CAQUETA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN | PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN
£L MARCO DE LA ATENCION HNTEGRAL A LA EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS  [INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
MANUALES TECNECOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA {TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y 105 LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
LINEAMIENTOS ESTABLECID0S POR EL ICBF, EN ESTABLECEDOS POR EL IC8F, EN ARMONFA CON LA
ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARAEL  |POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA  [INTEGRAL DE LA PREMERA INFANCIA DE "CERO A

OBIETO DEL CONTRATO DE “"CERGQ A SiEMPRE" SIEMPRE

FECHA DEL CONTRATO 36/12/2024 a 30/06/2026 13/02/2025 a 22/12/2025
DURACION DEL CONTRATC |18 Meses 10 Meses

ERPLEOS GENERADOS

36 Empleos Directos {97% Contratacidn de mujeres) |50 Empleos directos {S0% Cortratacion de mujeres)
ESTADOQ DEL CONTRATO CONTRATO VIGENTE CONTRATD RINALIZADO

Avances de gestién 2026

Luego de un proceso de gestidn y trabajo continuo por parte del equipo profesional, se
logrd dar continuidad a un contrato con cobertura reducida en el programa de Primera
Infancia — EIR en el municipio de San Vicente del Caguan (Caqueta).

Adicionalmente, se concretd un nueve conirato a ejecutar por la Fundacion con el
Fondo para la Vida y Biodiversidad, junto con el Minisierio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, mediante el cual se trabajard con Consejos Comunitarios de diferentes
departamentos (10 en la region del pacifico y 10 en el resto del pais, incluyendo uno
del departamento del Putumayo).

Finalmente se logré la firma de un convenio con la ART y FIDUCOLDEX para la
implementacion de fortalecimiento socio organizativos de organizaciones de base del
departamento del Caquetd, a la fecha dicho convenio se encuentra en etapa de
modificacion del objeto del contrato, ha espera de suriir esta etapa para iniciar etapa
de ejecucion.

5. Socializacion y aprobacién de los estados financieros

El contador Carlos Eduarde Ortiz Torres realizé la presentacion de los estados
financieros correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el
31 de diciembre de 2025, los cuales fueron elaborados conforme a las Normas
Internacionales de Contabilidad aplicables. a
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Duranie su intervencion, expuso de manera detallada |a informacion relacionada con
ingresos, egresos, ejecucién presupuestal vy la situacién financiera general de la
entidad, brindando claridad sobre el manejo y estade de los recursos de la Fundacion.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
DICIEMBRE 31 DE 2025 CON DICTEMBRE 31 DE 2024

ACTIVRS DRCTEMERE Jers - 'DECIEMEREZNA - %% VARIACTON . VR VARIACION
Agctivas Coriemntes
Eloclivo y equivalentes 23 sfective 637 960.954 831647211 2.7E% 126338743
Cummg cca‘nemmhs Do CobyRr v offas cutntas ot cobier 245.83r212 £33.881.153 -58.81% (34B.453.241)

(65.225.996)
(3.633.000

TR

inventasios Comientes - 6525

Cupntas por pager comerciales ¥ oias cuenlas por pagar 143.f82569 15914.0680 T8 16% 125 258.969
5 (12485.000)

(402,000,000

Enegral Total del afio

ESTARC INTECRAT DE RESULTADOS COMPARATIVO
DICIEMBRE 31 DE 2025 CON DICIEMBRE 31 DE 2024

Cotos do verts 4546.112.232 S8 512 -2950% RABTA02I00

Gasios 6 Adminiskacion ¥ Vonta 153.632.822 162815337 4265% (23172 54)
3115818 IR125150

ShenmmNN G 7O vaeAsssey T

6. Sccializacion y aprobacion de requisitos de actualizacion Ministerio del
Interior decreto 1640 de 2020.

El Representante Legal realiza la socializacion de la actualizacion normativa emitida
por el Ministerio del interior, en et marcc del Decreto 1640 de 2020, expficando su
alcance y aplicacion. Asimismo, resaita la importancia de este reconocimiento como un
mecanismo que fortalece la formalizacion, legitimidad y representacion de la
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organizacion, permitiendo el acceso a beneficios institucionales, mayor visibilidad ante
entidades gubemamentales y el fortalecimiento de los procesos organizativos vy
comunitarios.

7. Socializacién y aprobacion modificacion de estatuios. -

El representante legal presenta a la asamblea general que se hace necesario
modificar parciaimente los estatutos de la Fundacion, con el fin de:

e Incorporar el componente agricola dentro del objeto social.

e Fortalecer el desamclio rural y productivo de los asociados.

« Adicionar actividades y acciones para el cumplimiento del nuevo objeto.
s Crear el cargo de Vocal en la Junta Directiva.

o Garantizar que la Junia Directiva tenga nimero impar de miembros.

e Ajustar funciones y compaosicion de los 6rganos de direccion

Se explicd que esta reforma permitira a la Fundacién:

e Ejecutar proyectos agricolas.

= Parlicipar en convocatorias produciivas.

¢ Desarrollar programas de seguridad alimentaria.

o Fortalecer el trabajo campesino.

¢ Gestionar convenios con entidades plblicas y privadas
o Ampliar el impacto social de FUNAMU

La Asambiea analizé la propuesta y considers procedente la reforma.
7.1 APROBACION DE MODIFICACION DE LOS ARTICULOS

La Asamblea General, por unanimidad de los asociados presenies, aprobé la
modificacién de los articulos 3, 4, 5, 22, 23, 41 y la creacién de los articulos 31 y 42,
con o cual ia numeracion de los articulos subsiguientes se modifica, los cuales
guedaran asi:

ARTICULO 3°. OBJETO {(REFORMADO)

La FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS
DERECHOS HUMANOS (FUNAMU) tiene como objeto social reivindicar y promover
los derechos individuales y colectivos, suprimir las desigualdades sociales de la
poblacién afrodescendiente, individuos y comunidades, a partir de la estructuracion,
disefio, gestion y ejecucion de proyectos culturales, sociales, educativos, ambientales,
investigativos, productivos, agricolas, agropecuarios, agroindustriales, de desarrollo
rural, de formacion, seguridad alimentaria, suministro de alimentos, alimentacién
escolar, logistica, manutencion, procesos de vivienda, generacion de ingresos,
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promocion y prevencion de la salud, fortalecimiento del trabajo campesine y del arraigo
territorial, dirigides a nifios, nifias, adolescentes, jOvenes, mujeres, hombres vy
poblacién aduiia en general, teniendo como punto de partida la diversidad etnogculiural
que caracteriza el pais.

De acuerdo con lo anterior, la Fundacién tendra los siguientes objetivos:

3.1. Proponer y apoyar propuestas educativas y/o pedagdgicas gue generen
ambientes de aprendizajes significativos, en los que las minorias &thicas se sientan
incluidas.

3.2. Contribuir con la construccién de la paz, adelantando planes, programas y
proyectcs particulares o estatales de proteccién y respeto de los Derechos Humanos
de las comunidades negras.

3.3. Adelantar en convenio con instituciones autorizadas por el Estado, programas que
permitan dar cuenta de la realidad cuitural, social, politica, econdmica, ambiental y
espiritual de la poblacion Afrocolombiana, para ofrecer atencion adecuada y pertinente
a dicha poblacion.

3.4. Promover la creacién de centros socio-pedagogicos, educativos culturales y
escuelas de formacién artistica y deportiva que contribuyan a la conservacion, difusion
y valoracion de nuesira identidad cultural, al respeto de los Derechos Humanes, al
favorable aprovechamiento del fiempo iibre y al desarrollo de competencias laborales y
ciudadanas.

3.5. Reconocer la identidad cultural de Ia poblacidn Afrocolombiana vy el fortalecimienio
de la cohesién vy el tejido social por medio de la creacion de Entidaces Temitoriales
Afrocolombianas (ETA) que pemmitan visibilizar y valorar los aportes de los grupos
éinicos a la construccion de pais.

3.6. Difundir en ia poblacion Afrocolombizna el conocimiento de la etnoeducacion y la
legislacién referida a los grupos étnicos, a la poblacién vulnerable v a la poblacién
victima de la violencia.

3.7. Coniribuir con la disminucion de las altas tasas de desempleoc y pobréza en el
territorio colombiano por medio de [a implementacion de provecios autosostenibles y
de la creacion de microempresas.

3.8. Incorporar la perspectiva de género para la construccion de nuevos modelos de
ciudadanes y ciudadanas que reconczcan y valoren la convivencia humana, la equidad
de género, ia pluralidad y el respeto de las diferencias.

3.9. Fortalecer y facilitar el acceso a la productividad y al empleo de las mujeres
Afrocolombianas, para la superacidn de estereotipos sexistas, racistas y estigmaticos.

3.10. Generar acciones para la atencién a la poblacion Afrocolombiana vulnerable,
victima del conflicto amado, de la viclencia (en todas sus expresiones), del
desplazamiento forzoso y de los desasires naturales.

=7 Comunidad@fundacionfunamu.org § ® @

T www iundacisnfunamu.org Fundacién Funamu ;

. +{57) 313 8334513

¢ Florencia-Caquetd

l




= FUNDACION AFROCOLOMBIANGS UNIDOS POR LA
il el - CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS FUNAMU

E undacion
) FURNAMU

RIS

3.11. Vincular a nifios, nifias y jovenes en la construccion de paz y ambientes de
convivencia pacffica, por medic de lz educacion, la formacién en valores y
competencias, la cultura, el deporte y la recreacion.

3.12. Cumplir y hacer cumpiir los acuerdos y compromisos enire el Estado colombiano
y las comunidades negras.

3.13. La Fundacion podra desarrollar también las actividades que sean necesarias
para su objeto social, las relacicnadas con éste y cualquier otra actividad comercial
licita dentro y fuera del pais.

3.14. Promover el desarrolio agricola, agropecuario y rural de las comunidades
afrocolombianas y peblacion en general, mediante la formulacion, gestion y ejecucion
de proyectos productivos, de seguridad alimentaria, agroecologia, agricultura
sostenible, produccion, transformacién y comercializacion de productos agricolas.

3.15. Fomentar procesos de formacion, asisiencia técnica y fortalecimiento
organizativo en actividades agricolas, agroindustriales y de economia rural.

ARTICULO 4°. ACTIVIDADES (ADICION)
{(Se mantienen los numerales 4.1 a 4.4)

4.5. Disefiar y ejecutar proyectos agricolas y agropecuarios.

4.6. Desarrollar programas de seguridad alimentaria y produccién rural.

4.7. Implementar procesos de capacitacién en agricultura sostenible.

4.8. Gestionar convenios con entidades pablicas y privadas del sector agricola.
4.9. Promover cadenas productivas y comercializacion agricola.

ARTICULO 5°. ACCIONES COMPLEMENTARIAS (ADICION)

{(Se mantienen los numerales 5.1 a 5.5)

5.6. Celebrar convenios y contratos para el desarrolio de proyectos agricolas.

5.7. Adquirir maquinaria, herramientas e insumos agricolas.

5.8. Desarrollar procesos de produccion y comercializacion de productos agricolas.
8.9. Gestionar recursos para programas de desarrolic rural.

Articulo 22° integracidén de ia Junta Directiva (Reformado)

La Junta Directiva estara integrada por cince (5) miembros, quienes ejerceran los
siguientes cargos:

° Presidente (a)
o Vicepresidente (a)
s Comunidad@fundacidnfunamu.org f ® @ Y. +[57) 313 8334513
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. Secretario (a) General
. Tesorero (a)
. Vocal

Paragrafo 1. La Junta Directiva deberd estar integrada por un ntmero impar de
miembros, con el fin de garantizar la toma de decisiones por mayoria y evitar empates
en las votaciones.

Paragrafo 2. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea
General para pericdos de dos (2) afios y podran ser reelegidos.

Paragrafo 3. En casc de vacancia de alguno de los cargos, la Asambiea General
designara su reemplazo en reunién extracrdinaria.

Articulo 23°. Eleccion de la Junta Directiva {Reformado)
La Junta Directiva sera elegida para periodos de dos (2) afios.

La eleccidn se hara en la reunidn ordinaria de la Asamblea General correspondiente a
la primera semana de febrero. :

La Junta Directiva podra ser reelegida por la Asamblea General.

Paragrafo. En caso de retiro de alguno de sus miembros, se proveera el cargo en
reunidn extraordinaria, para la cual sera citada la Asamblea General.

Articule 31°. Vocal {Nuevo)

El Vocal es miembro de la Junta Directiva v tendra las siguientes funciones:

1. Participar con voz y voto en las decisicnes de la Junta Directiva.

2, Apoyar la gestién administrativa, social, cultural, agricola y crganizacional de la
Fundacion.

3. Presentar propuestas de programas, proyectos y actividades que contribuyan al
cumplimiento del objeto social.

4. Apoyar el seguimiento v control de las aclividades desarrolladas por la
Fundacién. ;

5. Reemplazar a cualguier miembro de la Junta Directiva en funciones asignadas
por el Presidente cuando sea necesaric.

B. Las demds funciones que le asigne ia Asamblea General o la Junta Directiva.

Paragrafo. Con la creacitn del presente articulo, los articulos subsiguientes cambiaran
su numeracion de forma consecutiva dentrc de ios estatutos.

Articulo 41°. Reformas Estatutarias (Paragrafo Modificado)
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Se sometera a votacion una reforma estatutaria siempre y cuando se cuente en la
Asamblea General con una asistencia no menor al 70% de los asociados y la decision
gue se adopte sea la emitida por votacion mayoritaria.

Paragrafo. Toda reforma estatutaria debera hacerse con el objetivo de actualizar,
corregir o modificar pariicularidades de la Fundacion FUNAMU, incluyendo ia
posibilidad de modificar o actualizar ef objeto social cuando sea necesaric para
el cumplimiento de su mision institucional, previa aprobacién de la Asamblea
General conforme a los requisitos establecidos en los presentes estatutos.

La convocatoria para la reunion deberd realizarse por lo menos con ocho (8) dias de
antelacion.

Articulo 42° Asignaciones Permanentes (Nuevo)

La Fundacidn peodra constituir asignaciones permanenies con los excedentes
generados en cada vigencia fiscal, con el fin de garantizar la sostenibilidad
institucional, el fortalecimiento patrimonial y el cumplimiento de su objeto social en los
ambitcs social, cultural, comunitario, agricola, productivo, educativo v de derechos
humanos.

Las asignaciones permanentes comresponden a los excedentes que la Asambles
General decide reservar para ser reinvertidos en el desarroilo del objeto social de la
Fundacion, sin que en ningdn caso puedan distribuirse entre los asociados,
fundadores, directivos ¢ terceros.

Paragrafo | Los aportes tanfo iniciales como periddicos no son reembofsables bajo
ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién vy liguidacién, como tampoco
le generan beneficios especiales ni diferenciados para acceder a los servicios de la
fundacion en las mismas condiciones que el resto de la comunidad;

Paragrafo [i Los excedentes no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa,
ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacién en
concordancia con el Numeral 4 del articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto Unico
Regtamentario No. 1625 de 2016.

APROBACION DE LA REFORMA
La presente reforma estatutaria fue sometida a consideracion de ia Asamblea General

y fue aprobada por unanimidad de los 15 asociados presentes, que representan el
quorum reglamentario.
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AUTORIZACION

La Asamblea General autoriza al Representante Legal Juan Alexy Rodriguez Quifiones
para:

. Firmar la presente acta

° Firmar los estatutos refermadoes

. Realizar correcciones de forma st la Cémara de Comercio lo solicita

. Radicar el acta y los estatutos reformados en la Camara de Comercio de
Florencia Caqueta

. Adelantar todos los tramites necesarios para su registro

8. Eleccion vocal de la junta directiva 2025 — 2028

Presentacion de Junta Directiva 2024 — 2026

JUNTA DIRECTIVA 2024 - 2026
Juan Alexy Rodriguez Quifiones Presidente
Luisa Yineth Quificnes Quifones Vicepresidenta
Yissely Yuliana Prado Quificnes Secretaria
Jose Alexy Quifiones Cortes Tesorero

Manifestaciones de ia actual direcfiva

Juan Alexy Rodriguez Quinones: Manifiesta su deseo de ser reelegidc para el
periodo 2025 -2028.

Luisaz Yineth Quifones Quinones: Manifiesta su disposicion de continuar en el
proceso, siempre y cuando cuente con lz aprobacion de la asambiea. Asimismo,
expresa que, en ¢aso de presentarse una nusva postulacion, no tiene inconveniente
en ceder el :

cargo, entendiendo que este es un proceso de aprendizaie colectivo y de crecimiento
personal, orientado al fortalecimiento de 12 organizacion. '

Yissely Yuliana Prado Quifiones: Manifiesta acoger ia voluntad de la asambles,
ratificando su compromiso con la organizacion.

José Alexy Quifiones Cortes: se solicita considerar su permanencia en virtud de su
mérito como asociado fundador.

% Comunidad@fundaciénfunamu.org f @ i . +{57} 313 8334515

20 www fundadonfunamu.org Fundacion Funamu 'S Florencia-Caquetd




L
—— FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA
- ﬁ CULTURA Y LOS DEREC HUMANGS FUNARMU
&
[Eﬂdacién

FLRAMU

AURA BV

Intervenciones de los asociados: -

Omaira: Sugiere que la junta directiva debe estar conformada por integrantes que
estén de manera direcia y atenta de las solicitudes que requiera la organizacion.

Dalila: Se destaca que el crecimientc de la Fundacién ha side posible gracias al
trabajo comprometido de la actual junta directiva. En este sentido, se hace un llamado
a los directivos a continuar ejerciendo sus funciones con principios, élica y
responsabilidad, en pro del forfalecimiento y sostenibilidad de la organizacidn.

Teniendo en cuenta lo mencionado antériormente se procede a realizar la postulacion
de los candidatos:

CANDIDATOS

Vocal .
Yazmin Yuliette Carabali Quifiones

La Asamblea en pleno y por unanimidad con 15 votos a favor elige la vocal para la
junta directiva:

VOCAL JUNTA DIRECTIVA FUNDACION FUNAMU 2026 - 2028

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO YOTOS A | VOTOSEN VOTOS EN
FAYOR COMNTRA BLANCO
Yazmin Yuliette Carabali Vocat 15 0 O
Quifiocnes

La persona elegida acepta el cargo estando presente,

9. Socializacion selicitud de renovacién de régimen tributario especial

En este punto del orden del dia se socializo ante la Asamblea el proceso de solicitud
de renovacién def Régimen Tributario Especial (RTE) de la organizacién FUNAMU, de
conformidad con la normatividad vigente. Se explicé la importancia de poder lograr la
calificacion del régimen tributario especial, en tanto permite a la Fundacion acceder a
beneficios tributarios v fortalecer su reconocimiento como entidad sin animo de lucro.

Asimismo, se presentaron los requisitos y obligaciones asociados al proceso, tales
como la actualizacién de la informacion en la plataforma de la DIAN, la publicacién de
documentos exigidos y ef cumnplimiento de los criterios de transparencia y destinacion
de recursos.
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Una vez socializada la informacion, la Asamblea autorizd a la representacién legal
para adelantar los iramites necesarios para la solicitud de renovacion del Régimen
Tributario Especial, en cumplimiento de los plazos y condiciones establecidos por la
leyv.

10. Socializacién y aprobacion de asignaciones permanentes

Se expone a los asociados que, de conformidad con el régimen tributario especial
aplicable a las entidades sin animo de fucro, los excedentes del gjercicio pueden ser
destinados a asignaciones permanentes cuando su finalidad sea la inversién en bienes
gue confribuyan al cumplimiento del objetc social.

En este sentido, se propone gue una parie de los excedentes de Iz Fundacion
FUNAMU sea destinada a la constitucién de una asignacién permanente para la
compra de activos fijos, tales como: Equipos de cdmputo, mobiliarioc de oficina,
equipos tecnolégicos y ofros activos necesarios para el desarrollo del objeto social

L.a presidenta de la reunién explica que estos activos haran parte de! patrimonio de Ia
Fundacién y seran utilizados exclusivamente para el desarrollo de programas sociales,
comunitarios, agricolas, culturales y de derechos humanos.

lgualmente, se informa que [a asignacién permanente sera registrada contablemente
dentro del patrimonio de la Fundacion y sera reportada en los informes financieros y

en el reporte del régimen tributario especiat ante la DIAN.

Puesta en consideracion la propuesta, la Asambiea General aprueba por unanimidad
la constitucion de la asignacion permanente para compra de activos fijos

11. Proposiciones y varios.

~ Socializacién de participacién Politica:

Durante el espacio, Marlody Rodriguez, ex candidaia a la Curul Especial de Paz,
expresé su gratitud por el acompafamiento recibido, asi como por los mensajes,
llamadas y voces de aliento brindadas por los asistenies, destacando la importancia
del respaldo colectivo en un procesc que representd grandes relos.

De igual manera, se reconocié gue, si bien existian expectativas mas amplias, la
experiencia deié importantes lecciones aprendidas, especiaimente en ia

5 Comunidad@fundaciéniunamiLorg f @ L. +(57) 313 8334513
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necesidad de iomar decisiones oportunas, planificar con mayor anticipacion y
gestionar adecuadamente las emociones vy percepciones de las personas
involucradas. -

Asimismo, se destacd la importancia de disefar mecanismos participativos e
inciuyentes, asi como de contar con una esfructura organizativa y politica sélida que
orienie los procesos. De igual manera, se menciond la relevancia de asegurar
disponibilidad presupuestal y establecer alianzas esiratégicas coherentes con los
principios de la organizacion.

En ias intervenciones individuales, se resaltaron los siguientes aportes:

Se recomendo que, en caso de tomar la decision de lanzarse a futuros procesos, se
informe oportunamente a la Fundacion, permitiendo que sus integranies sean los
primercs. en conocer la decision y los posibles beneficios derivados de la misma
(Magnolia).

Se reconocié el esfuerzo realizado pese a las limitaciones, resaitando &l trabajo “con
las ufias” y la importancia de estos espacios de participacién. Asimismo, se sugirié
maniener una comunicacion cercana, oporfuna y articulada con el equipo (Fremia).

Se exprest un mensaje de felicitacion y apoyo incondicional, destacando la iniciativa,
la disposicion v el acompafiamiento desde lo personal y espiritual, mediante oraciones
v respaldo constante (Dalila).

Finalmente, se reiterd el reconocimiento al liderazgo y al esfuerzo realizado,
resaltando la importancia de continuar fortaleciendo los procesos con aprendizaje,

unidad v compromiso colectivo.

- Festividades Funamu:

La sefiora Dalila Quifiones presento la propuesta de institucionalizar la realizacién de
un Belén anual como espacio cultural y de fortalecimiento de la identidad de la
organizacion. kEn su intervencion, sugirié que esta actividad se lleve a cabo en fechas
representativas, tales como el 16 de julio, el 24 y 25 de diciembre (en honor al Divino
Nifio) v el 6 de enero, resaltando el valor cultural vy simbdlico que estas fechas tienen
para la comunidad.

Asimismo, se propuso definir una fecha oficial que permita institucionalizar esta
actividad, asi como ampliar la convocatoria a ofras organizaciones y grupos,

promoviendo la participacién colectiva y gestionando los recursos necesarios para su
desarrolio.

& Comunidad@fundacionfunamu.org 'F ® @ L +{57) 313 B334513
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De igual manera, se planteé que, para el presente afio, se realice una actividad
conmemorativa el 21 de junio, consistenie en un Belén, en el marco de la celebracién
de los 60 afios de 1a sefiora Dalila Quifiones, extendiendo la respectiva invitacion a la
comunidad.

Frente a la propuesta. se estabiecieron los siguientes compromisos:

a). Marlody Rodriguez asume el compromisc de gestionar aspectos relacionados con
el desarrolio del proyecto. _

b). Juan manifiesta que la propuesta debe acogerse inicialmente, para posteriormente
definir la fecha oficial de realizacion.

c). Alba se compromete a proponer fechas representativas relacionadas con sus
ancestros, con el fin de que sean consideradas dentro del proceso de definicién.

Finalmente, la Asamblea aprueba por unanimidad la institucionalizacién del Belén
anual como actividad cultural de la organizacion.

- Criterio de priorizacion de vinculacién afrodescendiente en los
contratos de la fundacién:

Teniendo en cuenta ia solicitud presentada por la asociada Alba Rosa respecto a la
definicion de criterios de priorizacion, la asamblea considerd pertinente incorporar un
enfoque diferencial en ios procesos de seleccion v contratacion. En este sentido, se
establecio la creacion de un criterio especifico orientado a promover l2 vinculacion de
personas pertenecientes a comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenquera reconociendo la imporiancia de generar oporiunidades equitativas y de
contribuir al cierre de brechas histéricas de acceso al empleo.

Esta decision se fundamenta en el compromiso de la organizacién con la inclusion
social, la equidad v el reconocimiento de la diversidad cultural, entendiendo que las
comunidades negras han enfrentado condiciones de desigualdad estructural que
limitan su participacion en distintos dmbites produclives. De esta manera, la
implementacién de este criterio no solo busca favorecer la participacion activa de estas
poblaciones, sinc también fortalecer los procesos organizatives desde una perspectiva
infercultural, aportande al desarollo integral y sostenible de las comunidades
vinculadas :

12. Lectura y aprobacion de la presente acta.

La secretaria de ia asamblea hace lectura del acta informando que a la misma se le
anexara el respectivo listado de asistencia de esta asamblea el acta el aprobada sin
modificaciones.

Z5 Comunidad@fundacicnfunamuocrg % ® @ Y +{57) 313 8334513
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Siendo las 7:30Pm se da por finalizada la asamblea general.

En constancia firman.

Leédy Marlody Redriguez Quifiones
C.C.1.117.497.702
Presidenta Asambiea

iufbﬁ (gﬂé'”’\ Qm'\m Q

Luisa Yineth Quifiones Quifiones
C.C. 1.117.552.205
Secretariz Asamblea

Certifico que la presente acta es fiel copia del documento original que reposa en

nuestros archivos.

oh’lxi ‘l)me‘g'\ Quignes Q.

Luisa Yineth Quifiones Quifiones
C.C. 1.117.552.205
Secretaria Asamblea
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FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS
HUMANOS - FUNAMU

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO, OBJETO Y PATRIMONIO

Articulo 1°. Denominacion, Naturaleza y Duracién

Denominacion: Lz entidad regida por estos estatutos se denominara “FUNDACION
AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS y la sigla que
la identificara serd FUNAMU

Naturaleza: es una entidad sin animo de lucro, gue se regira por la legislacion del derecho
privado, adicionalmente por las leyes, normas y decretos que rigen el estado y la politica
colombiana. '

Duracidn: Esta Fundacion tiene una duracion indefinida.

Articulo 2°. Domicilio

ta Fundacion tiene su domicilio en la ciudad de Florencia Caquetd, su radiodifusidn
comprende tode el territorio Departamental y Nacional, sin perjuicio de que pueda establecer
oficinas en otros paises, cuando hallan las condiciones v asi lo autorice la Asambiea Generatl.

Articulo 3°. Ohjeto

La FUNDACION AFROCOLOMBIANGOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS
HUMANQS (FUNAMU) tiene como objeto social reivindicar y promover los derechos
individuales y colectivos, suprimir las desigualdades sociales de la poblacidn
afrodescendiente, individuos y comunidades, a partir de la estructuracién, disefio, gestién y
ejecucion de proyectos culiurales, sociales, educativos, ambientales, investigativos,
productives, agricolas, agropecuarios, agroindustriales, de desarrolio rural, de formacion,
seguridad alimentaria, suministro de alimentos, alimentacién escolar, logistica, manutencion,
procesos de vivienda, generacion de ingresos, promocidon y prevencion de la salud,
fortalecimiento del trabajo campesino y del arraigo territorial, dirigidos a nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, mujeres, hombres y poblacién adulta en general, teniendo como punto
de partida la diversidad etnocultural que caracteriza el pals. '

De acuerdo con lo anterior, la Fundacion tendré los siguientes objetivos:

3.1. Proponer v apoyar propuestas educativas y/o pedagdgicas que generen ambientes de
aprendizajes significativos, en los que las minorias étnicas se sientan incluidas.

&< Comunidad@fundacidnfunamu.org f "{3 +{57) 313 8334513
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3.2. Contribuir con la construccion de la paz, adelantando planes, programas v proyectos
particulares o estatales de proteccidn vy respetc de los Derechos Humanos de las
comunidades negras.

3.3. Adelantar en convenic con instituciones autorizadas por el Estado, programas que
permitan dar cuenta de la realidad cultural, social, politica, econémica, ambiental y espiritual
de la poblacién Afrocolombiana, para ofrecer atencién adecuada y pertinente 2 dicha
poblacién.

3.4. Promover la creacion de centros socio-pedagdgicos, educativos culturales y escuelas de
formacion artistica y deportiva que contribuyan a la conservacién, difusidn y valoracién de
nuestra identidad cultural, al respeto de los Derechos Humanos, al favorable aprovechamiento
del tiempo libre y al desarrollo de competencias laborales y ciudadanas.

3.5. Reconocer la identidad cultural de {2 poblacién Afrocolombiana y el fortalecimiento de la
coheslion y el tejido social por medio de la creacién de Entidades Territoriales Afrocolombianas

{ETA) que permitan visibilizar y valorar los aportes de los grupos étnicos a la construccién de
pais.

3.6. Difundir en la poblacién Afrocolombiana el conocimiento de ta etnoeducacion v la
legislacion referida a los grupos étnicos, a la pablacidn vulnerable vy a la poblacidn victima de
la viclencia.

3.7. Contribuir con la disminucién de las altas tasas de desempleo y pobreza en el territorio
colombiano por medio de la implementacion de proyectos autosostenibles y de la creacidn de
microempresas.

3.8. Incorporar la perspectiva de género para la construccidén de nuevos modelos de
ciudadanos y ciudadanas que recenozcan y valoren la convivencia humana, la equidad de
género, la pluralidad y el respeto de las diferencias.

3.9. Fortatlecer y facilitar el acceso a la productividad v al empleo de las mujeres
Afrocolombianas, para la superacion de estereoctipos sexistas, racistas y estigmaticos.

3.10. Generar acciones para la atencién a la poblacion Afrocolombiana vulnerablg, victima del
conflicto armado, de ta violencia (en todas sus expresiones), del desplazamiento forzoso v de
los desastres naturales.

3.11. Vincular a nifios, nifias y jovenes en la construccién de paz y ambientes de convivencia
pacifica, por medio de la educacion, {a formacién en valores y competencias, la cultura, el
deporte y ia recreacion.

" Comunidad@fundaciénfunamu.org f ® @ Y +{57) 313 8334513
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3.12. Cumptir y hacer cumplir los acuerdos y compromisos entre el Estado colombiano y las @g%@
comunidades negras. {éfi}%
3.13. La Fundacion podra desarroliar también las actividades que sean necesarias para su @-\‘*fo%
- . f’ o,
objeto social, las relacionadas con éste y cualquier otra actividad comercial licita dentro y {‘5‘ 1;‘} 3
fuera del pais. ;%Z;%
3.14. Promover el desarrollo agricols, agropécuario y rural de las comunidades @f "
afrocolombianas y poblacion en general, mediante la formulacidn, gestion y gjecucidn de & o
provectos productivos, de seguridad alimentaria, agroecologia, agricultura sostenible, ?(i%
produccion, transformacidn y comercializacion de productos agricolas. i‘%& '
® @
3.15. Fomentar procesos de formacién, asistencia técnica y fortalecimiento organizativo en g‘iﬁ%’%
actividades agricolas, agroindustriales y de economia rural. j;if g;
Articulo 4°. Actividades para el logro de los objetivos. & @‘}
4.1. Impulsar acciones orientadas a garantizar la proteccion de los Derechos Humanos de los g‘c&.ﬁg
Afrocolombianosy el respeto al Derecho Internacional Humanitario. f:;% .\
4.2. En convenio con instituciones y entidades autorizadas por el estado, ofrecer formacion y @%‘f @
capacitacion en proyectos de productividad que promuevan en nifos, nifas, jdvenes y adultos ¢ f%fe%
el favorable aprovechamiente del tiempo libre. : ;?%g
a5
4.3. Promover la realizacién de encuentros regionales, nacionales e internacionales que @ﬁf’% ",
S PR - . il
permitan un intercambio de experiencias significativas, pedagogicas, artisticas y culturales M
gue den cuenta de la influencia de la pluratidad cultural y de la diversidad de talentos. @,}
AN
. L . i s s Py
4.4. Realizar foros, seminarios, congresos y campafas de sensibilizacion y capacitacién a la ggf-“'-'“ &
&
poblacion nacional sobre el derechce a la diversidad cultural, al reconocimiento vy la ,;fgi} :
implementacion de leyes, convenios y compromisos internacionales sobre el estatus de zj‘w%
jurisdiccion especial de la poblacién Afrocolombiana, con el fin de prevenir, controlar y £ ﬁ;%
sancionar conductas de discriminacidn y segregacién racial, y facilitar el acceso a la justiciay ’}éﬁ;ﬁg
a la lucha contra la impunidad. %ﬂ%@
;‘;ﬁa@%
4.5, Disefar y ejecutar proyectos agricolas y agropecuarios. ;w%
4.8. Desarrollar programas de seguridad alimentaria y produccién rural. o5

é{

4.7. implementar procesos de capacitacion en agricultura sostenible. ?‘%@1
O
4.8. Gestionar convenios con entidades pUblicas y privadas del sector agricola.
& @
4.9. Promover cadenas productivas y comercializacion agricola. g\@}
NS
— , o
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Articulo 5°. Accicnes complementarias.
Para el cumplimiento de sus objetivos, la Fundacién podra:

5.1. Celebrar contratos necesarios para el desarrolio de su objeto.
5.2, Adquirir y transferir bienes muebles o inmuebles.

5.3. Participar en la creacién de personas juridicas sin dnimo de lucro destinadas al
cumplimiento de funciones iguales, similares, conexas o complementarias a las suyas, o
participar en ellas, segin decida la Asambiea General.

5.4. Importar, exportar o reexportar, productos, materiales o insumos para la capacitacion yla
formacion de los miembros de la Fundacién.

5.5. Adquirir, enajenar, gravar y administrar bienes muebles o inmuebles que sean necesarios
directa o indirectamente para la realizacién de su objeto social.

5.6. Celebrar convenios y contratos para el desarrollo de proyectos agricolas.

5.7. Adquirir maquinaria, herramientas e insumos agricolas.

5.8. Desarrollar procesos de producciony comercializacién de productos agricolas.
5.8. Gestionar recursos para programas de desarrollo ru.raL |

Articulo 82, Patrimonio.
El patrimonio inicial de ta Fundacion FUNAMU es de un millén de pesos netos ($ 1.000.000).

Et patrimonio de {a Fundacion estara constituido por:

6.1. Los bienes y recursos que posee aportados por los asociados y la fundadoré.
6.2. Los dineros, muebles e inmuebles provenientes de los servicios que preste.
6.3. Las donaciones y aportes voluntarios.

6.4. Las cuotas de sostenimiento que aportan los asociados y ia fundadora.

Articulo 7% Cuotas de sostenimiento de patrimonio.
La cuota mensual para el sostenimiento del patrimonio sera del 0,4% de un S.M.L.MV. para
todos los miembros de la fundacidn.

Paragrafo I. Las cuotas de sostenimiento mensual se pagaran en tos primeros 5 dias de cada
mes. Los aportes no son reembolsables.

+{57) %13 8334513
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Parégrafo ll. Estd absolutamente prohibido destinar total o parcialmente los bienes de la
Fundacidn a fines distintos de los autorizados por las normas estatutarias.

Articulo 8°, Destino del patrimeonio

Los ingresos vy dineros de la fundacidn deberdn consignarse en una entidad bancaria, en una
cuenta a s nombre y para su retiro total y parcial se requeriran las firmas de la representante
legaly deltesorero (a) para tal efecto registraran previamente sus firmas en la entidad bancaria.

PN
La Junta Directiva, el representante legal y el revisor Fiscal, vigilaran que los bienes y recursos ﬁ%f ﬁf&
de la Fundacién se inviertan, custodien, conserveny protejan debidamente de acuerdo con lo %iﬁ &
designado por la Asamblea General. @
N
Paragrafo: para el funcionamiento y sostenimiento de actividades de {a fundacidn no podran %%’i
. " B, - &
destinarse los recursos a fines diferentes a los expresados en su objetivo {art. 3). X%iﬁ
. .. o
Articulo 9°. Inspeccidn Estatal. Wﬁ%
La Fundacion estara sometida a la inspeccidn y vigilancia del Gobiernoc Nacional de acuerdo ““hjf@;ﬁ
con la Constitucidn Politica, las Leyes y los reglamentos pertinentes. @N ¥
. >
Articulo 10°. Filosofia de Accién. ‘%}Wﬂ""
Los organismos de direccion y administracién, sus integrantes, funcionarics, y todos los ‘?2;& &
miembros de la Fundacién deben tener siempre presente el criterie de servicio humanitario, “’%i}qﬁ
los nobles objetivos de la Fundacion, que inspiran una contextualizacién de la cultura @ ‘-’%
Afrocolombiana entendida no sélo desde los aspectos referentes a las costumbres y creencias & ﬂ““*;f‘%
gue constituyen nuestro legado histdrico, sino, la cultura como la base de la creacidn ;%?g
ideoldgica comunitaria, por ende, todos los miembros de la Fundacién que rigen estos gfﬁ%
estatutos deben actuar con desprendimiento y sin protagonismo personal respetando la ﬁ%f “
naturaleza colectiva de la labor que desarrotla la Fundacion. @:f‘\{l
o
CAPITULO It {%@%
DE LOS MIEMBROS e
. o - . fﬁi& %,
Articulo 11°. Quienes son los miembros, i %g%&ﬁif
N
Son miembros de la Fundacion, todos los afiliados v ta fundadora. Articulo @:;’;A*%
&
12°. La Fundadera. %«ﬁ
Queda estipulado en estos estatutos que la fundadora de la Fundacion FUNAMU es la sefiorita ‘%ﬁf’
Lesdy Marlody Rodriguez Quifiones. ﬁ{Z&%
Articule 13°. De los Asociados. AN
F T R
NG
o - L a ™ fa ¥ <{i@
5% Ccomunidad@fundaciénfunamu.org f @ %, +{57) 313 8334513 %ﬁf
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Podra constituirse en asociado de la fundacidn toda organizacion, grupo o persona naturat que
se identifique con la razon de ser de la Fundacidn y que cumpla con los siguientes Requisitos:

PERSONA NATURAL

1. Reconocerse como Afrodescendiente.

2. Presentar por escrito la solicitud de afiliacidn.
3. Ser persona natural. Nacional o extranjera.

4. Ser mayor de 18 afios.

5. No estar inhabilitado por sentencia condenatoria penal que impligue la inhabilidad del
ejercicio de los derechos politicos y ciudadanos.

6. Aceptar los estatutos, normas y reglamentos de la fundacion.
7.Que se %dentiﬂdue con las problematicas y reivindicaciones de los afrodescendientes.

8. No pertenecer a otras organizacicnes nacionales con objetivos o caracteristicas similares a
las de ia fundacidn.

9. Que su solicitud sea aprobada por la junta directiva.
10. No haber sido expulsado por la fundacién.
PERSONA JURIDICA

1. Presentar por escritc la solicitud de afiliacion

2. No estar inhabititado por sentencia condenatoria penal que implique la inhabilidad del
ejercicio de los derechos politicos y ciudadanoes.

3. Aceptar los estatutos, normas y reglamentos de ta fundacion.

4. Que se identifique con las problematicas y reivindicaciones de los afrodescendientas.
5. Que realice acciones a favor de los afradescendientes.

6. No pertenecer a otras organizaciones nacionales con el mismo objeto de ls fundacion.
7. Que su solicitud sea aprobada por la junta directiva.

8. No haber sido expulsado por la fundacidn.

Paragrafo. | En caso de la que solicitud de admision no sea aprobada por la junta directiva,
podré ser presentada en ltima instancia ante la asamblea general.

= comunidad@fundacionfunamu.crg f @ Y. +[57) 313 8334513
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Articulo 14°. Afiliacién de Asociados
Elvalor de la cuota de afiliacion para los afiliados es del 2% de un salario minimo legal mensual

vigente.

Articulo 15°. Deberes de los Asociados.
Son deberes de los afiliados:

a) Cancelar cumplidamente la cuota estatutaria para el sostenimiento del patrimonio de la
Fundacion

b} Conocery cumplir los Estatutos.

¢} Respetar y cumplir las decisiones aprobadas por la Asamblea General.

d} Contribuir con et logro de los objetivos de la Fundacién.

e} Lititizar a-decuadaménte los servicios que presta la Fundacion.

1) Asistir puntualmente a las reuniones o eventos a los que haya sido convocado.

Articulo 16°. Derechos de los Asociados

Son derechos de los asociados.

a) Ser parte de la Asamblea General.
b) Elegir y ser etegidos dirigentes de la Fundacidn.
c) Recibir igualdad en beneficios, libertades y oportunidades como miembro de la Fundacion.

d} Presentar proyectos ante la Junta Directiva para que estos sean socializados aprobados o
improbados en la Asamblea General.

Articulo 17°. Perdida de la Calidad de Asociados
Se pierde la calidad de asociado por:

a) Retiro voluntario,

b} Por fallecimiento.

c) Por Inasistencia a méas de 5 reuniones en el afio sin ninguna justificacién.

d} Por cualquier omisién o accién en periuicio del objeto social de a Fundacion.

e) Por fraude o perjuicios econémicos a los fondos de la Fundacién.

53 Comunidad@fundacidnfunamu.org § & Q. +57) 3138334513
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f) Por decisidn de la asamblea general si se ha incurrido en el incumplimiento de lo estipulado

en esios estatutos, o en cualguier otro gue en su consideracion afecte el buen nombre, los
fines y el patrimonio de la Fundacion.

Articulo 18°. Prohibiciones de los Afiliados
Se prohibe a los asociados

a) Utilizar el nombre de la Fundacion para lucrarse indebidamente.

b) Comprometer el nombre de la Fundacién en actividades politicas y econdmicas sin previa
autorizacién de la Asamblea General.

c) presentar proyectos a nombre de la Fundacidn para obtener beneficios personales.

d} En general realizar o apoyar actividades que estén orientadas en perjuicio de la ideclogia de
FUNAMLU.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCIGN Y ADMINISTRACION

Articulo 19°. De la Asamblea Generzal y sus funciones
La Fundacion tendra una Asambiea General que es el méxime organismo de direccion de ia
Fundacidn y tiene las siguientes funciones:

18.1. Decretar la constitucion y disclucién de la Fundacion
19.2. Aprobar el reglamentc interno de la Fundacion.
19.3. Elegir la Junta Directiva.

18.4. Formular la politica general de la Fundacion (derechos, deberes, régimen disciplinario de
tos miembros, visién, misidn, principios, entre otros).

19.5. Aprobar o desaprobar el informe anual de la Junta Directiva.
19.6. Aprobar o improbar el presupuesto anual que le presente la Junta Directiva.

19.7. Aprobar o improbar, el funcionamienio de nuevos comités regionales y/o la suspension
de las activas.

19.8. Expediry modificar cuando fuere el caso, las reglamentaciones relativas a los miembros.

0 Comunidad@fundacidnfunamuorg f &) o] “ +(ST) 313 8334513
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19.9. Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos SIN LIMITE ALGUNOQ.

12.1C. Llevar a cabao las reformas estatutarias cuando éstas sean necesarias.

19.11. Elegir el representante legal por un periodo de dos (2) afios, el representante legal podra
ser reelegido.

19.12. Ejercer las demas funciones propias de maximo organismo de la Fundacién Articulo

20°, Régimen de la Asamblea General
l.a Asamblea tendra el siguiente régimen.

20.1. Integracién:
La Asamblea General esté integrada, con voz y voto, por todos los asociados de la Fundacién.

20.2. Clases de reuniones: _ _

a} Ordinarias, se realizérén_tres en el afio; una en la primera semana de febrero, en la primera
semana de julio, y segunda semana de diciembre, previa convocatoria de la Junta Directiva
efectuada al menos con 15 dias hébiles de antelacion.

b} BExtracrdinarias, se podran realizar cuantas veces sea necesario, por convocatoria de la
Junta Directiva, del Revisor Fiscal o de un ndmero equivalenté no menor al 50% de los
asoclados, previa convocatoria de al menos cinco (5) dias habiles, en la cual se sefialara el
orden del dia de la reunion. En éstas sélo se trataradn los temas del orden del dia enviados con
lz citacion; pero una vez agotado éste, la Asamblea General por el voto favorabie de al menos
el 70% de los presentes podra tratar otro U otros temas diferentes.

20.3. Lugar de reunién:
Se reunird en la ciudad de Florencia Caqueta en las oficinas de la direccién o en el lugar
indicado en la convocatoria.

20.4. Citacidn:
La citacion a las reuniones de Asamblea General se hard por cualquiera de las formas
autorizadas en el Codigo de Comercio.

20.5. Presidencia:

Presidira ta reunidn el presidente de la Junta Directiva o en su defecto el vicepresidente de la
junta directiva. En caso de inasistencia de ambos la presidencia estard a cargo de la petsona
que determine la Asamblea General.

20.8. Quorum:

Py
H
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Forman quérum para deliberar al menos 1a mitad mas uno de los miembros asistentes a la
Asamblea General. St no puede reunirse la Asamblea por falta de quérum se citara para nueva
oportunidad.

20.7. Decisiones:
Cada miembro de la Asamblea tendra derecho a un voto, en ¢aso de no poder asistir debers
enviar una persona que lo represente, en tal circunstancia se acreditara la representacion por

escrito ante la Asamblea. Las decisiones se tomaran por mayoria, salvo que la ley disponga lo
contrario.

Articulo 21°. De la Junta Directiva

La lunta Directiva es el organismo de administracién de la Fundacion la cual estard sometida
a las decisiones que tome la Asamblea General.

Articulo 229, Integracién de la Junta Directiva _
La Junta Directiva estard integrada por cinco (58) miembros, quienes ejerceran los siguientes
cargos:

e Presidente (a)

. Vicepresidente (a)

° Secretario (a) General
s Tesorero (a)

® Vocal

Parégrafo 1. La Junta Directiva debera estar integrada por un niimero impar de miembros, con
el fin de garantizar la toma de decisiones por mayoria y evitar empates en las votaciones.

Paragrafo 2. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General para
periodos de dos (2) afios y podran ser reelegidos.

Paragrafe 3. En caso de vacancia de alguno de los cargos, la Asamblea General designara su
reemplazo en reunidn extraordinaria.

Articulo 23%, Eleccidn de la Jurta Directiva.

La Junta Directiva sera elegida para periodos de dos {2} afos. La eleccidn se haré en la reunién
ordinaria de la Asamblea General.

La junta directiva podra ser reelegida por la asamblea general.

Paragrafo: en caso de retiro se proveera el cargo en reunién extraordinaria, para la cual serd

citada la Asamblea General.

7 Comunidad@fundaciénfunamu.org f ® @ \:J +{57) 313 B334513
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Articulc 24°. Funciones de la Junta Directiva. @ﬁ_ g,%;ﬁ
Son funcionas de la Junta Directiva: {,{’} N
%&;;3
24 1. Elaborar, presentar y ejecutar Programas, Planes y Proyectos para el logro de los objetivos @ﬂﬂ_’ &

L x AN
de la Fundacion. : \{;%}
24.2. Aprobar el informe anual de actividades realizadas por la administracién que le presente & @
el Representante legal y adoptarlo, modificarlo o reemplazarlo para ser presentado a {i;%%}
consideracién de la Asamblea Generat. %}g"’; _
24.3. Aprobar el presupuesto anual que le presente el Representante legat v adoptario, «fy {;‘2}
maodificarlo o reemplazarlo para ser presentado a consideracién de la Asamblea General. ;‘;fﬁ

AN
- & %
24.4. Proponer a la Asamblea General la politica de administracién de personal en relacion con %j@ﬁ}
la creacion, supresidn y asignacion de funciones y sus respectivas remuneraciones. f@sjﬁ%@%

24.5. Interpretar y cumplir con autoridad los estatutos.

24.6. Proponer a la Asamblea General el funcionamiento de nuevos comités regionales o la {MN
suspension de algunas de ellas. A %g?f

® o ®
Articulo 259, Régimen de la Junta Directiva. . f}%j} |
La junta Directiva tendré el siguiente régimen general; 22\@&“;
25.1. Reuniones: % 2%%
Se reunird ordinariamente en Florencia Caqueta, én las oficinas de la direccion o en el lugar M
indicado en la convocatoria, pero pedrd hacerlo validamente en cualquier lugar donde se {éfﬁz}?
encuentre la totalidad de los miembros de {a Junta. _ :;W{ '

B,
25.2. Clases de reuniones: gg‘i&; 3
a) Ordinarias, se realizardn tres (3) en el afio, organizadas de la siguiente manera: La reunion ;f*i:}“;‘;
inicial en la cuarta sermana de enero, la segunda en la cuarta semana de junio, v la tercera en éﬁf;&
la primera semmana de diciembre, previa convocatoria de minimo (15) dias de anterioridad. ;‘?\\;ﬁ%gg
b} Extracrdinarias, se podran realizar cuantas veces sea necesario, por convocatoria de tres {igggﬁ
de los miembros de la Junta Directiva, del Representante Legal, &l presidente o del Revisor %@fﬁg
Fiscal, realizada con al menos cince (5) dias habiles de antelacidn, en la cual se sefialarg el ;f;;%%'
orden del dia de la reuntén. En estas solo se trataran los temas del orden del dia enviados con &%i?ﬁfg‘
la citacién; pero una vez agotado éste, la Junta Directiva por decisién unanime podra tratar otro é‘iﬁ{g‘
u otros temas diferentes. ”{“ﬂf&““ﬁﬁ
¢} Especiales. L2 Junta Directiva podréd reunirse en cualgquier momento y lugar, sin ﬁfﬁf
cenvocatoria previa, cuando estén presentes todos los miembros principales. 4"’%%&.,5

N
5 Comunidad@fundaciénfunamu.org f ® @ o, +(57) 313 8334513 gg?g;@
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25.3. Presidencia:
Las reunicnes de la Junta Directiva seran presididas por el presidente de s Junta Directiva.

25.4. Quorum:

Ferman guérum para deliberar tres (3) miembros. Si no puede reunirse la Junta Directiva por
falta de guérum se dispondrd una nueva fecha.

25.5. Decisiones:
Las decisiones se tomaran por mayoria de votos.

Articulo 26°. Presidente de la Junta.

El Presidente serd el asociado que resulte elegido per la Asamblea General y ejercerd el cargo
por un periodo de dos (2} afios.

Articulo 279, Funciones del Presidente de {a Junta.
Son funciones del presidente de la junta, que deberd ejercer con criterio de servicio
comunitario y en armonia con los objetivos de la Fundacidn:

27.1. Coordinary dirigir las relaciones con entidades estatales y/o particulares.
27.2._ Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

27.3. Presentar a consideracién de la Junta Directiva los Proyectos, gue seran puestos a
consideracion de la Asambiea General.

27.4_Velar por la conservacion de los bienes v por la correcta aplicacién de los recursos de la
Fundacién;

27.5. Presentar a la Asamblea Informes Generates periédicos o particulares de las gestionesy
actividades desarrolladas, la situacidn general de la Fundacién y las demas que tengan
relacién con la marcha y proteccidon de la misma.

27.6. Dirigir los comités regionaleé a través de su respectivo coordinador.
27.7. Las demas que le correspondan por la naturaleza de sus funciones.

Paragrafo: El presidente podrd ser elegido representante legal de la fundacidn si asi lo
considera la Junta directiva.

Articulo 28° Secretario (é) General
El secretario (a) General hace cumplira las siguientes funciones:

a) Comunicar la convocatoria a las reuniones de Asamblea General y la Junta Directiva.

| Comunidad@fundacionfunamu.org f ® @ o +{57) 313 8334513
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b) Tener baio su custodia y vigilancia los libros de inscripcion de asociados, de actas de
Asambiea General y de Junta Directiva y los gue se requieran para un adecuado seguimiento
de todas las acciones que realice la Fundacién, es decir, todos los archivos y documentos de
ta organizacion.

c) Desempefarse como secretario (a) en las reuniones de la Asamblea General y de la lunta
Directiva.

d) Certificar con su firma los actos de la Asamblea Genera, el presidente, la Junta Directiva y
representante legal cuando lo requiera la ley o lo exijan los reglamentos.

e) Elaborar elinventario de los bienes de la Fundacion.
f) Las demads gue le sefiale la Asamblea General, iz Junta Directiva y el reglamento interno.

Articulo 28° Tesorero
El Tesorero es el encargado de organizar el manejo de los recursos financieros de {a Fundacion
y guien debe cumplir con las siguientes funciones:

a} Disponer el adecuado manejo, custodia, recaudacion y disposicidon de los dineras y bienes
de la Fundacion.

b} Hacerse cargo del manejo de los libros de tesorerfa y de inventarios. conservar los recibos,
facturas y demas documentos que soporten los asientos contables. '

c) Constituir la garantia o fianza de manejo dispuesta por la Junta Directiva para responder por
los dineros y bienes a su cargo. El valor de {a fianza serd cubierfo con dineros de ia Fundacién.

d) Firmar conjuntamente con el representante legal los documentos y titulos valores que
impliguen manejo de dinero ¢ bienes de la Fundacidn. '

e} Rendir informe del movimiento de tesoreria a la Junta Directiva en cada una de las reunignes
¢ cuando esta lo requiera.

f) Registrar oportunamente en los libros contables los ingresos v egresos que maneje la
Fundacion.

g) Las demds qgue le sefiate la Asamblea General, la Junts Directiva y el reglamento interno.

Articulo 30° Vicepresidente.
Es quien conjuntamente con los demds integrantes de la Junta Directiva intervendré con voz y

voto en las decisiones que esta deba tomar. En ejercicio de sus funciones reemplazara al
presidente en sus faltas temporales o absolutas.

¥ Comunidad@fundacionfunamu.org f X & ‘L +(57) 313 8334513
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Articulo 312, Vocal
ElVocal es miembro de la Junia Directiva y fendra las siguientes funciones:

a). Participar con voz y voto en las decisiones de la Junta Directiva.
b). Apoyar la gestidn administrativa, social, cultural, agricola y organizacional de ta Fundacién.

c). Presentar propuestas de programas, proyectos y actividades que contribuyan al
cumplimiento del objeto social.

d}. Apoyar el seguimiento y control de las actividades desarrolladas por la Fundacidn.

e). Reemplazar a cualquier miembro de {a Junta Directiva en funciones asignadas por et
Presidente cuando sea necesario.

f). Las demas funciones gue le asigne la Asamblea General o ta Junta Directiva.

Paragrafo. Con la creacién del presente articulo, los articulos subsiguientes cambiardn su
numeracion de forma consecutiva dentro de los estatutos.

Articulo 32°. Revisor Fiscal.

La Fundacion tendra un Fiscal, elegido por la Asamblea General, quien debera preferiblemente
ser contador publico.

Articulo 33%. Inhabilidades e Incompatibilidades del Revisor Fiscal.

Et Fiscal no puede ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil o ser conyuge o compafiero permanente de un miembro de la Junta
Directiva, La Fundacién sélo podra celebrar contrato de revisoria con el Fiscal.

Articulo 34°. Pericde del Revisor Fiscal

El periodo revisor Fiscal sera de dos (2) afios, pere podrad ser reelegido indefinidamente, o
rernovido en cualguier tiempo si incurriere en faltas que afecten la razdn de ser de la
Fundacion, pero en este dltimo caso por decisién de la mayoria absoluta de los miembros de
la Asamblea.

Articuto 35%, Funciones del Revisor Fiscal.
Son funciones del Revisor Fiscal:

35.1.Velar porgue la contahbilidad de la Fundacién se lleve de manera técnica, claray correcta,

35.2. Cerciorarse de la efectividad de las medidas de control interno y de la adecuada
consefrvacion de los bienes de la Fundacion o de los que perteneciendo a terceros estén en
poder de esta y/o bajo su responsabilidad.

+{57} 313 8334513

Comunidad@fundacisnfunamu.org f @

2 wwwfundaciénfunamu.org Fundacién Funamu ‘2! Florencia-Cagueta

& 4

ﬁ:ﬂ"i




A

- FUNDACION AFROCOLOMBIANQS UNIDOS POR LA
R CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS FUNAMU

[Eﬁ'idacién
OFLNAMU

“ESTATUTOS FUNDACION FUNAMU®

35.3. Revisar los libros de contabilidad y demés documentos de la Fundacion a fin de verificar
el cumplimiento de las normas contables y de las disposiciones legales y estatutarias que
regulan el funcionamiento de la Fundacicn.

35.4. Sclicitar al Director Ejecutivd o a cualquier miembro de la lunta -cuando lo estime
necesario- informes sobre asuntos relacionados con la marcha de la Fundacion.

35.5. Refrendar con su firma los balances de la Fundacidn.

35.6. Presentar anuaimente a la Asamblea General un informe sobre la marcha de la
Fundacidn.

38,7. Colaborar con la administracion de !a Fundacién sin perjuicio de que ejerza, con
autonomia, sus funciones fiscalizadoras. '

35.8. Ejercer las demas gue le incumban por naturaleza de sus funciones,

Articulo 38°. Representante Legal

El representante legal sera elegido por la junta directiva. Son funcicnes del Representante
legal, que debera ejercer con criterio de servicio comunitario y en armenia con los objetivos de
la Fundacion:

36.1. Representar legalmente la Fundacion FUNAMU.

36.2. Dirigir las relaciones de la Fundacion con otras ONG' s y coordinar las jornadas v
programas que se adelanten con ellas.

36.3. Presentar a la Junta directiva Informes Generales periddicos o particulares de las
gestiones y actividades desarrolladas, la situacion general de la Fundacién y las demas que
tengan relacidn con la marcha y proteccién de la misma.

36.4. Celebrar los actos, convenios y contratos de cualguier naturaleza en cumplimiento del
obieto social SIN LIMITE ALGUNO.

38.5. Presentar a consideracion de la Junta Directiva el informe anual de actividades de g
administracion;

36.8. Presentar a consideracion de la Junta Directiva el presupuesto anual de la Fundacion:

36.7. Velar por la conservacion de los bienes y por 1a correcta aplicacién de los recursos de la
Fundacidn.

36.8. Asistir 2 las reuniones de Junta Directiva y asamblea general.

36.8. L as demds que le correspondan por la naturaleza de sus funciones.

&L Comunidad@fundaciénfunamu.org f @ L *{57) 313 8334513
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CAPITULO IV
DE LOS COMITES LOCALES Y MUNICIPALES

Articulo 37°. Creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas

La Fundacion FUNAMU podré crear o apoyar unidades productivas a través del fortalecimiento
en tépicos como econhomia solidaria, proceses de resiliencia, empoderamiente, trabajo
cooperativo e incidencia apreciativa y aprendizaje experiencial, para desarrollar
eficientements, sus programas, proyectos y objetivos. Dichas unidades se someteran a lo
dispuesto en estos estatutos y se regiran por las directrices impartidas por la Junta Directiva.

Paragrafo. En cada unidad habra un coordinador gue se encargars de promover la ejecucién

de programas, planes o proyectos que se determinen para el logro de los objetivos de la
Fundacién.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACICN

Articulo 38°.
La Fundacidn se disolvera por decisién de la Asamblea General {con asistencia de no menos
del 70% de los miembros de la Asamblea General) en los siguientss casos:

A. Causa legal o sentencia judicial.

B. Si transcurridos dos anos a partir del reconocimiento de personeria juridica, no hubiere
iniciado actividades.

C. timposibilidad para desarrollar sus objetivos.

D. Por el retiro total de los asociados.

E. Por no llenar los reguisitos legales para su funcionamiento.
. Por agotarse totalmente el patrimonio.

G. Desarrollar actividades contrarias a estos estatutos, a la ley y/o al objeto gue establecen los
estatutos.

Paragrafo. Al ordenarse ta liguidacion se deberd nombrar una comisién liquidadora que debera
ser asumida por el Representante legal, presidente v el Revisor Fiscal. Si la Asamblea General

% Comunidad@fundacionfunamu.org % & & L, +(57) 3138334513
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por mayoria absoluta de votos contratare un liquidador especial en este evento se definird su
remuneracion.

Articulo 39°. Declarada la disolucion

Se procederd a su liguidacidn aplicando las normas legales, dando preferencia a las
obligaciones laborales si existieren, cubrimiento de todos los adeudos que existan. En caso de
haber algin remanenie patrimonial, sera la Asamblea General en consenso quien decidira la
asignacion o distribucién. Pardagrafo. La Asamblea General en consenso y por voto mayoritario
decidira la o las organizaciones a las cuales se les donara el remanente patrimonial.

Articulo 38°. Publicidad vy procedimiento

Para la liguidacién Con carge al patrimonic de la entidad, el liguidador publicara un (1) aviso
en un periddico de amplia circulacidén regional, en el que informaré a la ciudadania sobre el
proceso de liquidacion, para que los acreedores hagan valer sus derechos.

Quince dias después de efectuada la publicacién, se liquidard {a entidad, pagando las
obligaciones contraidas con terceros y observando las disposicicnes legales sobre
nrelaciones de créditos.

CAPITULO W]
PISPOSICIONES GENERALES

Articulo 41°. Reformas Estatutarias. Se sometera a votacidn una reforma estatutaria siempre
y cuando se cuente en la Asamblea General con una asistencia no menor al 70% de los
asociados y 13 decision que se adopte sea la emitida por votacién mayoritaria.

Paragrafo. Toda reforma estatutaria debera hacerse con el objetivo de actualizar, corregir o
modificar particularidades de la Fundacion FUNAMU, incluyende ta posibitidad de modificar o
actualizar =l objetc social cuando sea necesario para el cumplimiento de su misién
institucional, previa aprobacion de la Asamblea General conforme a los requisitos
establecidos en los presentes estatutos.

La convocatoria para la reunién deberd realizarse por lo menos con ocho (8) dias de antelacidn.

Articulo 42° Asignaciones Permanentes

La Fundacion podra constituir asignaciones permanentes con los excedentes generados en
cada vigencia fiscal, con el fin de garantizar la sostenibilidad institucional, el fortalecimiento
patrimoniat y el cumplimiento de su objeto social en los dmbitos social, cultural, comunitario,
agricola, productivo, educativo y de derechos humanaos.

57 Comunidad@fundacidnfunamu.org f @ & L. +(57) 313 8334513
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Las asignaciones permanentes corresponden a los excedentes que la Asamblea General
decide reservar para ser reinvertidos en el desarrollo del objeto social de la Fundacion, sin que
en ningun caso puedan distribuirse entre los asociados, fundadores, directivos ¢ terceros.

Paragrafo | Los aportes tanto iniciales como periédicos no son reembolsables bajo ninguna
modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolucidn y liquidacidn, come tampoco le generan beneficios
especiales ni diferenciados para acceder a los servicios de la fundacidn en las mismas
condiciones gue el resto de la comunidad;

Paragrafo 1l Los excedentes no serdn distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disoiucién y liguidacién en concordancia con
el Numeral 4 del articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto Unico Reglamentario No. 1625 de 2016.

Articulo 43°. Aplicacidén y protocolizacién. Estos estatutos rigen a partir del dia de su
divulgacion ytodos los miembros de la Fundacion estén en el deber de cumplir y hacer cumplir
lo establecido en ellos.

Los presentes estatutos se protocolizardn mediante la solicitud de a personeria juridica ante
la Camara de Comercio de Florencia Caguetd, la inscripeién ante (a secretaria Departamentat
de Gobierno de departamento del Caquetd y demds registros necesarios para cumplir sus
objetivos. Los presentes estatutos, fueran discutidos y aprobados en la reunién de Asamblea
General, realizada en la ciudad de Florencia Cagquetd, el dia 28 de abril de 2007, reformados
en la asamblea general del dia 7 de febrero de 2016 y del 23 de marzo de 2024

e Cormunidad@fundacionfunamu.org f @ . +{57) 313 8334513
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i Al contestar cite Radicado 2025-2-002204-04458% Id: 628025
. Folios: 2 Fecha: 08-10-2025 16:08:1%
! Anexos: 1 Documentos electronicos, :
i Remitente: DIRECCION DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS, !
. i AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS .
Bogota D.C. ! Destinatario: JUAN ALEXY RODRIGUEZ, QUINONES y Otros...

Sefor:

JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINONES

Representante Legal

FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS
“FUNAMU”Florencia - Caqueta

fundacianfunamu@hotmail.com

Asunto: Certificacion

Respetado sefior Rodriguez,

De manera atenta, me permito adjuntar CERTIFICACION de la Organizacién de base denominada
FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS
“FUNAMU”, localizada en el municipio de Florencia, departamento de Caguetd, la cual se encuentra
inscrita en el Registro Pablico Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones
Organizativas, y Organizaciones de Base de las Comunidades Negras, Afracolombianas, Raizales y
Palenqueras del Ministerio del Interior.

7
i ! .
Cordialmente, g T e,
[y i k ! /;/’“j
[N :
i

S F e W?{“
ﬁ,\ﬁk

MAM EfFAROCIO ¢ COTES”I:ORTES"*\
Dlrectora de Asuntos parg Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raaz%les y Palenqueras.

Ministerio del Interior — Sede Correspondencia Pagina | 1
Edificio Camargo, calle 12B N° 8-46, Bogoti D.C., Colombia

Conmustador: (+37) 601 242 7400 - Linea Gratuita: (+57) 61 8000 91 04 03

servicioalciudadano{@mininterior.gov.co

WWW.IMININtErior. gov.co



nterior U

A contestar cite Radicado 2025-2-002204-044389 1d: 628625

. FoHos: 2 Fecha: 08-10-2025 16:08;1%

: Anexos: 1 Documentos electrénicos, :
: Remitente: DIRECCION DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS, |
1 AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS H

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS DEL MINISTERIO DEL INTERIO

CERTIFICA

Que, verificada la base de datos del Registro Publico Unico Nacional de Conseios Comunitarios, Formas y
Expresiones Organizativas, y Organizaciones de Base de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, asi como los archivos fisicos y magnéticos de esta Direccién, se constaté gue la FUNDACION
AFROCOLOMSBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS “FUNAMU”, localizada en el
municipio de Florencia, departamento de Caguetd,, se encuentra inscrita mediante la RESOLUCION NUMERO
353 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2015; y figura como Representante Legal, JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINONES,
identificado con cédula de ciudadania No.1.117.515.233 expedida en Florencia, teléfonos: 3142964049 -
3113151904 y correo electronico: fundacionfunamu@hotmail.com

Esta ceriificacién se expide en Bogota D. C. z [os 08 dias del mes de octubre de 2025
; e

Directora de Asuntos paré Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

LA EXPEDICION DEL PRESENTE CERTIFICADO NO GENERA NINGUN COSTO PARA EL SOLICITANTE.

Proyectd: Claudia Beatriz Novoa Acero — Soporte Normative DCN
Reviso y Aprohd: Amelia Rocio Cotes Cortés — Directora DCN

Ministerio del Interior — Sede Correspondencia Pagina | 2
Edificio Camargo, calle 12B N*® 8-46, Bogoti D.C., Colombia

Conmutador; (+57) 601 242 7400 - Linea Gratuita: (+57) 01 8000 51 04 03

servicioalcindadano@mininterior.gov.co

www.mininterior.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
julio de 2026, a las 17:02:08, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identiﬁca
No. Identificacion 9001960353 .o
Caodigo de Verificacion 9001 9603{532607221 70208

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Naciona
respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rf.
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg:

, la firma mecénica aqui

///‘;;

/s

; : é e et A
/:;?'L/ /J " . ,.J'-'/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

LS
Con ol Cédise de Verificacidn nuede constatar la autenticidad del Certificado.



CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de

julio de 2026, a las 17:00:46, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. ldentificacion 1117515333 - ...

Cédigo de Verificacién 1117515333260722170046

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacior

respectivo documento de identificacidn, coincidan co

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re

_ a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

e
/s
) /54/ /_/Z—M.{’/’
7 / ] i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Generd: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO :
No. 299861317 Heja 1 de 01

Bogota BC, 22 de jutio def 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRR, la persona FUNDACION AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS "FUNAMU"  identificado{a) con
NIT nimero 9001960353:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
rate de nombramiento o posesidn en cargos que exiian para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificade de amtecedentes disciplinarios es un documenio gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones corractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de ias condenas proferidas confra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeiien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o lamamiento en garantfa. Este decumento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica v la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida sjecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadane {C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE El. NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ wWww. procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000810315
ext. 13170; Bogota D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299861020

17:03:5%
Hoja 1 de 01

Bogotd DC, 22 de julio def 2026

ta PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRY), el{la) sefior(a) JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINONES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1117515333:

NO REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGCIA: Lz certificacién de antecedentes contiene las anctaciones de tas sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Guando se
frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anctaciones que
figuren en el registra. Anterior, de acuerdo a los incises 30. y 40. det articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerfificado de antecsdentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades gensradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de [as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desemperien funciones piiblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al secior piiblico, en los términes que
establezca iz Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con dehida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pgina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA Ei. MISKMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota B.C.



2217126, 17:14 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:14:33 PM horas del 22/07/2028, e! ciudadang identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1117515333
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ QUINONES JUAN ALEXY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimienic de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabie
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constifucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas_frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00pmy
2:00 pm 2 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
51509700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais; 018000910 112
E-mait dijin.araic-
sto@policiz.gov.eo

https:/fantecedentes. policia gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhiml

112



22/7/26, 1718 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colembia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/07/2026 05:17:16 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 9001960353

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144339446 . La persona interesada podra
verificar fa autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.pclida.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda “ B Imprimir l

o msa0

Policia Nacional de Colombia
3

hitps://srvenpce.policia.gov.co/PSC/ifrm_cnp_consulta.aspx



22/7/26, 1715 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/07/2026 05:15:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 2117515333 y Nombre:
- JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUII-@ONES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144339328 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps:/fwww.policia.gov.co, meny ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda II B Imprimir

o s1sgo0a, L

¢ O
BOTENCIA DE LS

Pelicia Nacional de Colombia
Birzccidn Genaral - Cra. 58 NP 26 - 21

Contro Administraiive Naconsl CAM, Bogotd D.C.

e o Linen de dleodidn: BIS000-9IRN2

&

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx



NISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lina vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(z) con ndmero de
identificacion CC 1117515333 NG SE ENCUENMTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDCRES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nimero consignados en el
respeciive decumenio de ideniificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota &l 22/07/2026 05:21 PM

Codigo Verificacion: XGREQFLI3C
Valida hasta: 2002026

Direccidén de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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( CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS FUNAMU
NIT 800196035-3
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Florencia 24 de julio de 2026.

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILAR
Florencia = Caquetd

Ciudad

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
' PERSONA JURIDICA

Yo JHON FREDY PEREZ ZAMORA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.117.526.301 de la ciudad de Florencia Caquetd, en mi calidad de Revisor Fiscal y el Sr
JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINONES identificado con cédula de ciudadania Nro.
1.117.515.333 de la ciudad de Florencia Caquetd, en calidad de Representante Legal de
la FUNDACION FUNAMU identificada con Nit. 900.196.035-3 debidamente inscrito ante
la Camara de Comercio de Florencia bajo el nimero 4950 del libro 1 del registro de
entidades sin dnimo de lucro inscritos el 25 de enero del 2008.

Certificamos que la fundacion se encuentra a PAZ Y SALVO por todos los conceptos de
Salud, Pensién, Riesgos Laborales, Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA} a la fecha.

Lo anterior se expide a los veintitrés (24) dfas del mes de julio de 2026.

i b
< S ‘ eier -
' At
JHON FREDY PEREZ ZAMORA RODRIG NONES

C.€1.117.526.301 1 117 515.333
Revisor fiscal Representante legal

Comunidad@fundaciénfunamu.crg f ® @ % +{57) 313 8334513






JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Ceriificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA /7
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA f‘&uﬁsmo
Fon
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESFECMQ{E

JUNTA CENTRAL DE commaoﬁég

é

CERTIFICA A: '%f
QUIEN INTERESE

Que e contador piblico : 'HON 'FREDY PEREZ eéA identfﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 111752 30'1 de FLORENCIA (CAQU A)Y Tarjeta Profesional No 2693758-T Sl
tiene vigenie su mscnpc n en la Junta Ceniral de Contadorés y desde la 'fe _ ' de _Enscnpcxon

Ek Wk RE R K E W

kﬁ***t*ﬁ******#***********t***i*t* &= & ***i****iﬁ***i Wk od ook R

*k*****g***«g*w*****t*************'%&* *****i******wtﬂ_ Wk ok Rk E kK

Dado en BOGOTA alos 27 dias dei mes de %
parfir de Ia fecha de su expedlcmn [

ULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, .DECRE“E“O UNICO
' TlCULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veif,g d de este cemﬁcado

%o:puede consultar en la pagina web
www.j?c.g digitando el ndmero del certificado
; ey,



fé%"% PROCESQ F4.P5.ABS 14/11/2019
%&@%ﬂ ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESIAR

FARILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

£l suscrito JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINONES identificado con C.C. No. 1.117.515.333 expedida en
FLORENCIA, CAQUETA autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.85%.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro {4) meses a partir del inicio de la mismay mientra's.se"eﬁcuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y. tratamlento de m!s datos": o realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personates en espec:a! la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos’ Personales publlcada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido |nformado(a) de forma clara y sufi r:{ente de los fines de su
{ratamiento. ci :

Se suscribe en ia ciudad de FLORENCIA CAQUETA el dla VE!NT!DOS (22) de JULIO de 2026.

y %ngu&%

Firma Weig
Nombre U(N ALEXY Ronéseuaz QUINONES
Cédula 1117.515.333 - .

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documents se considera comoe COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE
2012
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:47:02 horas del 2470772026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1117515333,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ QUINONES JUAN ALEXY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, con NIT 899999239-2 v su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesidn, en cumplimiente de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de! cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con cobservancia de las Leyes 1581 del 17/10/20712, 1712 del 06/03/2014 vy demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

h't'tp's'://i'h'hébiI?dadés.boiicia.go'v.ko:SOSO/cons'ulta o



PROCESO F11.P35.ABS 16/12/2025
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO DE DECLARACIONES PARA LA

FARILIAR CELEBRACION DE CONTRATO O CONVERIC

Version 1 Pagina 1 de 5

Julio 22 de 2026.

Seficres
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF

Asunto: Declaracion juramentada para fa celebracion de contrato o convenio con ef ICBF.

Yo, JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINONES identificado(a) con:tedula de crudadama No 1.117.515.333,
actuando en nombre prepio y fambién en mi calidad de representante. legal:: ‘de  FUNDACION
AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS - FUNAMU con Nt
900.196.035-3 por medio del presente documento me permlto declarar bajo fa gravedad de ;uramento que:

1. ({Declaracion de inhabilidades e ;ncompatlblisdades) Yo, i Ia persona juridica: que represento estamos
incursos en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado,
asi como ningtin conflicto de interés, con casion del contrato o convemo que suscnblremos con el Instifuio
Celombiano de Bienestar Familiar-ICBF, a saber

- No hemos sido sujeto (a) de. dec{aratona de oadumdad contractuai

- No existe sentencia judlc1a! en la que-haya sido’ condenado (a) a ia plena accesoria de interdiccién de
derechos y funciones plblicas y no he sido sancnonado (a) dascaphnanamente con destifucion.

- No tengo condicién de servidor (a} ptiblico {a).: :

- No he sido declarado’ {a) responsable ;udlclalmente por la comision de delitos de peculado, concusidn,
cohecho, prevaricato en nlnguna de sus modahdades ni sebomno transnacional, asi como sus equivalentes
en ofras jurisdicciones. = < -

- No soy miembro de fa junta o consejo directive i servudor (a) plblico (a) de la entidad contratante1

- No tengo vinculos. de parentesco; hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero ¢ivil con los servidores piblicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de

ia junta o COI'ISEJO d;rectlvo o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante. -

- Notengo conyuge companero 0 companera permanente que sea semdor publico en los niveles dirsctivo,
asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directive de la entidad, ni vinculos de este tipo
con quien gjerza funciones de control interno o de control fiscal.

- No conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para contratar con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con
funcionarios {as) del Instifuto.

2. (Compromiso de confidencialidad) En relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a
mi disposicion o de la persona juridica que represento, por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF,
nos comprometemos a:

*También comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directiva, asesar o ejecutivo y se extiende por el término de un (1)
afo, contado a2 partir de fa fecha del retiro

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documents sa considara como COPLA NO CONTRCOLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE
2012,
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FAMILIAR CELEBRACION DE CONTRATO © CONVENIO ersion gina < de

Dar aplicacion a fa Ley 1581 de 2012, ja Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la informacién, Sequridad Digital y
Continuidad de la Operacidn que se encuentran publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacion dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacién tinicamente en los témminos autorizados y establecidos en las politicas de la Entidad
y entregar toda informacion de inmediato a ia persona designada por el ICBF, una vez haya suspension o
terminacién del contrafo o convenio o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia
parcial o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.
Garantizar que la seguridad de la informacidn, que se pone en nuestro conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre elia la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios cnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicién el Institisto, de conformidad a lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y privacidad de la Informacién, seguridad digital y continuidad deta Qperacién del ICBF.
Propender por la seguridad de la informacién que se pone en nuestro conocimiento, ejerciendo sobre ella
debida diligencia y haciendo uso de las medidds y medios técnicos de proteccién y custodia que ponga a
disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en ia Politlca de Segundad de la Informacidn
del ICBF.

No usar la informacion suministrada para fines dlstmios a! cumphmiento def'conitrato o convenio suscrito
con ¢l ICBF, asi como no utilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los
titulares o terceros de la informacion. _

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compﬂar sustraer ofrecer, vender, infercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar; o replicar ia informacién dada a conocer por ef ICBF,
inclusive después de finalizada la relacién contractual o culminado el tratamiento de informacién realizado
en ejercicio de las obligaciones .o compromisos pactados, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H artictlo 4 de la Ley 1581 de 2012,

No publicar ni disponer de la informacion puestaen nuesiro conocimiento en sitios de Interet u otros
medios de divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo las
politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiende de las medidas
técnicas; humanas y administrativas que sean necesarfas para oforgar seguridad e impedir su
- @dulteracion, pérdida, consulta, uso ¢ acceso no autorizado o fraudulento.

- No publicar ni-disponer de la informacién puesta en nuestro conocimiento en la web ni en otros medios de
divulgacion o comunicacién masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de 1a Informacion entre otras
poliicas:adoptadas en el ICBF v fas condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consuita, uso 6 :acceso no autorizado o fraudulente.

3. (Autorizacion de tratamiento de dates personales) Autorizo expresamente de manera voluntaria e
informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, para tratar mis datos personales y los
datos de la persona juridica que represento, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
del Insfifute para los fines relacionados con su misién y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de
2012 y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

L.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y ALALEY 1581 DE

2012
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- Autorizamos libre y voluntariamente, de manera expresa € inequivoca al ICBF para que realice la
recoleccion, almacenamiento, procesamiento, administracién, transferencia ¥ tratamiento de los datos
personales que suministremos de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los
aspectos relacionados con la elaboracion, suscripcion y seguimiento a la gjecucion de los contraios o
convenios; la generacion de registros, reportes ¥y publicacion de la gestion contractual establecidos
normativamente, y tramitado en el marco de las politicas ¥ procedimientos astablecidos en el ICBF, asf
como el cumplimiento a los requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y extemo
de la Enfidad. _

- El Institufo queda facultado para realizar cuando las necesidades lo-ameriten, consuftas en los sistemas,
hases de datos ylo fuentes de informacion publica, que dispongan las enfidades del Estado 0 privados que
en ejercicio de sus funciones dan fe plblica conforme a su misionaiidad.::

- Declaro que conozco ta finalidad de la recoleccion ¥ tratamienta de nuestros datos personales y que s€
realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funcionés legales y su misionalidad de conformidad con
i Politica de Tratamiento de Datos Personales publicadaen el portal wwy.ichf.gov.co. e

- Manifiesto que fuimos informados que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion de datos
sensibies o confidenciales, tenemos derecho 4@ contestar o no las preguntas que se me formulen y @
entregar o no los datos solicitados. Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la inimidad det
Titular o cuyo uso indebido puede generar Su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o énico, la orientacian politica, fas convicciones religiosas o fllosoficas, fa pertenencia @ sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos himanos ¢ gue promueva intereses de cualquier partido politica 6
que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a
Ia salud v a la vida sexual, guée como titulares de la informacion; fuimos informados de los derechos y
deberes con que contamos, especialmente a conocer, actualizary rectificar nuestra informacion personal,
revocar la autorizacién y solicitar la supresién del dato; las cuales podremos ejercer a través de los canales
presenciales ¢ losmedios virtuales dispuestos por la entidad.

- Conforme al articulo 56 de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10.de la Ley 9080 de 2021, autorizamos expresamente al
Instituto & remitir nofificaciones glectronicas al correo electrénico registrado por la persona juridica que

represento en la herramienta SECOP .

4. . -(Autorizacion de consuita) Autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta

_';-_'_3.cprrespond:iente en el registro de inhabilidades por delitos contra a libertad, integridad y formacion

“sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, acorde con las circunstancias descritas en la Ley 1918 de
2018 y ¢l decreto 753 de 2019 o norma que fa modifique o sustituya.

5. {Participagig’}p independiente) Frente a la parficipacion en el proceso de contratacion, manifestamos
que ni la enhd_ajd gue represento, nita propuesta o manifestacion de interés que se presenta se encuentra
incursas en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con ofras empresas ¢ ¢on el mercado,
y que:

- No hemos tenido comunicacién con ofro competidor sobre aspectos de! proceso de contratacion
adelantado por el ICBF. '

- No hemos revelado los términos de nuestro ofrecimiento ni nuestro interés en participar en el presente
proceso a algln competidor.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquiar copia impresa de este documanta sa considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO ALA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE
2012.
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- LConocemos que Ia Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en sy ARTICULO 27 establecié que
"ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA, La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 410A, el
cual quedars asi; E Que en un proceso de licitacién publica, subasta plblica, seleccion abreviada o
concurso se congertare con ofro con el fin de alterar ilicitamente el procedimiento confractual, incurrira en
prision de seis (6) a doce {12) afios y multa de doscientos {200) a mil {1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes e inhabilidad para contratar con entidades estatales por ocho (8) afios”.

- Nome encuentro ni personal ni corporativamente, nifa persona juridica que répresents incurse en ninguna
de las causales de inhabilidag ¢ incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en‘conflicto de interés,

- Ninguna ofra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion en este ofrecimients
0en ei contrato que sera ef resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estamos
vinculados en el presente process. S i oy

-~ No tengo participacion en varias propuestas o manifestaciones de interés presentadas para el presente
proceso de seleccién ya sea en forma individual 0 en calidad de integrante de un consorcio o unién

 temporal, o en sus érganos direciivos Ylo accionistas, filiales g subordinadas de alguna matriz o de algin
holding empresarial. e S )

- La propuesta o manifestacion de interés que-presento en este proceso de seleccion no ha sido participe
de practicas restrictivas de‘la‘competentica ni de practicas colusorias, por fo que participa en condiciones
de transparencia y competitividad en'el mercado de compras pablicas. '

§. (Compromiso anticorrupcion) Frente é’f'cbmpromisd"éi_ﬁxtiborrupcién, manifestamos que:

-~ Apoyamos la accién del Estado colombiano para fortalecer ig transparencia y la rendicion de cuentas de
a administracion poblica. N

- No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el conirato objeto del presente tramite de
contratacien.

- Nos comprometemos a no ofrecer y ho dar dadivas, sohomos o Cualquier forma de halago, retribuciones

'*'f 0 prebenda a servidores piblicos o asesores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, directamente
0 afravés de sus empleados; confratistas o terceros.

-~ Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto 6 efecto
la colusion en ef trémite de contratacion,

= Nos comprometemos a revelar Ia informacion que sobre & tramite de confratacion nos soliciten los
organismos de control de la Repiblica de Cojombia,

- Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiente por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores,

- Conocemos las consecuencias derivadas def incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

7. (Declaracion de contratos celebrados Y en ejecucion) Manifestamos bajo la gravedad de juramento,

que & la fecha de suscripcion del presente documento tenemos celebrados ylo en ejecucion los siguientes
contratos y/o convenios:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuzlguier copia impresa de este documento se considera comme COPLA NO CONTROLADA.

aE 0S5 PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1587 DE
LOS BATOS PROPORCIONADOS SERANTRA ADQS DE ACUERDO A LA POLT ICA DE TRATAMIENTO DA P
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ICBF REGIONAL CAQUETA 18001262025 | 13.02-2025 22.12.2025 3.379.085.422 | NO 100% 4]
{CBF REGIONAL CAQUETA 18003802024 | 30/12/2024 | 31/10/2026 3.250.417.631 NO 100% 350.000.000
ICBF REGIONAL CAQUETA 18005002026 41022026 3110712626 1.058.182.847 | NO 100% 4]
MINISTERIO EDUCACION NACIONAL cg;.ngocgugrgr 11022026 | 300072026 | 164000000 | NO | 100% 0

{adicicne cuantzs flas sean necesarias)

Tengo conccimiento de que la entrega de este y otros documentos no genera para el ICBF compromisc de celebrar
contrato o convenio y de que, en.caso de celebrar’ contrato o convenio, el incumplimiento de las anteriores
disposiciones y compromisos facultara al Supervisor def contrato para compulsar y dar traslado a fas autoridades
competentes con el fin de que sean: adeiantadas 1as actuacmnes admlmstratwas civiles, disciplinarias y penales

a ias que haya iugar

Cordialmente,

rfgu@%i
N ALEXY Roémeusz aumomss
/C 1.117.515.333
FUNDACION Fi_JNAMU
Nit 900.196.035-3
Cel. 3138334513

fundacionfunamu@gmail.com

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR

FORMATO 2. COMPROMISO DE APORTE EN CONTRAPARTIDA

El suscrito, JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINONES, identificado(a) como aparece al pie
de mi firma, obrando en mi calidad de representante legal de la FUNDACION
AFROCOLOMBIANOS UNIDOS POR LA CULTURA Y LOS DERECHOS HUMANOS -
FUNAMU con NIT. 900196035-3 y en respuesta a la invitacién realizada por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF mediante radicado
202616000000064413, nos comprometemos a realizar en dinero o especie, para cada
contrato un aporte de equivalente minimo al 2% del valor total de aporte del ICBF y
estéd representado en:

- Para las UDS / UA con arriendo en los contratos de aporte: el valor de
la contrapartida correspondera a una parte del arriendo de la infraestructura
para la operacion del servicio, el cual representa un total de cinco coma cinco
por ciento {5,5%) del valor de la canasta para las UDS que aplica. En estos
casos, la contrapartida de la EAS debera corresponder ai dos por ciento (2%)
del porcentaje total del arriendo, v el ICBF realizara el reconocimiento del tres
coma cinco por ciento (3,5%) restante que estd incluido en el valor del aporte
del Instituto.

Respecto de esta contrapartida es importante resaltar que, en caso de
prérrogas en el tiempo de atencién, la contrapartida cubrird también los dfas
adicionales sin reconocimiento de valores adicionales por concepto de
infraestructura.

- Para las demds UDS /UA en los contratos de aporte: la contrapartida
corresponderd al 2% de los dias de atencién incluidos en el contrato y podra
ser invertida en los siguientes conceptos:

TIPOS DE APORTES DE CONTRAPARTIDA
Linea de inversidén Descripcién
Dotacion El mobiliario como los espacios requieren estar adaptados
a las caracteristicas y condiciones de nifias y nifios, es
decir, los bienes contenidos en el espacio deben contar
con caracteristicas especificas, tales como dimensiones
(escala para primera infancia) en donde el material
didactico se encuentre al alcance de nuestros beneficiarios

www.lchigoveo
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FAMILIAR

(nifias y  niflos) vy asi propiciar experiencias
enriguecedoras que promuevan su desarrollo vy les
permitan expicrar el mundo con confianza en si mismos y
en los adultos que los rodean.

Esto conforme a lo dispuesto en la GUIA ORIENTADORA
PARA [A COMPRA DE LA DOTACION MODALIDADES DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE UNA ATENCION
INTEGRAL, en su version vigente,

Ambientes educativos y | La contrapartida ser2 en dinero o en especie y estard
protectores dirigide a la adecuada instalacién, operacion vy
sostenibilidad del sistema de videovigilancia requerido
para el fortalecimiento de los entornos protectores, de
conformidad con lo establecido, en e memorando con
Radicade No: 202511000000086653 con asunto:
Orientaciones para la implementacion de medidas de
proteccion y fortalecimiento de los servicios de educacién
inicial para la prevencién de violencias.

Adecuacidn o arreglos La contrapartida serd en dinero ¢ en especie y estara
locativos -dirigida a acciones de adecuacion ¢ arreglios locativos,
siempre y cuando sea en una infraestructura propia del
ICBF o piblica, previamente identificados v que impacten
el componente de ambientes educativos y protectores en
lo referente a la infraestructura donde opere el servicio.
Ampliacion de Este tipo de aporte permitird ampliar la coberiura o
cobertura generar ahorros para la entidad contratante, de alli que
se deberd tener en cuenta Ia estructura presupuestal de
cada servicio para este aporte.

Bienes v Servicios Esta contrapartida se definird de acuerdo con las
necesidades identificadas por el supervisor del conirato y
gue no corresponden a las lineas expuestas
anteriormente, estas necesidades pueden ser:

e Transporte para nifas, nifos y familias.

e En los casos en los que ia unidad de servicio no cuente
con agua potable o acueducto, el contratista podra
presentar como contrapartida el suministro de agua
potable. '

Alimentacion Esta contrapartida se definiréd de acuerdo con las
necesidades identificadas por el supervisor del contrato.

La aprobacion y programacion del aporte de la contrapartida, asi como la
definicion de la linea de inversién, deberd ser analizado vy avalado en el primer
comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor

wiww.ichigov.oo
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conforme a las necesidades y condiciones particulares del servicio en territorio.

- Tratandose de contratos de aporte con Cajas de Compensacién
Familiar: estas deberan realizar un aporte en contrapartida minimo del 4%
con recursos de FONINEZ, de conformidad con lo establecido en los articulos
2.2.7.6.1. y siguientes del Decreto 1072 de 2015. El aporte deberd estar
reflejado de manera directa en los gastos requeridos para la atencion y no
podra cuantificarse como contrapartida el valor correspondiente a la
administracion del fondo.

NOTA. El valor del aporte de la contrapartida en ningln caso podra disminuirse, aun
cuando se presenten inejecuciones, disminucién en la cobertura u ofras situaciones
en la celebracion o ejecucidn de {os contratos o convenios,

Cordialmente,

bre Repregentante Legal: JUAN ALEXY RODRIGUEZ QUINONES
Identificacion Representante Legal: 1.117.515.333 de Florencia
Razén social de la entidad: FUNDACION FUNAMU
NIT de la entidad: 200196035-3
Correo electronico de la entidad: fundacionfunamu@hctmail.com
Teléfono de la entidad: 313 833 4513

wwwichigov.eo
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227126, 6:50 p.m. p Ver Datos de la Entidad Estaial/Provesdor h

Twitter URL

Contacto principal

Fituka
Nombra FUNDACION FUNAMU

GCargo

Teléfono
Mavil 3208456306
Fax

Correo olacirénlco  fundacionfunamu@gmall.com

Informaetén financlera (No difigencie la tabta de Informacién financlera sf no estd obligado a tener estades financleros.)
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