SENA

LASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Plblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de indias, Julio 31 de 2026

Sefior(a)
MONICA GUTIERREZ COLMENARES
Supervisor(a) contrato nro. .9007789

Cargo del supervisor Instructor G20/ Coordinadora Academica de programas especiales
Coordinacion Academica
Ciudad: Cartagena de Indias

Asunto: nforme mensual de ejecucion contractual Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.No. 9074854 del afio 2026

Ruben Dario Madariaga Ballestas con la cédula de ciudadania Nro 1051636964 de
Cantagallo en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes Objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se establece el valor total CUARENTA Y CINCO MILLONES
SEISMIL DOCIENTOS VEINTI DOS PESOS.( 45.006.222 ) los cuales seran pagados
de la siguiente manera:Nueve pagos iguales por vaLor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS( 4.737.497) y un ultimo pago por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
(2.368.749).Este valor sera consignado A mi cuenta de ahorros Banco de Bogota nro-
513156661
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Plazo: De 9 meses y 15 dias iniciando el dia 2 de febrero de 2026 hasta el 15 de
Noviembre de 2026.
Objeto:Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la
Planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y
Asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino.Definidos por la direccion
de Empleo y trabajo y la coordinacion nacional Sena emprende rural aplicaciéon de las
Buenas Practicas agricolas.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafar de
forma permanente a Io_s _aprendices eN | |nforme mes de Julio
el desarrollo de las actividades de 2026 baio |
establecidas en la guia de aprendizaje _e : ajolos
de acuerdoa lo establecido en las Lineamientos de la
guias, estrategia:
los procedimientos y el Sistema CAMPESENA, Titulad
Integrado de Gestion y Autoevaluacion | g Listados de asistencia
“SIGA” del SENA el cual se Los programas de
encuentra documentado en la ;
1 i formacion . -
plataforma Compromiso, en los -Registro fotografico
programas del area tematica objeto del desarollados durante
contrato segun asignacion de grupos. | €ste mes fueron los
Siguientes:
PRODUCCION
AGROPECUARIA-
3365310
Durante la sesién se
: - realiza a los
Realizar reconocimiento de :
2 | aprendizajes previos y estilos de apred|cgs , . | Guia de aprendizaje
o reconocimiento previo

aprendizaje.
sobre el tema a
impartir

3 | Acompaiiar a la poblacién campesina; | Esta formacién, busca | Registro fotografico
en la planificacion de mejoras de apoyar al productor | Guia de aprendizaje
produccién familiar,capacidad agropecuaraio en la
productiva y condiciones ambientales apropiacion del
en concordancia con el protocolo de conocimiento y la
atencion definido por implementacion de la
la Coordinacién Nacional de Atencion norma de Buenas
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Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA

Practicas dentro del
marco del desarrollo
rural y el
mejoramiento de la
calidad de vida del
productor, los
trabajadores y sus
familias.

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso
de formacion con claridad,

oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor

del contrato.

Se realizan los
informes de acuerdo
a las actividades
desarilladas durante
la formacion.

Infome de gestion
Contractual

Informe cualitavo

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una

semana las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion

previa a la salida, en el marco de su objeto

contractual.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y

Se realza evaluacion de

las siguientes :
Aplicacion de
condiciones de
bienestar animal en la
produccion de bovino

Reporte juicios de

herramientas tecnoldgicas que la entidad ficha:3492773 evaluativos.
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias

después de haber terminado el resultado

de aprendizaje correspondiente

Reportar la informacion para _

la creacion de unidades productivas, “Para el periodo del

bajo criterios de calidad, oportunidad y | Informe nose

veracidad, cuando se le haya ejecutaron acciones No aplica

asignado formaciones complementarias
en la ruta creacion de unidades
productivas.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Participar y apoyar

en el proceso de induccion de las
estrategias CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto.

Se realizo indiccion
virtual de parte de la
cordinadora de
programas especilaes
donde da a conocer

Registro Fotografico
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los alcances y
objetivos de la
estrategia

CAMPESENA

Informar a la subdirecciéon de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el sector

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

9 produc_:tl\_/o 0 social que en el referentes al No aplica
cumpllmlento de su objeto contractual cumplimiento de esta
pudieran obligacion.
ser gestionadas
Participar mensualmente en la reunién
de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion . _
académica y/o misional con "Para el periodo del
observancia del esquema operativo informe no se
10 |establecido ejecutaron acciones No aplica
. .. i referentes al
por la Coordinacion Nacional de cumplimiento de esta
Atencién Integral, Diferencial e obligacion.
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias
Participar en eventos de caracter técnico, | _
estratégico, de socializacion y de otro tipo | .r.ara el periodo del
de evento al que sea convocado por la mforme nose
11 | direccion | regional ejecutaron acciones No aplica
general, regiona referentes al P
o centro de formacion, garantizando la cumplimiento de esta
transferencia de conocimiento obtenido al obligacion.
equipo de trabajo
Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el Se presenta informe
avance a las metas asignadas, asi mensual de las Infome de gestion
1o |como el respectivo andlisis y acciones |activiades realizadas | Contractual
de mejora cuando dé a lugary a la Plasmadas en el
terminacion del contrato presentar al objeto contractual del | Informe cualitavo
supervisor de contrato informe anual de | contrato
gestion de centro en los
términos solicitados
13 | Vigilar y salvaguardar los bienes que “Para el periodo del No aplica

hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan

sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.
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fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a
los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacion actualizada de
los mismos, dar cuenta

sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de

control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento

y evaluacién de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos
vigentes para tal fin,

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

14 disponibles en la plataforma referentes al No aplica
compromiso para las diferentes cumplimiento de esta
alternativas de desarrollo de etapa obligacion.
productiva,
cuando sea asignado.
Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros, “Para el periodo del
traslados, aplazamientos, deserciones; informe no se
15 conforme lo establece .eI . ejecutaron acciones No aplica
reglamento del aprendiz comunicando al referentes al
Coordinador Académico oportunamente cumpllmJento de esta
. obligacion.
anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique
16 | Mantener actualizado el “Para el periodo del No aplica

Portafolio del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestién dispuestos

en la plataforma- COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas
con los

planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato

de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje

17

Participar en la formulacion y ejecucion de
los proyectos cuando sea requerido segun
el area de su especialidad y de
conformidad con la programacion
académica establecida.

“Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
89326 Santa Rosa-Bolivar 19-06-2026 30-06-2026
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacién de antecedentes fiscales: 28-07-2026

Certificacion de antecedentes penales: 28-07-2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 28-07-2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas:28-07-2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias

Del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (l. informe cualitativo, Il. formatos de cierre
de cursos,lll. listados de asistencia, IV. reporte de horas de Sofia plus) V,los desplazamientos
realizados y (informe cualitativo) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro,
5251141237 SOI Correspondientes al mes de Junio.

Cordialmente,

Nombres y apellidos:
RUBEN DARIO MADARIAGA BALLESTAS

Contratista

C.C. No. 1051636964 de Cantagallo- Bolivar

N

< (S22

Monica Gutierrez Colmenares

Supervisor del contrato: 9007789 de 2026
Cargo del supervisor Instructor G20

GCCON-F-087 V3



Policia Nacional de Colombia

1 of 2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:08:20 PM horas del 28/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1051636964
Apellidos y Nombres: MADARIAGA BALLESTAS RUBEN DARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

7/28/26, 16:08

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/Web]Judicial/f...
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
julio de 2026, a las 16:10:07, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1051636964

Cédigo de Verificacion

1051636964260728161007

Esta Certificacion es vadlidaen todo el Territorio Nacional, siemprey cuando €l tipo y nimero consignados en €l

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con €l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos | os efectos legales.

Generé: WEB

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con & Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CiGP. m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 16:11:38
No. 300210598 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RUBEN DARIO MADARIAGA BALLESTAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1051636964:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Consulta RNMC https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/07/2026 04:16:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°,
1051636964 y Nombre: RUBEN DARIO MADARIAGA BALLESTAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 144715284 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de
la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion
del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nUmero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ’[ B Imprimir

515 9000

R 1 Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
9 Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
g @JL Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA
{ i

Linea de atencion: 018000-910112

U - icovco

1 of 2 7/28/26, 16:16
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
EN EL MES DE JULIO DE 2026

Instructor: RUBEN DARIO MADARIAGA BALLESTAS
Cédula: 1051636964
Contrato: 9074854

En el periodo comprendido entre el 23 de junio y el 23 del mes de Julio de
2026, se realizaron las siguientes actividades en los programas de
formacion:

Tecnico en produccion agropecuaria :ficha:3365310

Competencia a desarrollar fue la siguiente:

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente-270501042
Resultados de aprendizaje:

1.Alistar implementos, equipos, medicamentos e insumos para la ejecucién del plan Sanitario
en bovinos de acuerdo con protocolo, especificaciones del producto y normativa.

2.Desarollar actividades del plan sanitario en bovino segun recomendaciones, técnicas,
cronograma y normativa.

3.ldentificar bovinos que requieren tratamiento y primeros auxilios de acuerdo
con,comportamiento del animal, indicaciones del profesional y normativa.

Actividades desarrolladas Manejo adecuado del ganado Practica de arreo sin uso de violencia,
Uso correcto de corrales, mangas y bretes. Simulacion de movilizacion de animales reduciendo el
estrés.,buenas practicas en ordeno,Higiene antes, durante y después del ordeno.,Rutina correcta para
prevenir mastitis,evaluacién de instalaciones de ordefio
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Programa de formacion:

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA :Ficha-3365310 550 horas

El programa Produccidon Agropecuaria se cred para brindar al sector productivo
Agropecuario, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y
Profesionales que contribuyan al desarrollo econémico,social y tecnoldgico de su
Entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en las
Tecnologias en preparacion de suelos, siembra de cultivos, labores de
Mantenimiento, manejo de residuos, y organizacion empresarial basado en las
buenas practicas tanto agricolas como pecuarias-

Competencia:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

EJECUCION DE LABORES PECUARIAS

Resultados de aprendizaje:

Informar las novedades nutricionales, sanitarias y reproductivas identificadas en
El,Proceso, para su respectivo analisis y posterior tratamiento.

Monitorear el proceso de gestacion y nacimiento segun manual de procedimiento
por atender actividades de reproduccidon segun protocolo reproductivo de la
empresa

Reportar informacion con base en los registros generados en cada uno de los
procesos de Actividad pecuaria por especie.

Suministrar plan de alimentacion segun especie, fase productiva, propositos y
criterios

Técnicos.

Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar segun la etapa
productiva de la especie.

Realizar actividades sanitarias garantizando el estado saludable del animal, con
base en los

Propésitos, especie, fase del proceso productivo y objetivos de la empresa.
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Actividades desarolladas:

Preparar instalaciones o terrenos para desarrollar el proceso productivo segun la
especie lavar y desinfectar equipos, herramientas y unidades de explotacion.

Equipar las instalaciones o terrenos para el proceso productivo ,seleccionar los
animales de acuerdo con edades, peso y fase del animal.

Registrar las labores en el manejo de la especie,realizar practicas de manejo en
avicultura

Eecutar practicas de manejo en la porcicultura,ejecutar practicas de manejo en la
cunicultura ,ejecutar practicas de manejo en ovinos y caprinos.

Realizar practicas de manejo en bovinos,alimentar aves, porcinos, conejos,
ovinos, bovinos y caprinos, atender practicas de reproduccion en porcinos,
conejos, ovinos, bovinos y caprinos.

Realizar practicas de sanidad: vacunar, desparasitar, aplicar multivitaminicos,
desinfectar,

Prestar primeros auxilios, detectar mastitis y aplicar correctivos,ejecutar el proceso
de castracion en ovinos, bovinos y caprinos.

Cumplir los parametros productivos para cada fase del proceso,controlar consumo
de agua y suplementos alimenticios.

T2olben todarioes
RUBEN DARIO MADARIAGA BALLESTAS

Contratista

CC: 1051636964 de Cantagallo-Bolivar
Cel.3114802718

E-mail: ruben.madariaga@unipaz.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO MADARIAGA BALLESTAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO MADARIAGA BALLESTAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

24/07/26 21:22 Page 1 of 1



Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHsptorres

36-02-00-013-

910410

SANDRA PATRICIA TORRES
BENAVIDES

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO-BOLIVAR

jueves, 18 de junio de 2026

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 89326 Fecha Solicitud 2026-06-18 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-013-910410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-
- BOLIVAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-18 Genera Viiticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION CAMPESENA TITULADA Tipo de tramite Inicial Comisién inicial
CDP de viaticos
2126 910438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO - BOLIVAR - FORMACION PROFESIONAL ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONQCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
[Tipo y Nomero de Fechainicial | Fechafinal |Dpto./Municipio | Dpto. /Municipio | - |fernocta [Porcentale |~ Base de Valor Vistico | Valor Total | Vaor Gastos | Valortotala | ouioes do ta Comisién por Tercero
Documento Cugo Comisién ‘Comision Origen Destino Dias |0 el Liquidacion Viaticos de Viaje pagar por
VIATICOS FORMACION
CAMPESENA TITULADA APOYO
1 000 0,00 000 1.000.000,00 | 1.000.00000 SN T D
SANTA ROSA SUR SAN LUCAS
RUBEN DARIO
MADARRIAGA | CC ConmRAE | &
SatEAs sosoers | amsosw | Bouner lsouvaesmceo| o, o
Totales Solicitud de Comisién 0,00 1.000.000,00 | 1.000.000,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION CAMPESENA TITULADA APOYO TRANSPORTE MES DE JUNIO SANTA ROSA SUR SAN LUCAS
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 34545005 Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO BOLIVAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: | ]Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acu
certificados digitales de firma del presente

se hai

una enfidad de

ierdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios, Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electronico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
n emitid t i i6n digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica | Pablica Clasificada X | Pablica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA :Cartagena de Indias, Julio 22 de 2026

PRESENTADO A: Sandra Torres Benavides -subdirectora de Centro-(E.)

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
19-06-2026 30-06-2026
No: 89326
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
Santa rosa -sur Centro Agroempresarial
y Minero

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir acciones formativas que permitan desarrollar competencias técnicas,
emprendedoras y empresariales en la poblaciéon rural fortalecer los pequefios
productores par su insercién en las cadenas productivas del campo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.Se efectuaron visitas técnicas para brindar acomparnamiento directo en campo,
identificar necesidades especificas y ofrecer asesoria personalizada en los procesos
productivos. De igual manera, se desarrollaron talleres practicos enfocados en la
mejora de practicas agricolas, optimizacién de recursos y fortalecimiento
organizacional, con el fin de facilitar la insercion de los productores en las cadenas
productivas del sector agropecuario.

2.Se realizé desplazamiento a zonas rurales para la ejecucion de actividades de
capacitacion, visitas técnicas y desarrollo de talleres dirigidos a la poblacién
beneficiaria. Durante las jornadas, se impartieron capacitaciones en competencias
técnicas, emprendedoras y empresariales, orientadas al fortalecimiento de los
pequenos productores.

GCCON-F-101 Vo1



SENA

N

RESULTADCS:

1.Se logro la participacion activa de la poblacién beneficiaria en las actividades
programadas, fortaleciendo sus conocimientos en competencias técnicas,
emprendedoras y empresariales. Como resultado, los pequefios productores
mejoraron sus capacidades en practicas productivas, organizacion y gestion de sus
unidades productivas.

2. se identificaron necesidades especificas en campo, lo que permitié orientar de
manera mas efectiva las asesorias técnicas y establecer acciones de mejora.

3. Se realizo la visita técnica a las unidades de produccion pecuaria programadas,
verificando el estado sanitario de los animales, las condiciones de manejo, la
disponibilidad de alimentacién y el cumplimiento de las actividades establecidas.
Como resultado, se identificaron oportunidades de mejora en las practicas de
manejo, se brind¢ asistencia técnica a los productores y se formularon
recomendaciones para fortalecer la productividad y el bienestar animal.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

14:28 [

Eoordenadas: 8.060322°N, 74.15125 e bt N Coordenadas: 8.060296°
s Altffud=9% 3m b - S o v Altifud: 997.1m

X4X6 B} y (@ Cérdigo d= Foto gBC ALEMYRURRINIOR
ACHG B - " - { i
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SENA

Mr:a:_igs;s DM #4.15
-SAMitd: 094 B~ i
eFgio a.%:f;l.f:ﬁﬁﬁg‘v v we
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.Gestionar Recursos ante las | Aprendices matriculados en 30-06-2026
diferentes entidades locales y | €l Programa de Formacién.
asi fortaleceer las unidades
productivas creadas en el | Instructor: )
programa de formacion. Ruben dario Madariaga
Ballestas
2.Se fomenté el Aprendices matriculados en | 30-06-2026
compromiso de los el Programa de Formacién.
productores con la
implementacién de Instructor:
practicas Agropecuarias. | pyben darioMadariaga
Ballestas
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

RUBEN DARIO MADARIAGA BALLESTAS

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructor:G20/ Ménica gutierrez ~
colmenares | 2

Coordinadora Academica
de programas especiales

Qg

GCCON-F-101 Vo1



Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.
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Cra. €a No. 378-108 Via Yol - Tel.: 380 3038 =Sincalejo (Sucre) ‘- prr——

e —— -

TRe RTES : O
P i daRir N2 11306

GONIALEL

NOMBRE DEL PASAJERO

IZ(J{-_,c:',_, Vewriw MASL Vi YA,

ORIGEN L.
Car+adtqa - hollw, |YWOR ? ‘ OO/_L ki

DESTINO
EY)) Coriln— C2Sav OTROS )

\NCRLADO

‘3 APATRATOLTE

4. 00,,:"4’4“3} 19 06 26| 2 |lrom|+5. 00 |

HORA BUS Neo. DIA | MES | ARO PUESTO

on este Tioquete

TRANSPORTES GONZALEZ B.C.A. Actualmente no presta el serviclo deo Encomiendss. Por o lanto no 9o hace cosp bis p

Agencla Valladupar
4A%5  serviconeTRanseoRTEY | Avenida Simén Bolivar Na. 2220
ENCOMIENDAS INTERMUNICIPAL | Tal: 584 1373 - 530 7431

AGUACHICA - VALLEDUPAR e-matl; emtrasurlida@hotmail.com

Acu 174008

4
NIT: 824,005.620-9

S | 9-06- 2025 anor:io' U QO

Nombre Passjorc: ~L- VR A Do Mard 4 yriaSea
Sallda: 0 3@9 7 Iﬂ(_'/_‘\ Hm:?tf 2 ) {? ladl
Deatino: 1> J197 ’C(':r-h!nul_o nn._j:-_-)_? g ('?

NOTA: El pasajero dabe estar  la hora de salida, sl Piarde el vehicule perderé todo derecho @ reclamos,

NIT. 830.508.512 - 2
COOPERATIVA DE TRANSPORTA

(NOMBRE: : i
Gyt n Vare Aadyy'nSa |
FECHA: HORA BUS No. - PUE§TO No. R
19-06-2006 230 Pm |13 <
ORIGEN: . Al OR :
AN 2 13.con I
DESTINO: O ;
S ftu 250 OTA 5.0005 |

SIN ESTE TIQUETE LA EMPRESA Y LA COMPARIA DE SEGURO NO ASUMIRA RIESGO ALGUNO
FAVOR LEER LAS CONDICIONES DE TRANSPORTE AL RESPALDO DEL TIQUETE. ‘

S e |



NIT. 830.508.512 - 2
COOPERATIVA DE TRANSPORTAI

Cra f1No. 1064 CenroTel. 5697813  STR| IN°
Cel. 316 741 3155 - Santa Rosa del Sur - Bolivar

N%Ria@q Varfo Mada pi wWHis

FECHA: HORA BUS No. PUESTO No.
06/ uld122590m ] 25] 1

ORIGEN: ALO ’77__?:0

Sento RoSu 38 Sui o

DESTINO: y )

1 Dvun Chjca OTAL EEN0)

SIN ESTE TIQUETE LA EMPRESA Y LA COMPARIA DE SEGURO NO ASUMIRA mEsegl QI-GUNO
FAVOR LEER LAS CONDICIONES DE TRANSPORTE AL RESPALDO DEL TIQUETE.

PUBLICOL. b <5011 (b o0 PSS 4 s

Agencls Valledupge
5A5  servcio ne TRanspoRTE v Avenida Simén Bolivar Ne. 22.29
ENCOMIENDAS Tol: 584 1373 - 580 7431

akl; trasurfida@hetmall.com
MAICAQ - RIGHACHA, —— ”

NIT: 824 905.620.5 AGU 87635

eern /08 12676 . S 0. 0 OO0
Nombre Pasajara; Q U2 DC\. Y Ma OI Arias o

waelO0Chica | ceg o
Deatino;_ pDO jQ/) o vehlcula Nn.,;b_g' L/ 7

L mwaummm«mmrmaum.

sl Piardo ol vehiculo perdar tode derache a ".d.nnl.—-

——

TRANSPORTES ___..—=

COMZALEZTE v iisitsona | N2 41125 N

Cra. 40 No. 378-105 Via Toli » Yal.: 280 2635 *Sincelnlo (Suere,
NOMBRE DEL PASAJERO

f,?’f,,} ) Dot /Modke yfoQo
298¢0 q/o. Wl 95, 066

DESTINO

Cartadzao — ﬂé
7 Zigo(/ﬂ[ '7azua§m} ?.9 | QEC;’ | .;%g”-:J%TO

TRANSPORTES GONZALEL S C.A Actualmenie no presta ¢ sarvicio de Encamiendas. Por g tanty ng se

B |

romi[#S. 06

hace fesponssbla por ainguna ensemandg $300MA08 con ¢ste Tiguete

- —y
5

Té

@
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o 22~ 080 _ pwlit 23 <06~ dw20l€
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asumade: C( '@ p Ml e 509 It;.\‘ll’l?lrl rl(;.' C_:ern Ml 7 ()(!5495 o
s Trandfor4e de San ke MoSe ~ San vead rara: TYan3Qort8 de Santa Qode A —— —
Ydo Y Ve fto. Qan futas, foa ¥ Voelta "

m(\}qsadm R iyerde JEC?V@Z
S dordia , Att () qsﬁ@:ﬁaa;‘g
CETFOost 63 F3—— |\ ‘.
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7 } i e
No._ Pop $ No. POJ"$ OO. O 00
_ —O6~  dezolb | | 25- 06" dezolB—
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La suma de: Cf@ﬂ v (72505 . La suma de: Cf@ﬂ Ml 055'-”5
i ;
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San futasS dda y Vuelte San Lulas
1 att ()85 L 05 EStrada ) L assManvet Alvarel
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