REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL
Sat\ta.Rm NIT: 890.481.343-3
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Caédigo:
FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA 016-FOR-140

Santa Rosa - Bolivar, 29 de julio de 2026

Senora,

DANIELA MACHACON GUERRERO

REP. LEGAL FUNDACION INTEGRAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA - FIFOGEP
KR. 20 CL. 30-58 Sector Santa Elena - barrio El Trebol

Asunto: Invitacion a Presentar Propuesta.
Respetado senor:

El Municipio de Santa Rosa - Bolivar estd interesado en recibir de usted propuesta para
la celebracidon de un contrato de prestacién de servicios profesionales, conforme las
especificaciones que se relacionan a continuacion:

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE CAPACITACION, ORIENTACION, DIVULGACION Y ATENCION QUE
PERMITAN LA IMPLEMENTACION DE LA FASE Ill DE LAS METAS CONTEMPLADAS EN EL
PROGRAMA DENOMINADO “PROMOCION DE LOS METODOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS” (PILAR N° 4) SEGURIDAD Y BUEN GOBIERNO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “HAGAMOS UNA MEJOR HISTORIA 2024-2027.

Alcance del objeto del contrato: En desarrollo del objeto contractual, el contratista
deberd realizar las siguientes actividades:

PILAR COMPONENTE | PROGRAMA METAS ACCIONES

Objetivo: Implementar una estrategia comunitaria que fortalezca
las capacidades de los lideres, organizaciones sociales vy
comunidad en general para la prevencién, gestidon y resoluciéon
pacifica de conflictos, promoviendo la convivencia, el didlogo y
la participacion ciudadana.
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Actividades previas:

1. Redlizar sinergia y coordinacién con el personal de la Secretaria
de gobierno y cultura del Municipio, con el propésito de definir
cronograma de actividades a desarrollar  durante la
implementacién de la estrategia dirigida a lideres, organizaciones
sociales y comunidad en general.

2. Redlizar reuniones de articulacién necesarias para socializar el
objetivo de la estrategia y garantizar la asistencia de los actores
participantes.

3. Acompanar a la secretaria de gobierno en el desarrollo de la
convocatoria a lideres, organizaciones y comunidad en general,
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con la finalidad de motivar la asistencia y participacion en el
proceso de implementacion de la estrategia.

Actividades de implementacién:

1. Diagnéstico participativo de conflictividades. Componente
psicosocial.

1.1. Taller tedrico practico que permita la Identificaciéon de los
principales conflictos presentes en la comunidad.

1.2. Caracterizacién de los actores involucrados.

1.3. Elaboracién de un mapa comunitario de los principales
conflictos sociales: conflictos entre vecinos, violencia
intrafamiliar, maltrato infantil, inseguridad, hurto, vandalismo,
entre otros.

1.4. Priorizacién de las problemdticas a intervenir.

2. Sensibilizacion para la convivencia pacifica. Componente

psicosocial teérico - practico.

2.1. Campanas de promocion del respeto, la tolerancia y la
solidaridad. A fravés de la generacién de espacios
comunitarios que permitan fortalecer la confianza y el
didlogo mediante la organizacién de talleres presenciales
donde se presenten los casos comunes identificados en el
diagnostico.

Ejes temdticos para desarrollar:

1. Respeto porla diversidad y las diferencias

2. Derechosy deberes de los ciudadanos.

3. Respeto porlos espacios publicos.

4. Tolerancia y aceptacién de diferentes opiniones vy
costumbres

Prevencidn de la discriminacién.

Solidaridad y ayuda mutua enfre vecinos.

7. Trabajo comunitario.

oo

3. Capacitacién en resolucién de conflictos. Componente

psicosocial y juridico.

3.1. Talleres sobre comunicacién efectiva: Escucha activa,
comunicacién asertiva, empatia, manejo adecuado de las
emociones, prevencién de malentendidos.

3.2. Formacién en negociacidén y mediacién comunitaria.
Principios de la negociacién, identificacion de intereses
comunes, técnicas para construir acuerdos. Funciones del
mediador, etapas del proceso de mediacion, herramientas
para facilitar el dialogo.

3.3. La prevencién del conflicto y la violencia.

3.4. Fortalecimiento de habilidades para la toma de decisiones
concertadas.
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4. Fortalecimiento del liderazgo comunitario. Componente social

y juridico.

4.1. Formacién de lideres como gestores de convivencia.

4.2. ldentificacién de conciliadores y mediadores comunitarios.

4.3. Creacién de redes de apoyo entre lideres y organizaciones
sociales.

5. Mesas comunitarias de didlogo
5.1. Organizacion de espacios permanentes de concertacion.

5.2. Facilitacién de encuentros entre comunidad e instituciones.

5.3. Construccién participativa de acuerdos para la solucién de
conflictos.

5.4. Seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos.

6. Elaboracién de protocolos comunitarios. Componente juridico.
6.1. Diseno participativo de rutas para la atencién de conflictos.

6.2. Definicién de mecanismos de mediacion y conciliacion.
6.3. Socializacién de protocolos con la comunidad.

7. Actividad de integracion comunitaria. Componente psicosocial

y deportivo.

7.1. Jornadas deportivas, recreativas y culturales: Promover los
métodos de resolucién de conflictos como la mediacién, la
negociacién y la conciliacién a través de competencias
deportivas que integren actividades de didlogo y resolucién
colaborativa. A través de espacios de participacion, respeto
y dialogo mediante jornadas de juegos tradicionales o
desafios comunitarios.

8. Acompanamiento psicosocial y orientacién
8.1. Atencion grupal para el manejo de conflictos.

8.2. Orientacién familiar y comunitaria.
8.3. Remisién de casos que requieran atencidén especializada.

9. Seguimiento y evaluacion de la estrategia
9.1. Registro y andlisis de los conflictos atendidos y resueltos.
9.2. Elaboracién de informe.

Capacitar a | Objetivo: Capacitar ala poblacién en general sobre el contenido

poblaciéon en
general en la
ley

1801 de 2016
Cédigo de
seguridad y
convivencia
ciudadana

y alcance de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo Nacional de Seguridad
y Convivencia Ciudadana, promoviendo el conocimiento de los
derechos, deberes y normas de convivencia para fortalecer la
cultura ciudadana, la prevencién de conflictos y el respeto por el
espacio publico.

Actividades
1. Diagnéstico de necesidades de capacitacién
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1.1. Identificar el nivel de conocimiento de la comunidad sobre
la Ley 1801 de 2016.

1.2. Priorizar los temas de mayor interés y las problemdticas de
convivencia mds recurrentes.

2. Jornadas de sensibilizacién ciudadana
2.1. Redlizar campanas informativas sobre la importancia de la

convivencia ciudadana.

2.2. Promover el respeto por los derechos y deberes de los
ciudadanos.

2.3. Difundir mensajes de prevencién de conductas contrarias a
la convivencia.

3. Talleres de capacitacion sobre la Ley 1801 de 2014

3.1. Principios y objetivos del Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana.

3.2. Derechos, deberes y responsabilidades de los ciudadanos.
3.3. Comportamientos confrarios a la convivencia y sus
consecuencias.

3.4. Uso adecuado del espacio publico.

3.5. Medidas correctivas y procedimientos establecidos en la ley.

4. Simulaciones y estudios de caso
4.1. Desarrollo de casos prdcticos sobre situaciones de

convivencia.

4.2. Andlisis de escenarios cotidianos para la aplicacion de la Ley
1801.

4.3. Ejercicios participativos para fortalecer la apropiacién de los
contenidos.

5. Entrega de material pedagégico

5.1. Distribuciéon de guias y material informativo.

5.2. Elaboracién de piezas comunicativas impresas y digitales.

5.3. Difusién de informacion a través de redes sociales y medios
comunitarios.

6. Espacios de didlogo con autoridades
6.1. Encuentros entre la comunidad vy las autoridades

competentes.
6.2. Resolucidn de inquietudes sobre la aplicacién de la Ley 1801.
6.3. Socializacion de rutas institucionales para la atencién de
sifuaciones de convivencia.

7. Evaluacién y seguimiento

7.1 Aplicacién de evaluaciones de conocimiento antes y
después de las capacitaciones.

7.2 Seguimiento a la participacion comunitaria.

7.3 Elaboracion de informes de resultados y recomendaciones
para fortalecer futuras jornadas de capacitacién.
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Objetivo: Fortalecer las competencias técnicas, juridicas vy
operativas de los servidores publicos en la aplicacion de la Ley
1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, promoviendo una actuacion eficiente, tfransparente
y articulada en la prevencidon de conflictos y el mantenimiento de
la convivencia ciudadana.

En esta tercera etapa de la capacitaciéon alos servidores publicos
sobre la Ley 1801 de 2016, se profundizard en la aplicacion
prdctica de sus disposiciones, con un enfoque en el ejercicio de
sus funciones y la garantia de los derechos ciudadanos. A través
de sesiones especializadas, se abordardn herramientas para la
gestion de la convivencia, el manejo de conflictos y la correcta
interpretacion de la normativa en distintos contextos. Esta
formacién busca fortalecer las competencias de los servidores
pUblicos, promoviendo una aplicacién efectiva, equitativa y
respetuosa del Coddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, con el fin de consolidar una cultura institucional
basada en la legalidad, la prevencion y el respeto por los
derechos fundamentales.

Para el desarrollo de la fase lll, se llevardn a cabo las siguientes

2016 Cédigo
de
seguridad y
convivencia
ciudadana

Capacitar @ actividades:

los

servidores ..

publicos en la Act|y|da$1e§ . i
ley 1801 de 1. Diagnéstico de necesidades de formacion

1.1. Identificar el nivel de conocimiento de los servidores pUblicos
sobre la Ley 1801 de 2016.

1.2. Determinar las necesidades de capacitacion de acuerdo
con las funciones de cada dependencia.

1.3. Elaborar un plan de formacién institucional.

2. Jornadas de capacitacién normativa
2.1. Socializacion de los principios, objetivos y alcance de la Ley

1801 de 2016.

2.2. Estudio de los derechos, deberes y responsabilidades de las
autoridades y de la ciudadania.

2.3. Andlisis de las competencias de las entidades territoriales en
materia de seguridad y convivencia.

3. Talleres sobre la aplicacién del Cédigo Nacional de Seguridad
y Convivencia Ciudadana
3.1. Procedimientos para la aplicacién de medidas correctivas.

3.2. Competencias de las autoridades de policia y autoridades
administrativas.

3.3. Garantias del debido proceso en las actuaciones
administrativas.

3.4. Elaboracién de actuaciones y documentos relacionados
con la aplicaciéon de la Ley 1801.
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4. Andlisis de casos practicos

4.1. Estudio de casos reales relacionados con la convivencia
ciudadana.

4.2. Simulacién de procedimientos administrativos.

4.3. Resolucion de situaciones frecuentes mediante ejercicios
practicos.

5. Fortalecimiento de competencias institucionales

5.1. Atencién y orientacién al ciudadano.

5.2. Comunicacion efectiva y manejo de conflictos.

5.3. Coordinaciéon interinstitucional para la  atencidon de
situaciones que afecten la convivencia.

5.4. Promocion de la cultura de legalidad y prevencién de
conflictos.

6. Actualizacién normativa y jurisprudencial

6.1. Socializaciéon de modificaciones normativas y
reglamentarias.

6.2. Revisibn de pronunciamientos judiciales y lineamientos
relacionados con la aplicacion de la Ley 1801.

6.3. Andlisis de buenas prdcticas en la gestién de la convivencia
ciudadana.

7. Elaboracién y entrega de material de consulta
7.1 Distribucién de guias de aplicacién.

8. Evaluacién y seguimiento

8.1. Aplicacién de evaluaciones antes y después de las
capacitaciones.

8.2. Seguimiento a la apropiacién de los conocimientos
adquiridos.

8.3. Elaboracion de informes de resultados y recomendaciones
para el fortalecimiento institucional.

Objetivo: Desarrollar tres (3) jornadas moviles de conciliacion que
Adelantar faciliten el acceso a mecanismos alternativos de solucién de
jornadas conflictos, promoviendo la resolucién pacifica de controversias,
moviles de | la convivencia ciudadana y el acceso a la justicia en las
conciliacion comunidades

realizadas
Actividades:

1. Planeacién de las jornadas
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1.1. Identificar las comunidades y sectores priorizados para la
intervencion.

1.2. Elaborar el cronograma de las jornadas moviles.

1.3. Coordinar con las autoridades locales, lideres comunitarios y
entidades competentes.

2. Convocatoria y difusion

2.1. Disefar estrategias de divulgacién de las jornadas.

2.2. Socializar la oferta institucional mediante reuniones
comunitarias, perifoneo, redes sociales y material informativo.

3. Organizacién logistica

3.1. Adecuar los espacios para la atencion de los usuarios.

3.2. Disponer del mobiliario, equipos y material de apoyo.

3.3. Coordinar el desplazamiento del personal y los recursos
necesarios para el desarrollo de las jornadas.

4. Prestacion del servicio de conciliacién

4.1. Brindar orientacioén juridica a los usuarios.

4.2. Atender solicitudes de conciliaciéon en asuntos conciliables
conforme a la normatividad vigente.

4.3. Facilitar audiencias de conciliacién entre las partes.

5. Orientacidn sobre rutas de atencién
5.1. Informar a la comunidad sobre los mecanismos alternafivos

de solucién de conflictos.

5.2. Orientar los casos que no sean conciliables hacia las
enfidades competentes.

5.3. Socializar la oferta institucional disponible para la atencion
de conflictos.

6. Evaluacién y cierre

6.1. Consolidar estadisticas de atencidn y conciliaciones
realizadas.

6.2. Evaluar la satisfaccion de los usuarios.

6.3. Elaborar informe con los resultados, dificultades vy
recomendaciones para futuras jornadas.

Lugar de ejecucién del contrato: MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR

Plazo de ejecucion del contrato: TRES (3) MESES , CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE
INICIO.

Valor del contrato y forma de pago: El valor estimado del confrato corresponde a la
suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($250.000.000.00). El
Municipio de Santa Rosa, pagard el valor del contrato de la siguiente manera:

PALACIO MUNICIPAL.
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Entrega del anticipo: EL MUNICIPIO entregard a EL CONTRATISTA un anticipo
equivalente al veinticinco por ciento (25 %) del valor del contrato correspondiente a
SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($62.500.000,00). El anticipo
serd amortizado en el porcentaje correspondiente al mismo, en cada pago posterior
gue EL MUNICIPIO haga a EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA deberd invertir, en forma
directa y de manera inequivoca, el anticipo en la ejecucién de las actividades que
constituyen el alcance del objeto del contrato. EL CONTRATISTA debe permitirle al
SUPERVISOR del contrato designado por EL MUNICIPIO, sin ningun tipo de restriccion, la
revision permanente del flujo de fondos correspondientes al anticipo. En todo caso, la
entrega del anticipo a EL CONTRATISTA estard sujeta a la disponibilidad de cupo en el
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de EL MUNICIPIO. La iniciacién de la
ejecucion de las actividades que constituyen el alcance del objeto del contrato o el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales a cargo de EL
CONTRATISTA no estdn supeditadas en ningun caso a la entrega del anticipo por parte
de EL MUNICIPIO.

El anticipo serd amortizado mediante deducciones a los pagos parciales que EL
MUNICIPIO haga a EL CONTRATISTA, en proporcion al porcentaje al que corresponda
el monto del anticipo, lo cual serd verificado por el SUPERVISOR del contrato designado
por EL MUNICIPIO.

Forma de pago: El MUNICIPIO pagard a EL CONTRATISTA el valor del contfrato de la
siguiente forma: a) Tres (3) pagos por mensualidades vencidas por valor de OCHENTA
Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($83.333.333,00) equivalentes al treinta y tres punto treinta y tres por ciento 33,33
% del valor del contfrato, previa presentacién de un informe pormenorizado de las
actividades ejecutadas por EL CONTRATISTA, el cual deberd ser recibido y aprobado,
a través del SUPERVISOR DEL CONTRATO designado por el municipio, y ademds se
acrediten todos los requisitos necesarios para el pago, previstos en el decreto 1082 de
2015 y demds normas legales y reglamentarias, tales como paz y salvo de EL
CONTRATISTA por concepto de aportes a seguridad social y parafiscales o el CREE,
segun el caso.

Respecto de cada pago realizado por EL MUNICIPIO al CONTRATISTA serd amortizado
el anticipo en porcentaje correspondiente a éste.

Para el pago del valor del confrato al CONTRATISTA, éste deberd presentar la
documentacién que exija el drea de Hacienda del municipio de Santa Rosa, Bolivar
para tal efecto; dentro de la cual deberd incorporar la que acredite que se encuentra
a paz y salvo por los conceptos correspondientes a aportes al Sistema Infegral de
Seguridad Social, asi como de aportes parafiscales; para lo cual se observard lo

senalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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EL CONTRATISTA debe indicar el nUmero de cuenta bancaria activa y el nombre del
titular de la misma, en la cual EL MUNICIPIO consignard el respectivo pago del valor del
contrato.

Si EL CONTRATISTA ostenta la condicion de autorretenedor, éste deberd informar en la
factura tal condicion.

El MUNICIPIO no se responsabilizard por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando
la misma ocurra por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte
para el trémite de las facturas y/o no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente estudio y en el respectivo contrato. Asi como tampoco se
hard responsable por la demora en los pagos al contratista por la ocurrencia de riesgos
asociados a cambio de vigencia fiscal.

El MUNICIPIO no se responsabilizard por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando
la misma ocurra por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte
para el trdmite de las facturas y/o no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente estudio y en el respectivo contrato. Asi como tampoco se
hard responsable por la demora en los pagos al contratista por la ocurrencia de riesgos
asociados a cambio de vigencia fiscal.

Obligaciones del Coniratista:

% Deberd acreditar dfiliacion y pago de aporte al sistema de seguridad social
integral y parafiscales; esto Ultimo si a ello hay lugar.

% Ejecutar las actividades constitutivas del objeto contractual en la forma
pactada en el respectivo contrato, bajo la coordinacién del supervisor
designado por el Municipio.

% Obrar siempre, bagjo la orientacién del Municipio, en procura de los mejores
resultados para la entidad contratante.

%  Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le

corresponden.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Suscribir el acta de liquidacion del Conftrato, si a ello hay lugar.

» Mantener indemne a la entidad contratante respecto cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tengan como causa sus actuaciones.

% En general, la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones
confractuales, para la cabal ejecucion y desarrollo del contrato, para lo cual el
CONTRATISTA deberd actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones
contractuales.

% Readlizar todas las actividades contempladas en el alcance del objeto del
contrato.

X3

%

X3

8

0’0
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% Velar por la conservacion y buen estado de los elementos y equipos de trabajo
que se le suministren.

% Ordenary ubicarlos instrumentos de trabajo en los lugares senalados para evitar
el desorden.

% Atfender las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del
contrato.

% Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las
actividades inherentes al objeto de la contratacion.

Supervisién del contrato: La supervisién del contrato serd ejercida por la SECRETARIA DE
GOBIERNO Y CULTURA del Municipio de Santa Rosa - Bolivar.

Documentos que se deben anexar: El proponente deberd anexar a su propuesta los
siguientes documentos:

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmada, con la manifestacion
expresa de que el oferente conoce y acepta las condiciones para la
contratacion; que no estdincurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad
o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato
en caso de que le sea adjudicado

% Certificado de existencia y de representaciéon legal, expedido por la Cdmara

de Comercio de la jurisdiccion o por autoridad competente para ello, con

fecha de expedicion no mayor a un (1) mes, contado con anterioridad a la
fecha de firma del proceso de seleccion.

Fotocopia legible de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

% Copia del Registro Unico Tributario RUT Vigente de la entidad y del representante
legal.

% Cerfificado de antecedentes judiciales vigente - Policia Nacional del
representante legal.

% Certificaciéon del Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante
legal.

s Certificado de Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria de la entidad y del
representante legal.

% Certificado de reporte de no estar incluido en el Boletin de responsabiles fiscales
de la Conftraloria General de la Republica de la entidad y del representante
legal.

% Documento que Acredite el Pago Actualizado de los Aportes a Seguridad Social
y parafiscales.
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% Cerfificado De Registro De Deudores Alimentarios Morosos (Redam) del
Representante Legal.

% Documentos que acreditan experiencia e idoneidad para ejecutar el objeto
contractual, conforme lo previsto en el estudio en que se fundamenta el
proceso de contratacion

% Capacidad juridica, experiencia e Idoneidad.

Acreditar experiencia en la ejecucidn de actividades relacionadas al objeto

contractual que se pretende contratar, para lo cual deberd aportar copia de los

documentos que acrediten la ejecucién de, por lo menos, un (1) conftrato,

adjuntando los siguientes documentos: 1) Copia del respectivo contfrato y/o 2)

Certificacién de cumplimiento del respectivo contrato o acta de recibo final o acta

de liquidacién. La experiencia aportada deberd representar minimo el 50% del valor

del presupuesto oficial de la presente contratacion.

s Ademds de lo anterior, el oferente deberd acreditar que cuenta con la disposicidn
del siguiente personal, para la ejecucién del objeto a contratar:

3

*

A. PERSONAL PROFESIONAL

% Un (1) profesional con titulo de psicdlogo, con tarjeta profesional y titulo de
especialista o magister en desarrollo social o desarrollo familiar. Con experiencia
profesional minima de tres (3) anos.

% Un (1) profesional con titulo de abogado, con tarjeta profesional. Con experiencia
profesional minima de dos (2) afos, contados a partir de la obtencidn del titulo
profesional y experiencia en la aplicacion y promocion de los Mecanismos
Alternativos de Solucién de Conflictos (MASC), orientado a la prevencidon y gestién
pacifica de disputas.

% Un (1) profesional con titulo de abogado, con tarjeta profesional, especialista en
derecho administrativo. Con experiencia profesional minima de dos (2) afos,
contados a partir de la obtencidon del titulo profesional.

% Dos (2) profesionales en psicologia. Con experiencia profesional minima de dos (2)
anos, contados a partir de la obtencién del titulo profesional.

% Dos (2) profesionales en trabajo social. Con experiencia profesional minima de un
(1) ano, contado a partir de la obtencién del titulo profesional.

% Un (1) profesional con titulo de abogado. Con experiencia profesional minima de un
(1) ano, contado a partir de la obtencidn del fitulo.

% Un (1) licenciado en educacién fisica recreacion y deporte, con experiencia laboral
minima de un (1) ano relaciona a actividades deportivas.

B PERSONAL TECNICO

% Tres (3) técnicos administrativos o bachiller académico.
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Nota: La oferta y sus anexos deberdn ser cargadas en el link enviado a través de la
plataforma SECOP Il al usuario FUNDACION INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION PUBLICA - FIFOGEP dentro del término establecido para tal fin.

dialmente,

& ello wlles

HARVIS BELLO ELLES
Alcalde Municipal
Santa Rosa - Bolivar
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