
 

 

 

PROYECTO DE PLIEGOS DE CONDICIONES PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SA 26 DE 2026 
 

CAPÍTULO 1 INFORMACIÓN GENERAL 
 
1.1 PUBLICACIÓN DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 
 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.4, del Decreto 1082 de 2015; el proyecto de pliego de condiciones se publica con cinco (5) 
días hábiles de antelación a la fecha del acto que ordena la apertura del presente proceso, en la plataforma transaccional SECOP II 
 
Durante este término, los posibles oferentes y todas las demás personas interesadas en el proceso, pueden formular observaciones a 
los mismos, las cuales serán dirigidas a LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM radicadas en SECOP II, indicando que se trata de 
observaciones a este proceso contractual. 
 
NOTA: La publicación del proyecto de pliegos de condiciones no genera obligación para LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM de dar 
apertura al proceso de selección. 
 
1.2 INSTRUCCIÓN PRELIMINAR 
 

• El proponente no podrá estar incurso dentro de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en el ordenamiento 
legal colombiano, para contratar con el Estado. 

• El proponente deberá conocer el Pliego de Condiciones y las normas que regulan la contratación de las entidades públicas y 
en especial todos los aspectos que puedan influir en la elaboración de su propuesta. 

• Los proponentes están en la obligación de actuar objetiva e imparcialmente; por lo que en todo momento deberán primar los 
intereses de la Entidad; asegurando así no incurrir en conflicto de intereses. En consecuencia, los proponentes evitarán dar 
lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con sus obligaciones previas o vigentes, con respecto a las actividades que 
desarrollan o desarrollarán con terceros en ejercicio de su actividad profesional y/o comercial, o con su futura participación en 
el proceso de selección o en la ejecución de otros contratos. Por lo anterior, el proponente al momento de presentar su propuesta 
deberá declarar que él, sus directivos y el equipo de trabajo, con el que se ejecutará el objeto contractual, no se encuentra 
incurso en conflicto de intereses. 

• Los proponentes deberán darle estricto cumplimiento a las previsiones y exigencias indicadas en los pliegos de condiciones, 
pues, estos últimos forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento 
fundamental para su interpretación e integración, pues contienen la voluntad de la administración a la que se someten los 
proponentes durante los procesos de selección y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, más allá, durante la vida del 
contrato. 

 
1.3 POLÍTICA ANTICORRUPCIÓN. 
 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente Pliego de Condiciones y del contrato que forma parte del mismo, 
el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las leyes consagran. Si el ITM comprobare 
hechos constitutivos de corrupción por parte de un proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a 
que hubiere lugar, podrá rechazar la respectiva propuesta. 
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar dentro del plazo de ejecución del contrato, tales circunstancias podrán dar lugar 
a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en el respectivo contrato. 
 
1.4 CRONOGRAMA  

 
Ver SECOP II 
 
1.5 PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 
De conformidad con el decreto 1082 de 2015; el pliego de condiciones definitivo se publicará en la plataforma transaccional SECOP II, 
a partir del día que establezca el cronograma del proceso, y podrán ser consultados a partir de la fecha de apertura según el cronograma 
propuesto, fecha a partir de la cual, conforme a lo prescrito por el Decreto 1082 de 2015 se entiende formalmente abierta la presente 
contratación. 



 

 

 

 
El pliego de condiciones podrá incluir las modificaciones de acuerdo con los temas planteados en las observaciones presentadas al 
proyecto de pliego, siempre que se estimen relevantes. En todo caso, la aceptación o rechazo de las observaciones se hará de manera 
motivada, para lo cual, LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM, agrupará aquellas de naturaleza común. 
 
La información contenida en este pliego de condiciones sustituye totalmente cualquier otra que LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
ITM, o sus representantes pudieran haber suministrado en forma preliminar a los proponentes en este proceso de selección. 
 
El Proponente podrá solicitar por escrito las aclaraciones al presente pliego de condiciones que considere necesarias, dentro del término 
señalado en el cronograma, y recibirá respuesta también por escrito en la fecha señalada para la apertura de este. 
 
En aplicación del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, “Se podrán expedir adendas en los días hábiles, entre las 7:00 a. m. 
y las 7:00 p. m., a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentación”. 
 
En todo caso, cualquier modificación al pliego de condiciones se hará mediante adenda. Ninguna aclaración o respuesta verbal podrá 
afectar los términos y condiciones del presente pliego y sus efectos serán meramente interpretativos. 
 
De conformidad con el parágrafo 4° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el derecho a participar en el presente proceso de selección 
es gratuito. 
 
1.6 OBJETO DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
1.6.1 Objeto:  
 
Suministro, instalación y puesta en funcionamiento de una red especializada para la distribución de gases de laboratorio hacia los 
equipos analíticos del centro de referencia SOSAGRO, destinada al fortalecimiento de la infraestructura científica y tecnológica 
requerida para el cumplimiento de los objetivos de la alianza estratégica SOSAGRO 4.c, correspondiente al proyecto registrado ante la 
dirección de gestión de la investigación e identificado con código BPIN 2024000100094. 
 
1.6.2 Alcance del Objeto: 
 
El contratista deberá realizar el suministro, instalación, pruebas, puesta en funcionamiento y entrega a satisfacción de una red 
especializada para la distribución de gases de laboratorio, destinada a la conexión y operación segura de los equipos analíticos del Centro 
de Referencia SOSAGRO, en el marco del fortalecimiento de la infraestructura científica y tecnológica requerida para el cumplimiento de 
los objetivos de la Alianza Estratégica SOSAGRO 4.C, correspondiente al proyecto identificado con código BPIN 2024000100094. Para 
el efecto suministrará los bienes, mano de obra, insumos, equipos, herramientas y accesorios necesarios para su correcta instalación y 
funcionamiento. 
 
1.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: 

 

ITEM ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DETALLADAS Cant. 

1 
Suministro e instalación de unidad de regulación inicial para argón, con capacidad para 
conexión de uno o más cilindros, incluyendo regulador, elementos de conexión, soporte y 
accesorios necesarios para su operación 

1 

2 
Suministro e instalación de unidad de regulación inicial para Helio, incluyendo regulador, 
elementos de conexión, soporte y accesorios necesarios para su operación 

1 

3 
Suministro e instalación de unidad de regulación inicial para Nitrogeno, incluyendo regulador, 
elementos de conexión, soporte y accesorios necesarios para su operación 

1 

4 
Suministro e instalación de unidad de regulación inicial para Hidrogeno, incluyendo regulador, 
elementos de conexión, soporte y accesorios necesarios para su operación 

1 

5 
Suministro e instalación de unidad de regulación inicial para Aire, incluyendo regulador, 
elementos de conexión, soporte y accesorios necesarios para su operación 

1 



 

 

 

6 
Suministro e instalación de unidad de regulación inicial para Amoniaco, incluyendo regulador, 
elementos de conexión, soporte y accesorios necesarios para su operación 

1 

7 
Suministro e instalación de unidad de regulación inicial para Oxigeno, incluyendo regulador, 
elementos de conexión, soporte y accesorios necesarios para su operación 

1 

8 
Suministro e instalación de unidad de regulación inicial para CO2, incluyendo regulador, 
elementos de conexión, soporte y accesorios necesarios para su operación 

1 

9 
Suministro e instalación de unidad de regulación de puesto de trabajo para este gas, incluyendo 
sistema de regulación de presión, elementos de montaje y accesorios necesarios para su 
correcta operación 

4 

10 
Suministro e instalación de unidad de regulación de puesto de trabajo para este gas, incluyendo 
sistema de regulación de presión, elementos de montaje y accesorios necesarios para su 
correcta operación 

3 

12 
Suministro e instalación de unidad de regulación de puesto de trabajo para este gas, incluyendo 
sistema de regulación de presión, elementos de montaje y accesorios necesarios para su 
correcta operación 

2 

13 
Suministro e instalación de unidad de regulación de puesto de trabajo para este gas, incluyendo 
sistema de regulación de presión, elementos de montaje y accesorios necesarios para su 
correcta operación 

2 

14 
Suministro e instalación de unidad de regulación de puesto de trabajo para este gas, incluyendo 
sistema de regulación de presión, elementos de montaje y accesorios necesarios para su 
correcta operación 

1 

15 
Suministro e instalación de unidad de regulación de puesto de trabajo para este gas, incluyendo 
sistema de regulación de presión, elementos de montaje y accesorios necesarios para su 
correcta operación 

1 

16 
Suministro e instalación de unidad de regulación de puesto de trabajo para este gas, incluyendo 
sistema de regulación de presión, elementos de montaje y accesorios necesarios para su 
correcta operación 

1 

17 
Suministro e instalación de unidad de regulación de puesto de trabajo para este gas, incluyendo 
sistema de regulación de presión, elementos de montaje y accesorios necesarios para su 
correcta operación 

1 

18 Suministro e instalación tubing 1/4" por metro 125 

19 Suministro e instalación Soporte para tubing 1/4. 30 

20 Suministro e instalación unión tubing 1/4 21 

21 
Suministro e instalación tee 
1/4 9 

22 
Señalización central de gases 
para 8 gases 

1 

 
 
NOTA: El detalle de las especificaciones técnicas se establecen en los estudios previos que hacen parte integral de este documento. 
 
1.8 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
 
Forman parte del proyecto de Pliego de Condiciones y del Pliego de Condiciones definitivo los estudios y documentos previos 
adelantados por la Entidad, los cuales se publican a través de la plataforma transaccional SECOP II. 
 
Así mismo forma parte del pliego de condiciones definitivo, la matriz de tipificación de riesgos previsibles identificados, los documentos 
que contengan especificaciones técnicas necesarias para el proceso de selección, el borrador de la minuta de contrato, el presupuesto 
oficial, las observaciones que realicen los interesados con anterioridad al cierre del proceso de selección y su correspondiente 
respuesta. 
 
1.9 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato que se celebrará corresponde a un contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS, de conformidad con lo establecido en el 
numeral 3º del artículo 32º De los contratos estatales. Sección III. Del contrato estatal. Ley 80 de 1993. En ningún caso el contrato a 



 

 

 

celebrar genera relación laboral ni prestaciones sociales con LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM y se celebrarán por el término 
estrictamente indispensable. 
 
1.10 PLAZO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
Un mes contado a partir de la fecha de inicio de ejecución en SECOP II y sin superar la vigencia 2026. 
 
1.11 PARTICIPANTES 
 
En el presente proceso de selección podrán participar personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, cuyo objeto social 
principal sea afín al objeto del presente contrato y que incluya el suministro de elementos necesarios para cumplir con el objeto de este 
proceso, quienes deberán acreditar no encontrarse incursos en alguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades 
establecidas en la Constitución Política, las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y demás disposiciones legales vigentes, y acreditar que 
se han constituido con un año de antelación a la presente invitación y que su duración no será inferior al plazo del contrato y tres años 
más. 
 
En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberá cumplir con este requisito. Si se presentan propuestas 
por consorcios o uniones temporales conformadas por una Cooperativa y sociedad o persona comercial no operarán las prerrogativas 
de las cooperativas, de acuerdo con el artículo 6º de la Ley 79. 
 
De conformidad con las normas de contratación administrativa, no procederá la declaratoria de desierto del proceso de selección cuando 
sólo se presente una propuesta hábil y ésta pueda ser considerada como favorable para la Entidad, de conformidad con los criterios 
legales de selección objetiva. 
 
1.12 PRESUPUESTO OFICIAL 
 
es CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE 
($137.577.981) IVA INCLUIDO. 
 
Para la construcción del presupuesto se tuvieron en cuenta las cotizaciones recibidas por parte de los proveedores Gases Industriales 
de Colombia S.A. Air Products - Cryogas y biotécnicos SAS, los cuales son proveedores de reconocida trayectoria en el mercado, 
así mismo se tuvo en cuenta los Gastos de Legalización y retenciones y las prestaciones sociales de ley. 
 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM pagará las obligaciones derivadas del Contrato que llegare a celebrarse con cargo al siguiente 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:  
 
5026 del 23 de junio de 2026 del Sistema de presupuesto y giro de regalías. Asimismo, se expidió por parte de la Institución 
Universitaria ITM el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 60 de 2026, para trámites administrativos internos 
 

CDP NÚMERO RUBRO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR 

60 23201010030302 Maquinaria de Informática y sus partes, piezas y accesorios $137,557,981 

 
NOTA: código BPIN 2024000100094. 
 
1.13 APERTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
El proceso de selección se abrirá el día que establezca el cronograma del proceso mediante acto administrativo, a partir de esta fecha 
podrán ser consultados los pliegos de condiciones en el Portal Único de Contratación, plataforma transaccional SECOP II. 
 
Se reciben las observaciones frente a los pliegos y/o especificaciones técnicas hasta el día señalado en el cronograma, a partir de esa 
fecha, de ser necesario, se publicarán las observaciones respectivas para la elaboración final de la propuesta. 
 
El plazo para la presentación de propuestas será en la fecha establecida para el efecto en el cronograma del proceso. 
 



 

 

 

En la propuesta no podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en este pliego. En caso de hacerlo, se tendrán por no 
escritas y, por lo tanto, prevalecerán las disposiciones contenidas en este documento. 
 
1.14 AUDIENCIA PARA PRECISAR EL CONTENIDO Y ALCANCE DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y REVISAR LA 

ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 
En el presente proceso no se realizarán audiencia, las dudas que se presenten deberán formularse por los interesados a través de la 
plataforma SECOP II. 
 
1.15 INTERPRETACIÓN Y ACEPTACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
Con la presentación de la oferta, el proponente manifiesta que estudió el pliego de condiciones y todos los documentos del presente 
proceso de selección, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la 
naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecución, que formuló su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente, y que 
además, se acoge a los dictados de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 19 de 2012, el Decreto 
1082 de 2015 y demás normas aplicables a la contratación estatal. 
 
Todos los documentos del proceso de selección se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en cada uno de ellos se 
entenderá como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este pliego de 
condiciones serán de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA “ITM” no será responsable 
por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretación u otros hechos desfavorables en que incurra el 
proponente y que puedan incidir en la elaboración de su oferta. 
 
Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el proceso de selección tendrán 
únicamente valor interpretativo. 
 
El medio oficial de publicidad para comunicar cambios, ajustes, observaciones, aclaraciones o en general, cualquier situación en el 
proceso, es a través de adendas, comunicaciones oficiales y Resoluciones, que a su vez se publicarán en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública (SECOP II) a través del Portal Único de Contratación, plataforma transaccional SECOP II. 
 
El Pliego de Condiciones conservará plena validez, mientras no sean modificados expresamente por el ITM y solo a través de adendas 
debidamente publicadas en el Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II), a través de la plataforma transaccional SECOP 
II. 
 
El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones bajo los cuales serán 
ejecutados los trabajos objeto del presente proceso de selección, no se considerará como excusa válida para la futura formulación de 
eventuales reclamaciones. 
 
En la propuesta no podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en este pliego. En caso de hacerlo, se tendrán por no 
escritas y, por lo tanto, prevalecerán las disposiciones contenidas en este documento. 
 
1.16 FORMA DE PAGO 
 

SE REALIZARÁ UN ÚNICO PAGO previo recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato, previa presentación de la factura o 
cuenta de cobro, adjuntando el comprobante del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. No habrá lugar a anticipos. 

 
El pago se realizará dentro de los 30 días calendario siguientes a la presentación de la factura. El pago se surtirá con sujeción a los 

procedimientos de la Institución. 
 
El contratista, deberá presentar las facturas correspondientes al cobro de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, las 

cuales deberán ser cargadas en el expediente electrónico del contrato en SECOP II y, además, deberá enviarlas al correo electrónico 
800214750@factureinbox.co; este es el único medio autorizado para recibir las facturas, que deberán estar acompañadas de los 
siguientes documentos: 
 

• RUT actualizado 

• Certificación Bancaria 

mailto:800214750@factureinbox.co


 

 

 

• Certificado de parafiscales y planillas de la seguridad social 

• Resolución de Autorización de la DIAN 
 
Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito mínimo las normas fiscales vigentes establecidas en el 
Estatuto Tributario.  
 
En la factura o documento equivalente se debe hacer alusión al número de contrato, la dependencia responsable, nombre del supervisor 
designado o funcionario responsable y detallar en la factura el concepto del bien o servicio que se está vendiendo o prestando.  
 
Previo a la entrega de la factura el contratista deberá suministrar la información relacionada anteriormente para la aprobación por parte 
de la Supervisión. 
 
El CONTRATISTA autoriza expresamente a la INSTITUCION, para descontar de sus pagos, honorarios y demás emolumentos 
facturados, las sumas de dinero que por error le sean pagadas. Así mismo, autoriza la deducción correspondiente a impuestos y similares 
que las normas establezcan para este tipo de pagos. 
 

Los impuestos, tasas, retenciones y contribuciones que surjan del contrato serán asumidas por el contratista, para cuyos efectos se harán las 
retenciones del caso y se cumplirán las obligaciones fiscales determinadas en la Ley. 
 

Gravamen a los Movimientos Financieros 4x1000 (Deducible 50% según Art. 115 Estatuto Tributario) 0,2% 

Impuesto a la Ventas IVA: Este Corresponde al 19% del presupuesto oficial. (Cuando aplique) 19% 

Reteiva: este corresponde al 15% del valor del IVA (Cuando aplique) 15% 

Retención en la Fuente: Corresponde al pago anticipado del Impuesto de Renta. Esta retención no se puede tener en cuenta 
como elemento estructural de los costos porque no se entiende como un impuesto sino un pago anticipado de la renta. 
(Cuando aplique) 

- 

Impuesto de Industria y Comercio ICA (2x1000) Recae sobre las actividades industriales, comerciales, de servicios y 
financieras que se realicen en la jurisdicción del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, su tarifa 
corresponde al milaje establecido, según su actividad, en el artículo 66 del Acuerdo 66 de 2017, sustituido por el acuerdo 
040 de 2021 articulo 1. (Cuando aplique) 

0,2% 

Estampilla Justicia Familiar: Equivalente al 2% de cada cuenta que se pague al contratista, antes de 
IVA, de conformidad con el artículo 313 del Acuerdo 93 de 2023 

2% 

Estampilla Prodeporte: tarifa 1.3% al valor del contrato (Valor antes de IVA). Ley 2023 de 2020 y el 
Acuerdo 018 de 2020 

1,3% 

 
Las obligaciones tributarias señaladas son enunciativas para alimentar la información de los interesados en el presente proceso, no 
obstante, el contratista asumirá las obligaciones aplicables según su régimen y autoriza a la Institución a realizar los descuentos o 
retenciones previstos en las normas tributarias municipales, departamentales, y nacionales. 
 
1.17 CIERRE DEL PROCESO 

 
El cierre del proceso y apertura de las propuestas se realizará en el día hora y fecha señalada para el efecto, en el cronograma del 
proceso, en la plataforma transaccional SECOP II. 
 
De conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, Artículo 89, en caso de que se estime necesario, de oficio o a solicitud de 
un número plural de posibles oferentes, LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM podrá prorrogar el plazo de presentación de las ofertas, 
antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado. 
 
Las propuestas presentadas en otra plataforma diferente a SECOP II no serán tenidas en cuenta para la evaluación y posterior 
adjudicación. 
 
1.18 EVALUACIÓN Y TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN 
 
En la fecha determinada en el cronograma del proceso de selección, incluido en el acto administrativo de apertura del proceso, la 
entidad dará traslado del informe de evaluación por tres días hábiles a los proponentes, lapso en el cual éstos podrán presentar por 
escrito las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad aquellos no podrán completar, adicionar, modificar o 
mejorar sus propuestas. (Artículo 5  de la Ley 1882 de 2018). 



 

 

 

 
1.19 PROPONENTE ÚNICO 
 
Cuando se presente sólo una propuesta, el proceso continuará con este único proponente y podrá adjudicársele el contrato si su oferta 
cumple con los requisitos habilitantes establecidas por el ITM en el pliego de condiciones y siempre que no se supere el presupuesto 
oficial, lo anterior de conformidad con el del Decreto 1082 de 2015. 
 
1.20 ADJUDICACIÓN  

 
La adjudicación se hará previa evaluación de las propuestas y el análisis comparativo de las mismas, al proponente cuya propuesta 
ajustada al Pliego de Condiciones, resulte ser la más favorable para la Entidad o haya cumplido la condición para el desempate 
establecida en el pliego de condiciones. La adjudicación se hará por medio de acto administrativo, en la fecha determinada en el 
cronograma del proceso de selección. 
 
El término para la adjudicación podrá prorrogarse antes de su vencimiento hasta en la mitad del inicialmente fijado, siempre que las 
necesidades de la administración así lo exijan.  
 
El acto de adjudicación es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido 
entre la adjudicación del contrato y la suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el 
acto se obtuvo por medios ilegales, éste podrá ser revocado, caso en el cual, la Entidad, mediante acto motivado, podrá adjudicar el 
contrato dentro de los quince (15) días hábiles siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta 
sea igualmente favorable para la Entidad. 
 
Sin perjuicio de las potestades a que se refiere el artículo 18 de la Ley 80 de 1993, en aquellos casos en que la Entidad declare la 
caducidad del contrato y se encuentre pendiente de ejecución un porcentaje igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, 
con excepción de los contratos de concesión, se podrá contratar al proponente calificado en el segundo lugar en el proceso de selección 
respectivo, previa revisión de las condiciones a que haya lugar. 
 
1.21 VEEDURÍA CIUDADANA 
 
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 850 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015, las veedurías ciudadanas podrán ejercer control 
social sobre la presente contratación. 
 
Las veedurías ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podrán desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, 
contractual y postcontractual de este proceso de selección, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren 
necesarias, e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrará toda la 
información y documentación pertinente que soliciten y que no esté publicada en la plataforma transaccional SECOP II. El costo de las 
copias y las peticiones presentadas seguirán las reglas previstas en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. 
 
1.22 LEGISLACIÓN APLICABLE 
 
El marco legal del presente proceso y del Contrato que se derive de su adjudicación, está conformado por la Constitución Política, las 
leyes de la República de Colombia, en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto 
19 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes. Dichas normas, así como las demás que resulten pertinentes, de 
acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por todos los Proponentes. 
 
En general, las normas legales aplicables durante el proceso de selección y ejecución del contrato serán las estipuladas en el pliego 
de condiciones, en los reglamentos internos de LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM y las propias vigentes en Colombia sobre la 
materia. 



 

 

 

CAPÍTULO 2 
 

REQUISITOS GENERALES Y DE PARTICIPACIÓN 
 
2.1 FORMATOS Y ANEXOS 
 
Se deberán diligenciar los siguientes formatos y anexos al Pliego de Condiciones, según el caso: 

 
- FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
- FORMATO 2 PROPUESTA ECONOMICA 
- FORMATO 3. MANIFESTACIÓN DE CONOCIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 
- FORMATO 4 DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 

(PERSONA NATURAL) 
- FORMATO 4ª CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (PERSONAS 

JURÍDICAS) 
- FORMATO 5 RELACIÓN DE EXPERIENCIA. 
- FORMATO 6 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
- FORMATO 7 AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y CONSULTA DE ANTECEDENTES 
- FORMATO 8 DOCUMENTO CONSTITUCION DE PROPONENTE PLURAL 
- FORMATO 9ª CRITERIOS DE DESEMPATE 
- FORMATO 9B CRITERIOS DE DESEMPATE 
- FORMATO 9C CRITERIOS DE DESEMPATE 

FORMATO 9D CRITERIOS DE DESEMPATE 
- FORMATO 9E CRITERIOS DE DESEMPATE 
- FORMATO 9F CRITERIOS DE DESEMPATE 
- FORMATO 9G CRITERIOS DE DESEMPATE 
- FORMATO 9H CRITERIOS DE DESEMPATE 
- FORMATO 9I CRITERIOS DE DESEMPATE 
- FORMATO 9J CRITERIOS DE DESEMPATE 
- FORMATO 10 ACREDITACIÓN DE MIPYME 
- FORMATO 11 COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES Y CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD, 

INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
- FORMATO 12A RELACIÓN DE MULTAS 
- FORMATO 12B DECLARACIÓN JURAMENTADA 

 
 
2.2 REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROPONENTES 
 
Todos los Proponentes Deben:  

 
1. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta.  
2. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato.  
3. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en el Ordenamiento Legal 
Colombiano.  
4. No estar reportados en el Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría General de la República. 

 
2.2.1 PERSONAS NATURALES 

 
Si el proponente es persona natural deberá presentar copia legible de la cédula de ciudadanía y el certificado de registro mercantil 
renovado si aplica. La expedición de dicho certificado no podrá tener una anterioridad superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha 
de cierre de la contratación. 
 

2.2.2 PERSONAS JURÍDICAS 
 
Si el proponente es persona jurídica deberá acreditar su existencia y representación legal con la copia del Certificado de la Cámara de 
Comercio de su jurisdicción, expedido con una antelación no mayor dos (2) meses previos a la fecha de cierre del presente proceso. 
En dicho certificado deberán constar claramente las facultades del Gerente o del Representante Legal, el objeto social, el cual deberá 
comprender labores o actividades que tengan relación directa con el objeto de la presente licitación y la duración de la sociedad, la cual 



 

 

 

debe ser, como mínimo, igual al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 
 
Si el Representante Legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, deberá adjuntar el documento de 
autorización expresa del órgano social competente, otorgado con anterioridad a la fecha de presentación de la oferta. 

 
Las personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia deberán acreditar la existencia y representación legal de su sucursal en 
Colombia mediante Certificado de la Cámara de Comercio de su jurisdicción, expedido con una antelación no mayor a no mayor dos 
(2) meses, previos a la fecha de cierre del presente proceso. En dicho certificado deberán constar claramente las facultades del Gerente 
o del Representante Legal, el objeto social, el cual deberá comprender labores o actividades que tengan relación directa con el objeto 
de la presente licitación y, la duración de la sociedad, la cual debe ser, como mínimo, igual al plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
 
Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, deberá adjuntar el documento de 
autorización expresa del órgano social competente, otorgado con anterioridad a la fecha de presentación de la oferta. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán: 
 

1) Acreditar su existencia y representación legal, para lo cual deberá presentar un documento expedido por la autoridad 
competente en el país de su domicilio o su equivalente expedido por lo menos dentro de los treinta (30) días calendario anteriores 
a la fecha de cierre de la licitación, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitución, vigencia, nombre del 
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus 
facultades señalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta. 

 
En el evento en que conforme a la jurisdicción de incorporación del Interesado extranjero no hubiese un documento que contenga 
la totalidad de la información, presentarán los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral 
expedidos por las respectivas autoridades competentes. 

 
Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la información aquí solicitada, el 
Proponente extranjero deberá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar 
a la sociedad en la que conste: 

 
A) Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;  
B) La información requerida en el presente numeral; y  
C) la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración y de las demás personas que 
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

 
2) Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebración y ejecución del Contrato, para lo cual 
presentará un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona 
deberá aparecer en los documentos señalados en el numeral 1 anterior). Para estos efectos, la autorización se entiende 
contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad. 

 
3) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en Colombia para la 
suscripción del Contrato, para lo cual presentará un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o 
funcionario autorizado (esta persona deberá aparecer en los documentos señalados en el numeral 1 anterior). 

 
4) Acreditar que su duración es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato y tres (3) años más, para lo cual 
presentará un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona 
deberá aparecer en los documentos señalados en el numeral 1 anterior). 

 
 

5) Si el representante legal tuviere limitaciones estatutarias para presentar la Propuesta o suscribir el Contrato y en general para 
efectuar cualquier acto derivado del proceso licitatorio o de su eventual condición de adjudicatario, deberá adjuntarse una 
autorización del órgano social competente de la sociedad en la cual se eliminen dichas limitaciones, o si la duración de la sociedad 
no fuese suficiente en los términos de estos Pliegos, se adjuntará un documento en el que conste que el órgano social competente 
ha decidido aumentar el plazo de la sociedad en caso de resultar Adjudicatarios y antes de la suscripción del Contrato. 

 
 
 



 

 

 

 
 
Apoderado domiciliado en Colombia para la presentación de la propuesta de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en 
Colombia. Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en 
Colombia, deberán acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, 
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de Selección, suscribir los documentos y 
declaraciones que se requieran, así como el Contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios 
de acuerdo con el presente Pliego, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. Dicho apoderado podrá ser el mismo 
apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en consorcios, uniones temporales u otras formas de 
asociación y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes 
en cualquier forma de asociación con los requisitos de autenticación, consularización y traducción exigidos en el Código de 
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución de la forma 
asociativa. 

 
2.2.3 CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y OTRAS FORMAS DE ASOCIACIÓN 

 
LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA “ITM”. aceptará que la oferta sea presentada por dos (2) o más personas naturales o jurídicas, que 
acrediten poseer las calidades enunciadas en los numerales anteriores, quienes en forma conjunta deben informar si su participación 
es a título de Consorcio (Anexo 3), Unión Temporal (Anexo 4) u otra forma asociativa. 
 
En todo caso, uno de los integrantes de un consorcio o unión temporal deberá tener una participación mínima del cincuenta por ciento 
(50%), y ninguno de ellos podrá tener una participación inferior al veinticinco por ciento (25%), de lo contrario, la propuesta no será 
tenida en cuenta para la evaluación. 
 
La forma asociativa deberá constituirse para el presente proceso de selección y así lo señalará expresamente, indicando las reglas 
básicas que lo regirán, independiente que las personas naturales o jurídicas que lo conformen sean las mismas que hayan constituido 
consorcios o uniones temporales para otros procesos. Dichas formas asociativas no podrán ser disueltas ni liquidadas durante la 
vigencia o prórrogas del contrato que se suscriba y seis meses más. 
 
Deberán cumplir con lo estipulado en el artículo 7° de la Ley 80 de 1993 y con los siguientes aspectos: 
 

2.2.3.1 La forma asociativa deberá indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes. En el 
documento de conformación de la forma asociativa se deberá designar la persona que para todos los efectos la 
representará con sus responsabilidades y facultades. 
2.2.3.2 En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberán 
presentar ante LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM el correspondiente RUT dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes al acto de adjudicación, cuyo NIT deberá ser único y exclusivo para cada contrato, lo anterior conforme 
el Decreto 2645 del 27 de julio de 2011, modificado por el Decreto 2820 del 9 de agosto de 2011. 
2.2.3.3 Tanto las personas naturales como las jurídicas, consorcios y uniones temporales deberán cumplir con lo 
establecido en la Circular Nro. 100 del 24 de febrero de 2012 (Instructivo Tributario para los Procesos 
Contractuales); las facturas deberán expedirse y presentarse conforme a los requisitos establecidos en el artículo 
617 del Estatuto Tributario y la Ley 1231 de 2008 y sus decretos reglamentarios. Se debe indicar además el nombre 
y el NIT de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal y el porcentaje de participación en el mismo. Es 
importante aclarar, que la factura y las certificaciones de pago a la seguridad social y parafiscal deben ser 
actualizados a la fecha que se presenta la cuenta. 

 
➢ Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes de este se obligan en forma solidaria, tanto en la ejecución 
del contrato que se llegue a celebrar, como en las sanciones derivadas del mismo. En consecuencia, LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA ITM podrá exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la licitación o del contrato, a 
cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos juntos. 

 
 

➢ Si la oferta es presentada en Unión Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma solidaria, tanto en 
la licitación como en la ejecución del contrato que se llegue a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las 
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución que se 
haya definido para cada uno. En consecuencia, se deberán indicar los términos y extensión de la participación de cada uno 
de los miembros de la unión temporal en la oferta y en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin 
el consentimiento previo de LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM. Si en el documento de conformación de la Unión 



 

 

 

Temporal no se determinan los términos y extensión de la participación de los integrantes, se le dará el tratamiento 
establecido para Consorcios. 
 
➢ El proponente plural deberá contar con su propio usuario en SECOP II. No se aceptarán propuestas presentadas 
por integrantes en nombre de la forma asociativa a la que pertenezcan 

 
2.2.4 PROPONENTES EXTRANJEROS 

 
Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero las empresas que no hayan sido constituidas 
de acuerdo con la legislación colombiana, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales, y las personas naturales 
que no tengan la nacionalidad colombiana. 
 
Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someterán a la legislación colombiana, sin perjuicio de 
lo cual, para su participación deberán cumplir con las siguientes condiciones: 

 
2.2.5 VALIDÉZ DE LOS DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español deberán presentarse acompañados de una traducción oficial 
a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las 
normas vigentes sobre la materia, en especial en los artículos 65 y 259 del Código de Procedimiento Civil, artículo 480 del Código de 
Comercio y en la Resolución 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. 
 

2.2.5.1 Consularización 
 
De conformidad con lo previsto por el artículo 480 del Código de Comercio, “los documentos otorgados en el exterior se autent icarán 
por los funcionarios competentes para ello en el respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo será a su vez por el cónsul colombiano 
o, a falta de éste, por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los 
poderes.” 
 
Tratándose de sociedades, expresa además el citado artículo del Código de Comercio que “al autenticar los documentos a que se 
refiere este artículo los cónsules harán constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país. 
(C.P.C. artículo 65)”. 
 
Surtido el trámite señalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores 
de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente legalización de la firma del cónsul y demás trámites pertinentes. 
 

2.2.5.2 Apostilla 
 
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, 
no se requerirá del trámite de Consularización señalado en este numeral, siempre que provenga de uno de los países signatarios de la 
Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, 
aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo será exigible la apostilla, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se 
avala la autenticidad de la firma y el título a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad 
competente en el país de origen. 

 
Lo documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español proveniente de países signatarios de la Convención de La 
Haya, deberán ser presentados acompañados de una traducción a este idioma, la cual podrá ser oficial en los términos del artículo 260 
del Código de Procedimiento Civil o efectuada por traductor o intérprete no oficial, pero cumpliendo el trámite del Apostilla. 
 
Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma español y que provengan de países NO signatarios de la Convención 
de La Haya deberán presentarse acompañados de una traducción oficial a este idioma, en los términos del artículo 260 del Código de 
Procedimiento Civil. 
 
Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo señalado en el presente numeral, no serán 
tenidos en cuenta. 
 

2.2.5.3 Cumplimiento de Reciprocidad 
 



 

 

 

A efectos de lo establecido en el parágrafo segundo del artículo 20 de la Ley 80 de 1993 y el parágrafo del artículo 10 de la Ley 816 de 
2003, modificado por el artículo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos 
de origen extranjero, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones: 
 

a) Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho país, o 
 

b) Que, en el país del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de bienes y servicios 
colombianas reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. 
 
La acreditación del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en países con los cuales Colombia ha negociado trato 
nacional en materia de compras públicas se realizará mediante certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos 
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendrá lo siguiente: (i) Lugar y fecha de expedición de la 
certificación; (ii) Número y fecha del Tratado; (iii) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de selección al cual 
va dirigido. 

 
En ausencia de negociación de trato nacional, la certificación deberá indicar si existe trato nacional en virtud del principio de 
reciprocidad. 

 
La información sobre los acuerdos comerciales suscritos por Colombia estará disponible en el SECOP en los términos previstos 
por Colombia Compra Eficiente. 

 
2.2.5.4 APODERADO PARA OFERENTES EXTRANJEROS 

 
Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para 
tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia. 
 
La persona natural o jurídica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podrá presentar expresión de interés y propuesta, 
previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del 
caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos: 

 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan 
establecida sucursal en Colombia, deberá acreditar la constitución de un apoderado (poder especial), domiciliado y residente en 
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla administrativa, judicial 
o extrajudicialmente. 

 
Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento equivalente del país en que se haya constituido 
legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al español o castellano oficial de la República de Colombia, deberá adjuntar el 
texto en el idioma original acompañado de la traducción oficial respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitación 
en su capacidad de contratación o de oferta, deberá adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitación. En lo no 
previsto aquí expresamente se aplicará el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros. 
 
En cumplimiento de lo ordenado por el Decreto 1082 de 2015, el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o 
persona jurídica extranjera que no tenga establecida sucursal en el país, NO se encuentra obligado al registro en el RUP. 

 
El oferente extranjero deberá relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se 
haya obtenido en país distinto a Colombia, para efectos de acreditarla deberá adjuntar la certificación respectiva la cual deberá cumplir 
con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificación se encuentra en idioma distinto al de la República 
de Colombia, deberá adjuntarse además del documento en idioma extranjero, la traducción oficial del documento, tal y como lo establece 
el Artículo 260 del Código de Procedimiento Civil Colombiano. 
 

2.2.6 AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR 
 
Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido 
por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en el proceso de selección y suscribir el contrato, deberá 
presentar la autorización del órgano directivo correspondiente. En caso de que el proponente sea consorcio, unión temporal u otra 
forma asociativa, cada uno de sus integrantes debe anexar la certificación correspondiente. Cuando se actúe en calidad de apoderado, 
deberá acreditarse tal condición, mediante documento legalmente otorgado (Artículo 24 de la ley 962 de 2005). 
 



 

 

 

 
 
 
La expedición de dicho certificado no podrá tener una anterioridad superior a treinta (30) días calendario, contado a partir de la fecha 
de entrega de los documentos habilitantes. 
 

2.2.7 RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
No podrán presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan 
celebrar contratos con entidades públicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas 
aplicables. 
 

2.2.8 DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL 
 
Los documentos y certificaciones que deban suscribir el contador público o revisor fiscal, según corresponda, deberán acompañarse 
de copia de la tarjeta profesional y anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este 
certificado debe estar vigente para la fecha de presentación de la propuesta (no mayor a 3 meses de expedición). 
 

2.2.9 ACTO DE APERTURA DEL PROCESO 
 
LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM mediante acto administrativo de carácter general, ordenará de manera motivada la apertura 
del proceso de selección abreviada. El acto administrativo señalará: 
 

a. El objeto de la contratación a realizar. 
b. La modalidad de selección que corresponda a la contratación. 
c. El cronograma del proceso. 
d. El lugar físico o electrónico en que se puede consultar y retirar el pliego de condiciones y los estudios y documentos 
previos. 
e. La convocatoria para las veedurías ciudadanas. 
f. El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las normas orgánicas correspondientes. 

 
2.3 PROMOCIÓN AL DESARROLLO Y PROTECCIÓN DE LA INDUSTRIA NACIONAL. 

 
En atención a su cuantía se determina que la misma PODRÁ SER  objeto de limitación a Mipymes en los términos del Título IV, Capítulo 
I, “De la Promoción al Desarrollo” del Decreto 1082 de 2015, debido a que el presente proceso NO supera los 125.00 Mil Dólares 
Americanos. 
 

 
 



 

 

 

CAPÍTULO 3 
 

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA SU VERIFICACIÓN 
 
En el presente proceso de Licitación Pública podrán participar todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, 
individualmente o en Consorcio o Unión Temporal, consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se 
encuentren incursas en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los artículos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, 
ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes. 
 
LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, 
y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos 
presentados, a suministrar la información que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar información de cualquiera de sus 
empleados, en caso de considerarlo necesario. 
 
3.1 CAPACIDAD JURIDICA 
 
3.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN 

 
La carta de presentación de la propuesta deberá estar firmada por la persona natural o por el representante legal si es persona jurídica, 
o por el apoderado constituido para el efecto, según el caso, quien debe estar debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y 
documento de identidad. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, deberá 
estar firmada por el representante designado. El contenido de la carta de presentación deberá mantener el contenido del formato N° 1, 
el texto no podrá ser modificado. Con la firma de la carta de presentación de la propuesta se presumirá la aprobación, legalidad y 
conocimiento de todos los documentos que acompañan el Pliego de Condiciones. 
 
3.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

 
Si el Proponente es una persona jurídica, deberá comprobar su existencia y representación legal, mediante certificado expedido por la 
Cámara de Comercio de su domicilio o por el organismo o autoridad competente. El certificado, deberá cumplir con los siguientes 
requisitos: 

 
a) La fecha de expedición no deberá ser anterior a un (1) mes contado a partir de la fecha de cierre del presente 

proceso. 
b) El objeto social de la persona jurídica deberá estar acorde con el objeto y las actividades a contratar. 
c) La duración de la persona jurídica no puede ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) año más. 
d) Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona jurídica, 

deberá presentar copia de los Estatutos, del acta de la junta de socios o junta directiva en la cual haya sido 
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de resultar adjudicatario. En todo 
caso, dicha autorización debe ser anterior a la fecha del cierre para la presentación de la propuesta. 

 
Si el proponente es persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia, deberá: 

 
a) Acreditar su existencia y representación legal, para lo cual deberá presentar un documento expedido por la 

autoridad competente en el país de su domicilio la fecha de expedición no deberá ser anterior a un (1) mes 
contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso, conforme a lo dispuesto en el capítulo 3.6.1 de 
este pliego de condiciones, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitución, vigencia, nombre del 
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla 
jurídicamente y sus facultades señalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene 
limitaciones para presentar la Propuesta. En el evento en que conforme a la jurisdicción de incorporación del 
Interesado extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad de la información, presentarán los 
documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las 
respectivas autoridades competentes. 
 

 
b) Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la información 

aquí solicitada, el Proponente extranjero deberá presentar una declaración juramentada de una persona con 
capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organismo 
que certifique lo solicitado en el presente numeral; y que la capacidad para vincular y representar a la sociedad 



 

 

 

de la persona que efectúa la declaración y de las demás personas que puedan representar y vincular a la 
sociedad, si las hay.  

 
c) Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebración y ejecución del Contrato, para 

lo cual presentará un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario 
autorizado (esta persona deberá aparecer en los documentos señalados en el literal a) anterior). Para estos 
efectos, la autorización se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para 
comprometer a la sociedad. 

 
d) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en Colombia 

para la suscripción del Contrato, para lo cual presentará un extracto de sus estatutos sociales o un certificado 
del representante legal o funcionario autorizado (esta persona deberá aparecer en los documentos señalados 
en el literal (a) anterior).  

 
e) Acreditar que su duración es por lo menos igual al Plazo del Contrato y dos (2) años más, para lo cual 

presentará un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario 
autorizado (esta persona deberá aparecer en los documentos señalados en el literal (a) anterior). 

 
3.1.3 CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL 

 
Las personas naturales deberán presentar su certificado de registro mercantil. La fecha de expedición no deberá ser anterior a un (1) 
mes contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso 

 
3.1.4 COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL  

 
El proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica deberá aportar copia del documento de identidad vigente. 

 
3.1.5 CERTIFICADO DEL REVISOR FISCAL PARA SOCIEDADES ANÓNIMAS ABIERTAS 

 
De la sociedad anónima interesada en que, para los efectos del artículo 8°, numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el 
tratamiento de “abierta”, deberá estar inscrita en el Registro Nacional de Valores y Emisores, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 
2.2.1.1.2.2.8. del decreto 1082 de 2015 

 
3.1.6 DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

 
Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal deberá adjuntar los certificados de Existencia y representación legal de cada 
uno de los miembros que los conforman, en caso de ser persona jurídica, la fecha de expedición no deberá ser anterior a un (1) mes 
contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso. El objeto social de la persona jurídica deberá tener relación con el objeto y 
las actividades a contratar; adicionalmente, deberá aportar el Acta de Constitución, con el lleno de los requisitos exigidos por el parágrafo 
1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993 e indicando lo siguiente: 

 
En caso de que el proponente sea una Unión Temporal indicará el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes, en la 
ejecución del contrato, así como las obligaciones contractuales que estarán a cargo de cada uno de sus miembros. La duración del 
consorcio o unión temporal será igual al plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más. 

 
En el caso de la Unión Temporal, las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se 
impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los miembros de esta. Los miembros del Consorcio o de la 
Unión Temporal, designarán en el respectivo acto de constitución, la persona que los representará en lo atinente a la presentación de la 
propuesta, suscripción, legalización, ejecución y liquidación del contrato.  
 
Si este documento no es aportado se procederá a rechazar la oferta. 

 
3.1.7 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El Proponente debe incluir en su propuesta, una garantía de seriedad, consistente en póliza de seguro, fiducia mercantil en garantía, 
garantía bancaria a primer requerimiento, endoso en garantía de títulos valores y depósito de dinero en garantía, con los requisitos 
exigidos a continuación: 
 



 

 

 

Si se trata de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podrán otorgar como garantía carta de 
crédito stand by expedidas en el exterior. 
 

• Expedición de la Garantía: La Garantía de Seriedad podrá ser expedida por una compañía de seguros legalmente constituida 
en Colombia o podrá constar en una garantía bancaria expedida por entidades bancarias legalmente establecidas en Colombia. 

 

• Beneficiario de la Garantía: La Garantía de Seriedad debe estar debidamente firmada y establecer como beneficiario al ITM, 
y al proponente como tomador y afianzado de la misma. Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo 
la figura de Unión Temporal, Consorcio o Contrato de Asociación Futura, la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del proponente plural. 

 

• Monto de la Garantía: El valor de la garantía será del valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del 
presupuesto oficial, incluido el impuesto al valor agregado IVA, si se causa. 

 

• Vigencia de la Garantía: La Garantía de Seriedad deberá tener una vigencia de TRES (3) MESES, que como mínimo, cubra 
desde la fecha y hora del cierre del presente proceso y hasta la aprobación de la garantía que ampara los riegos propios de la 
etapa contractual. El Proponente deberá ampliar la vigencia de la póliza en el caso de presentarse prórrogas en los plazos de 
la Selección, de la adjudicación, o de la suscripción del contrato según sea el caso, no cubiertas con la vigencia inicial. La no 
aceptación de prorrogar la garantía por el término señalado, o el no hacerlo oportunamente, es signo evidente de la voluntad 
de abandonar el proceso y en consecuencia se rechazará la propuesta, con base en lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.3.1.6. 
del decreto 1082 de 2015. 

 

• Recibo de pago de la garantía: Se deberá anexar a la póliza de seriedad el recibo de pago de la prima o su constancia de 
que no expira por falta de pago. 

 

• Devolución de la Garantía: La Garantía de Seriedad de la Propuesta les será devuelta a los proponentes calificados del tercer 
lugar en adelante que no resulten favorecidos con la adjudicación, que así lo soliciten. Con relación al segundo calificado, se 
dará aplicación a lo previsto en el numeral 12 inciso segundo del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. Al proponente favorecido, y 
al segundo elegible, se les devolverá la garantía de seriedad de la propuesta cuando esté perfeccionado el contrato. La no 
presentación de la garantía de seriedad de forma simultánea con la oferta será causal de rechazo de esta última. 

 

• Riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento: La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados 
del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos: 

 
• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicación o para 
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses. 
• El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas 
• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato. 
 

 
3.1.8 CERTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 

 
a) Para personas jurídicas: 
 

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARL. Así mismo deberá acreditar el pago por 
concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensación Familiar), mediante certificación expedida por el revisor fiscal 
y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes 
expedido por la Junta Central de Contadores) o por el Representante Legal, según el caso. Dicho documento debe certificar que, ha 
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina, el cual en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la 
celebración del contrato, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos, de conformidad con el artículo 50 de la 
ley 789 de 2002. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones 
mencionadas, deberá manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al día en cumplimiento del mismo. En este evento el 
oferente deberá anexar certificación expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago. Cuando se trate de consorcio o uniones 
temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona jurídica, deberá aportar el certificado aquí exigido. 
 
 

 



 

 

 

b) Para personas naturales con personal a cargo: 
 
Deberá presentar una declaración donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional 
de Aprendizaje. Dicho documento, el cual en todo caso no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebración del contrato, en 
los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos o la autoliquidación de los aportes en el evento de que se trate de 
persona individual, de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades 
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, deberá manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra 
al día con el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar certificación expedida por la entidad con la cual existe el 
acuerdo de pago. Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona natural, 
deberá aportar el certificado aquí exigido. 

 
 
c) Para persona natural sin personal a cargo: 

 
De conformidad con lo establecido en el inciso primero del artículo 23 del decreto 1703 de 2002, que señala que en los contratos en 
donde esté involucrada la ejecución de un servicio por una persona natural a favor de una persona natural o jurídica de derecho público 
o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestación de servicios, consultoría, asesoría, la parte 
contratante deberá verificar la afiliación al Sistema de Seguridad Social. En concordancia con los artículos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, 
que modifican los artículos 15 y 17 de la Ley 100 de 1993, y en concordancia con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, deberá acreditar 
que al momento de la presentación de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema 
General de Seguridad Social en Pensiones. En todo caso, deberá tener en cuenta que conforme a las normas mencionadas y al artículo 
135 de la Ley 1753 de 2015, la base de cotización para los sistemas salud y pensiones del contratista, corresponde al cuarenta por ciento 
(40%) del valor bruto del contrato facturado en forma mensualizada, porcentaje sobre el cual se calculará el monto del aporte que en 
salud y pensiones debe efectuarse. 

 
 

3.1.9 DISPOSICIONES GENERALES EN CUANTO AL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
 

En concordancia con los artículos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los artículos 15 y 17 de la Ley 100 de 1993, en concordancia 
con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, deberá acreditar que al momento de la presentación de la propuesta se encuentra afiliado al 
Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones. Con respecto a la 
ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de los proponentes y contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su 
artículo 23 modificó el inciso segundo del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, estableciendo: “... El proponente y el contratista deberán 
acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los 
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda”. En todo caso, deberá tener en cuenta que conforme a 
las normas mencionadas y al artículo 135 de la Ley 1753 de 2015, la base de cotización para los sistemas salud y pensiones del 
contratista, corresponde al cuarenta por ciento (40%) del valor bruto del contrato facturado en forma mensualizada, porcentaje sobre el 
cual se calculará el monto del aporte que en salud y pensiones debe efectuarse. 
 

 
3.1.10 CERTIFICADO DE RESPONSABIIDAD FISCAL 
 
Quien aspira a contratar con el ITM no podrá estar reportado en el Boletín de responsables Fiscales, como consecuencia debe disponerse 
de la constancia de la Contraloría que dé cuenta de dicha situación.  
 
LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM verificará que no se encuentren reportados en el Boletín de responsables Fiscales de la 
Contraloría General de la República de conformidad con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, respecto del proponente y el representante 
legal de las personas jurídicas, consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma de asociación. 
 
Por lo tanto, el proponente debe aportar con su propuesta certificado de antecedentes fiscales con una fecha de antelación no superior 
a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del proponente persona natural o proponente persona jurídica y el certificado de su 
representante legal. 
 
Para obtener dicha constancia deberá consultar la página www.contraloria.gov.co 

 
 
 

http://www.contraloria.gov.co/


 

 

 

3.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
 

LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM verificará el certificado de antecedentes disciplinarios a través de la página 
www.procuraduria.gov.co respecto del proponente y el representante legal de las personas jurídicas, consorcios o uniones temporales o 
cualquier otra forma de asociación. 

 
Si el proponente es una Persona Natural que haya sido sancionada en proceso disciplinario con destitución, existirá una inhabilidad para 
contratar con el Estado, y no se tendrá en cuenta su propuesta. 

 
Por lo tanto, el proponente debe aportar con su propuesta certificado de antecedentes disciplinarios con una fecha de antelación no 
superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del proponente persona natural o proponente persona jurídica y el certificado 
de su representante legal. 
 
Para obtener dicha constancia deberá consultar la página www.procuraduria.gov.co 

 
3.1.12 CERTIFICADO DE VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
 
LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM verificará que no registren antecedentes judiciales el proponente y su representante legal. 
 
Con respecto a los socios de las personas jurídicas, consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociación, con excepción 
de las sociedades anónimas abiertas, dicha consulta debe ser realizada por el Representante Legal en forma previa a la suscripción del 
certificado de inhabilidades, incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja constancia escrita y expresa que ninguno de los socios 
tiene asuntos pendientes ni es solicitado por las autoridades judiciales. Además, deberá anexarse la manifestación escrita y expresa por 
parte del representante legal que no registran antecedentes judiciales, diligenciando el certificado de inhabilidades e incompatibilidades 
anexo. 
 
Por lo tanto, el proponente debe aportar con su propuesta certificado de antecedentes judiciales con una fecha de antelación no superior 
a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del proponente persona natural o de su representante legal en caso de personas 
jurídicas. 
 
Para realizar dicha verificación acceder al siguiente link: http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/ 

 
3.1.13 CERTIFICADO DE VERIFICACIÓN DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
 
LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM verificará en el Registro Nacional de Medidas Correctivas que el proponente y su representante 
legal se encuentren al día en el pago de las multas establecidas en el Código Nacional de Policía y Convivencia. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 183 del Código Nacional de Policía y Convivencia, “si transcurridos seis meses desde la 
fecha de imposición de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al día, la persona no podrá: 
4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.” 
 
Dado el caso, en el que uno de los proponentes se encuentre bajo la condición anteriormente enunciada, no será obstáculo para su 
habilitación al proceso de selección, sin perjuicio de lo determinado por el artículo noveno de la Ley 80 de 1993 
 
Por lo tanto, el proponente debe aportar con su propuesta el certificado de medidas correctivas con una fecha de antelación no superior 
a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del proponente persona natural o de su representante legal en caso de personas 
jurídicas 
 
Para realizar dicha verificación, acceder al siguiente link: https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 

 
3.1.14 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
 
Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro 
Único Tributario, actualizado y expedido por la Dirección General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del 
proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento, o el RUT de la 
respectiva forma asociativa. 
 

 

http://www.procuraduria.gov.co/
http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx


 

 

 

3.1.15 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) 
 
Para poder contratar, los proponentes deberán estar inscritos, clasificados y calificados en el Registro Único de Proponentes de la Cámara 
de Comercio de su jurisdicción, de acuerdo con las condiciones establecidas en el Título VI Registro Único De Proponentes –RUP del 
Decreto 1082 de 2015.  
 
Los proponentes deberán cumplir con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 sobre la renovación del Registro 
Único De Proponentes.  
 
El Registro Único de proponentes presentado con la propuesta deberá estar renovado o actualizado y con una expedición no superior a 
Un (1) mes anterior a la fecha de cierre del proceso establecida en el Pliego de Condiciones.  
 
Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes de la respectiva forma de asociación deberá 
acreditar la clasificación exigida en el Pliego de Condiciones. 

 
El certificado constituye plena prueba respecto de la información verificada documentalmente y cuyo registro se encuentre EN FIRME, 
firmeza que se produce diez (10) días HABILES después de su publicación en el Registro Único Empresarial (RUE). 

 
Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el país y dentro del RUP no se encuentra toda la información requerida por la entidad, 
se deberá adjuntar certificación del representante legal de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los 
datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento. El objeto social del proponente debe tener relación directa 
con el objeto de la contratación. 

 
Tratándose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida 
sucursal en Colombia no se les exigirá RUP. En consecuencia, LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM verificará directa y únicamente 
la información sobre la capacidad jurídica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los proponentes. 

 
Dicha verificación se efectuará con base en el diligenciamiento de los formularios modelo, utilizados por las cámaras de comercio, los 
cuales deberán ser descargados del siguiente link. (http://www.camaramedellin.com.co/site/Servicios-Registrales/Registro-Unico-de-
Proponentes/Inscripcion/Modelos-de-certificacion.aspx) 

 
3.1.16 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
El proponente deberá entregar, junto a su propuesta, el formato debidamente diligenciado y firmado. 
 
 
3.1.17 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 
 
El proponente deberá entregar, junto a su propuesta, el Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por 
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años. 
 
Para realizar dicha verificación, acceder al siguiente link: https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 

 
3.1.18 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM 
 
El proponente deberá entregar, junto a su propuesta, el certificado del registro de deudores alimentarios morosos – REDAM, donde se 
evidencie que la persona natural o el representante legal de la persona jurídica, según corresponda, NO SE ENCUENTRA INSCRITO 
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. El certificado no podrá tener una fecha de expedición superior a un 
(1) mes al momento de cierre del proceso 
Para realizar dicha verificación, acceder al siguiente link https://www.redam.gov.co/ 

 
3.1.19  RELACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES O DECLARACIÓN JURAMENTADA 
 
El proponente deberá entregar con su propuesta la relación de multas y sanciones o la declaración juramentada de no haber sido 
sancionado de acuerdo con el formato del proceso. FORMATO 12A o FORMATO 12B. 
 
 
 

http://www.camaramedellin.com.co/site/Servicios-Registrales/Registro-Unico-de-Proponentes/Inscripcion/Modelos-de-certificacion.aspx
http://www.camaramedellin.com.co/site/Servicios-Registrales/Registro-Unico-de-Proponentes/Inscripcion/Modelos-de-certificacion.aspx
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
https://www.redam.gov.co/


 

 

 

 
3.1.20 AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y CONSULTA DE ANTECEDENTES 
 
El proponente deberá entregar, junto a su propuesta, el formato debidamente diligenciado y firmado. 
 
3.1.21 COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES Y CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD, INNOVACIÓN Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 
En el presente proceso no se establecen criterios debido a que los bienes y servicios requeridos para la presente contratación no se 

encuentran categorizados y priorizados en los anexos de la política pública. (NO APLICA) 

 
3.1.22 CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
Para acreditar las condiciones descritas como Factores de Desempate, el oferente deberá aportar, al momento de presentar de la 
propuesta, las respectivas certificaciones, de acuerdo con el criterio que le aplique y que pretenda acreditar, haciendo uso de los formatos 
dispuestos por el ITM y que hacen parte del presente Pliego 
 
3.2 CAPACIDAD TECNICA 

 
3.2.1 REQUISITO TÉCNICO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente 

y en firme antes del cierre del proceso, la presentación del Formato – Experiencia para todos los Proponentes y el certificado de 

experiencia o acta de liquidación o acta de recibo final del contrato. 

Para la verificación de la experiencia especifica el proponente deberá acreditar la ejecución de mínimo (2) y máximo (3) contratos de los 

reportados en el RUP que tengan dentro de su objeto u alcance la instalación y/o ampliación y/o puesta en funcionamiento de red de 

gases para laboratorios. La sumatoria de los valores de los contratos debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente 

proceso expresado en SMLMV. Esta verificación se realizará respecto a los contratos que se indiquen en el FORMATO DE EXPERIENCIA 

DEL PROPONENTE, el cual deberá ser diligenciado por todos los proponentes, e indicar el consecutivo del RUP correspondiente al 

contrato que se pretende acreditar.  

Los contratos deberán estar inscritos en el RUP y en cualquiera de los códigos relacionados:  
 

• 12142000 

• 12142100 

• 12141900 

• 41115700 

• 81102700 
 

El certificado o acta de liquidación o acta de terminación, debe ser expedida por la entidad pública o privada con la cual ha celebrado y 
ejecutado el contrato, firmada por la persona autorizada, con los datos a través de los cuales se puede verificar la veracidad de su 
contenido. Dichos documentos deben incluir entre otros lo siguiente: 
 

1. Número del contrato, cuando aplique 

2. Nombre o razón social de la empresa o persona contratante 

3. Nombre o razón social de la empresa o persona contratista 

4. Objeto del contrato, alcance y/o actividades desempeñadas 

5. Plazo de ejecución del contrato. 

6. Valor del contrato 

7. Nombre y firma de la persona habilitada para expedir la certificación, teléfonos y correos electrónicos de contacto 

 
En ningún caso se tendrán en cuenta los subcontratos. 
 
 
 



 

 

 

NOTA 1: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, para la acreditación de la experiencia, será suficiente con que uno de los 
integrantes del consorcio o la Unión Temporal cumpla con la experiencia requerida en el presente proceso de selección.  
 
NOTA 2: La experiencia para tener en cuenta será en contratos ejecutados y terminados a satisfacción, entendiéndose por ésta, aquella 
en la cual el contratista no haya sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o declaratoria de caducidad. no se aceptan actas 
de liquidación o contratos como soporte de la experiencia. 
 
NOTA 3: No se aceptan auto certificaciones de experiencia, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros 
del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores o interventores. 
 
NOTA 4: Si el proponente aporta más de las certificaciones solicitadas, para efectos de acreditación del valor de la experiencia, se 
evaluarán sólo la cantidad de certificaciones solicitadas y que cumplan con el mínimo de códigos solicitados y el valor. 
 
NOTA 5. No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que no contengan la información que permita verificar el 

cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral. 

 

FACTORES DIFERENCIALES MIPYMES: De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad establece 

como factor diferencial en favor de MiPymes el número de contratos para acreditar la experiencia, razón por la cual, los oferentes que 

acrediten la calidad de MiPymes podrán acreditar su experiencia con máximo (4) contrato). Las certificaciones que acreditan la condición 

deberán realizarse conforme lo indica el legislador y deben venir acompañadas de los documentos que establece la norma para tal fin. 

 
Para los casos de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, solo se aplicarán los criterios diferenciales si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o la unión temporal. El valor para acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, unión temporal u otra forma de 
asociación permitida por la ley, deberá corresponder a su porcentaje de participación en la forma asociativa y expresada en Salarios 
Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV). El cumplimiento de la anterior disposición y de conformidad con en el Parágrafo 3 del 
Artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, la Experiencia Mínima Diferencial para Mipymes no será aplicable en las convocatorias 
limitadas a Mipymes que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto en mención. 
 
FACTORES DIFERENCIALES PARA EMPRESA Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES:  
 
De conformidad con artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se tendrá como factor 
diferenciador en beneficios de los EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES el número de contratos para acreditar la 
experiencia, razón por la cual, los oferentes que acrediten la calidad de empresa o emprendimiento de mujeres podrán acreditar su 
experiencia con máximo (4) contratos. La acreditación se realizará en las condiciones anotadas anteriormente. Las certificaciones que 
acreditan la condición deberán realizarse conforme lo indica el legislador y deben venir acompañadas de los documentos que establece 
la norma para tal fin. 
 
Tratándose de consorcios o uniones temporales, estas condiciones diferenciales solo se aplicarán cuando al menos uno de los integrantes 
cumpla con la calidad de emprendimiento o empresa de mujeres, acredite una participación no inferior al diez por ciento (10%) en la 
estructura plural, y aporte la experiencia requerida como mínimo en una proporción equivalente a su porcentaje de participación en la 
conformación del proponente plural.  
 
FACTORES DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:  
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015 (incorporado por el Decreto 0287 de 2026), se tendrá como factor 
diferenciador en beneficios de los oferentes que acrediten la calidad de EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD el número de contratos para acreditar la experiencia, razón por la cual, los oferentes que acrediten la calidad de 
EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD podrán acreditar su experiencia con máximo (4 contratos) 
 
Para ser sujeto de este requisito diferencial, el proponente (o el integrante de la estructura plural respectiva) deberá acreditar que cumple 
con las definiciones del artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, aportando los siguientes documentos según corresponda a su 
naturaleza: 
 

• Personas naturales con actividad liberal: Copia de la cédula de ciudadanía, título profesional y certificado de discapacidad del 
Ministerio de Salud 

 



 

 

 

• Personas naturales con establecimiento de comercio: Copia del documento de identidad, certificado de discapacidad y registro 
mercantil demostrando que ha ejercido la actividad comercial durante al menos el último año anterior al cierre. 
 

• Personas jurídicas (Propiedad): Certificación del representante legal y revisor fiscal/contador indicando que al menos el 50% 
de las partes de interés pertenecen a personas con discapacidad durante al menos el último año anterior al cierre, anexando 
además sus respectivos documentos de identidad y certificados de discapacidad. 

 

• Personas jurídicas (Nivel directivo): Certificación del representante legal y revisor fiscal/contador indicando que tienen vinculada 
laboralmente al menos una persona con discapacidad en un cargo de nivel directivo durante al menos el último año anterior al 
cierre, soportado con copias de contratos de trabajo (no prestación de servicios), documentos de identidad, aportes a seguridad 
social del último año y el certificado de discapacidad. 

 
Tratándose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicarán cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios 
previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participación no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal, aportando la experiencia requerida, como mínimo, en una proporción equivalente a su participación en la conformación 
del proponente plural. 
  
Las medidas de fomento previstas serán compatibles con otros criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento 

jurídico, tales como las aplicables a MiPymes o a las empresas y emprendimientos de mujeres 

3.2.2 REQUISITO TÉCNICO DE PERSONAL 

El proponente deberá acreditar la disponibilidad del siguiente personal mínimo para la ejecución del contrato: 

Cantidad: Uno (1) 

Perfil académico: Técnico o Tecnólogo en mantenimiento de equipos biomédicos, mantenimiento industrial, electromecánica, mecánica 
industrial, electrónica industrial. 

Experiencia: Mínimo un (1) año de experiencia relacionada con actividades la instalación y/o puesta en funcionamiento de redes de 
gases. 

Acreditación 

El proponente deberá presentar para cada integrante del personal mínimo requerido: 

• Hoja de vida. 

• Copia del documento de identidad. 

• Copia del diploma o acta de grado. 

• Copia de la tarjeta o matrícula profesional y certificado de vigencia, cuando aplique. 

• Certificaciones laborales o contractuales que acrediten la experiencia requerida. 

• Carta de compromiso suscrita por el profesional o técnico propuesto para participar en la ejecución del contrato 

3.2.3 ESTÁNDARES MÍNIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PERSONA NATURAL: Deberá presentar examen preocupacional vigente de acuerdo con lo dispuesto en Decreto 1072 de 2015.  
  

PERSONA NATURAL CON PERSONAL A CARGO: Soportado en la legislación vigente en términos de los estándares mínimos en SG-
SST, la proponente persona natural, con personal a cargo, deberá presentar con su propuesta la certificación emitida por la ARL 
correspondiente y/o el resultado del registro de la autoevaluación ante el Ministerio de Trabajo, en donde se evidencie el resultado de la 
evaluación de los estándares mínimos de su Sistema de Gestión en SST del año inmediatamente anterior, mayor o igual al 65%.  
 
PERSONA JURÍDICA: Soportado en la legislación vigente en términos de los estándares mínimos en SG-SST, la proponente persona 
jurídica deberá presentar con su propuesta la certificación emitida por la ARL correspondiente y/o el resultado del registro de la 
autoevaluación ante el Ministerio de Trabajo, en donde se evidencie el resultado de la evaluación de los estándares mínimos de su 
Sistema de Gestión en SST del año inmediatamente anterior, mayor o igual al 65%. 
 



 

 

 

3.3 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 
El ITM verificará la siguiente información financiera y de capacidad de organización: 

 
3.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA. 

 
Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones mínimas que reflejan la salud financiera de los proponentes 
a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el 
objeto del contrato. La capacidad financiera requerida en un proceso de contratación debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y 
al valor del contrato. En consecuencia, se debe establecer los requisitos de capacidad financiera de acuerdo con el conocimiento del 
sector relativo al objeto del Proceso de Contratación y de los posibles oferentes. Los Proponentes deben acreditar los siguientes 
indicadores financieros: 
 

• Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir 
con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 
obligaciones de corto plazo. 
 

• Índice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de 
financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente 
de no poder cumplir con sus pasivos. 
 

• Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de 
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente 
incumpla sus obligaciones financieras. Indicador adicional de capacidad financiera: 29 Capital de trabajo Activo corriente - 
Pasivo corriente. 

 
Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos 
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo 
eficiente de la actividad económica del proponente. 

 
En caso de que, por la naturaleza de algunos indicadores, se tenga denominador cero (0), la división daría una indeterminación y no 
habría un indicador lógico. Con el fin de verificar el cumplimiento del requisito. Para la verificación de los indicadores financieros 
solicitados, los proponentes deberán aportar el Registro Único de Proponentes (RUP) actualizado con el Decreto 1082 de 2015 con 
la información financiera a diciembre 31 de 2025 en caso de que haya realizado el trámite de renovación para el momento del cierre. 

Si es Oferente Plural (consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura) debe acreditar su capacidad financiera así: sumando 
el resultado de la ponderación de cada uno de los indicadores de cada miembro del Oferente plural de acuerdo con su porcentaje 
de participación, aplicando la fórmula general. 

 
FORMULA GENERAL: (∑ni=1 Numerador del indicador i x porcentaje de participación i) 
 

(∑ni=1 Denominador del indicador x porcentaje de participación i) Donde n es el número de integrantes del Oferente plural. Para 
la verificación de los indicadores financieros solicitados, los proponentes deberán aportar la siguiente información: 

 

• Si el Registro Único de Proponentes (RUP) se encuentra actualizado con el con el Decreto 1082 de 2015 y la información 

financiera está con fecha de corte a diciembre 31 de 2020 debe aportar el Certificado de RUP vigente y en firme. 

 

3.3.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de 
su organización interna. Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 
2015, son: 

 

• Rentabilidad sobre patrimonio: Ganancia (perdida) / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. 

 

• Rentabilidad sobre activos: Ganancia (pérdida) / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, 
es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. 



 

 

 

 

A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. 

 
INDICADOR ADICIONAL DE CAPACIDAD FINANCIERA: 
 
CAPITAL DE TRABAJO = Activo corriente - Pasivo corriente, este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir 
el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un 
capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. 

 
3.3.3 INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES 

 

MACROSECTOR: Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos Automotores y Motocicletas 

SECTOR: Comercio al por mayor de maquinaria y equipo 

ACTIVIDAD: comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p 

 
Igualmente, los estados financieros – estado de resultados del macro sector para hallar la Ganancia (perdida) por actividades de 
operación, los costos financieros reportados por las empresas a diciembre de 2024 en miles de pesos; de la actividad económica de 
Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de informática y equipos de telecomunicaciones en 
establecimientos especializados, código CIIU – N-4659 y consultado el portal de información empresarial de la superintendencia de 
sociedades, se evidencia que con la Clasificación Industrial Internacional Uniforme Versión 4 A.C (CIIU), se evidencian que en el 
mercado existen 314 PYMES con dicha clasificación. El resultado es el siguiente: 
 

3.3.1.1 Índice de Liquidez. 
 
Indica el grado de apalancamiento que corresponde a la participación de los acreedores en los activos de la empresa. Mientras más 
alto sea este índice, mayor será el -apalancamiento financiero de la empresa. 
 

Indicadores Financieros 2025 Índice 

Liquidez 2,34 

 

 
NOTA: En el caso de decimales en el valor consolidado final del criterio, el valor obtenido se aproximará por exceso o por defecto a 
la unidad entera más cercana. Así las cosas, cuando el primer decimal sea inferior o igual a 5, se reducirá a la unidad entera más 
cercana y si el primer decimal es superior a 5, se incrementará a la unidad entera más cercana. 

 
3.3.1.2 Índice de Endeudamiento. 

 
Indica la capacidad de la empresa para cubrir pasivos a corto plazo. Por cada peso que tiene que cubrir en el corto plazo (pasivo 
corriente), con cuánto cuenta para cubrirlo (activo corriente).: 

 
De la anterior consulta de la información financiera, se toman los siguientes indicadores de la capacidad financiera: 
 

Indicadores Financieros 2025 Índice 

Endeudamiento 70% 

 
 

3.3.1.3 Razón de cobertura de intereses 
 
 

El índice de cobertura es la relación entre la Ganancia (perdida y los costos financieros (gastos de intereses), que indica la capacidad 
que tiene la empresa de generar efectivo para pagar la deuda; si la relación es inferior a 1,0, la empresa esperaría tener un flujo de 
caja negativo y no puede pagar el nivel de deuda. Si la relación es superior a 1,0, las ganancias de la empresa deben ser suficientes 
para absorber ese nivel de endeudamiento. En cualquier caso, el número más grande es el mejor. 

 



 

 

 

De la anterior consulta hecha de la información financiera de la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES se toman los datos de la 
ganancia (perdida) y costos financieros para calcular el índice de cobertura de intereses: 
 

 

Indicadores Financieros 2024 Índice 

Cobertura de Intereses 2,30 

 
 
3.3.1.4 Rentabilidad del patrimonio 
 

Se calcula con la siguiente fórmula: Utilidad Operacional / Patrimonio 
 

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 
invertido en el patrimonio.  
Para poder participar el proponente deberá tener un indicador de rentabilidad del patrimonio, igual o superior a 0,10 
 
Para consorcios o uniones temporales, la calificación se obtendrá de manera ponderada de acuerdo con su porcentaje de participación. 
 
NOTA: En el caso de decimales en el valor consolidado final del criterio, el valor obtenido se aproximará por exceso o por defecto a la 
unidad entera más cercana. Así las cosas, cuando el primer decimal sea inferior o igual a 5, se reducirá a la unidad entera más cercana 
y si el primer decimal es superior a 5, se incrementará a la unidad entera más cercana. 
 

 
3.3.1.5 Rentabilidad del Activo 
 

Se calcula con la siguiente fórmula: Utilidad Operacional / Activo Total 
 

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 
invertido en el activo.  
 
Para poder participar el proponente deberá tener un indicador de rentabilidad del activo, igual o superior a 0,07 
 
Para consorcios o uniones temporales, la calificación se obtendrá de manera ponderada de acuerdo con su porcentaje de participación. 
 
NOTA: En el caso de decimales en el valor consolidado final del criterio, el valor obtenido se aproximará por exceso o por defecto a la 
unidad entera más cercana. Así las cosas, cuando el primer decimal sea inferior o igual a 5, se reducirá a la unidad entera más cercana 
y si el primer decimal es superior a 5, se incrementará a la unidad entera más cercana. 

 

 

Indicadores Financieros 2025 Índice 

Rentabilidad del Activo (ROA) 0,07 

Rentabilidad del Patrimonio (ROE) 0,10 

 
 
3.3.1.6 Capital de Trabajo 

 
Capital de trabajo: Se considerará HÁBIL el proponente que presente un Cw igual o superior al (59,86%) del presupuesto oficial 
asignado para cada uno de los lotes. 

 

CAPITAL DE TRABAJO       =      Activo Corriente (–) Pasivo Corriente  

 

 



 

 

 

CONCLUSION: 
 

De acuerdo con lo consultado en el (Portal de Información Empresarial de SUPERSOCIEDADES), al análisis anterior del sector 
y teniendo en cuenta los índices anteriores, la entidad ha replanteado estos indicadores para garantizar pluralidad de oferentes 
de acuerdo a la siguiente gráfica: 
 
 

 Indicadores Financieros Valor  

Liquidez (igual) = o > (mayor) 2,34 

Endeudamiento (igual) = o < (menor) 70% 

ROA- Rentabilidad del activo (igual) = o > (mayor) 0,07 

ROE- Rentabilidad del patrimonio (igual) = o > (mayor) 0,10 

Cobertura de intereses (igual) = o > (mayor) 2,30 

Capital de trabajo (igual) = o > (mayor) 59,86% del presupuesto oficial 

 
Para el indicador de razón de cobertura de intereses, los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador 
de razón de cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa o pérdida, 
caso en el cual no cumple con dicho indicador. 

 
 
4. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 
 
Se considerarán habilitadas aquellas propuestas que cumplan todos los requisitos habilitantes establecidos en este pliego de 
condiciones, así: 
 
REQUISITO                       CALIFICACIÓN 
CAPACIDAD JURIDICA                       Cumple / No Cumple 
CAPACIDAD TECNICA                       Cumple / No Cumple 
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL Cumple / No Cumple 
 
El proponente que no cumpla en todos los requisitos habilitantes no continuará en el proceso de selección. 

 

REGLAS DE SUBSANABILIDAD:  

 
En caso de identificar la falta, inconsistencia o error en los documentos con los cuales el proponente acredite el cumplimiento de los 
requisitos habilitantes, LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM- podrá solicitar al proponente en un término prudencial aclarar, aportar, 
completar o corregir dichos documentos.  
 
LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM - evaluará las ofertas de los proponentes que hayan acreditado que cumplen con los requisitos 
habilitantes. En consecuencia, se rechazarán las ofertas de quienes no aclaren, aporten, completen o corrijan la información para acreditar 
los requisitos habilitantes únicamente dentro del plazo otorgado por la entidad para hacerlo 
 
Los proponentes deberán allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fije LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM, 
las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta.  
 
En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido, lo podrá solicitar al proponente, 
otorgándole un término, el cual deberá ser mínimo igual al establecido para la subsanabilidad inicial; con el fin de que allegue los 
documentos que para el efecto le fije en el requerimiento. 
 
El oferente tiene la obligación de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos de la invitación publica y 
adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 
 
 



 

 

 

5. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del contrato y conforme al proceso de selección del contratista, La oferta más ventajosa es la 
que resulta de aplicar la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas señaladas en el pliego de 
condiciones, de conformidad con el Artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
PUNTAJE 

 
El puntaje se asignará de la siguiente manera:  
 
Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta más favorable para el ITM y para los fines que se pretenda satisfacer con la contratación, 
se tendrán en cuenta los siguientes factores que serán evaluados siempre y cuando la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes 
y las especificaciones técnicas requeridas. 
 

CRITERIO 
PUNTAJE 

MÁXIMO 

Precio total de la propuesta 500 

Calidad del personal propuesto 275 

Desempeño del proponente en contratos anteriores 100 

Estímulo a la industria nacional colombiana 100 

Puntaje adicional empleadores de personas con discapacidad y para emprendimientos y empresas de 

personas con discapacidad 
20 

Participación de mujeres en el sistema de compras públicas Emprendimiento y empresas de mujeres 2.5 

MIPYMES 2.5 

TOTAL 1.000 

 
 
5.1 PRECIO TOTAL DE LA PROPUESTA 
 
Para evaluar este factor se tendrá en cuenta el valor de la oferta, el cual deberá ser consignado en el formulario electrónico de la 
plataforma SECOP II y en el FORMULARIO 2 – PROPUESTA ECONOMICA. 
 
Al diligenciar EL FORMULARIO 2 – PROPUESTA ECONÓMICA, el proponente no podrá adicionarlo, modificarlo o alterarlo, ni dejar de 
consignar el precio de uno o varios ítems, pues de lo contrario, la propuesta será rechazada. 
 
El valor de la propuesta debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y 
adecuada ejecución del contrato que derive del presente proceso, los riesgos y la administración de estos. En tal sentido, la evaluación 
se hará sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar con ocasión del proceso de selección, 
la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 
El valor unitario no debe utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor del IVA deben presentarse en números enteros, es decir, 
el proponente deberá aproximar al peso, ya sea por exceso, si la suma es igual o mayor a 0,5, o por defecto, si la suma es menor a 0,5 
 
Al formular la oferta, el proponente acepta que están a su cargo todos los tributos establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, establecidos por las diferentes autoridades. 
 
NOTA: La propuesta económica se deberá presentar en formato de Excel y PDF. 
 
 
Se aplicará el siguiente procedimiento de calificación económica a las propuestas hábiles:  
 

• El ITM verificará que las ofertas económicas no contengan errores aritméticos y de ser procedente, efectuará la rectificación de la 
siguiente manera: 

 
 



 

 

 

• La rectificación de los errores aritméticos se efectuará sobre el precio total que resulte de multiplicar el precio unitario por las 
cantidades correspondientes. 

• Si existiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerá el monto expresado en palabras. 

• No se aceptarán modificaciones a las cantidades emitidas por el ITM, la propuesta que modifique las cantidades será eliminada. 

• El puntaje final se calculará aproximándolo con dos (2) cifras decimales. 
 
FÓRMULA DE LA MEDIA GEOMÉTRICA AJUSTADA  
 
Se calcula la media geométrica, incluyendo una vez el presupuesto oficial, de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

1
21 *.....**+= N

n POXXXG  

Dónde: 
 

iX = Valor de la propuesta i 
PO = Valor del presupuesto oficial 
N = Número de propuestas 
 
Se calculará la media geométrica ajustada incluyendo el presupuesto oficial y los quinientos (500) puntos del precio de la propuesta serán 
asignados así: 
 

• Para cada propuesta seleccionada se le calculará el porcentaje con respecto al valor de la media geométrica ajustada, el cual 
corresponde al cociente entre el valor de la propuesta y el valor de la media geométrica ajustada. 

• Seguidamente se calcula para cada una de las propuestas la desviación en valor absoluto con respecto a la media geométrica 
ajustada. 

• El puntaje se calculará en forma lineal para cada propuesta en la medida que su valor se aleje del valor de la media geométrica 
ajustada.  
 

Los puntajes finales se calcularán con dos (2) cifras decimales, aplicando el redondeo del resultado como lo señala por la segunda regla 
enunciada en la norma técnica colombiana NTC 3711 

 
5. 2 CALIDAD DEL PERSONAL PROPUESTO - (275/1.000) PUNTOS 

 
El proponente deberá acreditar la disponibilidad de un (1) Técnico o Tecnólogo en Mantenimiento de Equipos Biomédicos, Mantenimiento 
Industrial, Electromecánica, Mecánica Industrial, Electrónica Industrial o áreas afines. 
 
Como requisito habilitante, el personal propuesto deberá acreditar mínimo un (1) año de experiencia relacionada con actividades de 
instalación, mantenimiento, montaje, operación o soporte técnico de equipos industriales, biomédicos o de laboratorio. 
 
Se otorgará puntaje por la experiencia adicional a la mínima exigida, de la siguiente manera: 
 

Experiencia específica adicional Puntaje 

Mayor a un (1) año y hasta dos (2) años de experiencia 

 

100 

Mayor a dos (2) años y hasta cuatro (4) años de 
experiencia 

200 

Superior a cuatro (4) años de experiencia 275 

 
La experiencia deberá acreditarse mediante certificaciones laborales o contractuales en las que se evidencie la participación del personal 
en actividades relacionadas con instalación, mantenimiento, montaje, operación o soporte técnico de equipos industriales, biomédicos o 
de laboratorio. 
 
Para la asignación del puntaje únicamente se tendrá en cuenta la experiencia adicional a la exigida como requisito habilitante 

 
 



 

 

 

5.3 DESEMPEÑO DEL PROPONENTE EN CONTRATOS ANTERIORES 
 
El proponente que acredite su buen desempeño en máximo dos (2) contratos anteriores registrados en el RUP, cuyo alcance comprenda 
el servicio de instalación y/o ampliación y/o adecuación de red de gases para laboratorio se le asignará el siguiente puntaje: 
 

ASIGNACIÓN DE PUNTAJE  

Criterio 
Se permite la presentación de máximo 2 contratos  

Puntaje Puntaje máximo  

Calidad de la ejecución contractual como excelente o muy buena.  
50 puntos por cada 

contrato 

100 puntos Calidad de la ejecución contractual como buena o recibido a satisfacción  
25 puntos por cada 

contrato 

El oferente que no acredite la calidad o esta sea regular o mala o con 
multas o sanciones en su ejecución 

0 

Puntaje Total Máximo 100 puntos  

 
Para acreditar el requisito el oferente deberá presentar certificación expedida por el contratante que dé cuenta de la calificación de la 
ejecución contractual la cual debe contener como mínimo la siguiente información:  
 
• Nombre del Contratante.  
• Objeto del contrato.  
• Valor del contrato.  
• Porcentaje de participación, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio o Unión temporal.  
• Fecha de expedición de la certificación.  
• Nombre y cargo de quien expide la certificación.  
• Información de contacto de quien expide la certificación  
 
NOTA: Estas certificaciones son diferentes a las establecidas para acreditar las condiciones de experiencia, sin embargo, pueden versar 
sobre los mismos contratos.  
 
El oferente también podrá acreditar la condición con la presentación del acta de terminación o acta de recibo o acta de liquidación siempre 
que dicho documento contempla la calificación del desempeño del contratista en la ejecución del contrato. 
 
Cuando en el certificado expedido no se discriminen el número de personas que participaron en el contrato, estas condiciones se 
acreditarán con el anexo técnico o las especificaciones de dicho contrato o planillas de seguridad social. 

 
5.4 ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA - (100/1.000) PUNTOS 

 
Este puntaje lo obtendrá el proponente que oferte bienes y servicios nacionales, entendiéndose como tales, aquellos prestados por 
empresas constituidas de acuerdo con la legislación nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia. 
 
Para el efecto, se deberán tomar como referencia las definiciones sobre bienes y servicios nacionales, lo indicado en el Decreto 1082 de 
2015 que establece: “Servicios nacionales. Para los efectos de la aplicación del parágrafo 1 del artículo 21 de la ley 80 de 1993, son 
servicios prestados por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas de 
conformidad con la legislación colombiana”  
 
El artículo 1 en su parágrafo, de la ley 816 de 2003, modificado por el art 51 de decreto Nacional 019 de 2012 establece: “Se otorgará 
tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado 
trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les 
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. “ 
 
Se asignará un máximo de cien (100) puntos, según la procedencia de los servicios ofrecidos por el proponente, así: 

 

ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS 
PUNTAJE 
(100/1000) 

Bienes y/o servicios nacionales 100 



 

 

 

Bienes y/o servicios nacionales y extranjeros 70 

Bienes y/o servicios extranjeros 30 

 
Para este criterio se deberá anexar certificación expedida por el Representante Legal de que el bien y/o servicio es de origen nacional o 
extranjero, en caso de no hacerse se asignara un puntaje de cero (0) puntos. Este documento se deberá anexar a la propuesta. 

 
5.5 PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PARA EMPRENDIMIENTOS Y 

EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (20 puntos). (ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.7.4 DECRETO 1082 DE 2015 
MODIFICADO POR EL 287 DE 2026)) - (20/1.000) PUNTOS 

 
Se calificará con un puntaje máximo de veinte (20) puntos a la propuesta que cumpla con los siguientes requerimientos: 
 
A. Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad: Que el proponente se encuentre dentro de las definiciones del artículo 
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (persona natural con actividad liberal, establecimiento de comercio, o persona jurídica con 50% 
de participación de personas con discapacidad o vinculación en nivel directivo). 
 
B. Empleadores de personas con discapacidad: Que el proponente acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta 
de personal, contratados con todas las exigencias y garantías legales, de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

Número total de trabajadores de la planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores 
con discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 2 

Entre 31 y 100 3 

Entre 101 y 150 4 

Entre 151 y 200 5 

Entre 201 y 300 7 

Entre 301 y 400 10 

Entre 401 y 500 12 

Entre 501 y 600 14 

Entre 601 y 700 16 

Más de 700 
En adelante, por cada 100 
trabajadores deberá contarse dos 
(2) con discapacidad adicionales 

 
Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con discapacidad indicado en la tabla anterior, el 
cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamaño de su planta de personal. La tabla en mención también 
incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberá acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje 
mencionado en este artículo. 
 
El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y único a otorgar por este 
criterio será del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluación de la oferta. 
 
La verificación de estas condiciones se realizará por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes documentos que el 
proponente deberá aportar junta con su oferta, de manera digital: 
 

• Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto a la fecha de presentación de la 
oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, en la que conste el número de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La 
certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas con 
discapacidad. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo 
o certificación laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestación de servicios, así como el 
certificado de aportes a seguridad social de los últimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección 
Social. 



 

 

 

 

• También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal 
contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 

 
Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta únicamente la planta de personal del 
integrante con mayor participación porcentual. 
 
La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales 
internacionales vigentes para Colombia. 

 
5.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - (MÁXIMO 2.5) PUNTOS 

 
Artículo 2.2.1.2.4.2.15 decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 3 del decreto 1860 de 2021 
 
Se asignará un puntaje máximo de dos punto cinco (2.5) puntos al proponente que acredite CUALQUIERA de las siguientes 
condiciones de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 3 del decreto 
1860 de 2021. Para el efecto, se deberá anexar la documentación en la pregunta creada para el efecto en el SECOP II.  
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica 

pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad 
y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres 

y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 
3. Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la 

empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de 
la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento 
de funciones orientadas a representar al empleador. 

 
4. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo 

con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel 
directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

 
5. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que 

conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
6. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de UN establecimiento de comercio durante 

al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula 
de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 

7. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya 
correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

 
5.7 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS - (MÁXIMO 2.5) PUNTOS 

 
Artículo 2.2.1.2.4.2.18.  (Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021).  
 
Se asignarán 2.5 puntos al proponente que acredite SU CONDICION DE MiPymes de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 decreto 
1860 de 2021. Para el   efecto deberán anexar la documentación en la pregunta creada para el efecto en el SECOP II. 
 
Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 



 

 

 

 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y 
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de 
existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 
fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 
plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las 
ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados únicamente por MiPymes. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de los 
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas." 
 
Nota: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de 
los integrantes acredita que es MiPymes domiciliadas en Colombia bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 
1074 de 2015 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
5.8 DESCUENTO A LA CALIFICACIÓN TOTAL (ARTICULO 58 LEY 2195 DE 2022) 
 
 
La INSTITUCIÓN, realizará un descuento a la calificación en un dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a 
los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o clausulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha 
prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del 
incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 
 
La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios 
de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el Artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 
 
 
6. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
Se entenderá que hay empate, cuando dos o más proponentes habilitados cuenten con el mismo puntaje en la calificación (hayan 
presentado el mismo valor o hayan ofertado el mismo porcentaje de descuento al finalizar el evento de subasta). En caso de presentarse 
un empate entre dos o más proponentes habilitados y evaluados, se aplicarán los criterios de desempate de conformidad con lo 
establecido en el artículo 8 del Decreto 1860 de 2021, lo consagrado en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020. La Entidad Estatal 
utilizará las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido 
 

CRITERIO ACREDITACIÓN 

PRIMER CRITERIO: Preferir la oferta de bienes nacionales frente 
a la oferta de bienes extranjeros. Para acreditar este factor de 
desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 

En el caso de los bienes nacionales, se acreditará de la siguiente 
manera:  
Diligenciar el formato correspondiente 
Para el presente proceso de selección se verificará este criterio de 



 

 

 

2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del 
puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos 
de Contratación de servicios.   

conformidad con los Bienes definidos como nacionales en el 
Registro de Productores de Bienes Nacionales, para el efecto se 
adelantará la consulta en la Ventanilla Única de Comercio Exterior 
– VUCE, en la cual se procederá a revisar que el registro del bien 
se encuentre vigente y a nombre de la razón social del proponente 
o integrante de la figura asociativa.   
 
En el caso de los servicios nacionales, se acreditará de la siguiente 
manera: 
 
Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del 
Proponente. 
i. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de 
residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de 
conformidad con la ley. 
ii. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de 
existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras 
de comercio del país. En caso de proponentes que no están 
obligados a registrarse en cámara de comercio, dicha información 
se verificará en el RUP. 
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el 
cumplimiento del criterio de desempate de Preferir la oferta de 
bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros solo deberá presentar el formato 
.   

SEGUNDO CRITERIO: De no concurrir el primer criterio de 
desempate se preferirá la propuesta presentada por una persona 
natural mujer cabeza de familia o una mujer víctima de violencia 
intrafamiliar, en el caso de personas jurídicas se preferirá a 
aquellas ofertas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar.  

El proponente personal natural deberá aportar: 
   
Mujer cabeza de familia: copia de la declaración ante notario y 
copia del documento de identificación, en todo caso se tendrán en 
cuenta los aspectos señalados en el artículo 2 de la Ley 82 de 
1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.   
 
Mujer víctima de violencia intrafamiliar: Copia de la medida de 
protección copia del documento de identificación, de igual forma 
dicha condición se acreditará de conformidad con el artículo 21 de 
la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del 
artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe 
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
             
El proponente persona jurídica deberá aportar:   
  
Certificación del representante legal o del revisor fiscal, según 
corresponda, mediante la cual acredite, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar.   
 
 Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de 
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores.  



 

 

 

 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la 
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
DE ACUERDO CON EL ARTÍCULO 5 DE LA LEY 1581 DE 2012, 
EL TITULAR DE LA INFORMACIÓN DE ESTOS DATOS 
SENSIBLES, COMO ES EL CASO DE LAS MUJERES VÍCTIMAS 
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, DEBERÁ AUTORIZAR DE 
MANERA PREVIA Y EXPRESA EL TRATAMIENTO DE ESTA 
INFORMACIÓN, EN LOS TÉRMINOS DEL LITERAL A) DEL 
ARTÍCULO 6 DE LA PRECITADA LEY, COMO REQUISITO 
PARA EL OTORGAMIENTO DEL CRITERIO DE DESEMPATE. 
SE DEBE APORTA SOPORTE.  
   
NOTA IMPORTANTE – DATOS SENSIBLES:  La Entidad garantiza 
el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la 
presente acreditación de conformidad con el artículo 18 de la Ley 
1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, el 
proponente deberá cargar los documentos en la plataforma 
SECOP II, en la pregunta donde se señala que se deben cargar 
los documentos con datos sensibles y deberá marcar la casilla 
de SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD.  

TERCER CRITERIO: De no concurrir el anterior criterio se 
preferirá la propuesta presentada por el proponente que acredite 
en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
adicionalmente el personal debe haber sido contratado con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y deberá 
manifestar que mantendrá dicho personal durante la ejecución del 
contrato.  

Certificación del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
vigente al cierre del presente proceso de selección en el cual se 
corrobore el porcentaje de trabajadores de su nómina en condición 
de discapacidad.  
 
Para acreditar el tiempo de vinculación deberá allegarse copia de 
los aportes realizados al sistema de seguridad social durante el 
último año o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior 
a un año, en los cuales se pueda evidenciar el tiempo de 
vinculación. 
 
Manifestación de que mantendrá el personal por lo menos durante 
la ejecución del contrato.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante 
que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta.  

CUARTO CRITERIO: En caso de no concurrir los criterios de 
desempate señalados con anterioridad se preferirá la propuesta 
presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. 
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que 
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución 

Certificación suscrita por la persona natural, el representante legal 
de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, en la 
que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión.  
  
El tiempo de vinculación en la planta referida, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  
 



 

 

 

de la persona jurídica.   En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes.  
 
Certificación de cada uno de los trabajadores mediante la cual 
acredite, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación 
del trabajador que lo firma.   
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de 
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se 
preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la 
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 
cada uno de sus integrantes.  

QUINTO CRITERIO: Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.   
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  

Certificación expedida por la persona natural, el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento en donde indique las personas vinculadas a su nómina, 
el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
  
Copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en 
la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
    
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo 
menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje 
se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno 
de los integrantes del proponente plural.   
 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
    
En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
    
DEBIDO A QUE PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTE 
CRITERIO DE DESEMPATE SE ENTREGAN CERTIFICADOS 



 

 

 

QUE CONTIENEN DATOS SENSIBLES, DE ACUERDO CON EL 
ARTÍCULO 5 DE LA LEY 1581 DE 2012, SE REQUIERE QUE EL 
TITULAR DE LA INFORMACIÓN DE ESTOS, COMO ES EL 
CASO DE LAS PERSONAS QUE PERTENECE A LA 
POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, 
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA AUTORICEN DE 
MANERA PREVIA Y EXPRESA EL TRATAMIENTO DE LA 
INFORMACIÓN, EN LOS TÉRMINOS DEL LITERAL A) DEL 
ARTÍCULO 6 DE LA LEY 1581 DE 2012, COMO REQUISITO 
PARA EL OTORGAMIENTO DEL CRITERIO DE DESEMPATE.  
   
NOTA IMPORTANTE – DATOS SENSIBLES:  La Entidad garantiza 
el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la 
presente acreditación de conformidad con el artículo 18 de la Ley 
1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, el 
proponente deberá cargar los documentos en la plataforma 
SECOP II, en la pregunta donde se señala que se deben cargar 
los documentos con datos sensibles y deberá marcar la casilla 
de SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD.  

SEXTO CRITERIO: Preferir la propuesta de personas naturales 
en proceso de reintegración o reincorporación o la propuesta 
presentada por una persona jurídica donde más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación.  

Persona natural: 
  
Copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación.   
 
Persona Jurídica: 
 
Certificación del representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación.   
  
Además, deberá aportar alguno de los certificados señalados para 
la persona natural, junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
o reintegración. 
    
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 
del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando 
los documentos de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación.  



 

 

 

 
DEBIDO A QUE PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTE 
CRITERIO DE DESEMPATE SE ENTREGAN CERTIFICADOS 
QUE CONTIENEN DATOS SENSIBLES, DE ACUERDO CON EL 
ARTÍCULO 5 DE LA LEY 1581 DE 2012, SE REQUIERE QUE EL 
TITULAR DE LA INFORMACIÓN DE ESTOS, COMO SON LAS 
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACIÓN O 
REINTEGRACIÓN, AUTORICEN A LA ENTIDAD DE MANERA 
PREVIA Y EXPRESA EL MANEJO DE ESTA INFORMACIÓN, EN 
LOS TÉRMINOS DEL LITERAL A) DEL ARTÍCULO 6 DE LA LEY 
1581 DE 2012 COMO REQUISITO PARA EL OTORGAMIENTO 
DE ESTE CRITERIO DE DESEMPATE. Allegar soporte.  
  
NOTA IMPORTANTE – DATOS SENSIBLES:  La Entidad garantiza 
el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la 
presente acreditación de conformidad con el artículo 18 de la Ley 
1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, el 
proponente deberá cargar los documentos en la plataforma 
SECOP II, en la pregunta donde se señala que se deben cargar 
los documentos con datos sensibles y deberá marcar la casilla 
de SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD.  

SÉPTIMO CRITERIO: Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales:  
 
1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia 

y/o una persona en proceso de reincorporación o 

reintegración o por una persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración. Este 

integrante debe tener una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.    

2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior 

numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 

de la experiencia acreditada en la oferta.    

3. En relación con el integrante del numeral 1. ni la madre 

cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación 

o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 

socios o representantes legales podrán ser empleados, 

socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente 

plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 1. lo 

manifestará en un certificado suscrito por la persona natural 

o el representante legal de la persona jurídica.     

Persona natural:   
 
Se verificará el documento de constitución del proponente los 
integrantes y adicionalmente lo siguiente:   
 
Mujer cabeza de familia: copia de la declaración ante notario y 
copia del documento de identificación, en todo caso se tendrán en 
cuenta los aspectos señalados en el artículo 2 de la Ley 82 de 
1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se entregará 
copia del documento de identificación de la madre cabeza de 
familia.  
 
Personas en proceso de reincorporación o reintegración 
deberá aportar copia de alguno de los siguientes documentos: i) la 
certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita 
el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que 
emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación.  
  
Persona jurídica:    
                    
Certificación expedida por el representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo mediante el cual acrediten, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración.    
 
Deberá aportarse igualmente para el caso de la mujer cabeza de 



 

 

 

familia: copia de la declaración ante notario y copia del documento 
de identificación, en todo caso se tendrán en cuenta los aspectos 
señalados en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, se entregará copia del documento de 
identificación de la madre cabeza de familia.   
 
Para el caso de las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración deberá aportar copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma 
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) 
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 
Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación.  
 
DEBIDO A QUE PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTE 
CRITERIO DE DESEMPATE SE ENTREGAN CERTIFICADOS 
QUE CONTIENEN DATOS SENSIBLES, DE ACUERDO EL 
ARTÍCULO 5 DE LA LEY 1581 DE 2012, SE REQUIERE QUE EL 
TITULAR DE LA INFORMACIÓN DE ESTOS, COMO ES EL 
CASO DE LAS PERSONAS EN PROCESO DE 
REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN AUTORICEN DE 
MANERA PREVIA Y EXPRESA EL TRATAMIENTO DE ESTA 
INFORMACIÓN, EN LOS TÉRMINOS DEL LITERAL A) DEL 
ARTÍCULO 6 DE LA LEY 1581 DE 2012, COMO REQUISITO 
PARA EL OTORGAMIENTO DEL CRITERIO DE DESEMPATE.  
   
NOTA IMPORTANTE – DATOS SENSIBLES:  La Entidad garantiza 
el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate para la 
presente acreditación de conformidad con el artículo 18 de la Ley 
1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, el 
proponente deberá cargar los documentos en la plataforma 
SECOP II, en la pregunta donde se señala que se deben cargar 
los documentos con datos sensibles y deberá marcar la casilla 
de SOLICITUD DE CONFIDENCIALIDAD. 

OCTAVO CRITERIO: De no concurrir los criterios de desempate 
anteriores se preferirá la oferta presentada por una MiPymes, lo 
cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la oferta 
presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.   
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este.    
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

MiPymes: mediante el Certificado de Existencia y Representación 
Legal.   
 
Cooperativas o Asociaciones mediante el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio.  
 



 

 

 

tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas.  

NOVENO CRITERIO: De no concurrir los criterios de desempate 
anteriores se preferirá la oferta presentada por el proponente 
plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
   
En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 
   
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: se deberá 
acreditar mediante el Certificado de Existencia y Representación 
Legal.   
 
Cooperativas o Asociaciones mediante el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio.   
 
Proponentes plurales documento de constitución de la figura 
asociativa y el Certificado de Existencia y Representación Legal.   

DÉCIMO CRITERIO: De no concurrir los criterios de desempate 
anteriores se preferirá al oferente persona natural o jurídica que 
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural 
y contador público; o el representante legal de la persona jurídica 
y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, 
según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a 
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.   
  
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente 
plural se preferirá a este siempre que: 
   
1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o 

asociación mutual que tenga una participación de por lo 

menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, 

para lo cual se presentará el documento de conformación del 

proponente plural y, además, ese integrante acredite la 

condición de MiPymes, cooperativa o asociación mutual en 

los términos del numeral 8 del presente artículo;    

Para los proponentes singulares: aportar certificación del 
representante legal y el revisor fiscal en los casos en que la 
sociedad esté obligado a tenerlo o certificación del representante 
legal y un contador en los casos que no esté obligado a tener 
revisor o certificación de la persona natural y contador público en 
la que conste que de acuerdo con los indicadores financieros o 
información financiera con corte a 31 de diciembre del año anterior, 
los pagos en al menos un 25% fueron realizados en favor de 
Cooperativas, MiPymes o Asociaciones Mutuales por concepto de 
ejecución de contratos celebrados en el marco del orden legal.   
 
Para los proponentes plurales se tendrá en cuenta lo señalado 
en los numerales señalados con anterioridad. 



 

 

 

2. La MiPymes, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo 

el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada 

en la oferta; y    

3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociación mutual ni sus 

accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 

proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 

manifestará mediante un certificado suscrito por la persona 

natural o el representante legal de la persona jurídica.  

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas.   

DÉCIMO PRIMER CRITERIO: Preferir las empresas reconocidas 
y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentará 
el certificado de existencia y representación legal en el que conste 
el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de MiPymes en los términos del numeral 8 
del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en 
el inciso anterior de este numeral.  

Mediante el certificado de existencia y representación legal de la 
sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018, para el caso de los proponentes plurales 
cada uno deberá presentarlo.   

DÉCIMO SEGUNDO CRITERIO: Si agotada la aplicación de los 
antedichos criterios el empate persiste, Colombia Compra 
Eficiente estableció en la minuta del acuerdo el siguiente 
mecanismo:  
 
1. La Entidad Compradora ordenará a los Proveedores 

empatados en orden alfabético según el nombre registrado 

en la TVEC. Una vez ordenados, la Entidad Compradora le 

asigna un número entero a cada uno de estos de forma 

ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 

corresponde el número 1.  

2. Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte 

entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM 

del día del cierre de plazo de Cotización. La Entidad 

Compradora debe dividir esta parte entera entre el número 

total de Proveedores en empate, para posteriormente tomar 

su residuo y utilizarlo en la selección final.  

3. Realizados estos cálculos, la Entidad Compradora 

seleccionará a aquel Proveedor que presente coincidencia 

entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso 

 



 

 

 

de que el residuo sea cero (0), la Entidad Compradora 

seleccionará al Proveedor con el mayor número asignado.  

 

La Entidad Compradora podrá citar a los Proveedores para que 
asistan al desempate, en todo caso se deberá contar con la 
presencia del jefe de Control Interno o quien haga sus veces.  

 
 
 
7. CAUSALES DE RECHAZO  
 

a. La comprobación de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las prohibiciones, inhabilidades e 
incompatibilidades para contratar o presentar propuestas, establecidas en la legislación colombiana vigente sobre la materia. 

b. Cuando la oferta presentada exceda el presupuesto oficial para el presente proceso de selección o no se encuentre acorde con 
los requerimientos para la presentación de la propuesta económica, según se solicite. 

c. Cuando no cumpla con cualquiera de los requisitos habilitantes establecidos en la Invitación pública o los mismos no sean 
subsanados y/o aclarados dentro del plazo establecido por La Entidad. 

d. Cuando la propuesta por su presentación o redacción resulte condicional, indefinida, o induzca al error, siempre que impida la 
comparación objetiva de las propuestas. 

e. La presentación de más de una oferta por un mismo proponente directamente o por interpuesta persona hará que se eliminen 
todas las ofertas. 

f. La presentación de ofertas de dos personas jurídicas que tengan el mismo representante legal o cuando se presente un 
proponente como persona natural y en representación de otra persona natural o jurídica, se eliminarán todas las ofertas.  

g. Cuando su presentación sea extemporánea; es decir, se presente luego de la fecha y hora fijadas para el cierre de esta 
Contratación, o en lugar distinto al señalado. 

h. Cuando la propuesta económica no se presente en el formato indicado por la entidad, no se diligencie completamente, se altere 
la información allí señalada. 

i. Si durante el análisis de las Propuestas se encuentra que en ésta se incluyen condiciones diferentes, u omita exigencias 
técnicas mínimas establecidas en la presente invitación. 

j. Cuando se compruebe que la información suministrada por los proponentes sea contradictoria o no corresponda en algún 
aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta. 

k. Cuando el objeto social o actividad comercial de la persona natural o jurídica no esté relacionado con el objeto de la presente 
contratación. 

l. Por no considerar las modificaciones a la Invitación que mediante adendas haya hecho EL ITM. 
m. Cuando no se cotice uno o varios ítems del formulario de propuesta económica, o cuando se modifique una cantidad o unidad 

del mismo formulario o cuando se modifique alguno de los ítems o su especificación. 
n. Cuando la propuesta sea formulada a título de consorcio o unión temporal y no se presente el documento de constitución de 

estos. 
o. Cuando el proponente plural presente su oferta por medio del usuario de SECOP II de uno de los integrantes de la forma 

asociativa y no a través del usuario de la forma asociativa. 
p. Cuando la oferta presentada en el formulario económico del proceso en SECOP II no coincida con la oferta presentada en el 

Formato 2 – propuesta económica, exigido por la entidad y según las instrucciones de la presentación de esta. 
q. Cuando el proponente no acredite las condiciones exigidas según la limitación a MIPYME si es que el proceso fuese limitado. 
r. Cuando la entidad advierta que la información es contraria a la realidad o cuando los documentos presentados durante la oferta 

inicial o las subsanaciones sean iguales a los presentados por otros proponentes dentro del mismo proceso. 
s. Cuando en la oferta se incluya información de equipo mínimo de trabajo o de personal clave sin la autorización y/o 

consentimiento de los titulares de la información sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad. 
t. Cuando uno de los miembros del consorcio o unión temporal presente oferta para el mismo proceso como participante en otra 

forma asociativa, se procederá a rechazar ambos oferentes. 
u. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la corrección aritmética exceda el Presupuesto Oficial estimado del Proceso de 

Contratación.  
 
8. PREPARACIÓN Y ENTREGA DE DOCUMENTOS 
 
8.1 FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
Los oferentes deberán tener en cuenta las siguientes condiciones para su participación en el presente proceso: 
 



 

 

 

8.2 PROPUESTA 
 
La propuesta deberá entregarse en la plataforma transaccional SECOP II, en la fecha y hora dispuesta en el cronograma. 
 
LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM no asumirá ninguna responsabilidad por no tener en cuenta cualquier propuesta que haya sido 
incorrectamente entregada o identificada, o las propuestas que se pretendan entregar después de la hora señalada. 

 
Nota 1: En la propuesta no podrán señalarse condicionamientos al cumplimiento de la oferta, distintos a los establecidos en el presente 
documento; en caso de hacerlo, se generará el rechazo de la misma. No se aceptarán propuestas complementarias o modificaciones 
a la propuesta. Se entenderán por fecha y hora de presentación las que aparezcan en EL SECOP II. 
 
En caso de que el proponente incluya la oferta inicial de precio en el sobre que contiene los requisitos habilitantes, esta se resguardará 
por parte del ITM en un sobre cerrado y sólo se dará a conocer al momento del inicio de la audiencia. 
 
El ITM, no se responsabilizará de las propuestas enviadas por correo. 
 
El proponente deberá identificar cada uno de los archivos con el nombre de la información que este contiene, por ejemplo, el archivo 
que contiene la cedula deberá llamarse fotocopia de cedula. 

 
Nota 2: En caso de indisponibilidad de la plataforma se dará aplicación a los manuales y lineamientos adoptados por Colombia Compra 
para ello. 
 
8.3 PROPUESTA ALTERNATIVA 

 
No se aceptarán propuestas alternativas. 
 
8.4 RETIRO O MODIFICACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
Si un proponente desea retirar su propuesta antes del cierre de la contratación, podrá hacerlo a través de SECOP II. 
 
Si el proponente quiere adicionar documentos a su oferta, podrá hacerlo a través de SECOP II, aportándolos antes del cierre de la 
contratación. 
 
No será permitido que ningún proponente modifique o adicione su oferta ni en SECOP II, ni a través de otra plataforma, correo 
electrónico o de manera física, después de que la contratación se haya cerrado. 
 
8.5 RESERVA EN DOCUMENTOS 
 
El proponente deberá indicar expresamente en su oferta, qué información de la consignada tiene carácter de reservada, señalando 
expresamente la norma jurídica en la que se fundamenta, con el fin de que LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM se abstenga de 
entregar la misma, cuando cualquier persona natural o jurídica ejerciendo el derecho de petición, solicite copia de las propuestas. En 
el evento de que no se señale la norma específica que le otorgue ese carácter, se tendrá por no escrito el anuncio de reserva. 
 
8.6 VALÍDEZ DE LA OFERTA 
 
La validez de la oferta será de tres (3) meses, contados a partir de la fecha límite para recibir los documentos para la verificación de los 
requisitos habilitantes de la contratación. 
 
8.7 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
Cuando de conformidad con la información a su alcance, LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM estime que el valor de una oferta 
resulta artificialmente bajo, requerirá al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oídas las 
explicaciones, el comité evaluador recomendará al Representante Legal o su delegado, el rechazo o la continuidad de la oferta en el 
proceso. Procederá la recomendación de continuidad de la oferta en el proceso de selección, cuando el valor de la misma responde a 
circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales en caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente. 
 
 



 

 

 

Si la justificación del proponente no corresponde a criterios objetivos que no pongan en riesgo el cumplimiento del objeto del contrato, 
el ITM podrá adjudicar el contrato a quien haya ofertado el segundo mejor precio o declarar desierto el proceso mediante acto 
administrativo motivado. 
 
Para la identificación de ofertas artificialmente bajas, la entidad podrá utilizar las herramientas de comparación absoluta o relativa y los 
demás orientaciones establecidas en la guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas adoptadas por Colombia Compra Eficiente. 
 
9. ADJUDICACIÓN Y GENERALIDADES DEL CONTRATO 
 
9.1 PLAZO PARA ADJUDICAR 
 
La INSTITUCIÓN adjudicará el proceso el día definido en el cronograma. 
 
9.2 RIESGOS PREVISIBLES 
 
Atendiendo a lo previsto por el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y al documento CONPES 3714 de 2011, y lo pretendido por las partes 
es suscribir un contrato de prestación de servicios, se observa que los riesgos que se pueden presentar son los siguientes. 
 
Ver MATRIZ DE RIESGOS DE CONTRATACIÓN FBS 097 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 30 numeral 4º de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 220 del Decreto 019 de 
2012, artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, se realizará una audiencia en la fecha, hora y sitio señalados en el CRONOGRAMA del 
presente proceso, con el objeto de precisar el contenido y alcance del Pliego, y realizar la revisión sobre la asignación y distribución 
definitiva de los riesgos planteados por LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM 

 
La presentación de las ofertas implica la aceptación, por parte del proponente, de la distribución de riesgos previsibles efectuada por la 
entidad. 
 
9.3 GARANTÍAS PARA EL PROPONENTE QUE SE LE ADJUDIQUE EL CONTRATO: 
 
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA Y VIGENCIA DE LA PROPUESTA: 
 
El proponente debe presentar con su propuesta una garantía de seriedad de la oferta equivalente al diez por ciento (10%) del valor total 
del valor del presupuesto oficial de la presente contratación, la cual deberá tener una vigencia mínima de noventa (90) días calendario, 
contados a partir del cierre del proceso de selección o del vencimiento de su prórroga, si la hay. Por solicitud de la Entidad, el Proponente 
prorrogará el término de validez de su propuesta y de la póliza de garantía de seriedad. 
 
De conformidad con lo establecido en la SECCION 3 SUBSECCION 1, del decreto 1082 de 2015, del Régimen de garantías, cuando el 
ITM así lo considere solicitará las siguientes: 
 
GARANTÍAS PARA EL PROPONENTE QUE SE LE ADJUDIQUE EL CONTRATO 
 
El contratista seleccionado para la ejecución del contrato constituirá, a favor del ITM, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado 
del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las garantías autorizadas por el Decreto 1082 de 2015, a 
saber: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o 
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato 
no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria, así: 
 

De Cumplimiento del Contrato: Cubrirá al ITM de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las 
obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al 
contratista garantizado. Este amparo comprende además siempre el pago de las multas y de la cláusula penal pecuniaria que se 
hayan pactado en el contrato por una cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia 
igual a su plazo y doce (12) meses más. Finalizado el contrato y dentro de los términos estipulados en la ley, el contratista se 
obliga a suscribir la correspondiente acta de liquidación del presente contrato. En el evento en que no se llegaré a liquidar 
el contrato dentro del término previsto de seis (6) meses, después de terminado el plazo de ejecución del mismo, se ampliará 
la vigencia de la garantía de cumplimiento por un término de 24 meses más, de conformidad con el artículo 11° de la ley 1150 
de 2007. 



 

 

 

 

De calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Cubrirá al ITM por los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia de 
los perjuicios imputables al contratista garantizado que se deriven de la mala calidad o deficiencias técnicas de los bienes o equipos 
objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas o por el incumplimiento de los parámetros o normas técnicas 
establecidas para el respectivo bien o equipo, por el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una 
vigencia igual a su plazo y doce (12) meses más. 

 

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales. Para garantizar el pago de salarios y prestaciones sociales 
del personal que se contrate para la ejecución del contrato, por el equivalente del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, 
con una vigencia igual a su plazo y tres (3) años más. 

 

Responsabilidad Civil Extracontractual: Por una cuantía no inferior a 200 SMMLV, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.2.3.1.17., del Decreto 1082 de 2015 y con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. Esta póliza deberá considerar 
las siguientes especificaciones: 
 
Tomador: Contratista. 
Asegurado: INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM y Contratista. 
Beneficiarios: INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM y terceros. 
Esta póliza deberá cumplir con todas las especificaciones señaladas en el artículo 2.2.1.2.3.2.9., del Decreto 1082 de 2015. 
 
En caso de adjudicación se podrá acreditar el amparo con la inclusión del contrato en la póliza de RCE general del contratista siempre 
que se cumpla con las condiciones del Artículo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015 en ese caso se deberá presentar certificado o 
constancia por la aseguradora en la que se refleje la extensión de cobertura del contrato y a la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA – ITM 
con NIT 800.214.750-7 como asegurado adicional. 

 
 
9.4 TRATADOS CON LOS CUALES APLICA TLC O ACUERDO COMERCIAL DEL SERVICIO A CONTRATAR 
 
La Institución Universitaria ITM dará aplicación a lo establecido en la Sección 4 del Decreto 1082 de 2015 “APLICACIÓN DE ACUERDOS 
COMERCIALES, INCENTIVOS, CONTRATACIÓN EN EL EXTERIOR Y CON ORGANISMOS DE COOPERACIÓN”. Para lo anterior se 
procede a realizar el análisis para establecer qué acuerdos comerciales serían aplicables al proceso de contratación, teniendo en cuenta 
el “Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación” establecido por Colombia Compra eficiente, 
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/manual-para-el-manejo-de-los-acuerdos-comerciales-en-procesos-de-
contratacion, versión más vigente así:   
 
Anexo 3: Aplicación de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel municipal 
 

a) ENTIDADES OBLIGADAS 
 

Salvo por algunas excepciones, todas las demás Entidades Estatales del nivel municipal (incluidas las entidades descentralizadas 
indirectas 13) están incorporadas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con Chile; el Triángulo Norte (únicamente con 
El Salvador y Guatemala), la Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la Decisión 439 de 1998 de la Comisión 
de la CAN. 

 
b) VALORES 

 
El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratación para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG 
y (ii) para servicios de construcción desde 5.000.000 DEG. 
 
El Acuerdo Comercial con la Unión Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es aplicable a los Procesos de Contratación 
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y (ii) para servicios de construcción desde 5.000.000 DEG. 
  
El Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los Procesos de Contratación a 
partir del límite inferior de la menor cuantía.  

De calidad del servicio: Cubrirá al ITM por los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia de los perjuicios imputables al 
contratista garantizado que se deriven de la mala calidad del servicio prestado de acuerdo con las obligaciones del contrato, por el 
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a su plazo y seis (6) meses más. 

https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/manual-para-el-manejo-de-los-acuerdos-comerciales-en-procesos-de-contratacion
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/manual-para-el-manejo-de-los-acuerdos-comerciales-en-procesos-de-contratacion


 

 

 

 
La Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales del 
nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratación. 
 
Todos los valores anteriores deben observarse teniendo en cuenta que reflejan los umbrales base pactados en los capítulos de compras 
públicas de los Acuerdos. Para el efecto, se consultó la información elaborada por MINCIT y la Agencia Nacional de Contratación Pública 
– Colombia Compra Eficiente. Conforme la información se tiene que: 
 
La información contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente la pública por su importancia para las entidades públicas y los 
participantes en la contratación. 
 
Según el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT el valor de los umbrales tendrá vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 
31 de diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canadá, (ii) Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte, 
(iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacífico y(vii) Corea.  
 
El Acuerdo Comercial entre Colombia y los países del Triángulo Norte de Centroamérica (El Salvador, Guatemala y Honduras) no se 
incluye en el presente documento dado que no se establecieron umbrales para su aplicabilidad. 
 
En cuanto al acuerdo comercial vigente con Israel los umbrales establecidos en DEG se calcularán y convertirán a pesos colombianos 
utilizando la Tasa Representativa del Mercado (TRM) del Banco de la República de Colombia del día anterior a la fecha de publicación 
del aviso de convocatoria del respectivo proceso de compra. 
 
En el caso en estudio los umbrales correspondientes a los acuerdos vigentes y aplicables son: 
 
ACUERDO COMERCIAL CON CHILE 
  

 
 

 
 
ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE LA UNIÓN EUROPEA Y COLOMBIA 
 

 



 

 

 

 
 
 

c) EXCEPCIONES 
 

El presente Anexo contiene las excepciones a la aplicación de los Acuerdos Comerciales para las Entidades Estatales del nivel municipal. 
La numeración de tales excepciones corresponde a las identificadas en el Anexo 4 de este Manual. 

 

 
 
ANÁLISIS 
 
Acuerdos comerciales aplicables al procedimiento de contratación: 
 

Acuerdo Comercial Vigente 
Entidad 
Estatal 

Cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación superior al 

umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

Alianza 
Pacifico 

Chile SI NO NO NO NO 

México SI NO NO NO NO 

Perú SI NO NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO NO 

Chile SI SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO NO 

México SI NO NO NO NO 

Triángulo 
del Norte 

El 
Salvador 

SI SI SI NO SI 

Guatemala SI SI SI NO SI 

Honduras SI NO NO NO NO 

Unión 
Europea 

Reino 
Unido 

SI SI NO NO NO 



 

 

 

Irlanda SI SI NO NO NO 

Israel SI NO NO NO NO 

Reino Unido e Irlanda SI NO NO NO NO 

Comunidad Andina SI SI SI NO SI 

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales 
 
CONSLUSIÓN 
 
En consecuencia, los bienes y servicios de los países del triángulo del norte, Salvador y Guatemala reciben trato nacional. 
 
Aplica también el artículo 4° de la Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones, suscrita entre Colombia-Bolivia-
Ecuador-Perú, por no tener ningún tipo de restricción, en cuantía, entidades y servicios. Por lo anterior, se dará aplicación al principio de 
trato nacional y no discriminación, aplicado en concordancia con la ley 816 de 2003. 
 
 
9.5 TRATO NACIONAL 
 

La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo 
trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratación. 

Adicionalmente, la Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo trato que da a los servicios 
colombianos. La única excepción a los servicios de proponentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato 
nacional. Para efectos de claridad, los países miembros de la CAN son Colombia, Bolivia, Ecuador y Perú. 
 
En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes y servicios 
nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las 
preferencias en caso de empates de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015. 
 
9.6 PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN DEL CONTRATO 

 
El perfeccionamiento y legalización del contrato, estará sujeto a lo establecido en la Ley 80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios y 
las normas internas de LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM 
 
LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA “ITM” dispondrá de (1) días a partir de la notificación del Acto de adjudicación, para elaborar y 
entregar el respectivo contrato al adjudicatario, quien dispondrá de (1) día hábil para suscribirlo electrónicamente y (1) día hábil adicional 
para cargar las garantías en el secop ii. 
 
9.7 CONTRATO. 
 
LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA “ITM” celebrará con el proponente adjudicatario, el contrato para la ejecución del objeto Prestación 
de servicio integral de aseo, cafetería, cargue, descargue y traslados, jardinería y mantenimiento (eléctrico, hidrosanitario, piscinas, civil 
y bienes muebles) en los diferentes campus del ITM”., fundamentándose en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios, estudios previos, el Pliego de Condiciones y los análisis técnico, jurídico, financiero y económico de la propuesta.  
 
9.8 PROHIBICIÓN DE CEDER EL CONTRATO 
 
El contrato estatal es intuito persona y, en consecuencia, una vez celebrado, no podrá cederse sino con autorización previa y escrita 
de LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA “ITM”, quien tiene la potestad legal para celebrarlo. 
 
9.9 INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL DEL CONTRATO 
 
LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA “ITM””, con el exclusivo objeto de evitar la paralización o la afectación grave de los servicios públicos 
a su cargo y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestación, podrá interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones 
en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y cuando las condiciones particulares de la prestación así lo exijan, 
terminar unilateralmente el contrato celebrado, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. 
 
 
 



 

 

 

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales, se procederá al reconocimiento y orden de pago de las 
compensaciones e indemnizaciones a que tengan derecho las personas objeto de tales medidas. 
 
Contra los actos administrativos que ordenen la interpretación, modificación y terminación unilateral, procederá el recurso de reposición 
ante LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA “ITM””, sin perjuicio de la acción contractual que puede intentar el Contratista, según lo previsto 
en el Artículo 77 de la Ley 80 de 1993. 
 
9.10 ADICION CONTRACTUAL 
 
El contrato podrá adicionarse hasta en un cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, de conformidad con la Ley. 
 
9.11 SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONTRATO 
 
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podrá, de común acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecución 
del Contrato, mediante la suscripción de un acta donde conste tal evento, sin que, para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo 
de la suspensión. 
 
Se considerará como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible predecir y que está determinado por circunstancias no 
imputables al Contratista o LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM que impidan totalmente el trabajo u obliguen a disminuir 
notablemente su ritmo, como por ejemplo, catástrofes, guerras, huelgas causadas por razones no imputables al Contratista o LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA “ITM””, u otros similares. 
 
La situación de fuerza mayor o caso fortuito deberá ser demostrada por el Contratista, y en tal evento tendrá derecho a la ampliación 
del plazo, pero no a indemnización alguna. Sin embargo, esto no lo exonera de su obligación de constituir y mantener vigentes las 
garantías estipuladas en el contrato, y de la responsabilidad por los daños que sufra LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA “ITM”” por no 
haberlas constituido o mantenido vigente. 
 
9.12 MULTAS 
 
En caso de mora o incumplimiento total o parcial, por parte de EL CONTRATISTA, de alguna de las obligaciones surgidas del presente 
contrato, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad del contrato, podrá EL ITM imponer multas diarias sucesivas equivalentes al DOS 
POR CIENTO (2%) del valor total del contrato, sin que llegue a superar el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato. El contratista 
autoriza al ITM a la deducción del valor correspondiente por este concepto del saldo que se le adeude en virtud de la ejecución del 
presente contrato. En todo caso, se dará observancia al debido proceso, artículo 17 Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y se 
seguirá el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece el procedimiento administrativo para 
imposición de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento 
 
9.13 CLAUSULA PENAL 
 
En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento del contrato EL ITM cobrará a título de cláusula penal pecuniaria una suma 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, después de agotar el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 
1474 de 2011. El valor una vez hecho efectivo, se considera como pago parcial de los perjuicios causados.. 
 
9.14 CLÁUSULA DE INDEMNIDAD 
 
EL CONTRATISTA mantendrá indemne al ITM de toda reclamación, demanda, acciones legales o similares provenientes de terceros 
que tenga como causa toda acción u omisión de EL CONTRATISTA, y que con ellas haya ocasionado daños, lesiones y/o perjuicios 
materiales y/o morales en la integridad personal y/o patrimonial de los mencionados terceros durante la ejecución del contrato. 
 
9.15 LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
 
El contrato se liquidará de común acuerdo dentro de los SEIS (6) meses siguientes al día en que se reciba el objeto contractual a entera 
satisfacción, o que se expida el acto administrativo que ordene la liquidación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. 

 
En el evento en que EL CONTRATISTA no se presentare a la liquidación o las partes no llegaren a acuerdo sobre el contenido de la 
misma, será practicada directa y unilateralmente por la Entidad, mediante acto administrativo motivado el cual es susceptible del recurso 
de reposición dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su notificación, ante el mismo funcionario que suscribió dicho acto. 



 

 

 

 
Durante esta etapa las partes acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidación constarán 
los acuerdos, conciliaciones, transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse 
a paz y salvo. 

 
Para la liquidación se exigirá al CONTRATISTA la extensión o ampliación, si es el caso, de la garantía única del contrato y 
responsabilidad civil extracontractual, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinción del contrato. 

 
EL CONTRATISTA acatará las disposiciones legales aplicables a las empresas o personas que desarrollan la actividad objeto del 
contrato, así como toda la normatividad relacionada con el objeto contractual. 

 
9.16 FUERZA MAYOR 
 
El Contratista quedará exento de toda responsabilidad por dilación u omisión en el cumplimiento de las obligaciones contractuales 
cuando dichos eventos ocurran por causa constitutiva de fuerza mayor, debidamente comprobada, por fuera del control del Contratista 
y que no implique falta o negligencia de éste o de su personal.  

 
Para efectos del contrato, solamente se considerarán como causas constitutivas de fuerza mayor las que se califiquen como tales de 
acuerdo con la legislación colombiana. 
 
En el caso de fuerza mayor que afecte el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales, el Contratista tendrá derecho 
únicamente a la ampliación del plazo contractual pero no a indemnización alguna de LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM 
 
Los inconvenientes de fuerza mayor deberán informarse a LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA “ITM” por el medio más rápido posible, 
dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes al momento en que hayan iniciado o se hayan presentado; dentro de los diez (10) días 
calendario siguientes el Contratista suministrará a LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM todos los detalles del hecho constitutivo de 
fuerza mayor y la documentación certificada que la Administración puedan requerir. 
 
Las suspensiones debidas a demoras en la adquisición de los equipos o daños en los mismos, a circunstancias de ocurrencia común 
de estos trabajos de la misma naturaleza de las contempladas en este contrato, a huelgas de su personal de trabajadores resultantes 
de convenios laborales, a la falta de cooperación del Contratista para resolver peticiones justas de sus trabajadores o cualquier otra 
suspensión que ordene el interventor por razones técnicas o de seguridad, no se consideran como fuerza mayor y no darán lugar a 
indemnización ni a ampliación en el plazo estipulado. 
 
9.17 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 
 
Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, gravámenes, tasas, contribuciones y similares 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, 
los impuestos, tasas, contribuciones y/o similares establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las 
actividades que de él se deriven, que sean imputables y comprobables para el objeto y alcance del presente proceso. Por lo tanto, al 
preparar su oferta el proponente deberá comprender todos los tributos que puedan afectar su propuesta y hayan de causarse tanto en 
la presentación de la propuesta, así como con la suscripción, legalización y ejecución del contrato, en caso de resultar favorecido con 
la adjudicación. Igualmente, todos los gastos directos e indirectos, tales como el valor de las primas, la constitución de pólizas y demás 
emolumentos que impliquen el perfeccionamiento del contrato. 
 
Es entendido que el ITM no está obligado a expedir ningún certificado o a suscribir cualquier otro documento destinado a que el 
contratista obtenga exención del pago de impuesto o derechos a su cargo y derivados del contrato. Todos los gastos en que incurran 
los proponentes para presentar propuesta según lo establecido en el presente pliego de condiciones, tales como los de preparación de 
los documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de las condiciones exigidas y sus propuestas económicas, serán de su propia 
responsabilidad y costo. 
 
9.18 SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 
 
Una vez adjudicado el contrato, LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA “ITM” designará la supervisión del contrato a quien se señale en 
los estudios y documentos previos, quien tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del contrato, incluyendo 
las especificaciones técnicas, así como la calidad y numero de los servicios ofrecidos e igualmente velar por el estricto cumplimiento 
de su objeto. El supervisor ejercerá funciones de supervisión y vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato. 
 



 

 

 

9.19 SUBCONTRATOS 
 
El Contratista no podrá subcontratar la totalidad del contrato. El Contratista será el único responsable de los subcontratos, los cuales 
los realizará en su propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que el ITM adquiera responsabilidad alguna por dichos actos. 
 
 

CAPÍTULO 4 
 
 

 MODELO DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No PJ XXXX DE 2026 
 

Entre los suscritos, de una parte, YOLANDA MARIA HENAO PEÑA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía 43507013, 
actuando en calidad de Directora Administrativa de la Dirección Jurídica de LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM, establecimiento 
público, adscrito al Distrito Especial Ciencia Tecnología e Innovación de Medellín identificada con N.I.T. 800.214.750-7, debidamente 
autorizada por el Acuerdo 004 de 2011 del Consejo Directivo, la Resolución Rectoral N° 202402014 del 11 de octubre de 2024 mediante 
la cual se delegan facultades para la contratación y Normas concordantes, previa adjudicación, que en adelante se denominará LA 
INSTITUCIÓN y de otra parte XXXXXXXXXXX, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadanía Nº XXXXXXX, actuando en calidad 
de Representante Legal de la Sociedad XXXXXXXXX., identificada con N.I.T. XXXXXX, que en adelante se denominará  EL 
CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato, que se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA.- Objeto del 
Contrato. “Suministro, instalación y puesta en funcionamiento de una red especializada para la distribución de gases de laboratorio hacia 
los equipos analíticos del centro de referencia SOSAGRO, destinada al fortalecimiento de la infraestructura científica y tecnológica 
requerida para el cumplimiento de los objetivos de la alianza estratégica SOSAGRO 4.c, correspondiente al proyecto registrado ante la 
dirección de gestión de la investigación e identificado con código BPIN 2024000100094.”. SEGUNDA. - Duración del Contrato. El plazo 
de ejecución del presente contrato será Un mes contado a partir de la fecha de inicio de ejecución en SECOP II y sin superar la vigencia 
2026.. TERCERA. – VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente contrato se fija en la suma de XXXXXXXX ($ XXXXX) IVA 
INCLUIDO. CUARTA. FORMA DE PAGO. SE REALIZARÁ UN ÚNICO PAGO previo recibo a satisfacción expedido por el supervisor del 
contrato, previa presentación de la factura o cuenta de cobro, adjuntando el comprobante del pago de aportes al sistema de seguridad 
social y parafiscales. No habrá lugar a anticipos. 

 
El pago se realizará dentro de los 30 días calendario siguientes a la presentación de la factura. El pago se surtirá con sujeción a los 

procedimientos de la Institución. 
 
El contratista, deberá presentar las facturas correspondientes al cobro de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, las 

cuales deberán ser cargadas en el expediente electrónico del contrato en SECOP II y, además, deberá enviarlas al correo electrónico 
800214750@factureinbox.co; este es el único medio autorizado para recibir las facturas, que deberán estar acompañadas de los 
siguientes documentos: 
 

• RUT actualizado 

• Certificación Bancaria 

• Certificado de parafiscales y planillas de la seguridad social 

• Resolución de Autorización de la DIAN 
 
Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito mínimo las normas fiscales vigentes establecidas en el 
Estatuto Tributario.  
 
En la factura o documento equivalente se debe hacer alusión al número de contrato, la dependencia responsable, nombre del supervisor 
designado o funcionario responsable y detallar en la factura el concepto del bien o servicio que se está vendiendo o prestando.  
 
Previo a la entrega de la factura el contratista deberá suministrar la información relacionada anteriormente para la aprobación por parte 
de la Supervisión. 
 
El CONTRATISTA autoriza expresamente a la INSTITUCION, para descontar de sus pagos, honorarios y demás emolumentos 
facturados, las sumas de dinero que por error le sean pagadas. Así mismo, autoriza la deducción correspondiente a impuestos y similares 
que las normas establezcan para este tipo de pagos. 
 

Los impuestos, tasas, retenciones y contribuciones que surjan del contrato serán asumidas por el contratista, para cuyos efectos se harán las 
retenciones del caso y se cumplirán las obligaciones fiscales determinadas en la Ley. 
 

mailto:800214750@factureinbox.co


 

 

 

Gravamen a los Movimientos Financieros 4x1000 (Deducible 50% según Art. 115 Estatuto Tributario) 0,2% 

Impuesto a la Ventas IVA: Este Corresponde al 19% del presupuesto oficial. (Cuando aplique) 19% 

Reteiva: este corresponde al 15% del valor del IVA (Cuando aplique) 15% 

Retención en la Fuente: Corresponde al pago anticipado del Impuesto de Renta. Esta retención no se puede tener en cuenta 
como elemento estructural de los costos porque no se entiende como un impuesto sino un pago anticipado de la renta. 
(Cuando aplique) 

- 

Impuesto de Industria y Comercio ICA (2x1000) Recae sobre las actividades industriales, comerciales, de servicios y 
financieras que se realicen en la jurisdicción del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, su tarifa 
corresponde al milaje establecido, según su actividad, en el artículo 66 del Acuerdo 66 de 2017, sustituido por el acuerdo 
040 de 2021 articulo 1. (Cuando aplique) 

0,2% 

Estampilla Justicia Familiar: Equivalente al 2% de cada cuenta que se pague al contratista, antes de 
IVA, de conformidad con el artículo 313 del Acuerdo 93 de 2023 

2% 

Estampilla Prodeporte: tarifa 1.3% al valor del contrato (Valor antes de IVA). Ley 2023 de 2020 y el 
Acuerdo 018 de 2020 

1,3% 

 
Las obligaciones tributarias señaladas son enunciativas para alimentar la información de los interesados en el presente proceso, no 
obstante, el contratista asumirá las obligaciones aplicables según su régimen y autoriza a la Institución a realizar los descuentos o 
retenciones previstos en las normas tributarias municipales, departamentales, y nacionales. 
 
QUINTA. - OBLIGACIONES. El contratista deberá cumplir el contrato de conformidad con especificaciones técnicas y propuesta 
económica presentada para el proceso, los requerimientos que en virtud del contrato le haga el supervisor del contrato ejecutando las 
actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y ejecución de sus obligaciones contractuales, descritas así: 
 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:  
 
El contratista deberá cumplir el contrato de conformidad con especificaciones técnicas y propuesta económica presentada para el 
proceso, los requerimientos que en virtud del contrato le haga el supervisor del contrato ejecutando las actividades que se encaminen al 
cabal cumplimiento y ejecución de sus obligaciones contractuales, descritas así: 
 

a. Cumplir con el objeto del contrato en la forma dentro del plazo establecido en el contrato, de conformidad con las 
especificaciones técnicas señaladas en los estudios previos y la invitación. 

b. Cumplir con los servicios requeridos en el sitio acordado con el supervisor del contrato, según las especificaciones 
técnicas indicadas en los estudios previos y la Invitación. 

c. Contar con la infraestructura necesaria para el cumplimiento del contrato. 
d. Presentar junto con la factura o cuenta de cobro, el certificado del pago de aportes a la seguridad social y parafiscal del 

personal utilizado para la ejecución del contrato. 
e. Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM y el Contratista. 
f. Presentar facturas correspondientes al cobro de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato. 
g. Abstenerse de facturar por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 
h. Garantizar el objeto del contrato, en las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el supervisor.  
i. Garantizar que el servicio cumpla con las especificaciones técnicas, de acuerdo con las órdenes que emite el supervisor 

del contrato. 
j. Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demás inquietudes que puedan surgir en el desarrollo 

del objeto contractual. 
k. Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 
l. Toda comunicación entre el ITM y el contratista deberá constar por escrito con copia al supervisor del contrato. 
m. El contratista se compromete legal y contractualmente con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo de 

acuerdo con el decreto 1072 de 2015, la resolución 0312 de 2019 y, con las demás normas vigentes en Colombia,  y, se 
responsabiliza del  personal contratado por su cuenta y riesgo para la  ejecución del objeto contratado con el ITM,  a 
cumplir  las disposiciones referentes a SG-SST, y, lo establecido en la Resolución 202401144 del 25 de junio de 2024, 
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL NUEVO MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – SG-SST 
PARA CONTRATISTAS DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM”. https://www.itm.edu.co//wp-
content/uploads/personal/2024/Resolucion-202401144.pdf. 

n. El contratista deberá dar cumplimiento a los requisitos ambientales que le sean aplicables, de conformidad con los 
lineamientos del Sistema de Gestión Ambiental (SGA) implementado por la Institución Universitaria ITM bajo la Norma 
NTC-ISO 14001:2015. 

o. El Contratista se compromete a cumplir con todas las disposiciones establecidas en la Ley 2365 de 2024, en particular 
con lo estipulado en el Capítulo 5 de dicha ley. 

https://www.itm.edu.co/wp-content/uploads/personal/2024/Resolucion-202401144.pdf
https://www.itm.edu.co/wp-content/uploads/personal/2024/Resolucion-202401144.pdf


 

 

 

p. Constituir las garantías y entregar los documentos necesarios para la legalización y ejecución del contrato. 
q. El contratista deberá subir conforme se haya establecido la forma de pago en la plataforma SECOP II: la factura y/o cuenta 

de cobro, certificado de parafiscales y seguridad social. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 
a. El contratista realizará el Suministro de los gases especializados requeridos para la operación de los equipos analíticos, de 

conformidad con las especificaciones técnicas definidas por la Entidad. 
b.  El contratista realizará el Suministro de todos los componentes, equipos y accesorios necesarios para la implementación de la 

red de distribución de gases, incluyendo, entre otros, manifolds, reguladores de presión, válvulas, tuberías, conexiones, 
soportes, sistemas de fijación, señalización y demás elementos requeridos para su correcta operación. 

c. El contratista realizará el Instalación y montaje de la red especializada de distribución de gases desde la central de 
almacenamiento hasta los puntos de consumo definidos por la Entidad. 

d. El contratista realizará las conexiones y adecuaciones necesarias para garantizar la conectividad de la red con los equipos 
analíticos que requieren el suministro de gases para su funcionamiento. 

e. El contratista realizará pruebas de hermeticidad, presión, funcionamiento y seguridad que permitan verificar el correcto 
desempeño de la red y de las conexiones realizadas. 

f. Los bienes suministrados deberán ser nuevos, de buena calidad y conforme las normas técnicas colombianas o internacionales 
para ese tipo de instalaciones. 

g. La instalación se deberá realizar bajo cumplimiento de normas técnicas colombianas o internacionales 
 

MANEJO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS Y SUSTANCIAS PELIGROSAS 
 
a. Las Sustancias y productos químicos deben cumplir con los requerimientos de rotulado y etiquetado.  
b.  El contratista debe entregar las hojas de seguridad de los productos químicos, suministradas por el fabricante, comercializador 

o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos, los pictogramas deben ser legibles y a color, que cumpla con los 16 ítems establecidos en la NTC 4435, 4532 última 
versión  

c. El contratista debe asegurar que se cumplan los requisitos de transporte y almacenamiento de sustancias químicas del Decreto 
Único Reglamentario 1079 de 2016 y sustancias peligrosas de acuerdo con el decreto 1609 de 2002 y a la NTC 2880 
Transporte de mercancía peligrosas.  

d. El proveedor debe estar en condiciones de entregar en los tiempos solicitados por la entidad, los suministros contratados, con 
entregas en tiempo no superior a 40 horas hábiles después del pedido, así mismos pedidos extraordinarios con un tiempo de 
respuesta no superior a 16 horas hábiles después del pedido.  

e. El contratista deberá mantener un stock de materiales suficiente para garantizar el suministro ininterrumpido de elementos 
durante la ejecución del contrato, incluyendo fechas de baja oferta de estos insumos.  

f. El contratista debe velar por la gestión del riesgo en todo el ciclo de vida de la sustancia química, enfocándose en la 
minimización de impactos ambientales, la salud pública y la salud laboral, de acuerdo con lo estipulado en el documento 
CONPES 3868 de 2016 “Política de Gestión del Riesgo asociado al uso de sustancias químicas”, Decreto 1076 de 2015 y en 
la estrategia nacional de economía circular.  

 
El contratista deberá cumplir con los siguientes requerimientos en cada uno de los ciclos de vida de las sustancias químicas: 
 

Etapa 1: Importación y/o extracción de materias primas y 
sustancias químicas  
 

El contratista deberá velar por que se cumplan las obligaciones 
de los importadores o fabricantes de sustancias químicas, de 
acuerdo con lo establecido en la sesión 3, decreto 1076 de 2015 
ARTICULO 2.2.7B.1.3.1.  

Etapa 2: Producción de sustancias químicas  En el momento de la producción de sustancias químicas, el 
proveedor debe garantizar el cumplimiento de la normatividad 
vigente en materia de vertimientos y emisiones Decreto 
1076/2015 – Decreto 4741 de 2005. 
Los envases de los productos deben estar identificados con el 
nombre del producto y un símbolo o pictograma que indique las 
características de peligrosidad de dicho producto de acuerdo con 
el Sistema Globalmente Armonizado adoptado en Colombia 
mediante el Decreto 1496 de 2018.  

Etapa 3: Almacenamiento, comercialización y distribución 
de sustancias químicas  

El proveedor deberá garantizar que los reactivos o sustancias 
químicas fueron producidos, almacenados, transportados y 
gestionados, cumpliendo con las normas en materia ambiental y 



 

 

 

legal requeridos de manera nacional, los cuales deben contar con 
permisos de emisiones atmosféricas, de vertimientos, 
concesiones de agua, transporte y almacenamiento de 
sustancias peligrosas, entre otros.  
El contratista deberá velar por que se cumplan las obligaciones 
del comercializador o distribuidor sesión 3, decreto 1076 de 2015 
ARTICULO 2.2.7B.1.3.2.  

Etapa 4: Embajale y presentación de las sustancias 
químicas  

En el embalaje y entrega de las sustancias químicas, el 
contratista debe dar cumplimiento a la ley 2232 del 7 de julio de 
2022 “por la cual se establecen medidas tendientes a la reducción 
gradual de la producción y consumo de ciertos productos 
plásticos de un solo uso y se dictan otras disposiciones”, 
adoptada en el ITM mediante resolución 202400021 del 11 de 
enero de 2024. Para dar cumplimiento, el contratista deberá 
reducir la cantidad de plástico y polietileno expandido empleados 
en el embalaje y contemplar materiales reciclables como el cartón 
y el papel.  
El contratista debe entregar las hojas de seguridad de los 
productos químicos, suministradas por el fabricante, 
comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos, los pictogramas deben ser legibles y a color, 
que cumpla con los 16 ítems establecidos en la NTC 4435, 4532 
última versión  

Etapa 5: Transporte  Para el transporte de todas las mercancías peligrosas se debe 
tener en cuenta el Decreto único Reglamentario del Sector 
Transporte 1079 de 2015 en lo referente al transporte de 
Mercancías Peligrosas (sección 8) y sus modificaciones y normas 
complementarias para cada tipo de mercancía y las pautas para 
la rotulación estipuladas en la NTC 1692 – (Transporte de 
mercancías peligrosas, clasificación, marcado, etiquetado y 
rotulado).  

 

 

OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SG-SST 
 
Es obligación del CONTRATISTA cumplir con las normas y requisitos del Sistema General de seguridad y salud en el trabajo, en 
especial las siguientes: 
 

a) Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral de todos sus trabajadores, antes de iniciar labores. 
b) Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
c) Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo y hacer llegar copia virtual a saludocupacional@itm.edu.co 
d) Realizar actividades de prevención y promoción. 
e) Realizar dotación, inspección y capacitación de los Equipos de Protección Personal –EPP según la labor que se vaya a 

desempeñar. 
f) Fomentar y permitir la participación en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por SST o la Administradora de 

Riesgos Laborales.  
g) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
h) Realizar inducción de SST 
i) Designar un responsable de SST. 

 
Antes de iniciar el servicio de instalación el contratista deberá presentar los siguientes documentos cuando la actividad lo 
requiera según la normativa vigente: 

• Listado del personal que ejecutará las actividades. 

• Certificados de afiliación vigentes al Sistema General de Seguridad Social del personal ejecutor. 
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• Certificados de entrenamiento vigentes, de acuerdo con la normatividad aplicable para las tareas de alto riesgo que se 
requieran durante la ejecución del servicio. (si aplica) 

• Documentación específica para tareas de alto riesgo, cuando aplique y conforme a la normatividad vigente (Análisis de 
Trabajo Seguro - ATS, permisos de trabajo, procedimientos de trabajo seguro y planes de rescate). 

• Certificados de inspección vigentes, emitidos por el fabricante o por personal competente, de los equipos de protección contra 
caídas y de los sistemas de acceso, cuando aplique. 

• Sistemas de acceso certificados y adecuados para las condiciones del lugar donde se desarrollarán las actividades, cuando 
aplique. 

• Fichas técnicas de las herramientas, equipos y sistemas de acceso que serán utilizados durante la ejecución del servicio, 
junto con los respectivos soportes de mantenimiento preventivo y/o certificados de calibración vigentes, cuando aplique. 

• Certificados de calibración vigentes de manómetros, reguladores y equipos utilizados para las pruebas de presión y detección 
de fugas. 

• Certificado de entrenamiento en manipulación segura de cilindros de gases comprimidos. 

• Certificado de formación en riesgo químico. 

• Certificado de capacitación en atención de emergencias por fuga de gases. 

• Certificado de formación en riesgo eléctrico, cuando se realicen conexiones eléctricas. 

• Evidencia de la competencia del personal para la instalación de sistemas de distribución de gases industriales o de 
laboratorio. 

• Procedimiento seguro para la instalación de la red de gases. 

• Análisis de Trabajo Seguro (ATS). 

• Procedimiento para pruebas de presión y puesta en servicio. 

• Procedimiento para el cambio y conexión de cilindros. 

• Procedimiento para el control de fugas. 

• Hojas de Datos de Seguridad (HDS) de los gases que serán utilizados (hidrógeno, oxígeno, amoniaco, argón, helio, nitrógeno 
y CO₂). 

• Inventario de sustancias químicas. 

• Identificación de incompatibilidades químicas. 

• Procedimiento para el transporte interno de cilindros. 

 
Durante la ejecución del contrato el contratista deberá garantizar: 

• Uso permanente de los elementos de protección personal (EPP) requeridos para las actividades desarrolladas. 

• Disponibilidad en el sitio de trabajo de los procedimientos, ATS, permisos de trabajo y planes de rescate, cuando apliquen. 

• En caso de realizar trabajos en caliente, contar con el respectivo permiso de trabajo en campo, extintor disponible y pantallas 
de protección para terceros. 

• Evidencia de la socialización de los procedimientos de trabajo seguro y de los planes de rescate con el personal ejecutor, 
cuando aplique. 

• Notificar de manera inmediata cualquier accidente de trabajo ocurrido durante la prestación del servicio y remitir el respectivo 
reporte e investigación del evento. 

• Realizar las inspecciones preoperacionales de las herramientas, equipos y sistemas de acceso utilizados durante la ejecución 
de las actividades. 

• Presentar la certificación de las pruebas de estanqueidad y hermeticidad realizadas antes de la puesta en funcionamiento de 
la red. 

• Dar cumplimiento, de acuerdo con las actividades desarrolladas, a los lineamientos establecidos en el Manual de Seguridad y 
Salud en el Trabajo para Contratistas de la Institución. 

NOTA: La empresa contratistas debe enviar copia de las evidencias de las anteriores actividades al supervisor del contrato y la 
Departamento de personal al correo saludocupacional@itm.edu.co 
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DEL ACUERDO 016 DE 2020 “LINEAMIENTOS PARA LA COMPRA 
INNOVADORA, SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE DE MEDELLÍN Y SU CONGLOMERADO” EN EL ITM 
 
 
En el presente proceso no se establecen criterios debido a que los bienes y servicios requeridos para la presente contratación no se 

encuentran categorizados y priorizados en los anexos de la política pública. 

 
OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA- ITM 
 
La Entidad está obligada a:  
 

a. Expedir compromiso presupuestal  
b. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.  
c. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecución y demás 

condiciones establecidas, este deberá dar cumplimiento a la normatividad relacionada y al manual de Supervisión e 
Interventoría aprobado por la Entidad  

d. Prestar toda la colaboración que esté a su alcance para la debida ejecución del contrato.  
e. Suministrar al CONTRATISTA la información requerida y las especificaciones técnicas para el desarrollo del objeto 

contractual.  
f. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.  

 
SEXTA. - Derechos y Deberes. Las partes declaran conocer y desarrollar los derechos y deberes consagrados en el Estatuto de 
Contratación Pública y cumplir las obligaciones específicas consagradas en este contrato. SÉPTIMA. - Modificación, Interpretación y 
terminación del Contrato. LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM tendrá la dirección general y la responsabilidad de ejercer control 
y vigilancia de la ejecución del contrato. En consecuencia, este contrato se rige por los principios de modificación unilateral, interpretación 
y terminación unilaterales por parte de LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM conforme a las disposiciones contenidas en los Artículos 
14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, la cual para todos los efectos legales hace parte integral de este contrato. OCTAVA. - Garantías. 
El contratista seleccionado para la ejecución del contrato constituirá, a favor del ITM, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado 
del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de las garantías autorizadas por el Decreto 1082 de 2015 a 
saber: (1) Contrato de seguro contenido en una póliza, (2) Patrimonio autónomo, (3) Garantía bancaria; otorgada por una compañía de 
seguros legalmente establecida en Colombia o por una entidad bancaria, o una sociedad fiduciaria, o una entidad financiera sometida 
a vigilancia y control de la Superintendencia Financiera, legalmente establecida en Colombia, con el fin de cubrir los perjuicios derivados 
de las obligaciones, así: 
 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO Y RCE 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la Garantía única de cumplimiento en original 
a la Entidad dentro de los [la Entidad deberá definir los días] días hábiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerirá 
la aprobación de la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características:  
 
 

De Cumplimiento del Contrato: Cubrirá al ITM de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las 
obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al 
contratista garantizado. Este amparo comprende además siempre el pago de las multas y de la cláusula penal pecuniaria que se 
hayan pactado en el contrato por una cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia 
igual a su plazo y doce (12) meses más. Finalizado el contrato y dentro de los términos estipulados en la ley, el contratista se 
obliga a suscribir la correspondiente acta de liquidación del presente contrato. En el evento en que no se llegaré a liquidar 
el contrato dentro del término previsto de seis (6) meses, después de terminado el plazo de ejecución del mismo, se ampliará 
la vigencia de la garantía de cumplimiento por un término de 24 meses más, de conformidad con el artículo 11° de la ley 1150 
de 2007. 

 

De calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Cubrirá al ITM por los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia de 
los perjuicios imputables al contratista garantizado que se deriven de la mala calidad o deficiencias técnicas de los bienes o equipos 
objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas o por el incumplimiento de los parámetros o normas técnicas 
establecidas para el respectivo bien o equipo, por el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una 
vigencia igual a su plazo y doce (12) meses más. 

 



 

 

 

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales. Para garantizar el pago de salarios y prestaciones sociales 
del personal que se contrate para la ejecución del contrato, por el equivalente del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, 
con una vigencia igual a su plazo y tres (3) años más. 

 

Responsabilidad Civil Extracontractual: Por una cuantía no inferior a 200 SMMLV, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.2.3.1.17., del Decreto 1082 de 2015 y con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. Esta póliza deberá considerar 
las siguientes especificaciones: 
 
Tomador: Contratista. 
Asegurado: INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM y Contratista. 
Beneficiarios: INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM y terceros. 
Esta póliza deberá cumplir con todas las especificaciones señaladas en el artículo 2.2.1.2.3.2.9., del Decreto 1082 de 2015. 
 
En caso de adjudicación se podrá acreditar el amparo con la inclusión del contrato en la póliza de RCE general del contratista siempre 
que se cumpla con las condiciones del Artículo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015 en ese caso se deberá presentar certificado o 
constancia por la aseguradora en la que se refleje la extensión de cobertura del contrato y a la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA – ITM 
con NIT 800.214.750-7 como asegurado adicional. 

 
NOVENA. - Caducidad. LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM, podrá declarar la caducidad si se presentan algunos de los hechos 
constitutivos del incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecta de manera grave y directa la ejecución del contrato, 
y evidencie que puede conducir a su paralización: La Entidad por acto administrativo debidamente motivado lo podrá dar por terminado 
y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre. DÉCIMA. - Efectos de la Caducidad. Declarada la caducidad, no habrá 
lugar a la indemnización para el contratista, quien se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993, y los 
decretos que la reglamentan y adicionan. DÉCIMA PRIMERA. Multas y procedimiento para su imposición- De conformidad con el 
numeral 2° del artículo 4° de la ley 80 de 1993, y el Artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, EL ITM, adelantará las gestiones necesarias 
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias para efectos de la presente contratación. DECIMA SEGUNDA. - Cláusula 
Penal Pecuniaria. Sin perjuicio de lo dispuesto en las cláusulas anteriores, LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM podrá imponer al 
CONTRATISTA, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento como pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) 
del valor del contrato. El valor de la cláusula penal que se haga efectiva, se considera como pago parcial de los perjuicios causados a LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM. DECIMA TERCERA. - De la Aplicación de la multa y la Cláusula Penal Pecuniaria. Una vez 
ejecutoriados los actos administrativos que la imponen podrán ser tomados dichos valores del saldo a favor del CONTRATISTA o de las 
garantías constituidas. Si no fuere posible lo anterior, se cobrará por jurisdicción coactiva. DECIMA CUARTA. - Cesión del Contrato. El 
contratista no podrá ceder o subcontratar los derechos y obligaciones que adquiere con el perfeccionamiento del presente contrato, sólo 
podrá hacerlo sí media autorización escrita de LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM. EL CONTRATISTA sólo podrá subcontratar todo 
aquello que no implique la ejecución de todo el objeto del presente contrato, con autorización previa y escrita de LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA ITM. En el texto de los subcontratos autorizados se dejará constancia de que se entienden celebrados dentro y sin 
perjuicio de los términos de este contrato y bajo exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA. LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM 
podrá ordenar en cualquier tiempo, el no pago de los Subcontratos o cesiones realizadas sin autorización previa, sin que el 
CONTRATISTA ni el Subcontratista tengan derecho a reclamar indemnización de perjuicios o a instaurar acciones contra LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM. DECIMA QUINTA. Naturaleza Jurídica del contrato. - El presente contrato está fundamentado 
en el contenido del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y demás normas afines con la materia, por lo tanto, el presente 
contrato no genera relación laboral, ni prestaciones sociales. LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM en consecuencia no adquiere 
ningún vínculo de carácter laboral ni administrativo con EL CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. - Inhabilidades e incompatibilidades. El 
presente contrato está sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley 80 de 1993, Decretos reglamentarios, 
Leyes modificatorias y demás normas concordantes. EL CONTRATISTA, para todos los efectos legales de este contrato, declara que no 
está incluido dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades legales. DECIMA SÉPTIMA. Supervisión: El desarrollo de este contrato 
se ejecutará bajo la vigilancia y supervisión a cargo del XXXXXXXXX o quien el ITM designe, quien ejercerá funciones de supervisión y 
vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato. Es responsabilidad del Supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya 
realizado sus afiliaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, conforme a lo establecido la Ley, el supervisor se obliga 
a informar periódicamente a la Secretaría General y a la Oficina Asesora Jurídica sobre la ejecución contractual, además de las 
obligaciones inherentes a la gestión de vigilancia. DECIMA OCTAVA. - Apropiación Presupuestal. El pago de las sumas de dinero que 
LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM queda obligado en razón de este contrato, se subordina a la apropiación presupuestal que de 
ella se haga en el respectivo presupuesto. DÉCIMA NOVENA. - Imputación de Gastos. Los gastos que demanden la legalización del 
presente contrato correrán a cargo del CONTRATISTA, y los que impliquen para el ITM el cumplimiento del mismo durante la presente 
vigencia fiscal se hace con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° XXXXXX y el Certificado de Compromiso Presupuestal 

De calidad del servicio: Cubrirá al ITM por los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia de los perjuicios imputables al 
contratista garantizado que se deriven de la mala calidad del servicio prestado de acuerdo con las obligaciones del contrato, por el 
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a su plazo y seis (6) meses más. 



 

 

 

N° XXXX de 2026, los cuales hacen parte integral de los Anexos de este contrato. VIGÉSIMA. – Certificación del pago de los aportes 
a sus Empleados. De conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la ley 1150 de 2007, el proponente persona 
jurídica deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 
las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya 
lugar, mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el 
Representante Legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiera constituido la 
sociedad, el cual no será inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de apertura de la contratación, o por el tiempo que haya 
existido hasta la fecha, en caso de que el proponente haya sido constituido antes de seis meses. Lo anterior también aplica para cada 
miembro de consorcio o unión temporal, cuando se trate de personas jurídicas. PARÁGRAFO: El no cumplimiento de los aportes 
mensuales al Sistema General de Seguridad Social es causal de suspensión inmediata del contrato. En caso de persistir la conducta, se 
dará por terminado de manera unilateral. (Artículo 17 de la ley 80 de 1993). VIGÉSIMA PRIMERA. Cláusula de Indemnidad. El 
contratista mantendrá indemne a LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITM, de cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga 
como causa las actuaciones del contratista, de conformidad con la regulación normativa vigente para la materia. VIGÉSIMA SEGUNDA. 
- Liquidación del contrato. El contrato se liquidará de conformidad con lo establecido en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 dentro 
de los 6 meses siguientes a su terminación. VIGÉSIMA TERCERA. Perfeccionamiento y documentos del Contrato. De conformidad 
con del Artículo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y la 
firma de este escrito. Para la ejecución se requerirá la aprobación de las garantías solicitadas en la cláusula octava y la existencia de los 
registros presupuéstales correspondientes. Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente contrato la Ley 80 de 
1993, sus Decretos reglamentarios, Leyes modificatorias y las demás normas  concordantes, así mismo los siguientes documentos 
anexos: 1) Estudios y documentos previos; 2) Pliego de condiciones y adendas; 3) Propuesta económica del contratista; 4) Resolución 
de Adjudicación; 5) Certificados de Disponibilidad Presupuestal; 6) Compromiso presupuestal; 7) Garantías; 8) Demás documentos 
contenidos en la propuesta presentada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 

 


