1’* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO
28 de Julio — 2026.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL PROYECTO DE PLIEGO
DE CONDICIONES DEL PROCESO FDLT-CM-015-2026 (153825)

Este documento contiene las respuestas a las observaciones presentadas con relacioén al proyecto de
plieco de condiciones del proceso de seleccion adelantado mediante la modalidad de Concurso de
Méritos - FDLT-CM-015-2026 (153825) cuyo objeto es:

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL,
FINANCIERA Y A LOS PROCESOS SST - MA - SO - PMT, DEL CONTRATO DE OBRA
PUBLICA QUE TIENE POR OBJETO: “REALIZAR MEDIANTE EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE,
LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO, ASI COMO EL
SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO URBANO, PARA IA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS JUEGOS INFANTILES Y/O GRADERIAS PARA
PARQUES DE PROXIMIDAD, QUE CONFORMAN EL SISTEMA LOCAL DE PARQUES
DE LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

EL FONDO procede a emitir respuesta en los siguientes términos:

MENSAJE No. 1
Presentada por: J&G CONSULTORIA S.A.S
Fecha de presentacion: 22/07/2026

El mensaje No 1 allegado por J&G CONSULTORIA S.A.S consiste en las siguientes observaciones al
proyecto de pliego de condiciones organizadas de la siguiente forma:

Detalles de mensaje

Referencia interna: FOLT-CM-015-2026 (153825)
Descripcion del proceso INTERVENTORIA MANTENIMIENTO PARQUES
De: J&G CONSULTORIA SAS
Usuario: JUAN CARLOS JAIMES ACERO
Fecha: 9 horas de tiempo .transcurridg 22/07,

Referencia del mensaje CO1.MSG.9739584
Tipo de mensaje: Observaciones
Asunto: OBSERVACION PREPLIEGO DE CONDICIONES

Texto de mensaje

Observacién - Personal Clave Evaluable

Respetuosamente solicitamos a la Entidad aclarar y unificar las reglas relacionadas con la acreditacion del Personal Clave Evaluable, toda vez
que se evidencia una contradiccién entre las disposiciones del pliego de condiciones

En el capitulo correspondiente a los requisitos habilitantes, la Entidad sefiala expresamente que no deben presentarse las hojas de vid
a del personal clave evaluable junto con la oferta, circunstancia que resulta concordante con la finalidad de evitar la identificacion anticip
ada del personal y garantizar la objetividad del proceso.
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Mo obstante, en el capitulo correspondiente a los factores de evaluacién, especificamente en los criterios de asignacion de puntaje para &l
Personal Clave Evaluable, la Entidad resalta en negrilla y subraya que deben aportarse los soportes de experiencia y los soportes aca
démicos del personal, exigencia que, en la practica, implica necesariamente la presentacion de las hojas de vida y de la documentacion sop
orte del personal desde la presentacion de la oferta.

Lo anterior genera una evidente contradiccion dentro del pliego de condiciones, pues mientras una disposicion indica que dichos documentos
no deben presentarse, otra exige su presentacion para efectos de la asignacion de puntaje, generando incertidumbre sobre el contenido de la
oferta y el riesgo de interpretaciones diferentes por parte de los proponentes.

Adicionalmente, los Documentos Tipo establecen que las reglas del proceso deben ser claras, coherentes y no contradictorias. En caso de exi
stir inconsistencias entre las diferentes disposiciones del pliego, corresponde a la Entidad efectuar las aclaraciones necesarias para garantizar
los principios de transparencia, igualdad, seleccién objetiva y seguridad juridica que rigen la contratacion estatal.

En consecuencia, solicitamos respetuosamente a la Entidad:

1. Aclarar expresamente si los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable deben presentarse con la oferta o (nica
mente el Formato correspondiente de aceptacion del personal.

2. En caso de que la intencién de la Entidad sea no exigir las hojas de vida ni sus soportes con la oferta, modificar el numeral corres
pondiente a los factores de evaluacion eliminando la obligacién de aportar dichos documentos.

3. En caso contrario, modificar el numeral de requisitos habilitantes para que exista coherencia entre ambos apartados del pliego, evitando i
nterpretaciones conftradictorias y garantizando igualdad de condiciones para todos los oferentes.

La presente observacion tiene como finalidad que las reglas del proceso sean claras, uniformes y acordes con los Documentos Tipo, evitando
riesgos de rechazo o de pérdida de puntaje derivados de una contradiccion en el pliego de condiciones.

Atentamente,

Dpto. de Licitaciones

RESPUESTA:

En atencién a la observacién presentada por el oferente y con el propésito de brindar claridad respecto
de los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones, el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo
se permite dar respuesta en los siguientes términos:

Una vez revisado el contenido del Pliego de Condiciones y, en particular, lo relacionado con los requisitos
habilitantes y la experiencia del personal clave evaluable, el equipo técnico de la Entidad procedi6 a
verificar el alcance de las exigencias previstas para el presente proceso de seleccion.

Como resultado de dicha revision, se aclara que, para el presente proceso de seleccién, no se solicitaran
ni se exigiran hojas de vida, ni los respectivos soportes documentales, de los profesionales que hacen
parte del personal clave evaluable, en los términos sefialados en la observacion presentada.

En consecuencia, y con el fin de evitar interpretaciones que puedan generar confusién respecto de los
documentos que deben ser aportados por los oferentes, la Entidad se permite precisar que las condiciones
relacionadas con los requisitos habilitantes y la experiencia del personal clave evaluable se entenderan
conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones y quedaran precisadas de la siguiente manera:
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421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada nno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y ii) el Residente de
interventoria tienen un (1) ano de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4— Lineamientos
de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar e/ “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, NO se revisardn los soportes de experiencia del Personal
Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. 1 a verificacion de los documentos relacionados
con el Personal Clave Evaluable se bard de acuerdo con lo seialado en el numeral 9.1 “Informacion para el
control de la ejecucion” del Pliego de Condiciones.

i Seentiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo
a desempeniar.

in.  La contabilizacion total de la experiencia se realizard en aios. En caso de ser necesario se hard la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

ut.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.
En el caso de que la Entidad establezca mds de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el
ano de excperiencia especifica adicional.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican
para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima
requerida por la Entidad.

4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignari cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9
— Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que tienen una
formacidn académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal. La
Jformacién académica adicional del Personal Clave Evaluable debe ser afines a la construccion y/ o arquitectura,
aparte de la solicitada dentro del cuadro de perfiles profesionales, dicha ponderacion serd para el Director de la
interventoria y/ o para el residente de la interventoria.

Para otorgar el puntaje bastard con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Es decir, se debe de diligenciar el formato en mencion y también NO se revisardn
los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las
ofertas. 1 a verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con
lo seralado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion” de este Pliego de Condiciones.

I Las Entidades no podrin solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evalnable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigird que el titnlo de
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posgrado esté enfocado en un drea de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas
(p-¢j. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

Il Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
formacidn académica minima requerida por la Entidad.

1. Se entiende por “Tormacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempenar.
En el caso que la Entidad establezca mds de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd cumplir con la
formacion académica adicional.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo se permite aclarar
y precisar el alcance de lo solicitado por el oferente, con el propésito de garantizar la debida comprension
de las condiciones establecidas en los documentos que rigen el presente proceso de seleccion.

En consecuencia, la presente aclaracién debera ser tenida en cuenta por los interesados al momento de
estructurar y presentar sus respectivas ofertas, de conformidad con las condiciones y requisitos
establecidos por la Entidad, garantizando asi que la presentacién de las propuestas se realice con plena
claridad y sin que se generen interpretaciones que puedan afectar su correcta estructuraciéon o evaluacién
dentro del proceso de seleccion.

La misma tiene asidero en virtud del pliego tipo, el cual establece, la potestad de configurar la presentacién
o no de los soportes, asi: “/Incluir el siguiente texcto cuando la verificacion de la documentacion requerida del Personal
Clave Evaluable sea solicitada para acreditar por cada proponente dentro del proceso de contratacion.”

MENSAJE No. 2
Presentada por: ARCHICINETICA CONSULTORIA'Y CONSTRUCCIONES S.A.S
Fecha de presentacion: 23/07/2026

El mensaje No 2 allegado por ARCHICINETICA CONSULTORIA YC ONSTRUCCIONES
S.A.S consiste en las siguientes observaciones al proyecto de pliego de condiciones organizadas de la
siguiente forma:
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Referencia interna:
Descripcién del proceso

De:
Usuario:

Fecha:

Referencia del mensaje
Tipo de mensaje:

Asunto:

Anexos

Texto de mensaje

FOLT-CM-015-2026 (153825)

INTERVENTORIA MANTENIMIENTC PARQUES
ARCHICINETICA CONSULTORIA Y
CONSTRUCCIONES 5.A.5.

ARCHICINETICA COMNSULTORIA Y
CONSTRUCCIONES 5.A.5.

6 horas de tiempo transcurrido (23072026 11:15.46
AMUTC-05:00) Bogaotd, Lima, Quito)
CO1.MSG.9746717

General

OBSERVACIONES AL PRE PLIEGO DE
CONDICIONES.

Documento Nombre del documento
observaciones 1 .pdf observaciones 1 .pdf

Detalle

Bogota 23 de Julio de 2026.

Sefiores:

ALCALDIA DE TEUSAQUILLO.

FONDO DE DESARROLLO LOCAL TEUSAQUILLO.

TRANSVERSAL 1885 # 38-41 Bogots Cistrito Capital de

Bogota COLONBIA.

REF: FOLT-CM-015-2026 (153825)- “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA Y A LOS PROCESOS SST -
MA- SO - PMT, DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE TIENE POR OBJETO: “REALIZAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITA
RIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO, ASi COMO
EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO URBANO, PARA LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LOS JUEGOS INFANTILES Y/O GR
ADERIAS PARA PARQUES DE PROXIMIDAD, QUE CONFORMARN EL SISTEMA LOCAL DE PARQUES DE LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILL

0 EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C."

Asunto: OBSERVACIONES AL PREPLIEGO DE CONDICIONES.

Una vez verificado el prepliego de condiciones, nos permitimos hacer las siguientes observaciones con el fin de que se aclaren temas especific

s,
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Bogota 23 de Julio de 2026.

Senores:

ALCALDIA DE TEUSAQUILLO.

FONDO DE DESARROLLO LOCAL TEUSAQUILLO.

TRANSVERSAL 18BIS # 38-41 Bogota Distrito Capital de
Bogota COLOMBIA.

REF: FDLT-CM-015-2026 (153825)- “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL, FINANCIERA Y A LOS PROCESOS SST - MA - SO - PMT, DEL CONTRATO DE OBRA
PUBLICA QUE TIENE POR OBJETO: “REALIZAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, LAS OBRAS DE
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO, ASi COMO EL SUMINISTRO E INSTALACION DE
MOBILIARIO URBANO, PARA LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LOS JUEGOS INFANTILES
Y/O GRADERIAS PARA PARQUES DE PROXIMIDAD, QUE CONFORMAN EL SISTEMA LOCAL
DE PARQUES DE LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

Asunto: OBSERVACIONES AL PREPLIEGO DE CONDICIONES.

Una vez verificado el prepliego de condiciones, nos permitimos hacer las siguientes
observaciones con el fin de que se aclaren temas especificos.

1.Revisado el numeral 3.9.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO, (Personal Evaluable), solicitamos acarar, Sl o NO la
presentacion de Hojas de vida del personal Evaluable. Ya que en este punto se describe la no
presentacion de las hojas de vida, pero mas adelante se menciona que la entidad definira la si
la verificacion del personal, Solicitamos aclarar si sera necesaria S| O NO, la presentacion de
hojas de vida.

3.9.2. EXIGENCIAS MiINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes
de los perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los
documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el
Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el
“Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas
sefnaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
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DOCUMENTO BASE
INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL

II. El "Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe
suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la
persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los
siguientes perfiles:

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del
personal integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable
se encuentran en el "Anexo 1 - Anexo Técnico” del Proceso de Contratacién,
las cuales seran verificadas [la Entidad definird si la verificacién del Personal
Clave Evaluable serd un requisito de ejecucion del contrato o para otro momento
que la Entidad disponga con posterioridad a la celebracién del contrato, lo cual
deberd mencionar claramente], de acuerdo con las reglas establecidas en el
Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de
experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccion no deberd allegar con su
propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los
profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya
que seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en
cuenta para demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacién y
asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en
el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

2.Reiteramos la aclaracion de la presentacion SI O NO de las hojas de vida del personal
evaluable.

3.En el numeral 4.2 EQUIPO DE TRABAIJO (Personal clave evaluable). Se menciona que, si es
necesario la presentacion de las hojas de vida para durante la evaluacion de las propuestas,
Solicitamos aclarar la presentacion S| O NO las hojas de vida del personal clave evaluable.
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4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Personal Clave
Evaluable)” se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluabie
Formacién académica
adicional del Personal Clave 5
Evaluable

Total 10

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

; DOCUME‘NTO BASE
INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del "Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que
conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y ii) el
Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional
a la definida en la "Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el "Formato 9 - Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, se
revisaran | I xperienci | Personal Clave Eval 1
durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion” del Pliego de
Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia
directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afos. En caso de
ser necesario se hara la conversion de meses o dias a anos para la
contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 - Lineamientos de
Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia
minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada
uno de ellos deberd cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por
lo tanto, j i I
1 xperienci formacion icional 1 rsonal clavi

evaluable. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion
de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia
directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de
ser necesario se hara la conversion de meses o dias a afos para la
contabilizacién.

4. En el numeral 4.2.1 FORMACION AACADEMICA ADICIONAL, Se menciona que no deben
presentarte, los soportes académicos del personal, Solicitamos aclarar, si es necesario la
presentacion S| O NO de hojas de vida con la experiencia adicional y formacion academica.
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4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del "Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable” a acreditar que tienen una formacion académica
adicional a la definida en |a "Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal.
La formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable debe ser afines
a la construccion y/o arquitectura, aparte de la solicitada dentro del cuadro de
perfiles profesionales, dicha ponderacion sera para el Director de la interventoria
y/o para el residente de la interventoria.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “"Formato 9 - Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Es decir, se debe
de diligenciar el formato en mencidén y también no se revisaran los soportes
mi 1P nal Clave Eval | rante la eval ion 1
ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién

para el control de la ejecucion” de este Pliego de Condiciones.

5. solicitamos amablemente a la entidad aclarar cual es el personal clave evaluable, ya que
en el numeral 3.9.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIANCIAY FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO, Se enumeran el siguiente personal.

Perf Experienc| Experiencia especifica | Porcent
il Cargo Ti'lfl-lloi Titulo l;e ia :ﬁn:}.ml (afios minimos) d:i; ded Catla
profesio posgrado ca ria
s nal minimos) én InI‘.i.:iu
Posgrado en Minimo Cuatro (4) afios
1 Ingeniero | cualquier Ocho (8) | acumulada, contados a 50% 5
Civilo | especializacion afios partir de la fecha del
Arguitecto| relacionada con expedicion de la tarjeta
la rama de la profesional y hasta la fecha|
ingenieria  civil de cierre del presente|
Director de y/o arguitectura. proceso de contratacion,
Interventoria Nota 2: No se desempefiandose comaol|
aceptaran Director de interventoria.
estudios de tipo:
diplomadao,
curso, seminario
como un estudio
de posgrado.
: " ) Cinco (5) o
Ingeniera | Titulo profesional afios Tres (3) afios acumulada, 7
2 Civil o entre alguna de contados a partir de la
Arquitecto| las siguientes fecha de expedicidn de la
\ alternativas: tarjeta profesional y
:ﬂ!:rd\i"::u:'; Ingeniero civil o hasta la fecha de cierre 100%
Arguitecto del presente proceso de
contratacion,
desempefiandose como
Residente de
interventoria.
Administ
rador Tres (3)
3 ambient N.A afios Dos (2) afios Tres (3) 7
. al y/o afios acumulada,
':;f:is;::::' biglogo contados a pa_rt_if de la 30%
Interventoria con fecha de expedlcluc-n de la
especiali tarjeta profesional y
zacion hasta la fecha de cierre
en el del presente proceso de
area contratacién,
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ambient desempefidndose como
al y/o Profesional ambiental.

Ingenier
o y/o

Arguitect
o con

especiali
zacion
en el
area

ambient

al

Profesio
nal en
segurida
4 d y salud 7
en el
trabajo

ylo
ingenieri
aen
segurida Cinco (5) Dos (2) afios
d y salud afios
para el
Profesional de | trabajo
Seguridad y y/o
Salud en el administ NSA 60%
Trabajo racion
de la
segurida
d y salud
en el
trabajo
y/o
administ
racién
de
riesgos
segurida
d y salud
en el
trabajo

Interventoria

Trabajad 7

5 or social N.A Tres (3) Dos (2) afios

o afios
Profesional socidlog 90%

social oo

Interventoria | antropol
0go o

psicélog

o

Pero en el numeral 4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave evaluable). Se menciona gue el
proponente debe suscribir el formato 9, Experiencia y formacion académica adicional del
personal clave, Experiencia a acreditar a cada uno de los integrantes y se enumeran lo
siguientes.

» DIRECTOR DE INTERVENTORIA.
» RESIDENTE DE INTERVENTIRIA.



1’* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

iSolicitamos aclarar a la entidad, primero si es necesario la presentacion de hojas de vida
como lo mencionamos anteriormente?, y dos aclarar cual es el personal clave evaluable con
el fin de tener reglas claras a los proponentes.

Quedamos atentos a las anteriores observaciones con el fin de tener un panorama claro en la
presentacion de propuestas a los posibles oferentes.

Cordialmente:

ARCHICINETICA CONSULTORIAY CONSTRUCCIONES SAS.

RESPUESTA:

En lo referente a la presentacion de los soportes de las hojas de vida de los profesionales, ver respuesta
al mensaje No. 1 de J&G CONSULTORIA S.A.S

De otra parte, en lo referente al personal clave evaluable, establece el numere 4.2.1 EXPERIENCIA
ESPECIFICA ADICIONAL del pliego tipo que:

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evalnable” a acreditar que cada nno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y ii) el Residente de
interventoria tienen un (1) anio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4— Lineamientos
de requisitos del Personal”.

Es decir, el personal clave evaluable es: i) el Director de Interventoria y ii) el Residente de
interventoria”

MENSAJE No. 3
Presentada por: RAFAEL FERREIRA ARQUEZ
Fecha de presentacion: 23/07/2026

El mensaje No 3 allegado por RAFAELL FERREIRA ARQUEZ consiste en las siguientes
observaciones al proyecto de pliego de condiciones organizadas de la siguiente forma:



RESPUESTA:

o

BOGOT.

Detalles de mensaje

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Referencia interna: FOLT-CM-015-2026 (153825)

Descripcion del proceso INTERVENTORIA MANTENIMIENTO PARQUES

De: RAFAEL FERREIRA ARQUEZ
Usuario: RAFAEL FERREIRA ARQUEZ
Fecha:
Referencia del mensaje CO1.MSG.9746946
Tipo de mensaje: Observaciones

5 horas de tiempo transcurrido (2

Asunto: observaciones al proyecto de pliegos de condiciones

Texto de mensaje

de la manera mas atenta solicito aclaracion en cuanto al personal clave, en la pagina 41 mencionan 5 profesionales y en la pagina 51 mencion

an 2; si es la primera opcion aclara el tiempo de la experiencia especifica del Profesional Ambiental.

muchas gracias

En lo referente a la presentacion de los soportes de las hojas de vida de los profesionales, ver respuesta

al mensaje No. 1 de J&G CONSULTORIA S.A.S

Por otra parte, y dando aclaracién con respecto al profesional ambiental y lo solicitado dentro del pliego

de condiciones la entidad se permite en aclarar que:

Experiencia Porcentaj
Perfil . . eneral Experiencia especifica ede |Catego
Titulo Titulo de gen per ! €SP o Va8
No. Cargo . (afos (afios minimos) dedicacio| ria
profesional posgrado N
minimos) n IDU
Administrador Dos (2) anos Tres (3) aflos
ambiental y/o acumulada, contados a
bidlogo con Tres (3) partit de la fecha de
3 especializacion N.A aflos expedicion de la tarjeta 7
. en el area profesional y hasta la fecha
Profesional . . 0
. ambiental y/o de cierre del presente 30%
Ambiental . .
. Ingeniero  y/o proceso de contratacion,
Interventoria . ~
Arquitecto con desempefiandose como
especializacion Profesional ambiental.
en el area
ambiental

Es decir, cumpliendo con los requisitos del cargo Profesional ambiental como titulo profesional, la
experiencia general y la especifica solicitada el porcentaje de dedicacién sera del 30% por el tiempo de
ejecucion del contrato de interventoria al momento de estar ejecutando el contrato de obra de los parques
mencionados dentro del pliego de condiciones.

Cordialmente,

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO




