MATRIZ DE RIESGOS.

OBJETO: “OBJETO: CONTRATAR LAS POLIZAS DE SEGURO QUE AMPAREN LA VIDA, INTEGRIDAD Y LA RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, ASi COMO A LOS ACTIVOS E INTERESES PATRIMONIALES, BIENES PROPIOS, BIENES POR LOS CUALES SEA O FUERE LEGALMENTE RESPONSABLE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR, DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL"
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Responsables:

NELLY YOLANDA RUSSI QUIROGA
Directora Administrativa y de Servicio al Ciudadano

Proyect6: Danuel Andresw Valencia Osorio — Gonseguros Corredores de Seguros S.A

Steven Grandez - Gonseguros Corredores de Seguros S.A. P
Revisé: Mauricio Carrillo Lépez - Contratista DASC -
LP .

&

Nota: los riesgos previsibles asignados al contratista se deberan entender siempre establecidos en la propuesta del mismo. Asi, en caso de que el riesgo que se ocurra haya sido aceptado por el contratista, NO podria alegarse por parte de este algiin desequilibrio econémico del contrato. La presente matriz de riesgos se
entiende como ACEPTADA por los interesados en el presente proceso de contrataciéon.
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