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PRESTAR SERVICIOS TECNICOS, PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION Y DE
5. Objeto| LOS ESTABLE(;IMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, ORIENTADO A LA REVISION Y
: ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), PEC, PIER,
PECI O CpMO LO DENOMINE CADA COMUNIDAD EN LO RELACIONADO CON LA
EDUCACION INICIAL.
La Constitucion Politica de Colombia, establece en su articulo 67, que "La educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.
La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente (..). La Nacién y las Entidades
Territoriales Certificadas participardan en la direccion, financiacion y administracion de los
servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la Ley”.
En desarrollo de este mandato superior, la Ley 115 de 1994 le “Corresponde al Estado, a
la sociedad y a la familia, velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio
publico educativo, y es responsabilidad de la Nacién y de las entidades territoriales,
garantizar su cubrimiento”. En este mismo sentido, el articulo 1° sefiala que “/a educacion
6. Justifig €5 YN proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
. Justific A o
acién | Yna concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes”.
de la
necesi . . ,
dad a En el marco de las funIC|ones establecidas en el articulo 148 de la _Lgy 1_15 de 1994, en
L concordancia con el articulo 5 del Decreto 2269 de 2023 para el Ministerio de Educacion
satisfa - - - . o : - -
cer: Nacional y las funciones establecidas para el Viceministerio de Preescolar, Basica y Media -

VEPBM -, dentro de las cuales se destaca: i) liderar la formulacidén, reglamentacién, adopcién,
ejecucién y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos, relacionados con la
educacién preescolar, basica y media, media técnica a nivel oficial, privada y poblacién
minoritaria; ii) dirigir, coordinar y promover, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, la
consolidacién, desarrollo y ejecucidn de los componentes del sistema educativo, en los
niveles de su competencia, en los puntos clave de cobertura, calidad, pertinencia y eficiencia;
i) dirigir la estructuracién y la elaboracidn de los documentos técnicos sobre el desarrollo de
los planes, programas y proyectos de educacion preescolar, basica y media, que evidencien
el cumplimiento de las metas del Ministerio; vy, iv) disefiar y evaluar la politica educativa
diferenciada de acuerdo con las etapas de desarrollo para los nifios y nifias de 0 a 6 afios,
que permita la articulacion entre las modalidades de atenciones existentes, el ingreso al
grado de transicion y la escolarizacion primaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto 2269 de 2023.

4 “Por la cual se expide la Ley General de Educacion”.
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De acuerdo con la Resolucion 2269 de 2023 “por medio de la cual se adopta la estructura del
Ministerio de Educacion Nacional y se determinan las funciones de sus dependencias.”, en el
articulo 26°, la Direccion de Primera Infancia tiene dentro de sus funciones: i) Orientar la
implementaciéon de la politica educativa para la primera infancia, generando acciones
pertinentes en el marco de programas y proyectos, que incidan en la generacién de mejores
condiciones de vida para las nifias y los nifios en sus primeros afios de vida y promover su
correcta implementacion, en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de
la Primera Infancia y su armonizacion con los primeros tres grados de la basica primaria;(...)
iii) Definir lineamientos y acciones para recoleccion y analisis de informacion de la poblacién
menor de seis afios, que permita la caracterizacion de dicha poblacién, para la formulacion
de politicas, programas y proyectos estratégicos que garanticen una educacién inicial en el
marco de la atencion integral de calidad. La recoleccidon y analisis de la informacion se debe
realizar también para los tres primeros grados de la basica primaria para el seguimiento de
la trayectoria educativa;(...) X) Coordinar la formulacién y evaluacién de politicas, planes,
programas y proyectos, que estén en el marco de la misidon de la Direccion de Primera
Infancia, asi como la realizacién de estudios intersectoriales que sirvan de orientacién en la
formulacion de politicas de educacion para la primera infancia.

El Programa presupuestal al cual corresponde este proceso es 2201- Calidad, Cobertura y
Fortalecimiento de la Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, el cual tiene asociado dos
(2) productos en la cadena de valor el primero Servicio de Asistencia técnica en educacion
inicial, preescolar, basica y media y el segundo Servicio de atencidn integral para la Primera
Infancia; los rubros presupuestales son C-2201-0700-24-20203F-2201037-02 y C-2201-
0700-20-20203B-2201089-02.

Del mismo modo, la Ley 1804 de 2016°, sefiala las condiciones y estados que se deben
materializar en la vida de cada nifia y nifio, para hacer posible su desarrollo integral incluido
su derecho a la educacién inicial. Se disefiaran e implementaran, como parte integral y
prioritaria de la politica de primera infancia, esquemas especificos para la atencién integral
de las nifias y los nifios en primera infancia que habitan estos territorios, y se brindaran
orientaciones para que desde los territorios se logre la construccién colectiva de propuestas
que fortalezcan la educacion inicial.

De la misma manera, en el “Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccion
de una Paz Estable y Duradera” firmado en el 2016, dentro del punto 1 y su humeral 1.3.2.2,
se definen acciones alrededor de la educacién rural donde se incluye la educacién inicial
indicando que “con el propdsito de brindar atencion integral a la primera infancia, garantizar
la cobertura, la calidad y la pertinencia de la educacién y erradicar el analfabetismo en las
areas rurales, asi como promover la permanencia productiva de los y las jovenes en el campo,
y acercar las instituciones académicas regionales a la construccion del desarrollo rural, el
Gobierno Nacional creara e implementara el Plan Especial de Educacion Rural”.

De manera especifica, el Decreto 1411 de 20226, Por medio del cual se subroga el Capitulo
2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y se adiciona la Subseccion 4 a
este Capitulo, con lo cual se reglamenta la prestacion del servicio de educacidén inicial en
Colombia y se dictan otras disposiciones, reglamenta la prestacion del servicio de educacién
inicial en Colombia, organizédndolo en dos ciclos Ciclo I de o a 3 afios y estableciendo que el
segundo ciclo comprende los grados de prejardin, jardin y transicién. Asimismo, define los

3 “Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras

disposiciones”™.
6 “por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto numero 1075 de 2015 y se adiciona la
Subseccion 4 a este Capitulo, con lo cual se reglamenta la prestacion del servicio de educacion inicial en Colombia y se dictan otras
disposiciones”™.
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prestadores del servicio: Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales, Oferta Entidades
Territoriales, Prestadores no oficiales, Oferta de Educacién Inicial del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF, e impulsa al sector oficial a avanzar en la ampliacion de la
atencion en los tres grados.

En el marco de la ampliacion de cobertura en los grados de prejardin y jardin, y conforme a
las orientaciones de la Circular No. 30 de 2023, en su anexo “Ruta de gestidon para la
ampliacion de cobertura en los grados de preescolar en el sector oficial”, los establecimientos
educativos en los cuales se amplie la oferta en grados de preescolar, es necesario avanzar
en la resignificacion o actualizacion de su Proyecto Educativo Institucional o Proyecto
Educativo Comunitario o Proyecto Institucional de Educacién Campesina y Rural, con miras
a precisar y fortalecer las intencionalidades frente a las nifias y los nifios de primera infancia,
y en ese sentido, armonizar las apuestas de la institucion desde la educacion inicial y a lo
largo de la trayectoria educativa.

Igualmente, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.3.3.2.2.3.3. del Decreto
1411 de 2022, la prestacion del servicio educativo en preescolar acoge de manera integral
los referentes técnicos de educacion inicial como disposiciones que orientan la planeacion
pedagogica, implementacion, seguimiento y gestion de las acciones encaminadas a favorecer
una educacion inicial de calidad en el marco de la atencion integral. Estos referentes incluyen:

1. Serie de orientaciones pedagodgicas para la educacion inicial en el marco de la
atencion integral (Ministerio de Educacion Nacional, 2014)

2. Serie de orientaciones para favorecer la calidad en la educacion inicial en el marco
de la atencion integral (Ministerio de Educacion Nacional, 2014)

3. Bases curriculares para la educacidn inicial y preescolar (Ministerio de Educacion
Nacional, 2017)

4. Orientaciones Pedagogicas para la educacion inicial de nifias y nifios pertenecientes
a comunidades de grupos étnicos (Ministerio de Educacion Nacional, 2018)

5. Serie de recursos educativos para la generacion de experiencias en la ruralidad
(Ministerio de Educacidn Nacional, 2021 y 2022).

6. Ampliacion y Armonizacién Curricular (2025), entre otros.

Las Bases Curriculares (2017) constituyen un referente central para la estructuracién de las
propuestas pedagdgicas, documento técnico y referente oficial que orienta la fundamentacién
y la construcciéon de las propuestas curriculares y pedagdgicas en el pais son las Bases
Curriculares para la Educacion Inicial y Preescolar (MEN, 2017), el cual establece de manera
articulada qué se potencia en la educacién inicial, a través de los referentes de desarrollo y
aprendizaje; el para qué se potencia, centrado en los propdsitos que la educacion inicial
esta llamada a promover; y cdmo se potencia, organizando la practica pedagdgica a partir
de los momentos de indagar, proyectar, vivir la experiencia y valorar el proceso, donde las
interacciones juegan un papel fundamental en el desarrollo de capacidades de las nifias y los
nifos.

Asi mismo, el documento técnico de Ampliacidon y Armonizaciéon Curricular (MEN, 2025),
profundiza y precisa estos elementos a partir del didlogo territorial con docentes de educacién
inicial, identificando la necesidad de hacer mas visibles y comprensibles algunos procesos de
desarrollo y aprendizaje en la practica cotidiana. Su propdsito es fortalecer la coherencia
entre la fundamentacién conceptual y la planeacion pedagdgica, facilitando su apropiacion
institucional.

En ese sentido, los referentes técnicos constituyen un marco fundamental para el
fortalecimiento institucional de las Secretarias de Educacién y de los establecimientos
educativos oficiales, especialmente en los procesos de revisidon y actualizacién del Proyecto
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Educativo Institucional (PEI), o Proyecto Educativo segln la denominacién adoptada por cada
comunidad. Su propodsito es incorporar de manera integral los lineamientos técnicos,
pedagogicos, administrativos y de gestidn propios de la educacion inicial, incluyendo los
grados de prejardin y jardin, en coherencia con el marco normativo vigente y las politicas
publicas nacionales y territoriales en materia de atencién integral a la primera infancia.

Finalmente, la Ley 2294 de 2023, mediante la cual entra en vigor el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida"”, representa el inicio de una
transicion hacia la paz total, la cual es definida como: "“/a busqueda de una oportunidad para
que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la
paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado
de la casa comun”.

El Gobierno Nacional ha reconocido que ser potencia de la vida requiere que las personas
histéricamente excluidas vivan con dignidad y que puedan hacerlo en un contexto de igualdad
y no discriminacidn. Para ello, el sector educativo avanza en la ampliacion de la cobertura
educativa en el segundo ciclo de la educacién inicial, correspondiente a los grados prejardin,
jardin y transicion, teniendo como meta final la universalizacion de la atencion para la primera
infancia en todo el territorio nacional.

ANTECEDENTES

En los ultimos doce afios, el Ministerio de Educacién Nacional ha implementado diferentes
procesos y estrategias para fortalecer la gestion de la educacion inicial, lo que ha implicado
el impulso de las capacidades técnicas, estratégicas y de gestién de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacién - ETC, avanzando en el posicionamiento y apropiacion de los
referentes técnicos para la educacién inicial en el marco de la atencidn integral y en la
materializacién en territorio de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia. Es asi como, durante los afios 2012 y 2019, se desarrollaron diversos proyectos
para movilizar y posicionar en las Entidades Territoriales Certificadas un Modelo de Gestion
de la Educacién Inicial que les permitiera tener una herramienta y metodologia cuyo propdsito
fue fortalecer la gestidon de la Educacion Inicial en dichas entidades, para ejercer las funciones
especificas en el marco de la politica nacional.

Para lograr este propésito, la Direcciéon de Primera Infancia estructurd e implementé cuatro
convenios de cooperacion con la Organizacion de Estados Iberoamericanos - OEI. El primero
fue el convenio de cooperacidn internacional No. 846 de 2016, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para contribuir al mejoramiento de la calidad
de la educacidn inicial, mediante la articulacion de los procesos de educacion inicial en la
estructura de procesos de las secretarias de educacion y el acompafiamiento a las
instituciones educativas en la implementacion del grado transicion con atencion integral, en
las entidades territoriales definidas”, dentro del cual se desarrollaron los dos siguientes
componentes: (i) Articulacién de los procesos de educacién inicial en la estructura de
procesos de las Secretarias de Educacion; y (ii) Acompanamiento a las Instituciones
Educativas para implementar el grado transicion con enfoque de integralidad.
Posteriormente, los convenios suscritos entre la OEI y el Ministerio de Educaciéon Nacional -
MEN, se centraron en el seguimiento y acompafiamiento a cincuenta (50) Secretarias de
Educacién focalizadas para movilizar su gestion avanzando la comprensiéon y/o la
implementacién del Modelo de Gestidn de la Educacién Inicial, (convenio No. 1202 de 2017),
y el ultimo para el acompafiamiento a veintiin (21) Secretarias que acordaron adelantar
acciones en el marco de la gestion de educacidn inicial (Convenio No. 849 de 2018). En 2019,
en el marco del convenio No. 059 suscrito con la OEI, se continué con el fortalecimiento
progresivo en la gestion de la educacidn inicial en veinticinco (25) Secretarias de Educacion.
Todos los convenios se encuentran terminados.
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De igual manera, y con el propdsito de contribuir con el impulso de capacidades de las
Secretarias de Educacion Certificadas, de los Establecimientos Educativos Oficiales y de las
maestras de educacion inicial, El Ministerio de Educacion Nacional ha suscrito diferentes
convenios de asociacion, tales como, el convenio No. 1236 de 2017, suscrito entre el
Ministerio y la Fundacion Carvajal cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros para implementar una estrategia de acompafamiento y seguimiento a la
implementacion del servicio preescolar integral, y la correspondiente transformacion de las
practicas pedagdgicas en grupos de transicion, prejardin y jardin a través del modelo de
acompafamiento pedagdgico situado MAS+", en el que se definieron tres acciones que
buscaban fortalecer las capacidades de las ETC, lo Establecimientos Educativos Oficiales y de
las maestras y maestros de educacion inicial. Estas acciones fueron: (i) Realizar seguimiento
y acompafiamiento a la implementacién de Preescolar Integral en las ETC focalizadas; (ii)
Asesorar y acompafiar la implementacion del Modelo de Acompafiamiento Pedagdgico
Situado MAS+ en los grupos donde se implementa el programa Prescolar Integral, e (iii)
Implementar el MAS+ en otras entidades territoriales certificadas en educacion establecidas
por el MEN.

Asi mismo con la Fundacion PLAN se celebrd el convenio de asociacion No. 237 de 2019, el
cual culminé el 15 de diciembre de 2019, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para realizar el
acercamiento, articulacion y seguimiento de los prestadores de educacion inicial e
instituciones educativas privadas, para la movilizacion y posicionamiento de referentes
técnicos y estrategias pedagdgicas que adelanta el Ministerio de Educacion Nacional”. Con
esta misma Fundacion, se suscribié el convenio de asociacion No. 3141334 de 2021, cuyo
objeto es “Aunar esfuerzos para fortalecer las capacidades administrativas, de gestion y
gobernanza de las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas, para la
promocion de la atencidn integral y las trayectorias educativas completas en los prestadores
de caréacter privado de educacion inicial, preescolar y basica primaria, en articulacién con las
asociaciones y organizaciones gremiales del sector educativo a nivel nacional y regional”.

Por otra parte, en 2016, el Ministerio de Educacién Nacional suscribié el Convenio
Interadministrativo No. 891 de 2016 con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
para aunar esfuerzos técnicos y administrativos para la implementacién del servicio de
atencion integral a la primera infancia en el grado transicién en Entidades Territoriales
Certificadas en educacion y el fortalecimiento de las practicas pedagogicas en los hogares
comunitarios de bienestar. Entre 2016 y 2018, junto con aliados estratégicos, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y el Ministerio acompafiaron la implementacién de
Prescolar Integral, cuya estrategia “Preescolar es una Nota” avanzé en la garantia del derecho
al desarrollo integral de los nifios y nifias de los grados prejardin, jardin y transicién en
establecimientos educativos oficiales; fortaleciendo las condiciones de calidad para la
prestacién del servicio de educacioén inicial.

En 2018, se consolidd la linea base de educacion inicial en el marco de la atencion integral
en 11 Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, con una atencion de 71.244 nifias y
niflos en preescolar integral, en 444 Establecimientos Educativos Oficiales que promovieron
una gestién educativa pertinente para asegurar el desarrollo integral y el aprendizaje en la
primera infancia.

Posteriormente, en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de
la Vida", se establecié como meta avanzar hacia la universalizacién de la educacion inicial,
con el propdsito de atender a 800 mil nifias y nifios en los tres grados de preescolar,
correspondientes al segundo ciclo de la educacion inicial.

En la vigencia de 2024, para la macro regidén Caribe se reporté en el Sistema Integrado de
Matricula - SIMAT una matricula oficial de 174.336 nifas y nifios en el nivel de preescolar,
de este total, 20.753 corresponden a los grados de prejardin y jardin y 153.583 al grado
de transicidon. Por su parte, para la vigencia 2025 (con corte preliminar a noviembre), se
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registrd una matricula oficial en la macro region Caribe de 190.278 nifias y nifios en
educacion inicial en el marco de la atencidn integral, de los cuales 46.408 corresponden a
los grados de prejardin y jardin y 143.870 al grado de transicion. En comparacién con la
vigencia 2024, la matricula oficial en los grados de prejardin y jardin registré un incremento
de 25.655 nifas y niflos, pasando de 20.753 a 46.408, lo que equivale a un aumento del
45%.

Esta atencidon educativa en el segundo ciclo de educacion inicial comprende acciones
orientadas al fortalecimiento de la calidad del servicio educativo, entre ellas la formacion de
maestras y maestros de preescolar, el fortalecimiento de los ambientes pedagdgicos y
alimentacién escolar, de acuerdo con el tiempo de permanencia de las nifias y los nifios en
el servicio educativo.

En el marco de estas acciones, durante la vigencia 2025, el Ministerio de Educacién Nacional
suscribié cinco Convenios de Asociacion con dos aliados estratégicos. El primero con la
Fundacién Solidaridad Por Colombia, para las macroregiones 1 - Caribe y 4 - Pacifico, y el
segundo con la Corporacion Educativa Minuto de Dios - CEMID, para las macrorregiones 2,
3y 5. El objeto de estos convenios es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para fortalecer las capacidades para la gestion de la educacion inicial en las entidades
territoriales certificadas en educacion y de los establecimientos educativos oficiales
focalizados, como parte del proceso de universalizacion progresiva de la educacion inicial con
calidad y pertinencia en el marco de la atencion integral (...)”, de acuerdo con la macrorregion
acompanada por cada aliado. Actualmente se encuentran en ejecucién, con cierres de mayo
hasta junio.

Para el logro de este objeto contractual, el proceso de los cinco convenios mencionados
anteriormente de se estructurd en tres (3) componentes, a través de los cuales se desarroll
el acompanamiento técnico y fortalecimiento de capacidades en las entidades territoriales
certificadas y en los establecimientos educativos oficiales focalizados. Estos componentes se
describen a continuacion:

1. Fortalecimiento de capacidades técnicas de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion para la gestion institucional, en clave de la
universalizacion progresiva del segundo ciclo de la educacidn inicial en el
marco de la atencion integral: Este componente acompana a las Secretarias de
Educacion Certificadas en la caracterizacién de su gestidon de la educacion inicial en
su territorio, para que desde alli se planteen acciones que propenda por el
fortalecimiento de capacidades técnicas y estratégicas de los equipos técnicos y
directivos de las ETC, en perspectiva de la implementacién decreto 1411 de 2022
frente a sus responsabilidades, con miras a la universalizacién pertinente, oportuna
y con calidad de la educacién inicial en su segundo ciclo, a través de siete atributos
definidos para tal fin (i) Ingreso y permanencia en el sistema educativo oficial; (ii)
propuestas educativas, técnica y territorialmente pertinentes; (iii) maestras vy
maestros con formacion pertinente; (iv) ambientes pedagdgicos propicios para el
desarrollo y aprendizaje; (v) resignificacion del tiempo en la escuela; (vi) familias y
comunidades que participan en los procesos de educacién inicial; (vii) alimentacion
escolar pertinente y permanente desde un enfoque de soberania alimentaria).

2. Fortalecimiento a los establecimientos educativos, maestras y maestros de
educacion inicial y colectivos pedagoégicos para el impulso de la educacion
inicial en el marco de la atencion integral: Fortalecer las capacidades en los
territorios es una oportunidad para promover una educacidn inicial pertinente. Por lo
tanto, este componente tiene dos acciones particulares: (i) Potenciar las capacidades
de reflexion, transformacién y la innovacién en la practica pedagdgica a través de la
consolidacién y promocidon de colectivos pedagdgicos que impulsen la calidad y

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co
Pagina 7 de 85



http://www.mineducacion.gov.co/

.:(z ): Codigo: CN-FT-01
L ESTUDIO PREVIO Version: 13
Educacion Rige a partir de su
—_ publicacién en el SIG

pertinencia de la educacién inicial; (ii) Fortalecimiento de la gestidon escolar y
pedagdgica en los establecimientos educativos oficiales para el impulso de ampliacion
de la cobertura del segundo ciclo de la educacion inicial en el marco de la atencién
integral, acompafiando la gestion de directivos docentes y de las maestras y
maestros de educacién inicial.

3. Fortalecimiento de la gestion pedagdgica en las sedes educativas rurales
oficiales para el impulso de la educacién inicial en el marco de la atencién
integral: Este componente tiene el propdsito de fortalecer de la practica pedagdgica
a partir de la gestidon curricular y pedagogica de las maestras y los maestros del
segundo ciclo de educacion inicial en la ruralidad y ruralidad dispersa, a través de la
implementacion de un proceso de fortalecimiento y acompafiamiento situado en
donde se reconocen las particularidades y diversidades de las nifias, nifios, su cultura,
cosmovisiones, entre otros aspectos.

De igual forma, en la vigencia 2025, el Ministerio de Educacion Nacional publico la
convocatoria para acompafiar e implementar la Estrategia de Educacion Inicial itinerante
orientada al acceso y la permanencia educativa en la ruralidad y la ruralidad dispersa, y
suscribié 4 cartas de aceptacion con Instituciones de Educacién Superior (IES) que cuenten
con facultades o Programas de Educacion Acreditados en Alta Calidad que forman parte del
Programa cuyo objeto es “disefiar e implementar un proceso de fortalecimiento de
capacidades para docentes del ciclo 2 de educacion inicial, orientado a mejorar el acceso y
la permanencia educativa de nifias y nifios en territorios rurales y dispersos. el
acompaflamiento debera aportar a la adaptacion estrategias educativas de acuerdo con las
particularidades culturales y geograficas, promover practicas de gestion institucional que
integren la soberania alimentaria y fortalecer técnicamente a los equipos de las entidades
territoriales certificadas en educacion”. En este momento las cartas se encuentran suscritas
y en etapa de ejecucion.

Para el logro de este objeto, el proceso se estructurd los siguientes cuatro (4) componentes:

1. Atencion Educativa: se describe las orientaciones para la atencién educativa en
itinerancia, se presentan con detalle los propodsitos y el esquema operativo para
desarrollar la atencion educativa: momentos metodoldgicos, escenarios para su
desarrollo y las dotaciones y recursos pedagdgicos necesarios.

2. Desarrollo de capacidades: se orienta al fortalecimiento pedagdgico y de gestion
institucional de los docentes a través de la implementacidon de un proceso de
formacion y acompafiamiento situado, que busca principalmente desarrollar acciones
gue respondan a las particularidades del contexto de las nifias, los nifos, las familias
y la comunidad presente en estos territorios.

Este componente pone su acento en el fortalecimiento de la practica pedagdgica a
partir de la gestién curricular y pedagodgica, con la que se espera avanzar en el
acompafamiento a las docentes para movilizar el disefio de ambientes y experiencias
que promuevan el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los niflos de manera
articulada con las familias, las comunidades y los establecimientos educativos.

3. Gestion institucional y territorial para la atencion integral: se propone con el
fin de lograr aportar a la atencidn integral de las nifias y nifios en la ruralidad para
fortalecer e impulsar el desarrollo de acciones y procesos que se llevan a cabo
intencionadamente para mejorar la calidad del servicio educativo, lo cual requiere el
despliegue de diferentes recursos (fisicos, humanos, técnicos, materiales) que parte
del andlisis del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo, e
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identifica las acciones que deben adelantarse para aportar en el acceso y la
permanencia de las nifias y nifios en el sistema educativo, de la mano con las familias
y comunidades.

Esta gestion implica acompafiar de manera cercana la gestién de la secretaria de
educacion certificada y la gestion directiva de los Establecimientos Educativos para
lograr las transformaciones necesarias, que permitan vincular lo relacionado con la
educacion inicial desde una comprension articulada y armonica de la trayectoria
educativa completa y, el transito de las nifias y los nifos que participan en la
estrategia para la atencion educativa en territorios rurales al aula.

4. Gestion de conocimiento: se requiere tener en cuenta la relacion con los
componentes del anexo técnico del proceso y su respectivo analisis, segun las
orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional y el trabajo conjunto con las
Secretarias de Educacién Certificadas.

En este contexto de todos los convenios y procesos contractuales mencionados, y con la
expedicidon del Decreto 1411 de 2022, asi como en concordancia con las apuestas del Plan
Nacional de Desarrollo, aspectos todos relacionados con la ampliacidon de cobertura en el
segundo ciclo de educacidén inicial, se hace necesario fortalecer las capacidades técnicas,
estratégicas y de gestion, que permitan ampliar la capacidad institucional de las Entidades
Territoriales Certificadas para que, en el marco de sus competencias, ejerzan sus funciones
como rectores de la educacion inicial en sus territorios, y asi contribuir a la garantia del
derecho de una educacion inicial de calidad y pertinencia y su universalizacion progresiva.

De igual forma, resulta fundamental acompanfar el fortalecimiento de la gestion educativa
integral en los establecimientos educativos oficiales focalizados, asi como el desarrollo de
capacidades territoriales en torno a la reflexiéon de la educacién inicial, con el propédsito de
movilizar las condiciones de calidad que permitan prestar un servicio de educacion inicial en
el marco de la atencion integral.

Asi mismo, se busca acompafiar el fortalecimiento de las capacidades de las Secretarias de
Educacion y de los establecimientos educativos oficiales para la revision y actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), PEC, PIER, PECI o como lo denomine cada comunidad,
con el fin de incorporar de manera integral los lineamientos técnicos, pedagdgicos,
administrativos y de gestidon propios de la educacién inicial, incluyendo los grados de
prejardin y jardin, en concordancia con el marco normativo vigente y las politicas publicas
nacionales y territoriales en materia de atencion integral a la primera infancia.

JUSTIFICACION

Garantizar la universalizacidon progresiva de la educacion inicial en el marco de la atencién
integral continla siendo un reto para el pais, y también, un indispensable para lograr el
desarrollo integral y el aprendizaje en la primera infancia con calidad y pertinencia, a través
de la garantia de condiciones que reconozcan, impulsen y promuevan el despliegue de todas
las capacidades de las niflas y los nifios, al tiempo que permitan acompafar el crecimiento
de una generacién para la vida y la paz. Esta sera una generacion que celebra la vida, vivan
en paz y estan comprometidas en la consolidacion de relaciones y condiciones para la paz
total, donde niflas, nifios, adolescentes y jovenes, reconocen, respetan y disfrutan de la
diversidad, gozan de derechos y oportunidades para su desarrollo integral y crecen en
territorios, comunidades y familias cuidadoras de la vida; seran personas dispuestas a
generar transformaciones y construir oportunidades para que puedan incidir en sus entornos.
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Acompaniar el desarrollo integral de la primera infancia implica reconocer a las nifias y los
ninos como sujetos de derechos, por lo que sera fundamental avanzar en la resignificacion
de las compresiones de nifia y nifio, ya que estas orientan las formas como se interactta con
ellas y ellos para consolidar una Nueva Generacién para la Vida y la Paz. Asi mismo, para la
Colombia Potencia Mundial de la Vida, la participacidon de nifias y nifos en la construccion de
la paz implica en primera instancia, que sean escuchados y que sus opiniones incidan en la
toma de decisiones en sus entornos cotidianos; en segunda instancia, su participacién en los
distintos espacios para construir la paz total en especial, en los procesos de construccion de
memoria para la no repeticion.

En coherencia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional se ha propuesto posicionar
la educacidn como la herramienta mas poderosa para promover la movilidad social y para la
construccidn de equidad, para lo cual se ha propuesto convertir la calidad de la educacion,
desde la educacidn inicial, en un propdsito nacional, entendiendo que para alcanzarla es
imprescindible una transformacion educativa que reconozca las caracteristicas que inciden
en ella.

En este marco, el sector educativo se ha planteado como meta para este cuatrienio ampliar
la cobertura para garantizar la educacién inicial a 800 mil nifias y nifios en el segundo ciclo
de la educacién inicial (prejardin, jardin y transicion). Con ello se busca asegurar que la
primera infancia se desarrolle integralmente y crezca en entornos amorosos y protectores,
mediante propuestas educativas de calidad que giren en torno a la musica, el arte, el juego
y la oralidad.

Esto implica un nuevo reto para el sector educativo, en la medida en que la prestacion del
servicio se habia centrado prioritariamente en la oferta del grado transicion; sin embargo, el
articulo 18 de la Ley 115 de 1994 establecidé que la atencién educativa en los tres grados del
preescolar (prejardin, jardin y transicién) se deberia garantizar de manera gradual. Dando
cumplimiento a la Ley General de Educacion, el actual Plan Nacional de Desarrollo: Colombia
Potencia Mundial de la Vida, establecié la meta de universalizacién progresiva de la educacion
inicial.

Para lograr la ampliacion de cobertura en los grados de prejardin y jardin en los
Establecimientos Educativos Oficiales se requiere el fortalecimiento de las capacidades de las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacidén, de los directivos docentes, docentes
orientadores y de las maestras y maestros para garantizar las condiciones de calidad,
pedagogicas, operativas y administrativas, entre otros, necesarias para recibir a las nifias y
nifios de 3 y 4 afos en el sector educativo. Dicho fortalecimiento se logra y materializa por
medio del acompafiamiento y desarrollo de acciones en territorio, como se define y establece
en el marco del anexo técnico de este proceso contractual. Al ser el sector educativo
cambiante, dindmico, y al afrontar este nuevo reto, es necesario el fortalecimiento continuo
a los actores que hacen posible la universalizacién progresiva del segundo ciclo de la
educacion inicial (prejardin, jardin y transicién) en cada territorio.

En este contexto, resulta prioritario continuar fortaleciendo la gestién de la atencién integral
desde la educacién inicial, de manera que se responda a las necesidades y caracteristicas de
las nifias y los nifios, desde su gestacidn, asi como a las familias y comunidades; para esto
es fundamental que, las Entidades Territoriales Certificadas cuenten con arquitecturas
institucionales renovadas y fortalecidas que impulsen una gestiéon de la educacién inicial
pertinente y de calidad. En consecuencia, la gestién institucional de los Establecimientos
Educativos oficiales es una oportunidad para asegurar condiciones de calidad que impulsen
una educacion inicial inclusiva en el marco de la atencion integral, que reconoce la
singularidad y diversidad de las nifias, nifios, familias y sus territorios.
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Por tanto, con la ejecucién de los contratos que se deriven del presente proceso de
contratacion se proyecta la revision del Proyecto Educativo Institucional (PEI), PEC, PIER,
PECI o como lo denomine cada comunidad, incorporando de manera integral los lineamientos
técnicos, pedagdgicos, administrativos y de gestidn propios de la educacidn inicial, incluyendo
los grados de prejardin y jardin para la vigencia del 2026, de la siguiente manera:

Macroregion Cantidad de Cantidad de
Secretarias de Establecimientos
Educacion educativos
1 23 460
2 21 230
3 21 140
4 18 180
5 13 110

a. Macro region 1 Caribe: Conformado por (23) Entidades Territoriales Certificadas, 8
departamentos y (460) establecimientos educativos oficiales.

ENTIDADES TERRITORIALES

R S MENID CERTIFICADAS EN EDUCACION

ARCHIPIELAGO DE SAN . .
ANDRES, PROVIDENCIA Y ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

SANTA CATALINA PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

ATLANTICO
BARRANQUILLA
MALAMBO
SOLEDAD
BOLIVAR
BOLIVAR CARTAGENA
MAGANGUE
CESAR
VALLEDUPAR
CORDOBA
LORICA
MONTERIA
SAHAGUN
LA GUAJIRA
MAICAO
RIOHACHA
URIBIA

ATLANTICO

CESAR

CORDOBA

LA GUAJIRA
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CIENAGA
MAGDALENA MAGDALENA
SANTA MARTA
SINCELEJO
SUCRE
SUCRE

b. Macro regiéon 2 Andina 1: Conformado por (21) Entidades Territoriales Certificadas,
4 departamentos y (230) establecimientos educativos oficiales.

DEPARTAMENTO

ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS EN EDUCACION

BOYACA

BOYACA

DUITAMA

SOGAMOSO

TUNJA

CUNDINAMARCA

CHIA

CUNDINAMARCA

FACATATIVA

FUNZA

FUSAGASUGA

GIRARDOT

MOSQUERA

SOACHA

ZIPAQUIRA

NORTE DE SANTANDER

CUCUTA

NORTE DE SANTANDER

SANTANDER

BARRANCABERMEJA

BUCARAMANGA

FLORIDABLANCA

GIRON

PIEDECUESTA

SANTANDER

c. Macro regién 3 Andina 2: Conformado por (21) Entidades Territoriales Certificadas,
7 departamentos y (140) establecimientos educativos oficiales.
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DEPARTAMENTO

ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS EN EDUCACION

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

BELLO

ENVIGADO

ITAGUI

MEDELLIN

RIONEGRO

SABANETA

LA ESTRELLA

TOLIMA

TOLIMA

IBAGUE

HUILA

HUILA

NEIVA

PITALITO

RISARALDA

RISARALDA

PEREIRA

DOSQUEBRADAS

CALDAS

CALDAS

MANIZALES

QUINDIO

QUINDIO

ARMENIA

VALLE DEL CAUCA

CARTAGO

departamentos y (180) establecimientos educativos oficiales.

DEPARTAMENTO

ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS EN EDUCACION

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

JAMUNDI

PALMIRA

JUMBO

d. Macro regién 4 Pacifico: Conformado por (18) Entidades Territoriales Certificadas, 5
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BUENAVENTURA

CALI

TULUA

BUGA

CHOCO

CHOCO

QuUIBDO

CAUCA

CAUCA

POPAYAN

NARINO

NARINO

IPIALES

PASTO

TUMACO

APARTADO

ANTIOQUIA

TURBO

e. Macro regién 5 Amazonia y Orinoquia: Conformado por (13) Entidades Territoriales
Certificadas, 10 departamentos y (110) establecimientos educativos oficiales.

ENTIDADES TERRITORIALES
DEPARTAMENTO CERTIFICADAS EN EDUCACION
AMAZONAS AMAZONAS
ARAUCA ARAUCA
) CAQUETA
CAQUETA
FLORENCIA
PUTUMAYO PUTUMAYO
VAUPES VAUPES
GUAINIA GUAINIA
META
META
VILLAVICENCIO
CASANARE
CASANARE
YOPAL
VICHADA VICHADA
GUAVIARE GUAVIARE

En este proceso de fortalecimiento se busca avanzar en la capacidad instalada en las
entidades territoriales certificadas en educacion, establecimientos educativos, directivos
docentes, docentes orientadores, maestras y maestros, de manera que continuemos
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avanzando en la universalizacién de la educacion inicial ; logrando que el acceso a la
educacion inicial se desarrolle contando con la garantia de siete atributos en la atencién
educativa en el segundo ciclo de la educacion inicial, con las cuales se busca ofrecer mejores
oportunidades de desarrollo y aprendizaje en equidad a nifias y nifios. Estos se enmarcan en
las condiciones de calidad, los referentes técnicos y normativos con las que cuenta el pais
para la gestién de la educacién inicial en el marco de la atencién integral, de manera
armonizada con las apuestas y avances territoriales. Estos atributos son los siguientes:

1) Nifas y nifios llegan y permanecen en el sistema educativo oficial.

2) Nifas y nifios son atendidos con propuestas educativas técnica y territorialmente
pertinentes.

3) Nifias y ninos son acompafiados por maestros y maestras con formacion pertinente.

4) Nifas y nifios disfrutan de ambientes pedagdgicos para su desarrollo y aprendizaje.

5) Nifias y nifios disfrutan de mas tiempo de experiencias para su desarrollo y aprendizaje.

6) Nifas y nifios disfrutan y reciben una alimentacion pertinente y permanente desde un
enfoque de soberania alimentaria.

7) Las familias y comunidades se vinculan en los procesos de educacion inicial en su
territorio para promover el desarrollo y los aprendizajes de nifias y nifos.

En ese sentido, resulta clave que las propuestas educativas técnica y territorialmente
pertinentes respondan a las particularidades técnicas y territoriales, por tanto, en el ambito
escolar, es clave tener en cuenta que, en la escuela, el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
PEC, PIER, PECI o como lo denomine cada comunidad, es el instrumento que orienta la vida
académica, administrativa y comunitaria de una institucion educativa. En él se explicitan los
principios, objetivos, estrategias pedagdgicas, planes de estudio, reglamentos, organizacion
del gobierno escolar y relaciones con el entorno, de manera que responda a las condiciones
sociales, econdmicas y culturales de la comunidad a la que pertenece (Decreto 1860 de 1994,
art. 14).

Por esta razon, es fundamental que los procesos de armonizacion pedagdgica se articulen
con los elementos que componen el proyecto educativo institucional, garantizando coherencia
con el horizonte institucional, la misién, visién, principios y valores, el enfoque y modelo
pedagogico, la organizacion curricular y el sistema institucional de evaluacion. Esto permitira
actualizar los proyectos educativos a partir de los acuerdos construidos en los espacios de
reflexion pedagdgica entre docentes de distintos niveles y fortalecer la ampliacién de la oferta
educativa en el segundo ciclo de la educacién inicial. Ahora bien, comprendiendo el
fortalecimiento de la ampliacidon o cobertura del segundo ciclo de educacion inicial, es clara
la necesidad fundamental de armonizar los procesos pedagdgicos dado que se atienden
educativamente nifias y nifios de 3 y 4 anos, que histéricamente no se atendian antes y por
lo tanto actualizar los proyectos educativos de manera que reflejen los intereses
caracteristicas y necesidades de esta nueva poblacién atendida.

Finalmente, bajo el liderazgo del Ministerio de Educacién Nacional y de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacién, y con el apoyo del CONTRATISTA, se consolidaran las
capacidades técnicas, estratégicas y de gestion de las Entidades Territoriales Certificadas en
torno de la gestidon de la educacidn inicial alrededor de la universalizacion del segundo ciclo
de educacioén inicial en el marco de la ampliacion de su oferta en los grados de prejardin,
jardin y transicién promoviendo una gestidn pertinente de cobertura y posicionamiento de la
calidad de la educacién inicial, a través de la apropiacion de la linea técnica y pedagdgica, la
comprension de las condiciones de calidad para el fortalecimiento de la prestacion del
servicio, el impulso de una educacioén inicial diversa, flexible e inclusiva (educacioén inicial en
pueblos y comunidades étnicas, nifias y nifios con discapacidad, migrantes, asi como las
comunidades campesinas y rurales), el desarrollo de capacidades de las Entidades
Territoriales Certificadas en lo relacionado con el acompafiamiento y asistencia técnica a los
prestadores de educacién inicial, el desarrollo de capacidades de maestras y maestros en
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zonas urbanas, rurales y rurales dispersas, y la movilizacidn social de los territorios en torno
a la Educacion Inicial en el marco de la atencién integral.

Mediante el acompanamiento técnico para el fortalecimiento de las capacidades de gestidn,
se quiere impulsar la gestion educativa integral de los Establecimientos Educativos Oficiales
en clave de fortalecer las condiciones de calidad para lograr la cobertura anteriormente
planteada, con pertinencia. Estas condiciones de calidad serdn fundamentales en Ia
prestacion del servicio de educacion inicial en el marco de la apertura de los nuevos grupos
de prejardin, jardin y transicién.

Materializar la ampliacidon de cobertura en el segundo ciclo de la educacion inicial, implica
reconocer a las maestras y los maestros de educacién inicial, como sujetos politicos y de
saber, protagonistas en la generacion de experiencias que favorecen el potenciamiento de
los procesos de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios en primera infancia, esto
convoca al Ministerio a la movilizacion de acciones estratégicas que permitan fortalecer sus
capacidades de reflexidn, transformacion e innovacién en la practica pedagdgica a partir de
la comprensidon de las necesidades, experiencias, problematicas reales e intereses para
construir conocimiento desde y para los distintos entornos donde se lleva a cabo la educacion
inicial y particularmente en lo concerniente a gestion pedagdgica para la ampliacién de
cobertura. Para el Ministerio, acompanfar a las maestras y los maestros en la resignificacion
y el fortalecimiento de sus practicas pedagdgicas, a partir de propuestas innovadoras y de
gestion de conocimiento, es una oportunidad para fortalecer la linea técnica, politica y de
gestion alrededor de la educacion inicial.

En este contexto, el fortalecimiento de las capacidades de las Secretarias de Educaciéon y de
los establecimientos educativos oficiales permitird avanzar en la revision y actualizaciéon del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), PEC, PIER, PECI o como lo denomine cada comunidad,
incorporando de manera integral los lineamientos técnicos, pedagogicos, administrativos y
de gestién propios de la educacién inicial, incluyendo los grados de prejardin y jardin. Este
proceso contribuira a garantizar la coherencia con el marco normativo vigente y las politicas
publicas nacionales y territoriales en materia de atencion integral a la primera infancia,
favoreciendo asi una oferta educativa pertinente, inclusiva y de calidad.

Con este marco, y con la conviccion de aportar a la transformacién educativa para la
consolidacién de una generacion para la vida y la paz, se plantea el desarrollo de este proceso
en respuesta a las necesidades identificadas en el presente documento. En este sentido, sera
fundamental identificar y analizar informacion relevante y objetiva sobre los aprendizajes
derivados del acompanamiento territorial y del fortalecimiento de la gestién de la educacion
inicial desde los territorios, en clave de la gestidon del conocimiento y de la movilizacion
comunitaria y social alrededor de la educacién inicial, con el propdsito de generar mejores
condiciones para la atencién educativa de las nifias y los nifios en la primera infancia.

Para lograr el objeto propuesto, se prevé realizar acciones de acompafiamiento y
fortalecimiento técnico dirigidas al talento humano de las Entidades Territoriales Certificadas
en Educacién, especialmente a los lideres de educacién inicial, lideres de calidad y equipos
de mejoramiento.

Estas acciones estaran orientadas al proceso de acompanamiento y a la orientacion de los
establecimientos educativos para la actualizacién y revisiéon pertinente de los proyectos
educativos institucionales, mediante el desarrollo de actividades presenciales de
fortalecimiento con los equipos territoriales que contribuyan a consolidar capacidades
técnicas y de gestidn para el fortalecimiento de la educacién inicial en los territorios.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.9 Utilizacion del Acuerdo Marco de Precios

del Decreto 1082 de 2015, iel objeto de la presente contratacion estd cobijada bajo
Acuerdo Marco de Precios vigente suscrito por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente?

SI L] | NO X | NO APLICA [

Justificacion La contratacidon no corresponde a adquisicion de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion. Dado el alcance y objeto
indicado, no existe un acuerdo marco que atienda la anterior necesidad.

En el desarrollo del objeto contractual, el contratista debera realizar y efectuar estrategia de
servicios integrales de acompafiamiento y cualificacion dirigida a las Secretarias de
Educacion y a los establecimientos educativos oficiales focalizados, que materialice la revisidon
del Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto Educativo Comunitario (PEC), Proyecto
Institucional de Educacion Rural (PIER), Proyecto Educativo Comunitario Indigena (PECI) o
la denominacidn adoptada por cada comunidad educativa. Todo en coherencia con lo indicado
en el anexo técnico

El alcance comprendera, como minimo:

Para lograr el objeto se tiene previsto realizar acciones de acompafiamiento y fortalecimiento
técnico dirigidas al talento humano de las Secretarias de Educacion Certificadas como lideres
de educacion inicial, lider de calidad y equipo de mejoramiento en torno al proceso de
acompafnamiento y orientaciones a los establecimientos educativos para la revision de
proyectos educativos. Esto implica el desarrollo de actividades presenciales de
fortalecimiento con los equipos de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion.

7. Alcanc| De otro lado, en relacién con los establecimientos educativos oficiales esta previsto realizar
e del procesos de acompafiamiento presencial en torno a la revision de sus proyectos educativos.
objeto | Lo que implica la conformacion de mesas de trabajo con directivos docentes, docentes

a orientadores, docentes de segundo ciclo de educacién inicial, docente de primero de basica
contra | primaria y otros actores que se consideren pertinentes.
tar (Si

aplica) En consecuencia, el alcance se precisa en:
e Macro regién 1 Caribe: Conformado por (23) Entidades Territoriales Certificadas, 8
departamentos y (460) establecimientos educativos oficiales.

e Macro regién 2 Andina 1: Conformado por (21) Entidades Territoriales Certificadas,
4 departamentos y (230) establecimientos educativos oficiales

e Macro regidon 3 Andina 2: Conformado por (21) Entidades Territoriales Certificadas,
7 departamentos y (140) establecimientos educativos oficiales

e Macro region 4 Pacifico: Conformado por (18) Entidades Territoriales Certificadas, 5
departamentos y (180) establecimientos educativos oficiales

e Macro region 5 Amazonia y Orinoquia: Conformado por (13) Entidades Territoriales
Certificadas, 10 departamentos y (110) establecimientos educativos oficiales

Nota 1: Las cifras indicadas son un estimado de focalizaciones y podria ser menor por los
siguientes eventos:
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e Razones ajenas a responsabilidades del CONTRATISTA ya sea por fuerza mayor o
caso fortuito.

e Por interés y disponibilidad de los Establecimientos Educativos y secretarias de
educacion focalizados.

De acuerdo con el alcance descrito anteriormente, la focalizacidon de los establecimientos
educativos oficiales se realizard de acuerdo con los criterios descritos a continuacion:

e Establecimientos Educativos que cuentan con matricula en prejardin y/o jardin en la
vigencia 2026.

e Establecimientos Educativos que cuentan con matricula en Transicién en la vigencia
2026.

Nota 2: En caso de que las condiciones propias de los territorios no permitan realizar una
focalizacion con los criterios anteriores, el MINISTERIO y el CONTRATISTA concertaran los
establecimientos educativos oficiales que se incluiran en el proceso.

Nota 3: En este sentido la focalizacion podra ser ajustada y actualizada.

8. Plazo
de De acuerdo con las actividades a desarrollar, el plazo de ejecucion sera desde el
Ejecuci cumplimiento de los requisitos de ejecucion y hasta el (31) de diciembre de 2026.
on:
El contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C. y en los municipios de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion municipales y departamentales que hacen parte de
la focalizacidn definida que se sefialan a continuacion:
Por lo anterior los grupos, que estan distribuidos en cinco macro regiones para el despliegue
a nivel de ETC, y en los municipios de las entidades territoriales certificadas en Educacién
municipales y departamentales.
Macro regién 1 Caribe: Conformado por (23) Entidades Territoriales Certificadas, 8
departamentos y (460) establecimientos educativos oficiales:
ENTIDADES
TERRITORIALES
9. Lugar
o’ REERRIANENID CERTIFICADAS EN
Ejecuci EDUCACION
on Archipiélago de San | Archipiélago de San
contra ; . . ; . .
ctual: Andrés, Providencia y | Andrés, Providencia y
) Santa Catalina Santa Catalina
Atlantico
. Barranquilla
Atlantico
Malambo
Soledad
Bolivar
Bolivar Cartagena
Magangué
Cesar Cesar
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de

su

Valledupar

Coérdoba

Lorica

Cordoba

Monteria

Sahagun

La Guajira

Maicao

La Guajira

Riohacha

Uribia

Ciénaga

Magdalena

Magdalena

Santa Marta

Sincelejo

Sucre

Sucre

DEPARTAMENTO

ENTIDADES
TERRITORIALES
CERTIFICADAS EN
EDUCACION

Boyaca

Duitama

Boyaca

Sogamoso

Tunja

Chia

Cundinamarca

Facatativa

Funza

Cundinamarca

Fusagasuga

Girardot

Mosquera
Soacha

Zipaquira

Clcuta

Norte de Santander

Norte de Santander

Macro region 2 Andina 1: Conformado por (21) Entidades Territoriales Certificadas, 4
departamentos y (230) establecimientos educativos oficiales.
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Barrancabermeja

Bucaramanga

Santander

Floridablanca

Girdn

Piedecuesta

Santander

DEPARTAMENTO

ENTIDADES
TERRITORIALES
CERTIFICADAS EN
EDUCACION

ANTIOQUIA

BELLO

ENVIGADO

ITAGUI

ANTIOQUIA

MEDELLIN
RIONEGRO
SABANETA

LA ESTRELLA

TOLIMA

TOLIMA

IBAGUE

HUILA

HUILA

NEIVA

PITALITO

RISARALDA

RISARALDA

PEREIRA

DOSQUEBRADAS

CALDAS

CALDAS

MANIZALES

QUINDIO

QUINDIO

ARMENIA

VALLE DEL CAUCA

CARTAGO

Macro region 3 Andina 2: Conformado por (21) Entidades Territoriales Certificadas, 7
departamentos y (140) establecimientos educativos oficiales.

Macro region 4 Pacifico: Conformado por (18) Entidades Territoriales Certificadas, 5
departamentos y (180) establecimientos educativos oficiales.
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DEPARTAMENTO

ENTIDADES
TERRITORIALES
CERTIFICADAS EN
EDUCACION

Valle del cauca

Jamundi

Palmira

Jumbo

Valle del Cauca

Buenaventura

Cali

Tulua

Buga

Choco

Choco

Quibdo

Cauca

Cauca
Popayan

Narifio

Narifo

Ipiales

Pasto

Tumaco

Apartado

Antioquia

Turbo

Macro regién 5 Amazonia y Orinoquia: Conformado por (13) Entidades Territoriales
Certificadas, 10 departamentos y (110) establecimientos educativos oficiales.

ENTIDADES
TERRITORIALES
DEPARTAMENTO CERTIFICADAS EN
EDUCACION
Amazonas Amazonas
Arauca Arauca
) Caquetd
Caqueta -
Florencia
Putumayo Putumayo
Vaupés Vaupés
Guainia Guainia
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Meta
Meta
Villavicencio
Casanare
Casanare
Yopal
Vichada Vichada
Guaviare Guaviare
10. Codific
acion
clasific| [Segmento| Familia| Clase |Producto Descripcion
ador 80 10 16 04 Planificacion o administraciéon de proyectos
bienes 86 13 20 00 Servicio de educacioén y capacitacién en administracion
y - -
servici
os:
11. Tipo
de L r . .
Prestacion de servicios.
contra
to:
MODALIDAD DE CONTRATACION: LICITACION PUBLICA.
El régimen juridico aplicable a la presente modalidad de seleccion del contratista es
LICITACION PUBLICA, de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007, Reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, y demas normas que las
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen
el objeto del presente proceso de seleccion.
De conformidad con el numeral 1°, articulo 2°, de la Ley 1150 de 2.007, el proceso para la
escogencia de los contratistas se realizara, por regla general a través de Licitacion Publica.
Adicionalmente procede esta modalidad de seleccién, toda vez que el objeto a contratar por
su cuantia y por la naturaleza compleja del mismo, hace necesaria la comparacién vy
ponderacién de los elementos de calidad y precio de las ofertas, no puede ser incluido dentro
12. Modali| de las excepciones establecidas en los numerales 2, 3, 4 y en la contrataciéon de minima
dad de| cuantia del Articulo 2°, de la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias.
selecci
on: Lo anterior, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial supera el limite de la menor cuantia

de contratacion de la entidad, que para el afo 2026 es de (1.000 SMMLV, equivalentes a
($1.750.905.000 COP).

En efecto, la escogencia del contratista, conforme a los servicios que pretende adquirir el
MEN con el presente proceso de seleccién, se debe hacer al proponente que cumpla los
requisitos habilitantes y con base en criterios objetivos que ponderen los elementos de
calidad de las ofertas.

Mediante la aplicacidn de férmulas o la asignacién de puntajes a criterios tales como calidad,
precio, incorporacidn con personal en situacién de discapacidad e incentivo a servicios
nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasién de la existencia de trato nacional,
esto Ultimo de conformidad con lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, el articulo 51 del Decreto
Ley 019 de 2.012, los Acuerdo Comerciales suscritos y ratificados por Colombia en los
términos de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2.015, asi como
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criterios diferenciales establecidos en la Ley 2069 de 2.020 y su reglamentacion o la norma
que lo modifique, complemente o derogue.

Teniendo en cuenta que el objeto y naturaleza del servicio a contratar, corresponde a una
prestacion de servicios y dada la cuantia estimada para el desarrollo de este, la seleccion del
contratista se realizard mediante un proceso de licitacidon publica, la cual se regira por lo
dispuesto en la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2.015, Ley 2069 de
2.020 y las demas normas que las modifiquen sustituyan y adicionen.

El pliego de condiciones elaborado por el MEN para el proceso de seleccidon contendra ademas
de los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993, los definidos en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del
Decreto 1082 de 2.015, asi como aquellos establecidos en las demas normas vigentes que
regulan la materia.

En materia de publicidad del proceso de seleccion se cumplira de lo dispuesto en los articulos
2.2.1.1.1.7.1y 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2.015, referente a la publicidad del proceso
en el Sistema Electrdnico para la Contratacion Estatal — SECOP II y a la obligatoriedad de
convocatoria publica en los procesos de licitacion.

Asid mismo, se dard cumplimiento a lo establecido en el articulo 88 de la Ley 1474 de 2.011,
estableciendo como criterios de seleccidon la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones.

SELECCION POR GRUPOS

En desarrollo del principio de economia establecido en el numeral 4 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, la presente licitacién se tramitard y adjudicara por el sistema de lotes o macros.
Este sistema consiste en adelantar el proceso de seleccion acumulando en un mismo tramite,
aprovechando los elementos comunes (un mismo pliego, una documentacion comun de la
propuesta, una audiencia comun, etc.) pero conservando la independencia juridica de cada
una.

Teniendo en cuenta criterios de operatividad administrativa, sus montos, localizacidon
geografica y extensién, se estructuraron las siguientes macros regionalizadas a través de los
cuales se celebraran cinco contratos, asi:

h‘;t;_; Presupuesto posible
1 $3.510.574.068,00
2 $2.418.597.426,00
3 $1.933.956.226,00
4 $2.238.239.336,00
5 $1400.827.373,00

TOTAL $11.502.194.429,00

13. vValor
esti
mad
o del
contr
ato:

El presente proceso tiene un presupuesto total estimado $ 11.502.194.429,00, el cual
incluye todos los gastos y costos directos e indirectos, impuestos, contribuciones, estampillas
(si aplica), y demas gastos y costos necesarios para la ejecucion de cada contrato

El valor presupuestal para cada contrato es el siguiente:

Macro-

Lote Presupuesto posible
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$3.510.574.068,00
$2.418.597.426.00
$1.933.956.226,00
$2.238.239.336,00

5 $1.400.827.373,00
TOTAL $11.502.194.429.00

AlIW[(N|=

METODOLOGIA PARA LA ESTIMACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

La metodologia se detallara para cada una de las macros, sin embargo, se toma el analisis
de datos con tendencias de media central, con base en las cotizaciones allegadas en cada
evento de cotizacion realizado para cada macro, con el objetivo de definir los precios de cada
una.

De igual manera para establecer el valor del contrato para cada macrorregion, fue
determinado por precios unitarios.

Para proceder a realizar el estudio de mercado y definicion del presupuesto oficial para cada
macrorregion, se realizaron cinco (5) invitaciones a cotizar publicada a través de SECOP II,
con consulta de datos abiertos asi:

Macro | Nimero de Cantidad de
Evento de Fecha Apertura Fecha cierre cotizaciones
cotizacién presentadas

1 DPI-COTIZA-

MACRO 1-2026 18/03/26 25/03/26 3

2 DPI-COTIZA-

MACRO 2-2026 18/03/26 25/03/26 7

3 DPI-COTIZA-

MACRO 3-2026 18/03/26 25/03/26 5

4 DPI-COTIZA-

MACRO 4-2026 18/03/26 25/03/26 2

5 DPI-COTIZA-

MACRO 5-2026 18/03/26 25/03/26 4

FUENTE: SECOP II - Eventos de cotizacion
Complementarios:

De igual manera, se tomaron datos de contratos de referencia con los que cuenta el Ministerio
de Educaciéon Nacional como se puede observar en el detalle presentado en el analisis del
sector, especificamente en el numeral que contiene el estudio de mercado.

Se anexa el andlisis de los datos (archivos determinacidon del presupuesto por cada una de
las macros) que soporta el valor estimado del contrato, donde se detalla las variables
utilizadas para calcular el presupuesto de cada una de las macroregiones y las cotizaciones
recibidas, esto detallado en el documento de analisis del sector.
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14. Fuente
(Orige
n de
los
recurs
0s con
zclacvuaaL Otro. O éCual?:
contra Recursos Propios:
tar): Recursos:
Corre.spo Nombre de la entidad externa:
nde al (ente externo que aporta los
Ongen | Presupues ;?C%rscloj)recursos
delos | to Nacién | BID O BM O P .
FeCUrsos| vy Recursos Propios:
utilizado Recursos:
s para la Ej.:
contrata Recursos en especie
cion
lecci
ﬁee FaCCIO Recursos en dinero $
fuente $11.502.194.429-00
de
recursos
con la
que se
va a
contrata
r
Dependencia - 2900 VEPBM-
DIR PRIMERAINF
C-2201-0700-20-20203B-
15. Certifi 2201089-02 - $ 9.042.851.708
;2“ C-2201-0700-24-20203F-
Dispon 2201037-02 - $
ibilida | No. 113326 (Fgg;lgc:;/zoze) 6.305.000.000,
gresu Para el presente CDP, se debe
P comprometer de la siguiente
uestal manera:
(CDP) )
C-2201-0700-20-20203B-
2201089-02 - $ 5.197.194.429
C-2201-0700-24-20203F-
2201037-02 - $
6.305.000.000.
16. Vigenc| No. NA Aiio Cuantia por afio
ias Oficio T
futura
s: N.A.
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Indicar
el
desglose
de
vigencia
s futuras| No.
si aplica, -
i Aprobaci
contemp| ON
la
vigencia
S
futuras,
colocar
Podran participar en el presente proceso de seleccidon las personas naturales o juridicas,
individualmente o asociadas en consorcio o union temporal, nacionales o extranjeras, que no
estén incursas en prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefialadas
por la Constitucidn y la Ley, con capacidad estatutaria para presentar oferta y para desarrollar
la actividad a contratar, que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones
sustanciales establecidas.
REQUISITOS HABILITANTES
Se consideraran como requisitos habilitantes los sefialados en el articulo 5 de la Ley 1150 de
17. Definic| 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 correspondientes a la capacidad
ion de | juridica, capacidad financiera y condiciones de experiencia del proponente, en concordancia
requisi| con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 5 de la
tos de | Ley 1882 de 2018.
habilit
acion y| El Ministerio de Educacién Nacional para el presente proceso de seleccion no acepta
de propuestas bajo la modalidad de promesa sociedad futura ni de promesa de conformacion de
factore consorcios o uniones temporales.
s de
selecci| El Ministerio de Educacién Nacional verificard con el Registro Unico de Proponentes el
on: cumplimiento de los requisitos habilitantes, ademas se verificara con los documentos que se
Cada solicitan para aquella informacién adicional que no reposa en el RUP. Esta verificacion se hara
requisito] de acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el
Zj/fgctor Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion
eoe expedido por Colombia Compra Eficiente.
contar
J-cl?:ti?iléac La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de
i6n organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como
respectiy| requisitos habilitantes para la participacidén en el proceso de seleccién conforme a lo sefialado
a en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.53 del
decreto 1082 de 2015, asi:
No. | FACTORES DE VERIFICACION Y EVALUACION
1 Capacidad juridica CUMPLE / NO CUMPLE
2 Capacidad financiera CUMPLE / NO CUMPLE
3 Capacidad técnica CUMPLE / NO CUMPLE
RESULTADO CUMPLE / NO CUMPLE
De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos
casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificaciéon de
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requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede
hacer tal verificacién en forma directa.

NOTA 1: El RUP y la informacion objeto de verificacidn contenida en él, debera estar vigente
y en firme al momento de la presentacion de la oferta para que ésta sea considerada en la
verificacion como habilitada o no habilitada.

NOTA 2: De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las
personas juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en el presente proceso de seleccion deben estar inscritas en el RUP y su registro e
informacién estar vigente al cierre del proceso.

NOTA 3: El requisito sefialado en la nota anterior debe ser cumplido por el proponente y en
caso de tratarse de figuras asociativas (consorcios y uniones temporales), el requisito debe
ser cumplido por cada uno de los integrantes que la conforman.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

I. CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE (CUMPLE/NO CUMPLE)

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales, cuyo objeto social permita la realizacion del
objeto del contrato a celebrarse.

La duracion de las personas juridicas, asociaciones en consorcio o uniéon temporal debe ser
por lo menos por el plazo del servicio y tres (3) anos mas.

El Ministerio de Educacion Nacional revisara que los proponentes no se encuentren incursos
en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar
el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, el Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) cuando
entre en operacion y el RUP para verificar que no haya sanciones, multas o contravenciones
inscritas.

El andlisis de los documentos solicitados no da derecho a asignacién de puntaje, pero
conducird a determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las condiciones para
participar, lo cual HABILITA, NO HABILITA o RECHAZA las propuestas para su evaluacién
técnica y econdmica. Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden legal,
verificando su estricto cumplimiento.

Para el efecto se verificaran los requisitos de capacidad juridica habilitante
establecidos en los pliegos de condiciones del proceso de seleccion.

II. ARTICULO 2.1.4.3.2.1. PREVENCION DE CORRUPCION EN LA
CONTRATACION PUBLICA, DECRETO 1600 DE 2024. (CUMPLE/ NO CUMPLE)

En aplicacidn a lo establecido en el Art. 2.1.4.3.2.1., del Decreto 1600 de 2024, las personas
juridicas oferentes y/o de los proponentes plurales, que se presenten como proponentes en
procesos de seleccion adelantados por las entidades destinatarias del presente Capitulo, en
el término maximo de tres (3) dias después del momento en que se cierre definitivamente la
presentacidon de ofertas, deberdn poner de presente la existencia o no de situaciones de
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control de las que participen y, en particular, si son controlantes, controladas o comparten
alguna de estas condiciones con otras personas que se encuentren participando en el mismo
procedimiento de contratacion.

Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las personas que los conforman
se encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente. Para el caso de los
proponentes plurales, deberan indicar si las personas que los conforman se encuentran en
alguna de las situaciones descritas anteriormente.

En este sentido, los Proponentes dentro del traslado dado por la entidad, deberan
remitir certificacion suscrita por el representante legal sefialando la existencia o no
de estas situaciones.

III. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL - CUMPLE/NO CUMPLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, las Camaras de
Comercio tienen la funcidon de verificacion documental (Estados Financieros, Tarjeta
profesional del Contador y del Revisor Fiscal, Certificados de Vigencia e inscripcion, entre
otros); en este marco, el certificado expedido por la Cdmara de Comercio es plena prueba
de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, clasificacion y calificacion del
proponente; asi las cosas, para verificar la capacidad financiera y organizacional del oferente
se requiere la siguiente informacion:

CERTIFICADO DE CLASIFICACION DE LA CAMARA DE COMERCIO (REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES - RUP)

El certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que
en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio. Por lo
tanto, la verificacion de las condiciones establecidas en el Numeral 1 del Articulo 5, de la Ley
1150 de 2007, se demostraran exclusivamente con el respectivo certificado del RUP.

La capacidad financiera y organizacional del proponente sera determinada segln los
indicadores financieros y operacionales requeridos por el Ministerio de Educacion Nacional,
con base en la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente
y en firme al momento de la presentacion de su oferta. En tal sentido, la evaluacion
de la capacidad financiera y organizacional se realizara de acuerdo con Ila
informacion reportada en el RUP corte a 31-12-2025, conforme con las disposiciones
establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

En todo caso, la Entidad al momento de verificar la propuesta tomara la informacion
financiera fiscal contable a 31-12-2025 anotada en el Registro del Proponente que
se encuentre vigente y en firme a la fecha de presentacion de la propuesta.

En el evento que el oferente no tenga antigiiedad suficiente (cuando el afio fiscal es menor
a un ano), “(...) debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el
representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.” conforme a lo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.5.2.

NOTA 1: El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada
afo, de lo contrario cesan sus efectos.

Al cierre del presente proceso de contratacidn, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas,
la inscripcidn del RUP debe encontrarse vigente y en firme.

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co
Pagina 28 de 85



http://www.mineducacion.gov.co/

Cédigo: CN-FT-01

T ESTUDIO PREVIO Version: 13

Educacion Rige a partir de su

—_ publicacién en el SIG

NOTA 2: El Ministerio de Educacién Nacional se reserva el derecho de solicitar al proponente
la documentacion financiera que no se encuentre en el RUP y que sea requerida para acreditar
la capacidad del oferente

El andlisis de los documentos solicitados no da derecho a asignacion de puntaje, pero
conducird a determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las condiciones para
participar, lo cual HABILITA, NO HABILITA o RECHAZA las propuestas para su evaluacién
técnica y econdmica. Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden legal,
verificando su estricto cumplimiento.

INDICADORES HABILITANTES

Con base en analisis del sector realizado es posible concluir que exista pluralidad de oferentes
frente al cumplimiento de los indicadores entorno al valor promedio de ellos. No obstante,
teniendo en cuenta los criterios para la fijacidon de los limites de los indicadores el Ministerio
establece los siguientes para el presente proceso de acuerdo con el presupuesto establecido
para el proceso:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
Indicador Limite Condicién
Si;Lz1,2Cumple
indice deliquidez (L) Mayoroiguala1,2 Si;L< 1,2 No cumple

*Sielresultado es indeterminado secalificard como Habilitado
Menoroigual 63% Si;NE <63% Cumple

Equivalente a 0,63 Si;NE > 63% No cumple

Si;ICz 1 Cumple

indice de Gobertura (IC) Mayoroigualal Si;1C < 1 No cumple

Nivelde Endeudamiento (NE)

*Sielresultado es indeterminado secalificard como Habilitad o
INDICADORES ADICIONALES

Mayor o iguala 30% del
POM

Capitalde trabajo (CT) = Activo Si; CT 2 30% del POM Cumple
corriente-Pasivo corriente

Si; CT < 30% del POM No Cumple

Mayor o iguala20%del |Si;PT=20%delPOM Cumple
Patrimonio (PT) = cuentade yo gPOM : ump

patrimonio total Si; PT < 20% del POMNo Cumple

*POM=Presupuesto Oficial Macro
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o iguala 0% Si;ROE =z 0% Cumple

(ROE) Equivalente a 0,00 Si; ROE < 0% No cumple

Mayor o iguala 0% Si;ROA 2 0% Cumple

Equivalentea0,00  |si;ROA < 0% No cumple

Rentabilidad del activo (ROA)

NOTA 1: Dichos indicadores se requieren con base al respectivo analisis del sector y las
caracteristicas propias del proceso para garantizar pluralidad de oferentes y una evaluacién
objetiva de los proponentes. Adicionalmente a los indicadores estipulados en el Decreto 1082
de 2015, el Ministerio, de acuerdo con las caracteristicas del proceso contractual que se
adelanta, requiere verificar la liquidez operacional y el respaldo patrimonial por lo que se
incluye el capital de trabajo y patrimonio dentro de la verificacién de requisitos habilitantes
financieros.
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NOTA 2: La Entidad no permitira la participacién de proponentes o integrantes de consorcios
0 uniones temporales con valores de capital de trabajo negativos, so pena de rechazo.

NOTA 3: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que
el resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificard como NO
CUMPLE.

NOTA 4: Los indicadores habilitantes se revisaran de manera independiente para cada una
de las cinco (5) Macro Regiones.

En ese sentido para los indicadores adicionales el POM (Presupuesto Oficial Macro) sera el
que corresponda a la Macro que se esta habilitando.

En el caso que el oferente dentro del proceso de las cinco (5) Macro Regiones, se presente a
mas de una Macro, para los indicadores adicionales, se tomarad como POM (Presupuesto
Oficial Macro) la sumatoria de los POM (presupuestos oficiales macro) de las Macro Regiones
en que se postule.

En el caso que el oferente se presente a mas de una Macro Region y no cumpla con los
indicadores adicionales, teniendo en cuenta que se tomara como POM (Presupuesto Oficial
Macro) la sumatoria de los presupuestos oficiales de las Macro en que se presente, la entidad
realizara la evaluacion iniciando por la macro de mayor presupuesto a la que se haya
presentado (de mayor a menor presupuesto).

PROPONENTES PLURALES

En caso de que la oferta sea presentada por la modalidad de Consorcio o Union Temporal,
cada uno de los proponentes y de los integrantes que los conforman, deben entregar la
informacién financiera de manera independiente, junto con una copia del Documento de
Conformacion del Consorcio o Uniéon Temporal.

Las condiciones habilitantes de capacidad financiera y organizacional de los oferentes plurales
se calcularan con base en la suma aritmética de las partidas de cada uno de los miembros
del Consorcio o Unién temporal, de acuerdo con su participacién, como se muestra en la
formula N°1; excepto para aquellos indicadores que son valores absolutos, en cuyo caso se
aplicara la formula N°2.

Formula N°1:
Y, Componente 1 del indicador; X porcentaje de participacion;

ii)Indicador =
(D) *, Componente 2 del indicador; X porcentaje de participacion;

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (Uniéon Temporal o Consorcio).

Formula N°2:

n
()Indicador en valor absoluto = Z Indicador;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (Unién Temporal o Consorcio).

NOTA: Los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros
seran calculados con la formula N°1 (a saber, liquidez, endeudamiento, indice de cobertura
de intereses, rentabilidad sobre el patrimonio y rentabilidad del activo); mientras que para
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el caso de los indicadores que son valores absolutos se calculara con la formula N°2 (capital
de trabajo y patrimonio).

o PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros no obligados para estar registrados en el RUP, deben presentar
sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos. Para el efecto, el Proponente presentara dicha
informacién y debera utilizar la tasa representativa del mercado vigente, certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, en la fecha en la cual los estados financieros fueron
expedidos. Para el efecto, el proponente y el Ministerio de Educacion Nacional tendran en
cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

Cuando se encuentren en un idioma distinto del espafiol, se aceptaran las traducciones
simples al idioma espafiol, adjuntando los documentos en el idioma de origen. La clasificacién
de cuentas y la conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana
deben ser avaladas en documento debidamente suscrito por un Contador Publico Colombiano
y el Representante Legal o Apoderado del oferente en Colombia.

El contador publico colombiano que avala la conversion de los Estados Financieros a la
moneda funcional colombiana debera allegar copia de la tarjeta profesional y de la
certificacion antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores,
certificacion que debera encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con
vigencia no mayor a 90 dias de expedicion.

En el evento que, por las practicas contables del pais de origen, los rubros que correspondan
a las cuentas requeridas para el cdlculo de los indicadores financieros y organizacionales,
estipulados en el pliego de condiciones, difieran de las establecidas en el Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se deberd aportar, junto con la informacién
financiera, certificacion suscrita por la persona natural o por el representante legal (persona
juridica) y avalada por un contador publico inscrito en la Junta Central de Contadores
Colombiana, en la que conste tal circunstancia y en la que se indiquen con claridad los rubros
que corresponden a las cuentas sefialadas. Se debe adjuntar tarjeta profesional del contador
publico y certificacion de antecedentes disciplinarios expedida por la junta Central de
Contadores con vigencia no mayor a 90 dias.

En caso de que cualquiera de los requerimientos anteriormente mencionados no sea aplicable
en el pais del domicilio de la empresa extranjera, tanto el Representante Legal de esta ultima,
como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar asi bajo la gravedad de juramento.
b3

*NOTA: El no cumplimiento de estos factores dara lugar a que la propuesta sea evaluada
como NO HABILITADA.

IV. CAPACIDAD TECNICA MINIMA HABILITANTE CUMPLE /NO CUMPLE

La capacidad técnica sera objeto de verificacién de cumplimiento como requisito habilitante
para la participacion en el proceso de seleccidn, es decir permitird determinar si la propuesta
cumple o0 no cumple con las condiciones para participar, lo cual permitira habilitar o rechazar
la propuesta y en caso de habilitarse proceder a la verificacion de los demas requisitos
habilitantes y la aplicacion de criterios o factores de ponderacién. La capacidad técnica no
otorgara puntaje. Se verificara lo siguiente:
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CRITERIO HABILITANTE

Registro Unico de Proponentes (Rup) X

Experiencia especifica minima del proponente. X

Relacion de equipo humano minimo para la X

ejecucion del contrato

1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Los interesados en participar en este proceso deberdn estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes de acuerdo con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, con las previsiones
establecidas en el literal j) Registro Unico de Proponentes - RUP del titulo I. CAPACIDAD
JURIDICA de la verificacion de requisitos habilitantes del presente documento.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o a las personas juridicas
extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigird el registro Unico de
proponentes - RUP. En consecuencia, el MEN verificard directamente la informacion
solicitada, de conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones, para lo cual el
proponente debera diligenciar el FORMATO DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
PROPONENTE EXTRANJERO, bajo la gravedad de juramento. Para tal evento, serd
necesario que el proponente adjunte ademas del formato diligenciado la copia del contrato
que referencidé en dicho formato, el cual debe contener la clasificacion UNSPSC exigida en el
pliego de condiciones.

No obstante, lo anterior, si estas personas conforman una Estructura Plural con una o varias
personas(s) natural (es) o juridica(s) nacionales o personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia o con personas juridicas extranjeras con sucursal establecida en
Colombia, estos uUltimos deberan cumplir con lo establecido en el presente literal.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DEL PROPONENTE
Para todas las macro regiones:

La experiencia objeto de verificacion debera estar clasificada en el RUP en alguno de los
cédigos relacionados en la siguiente tabla hasta el tercer nivel y los contratos deberan tener
relacion con el objeto a contratar.

En el evento que la propuesta se presente por una estructura plural, cada uno de los
integrantes podra estar registrado en la clasificacion exigida por el MEN para el proceso de
seleccién, segun la norma que lo cobije; pero la experiencia objeto de verificaciéon de cada
integrante debera estar clasificada hasta el tercer nivel en el RUP en alguno de los cédigos
establecidos y los contratos deberan tener relacion con el objeto a contratar.

La exigencia del registro y clasificacion de la experiencia objeto de verificacion en
el RUP constituye un requisito habilitante dentro del presente proceso de seleccidn.

Seggwent Familia | Clase Producto Descripcion
80 10 16 00 Gerencia de proyectos
86 13 20 00 Servicio de educacién y capacitacién en
administracion
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Se debera diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, con sus respectivos
soportes.

Adicionalmente, para la acreditacion del requisito habilitante de experiencia los
proponentes deberan:

PROPONENTE SINGULAR PERSONA NATURAL O JURIDICA:
Para la macro region 1:

El proponente debe acreditar con un maximo de tres (3) certificaciones de experiencia de
contratos o convenios ejecutados y terminados a la fecha de cierre del proceso de seleccién,
cuya sumatoria de valores, tomados en SMMLV de acuerdo con el RUP, sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial de cada lote (macroregion) a la que se
presente y que su objeto o descripcion o alcance o actividades u obligaciones tenga relacion
con cualquiera de los siguientes puntos 1 o 2:

1. Implementacion de proyectos relacionados con educacién inicial
2. Acompafiamiento técnico a Entidades Territoriales Certificadas, directivos, directivos
docentes y/o agentes educativos en educacidn inicial.

Para la macro region 2:

El proponente debe acreditar con un maximo de tres (3) certificaciones de experiencia de
contratos o convenios ejecutados y terminados a la fecha de cierre del proceso de seleccidn,
cuya sumatoria de valores, tomados en SMMLV de acuerdo con el RUP, sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial de cada lote (macroregion) a la que se
presente y que su objeto o descripcidn o alcance o actividades u obligaciones tenga relacion
con cualquiera de los siguientes puntos 1 o 2:

1. Implementacion de proyectos relacionados con educacion inicial
2. Acompafiamiento técnico a Entidades Territoriales Certificadas, directivos, directivos
docentes y/o agentes educativos en educacioén inicial.

Para la macro region 3:

El proponente debe acreditar con un maximo de tres (3) certificaciones de experiencia de
contratos o convenios ejecutados y terminados a la fecha de cierre del proceso de seleccidn,
cuya sumatoria de valores, tomados en SMMLV de acuerdo con el RUP, sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial de cada lote (macroregion) a la que se
presente y que su objeto o descripcidén o alcance o actividades u obligaciones tenga relacién
con cualquiera de los siguientes puntos 1 o 2:

1. Implementacién de proyectos relacionados con educacién inicial
2. Acompafiamiento técnico a Entidades Territoriales Certificadas, directivos, directivos
docentes y/o agentes educativos en educacién inicial

Para la macro region 4:

El proponente debe acreditar con un maximo de tres (3) certificaciones de experiencia de
contratos o convenios ejecutados y terminados a la fecha de cierre del proceso de seleccion,
cuya sumatoria de valores, tomados en SMMLV de acuerdo con el RUP, sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial de cada lote (macroregion) a la que se
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presente y que su objeto o descripcidon o alcance o actividades u obligaciones tenga relacion
con cualquiera de los siguientes puntos 1 o 2:

1. Implementacion de proyectos relacionados con educacion inicial
2. Acompafiamiento técnico a Entidades Territoriales Certificadas, directivos, directivos
docentes y/o agentes educativos en educacion inicial

Para la macro region 5:

El proponente debe acreditar con un maximo de dos (2) certificaciones de experiencia de
contratos o convenios ejecutados y terminados a la fecha de cierre del proceso de seleccion,
cuya sumatoria de valores, tomados en SMMLV de acuerdo con el RUP, sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial de cada lote (macroregion) a la que se
presente y que su objeto o descripcidn o alcance o actividades u obligaciones tenga relacion
con cualquiera de los siguientes puntos 1 o 2:

1. Implementacion de proyectos relacionados con educacion inicial
2. Acompafiamiento técnico a Entidades Territoriales Certificadas, directivos, directivos
docentes y/o agentes educativos en educacidn inicial

PROPONENTE PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL).

Si el proponente es un consorcio o una union temporal se tendran en cuenta la sumatoria de
las certificaciones aportadas por los miembros del consorcio o unién temporal de un maximo
de tres (3) certificaciones para las macros 1 a la 4 y maximo dos certificaciones (2) para la
macro 5 de experiencia de contratos, o convenios de contratos suscritos, ejecutados y
terminados hasta la fecha de cierre del proceso de seleccidon, cuya sumatoria de valores,
tomados en SMMLYV de acuerdo con RUP, sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial para cada lote - macroregion que se presente.

PROPONENTE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE):

El proponente que acredite su condicion de emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad podra acreditar la experiencia minima habilitante arriba definida mas una (1)
certificacion de contratos suscritos, ejecutados y terminados adicional cuya sumatoria de
valores, tomados en SMMLV de acuerdo con RUP, sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial para cada lote — macroregion que se presente.

Es decir: un maximo de cuatro (4) certificaciones para las macros 1 a la 4 y maximo tres
(3) certificaciones para la macro 5 de experiencia de contratos, o convenios suscritos,
ejecutados y terminados hasta la fecha de cierre del proceso de selecciéon cuya sumatoria
de valores, tomados en SMMLV de acuerdo con RUP, sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial para cada lote — macroregion a la que se presente tomado en
SMMLYV y cuyo objeto, alcance, actividades u obligaciones estén relacionadas con cualquiera
de los siguientes puntos 1 o 2:

1. Implementacidn de proyectos relacionados con educacidn inicial.

2. Acompafamiento técnico a Entidades Territoriales Certificadas, directivos, directivos
docentes y/o agentes educativos en educacion inicial.
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Para que el proponte se considere emprendimiento y/o empresa de personal con
discapacidad, debe acreditar alguna de las 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
decreto 1082 de 2015, a saber:

OPCION 1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesidn liberal.

OPCION 2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

OPCION 3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacidon pertenezcan a personas con discapacidad y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

OPCION 4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona
con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. se entenderda como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

ACREDITACION:
Para la 1° opcidon - Persona liberal con discapacidad: Se debe adjuntar:

Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de extranjeria o el pasaporte de la persona con
discapacidad, Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social vigente y con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
calendario antes del cierre del proceso, Titulo profesional correspondiente. Si es un titulo
obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo de convalidacién emitido por la
autoridad nacional competente.

Para la 2° opcién. Persona natural con establecimiento de comercio: Se debe
adjuntar:

Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de extranjera o el pasaporte de la persona con
discapacidad, Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social vigente y con fecha de expedicidn no mayor a 30 dias
calendario antes del cierre del proceso, Copia del registro mercantil vigente y con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias calendario antes del cierre del proceso.

Para la 3° opcion. Empresa con mayoria de socios con discapacidad: La circunstancia
de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de
ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.

Adicionalmente para esta opcién se debe adjuntar:
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Copia de cedula de ciudadania o la cedula de extranjera o el pasaporte de las personas con
discapacidad, Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, Copia del certificado de existencia y representacion
legal.

Para la 4° opciéon. Empresa con directivo con discapacidad: Mediante certificaciéon
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacidn.

La certificacidon debera relacionar nombre completo y el nUmero de documento de identidad
de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente.

Adicionalmente para esta opcion se debe adjuntar:

Copia de los respectivos documentos de identidad del personal con discapacidad,

Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones del personal con
discapacidad Certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Nota 1. las certificaciones de que trata el presente titulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccidn.

Nota 2. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al
menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
del Decreto 287 de 2026, descritos en este titulo, y acredite una participacién no inferior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida,
como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del
proponente plural.

Nota 3. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 cualquier opcién de proponente
emprendimiento o empresas de personas con discapacidad DEBE tener domicilio en el
territorio nacional.

Nota 4. En aquellos casos en que deba presentarse la certificacion suscrita por el
representante legal y por el revisor fiscal o contador, el proponente debera aportar junto con
su oferta, como documentos soporte obligatorios, copia de la cédula de ciudadania del
profesional (revisor fiscal o contador), copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha
de presentacion de la propuesta.

Nota 5. Cuando dicho requisito tenga la naturaleza de factor ponderable, la no presentacion
de estos documentos con la oferta no sera subsanable y, en consecuencia, no dara lugar a
la asignacién del puntaje correspondiente.

PROPONENTE QUE SEA EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES

El proponente de emprendimiento o empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional
podrd acreditar la experiencia minima habilitante definida en el numeral 3.2.1 mas una (1)
certificacion de contratos suscritos, ejecutados y terminados adicional cuya sumatoria de
valores, tomados en SMMLV de acuerdo con RUP, sea igual o superior al 100% del

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co
Pagina 36 de 85



http://www.mineducacion.gov.co/

.:(z ): Codigo: CN-FT-01
L ESTUDIO PREVIO Version: 13
Educacion Rige a partir de su
—_ publicacién en el SIG

presupuesto oficial para cada lote - macroregion que se presente tomado en
SMMLV.

Es decir: un maximo de cuatro (4) certificaciones para las macros 1 a la 4 y maximo tres
(3) certificaciones para la macro 5 de experiencia de contratos, o convenios suscritos,
ejecutados y terminados hasta la fecha de cierre del proceso de seleccion cuya sumatoria
de valores, tomados en SMMLV de acuerdo con RUP, sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial para cada lote — macroregion a la que se presente tomado en
SMMLYV, y cuyo objeto, alcance, actividades u obligaciones estén relacionadas con cualquiera
de los siguientes puntos 1 o 2:

1. Implementacion de proyectos relacionados con educacion inicial

2. Acompafiamiento técnico a Entidades Territoriales Certificadas, directivos, directivos
docentes y/o agentes educativos en educacion inicial.

Para que el proponente se considere emprendimiento y/o empresa de mujeres, debe
acreditar alguna de las 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, a
saber:

OPCION 1. Cuando més del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.

OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el uUltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres
y la participacidon haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

ACREDITACION:

Para la 1° opcion. Participacion en la Persona Juridica: Certificado expedido por el
Revisor Fiscal y Representante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacién.

Para la 2° opcidn. Participacién en la Direccion: Certificado expedido por el Revisor
Fiscal y Representante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

Para esta opcion el certificado ademas debe detallar:

a. La relacion del nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo.
b. Anexar copia de los documentos de identidad,
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c. Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
d. Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Para la 3° opcién. Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para la 4° opcion. Asociaciones y Cooperativas: Certificacion expedida por el
representante legal.

PROPONENTE PLURALES:

Este criterio diferencial se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una participacion igual o superior al 10
% en el consorcio o la union temporal.

PROPONENTE DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MIPYMES:

En aras de promover el acceso de las MiPymes al mercado de compras publicas (Art. 33 de
la Ley 2069 de 2020), el proponente de podra acreditar la experiencia minima habilitante
definida en el numeral 3.2.1 mas una (1) certificacion de contratos suscritos, ejecutados y
terminados adicional cuya sumatoria de valores, tomados en SMMLV de acuerdo con RUP,
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial para cada lote - macroregion
que se presente tomado en SMMLV.

Es decir: un maximo de cuatro (4) certificaciones para las macros 1 a la 4 y maximo tres
(3) certificaciones para la macro 5 de experiencia de contratos, o convenios suscritos,
ejecutados y terminados hasta la fecha de cierre del proceso de selecciéon cuya sumatoria
de valores, tomados en SMMLV de acuerdo con RUP, sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial para cada lote - macroregion a la que se presente tomado en
SMMLYV y cuyo objeto, alcance, actividades u obligaciones estén relacionadas con cualquiera
de los siguientes puntos 1 o 2:

3. Implementacién de proyectos relacionados con educacion inicial

4. Acompafiamiento técnico a Entidades Territoriales Certificadas, directivos, directivos
docentes y/o agentes educativos en educacién inicial.

Si un proveedor llegara a presentar concurrencia de mas de una de las siguientes
condiciones: MiPymes, emprendimiento o empresa de mujeres, y emprendimiento y
empresas de personas con discapacidad se aceptara hasta una certificacion adicional porcada
condicidn que el proponente cumpla.

Si el proponente se presenta como MIPYMES, pero debe subsanar alguno de los
documentos que acreditan dicha condicion, se podra habilitar, pero NO recibira
puntuacion por dicho criterio.

PROPONENTE PLURALES:
Este criterio diferencial se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que es

MiPymes y que tiene una participacién igual o superior al 10 % en el consorcio o la unién
temporal.
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Si un proveedor llegara a presentar concurrencia de mas de una de las siguientes
condiciones: MiPymes, emprendimiento o empresa de mujeres, y emprendimiento y
empresas de personas con discapacidad se aceptara hasta una certificacion adicional porcada
condicion que el proponente cumpla.

NOTAS COMUNES A LA EXPERIENCIA:

1. Todos y cada uno de los contratos presentados para acreditar la experiencia de los
proponentes deben estar registrados en el RUP conforme al Decreto 1082 de 2015.

2. Para la verificacion de este requisito, el proponente debera indicar por cada contrato
presentado para acreditar la experiencia el ntjrr)ero del consecutivo con el que el
contrato se encuentra registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), segun
FORMATO definido para registrar la experiencia del proponente, con las siguientes
consideraciones:

3. Solo se verificara la cantidad maxima de contratos permitida conforme al pliego de
condiciones que se registre en el FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. En
caso de presentarse un numero superior al maximo permitido de certificaciones de
contratos, con el fin de acreditar la experiencia, solo se tendran en cuenta hasta el
maximo establecido de acuerdo con el orden en que fueron incorporados en el
FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE correspondiente. Si alguno de los
contratos relacionados no cumple con los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones, se continuara la revisidon del contrato siguiente en el listado y asi
sucesivamente, si el proponente relaciono mas contratos.

4. En caso de que los SMMLV o cddigos UNSPSC no coincidan entre la informacién
consighada en EL FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE definido para
registrar la experiencia de la firma y el RUP se tomara la informacién registrada en
el RUP.

5. En caso de que el consecutivo del RUP registrado en EL FORMATO EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE definido para registrar la experiencia de la firma, no coincida
con el RUP se solicitara aclaraciéon al proponente sobre el nimero de consecutivo
correcto.

6. En caso de consorcio o unidon temporal, se debera diligenciar el formato con la
relacidon del nimero de contratos maximo permitido que acrediten la experiencia de
la totalidad de los integrantes del consorcio o uniéon temporal. Se aceptara solo un
formato por cada proponente.

7. Lasumatoria del valor de dichos contratos debe ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del valor del presupuesto oficial destinado para cada macro expresado en
SMMLV. Se debera diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE con
sus respectivos soportes para cada una de las macroregiones a las que se presente
el proponente.

8. En el caso de presentar propuestas para mas de una macroregion, debera aportar el
FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE para cada macroregion.

9. En el caso de presentar propuestas para mas de una macroregion, el proponente
puede presentar las mismas certificaciones para cada una siempre y cuando cumpla
con los requisitos establecidos para tal fin.

10. La sumatoria del valor de dichos contratos debe ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del valor del presupuesto oficial destinado para cada macro expresado en
SMMLV. Se debera diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE con
sus respectivos soportes.

El Ministerio de Educacidon Nacional se reserva el derecho de verificar, cuando lo considere
necesario, la informacién que los proponentes suministren sobre su experiencia, asi como de
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solicitar durante la evaluacidn y hasta la adjudicacion, la informacion y soportes que
considere convenientes tales como certificaciones, copias de los contratos, actas de
liquidacion y demas documentos necesarios para verificar la informacion presentada.

Teniendo en cuenta que en el RUP no se indica la totalidad de la informacion requerida para
acreditar los requisitos de la experiencia, el proponente debera allegar Ia
documentacion soporte a efectos de acreditar los datos que no estan soportados en
dicho registro.

Concomitantemente con la oferta y para poder acreditar el requisito de experiencia, como
soporte de la informacion inscrita en el RUP y teniendo en cuenta que se requiere verificar
informacion adicional, se deberdn anexar las certificaciones respectivas y/o actas de
liquidacidén, que contendran como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre de la entidad contratante.

2. Nombre del contratista.

3. Si se trata de consorcio o de una uniéon temporal se debe sefalar el nhombre de
quienes lo conforman. Ademas, se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.

4. Numero del contrato (si aplica o en caso de que no aplique dicho ndmero, sera

suficiente sefialar dicha situacion.

Objeto del contrato u obligaciones o actividades realizada.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y ano).

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio) o fecha de suscripcion del

acta de liquidacion (dia, mes y afio).

8. Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

9. Cargo y firma del competente para expedir la certificacion o firma de quien(es)
suscribe(n) el acta de liquidacion.

10. Indicacién de las actividades realizadas por el oferente o por cada uno de los
miembros de la unidn temporal o el consorcio que se presente como oferente y su
correspondiente valor.

11. Igualmente, en caso de que la certificaciéon no contenga toda la informacién debera
anexar, con la certificacion, copia del contrato o el acta de liquidacion o de los
documentos soporte que sean del caso, que permita tomar claramente la informacion
que falte en la certificacion.

12. Para la verificacion de este requisito, el proponente debera indicar claramente en la
propuesta, cual de los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) deben ser tenidos en cuenta por la entidad con el fin de ser habilitado, el valor
registrado alli y su numero consecutivo. En caso de discrepancias entre las
certificaciones presentadas y lo registrado en el RUP, teniendo en cuenta que este
ultimo es plena prueba de las condiciones del proponente, se tendra en cuenta con
preferencia la informacién de este ultimo.

13. Cada contrato acreditado se analizard por separado, en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal. Sélo se tendra en
cuenta el valor en SMMLYV registrado en el RUP. En el Formato de experiencia deben
diligenciar la informacidn que se registra para cada una de las macros en los que se
participa, sin que dicha informacidn se repita.

14. Experiencia de los socios: En el evento que el proponente o integrante del consorcio
0 union temporal pretenda acreditar la experiencia de alguno de sus socios,
accionistas o constituyentes debera tenerla inscrita en el RUP en los términos del
numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, complemente o derogue. No obstante, si se acredita experiencia de los
socios _cumplidos los 3 afios de gue trata la norma referida, la misma deberd

Nowuw
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encontrarse inscrita y vigente en el RUP, de acuerdo con los dispuesto por parte de
Colombia Compra Eficiente.

15. No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada
para el efecto, de la empresa o entidad contratante, ya que deben ser expedidas por
el tercero a quien se le presté el servicio.

16. En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales
haya participado en Consorcio o Unidén Temporal, para efectos de la verificacién de
este factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion del
proponente en dicha estructura de la cual acredite la experiencia. En este caso, el
proponente debe en la certificacion de experiencia indicar el porcentaje de
participacion y se validara con la informacion proveniente del RUP.

17. No seran validas las certificaciones expedidas por grupos empresariales o empresas
en situacion de control, expedidas desde casa matriz o empresa controlante a
sucursal, filial, subsidiaria, asociada o controlada, salvo que aparezca registrada
como experiencia en el RUP del proponente, como creador, socio o accionista.

18. Cuando los contratos para acreditar experiencia hayan sido celebrados con el MEN,
en aplicacion del articulo 9 del decreto ley 19 de 2012, no sera necesaria la
presentacion de certificaciones en la propuesta, caso en el cual serd verificada
internamente por el Comité Evaluador. Sin embargo, deberan relacionarse en el
respectivo formato y encontrase registrados en el RUP.

19. No seran objeto de verificacion los contratos ejecutados en la modalidad de
subcontratacion. Se requiere que la actividad y/u obligacion sea ejecutada
directamente por el Contratista para demostrar la experiencia del proponente. Cabe
sefialar que cuando se subcontrata, la entidad subcontratada es quien realiza
directamente las actividades. Por consiguiente, la experiencia e idoneidad es propia
de este y no del proponente interesado en participar.

20. La totalidad de los integrantes del consorcio o union temporal deberan acreditar
experiencia dentro del presente proceso.

NOTA 1: Si se trata de un proponente extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia
exigida en el proceso de seleccion. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido
en un pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla, debera adjuntar la certificacion
respectiva que deberd cumplir con los requisitos establecidos en este documento.
Adicionalmente, si la certificacidon se encuentra en un idioma diferente al castellano, debera
adjuntar al documento en idioma extranjero la traduccién oficial del documento.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio
ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con
lo sefalado en los articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia
con el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1 735 de 1993 y la Resolucion
No. 8 de 2000, modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanadas ambas por el Banco de la
Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda
distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial
que indique el Banco de la Republica.

NOTA 2: Si el proponente se presenta como emprendimiento y/o empresa de
mujeres, pero debe subsanar alguno de los documentos que acreditan dicha
condicién, se podra habilitar, pero NO recibira puntuaciéon por dicho criterio. Asi
mismo, si revisados los documentos subsanados NO se acredita en debida forma la

condicién de emprendimientos o empresas de mujeres, se podra habilitar como un
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3. RELACION DE EQUIPO HUMANO MiNIMO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO -
FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS.
El proponente con la presentacién firmada del FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE
LAS OFERTAS, se obliga y se compromete en caso de resultar adjudicatario del contrato a
cumplir con el personal requerido como equipo base en las cantidades y con los perfiles que
se establecen en el presente documento.
El proponente adjudicatario y contratista tendra que contar con el siguiente equipo de trabajo
clave/minimo, conformado por recurso humano con perfiles definidos de acuerdo con las
necesidades del proyecto, asi:
MACRO 1:
EQUIPO CENTRAL
Talento Humano Cantidad | Dedicacién e
Meses
Coordinador General 1 100% 4
Coordinador (a) pedagdgico 23 100% 4
Profesional administrativo 1 100% 4
EQUIPO TERRITORIAL
Talento Humano Cantidad | Dedicacion i
Meses
Profesional pedagogico para
acompafiamiento a los o
Establecimientos Educativos 64 100% 3,5
(EE)
MACRO 2:
EQUIPO CENTRAL
. - - Hasta
Talento Humano Cantidad | Dedicacion Meses
Coordinador General 1 100% 4
Coordinador (a) pedagdgico 21 100% 4
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Profesional administrativo 1 100% 4
EQUIPO TERRITORIAL
, , . Hasta
Talento Humano Cantidad | Dedicacion Meses
Profe5|o[1al _pedagoglco para 36 100% 35
acompafamiento a los EE
MACRO 3:
EQUIPO CENTRAL
Talento Humano Cantidad |Dedicacion :asta
eses
Coordinador General 1 100% 4
Coordinador (a) pedagogico 21 100% 4
Profesional administrativo 1 100% 4
EQUIPO TERRITORIAL
. . . Hasta
Talento Humano Cantidad |Dedicacion Meses
Profesmgal _ pedagodgico para 24 100% 3,5
acompafamiento a los EE
MACRO 4:
EQUIPO CENTRAL
. . .z Hasta
Talento Humano Cantidad | Dedicacion Meses
Coordinador General 1 100% 4
Coordinador (a) pedagdgico 18 100% 4
Profesional administrativo 1 100% 4
EQUIPO TERRITORIAL
Talento Humano Cantidad | Dedicacion i
Meses
Profesmgal . pedagogico para 28 100% 3,5
acompafiamiento a los EE
MACRO 5:
EQUIPO CENTRAL
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Talento Humano Cantidad | Dedicacion :asta
eses

Coordinador General 1 100% 4
Coordinador (a) pedagdgico 13 100% 4
Profesional administrativo 1 100% 4

EQUIPO TERRITORIAL

. . .. Hasta
Talento Humano Cantidad | Dedicacion Meses
Profesional pedagdgico para 17 100% 3,5

acompafamiento a los EE

El detalle de los perfiles minimos requeridos para cada rol y las actividades establecidas para
la adecuada ejecucion del proceso contractual se establecen en el ANEXO TECNICO para
cada una de las macros.

Documentos para acreditar el requisito de EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

Para efectos de pr,esentacién de la propuesta se debe diligenciar el FORMATO DE CARTA
DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS, sefalando la Macro o Macros en los que pretende
participar, debidamente suscrito por el representante legal del proponente.

Mediante este formato el proponente se compromete a garantizar la seleccién y vinculaciéon
de la totalidad del equipo minimo establecido en los documentos del proceso de seleccién, y
se compromete con los requisitos académicos y de experiencia.

Los perfiles propuestos para cada macro seran exclusivos.

Si un proponente se presenta para mas de una macro, debera declararlo en el FORMATO
DE CARTA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Si no se presenta el formato debidamente suscrito, se considerara la propuesta
como no habil.

El Ministerio de Educaciéon Nacional se reserva el derecho de solicitar el cambio del personal
cuando advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o cuando sus
condiciones académicas y de experiencia no se ajusten a los requerimientos establecidos
dentro del proceso de seleccidén. En este evento, el cambio debe efectuarse en un plazo no
mayor a diez dias calendario, sin que en ningun caso se afecte la ejecucion.

El proponente debe contemplar en su propuesta el costo del personal habilitante necesario
para el desarrollo del objeto establecido en el presente proceso con la experiencia y capacidad
suficiente para adelantar el desarrollo de los trabajos. El equipo de trabajo debe acreditar los
perfiles relacionados y detallados mas adelante, los cuales fueron determinados de acuerdo
con las funciones propias de cada rol, descritas en el anexo técnico.

NOTA 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerara para el futuro contrato.
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Nota 2. Para el personal del perfil del coordinador general del proyecto el CONTRATISTA
presentara para validacion de cumplimiento por parte de la supervision delegada por el
MINISTERIO, los soportes de formacion y experiencia, conforme a lo establecido en las reglas
del proceso y el anexo técnico, para su verificacidon por parte del supervisor designado, luego
de tres (3) dias habiles de perfeccionado el contrato, como requisito para la firma del acta
de inicio.

Notas para el equipo minimo requerido:

1) EI CONTRATISTA debe tener en cuenta que, una vez suscrito el contrato se compromete
a mantener el valor ofertado de los bienes y servicios.

2) En cuanto a la dedicacidén se requiere que el personal que se proponga debe tener la
dedicacidn establecida en el presente documento y en el anexo técnico para cada uno de
los perfiles requeridos para la ejecucion del proceso contractual.

3) Durante la ejecucion del proceso contractual, el MINISTERIO podra solicitar al
CONTRATISTA el cambio del personal, cuando advierta que el desarrollo de sus labores
no es satisfactorio, caso en el cual el CONTRATISTA realizara las gestiones pertinentes
para realizar el cambio en el menor tiempo posible.

Para el proceso de seleccion y vinculacion del talento humano minimo requerido, el
CONTRATISTA debera tener en cuenta lo definido a continuacion:

1) ElI CONTRATISTA debera realizar las gestiones necesarias para contar con las hojas de
vida y los soportes requeridos con la antelacion necesaria para su verificacion por parte
de la supervisién, con el fin de que no se altere la ejecucion del proceso contractual.

2) Para las areas de los titulos de pregrado y postgrado se tendran en cuenta con base a la
clasificacion de los Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC, publicados en el Sistema
Nacional de Informacién de Educacién Superior - SNIES.

3) Para acreditar la formacién académica se requiere diploma o acta de grado.

4) Respecto a los programas académicos que requieran para su ejercicio la acreditacion de
la matricula o la tarjeta profesional, deberd aportarse el correspondiente soporte dentro
de la documentacion académica de cada uno de los profesionales indicados en la
propuesta, por tanto, se debe aportar:

a) Copia de la matricula o tarjeta profesional en caso de ser necesaria.
b) Certificado de vigencia de la matricula o tarjeta para los casos que aplique.

5) Los titulos provenientes del exterior deberdn presentarse debidamente convalidados
segun la normatividad vigente.

(https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones/.)

6) En cuanto a la formacidn en postgrado requerida para algunos de los roles de la tabla
anterior, se aclara que la modalidad minima requerida serd la especializacion; sin
embargo, la acreditacién de postgrado en la modalidad de maestria o doctorado también
serad valida siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos de formacién definidos
para cada rol.

7) Se podran tener las equivalencias descritas a continuacién:

a) Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado por cuatro (4) afios de experiencia
profesional.

b) Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional y/o viceversa, siempre que acredite titulo profesional o equivalencia por
especializacion mas un (1) afio de experiencia profesional.

c) Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de
experiencia profesional y/o viceversa, siempre que acredite titulo profesional.

8) En cuanto a la experiencia y dedicacidn se requiere:
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a) El personal que se proponga debe tener la dedicacion establecida en el presente
documento para cada uno de los perfiles requeridos para la ejecucidon del proceso
contractual, so pena de incumplimiento.

b) Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia del personal solicitado
se contard a partir de la terminacidn y aprobacion del pensum académico de
educacion superior; para lo cual, debera anexar el documento que asi lo acredite. No
obstante, se verificard la matricula o tarjeta profesional cuando aplique y la
constancia de vigencia (para los profesionales que les aplique esta normatividad).
Excepto para los profesionales de las ciencias de la salud y para las profesiones
cobijadas por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA (ingenierias y
afines) y para aquellas profesiones que asi lo exijan, la experiencia se contara a partir
de la expedicion de la tarjeta o matricula profesional.

c) Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultanea en varios proyectos
o contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos.

9) No se aceptan auto certificaciones. En el caso que la experiencia del personal presentado
sea certificada por el CONTRATISTA, debera anexar copia de los respectivos contratos
por los cuales fueron vinculados con el CONTRATISTA, y documento expedido por el
contratante del contrato o convenio base.

10) Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se realizo
la ejecucidn de las actividades, en caso de que la certificacién no indique el dia de inicio,
se tomara el Ultimo dia calendario del mes sefialado en la certificacion o en el evento,
que la certificacion no exprese el dia de terminacion, se tomara el primer dia calendario
del mes senalado en la certificacion.

11) La experiencia acreditada serd contabilizada hasta la fecha de expedicion de la
certificacion, en el caso que ésta sea anterior a la fecha de terminacién de las actividades
que se pretenda acreditar.

12) El MINISTERIO podrad requerir las aclaraciones sobre los datos contenidos en las
certificaciones o documentos correspondientes y podra realizar los requerimientos e
indagaciones directas que sean necesarias para verificar la certeza de la informacién
presentada por el CONTRATISTA.

Para el personal del perfil del coordinador general del proyecto el CONTRATISTA
presentara para validacién de cumplimiento por parte de la supervisién delegada por el
MINISTERIO, los soportes de formacion y experiencia.

Para el restante de los perfiles del talento humano minimo requerido (, coordinadores
pedagdgicos, profesional administrativo, profesionales pedagdgicos para acompafiamiento a
los EE), el CONTRATISTA presentara a la supervisién delegada por el MINISTERIO, el formato
de vinculacion del talento humano diligenciando todos los apartados e informacién requerida,
verificando y garantizando el cumplimiento de los requisitos descritos en el presente
documento.

Dadas las caracteristicas y dinamicas propias de los territorios priorizados, en caso de

considerarse necesario el ajuste en alguno de los perfiles minimos requeridos se debera
contar con el visto bueno por parte la supervisién designada por el MINISTERIO.

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE
FACTORES DE EVALUACION DE LA OFERTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
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142 de 2023, para la seleccion de la oferta mas favorable a la Entidad, en los procesos de
seleccién por licitacién y de seleccidon abreviada de menor cuantia, la oferta mas favorable
sera la que resulte de aplicar:

“(a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que los principios de transparencia, igualdad
y seleccion objetiva, a que esta sometida la seleccion del contratista, se desarrollan mediante
la sujecion de la escogencia del contratista a la ley y al pliego de condiciones

En ese orden de ideas el Ministerio de Educacién Nacional aplicara lo establecido en el literal
a), en el articulo 50 de la Ley 1150 de 2.007 y el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.2.2,
modificado por el articulo 4° del Decreto 142 de 2023.

Adicionalmente se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje lo dispuesto en la Ley
2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y Decreto 142 de 2023.

NOTA GENERAL: Solo seran ponderables las ofertas habilitadas en los tres aspectos
(Juridico, Financiero y Técnico).

En ese orden de ideas el Ministerio de Educacién Nacional aplicara lo establecido en el literal
a), para tal efecto los factores a evaluar seran los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTUACION (100 PUNTOS)

El Ministerio de Educaciéon Nacional aplicard lo establecido a cada macro los siguientes
criterios de ponderaciéon) de la citada disposicidon normativa, para tal efecto los factores a
evaluar seran los siguientes:

- PUNTAIJE
FACTORES DE EVALUACION MAXIMO
Experiencia en la implementaciéon de
procesos de acompafiamiento técnico y
1. Calidad pedagodgico, orientados al desarrollo de 50

formulacion o actualizacién de proyectos
educativos.

2. Precio Oferta Econdmica 37,5

3. Apoyo a la Industria Nacional

10
4. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras Maximo 0.25
publicas '
5. Participacion de MYPIMES (LEY 2069 DE 2020,
DECRETO 1860 DE 2021) Maximo 0,25
6. Incentivos a favor de Personas en Condicion de
Discapacidad 2
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7. Reduccion de puntaje por incumplimiento de
contratos. Articulo 58 Ley 2195 de 2022. Se reducira al
total de puntos el 2%

(-2)

PUNTAJE TOTAL 20

NOTA: En el caso de presentar propuestas para mas de una macrorregion, los proponentes
deberan presentar una oferta econémica para cada macro y cumplir con los
requisitos de calificacion que correspondan.

Para ello, deberan diligenciar en los formatos de oferta econémica establecidos la informacion
correspondiente a cada macro por separado.

Cabe anotar que el proponente es responsable de la informaciéon que proporciona 'y
de cualquier error que pueda cometer al cargar la informacion para cada macro.

1.FACTOR DE CALIDAD

Experiencia en la implementacién de procesos de acompafiamiento técnico y pedagdgico,
orientados al desarrollo de formulacion o actualizacion de proyectos educativos.

Para acreditar este criterio, el proponente debe diligenciar el FORMATO CRITERIO DE
CALIDAD, Y anexar las certificaciones o actas de liquidacidon respectivas, expedidas por la
entidad contratante para lo cual deberan cumplir con lo establecido en las NOTAS COMUNES
A LA EXPERIENCIA gque se establecen para la experiencia habilitante.

Como soporte de las certificaciones de experiencia allegadas o en caso de que la certificacion
no contenga toda la informacion, el proponente debera anexar copia del contrato, acta de
liquidacion o de los documentos soporte que sean del caso, que permitan tomar claramente
la informacion que falte en la certificacion y poder demostrar el cumplimiento del criterio.
En todo caso, el documento soporte presentado deberd ser expedido por el contratante, de
lo contrario no sera valido para acreditar la experiencia.

Se otorgara puntaje al proponente que allegue certificaciones y/o actas de liquidacién de
contratos finalizados que demuestren experiencia en implementacion de procesos de
acompaiamiento técnico y pedagégico, orientados al desarrollo de formulacion
o actualizacion de proyectos educativos Para efectos de la verificacion de la
experiencia, se verificaran maximo 3 certificaciones y / o, actas de liquidacién y se
otorgara el mayor puntaje al proponente que certifique el mayor nimero de afios, meses y
dias, y que cumpla con los criterios definidos, y se asignara puntaje proporcional a los
demas proponentes respecto al nimero de afios, meses y dias certificados con relacién al
proponente que obtuvo el mayor puntaje.

Las certificaciones que aporte el proponente podran corresponder a las mismas aportadas
para acreditar la experiencia minima o podran ser certificaciones de otros contratos y se
tendran en cuenta siempre que cumplan con lo requerido para acreditar el factor calidad.

En caso de empate en el nUmero de afnos, se evaluaran los meses y dias certificados. El
puntaje se asignara segun la siguiente formula aritmética:
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a b
N = b-c
c - M a
Donde:

a: (Mayor tiempo evaluado): Representa el numero total de anos, meses y dias del
proponente con mayor experiencia en el proceso. Es el tope o valor base sobre el cual se
evallan los demas.

b: mayor puntaje asignado (50 puntos)

c: (Tiempo del proponente evaluado): Es el tiempo certificado en afos, meses y dias que
presento la oferta que se esta calificando actualmente.

Notal: Unicamente deberd adjuntar certificaciones que certifiquen la experiencia
requerida.

Nota 2: Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultanea en varios
proyectos o contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos.

2. FACTOR PRECIO -OFERTA ECONOMICA- FORMATO OFERTA ECONOMICA:

La valoracion econdmica de la propuesta se realizara de acuerdo con la informacion solicitada
en el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA de cada macrorregion, Unicamente a los
proponentes evaluados como “cumple” para los requisitos habilitantes juridicos, financieros
y técnicos de la macro o macros a las cuales se postula. Es importante anotar que deberan
diligenciar un formato de oferta econédmica para cada macro o macros a las que se presente.

El proponente deberd presentar la propuesta econdmica ofreciendo las condiciones técnicas
minimas requeridas por la entidad, a la cual se le efectuard la verificacion aritmética
correspondiente y para ello tomara como valor techo los presentados en el andlisis del sector.
Las ofertas no podran superar en ningun caso los precios unitarios techo y valores totales
techo por macro so pena de rechazo de la oferta.

Posteriormente de haber efectuado la respectiva revision aritmética, se procedera a realizar
la ponderacién econémica.

De conformidad con lo establecido en el ANEXO ANALISIS DEL SECTOR, referente
al presupuesto del presente proceso de seleccidon; se establecieron los VALORES
TECHO UNITARIOS Y TOTALES PARA CADA MACRO que igualmente se incluyen en
los FORMATOS DE OFERTA ECONOMICA de cada macro desagregando los conceptos
de costos directos, indirectos, administracion y utilidad a ofertar. Por tanto, si el
oferente excede en su propuesta econdmica algin VALOR TECHO UNITARIO O
TOTAL PARA CADA RUBRO ESTABLECIDO se RECHAZA la propuesta. De igual forma,
si el oferente excede el valor del presupuesto oficial o el presupuesto de la macro
o macros a la que presente oferta o modifica los items del formato de oferta
econdmica, se RECHAZARA la propuesta.

En la plataforma SECOP II se debera diligenciar iinicamente el valor total ofertado
para la macro o macros para las cuales presente oferta de manera independiente
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por macro sin superar el valor total techo establecido por la Entidad para la
correspondiente macro. En caso de encontrar diferencias entre el valor total registrado en
SECOP 11 y el valor total del formato de oferta econémica, primara el valor total diligenciado
en el formato de oferta econdmica y la Entidad procedera a realizar el ajuste en la plataforma.

El hecho generador del IVA es el servicio objeto del proceso, por lo cual el Ministerio de
Educacion Nacional lo ha considerado dentro del presupuesto del proceso. Si el oferente no
discrimina dicho tributo, se entendera que este se encuentra incluido dentro de la oferta. De
todas formas al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar con ocasion de la suscripcidn y ejecucion
del contrato, entre otros el costo del personal, la totalidad de prestaciones y obligaciones
sociales, gastos de administracion, imprevistos y riesgos asociados con la ejecucion del
contrato, utilidad del proponente, materiales, insumos, y en general todo costo en que incurra
el contratista para la ejecucion del contrato; asi como los demas gravamenes que conlleve
la celebracion, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del mismo, observando que todos
ellos son de cargo exclusivo del contratista.

En esta etapa se efectuara la evaluacion econdmica de las propuestas por cada macro,
siguiendo el procedimiento que se detalla a continuacion:

a. En la fecha y hora establecida en el cronograma del SECOP II, la entidad efectuara
la validacion econdmica de las ofertas que se encuentran habilitadas por cada macro.

b. Para este momento, los oferentes ya debieron haber surtido TODAS las
subsanaciones requeridas por la Entidad. Por ello, una vez vencido el plazo del
traslado del informe de evaluaciones, NO SE RECIBIRAN SUBSANACIONES
ADICIONALES.

c. En el pliego electrénico de la plataforma SECOP II, se ha dispuesto para el
diligenciamiento del valor total de la propuesta econdmica por cada macro a las que
se presente. )

d. El interesado debera diligenciar su OFERTA ECONOMICA en el formato establecido
por la Entidad para cada macro a la cual presenta oferta y en la plataforma
transaccional SECOP II debera diligenciar el valor total de la macro o macros (cada
una por aparte) a la cual se presenta. La propuesta econdmica presentada en la
plataforma transaccional SECOP II debera coincidir con el valor total de la macro o
macros que relaciona en la carta de presentacion de la oferta y lo diligenciado en el
formato de oferta econdmica.

e. Se debe presentar la propuesta econdmica de conformidad a la macro a la que se
presente. El valor de la propuesta econdémica debe ser presentado en pesos
colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucién de estos, los Riesgos y la administracién de estos.

NOTA 1: El oferente detallara el valor de su propuesta econémica para cada macro de
acuerdo con la LISTA DE PRECIOS PROPUESTA ECONOMICA en SECOP II.

NOTA 2: Si dos 0 mas propuestas tienen el mismo valor, se les asignara el mismo puntaje
de acuerdo con los criterios definidos en este numeral.

NOTA 3: Los valores deben ser expresados en pesos colombianos, so pena de rechazo.

NOTA 4: La propuesta econdmica debera contener las cuantias o valores monetarios sin
centavos. En el evento que la propuesta econdmica se allegue con decimales, estos se
deberan aproximar al multiplo de peso mas cercano, por exceso o defecto y sobre el valor
aproximado, tomado como entero, se realizara la evaluacion de la propuesta econémica, de
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conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones, el contrato a suscribir se pagara
en pesos colombianos.

NOTA 5: La propuesta econdmica no podra superar el valor del presupuesto de cada una de
las macros, so pena de rechazo econdmico. tampoco podra superar los valores techo
establecidos para LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS; ni podra superar los porcentajes
maximos establecidos como techo para la ADMINISTRACION Y UTILIDAD de la vigencia, so
pena de RECHAZO ECONOMICO de la oferta. Se debe tener en cuenta que la ponderacién
de la evaluaciéon econdmica se realizaré sobre el valor total del presupuesto (IVA
incluido), lo cual aplica para todos los oferentes indistintamente de su régimen
tributario o su responsabilidad en la facturacion del IVA (entidades sin animo de lucro
y no responsables de la facturacion del IVA), si el oferente no es responsable de IVA por su
régimen tributario debera diligenciar en cero por ciento (0%) la casilla IVA. En todos los
casos, el valor de la propuesta econdmica no podra superar el valor del presupuesto de cada
macro.

NOTA 6: Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten
el contrato y las actividades que de él se deriven.

NOTA 7: Los precios ofertados no estaran sujetos a ajuste alguno, razon por la cual el
proponente debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se
ocasionen.

NOTA 8: En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en el evento
que la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se dara
aplicacién a la metodologia definida por Colombia Compra Eficiente en la guia
correspondiente, sin perjuicio de que la entidad pueda solicitar aclaraciones de sus
propuestas econdmicas a otros proponentes para que explique a la entidad las razones que
sustenten el valor por él ofertado. Oidas las explicaciones, el MEN procedera al rechazo o a
permitir la continuidad de la oferta presentada en el proceso, cuando el valor de esta
responda a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, no pone en riesgo la ejecucion
del contrato, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique
el contrato a dicho proponente.

NOTA 9: En aplicacion del principio de medicion establecido en el régimen de Contabilidad
Puablica, expedido por el Contador General de la Nacién, la cuantificacion en términos
monetarios debe hacerse utilizando como unidad de medida el peso, que es la moneda
nacional. Por lo tanto, la propuesta econdémica deberd contener las cuantias o valores
monetarios sin centavos. En el evento que la propuesta econdémica se allegue con decimales,
estos se deberan aproximar al multiplo de peso mas cercano, por exceso o defecto y sobre
el valor aproximado, tomado como entero, se realizard la evaluacion de la propuesta
econémica, de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones, el contrato a
suscribir se pagara en pesos colombianos.

El MEN se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién hasta la adjudicacion, la
informacién suministrada solicitando los soportes documentales que considere necesarios. Si
se determina que la informacién no coincide con lo declarado en los formularios respectivos,
se entendera por no presentados los datos correspondientes.

Se otorgara un puntaje maximo de 37,5 PUNTOS por el Método de Ponderacién seleccionado
segun el siguiente procedimiento:
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DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE CADA UNO DE LOS
CRITERIOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

Se seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica, de acuerdo con los
métodos que se describen a continuacion:

NUMERO METODO
1) Media aritmética
2) Media aritmética baja
3) Media geométrica
4) Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) para el délar fijada y publicada por la Superintendencia
Financiera de Colombia que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacion
del informe de evaluacion preliminar (esta fecha se tomara del Gltimo cronograma publicado
por la entidad con anterioridad al cierre, fecha que sera inmodificable, esto quiere decir que,
una vez efectuado el cierre del proceso, no se cambiard la fecha prevista para la
determinacién del método, asi se modifique el cronograma). El método serd escogido de
acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Se determinara el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se
presenta a continuacion. Esta TRM se tomara del sitio web Superintendencia Financiera de
Colombia: https://www.superfinanciera.gov.co

(IN%?.TIg?VE) NUMERO METODO
De ,00 a ,24 1 Media aritmética
De ,25 a ,49 2 Media aritmética baja
De ,50 a ,74 3 Media geométrica
De ,75 a ,99 4 Menor valor

El MEN empleara la anterior estructura lo que implica que al establecerse cuatro (4)
posibilidades distintas de ponderaciéon econdémica siendo esta de manera y seleccionado por
un factor exdgeno, se proporciona una seleccion objetiva del proponente.

METODOLOGIAS:

MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes férmulas:

X= Media aritmética.
x; = Valor de [a oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con las
siguientes formulas.
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(Incluir valor max. Puntaje) ™ { 1 - (X-Vi ) / X)) Para Valores Menores o iguales a X

Puntaje i =
| (Incluir valor max. Puntaje) * {1 - 2 ({|X -Vvi|) / X)) Para Valores Mayoras a X

i
L

Donde,

X = Media aritmética.
V i = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Namero de oferta

NOTA: En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

MEDIA ARITMETICA BAJA
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
oferta valida mas baja y el promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacién de

puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:

(Vmiu + ‘?)
2

Xp =

Donde:

o  Vmn: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. XZ Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e XB: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula:

s X _
B i . S
37,5*%| 1 —|—=—— | Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = >

| X — Vi -
375%| 1 — | ——==— | Para valores mayores a Xg

B

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co
Pagina 53 de 85



http://www.mineducacion.gov.co/

Cédigo: CN-FT-01
Version: 13

s
Educacion ESTUDIO PREVIO Rige a partir de su
—_ publicacién en el SIG

NOTA: En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta,
como se observa en la formula de ponderacién.

MEDIA GEOMETRICA
Consiste en la determinacion de la media geométrica de las ofertas validas y la asignacion

de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

G={X, *X, *..X,

Donde:

G = Media Geomeétrica
X, = Valor de la propuesta i
N = Numero de prapuestas

Obtenido la media geométrica se procederd a ponderar las ofertas de acuerdo con la
siguientes formulas:

(Inclurr valor max. Puntaje) * (1 - ({G -Vi ) / G)) Para Valeres Menores o iguates a G

Puntaje i = .
(Incluir valor max. Puntaje) * (1 - 2 ({IG -Vil) / G)) Para Valores Mayores a G

Donde,

G = Media Geométrica
V i = valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i=Namero de oferta.

NOTA: En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor de la oferta,
como se observa en la formula de ponderacion.

MENOR VALOR

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las ofertas a la de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se
indican en seguida. Para la aplicacién de este método procedera a determinar el menor valor
de las ofertas validas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje | = [Incluir el valor del maximo puntaje] x { VMIN )
Vi

Ddnde:

Vumin= Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta
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En este caso se tomara el valor absoluto de la referencia entre el menor valor y el valor de
la oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Para la calificacidon de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y se
tendra en cuenta lo establecido en el articulo 1 del Decreto 142 de 2023, modificatorio del
articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccién 3 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese el articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la
Subseccion 3 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que
establece:

"Articulo 1: "Servicios Nacionales: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un
servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos y un extranjero con
trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacion del servicio que serd objeto del Proceso de Contratacién o vinculen el porcentaje
minimo de personal colombiano segun corresponda. (...)".

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
a. Servicio Origen Nacional o con trato nacional 10
b. Incorporacion de servicios colombianos 5
Puntaje maximo para estimular a la industria 10
nacional

a. Servicio Origen Nacional o contrato nacional
Se asignara 10 puntos a la oferta de servicios nacionales; o con trato nacional.

Teniendo en cuenta que la entidad establecié en el analisis del sector que de acuerdo con el
objeto contractual no existen bienes colombianos relevantes en el mismo, se asignara
10 puntos al proponente que ofrezca vincular minimo el cuarenta por ciento (40%) de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos del total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato. El proponente debe garantizar que no
disminuira dicho porcentaje durante la ejecucién del contrato.

Para otorgar el puntaje de servicios de origen nacional, el proponente debe presentar el
certificado de existencia y representacion legal, cédula de ciudadania o visa de residencia y
FORMATO correspondiente de APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, debidamente diligenciado.

Para obtener el puntaje por “con tratado nacional”, se reconocerd, a:

Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial aplicable al proceso de
contratacion, (tabla de acuerdos comerciales)

1. Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad. Para tal efecto el
proponente debera mencionar e identificar esta situacion la cual sera verificada en la
pagina web de Colombia Compra Eficiente.

2. Alos servicios de la Comunidad Andina de Naciones. (Tabla Acuerdos Comerciales).

b. Incorporacion de servicios colombianos

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co
Pagina 55 de 85



http://www.mineducacion.gov.co/

.:(z ): Codigo: CN-FT-01
L ESTUDIO PREVIO Version: 13
Educacion Rige a partir de su
—_ publicacién en el SIG

Si el proponente no es de origen nacional ni con trato nacional, segun el punto anterior, se
asignara cinco (5) puntos a quienes incorporen por lo menos el 90% de personal
colombiano en la prestacidn del servicio. En caso de recibir estos cinco (5) puntos, el
proponente debe garantizar que no disminuira dicho porcentaje durante la ejecucion del
Contrato.

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgara a las personas extrajeras sin trato nacional ni
reciprocidad, para lo cual debera diligenciar el FORMATO correspondiente

NOTA 1: Se entiende servicio de origen nacional, o contrato si todas las personas que hacen
parte de una unidn temporal o consorcio tienen origen nacional o cuentan con trato nacional.

NOTA 2: En caso de incluir dentro de la oferta servicios con incorporacién de componente
nacional, deberad garantizar que el proponente no disminuird el porcentaje de nacionales
colombianos incorporacion en la ejecucion del contrato.

NOTA 3: LOS PROPONENTES DE ORIGEN NACIONAL O CON TRATO NACIONAL DEBEN
DILIGENCIAR UNICAMENTE EL LITERAL (A) del formato establecido para el efecto y LOS
PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DERECHO A TRATO NACIONAL, DEBEN DILIGENCIAR
UNICAMENTE EL LITERAL (B) del referido formato.

NOTA 4: En el evento que un proponente marque el recuadro que NO le corresponde segln
el criterio o marque los dos recuadros (literales a y b) se entendera no presentado y dara
lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este concepto.

NOTA 5: Si el presente FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL no es diligenciado en
su totalidad de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, dara lugar a que
la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este concepto.

NOTA 6: En el caso de consorcios, uniones temporales o cualquier figura asociativa, cada
uno de sus integrantes extranjeros debera demostrar estar cubierto por el acuerdo
comercial que pretenda acreditar y que el mismo se encuentre vigente con Colombia (Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion) para la obtencion
del puntaje y tratamiento como nacional.

4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS DEL DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 Puntos):

En aplicacién a los incentivos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de
2015, se asignara 0.25 puntos adicionales al proponente que acredite la condicidon de
emprendimiento y empresas de mujeres, es decir a los proponentes que acrediten alguna de
las 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, a saber:

OPCION 1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el uUltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres
y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién

ACREDITACION:

Para la 1° opcién. Participacion en la Persona Juridica: Certificado expedido por el
Revisor Fiscal y Representante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

Para la 2° opcion. Participacion en la Direccidén: Certificado expedido por el Revisor
Fiscal y Representante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

Para esta opcion el Certificado ademas debe detallar:

a. La relacion del nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo.

b. Anexar copia de los documentos de identidad,

Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,

Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se

demuestren los pagos realizados por el empleador.

oo

Para la 3° opcion. Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para la 4° opcion. Asociaciones y Cooperativas: Certificacion expedida por el
representante legal.

PROPONENTES PLURALES:

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una
participacion igual o superior al 10% en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 1: Si el proponente se presenta como emprendimiento y/o empresa de mujeres, pero
debe subsanar alguno de los documentos que acreditan dicha condicién, se podra habilitar,
pero NO recibird puntuacién por dicho criterio.

NOTAS DE PONDERACION

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente
y que tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
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excluyen la aplicacidon de los criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras
publicas.

NOTA 3. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccidn.

NOTA 4. Las Entidades Sin Animo de Lucro NO son MIPYMES y por tanto no podran ser
objeto de puntuacién por el criterio de MiPymes, ni les aplicara el criterio de desempate
correspondiente.

5. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS
(ART. 33 DE LA LEY 2069 DE 2020). (0,25 PUNTOS)

En relacion con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se asignara 0.25
puntos adicionales al proponente que acredite la condicién de MiPymes de conformidad con
lo establecido en el presente documento de estudios previos.

PROPONENTES PLURALES:

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al 10%
en el consorcio o la union temporal. Informacidon que sera verificada en el certificado de
existencia y representacion legal.

Para lo anterior, el proponente debera diligenciar el FORMATO MIPYMES que debera ser
suscrito por el representante legal, adjuntandolo a su propuesta.

6. PUNTAJE ADICIONAL EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION A FAVOR DE
PERSONAS O EMPRESAS EN SITUACION DISCAPACIDAD (2 PUNTOS). -
ACREDITACION DE PERSONAL EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 1 del decreto 287 de 2026, se otorgara un puntaje adicional del
2% del total del puntaje a los proponentes que acrediten alguna de las siguientes
situaciones:

SITUACION 1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026 a saber:

OPCION 1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesién liberal.

OPCION 2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

OPCION 3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccién.

OPCION 4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona
con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
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nivel. se entenderda como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

ACREDITACION:
Para la 1° opcion - Persona liberal con discapacidad: Se debe adjuntar:

a. Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de extranjeria o el pasaporte de la
persona con discapacidad,

a. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social,

b. Titulo profesional correspondiente. Si es un titulo obtenido en el exterior, debe
aportar el acto administrativo de convalidacién emitido por la autoridad nacional
competente.

Para la 2° opcién. Persona natural con establecimiento de comercio: Se debe
adjuntar:

a. Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de extranjera o el pasaporte de la
persona con discapacidad,

b. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccién Social,

c. Copia del registro mercantil vigente.

Para la 3° opcion. Empresa con mayoria de socios con discapacidad: La circunstancia
de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de
ley o, el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.

Adicionalmente para esta opcién se debe adjuntar:

b. Copia de cedula de ciudadania o la cedula de extranjera o el pasaporte de las
personas con discapacidad,

c. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccién Social,

d. Copia del certificado de existencia y representacién legal.

Para la 4° opcion. Empresa con directivo con discapacidad: Mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacidn.

La certificacidon debera relacionar nombre completo y el nUmero de documento de identidad
de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente.

Adicionalmente para esta opcion se debe adjuntar:

a. Copia de los respectivos documentos de identidad del personal con discapacidad,
b. Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones del personal
con discapacidad
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c. Certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador

d. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Nota 1. Las certificaciones de que trata el presente titulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccidn.

Nota 2. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 cualquier opcién de proponente
emprendimiento o empresas de personas con discapacidad DEBE tener domicilio en el
territorio nacional.

Nota 3. En aquellos casos en que deba presentarse la certificacion suscrita por el
representante legal y por el revisor fiscal o contador, el proponente debera aportar junto con
su oferta, como documentos soporte obligatorios, copia de la cédula de ciudadania del
profesional (revisor fiscal o contador), copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha
de presentacion de la propuesta.

Nota 4. Tratdndose de proponentes plurales para la situacidon 1, la puntuacion solo se
aplicard cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026, descritos en este titulo, y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal,
aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcidn equivalente a su
participacion en la conformacion del proponente plural.

SITUACION 2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién
de personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente
tabla:

'Namero total de
trabajadores de la
planta de personal del

NGmero minimo de
trabajadores con
discapacidad

Mas de 700

proponente requerido

_ _Entre1y30 2

~__Entre 31y 100 3 )

. Enitre 101y 1500, | . . S
Entre 151y200 | 5
Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 B 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16

En adelante, porEéE’:r

100 trabajadores

debera contarse dos
(2) con discapacidad
_____adicionales
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Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley
2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencion también
incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas,
el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

La verificacion de estas condiciones se realizard por parte del Ministerio de Educacion
Nacional con base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junto
con su oferta:

a. Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal
del proponente y el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, en la que conste el nUmero de personas con discapacidad que
conforman su planta de personal.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas con discapacidad.

Como soporte, se anexara:

- Copia de los respectivos documentos de identidad,

- Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se
puedan relacionar contratos de prestacion de servicios,

- Certificado de aportes a seguridad social de los ultimos tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y

- Certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

b. Certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo, frente a la cual el
Ministerio de Educacion Nacional verificara su vigencia, de conformidad con la
normativa aplicable.

Nota 1. Tratdndose de proponentes plurales para la situacién 2, se tomara en cuenta
Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

NOTA 2: La certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo debe estar vigente al momento
del cierre del presente proceso, salvo que el proponente acredite que presentd la solicitud
con anterioridad al vencimiento y no ha sido expedida. Todo lo anterior, es igualmente
aplicable al evento de desempate por criterio de discapacidad.

NOTAS COMUNES A LAS DOS SITUACIONES:

Nota 1. La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

Nota 2. El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo
caso el puntaje adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%),
sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

Nota 3: A través del interventor y/o supervisor del contrato, la entidad verificara que durante
la ejecucidon contractual las condiciones de inclusidn laboral con base en las cuales se otorgd
el puntaje adicional se mantengan.
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Para estos efectos, el contratista debera presentar, para cada pago, la documentacion con la
que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o,
en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan
impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento
injustificado en la reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad de la planta de
personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de
incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

Nota 4: Las medidas aqui contempladas deberan observar las garantias constitucionales
que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas
naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

Nota 5: La no presentacion con la oferta de todos los documentos sefialados
anteriormente no sera subsanable y, en consecuencia, no dara lugar a la asignacion
del puntaje correspondiente. Los documentos deben estar vigentes.

Nota 6: El puntaje adicional previsto en este titulo no excluye la aplicaciéon de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos y
empresas de mujeres.

El hecho de que se dé puntaje por este concepto no elimina o modifica el criterio de
desempate a favor de empresas que acrediten personal con discapacidad, consagrado en el
numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1082 de 2015, es decir que en caso de
empate se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicidn de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

7. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. ARTICULO 25
LEY 2195 DE 2022. (-2)

El Ministerio de Educacion Nacional reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el
proceso si:

Se evidencia que al proponente le fue impuesta una o mas multas o clausulas penales durante
el ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas (cierre).

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

No sera objeto de la anterior reduccion de puntaje si con la presentacién de la oferta anexa
o acredita que frente a la multa o cldusula penal se haya interpuesto medida de control en
los términos del CPACA contra el acto administrativo respectivo.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas se aplicaran las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se
impulsa el emprendimiento en Colombia”, asi:

| CAUSAL | ACREDITACION |
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1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros.

En cualquier caso, este factor de desempate se aplicara de

conformidad con el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816

de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de

paises con los cuales Colombia tenga compromisos

comerciales internacionales vigentes en materia de trato

nacional para compras estatales, o de aquellos paises en

los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos

se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes

y servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco de

los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios

nacionales colombianos.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los

integrantes deberd cumplir con este factor de desempate.

Por lo anterior se acreditara con:

Certificado de existencia y representacion legal, cédula de

ciudadania o visa de residencia.

Se reconocera como oferta de bienes o servicios nacionales,

a:

= Servicios de otros estados con los cuales exista un
acuerdo comercial aplicable al proceso de
contratacién, (tabla de acuerdos comerciales)

=  Servicios frente a los cuales exista trato nacional por
reciprocidad. Para tal efecto el proponente debera
mencionar e identificar esta situacidon la cual sera
verificada en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente.

= Alos servicios de la Comunidad Andina de naciones.

Cuando se trate de adquisicion de bienes se debera:
Bienes frente a los cuales exista trato nacional por
reciprocidad. Para tal efecto el proponente debe adjuntar el
Registro de Productor Nacional, de la totalidad de los bienes
ofrecidos.

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o0
personas juridicas en las cuales
participe o) participen
mayoritariamente. Diligenciar
FORMATOS:

- No. 10 CERTIFICACION
MADRE CABEZA DE FAMILIA
(NO SE REQUIERE FORMATO
No. 11 PARA ESTE CRITERIO)

- No. 10.1. CERTIFICACION

MUJER VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
CON SuU RESPECTIVO

Mujer cabeza de familia: De conformidad con el paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, la condicién de
mujer cabeza de familia, serda acreditada mediante
declaracién ante notario, expresando las circunstancias
basicas del respectivo caso.

Mujer victima de la violencia intrafamiliar: Segun lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, se
acreditard con la medida de proteccidn emitida por un
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo
municipal o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas
en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademaés, deberd acreditar Ia
condicidon indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con lo definido en el decreto
1860.
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FORMATO No. 11. Y | En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta

MARCARLO EN LA | cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las

PLATAFORMA SECOP II | condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este

coMo DOCUMENTO | numeral.

CONFIDENCIAL. El titular de la informaciéon en el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

-Formato: suscrito por el representante legal y/o el revisor

fiscal de la persona juridica segun corresponda, o la

persona natural que acredite la relacion de personas que se

encuentran en su empresa en condicion de madres cabeza

de familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar.

Para efectos de este criterio, tanto para personas naturales

3 p . como juridicas deberan presentar la certificacion expedida

. referir  la propuesta e . -

presentada por el oferente que por la oficina de trabajo de la respggtlva zona, en la que

. o conste que cumplen con los requisitos, es decir, tener
acredite en las condiciones

establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina estd en condicién
de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta.

contratado el personal en situacion de discapacidad con por
lo menos un afio de anterioridad y que de acuerdo con el
compromiso establecido en la carta de presentacion de la
oferta mantendra dicho personal por un lapso igual al de la
contratacién.

Los documentos para acreditar el criterio de desempate
como incentivo a la poblacidon con discapacidad deberan
presentarse con la propuesta, y estar vigente al momento
del cierre del proceso.

La experiencia acreditada en la oferta se entendera como
la totalidad de la experiencia acreditada habilitante y la
experiencia acreditada ponderable.

El proponente plural debe anexar el documento de
constitucidn para acreditar su figura juridica y el porcentaje
de participacion de sus integrantes. Para este criterio se
debe verificar dicho porcentaje.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata
este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Uultimo afio del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la
pensidén de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley.
DILIGENCIAR FORMATO No.
12 , CERTIFICACION
VINCULACION EN MAYOR
PROPORCION DE PERSONAS
MAYORES QUE NO SEAN

BENEFICIARIOS DE LA
PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR o DE
SOBREVIVENCIA Y QUE
HAYAN CUMPLIDO EL

REQUISITO DE EDAD DE

Personas mayores: Para la aplicacion de este criterio, la
expresion “personas mayores” se debe entender que la
norma hace referencia al <<adulto mayor>>, de acuerdo
con la definicidn que sefiala el articulo 3 de la Ley 1251 de
2008, como “(...) aquella persona que cuenta con sesenta
(60) afios 0 mas, lo cual se puede acreditar con el
documento de identidad correspondiente”.
La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su ndémina y el
nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
ension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo
mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre
del proceso, es decir;
Para los casos de constitucidon inferior a un (1) afio, se
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PENSION ESTABLECIDO EN
LA LEY.

tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién de la persona juridica.
El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata
el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. Solo se aceptara el certificado
sefialado en la norma por lo que declaraciones extrajuicio,
planillas o cualquier otro documento se no tendrd en
cuenta.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacidon del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definira en relacion con el nUmero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la
mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir  la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacion
indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.
DILIGENCIAR FORMATO No.

13 CERTIFICACION
VINCULACION DEL DIEZ POR
CIENTO (10%) DE SU
NOMINA PERTENECE A
POBLACION INDIGENA,
NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALANQUERA,
RROM O GITANAS. Y
FORMATO 11.

ADICIONALMENTE, MARCAR
EN LA PLATAFORMA SECOP
I1 COMO DOCUMENTO
CONFIDENCIAL.

Persona Natural:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalara las personas vinculadas a su némina y el nimero
de identificacién y nombre de las personas que pertenecen
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata
el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademads, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
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que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Proponente plural:

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

El anterior porcentaje se definirda de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.
Diligenciar FORMATO No. 14
CERTIFICACION
VINCULACION PERSONAS EN
PROCESO DE
REINTEGRACION o
REINCORPORACION O DE LA
PERSONA JURIDICA EN LA
CUAL PARTICIPE (o]
PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE; O, LA
DE UN PROPONENTE PLURAL
CONSTITUIDO POR
PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION, Y/O
PERSONAS JURIDICAS EN
LAS CUALES PARTICIPE O

Personas Naturales:

Personas naturales en proceso de reintegracion o

reincorporacién, para lo cual presentara copia de alguno de

los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la

Dejaciéon de las Armas respecto de las personas

desmovilizadas en forma individual,

ifi) El certificado que emita la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacidn que acredite que la

persona se encuentra en proceso de reincorporacion o

reintegracién o

Cualquier otro certificado que para el efecto determine

la Ley.

iv)

Se debera entregar copia del documento de identificacién
de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Personas juridicas:

El representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual
acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
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PARTICIPEN parrafo anterior, junto con los documentos de identificacién
MAYORITARIAMENTE. Y | de cada una de las personas que estd en proceso de
FORMATO 12. | reincorporacién o reintegracion.

ADICIONALMENTE, MARCAR
EN LA PLATAFORMA SECOP
II COMO DOCUMENTO
CONFIDENCIAL.

Proponente plural:

Se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregard alguno de los certificados enunciados, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Se requiere que el titular de la informacién de estos, como
son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacidn, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural
siempre que:

Esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion,
o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o]
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural.

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran:

De acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o
el inciso 1 del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del
Decreto 1860 de 2021; o por una persona juridica en la

cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el

representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b). El integrante del proponente plural de que trata lo
anterior debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c) En relacién con el integrante del numeral a) de este
criterio de desempate, ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el literal a) de este
criterio lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles se requiere que el titular de la informacion de
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estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o cooperativas
0 asociaciones mutuales, o un

proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

(Siempre y cuando aplique para
el proceso conforme al resultado
del analisis del sector)

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Para la cooperativa o asociaciones mutuales, deberan
aportar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Céamara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequeiias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada

por el proponente plural
constituido por micro y/o
pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones
mutuales. (Siempre y cuando
aplique para el proceso
conforme al resultado del

analisis del sector)

Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido en su totalidad por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciébn de cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o
informacion contable con corte a

para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador
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31 de diciembre del afo | publico, segin corresponda, entregara un certificado
anterior, por lo menos el | expedido bajo la gravedad de juramento, en el que

veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o)
asociaciéon mutual que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b)
la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni

la  MIPYME, cooperativa o
asociacion  mutual ni  sus
accionistas, socios o]
representantes legales sean

empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente

plural. (Siempre y cuando
aplique para el proceso
conforme al resultado del
analisis del sector)

FORMATO No. 15.-
CERTIFICACION PAGO

REALIZADO A MIPYMES

conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa
0 asociacién mutual que tenga una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentard el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de MiPyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

- La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES. (Siempre y
cuando aplique para el proceso

Deberd presentar el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta

condiciones establecidas en la
presente ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es
decir, que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida
por jovenes egresados del
Sistema de Proteccién del ICBF;
0, (c) la oferta presentada por de

conforme al resultado del | cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
analisis del sector) sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta | Para este caso en concreto se verificara:

presentada por personas que

acrediten:  (a) ser jovenes | persona natural (joven egresado del Sistema de
Egresados del Sistema de | proteccién del ICBF):

Protecciéon del ICBF en las

Para acreditar este criterio, el proponente persona natural
debera aportar:

(i) copia legible de su documento de identificacion; y
(ii) documento expedido por el ICBF (o por la autoridad
competente dentro del Sistema de Proteccidn, cuando
aplique) que acredite la condicidn.

Para efectos de verificacion, dicho soporte podra consistir
en el acta de cierre del Proceso Administrativo de
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(sic) un proponente plural con
una participacion de al menos un
veinticinco por ciento (25%) de
una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o wuna
persona juridica en las cuales se

acredite participacion
mayoritaria de jovenes
egresados del Sistema de

Proteccién del ICBF

Restablecimiento de Derechos (PARD), o en el
acta/audiencia de cierre de la medida de proteccion, o
documento equivalente, siempre que permita identificar de
manera inequivoca al titular y su condicion de egresado.

El documento soporte deberd contener, como minimo:
nombre completo, tipo y numero de identificacion,
radicado/expediente (o  referencia del tramite),
autoridad/centro zonal que lo expide, fecha de expedicidn,
fecha de cierre/terminacidon de la medida o del PARD, y
firma, nombre y cargo del funcionario competente.

Si el soporte incorpora informacion sujeta a reserva o datos
sensibles, debera allegarse conforme a las reglas de
confidencialidad y proteccion de datos aplicables, sin
perjuicio de la verificacion por parte de la Entidad.

Persona juridica (participacion mayoritaria):

Certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal/contador (segun corresponda), bajo la gravedad de
juramento, donde conste que mas del 50% de Ila
composicidon accionaria o cuota parte estd constituida por
jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF, y
soportes que acrediten la condiciéon de egresado respecto
de las personas que conforman dicha mayoria, junto con
sus documentos de identificacion y el soporte verificable de
la composicidn accionaria/cuotas partes (registro de socios,
libro de accionistas o documento equivalente).

Proponente plural (participacion minima 25%):

Documento de conformacién del proponente plural
(consorcio, union temporal o figura asociativa) donde
conste la participacion de al menos un integrante con
minimo 25%, y los documentos de acreditacion del
integrante correspondiente conforme a los literales (a) o
(b), segun aplique

13. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar el oferente

El método aleatorio para la aplicacion del criterio de
desempate No. 13, sera el siguiente:

Si en el tramite del presente proceso de contratacion se
puede realizar de manera presencial, se realizara por el
siguiente procedimiento:

- Previa verificacion del nombre de los proponentes
cuyas propuestas estén empatadas se incorporaran
las papeletas de igual tamafio, en una bolsa oscura.

- En el acto de desempate se realizara un sorteo previo
entre los participantes para determinar quién saca la
paleta, salvo que entre los proponentes participantes
se decida que la papeleta sea sacada por una persona
ajena al proceso.

- El nombre del proponente que figure en la papeleta
que se saque de la bolsa sera el que gane el sorteo y
por consiguiente se le adjudicara el proceso de
seleccion. En este entendido solo se sacard una
papeleta, salvo que se trate de adjudicaciones por
grupos y en ellos se llegue a este sorteo.
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- En el caso de que no se presenten representantes de
los proponentes en la fecha y hora para realizar el
sorteo, este se realizard en presencia de
representantes de la oficina de control interno y sera
grabada en su totalidad.

Si por las condiciones presentadas al momento establecido
en el cronograma del proceso para adelantar el sorteo, no
se puede realizar de manera presencial, se informara previa
y oportunamente a los interesados a través de la
plataforma del SECOP II, la realizacion del sorteo a través
de medios electrdnicos, a saber:

- Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina
web www.random.org (link
https://www.random.org/lists/) listando los nombres de
cada uno de los proponentes empatados y aplicando tres
(3) veces la opcion ALEATORIZAR y quien resulte
seleccionado en la tercera oportunidad, serd el ganador.
Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicacion
de este criterio de desempate, este sorteo se realizara a
través de la herramienta Microsoft Teams y a los
proponentes empatados se les compartira la diligencia para
que puedan seguir la aplicacion en la pagina con la cual se
realiza el sorteo, previa convocatoria a través del SECOP II.
Asi mismo se vinculara a un funcionario de la Oficina de
Control Interno de la Entidad para que verifique la
realizacion del mismo. Si todos los proponentes empatados,
por razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a la
herramienta Microsoft Teams, se verificara el sorteo con los
que se conecten que, en todo caso, serdn minimo dos. Esta
diligencia se grabara y publicada en la plataforma del
SECOP II en el link del proceso.

NOTA 1. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente deberd acreditar una antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucidon de esta.

NOTA 2. Para efectos de los factores de desempate Unicamente seran tenidos en cuenta los
formatos y certificaciones o documentos para acreditarla, presentados hasta la fecha de
cierre del proceso, entendido este como la fecha méaxima para presentar la propuesta, por lo
cual no seran recibidos y no se tendradn en cuenta de manera posterior.

NOTA 3. La omision de la informacion requerida en este literal no serd subsanable por ser
criterio de desempate. En todo caso, su no presentacién no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 4. Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan
puntajes si se configuran en criterios de seleccion por lo cual deberd presentarse con la
propuesta y estar vigente al momento de aplicacion de dicho criterio.

NOTA 5: La condicién de MiPymes se acreditard con un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o el contador, en el cual
conste que la MiPymes tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.

NOTA 6: Para los efectos previstos el presente acapite, se entiende que la experiencia
acreditada en la oferta corresponde al cémputo total de la experiencia minima habilitante y
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la experiencia adicional aportada objeto de ponderacion, en los casos en que aplique.

NOTA 7: Las Entidades Sin Animo de Lucro NO son MIPYMES y por tanto no podran ser
objeto de puntuacidn por el criterio de MiPymes, ni les aplicara el criterio de desempate
correspondiente.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Teniendo en cuenta lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el presente Proceso
de Contratacién es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de América
(USD125.000) que corresponde a $511.708.497 pesos colombianos por lo tanto esta
convocatoria y ningin lote o grupo sera limitado a la participacion de MiPymes
nacionales.

CRITERIOS DE ADJUDICACION

Si bien cada proponente puede presentar propuesta para mas de una macro, solamente le
podra ser adjudicada la contratacién de maximo una macro.

El presente proceso de seleccion se adjudicara por el valor total de la oferta econémica
presentada por el proponente seleccionado para el cual resulté adjudicatario de la macro que
corresponda.

La adjudicacion se realizara de manera independiente para cada macro, para el efecto se
realizara iniciando por la macro de mayor presupuesto (de mayor a menor presupuesto).

En caso de que a un proponente se le haya adjudicado una macro, quedara descartado para
la adjudicacion de las demas, toda vez que solamente le podra ser adjudicada la contratacién
de maximo una macro.

El Contrato se adjudicara en audiencia publica, segun el orden de elegibilidad establecido en
el informe de evaluacion correspondiente para cada macro.

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso de
seleccién al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, que cumpla
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con todos los requisitos exigidos en el presente documento, o procedera a la declaratoria de
desierta del proceso, si a ello hubiere lugar.

La audiencia publica se celebrara en la fecha y hora establecida en el Cronograma establecido
para el proceso de seleccion. De las circunstancias ocurridas en su desarrollo se dejara
constancia en acta.

En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador,
debera justificarlo en el acto administrativo de adjudicacién o declaratoria de desierta.

La audiencia de adjudicacion se podra realizar de forma virtual para lo cual se publicara con
anterioridad a la misma el protocolo para su realizacién y participacion.

En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador,
debera justificarlo en el acto administrativo de adjudicacidon o declaratoria de desierta.

No obstante, de manera excepcional, la Entidad podra adjudicar mas de un lote y
hasta dos lotes a un mismo proponente; cuando dicho proponente resulte ser el
anico oferente habilitado para uno o varios lotes adicionales, circunstancia en la
cual podra efectuarse la adjudicacion respectiva con el fin de garantizar la
satisfaccion de la necesidad contractual y la continuidad del proceso de seleccion.

18.

Indic
acion
si la
contr
ataci
on
esta
cobij
ada
por
un
acue
rdo
come
rcial:

Se deberd observar lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico 1082 de
2015. En este orden, tal consulta se podra realizar en las paginas web del Secop y del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Este numeral no es aplicable a la contratacion
por minima cuantia.

En virtud de lo establecido en el Manual explicativo de los capitulos de contratacidn publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, del
Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacidon, se
procede a determinar si la contratacion se encuentra cubierta por un acuerdo internacional o
tratado de libre comercio vigente, conforme a las 3 reglas establecidas en el mismo, de
acuerdo con lo siguiente:

a. La entidad publica que realiza la contratacion se encuentra en los listados de
entidades cubiertas

De acuerdo con la naturaleza juridica del MEN aplica, toda vez que pertenece a la Rama
Ejecutiva - Nivel Nacional.

b. Se superan los montos minimos para que las normas de contratacién publica del
capitulo sean aplicables.

Teniendo en cuenta que el tema de umbrales es diferente para cada Acuerdo Comercial y
que dependen del tipo de Entidad y contratacion, se presenta el siguiente analisis:

Se pretende contratar la prestacién de servicios para el fortalecimiento a la gestiéon
institucional y comunitaria-popular de las Entidades territoriales Certificadas en educacion
focalizadas en territorios rurales y rurales dispersos para la implementacién del Plan Especial
de Educacién Rural

c. Que la contratacion no se encuentre cubierta bajo alguna exclusién de aplicabilidad
0 excepcion:
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Este tema se analiza en el siguiente cuadro para cada Acuerdo Comercial, conforme a los
datos dados en los literales a y b.

De acuerdo con el analisis se da aplicabilidad a los siguientes tratados:

PRESUPUESTO DEL
PROCESO DE PROCESO DE
ENTIDAD CONTRATACION Aﬁfﬁ;':i_'gil_ CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR
INCLUIDA VALOR DEL CONTRATACION EL ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Chile SI Sl NO
Alianza - Sl
. Peru Sl Sl NO
Pacifico MBxico S| S| NO LEY 1746 DE 2014
Canada S| S| NO SI
Chile SI SI NO Sl
Corea Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl Sl NO Sl
Estados Unidos Sl Sl NO Sl
Estados AELC Sl Sl NO Sl
México Sl Sl NO Sl
Triangulo El Salvador SI Sl NO S|
Guatemala Sl Sl NO
Norte Honduras S| S| NO LEY 1241 DE 2008
Unién Europea Sl Sl NO Sl
Israel Sl Sl NO Sl
Reino Unido e Irlanda del SI SI NO
Sl
Norte
’ ’ S| Sl NO Sl
Comunldaq Andina de Decision 439 de
Naciones 1998

La siguiente tabla muestra los plazos previstos en los Acuerdos Comerciales, incluyendo los
plazos para los Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes y de los Procesos de Contratacion cuya informacién ha sido publicada en el Plan
Anual de Adquisiciones.

Plazo Bienes y Plazo cuando hay
Acuerdo Plazo Servicios de publicidad en el Plan
Comercial general Caracteristicas Anual de
Técnicas Uniformes Adquisiciones

Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
México 40 dias N/A 25 dias

En tanto que los acuerdos comerciales de Triangulo Norte (El salvador, Guatemala y
Honduras) y la CAN no establecen plazos minimos o generales para preparar y presentar
propuestas, la Entidad no estd sujeta a considerar este aspecto en la elaboracién del
cronograma del proceso.

Ahora bien, en cuanto a los acuerdos con México cobija a: Rama Ejecutiva: Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias y a las Unidades Administrativas
Especiales, Agencias, Institutos Cientificos y Tecnoldgicos y Establecimientos Publicos.
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Y en cuanto a los de Israel cobija a Rama Ejecutiva: Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias y a las Unidades Administrativas Especiales vy
Establecimientos Publicos.

Los umbrales aplicables a los Acuerdos Comerciales fueron consultados en la pagina
dispuesta por Colombia Compra Eficiente para tal fin.

19. Oblig
acion
es o
compr
omiso
s de
las
partes

EL CONTRATISTA tendra a su cargo las siguientes obligaciones:

A. ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA (Para todas las macroregiones):

1. Desarrollar el proceso de induccidn a todo el talento humano vinculado al proceso.

2. Realizar el acompafiamiento técnico presencial a las Secretarias de Educacion y
Establecimientos educativos focalizados y en coherencia con lo definido en el anexo
técnico del contrato.

3. Desarrollar minimo un (1) encuentro con cada secretaria de educacion focalizada para
realizar el diagndstico territorial que permita identificar el estado actual de incorporacién
de la educacion inicial en los proyectos educativos de los establecimientos educativos
que ofrecen los grados de prejardin, jardin y/o transicion.

4. Desarrollar minimo un (1) encuentro con cada secretaria de educacion focalizada para la
formulacion y actualizacion de su plan de acompafiamiento en la actualizacion o ajustes
de los proyectos educativos.

5. Desarrollar minimo un (1) encuentro con cada Secretaria de Educacion focalizada en el
gue se socializa el estado final del proceso de actualizacién de los proyectos educativos
en los establecimientos educativos focalizados.

6. Desarrollar minimo un (1) encuentro inicial con el equipo de los establecimientos
educativos focalizados que permita identificar el estado actual de incorporacién de la
educacion inicial en el proyecto educativo de manera que se evidencien las
particularidades de las nifias y los nifios de primera infancia y sus procesos de desarrollo.

7. Desarrollar minimo un (1) encuentro con el equipo de los establecimientos educativos
focalizados en sitio para desarrollar la actualizacion del proyecto educativo en los
aspectos enunciados en el diagndstico, implementando el protocolo técnico y
metodoldgico definido por el MEN para cada encuentro.

8. Desarrollar los acompafiamientos en el proceso requerido para el desarrollo de la ruta de
actualizacién del proyecto educativo de cada establecimiento educativo focalizado.

9. Implementar los protocolos técnicos y metodoldgicos definidos por el Ministerio de
Educacidon tanto con las Secretaria de Educacion como con los Establecimientos
Educativos focalizados.

10. Presentar reporte mensual del avance.

11. Presentar todos los informes y soportes requeridos por el Ministerio de Educacion.

12. Mantener durante la ejecucién del contrato las condiciones con base en las cuales se
otorgd el puntaje de discapacidad y aportar para cada pago la documentacién con la que
acredite la permanencia de dichas condiciones o, en caso contrario, informar y sustentar
las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento.

B. OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATISTAS:

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las
obligaciones establecidas en este contrato.

2. Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervisién y/o interventoria,
relacionadas con la ejecucidn del contrato.

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacién objeto del presente contrato.
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4. Entregar a EL MINISTERIO, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor o interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos, estos ultimos, previa identificacién conforme con la tabla de nombramiento
publicada en el SIG) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacidn.

5. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacidon correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacion del
contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

6. Dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que sean asignadas,
en los términos establecidos en la ley y que guarden relacion con el objeto.

7. Solicitar autorizacidon escrita de EL MINISTERIO para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de EL
MINISTERIO.

8. Cumplir con las condiciones de experiencia y todas aquellas que sean necesarias, de
acuerdo con el objeto a contratar, incluido el requerimiento referente a SST descrito en
la guia Requisitos especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo en las adquisiciones de
productos y servicios, para los objetos en los que aplique.

9. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final.

10. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP II,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

11. Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, o CREE, cuando a
ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

12. No subcontratar la ejecucién del objeto contractual.

13. No vincular menores de edad, en aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifos.

14. Verificar el cumplimiento de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019, en
especial lo referente al registro de antecedentes en bases de datos de la Policia Nacional
con relacidon a agresores sexuales.

15. Respetar los derechos humanos y, en especial, no ejercer ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacién, y cumplir a
cabalidad con el sistema o Protocolo que se establezca para su prevencién, atencion y
medidas de proteccidn de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminaciéon por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacidon sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion.

16. Realizar el proceso de induccién a la totalidad del talento humano del contrato.

C. OBLIGACIONES DE EL MINISTERIO.

1. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
2. Vigilar la ejecucién del contrato a través del supervisor que se designe o a través de
la interventoria que se contrate.
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3. Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

4. Entregar la informacidon requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL

CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacidn de este.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias a que hubiere lugar

6. Presentar al CONTRATISTA a través del supervisor o la interventoria las sugerencias
y observaciones sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del

MINISTERIO vy el objeto de la contratacion.

7. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento

de los fines del contrato.

20.

Comité
Técnic
o:

No aplica.

21.

El
objeto
de la
contra
tacion
genera
algin
Impact
o
Ambie
ntal:

SI O

Remitirse a la matriz
responsabilidad ambiental

de contratos

con

NO =

22,

Clausu
las
ambie
ntales
para
incorp
orar,
tipifica
das
por
tipo de
contra
to:

Si es
afirmativ|
o el item
anterior
describir
conform
eala
matriz

No aplica

23.

El
objeto
de la
contra
tacion
genera
residu

os:

SI O

TIPO:

Ordinarios O Peligrosos 0O Escombros O Hospitalarios O

NO
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afirmatiyv
o sefiale
el tipo
UN PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL 30% DEL VALOR DEL CONTRATO (NO
INCLUYE EL VALOR DE BOLSA MONTO AGOTABLE), previa verificacion y aprobacion de
la supervision de los siguientes entregables:
1) Cronograma y plan de trabajo aprobado. En el formato definido por el Ministerio.
2) Un (1) documento que evidencie la relaciéon de vinculaciéon del talento humano
24.Desem minimo requerido del equipo central. En el formato definido por el Ministerio con la
bolso aprobacidn de la supervisién definida por el Ministerio de Educacién
de 3) Actas y listados de asistencia y del proceso de induccién con el talento humano
recurs contratado.
os - 4) Un (1) documento inicial de focalizacion ajustada de los establecimientos educativos
Forma que seran priorizados para el diagnostico y plan de actualizacion del proyecto
de educativo
pago y 5) Actas de encuentros de concertacién con las Entidades Territoriales certificadas de
requisi los establecimientos educativos que acompafard el CONTRATISTA a partir de la
tos: focalizacion entregada inicialmente por el MEN. En los formatos definidos por el MEN.
« Obligat| UN SEGUNDO PAGO CORRESPONDIENTE AL 40% DEL VALOR DEL CONTRATO (NO
orio INCLUYE EL VALOR DE BOLSA MONTO AGOTABLE), previa verificacion y aprobacion de
anexar | |a supervision de los siguientes entregables:
cronogr
23}2 32 1) Un (1) documento que evidencie la relacién de vinculacion al proceso del talento
pagos humano territorial minimo requerido de acuerdo con lo definido en el anexo técnico.
. Indica Con la aprobacién de la supervision definida por el Ministerio de Educacién
r si 2) Listados de asistencia del proceso de induccion del talento humano territorial
corres contratado.
ponde 3) Un (1) documento inicial de diagndstico territorial por cada Entidad Territorial
a Certificada en Educacion con acta y lista de asistencia de los encuentros en los
dese formatos definidos por el MEN.
gnggls 4) Un (1) documento que contenga el informe de proceso de formulacion y actualizacion
recurs de plan de acompanamiento de la secretaria de Educacién a los Establecimientos
0S 0 3 Educativos. En los formatos definidos por el MEN.
forma 5) Un (1) documento inicial que consolide el diagndstico del proyecto educativo de los
de establecimientos educativos focalizados. Con acta y lista de asistencia de los
5690 encuentros. En los formatos definidos por el MEN.
e
acuer | YN TERCER PAGO CORRESPONDIENTE AL 30% DEL VALOR DEL CONTRATO (NO
Sgn Ia INCLUYE EL VALOR DE MONTO AGOTABLE), previa verificacion y aprobacion de la
natur supervision de los siguientes entregables:
aleza
de la 1) Un (1) documento que consolide los planes de actualizaciéon de todos los proyectos
contr educativos de los establecimientos educativos focalizados por cada Entidad Territorial
atacié Certificada en Educacién con acta y lista de asistencia de los encuentros. En los

n

formatos definidos por el MEN.
2) Un (1) documento que consolide los establecimientos educativos con los que se realizé
el diagnéstico y el plan de actualizaciéon de su proyecto educativo. En los formatos
definidos por el MEN.

PAGO BOLSA DE MONTO AGOTABLE

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101 www.mineducacion.gov.co
Pagina 78 de 85



http://www.mineducacion.gov.co/

Cédigo: CN-FT-01

L ESTUDIO PREVIO Version: 13
Educacion Rige a partir de su
—_ publicacién en el SIG

En la implementacidon se requiere contar con una bolsa de monto agotable que contempla
para los casos en que se requiera, gastos en transporte, alimentacion, hospedaje de los
profesionales del equipo central y territorial para el fortalecimiento de cada uno de los
componentes y los materiales para los talleres al acompafnamiento en sitio, seglin sea el caso
y demas aspectos establecidos en el anexo técnico.

El valor de la bolsa de monto agotable serd desembolsado de acuerdo con el plan de pagos
definido en el presente contrato, previa legalizacién ante la supervision.

Los desembolsos estardn sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja - P.A.C. del
MINISTERIO, sin generar intereses moratorios. A su vez, para cada desembolso el contratista
radicara a la supervision del contrato la respectiva factura o su documento equivalente junto
con los soportes para su verificacion y aprobacién. Todos los pagos deben estar debidamente
soportados y avalados por la supervisidon del contrato.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran
sufragados por el CONTRATISTA, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se
cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

Si la(s) factura(s) o su documento equivalente no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o
no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para este solo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde
que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello, derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Los valores de cada uno los pagos se ajustaran de acuerdo con la propuesta econdmica
presentada por la entidad en cada uno de los pagos establecidos en los componentes del
valor del contrato.

Los valores correspondientes a cada uno de los pagos incluyen el impuesto nacionales,
territoriales, tasas, estampillas y demas gastos y costos asociados.

25. Justific
acion No aplica
anticip P
o:
Interventoria
Si la interventoria es contratada, diligencie TODOS los campos, si aln no esta contratada,
coloque “Por definir”
I
26. Inter ’ntervento
ria SI O NO
v’ento Contratad
ria/
Supe a 2 .
rvisié Nombre o Razon social: No. Contrato:
n: Contacto: Direccion:
Teléfono: Correo electrénico:
Supervision
§uperwsu SI NO O
on
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La supervisidn estara a cargo de la Directora de Primera Infancia, cargo que actualmente
es ejercido por la sefiora NORMA LILIANA MARTIN GARCIA o por el servidor publico que
ejerza dicho cargo o sea designado formalmente por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Namero de cédula: 52.377.583. Cargo: Directora de Primera Infancia

Correo electrénico:
nmartin@mineducacion.gov.co

Dependencia: Direccidn de Primera Infancia

27. Justific
acion
de
contar
con
Interv
entori
a
Aplica
Unicame
nte en el
caso de
requerir
interven
toria

No aplica

28. Ubicac
ion de
person
al en
el
MEN:
Cabe
resaltar que
el MEN NO
cuenta con
espacio
fisico para
nuevos
puestos de
trabajo

En desarrollo del contrato, ése ubicara personal en las instalaciones del No Si
Ministerio?: O

Si

El area cuenta con el espacio fisico requerido No

29. Analisi
s del
riesgo
Y
forma
de
mitiga
rlo

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del
Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “*Manual para la Identificacion
y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacién M-ICR-01” de Colombia Compra
Eficiente, la tipificacién, asignacién y estimacién de los riesgos asociados a la presente
contratacion, son los siguientes: ANEXO MATRIZ DE RIESGOS.

30. Anali
sis
que
suste
nta la
exige
ncia
de
garan
tias

De acuerdo con la cuantia, naturaleza y forma de pago del contrato se hace necesario que,
dentro de los tres dias siguientes al perfeccionamiento del contrato, Garantia Unica de
Cumplimiento, en una compafia de seguros o en una entidad bancaria debidamente
reconocida por la Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, asi:

Para todos los Lotes:
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AMPARO

% DE CUMPLIMIENTO

VIGENCIA

Cumplimiento
del contrato

Por una cuantia
equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del
contrato.

Igual al plazo de ejecucién y un (1)
afio mas, contados a partir del
perfeccionamiento. En todo caso
deberd estar vigente hasta la
liquidacién de este.

Pago de salarios
y prestaciones
sociales legales

Por una cuantia
equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total

Por el plazo de ejecucion de este y
tres (3) aflos mas a partir del
perfeccionamiento del contrato.

e del contrato.

indemnizaciones

laborales

Calidad del | Por una cuantia | Igual al plazo de ejecucion y dos
servicio equivalente al veinte por | (2) afios mas, contados a partir del

ciento (20%) del valor del
contrato.

perfeccionamiento.

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por el MEN Dentro de los términos estipulados en este Contrato la
garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién del MEN.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se produzca
alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la
suspension temporal del mismo. Igualmente, el contratista deberd notificar a la compaiiia
aseguradora de cualquier modificacién del contrato, asi esta no conlleve cambio del plazo o
el valor de este y debera allegar el certificado de notificacion de la modificacion a la entidad
como constancia de realizacion de esta.

Serd de cargo del contratista el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de
constitucion y mantenimiento de la garantia.

NOTA 1: El monto de las garantias no constituye limite de responsabilidad para el contratista
y en caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste se obliga a cancelar
directamente.

Adicionalmente:

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Por cada lote, asi:

Valor asegurado en Salarios
Lote - ;.
Macro M|n|m95 Mensuales Legales
Vigentes -SMMLV-
1 300 SMMLV
2 200 SMMLV
3 200 SMMLV
4 200 SMMLV
> 200 SMMLV

Con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. El amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:
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i. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad
de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para
presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcidn previstos en la ley para la
accion de responsabilidad correspondiente. ii. Intervinientes. El Ministerio de Educacion
Nacional y el contratista debe tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos
por el contratista con ocasidn de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios
tanto la entidad estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. iii. Amparos. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica de
predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: 1) Cobertura expresa de
perjuicios por dafio emergente y lucro cesante; 2) Cobertura expresa de perjuicios extra
patrimoniales; 3) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas
y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. 4) Cobertura expresa de amparo
patronal. 5) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por EL MEN. Dentro de los términos estipulados en este Contrato
la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de EL MEN.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se produzca
alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la
suspension temporal del mismo. Igualmente, el contratista debera notificar a la compaiiia
aseguradora de cualquier modificacién del contrato, asi esta no conlleve cambio del plazo o
el valor de este y debera allegar el certificado de notificacién de la modificacion a la entidad
como constancia de realizacion de esta.

La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de EL MEN no podra expirar por falta
de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

31. Requie
re
aproba
cion
Comité
de
Contra
tacion

Si
No O Fecha aprobacion Comité de Contratacion EAD/MM/AA

Este estudio previo es elaborado por la lider de la necesidad, Norma Liliana Martin G - Directora
Primera Infancia, en su condicion de Directora, y lo suscribe a través de la plataforma NEON.

Hacen parte del estudio previo el Analisis del sector y los estudios de mercado.
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— CRONOGRAMA DE FLUJO DE PAGOS

ANEXO

MACRO 1 -

CONCEPTO DE
PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR POR PAGAR

VALOR TOTAL POR
CONCEPTO

Frente a
entregables

Desembolso 1 Octubre 927.145.948,00
Desembolso 2 Noviembre $ 1.236.194.599,00 $ 3.090.486.495,00
Desembolso 3 Diciembre $ 927.145.948,00
BOLSA MONTO VALOR TOTAL POR
AGOTABLE FECHA DE PAGO VALOR POR PAGAR CONCEPTO
Desembolso 1 Septiembre $ 42.008.757,00
Desembolso 2 Octubre $ 126.026.274,00 $ 420.087.573,00
Desembolso 3 Noviembre $ 168.035.028,00
Desembolso 4 Diciembre $ 84.017.514,00
TOTAL $ 3.510.574.068,00
Macro 2-
CONCEPTO DE VALOR TOTAL POR
PAGO FECHA DE PAGO VALOR POR PAGAR CONCEPTO
Frente a
entregables
Desembolso 1 Octubre $ 635.187.135,00
Desembolso 2 Noviembre $ 846.916.180,00 $ 2.117.290.450,00
Desembolso 3 Diciembre $ 635.187.135,00
BOLSA MONTO VALOR TOTAL POR
AGOTABLE FECHA DE PAGO VALOR POR PAGAR CONCEPTO
Desembolso 1 Septiembre $ 30.130.697,00
Desembolso 2 Octubre $ 90.392.097,00 $ 301.306.976,00
Desembolso 3 Noviembre $ 120.522.788,00
Desembolso 4 Diciembre $ 60.261.394,00
TOTAL $ 2.418.597.426,00
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VALOR TOTAL POR
CONCEPTO DE PAGO | FECHA DE PAGO VALOR POR PAGAR CONCEPTO
Frente a entregables
Desembolso 1 Octubre 531.842.552,00
Desembolso 2 Noviembre 709.123.404,00 1.772.808.508,00
Desembolso 3 Diciembre 531.842.552,00
BOLSA MONTO VALOR TOTAL POR
AGOTABLE FECHA DE PAGO VALOR POR PAGAR CONCEPTO
Desembolso 1 Septiembre $ 16.114.772,00
Desembolso 2 Octubre $ 48.344.317,00 $ 161.147.718,00
Desembolso 3 Noviembre $ 64.459.087,00
Desembolso 4 Diciembre $ 32.229.542,00
TOTAL $ 1.933.956.226,00
Macro 4 -
VALOR TOTAL POR
CONCEPTO DE PAGO | FECHA DE PAGO VALOR POR PAGAR CONCEPTO
Frente a entregables
Desembolso 1 Octubre 606.300.332,00
Desembolso 2 Noviembre 808.400.444,00 2.021.001.108,00
Desembolso 3 Diciembre 606.300.332,00
BOLSA MONTO VALOR TOTAL POR
AGOTABLE FECHA DE PAGO VALOR POR PAGAR CONCEPTO
Desembolso 1 Septiembre $ 21.723.823,00
Desembolso 2 Octubre $ 65.171.467,00 $ 217.238.228,00
Desembolso 3 Noviembre $ 86.895.292,00
Desembolso 4 Diciembre $ 43.447.646,00
TOTAL $ 2.238.239.336,00
Macro 5
VALOR TOTAL POR
CONCEPTO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR POR PAGAR CONCEPTO
Frente a entregables
Desembolso 1 Octubre 378.189.989,00 1.260.633.299,00
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Desembolso 2

Noviembre

504.253.321,00

Desembolso 3

Diciembre

378.189.989,00

BOLSA MONTO

FECHA DE PAGO

VALOR TOTAL POR

VALOR POR PAGAR CONCEPTO

$ 140.194.074,00

TOTAL

AGOTABLE

Desembolso 1 Septiembre $ 14.019.407,00

Desembolso 2 Octubre $ 42.058.225,00

Desembolso 3 Noviembre $ 56.077.628,00

Desembolso 4 Diciembre $ 28.038.814,00
$

1.400.827.373,00

NOTA 1: Este es un plan inicial, el cual debera ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripcion e inicio del
contrato y del valor de la oferta econdmica, teniendo en cuenta la vigencia presupuestal.

NOTA 2: Se deben discriminar los pagos por CDP y rubro cuando se requiera mas de uno para soportar la
contrataciéon. De la misma forma, si es un solo CDP que contiene varios rubros se debe discriminar en cada
pago con cargo a qué rubro se debe realizar.
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