


DRA. ERIKA JOHANA FLOREZ GRAJALES Calle 11 # 11-06 Edif. Miraflores Piso 1, Santa Rosa De Cabal -
Habilitacion No. DHS0240403, LSST: 2605-18 Risaralda

Médico Especialista en Salud Ocupacional y Medicina Laboral Teléfono : 313 488 2769
medic.deltrabajo@gmail.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisién Realizado en Tipo Evaluacion - Enfasis Orden Servicio No.

2025-03-14  SANTA ROSA DE CABAL (Risaralda) Pre-Ingreso, Riesgo para COVID-19, 1310881
Osteomuscular

Nombres y Apellidos Identificacion Sexo

ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA CC 25173852 Femenino

Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla Indice Masa Corporal

1979-10-28 45 afios O+ 94.8 kilogramos 167 centimetros 33.99

Direccion Residencia Teléfonos

CLL 16 B # 30-18 3135336330

Cargo a desempefiar Empresa Empresa Usuaria

CONTRATISTA. NIT 103941622422 INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE

(*) Valor registrado seglin documento de identidad suministrado por el usuario

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacion Médica Ocupacional realizada el 2025-03-14. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes examenes complementarios:

Examenes complementarios no realizados.

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Pre-Ingreso: Condiciones de salud acordes con los requerimientos del perfil del cargo.
Riesgo para COVID-19: Riesgo Comunitario
Osteomuscular: Sin patologia osteomuscular aparente

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

Realizar periédicamente todos los exdmenes definidos segln profesiograma de la empresa.

Induccién y capacitacion periodica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.

Capacitacion sobre héabitos y estilos de vida saludable.

Capacitacion en higiene postural.

Dotar al trabajador de Elementos de Proteccion Personal adecuados para el riesgo.

Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacion ocupacional realizada.

¢ Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiol6gica: Visual, Auditivo, Respiratorio, Cardiovascular,
Biomecénico, Psicosocial, Bioldgico, Quimico.

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.
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Firma Especialista Firma del Usuario
Dra. Erika Johana Florez Grajales ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA
Registro No.: 1093220846 CC.: 25173852
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Habilitacion No. DHS0240403, LSST: 2605-18 Risaralda

Médico Especialista en Salud Ocupacional y Medicina Laboral Teléfono : 313 488 2769
medic.deltrabajo@gmail.com

RECOMENDACIONES MEDICAS PARA EL USUARIO

Fecha Emisién Realizado en Tipo Evaluacion - Enfasis Orden Servicio No.

2025-03-14  SANTA ROSA DE CABAL (Risaralda) Pre-Ingreso, Riesgo para COVID-19, 1310881
Osteomuscular

Nombres y Apellidos Identificacion Sexo

ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA CC 25173852 Femenino

Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla Indice Masa Corporal

1979-10-28 45 afios O+ 94.8 kilogramos 167 centimetros 33.99

EPS ARL AFP

Nueva EPS Colmena Proteccién

Cargo a desempefiar Empresa Empresa Usuaria

CONTRATISTA. NIT 103941622422 INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE

(*) Valor registrado seglin documento de identidad suministrado por el usuario

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional, realizada el dia 2025-03-14, el médico especialista Dra. Erika Johana Flérez Grajales genero las
siguientes recomendaciones médicas:

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

¢ Beber al menos 8 vasos de agua al dia. ¢ Evitar alimentos con elevado contenido de grasa.
¢ Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos. ¢ Realizar ejercicio, minimo 3 veces a la semana.
e Aumentar la ingesta de frutas y verduras. ¢ Bajar de peso.

¢ Limitar el consumo de bebidas azucaradas. ¢ Procurar una adecuada higiene del suefio.

Reducir el consumo de sal, embutidos, enlatados y productos de paquete.

RECOMENDACIONES MEDICAS

¢ Continuar manejo médico en EPS. e Control visual anual.
RECOMENDACIONES LABORALES PARA EL USUARIO
¢ Reportar oportunamente todo incidente o accidente relacionado con el ¢ Higiente Postural.
trabajo. ¢ Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa.

Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas
por la empresa.

Utilizar los EPI (Elementos de Proteccion Individual) otorgados por la
empresa.

La empresa INDEPENDIENTE hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de las mismas para lograr
el cuidado integral de su salud.

Si el médico tratante le entreg6 alguna remision a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizara seguimiento a este proceso
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo).

W

Emitido por Entregado por Recibido por
Dra. Erika Johana Fl6rez Grajales INDEPENDIENTE ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA
Registro No.: 1093220846 CC.: 25173852
LSST: 2605 — 18 MEDICA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SAL Fecha de recibido:
Fecha Impresion: 2025-03-14 08:07:08 622422 Pag. 2/2
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- el mrme

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
AUCTADE GRADO

EL D:RECTOR OF REGISTRO Y CONTROL ACADEMICH DFE 1A UNIVERSIDAD
TECHNOLOGICA DE PEREIRA, CERTIFICA: Qus on 2l libro do Aclas de Grada de la
Uidveesidad Niguea lasipeiene ACTA DE GRADO N¢ (7 :

En g civdnel ele Porving, Depantamento de Ragamdida, Repablica de Calombia, o los doze (120 dias

del mes de agasio dz cos mil ciace (20053, se cumplia ¢l acte do predoacion de RLIANA
MARIA GIRALDO BECERRA . can cédula de civdadania M7 25172852, Presidia el avle ol
doclor LUTS ENRIGUE 4RANGD JIMENFEZ, Rector de [ Universicad v ACHUG 20md

accieario el doctar CARLOS ALFONMS0 ZULUAGA ARANGD, Saemtanic General, 15 dactar |

DILGO DSORIO JARAMILLO, Dircctor de Centre de Registzo v Contral Acadéimicn informe
que laaspiranis lening sug estudos en ol alg des oif cinea (2005 primer semestze v vizuve un
prneelioo de grade de Tres punio Siele (3,73 L ®ecler do la Usiversidad le coalie ol fiwlo do
Frofesipnal en Cizneias del Deporta v la Recreacicn, por medic de la Besolucion N 1195 del 1D
de agoyte de 005 v aurorizd estr acle por daler cumaido el preduands con wdos s
tequisiios exipides v aprobado todas las asjglwtﬁ:as del plan dz zslodias corcspondicwe.  Ej
seflor Reetor tound o juramente al graduzinda ¥ Je hiza <isepa Jel diplanta que lo azredila
coma 'rofesional en Cionziss del Lvposte y la Recreacion  Tiwle aprebado por el Cansgo
Superiar  mediante ol Acucedo 00% del 05 de 2goste de 1596, con Repistro [CFES
TI114796790550G011 | 194,

1 Incensiongia de lo anterior e expide y fizma lu pesente Acty,

Ll Rectas | Fic. LIS aN RIGITE AR AN 110k L




intetucion BucatvE LDRENCITA VILLEGAS DE SANTDS
KIT: BR14D01385-8
PR SR, 2 - 13
Resoluson o 2465 del 14 de Noviembre de 2002
REespiucian Mo 157 del 16 de Eperas DE 2015
Emaii: gree.lorenciiaidnsaraida.gov.co

ACTAS DE GRADO -
- __ VIGENCIA: 05/2015

FOLIO: 061
ACTA GENERAL DE GRADUACION No. 018

En [a cudad de Santa Rosa de Cabal a los 06 dias del mes de diciembre
del ano 1996 == reunieron, con 2l fin de formalizar la graduacién de las
alumnas de! Giimo grado. los suscritos Rector v Secretaria en la Rectoria dal
Colegio Lorencita Villegas de Santos Institucion aprobada hasta Nueva
Visita en el Nivel de Educacion Madia Técnica v autorizada por &l Ministerio
de Educacidn Nacional para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad
Comercial segin Resolucidn No. 22865 del 14 de diciembre de 1983
Cemprobada la situacion legal y académica de cada una de las alumnas que

cursaron y aprobaren los estudios correspondientes al Nivel de Educacian

Media Vocacional, se procedid a otorgar el TITULO DE BACHILLER
COMERCIAL.

Al graduando cuyos nombres, apealiidos v niimero de documento de identidad
se relaciona a continuacion.

GIRALDO BECERRA ELIANA MARIA T.1. 7910281 2773 Sta Rosa de C.

Esta acta consta de 60 alumnas graduadas, comienza con
AGUIRRE MARTINEZ LUCELLY vy termina co Sl nombre. de

VILLA CARDONA ANGELA
NES n CARDONA ANGELA

Para constancia se firma a los 05 dias dal

mes de abril de 2019,
Es fiel copia del libro original de Actas.

e — ._-lzk & Q\M&Tn

Secretarig

B, T 50, 5,
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 DE 1958
Direccion Nacional

Direccion de Capacitacion - Bogota D.C.

CERTIFICA QUE:

ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA
Cédula de ciudadania # 25173852

PARTICIPO EN EL CURSO

INTRODUCCION A LAS POLITICAS PUBLICAS

Realizado en Bogota. D.C. entre el 05/12/2025 y el 12/12/2025
con una intensidad de 20 horas. Se expide en Bogota. D.C., el 10/01/2026.

LEIDY ROCIO CASTILLO PATINO

Ddrectora Temica de Capacitacion
Estuely Superior de Administracion Piblica ESAP

s
oe®
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Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el cédigo: 341B31A2CE494C8F8ACDC8BIC0O6F49B3



A QUIEN PUEDA INTERESAR

Fundacion para el Desarrollo Social y Empresarial del Area Andina (FUDESEA)
NIT: 900752983-6

CERTIFICA

Que la sefiora ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA, identificada con cédula de
ciudadania No 25.173.852, laboré en nuestra institucion como docente catedrética
desde el 27 de septiembre de 2025 hasta el 15 de diciembre de 2025 bajo
contratacion por prestacion de servicios.

Los médulos orientados por la docente en nuestra institucion fueron:

- Organizacion de Eventos y Protocolo
- Organizaciéon de Eventos Deportivos

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 6 dias del mes de enero
de 2026.

Atentamente,

%

Luis Armando Rios Alzate
Director ejecutivo

3116485078
luisrios@poliempresarial.edu.co
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Secrotaria do Deporte, Recreacidn y Cultura

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

CERTIFICADD DE CONTRATOS

Wersdn

Vigencia 12-2020

LA SECRETARIA DE DEPORTE, RECREACION ¥ CULTURA

CERTIFRCA:

Que o Contratista ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA, idenificado oon cédula de sudadania Mo 25173 8532,

epeculd el siguiente Conralo

Contrato N* 2735 del 24 de septinmbee de 2024

Orbyeta PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS AREAS DE
DEPORTE DE ALTOS LOGROE, DEPCRTE FORMATIVG Y
RECREACION DE LA DIRECCHON DE DEPORTE ¥ RECREACION

Walor imcal ged Contralo 58008 710

Adicadn 1 £0

Valor Pl del Contrato £ 5608 710

Fecha de iciacsn 02 de oclubre de 2024

Pyarroga 1 MiA

Fecha de Terminacitn 16 do diciembre de 2034

Plazo 2 meses, 14 dias

Cumplimiants Excelomo

Citr

Calficacstn (Excslenis, Bueno, Regular, Insalistaciono)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES O ALCANCE

REALIZADA

DENTRO DEL lviocanipap| ones

PLAZO

CANTIDAD f-uuumm

1 Meakzar encuestas de sabsfaccin al cleanbe en los
farmaios que se esiablezcan para kal fn

sl

2 Haper @l seguimento adminisiralivo a 1as aclas parciales.
actas finales y demds sopones de kos condralistas ol dres

asigrsda

3 Hacer anbhtis y seguemiento mansual con el squipo de
prabas ool obesrvatono y s gesiores dal drea asignada de la
infoemacitn  estadisbca del observaiono departamenial de la
coordinacidn de depore de polos y eslablecer Bcciones oo

Bueno

mégra £on bod conlralslas qua lo requaran
& Fivigar a8 carpelas entregadas por o8 contratisias oe
scugedo & e ey general de archiva y CON Sus MBSpectvos

Bopones BN e coordinacidn gel programa de poios

Buang

) Estudiar y concepluar sobré s planes pedapogeos
gepaivas en el programa de polos

|

Buano

] Aprobar los progiamas preseniados por of entrenador,
formador o monvior, en el programa de polos gue se desamollen

|_en toda of temiono depanamental

&l

Busno

7 Liderar los procescs adminisiyalivos, ol fonsacimiento, la
masificacidn y e@cucion en lo qQue respecta al depore del
programa de polos, la recreacidn y la aclividad flsica da la

Sl

Bueno

dupceidn da Deporia y Recreacidn

Gobernacibn de Risaralda - Parque Olaya Herera Calla 19 No. 13-17
PEX 3)8BX)0 Ext 328  www nisaraida gov oo
Perera - Rsaraids

Powerad by CamScanner
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DEPARTAMENTO DE RISBARALDA |
Secretarla de Deporie, Recreacidn y Cultura

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

] - CERTIFICADD DE CONTRATOS
Version: 1 Vigencia: 12-2020

[] Liderar |58 evenlos organizados por la Direcoibn oo Buena
Deporte y Recreacsin a los cuales so reguiora de sy colabaracian Sl
para un mejor desarrolio del mismo

OBSERVACIONES: Ninguna

SE IMPUSIERON MULTAS Sl sse NQ =X~
SE DECLARQ INCUMPLIMIENTO. 51 ceex NO <X--

armelp Andrés Fejqo Rwera

Gobernackin ge Risardida - Parque Claya Herrera Calla 18 Na. 1317
PEX JIGA300 Ext 328  whww nsaraida gov oo
Pereira - Raaralda
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EL DIRECTOR (E) DE LA TERRITORIAL CENTRO OCCIDENTE, DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA — DANE MANIZALES

NIT: 899.999.027-8

CERTIFICA:

Que, ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA, identificada con la cédula de ciudadania N°.25173852, presto sus servicios a
este Departamento como contratista por prestacion de servicios, segun el siguiente contrato:

CIUDAD DE EJECUCION DEL CONTRATO: PEREIRA, RISARALDA

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS N°. CO1.PCCNTR.6228850 DEL 2024

OBJETO: CE_2024_DRA_BDC_TH_IINT Prestacion de servicios profesionales para gestionar el control operativo y
administrativo de la coordinacién, ejecucién y seguimiento del operativo de campo y personal del Censo
Econdmico desde el centro operativo municipal - COM del municipio asignado, verificando los
rendimientos del personal y controlando la cobertura de unidades econdémicas, asi como gestionando los
requerimientos presentados en el desarrollo del operativo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Asistir al curso de entrenamiento (virtual/presencial) y dominar los conceptos
tematicos y operativos impartidos en el mismo, asi como el uso de las herramientas disefiadas para el seguimiento
y control operativo.2. Realizar las actividades conforme a los lineamientos dados en el entrenamiento vy
consignados en las manuales, guias y circulares expedidas por el DANE.3. Asistir puntualmente a las reuniones o
reinducciones operativas virtuales o presenciales que se requieran para tratar aspectos metodoldgicos,
tecnoldgicos y técnicos de la investigacidn con el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del
operativo se requieran.4. Realizar la réplica del entrenamiento al personal seleccionado segun el esquema vy
disefio del aprendizaje del Censo Econémico.5. Coordinar la recepcién y distribucidon, monitorear, reportar y hacer
seguimiento a la cartografia, los materiales y equipos del censo econdmico en los municipios asignados, asi como
generar novedades del mismo y asegurar su devolucion, en conjunto con el Apoyo Logistico.6. Realizar gestiones
ante las autoridades municipales para identificar las unidades econdmicas representativas del municipio y
programar la recoleccién de informacion.7. Coordinar, solicitar y controlar la prestacidn del servicio de transporte
multimodal que servird de apoyo a la recoleccién de acuerdo con la programacién asignada, y la verificacion de
las bitacoras de servicios prestados.8. Adelantar un reconocimiento previo con el coordinador de campo de las
areas operativas delimitadas en la cartografia urbana y rural, con fin de programar la asignacidn de cargas e inicio
del operativo de campo.9. Determinar para los municipios que conforman su centro operativo municipal COM,
las dreas que pueden presentar inconvenientes durante la recoleccion de informacidn, estudiar posibles
soluciones y comunicar a la direccidn territorial.10. Realizar la creacién y modificacidon de usuarios en el sistema
de monitoreo y control, con el fin de crear los grupos de recoleccién de acuerdo con la estructura jerarquica
operativa, y dar acceso a los diferentes aplicativos de captura y seguimiento.11. Hacer seguimiento diario al
proceso de recoleccidn de la informacidn y cobertura en campo con los aplicativos tecnoldgicos disefiados para
este fin e informar diariamente al gestor operativo el avance y la cobertura y rendimientos de campo de cada uno

Departomenic Administrativo Noconal de Estodistica

)
Direccicn Tamilarial Centre Cockdenie - Manizolss
Calles 77 o, 21 -69, Bomio i

AL T
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... ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA PAG.2

los municipios que conforman su centro operativo municipal COM; utilizando las aplicaciones tecnolégicas y/o los
formatos definidos por la entidad.12. Adelantar las gestiones necesarias y desarrollar estrategias propensas a
minimizar el proceso de revisitas en los municipios asignados, acordando con las unidades econémicas el dia y
hora de recoleccion de la informacidn, cuestionario web, etc.13. Plantear los operativos especiales necesarios
para garantizar la recoleccién de informacidn de todas las unidades econémicas ubicadas en plazas de mercado,
centros comerciales, grandes superficies y vendedores de calle; utilizando estrategias y horarios especiales
(nocturnos o madrugada), segun franjas de horario establecidas.14. Garantizar la cobertura de los municipios
asignados, y la totalidad de la recoleccién de la informacidn de las unidades de observacién del Censo Econdmico,
en las manzanas de las cabeceras municipales y centros poblados.15. Garantizar la digitacién y transmisidn de
informacion de aquellos cuestionarios impresos utilizados en el desarrollo de las actividades censales, por motivos
de seguridad.16. Consolidar en el informe final operativo los procesos de entrenamiento y recolecciéon en campo
para la memoria del Censo Econdmico, siguiendo los lineamientos creados desde DANE central.
17. Desarrollar las demds actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por la supervisién del
contrato.18. Informar a quien corresponda, los inconvenientes que se le presenten para la realizacidon de su
trabajo, con el fin de tomar oportunamente los correctivos. En todo caso el supervisor contractual tomara las
medidas necesarias para el reconocimiento de los pagos con ocasidn de circunstancias ajenas a las partes que
imposibiliten la obtencién del 100% de los productos.19. Presentar los informes parciales y finales requeridos por
el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con calidad de acuerdo con la
metodologia de cada investigacion.20. Recibir el Centro Operativo Municipal segln los requerimientos exigidos
para la ejecucion del operativo del censo econdmico.21. Revisar diariamente los rendimientos y cobertura
alcanzados por cada grupo, lo anterior para cada uno los municipios que conforman el centro operativo municipal-
COM,; utilizando el sistema de monitoreo y control y demas aplicaciones tecnoldgicas y/o formatos definidos por
la entidad; adicional realizar los ajustes necesarios al plan de trabajo.22. Coordinar la logistica inversa para el
cierre del operativo censal en su centro operativo municipal COM; siguiendo los lineamientos y las guias definidas
por la entidad.23. Realizar actividades de sensibilizacién y relacionamiento a actores clave (Grupos étnicos y afro,
Gremios, presidentes de las juntas de accion comunal - JAC, personerias municipales, administradores de grandes
superficies etc.) para los municipios que conforman su centro operativo municipal COM, con el fin de promocionar
y divulgar el Censo Econdmico.24. Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la
ejecucion del operativo.25. Tener un trato respetuoso con las fuentes, los demas contratistas y servidores de la
entidad en la ejecucidn del contrato.

PLAZO DE EJECUCION: Por el periodo comprendido entre el: 02/05/2024 Y EL 30/12/2024

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende a la suma de:
$28.083.333,00

ESTADO DEL CONTRATO:
En ejecucion: Suspendido: ___ Finalizado: X

Departomenic Administrativo Noconal de Estodistica
Direccicn Tamilarial Centre Cockdenie - Manizolss

gk o, 2 & Eamio



9 DANE

... ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA PAG.3

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningun caso este contrato
genera o generd relacion laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas y se celebro por el término

estrictamente indispensable.

Se expide la presente certificacion en Manizales, a los veintitres (23) dias del mes de enero del afio 2025, a peticion de ELIANA
MARIA GIRALDO BECERRA.

JORGE ENR'QUE Firmado digitalmente por

JORGE ENRIQUE JURADO
JURADO GARCIA

Fecha: 2025.01.23 12:04:17
GARCIA -05'00'

JORGE ENRIQUE JURADO GARCIA
Director (E) de la Territorial Centro Occidente
DANE Manizales

Proyect6: Martha Lucia A.T.

Departomenic Administrativo Noconal de Estodistica

A T ¥ I 1 kA
Direccicn Tamilarial Centre Cockdenie - Manizolss
Cabe 7 Mo, 2 oY, Bamio Medn
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SECRETARIA-ADMINISTRATIVA - DIRECCION DE TALENTO HUMANO

T10=1100

Paraira, 12 de anaro da 2024

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANG
HACE CONSTAR

Cue la sefiorz ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA. identificada con la cédula de ciudadania 25 173 852
expedida en Santa Rosa de Cabal, labord al sarvicio dal Departaments de Risaralda, hasia el dia 31 de
diciembye da 2023, fue nombrada mediante Decreto 0258 del 16 de marzo de 2023 v posesionado el 23
de marzo del mismo afio (7.00 AM), para desempefiar el cargo de Directora Administrativa, Codige 009-
06, Direccion de Familias e Inclugidn Social de la Secretaria de Mujer, Familka y Desarralla Social, teniendo
asignadas las siguienies funciones por competencias laborales:

1

Lk

Liderar la Politica Pablica Macional de. Apoya v Fortalecimienio & las Familiss 2014-2024 a fin de
gjgcutar acciones que garantcen la proteccion ntegral de las familias en formo a res ejes
fundamentales el recongcimienio y proteccidn social, ia convivencia democratica ¥ 12 gobermanza
Articutar con cada una de |as instancias y agentes del Sisterna Macional de Bienestar Familiar acciones
tendientes &l cumplimiento 8 la proteccidn sniegral de los nifios, niflas vy adolescentes, y al
fortalecimients familiar de acuerdo a la normatividad Vigente

Crigniar el desarmollo de programas, proveclos y aclividades de grupos poblacionales tales como
Primera Infancia, Infancia, adolescancia, juventud, adulto Mayor, personas con discapacidad y sus
curdadores Migrantes y relomados, de acuerdo a las polfticas del orden nacional, departamantal v la
narmatividad vigente,

Fomentar la aplicacidn de 08 programas y provecios de atencién integral 8 la familia v grupos
poblacionales de condician especial de acuerda a leyes, planes, paliticas, programas ¥ Aonmas de nived
Macional y local;

Dirigir aclividades de asistencia Bcnica y adminisirativa a les municipios para el cumplimentio de sus
responsabilidades-en la implementacidn de las normas, planes programas ¥ politicas de atencian a las
poblaciones de especial aiencidn  feniendo en cuenta para ello las normas nacianaies y s cbjetives
da Desarrolko Sosienible

Gestionar ante las diferentes entidades del Orden Nacional e Internacional  programas y proyectos
crientados para la atencion y asistencia a los diferentes grupos poblacionales

Articular acciones intersectoriales e interinstitucionales en procura de |la garantie y proteccion de las
familizs y derechos fundameantales de los diferentes grupos poblacsonalas. para la creacsdn de
mecanismos que propicien la inclusidn sockal, 8 perficipacion y B organizacicn social para el
fortalecimiento de sus capacidades.

Coordinar en la gependencia @ su cargo la participacion en la formulacian, ejecucién. seguimlenio v
evaluaciin del Plan de Desamollo del Depadamenta, a fraves de ks didarentes instrumeantas y
directrices definidos por la Secretaria de Planeacidn Departameantal

Coordinar la gestion de programas ¥ proyectos de la dependencia a su cargo vy presentar los infarmes
respectivos

. Dirigir y evaluar el parsonal a su cargo, la organizacién de los grupos de trabajo v la asignacion de lag

responsabilidades correspondienies para gl efectivo cumplimiento de las funciones de la dependencia.
Apovar la formulacidn y coordinar la ejecucidn de politicas piblicas, de acuerdo con el drea de
desempefio de la dependencia

Parque Claya Herrara, Calie 18 Ne 13-17
FEX 388300 Ex 238 Fax 3348307 Peraira
Wi, B aralcla gov.co



SECRETARIA ADMINISTRATIVA — DIRECCION DE TALENTO HUMANO

12 Respander por la ejecucsdn del plan de accion y programa de trabajo de |a dependencia, garantizanda
su opariung y camrecto cumplimiento

13 Integrar la primera linea de defensa - gerentes publicos, asumiendo la responsabilidad de liderar el
Sisterna de Gesbdn adoplado en la enlidad segin eilos) procesols) a su carge ¥ cumpliendo los
requisios aplicables y 1o lineamientos de la Linea Estratégica.

14, Suscribir el acuerdo de gestidn de su dependencia en los términes definidos por 18 normatividad
vigente

15, Tramitar oporiunamente los documentos, requerimientos de informacion ¥ correspondencia recibidos,
empleando los diferentes instrumentos electronicos implementadas para |a gestion de los archivos y
comunicaciones oficiales en la Administracian Departamental.

18, Coordinar & proceso pre-contractual, cantractual y post-contractual de los diferentes componentes de
los proyectos de inversdn @ su cargo, bajo Ios principios de transparencia y equidad v eparcer fas
SUpenvisones que e sean asignadas de acuerda con los procedimientos establecidos

17. Cumplir can los requerimentas de las politicas, programas y procedimientos establecidos an el Setema
de Gesuan de Segundad v Salud en el Trabajo de la entidad de acuerdo con la normatividad vigente
adoptanda compariamienios seguros de trabajo y buenas practicas.

18, Las demas funciones asgnadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturateza y
el area de desempefio del cargo

(ue la dedicacion al cargo fue de liempo complato de lunes a viernes, an el horario de las 07230 A M. a las
1200 del medicdiaydela 100 P M ales 430 P M

S expide a peticidn verbal de la interesada para framites personales

Se adhiere y anula estampilla Prodesarrolio por valor de cuatro mil trescientos treinta y tres pesos {54.333)

: |

ANDR ChﬁﬂLlNJﬁiL"n’D ARBELAEZ
Dvrectora Talento Humano

Alentagania

2ifilia O

e A
pro Desarrollo

Pargue Oilaya Harmera, Safe 19 Mo 13-17
FEX 1388300 Exi 238 Fax 3398301 Persia
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrolle Social

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

CERTIFICADD DE CONTRATOS

| Varsien. 1

Vigencia: 12-2020

SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA ¥ DESARROLLO 50CIAL

CERTIFICA:

Oue el (la) ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA, |dentificado (a) con cédula de ciudadania No.
75.173852  Expedida en Santa Rosa de Cabal, ejecuta el siguiente Contrato:

Contrato N2 Interno:

Mo Secop 2

Dbjeto:

Valer Inicial del Contrato:

Valor Adicion del Contrato:

Valer Final del Contrato:

Fecha de Iniciacion:

Fecha de Terminacion:

Plazo:

Estado del contrato:

887 DE 2022

CO1. PCCNTR. 3353988

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROCESOS DF SEGUIMIENTO ¥ REPORTE DE INFORMACION DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADD FORMULACION E

IMPLEMENTACIGN DEL PLAN DE SEGLIRIDAD ALIMENTARIA EN
EL DEPARTAMENTD DE RISARALDA.

4 36,594,313
]

5 39.594.313

02 DE FEERERO DE 2022

31 DE DICIEMBRE DE 2022

11 MESES

TERMINADO



Waraién: 1

DEPART, DE RISARALDA

Secrefaria de Mujer, Familia y Desarralio Social

GESTION JURiDICA
CONTRATACION

CERTIFICADD DE CONTRATOS

—

Vigencia: 12-2020

Loz items y cantidades recibidas fueron:

REALLEAD,

ITEM | DESCRIPCION D ACTIVIDOES O ALCANCE | DENTRO DEL

PLARD

BATDanD DBSERVACIONES

1. Prowectar informes o
conceptos  mensuales  de|
ejecucion de cada una de las
modalidades de  atencion
alimentaria del programa de
sepuridad  alimentaria  de
acuerde 2 los  municipios
asignados incluyende  los
spoyos técnicos, operativas v
profesionales de las diferentes
modalidzdes de atencion del
programa  de  seguridad|
lafimentaria que desarrolla la
Secretaria de Mujer, Familia y
Desarralks Social,

Las evidencias reposan en cada uno
BUEND de los informes que ha presentado
la contratista.

£ Desde su competencia
profesional Coadyuvar como
profesional de apoyo a la
supervisidn en lo referente a fa
epecucion de las diferentes
modalidades de atencion que
gjecuta la Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrolla Social
realizando: a) Visitas de

2 |seguimiento en las entregas de
la modalidad mercado social b)
Visltas de seguimiento a los
puntas de atencidn de | as
maodalidades de alimento
preparado. cf Yisitas de
seguimiento a familias
beneficiarias para verificary
(realizar encuestas de
satisfaceidn cuando sea
requerido d} seguimiento de

5l

Las evidencias reposan en eada una
ALIEND de los informes que ha presentado
la contratista




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

CERTIFICADO DE CONTRATOS

Wersion: 1

Vigenoa: 12-2020

ITEMY

DESEAIRCIAN DE ACTIVIDDES O ALCARNCE

BEALIZADA
DENTRO DFL
FLAZD

CANTIDAD ¥/0
LAl a0

cumplimiento de lingamientos,
parametros y procedimientos
establecidos en la secretaria de
Mujer familia y desarrallo o
social ©) Seguimientoa
entregas realizadas ya sea de
insumos o raclones. d) Apayar
la formulacion de planes de
mejoramientoy seguimiento
de los mismas cuando sea
requerido,

3. Actualizacion y Seguimiento

beneficiadas, personas
atendidas; teniendo en cuenta

de la base de datos de familias

los pardametras de enfoque
diferencial establecidos por la
secretaria de Mujer Familia y
Desarrollo Social de acuerdo a
los municipios asignados.

Las evidencias reposan en cada uno
de los informes que ha presentado
lz contratista.

‘documentos y soportes de las

iseguridad alimentaria en  los

4. Realizar revision, control y
custodia de cada uno de los

visitas a puntos de atencign y
hazes de datos de beneficiarios
de cada una las modalidades|
de atencion del programa de

Mumnicipios que le zean
asignado: por la Directora de
Familia & Inclusion Social y
reportar  mensualmente ¥
cuando sea requerida  las
ejecutorias realizadas en ellos.

BILIENC

Las evidencias reposan en cada ung
de |os informes que ha presentado
la contratista.

requieran a los beneficiarios de

t._ Realizar la verificacion de |os
documentaos y formatos gue se

cada una de las modalidades

5l

BLUENO

Las evidenclas reposan en cada uno
de los informes gue ha presentado
la contratista.
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Sacial

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

CERTIFICADO DE CONTRATOS

Versaon: 1

Vigencia: 12-2020

ITER | DESCRIPCHIN D6 ACTIVIDDES O ALCAREE

REALLZADA

pENTED pEL | TTEAD ¥/O

OSLERVACIONES

ge atencidn alimentarias del
subprograma de seguridad
{alimentaria que le 52an
asignadas por b3 supervision.

&.Desde su formacidn
profesional erientar,
acompaiiar la conformacion v
aperatividad de las veedurias
del programa de seguridad
alimentaria a traves de los
Cormités de Accidn Social
"COATS" en las diferentes
municipios articulando las
(Accones orientadoras gue se
desarrallan pars promover |a
participacion cludadana
coprdinacion; validanda la
eonsiruction de contenidos de
capacitacion y la construcsion
del plan de capacitacian. Debe
presentar Informes mensuales
del cumplinmdento y
seguimiento repartando
logros, dificultades por
municipio y efectuando
recomendaciongs,

Las evidencias reposan en cada uno
5l BUENG de los infarmes que ha presentads
|la contratista,

#. Dar el adecuado uso de la
documentacidn utilizada en el
Sstema de Gestion de Calidad
de la Gobernacidn  de
[Risaralda, el aplicative 5414 v/o
7 corren  Institucional v asi
IS, utilizarlos para
recepcicnar y dar respuesta de
forma oportuna v de acuerdo
con |os términos de Ley a cada
unc de los documentos que le
sean transferidos, por lo cual

Las evidencias repesan en cada une
5 BUEND de los informes que ha presentado
la contratista.




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Sacrataria da Mujer, Familia y Desarrollo Social
GESTION JURIDICA
CONTRATACION
sty - CERTIFICADD DE CONTRATOS
Version: 1 Vigencia: 12-2020 B
—
tremn | oEscasnCIOn DE acTiviDoEs o scance | oenao oeL | a2 CESERVACIONES
PLAZD CALInAD

deberd realizar revisidn diarial

de los mismos y  presentar

informe mensual referente al

tramite de cada uno de |os

documenios.

g Cumplir por parte del

contratista con los protocolos

::: ?m;gur:df;: d:{ :#Tn Las evidencias reposan en cada ung

i [Rniasclienparh ERR I B pUENG  de los informes que ha presentado
&n la Administracion
v la contratista.

Departamental por la Dficna

de Seguridad en el Trabajo y |2

LSecretaria de Salud

|epartarmental
OBSERVACIONES: Sin observaciones.
SE IMPUSIERDN MULTAS: SI— MO g

SE DECLEROH IPLIMIENTO: Sl —NO ¥
s firma el dia 03 del mes de Febrero del 2023,

Secretaria @ jer, Familia y Desarroflo Social

T g i T h—_ﬂﬂ;ﬂﬂ .
Proyectd: Carmenza Buirago Botaro - I&TEWWE— HUpEervisar

Proyects: Constanza Rolden Ramirez - Apoyo Administralivo ‘Q;-m-

i
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Manzales, Caldas
4.3

I

Sefigra

ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA

Correo electranico; elianamariagiraldo@gmail.com
I

Asunto: Respuesta a su solicitud con radicado de entrada DANE N®. 202237 302344827
Respetada sefiora.

Enwteﬂr_inn a su amable solicitud, adjunto el certificado de los contratos por prestacion de
servicios, suscntos y ejecutados por la peticionaria con el DANE.

Atentamente,

AL A
ORI EUGENIA JIMENEZ CARDOMNA
prtora de la Territonal Centro Oocidente [/

Angko Uno

Pt SRR S Lucia AT I| I|II ¥
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Lo FaRA 10005
LA DIRECTCRA DE LA TERRITORIAL CENTRD OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVD NACIONAL DE
ESTADESTICA —DANE MANIZALES

| WIT: £20.003 02748
CERTIFICA:

Cue, ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA, identificada con la cédula de cludadania N*. 25173852 presta y ha prestado
5US ﬁmlit:iusﬂ este Departamento como contratisia por prestacion de senacios, segin los siguientes conltralos:

[
SEDE - CIUDAD DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS: DANE PEREIRA, RISARALDA

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS N°. 287 de 2019

OBJETO; SEGURIDAD 2019 ECSC_TH_TU_MN_OT_IINT Prestacion de servcics de apoye a la gesticn para realizar Supervision
Urbara y Rural de ks recoleccion de informacion en la Encuesta de Convivencaa y Sequidad Cludadana - ECSC 2019, en fa ruta
as medianie & método de captura mavll DMC

PLAZD OE EJECUCION: Por of parioda comprendiao entre et 042019 v 2 30062015

VALOR DEL CONTRATO: Para lodos los efectos legales v fiscales el valor del contralo asciende a la suma de

25 200, Y8600

CBLIGACIONES: 1. Asistir al curso de reenfrenamiento en ceso de regqusnirse ¥ domingr los concepios lematicos v oparatwes
mpartides en el mismao.2. Encusstar todos kos hogares que encuentre, en las viviendas del segmento que le heya sido asignado por
la supervisiin en campa, de la Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH- paralelo marco 2018, realzando fas visitas que sean
necesangs para cumplir 8 cabelidad con el objeto v obligacionss confractusles, en bs mumciples correspandientes a la muesira
asignada, y entregar |a niormacidn dafamente para revision por pane de [a supervision.d. Diligenciar completa y comectamente los
funnuaiixs de la encuesta en el dispositivo mdwil de caplwa, DMC. 4. Realizar las comecciones que la supenisicn en campo le
W*wammmﬁs&a requerido.5. Informar & It Supervision en campo oS inconvenienies Que se e
para la realizacion de su trabajo, con &l fin de tomar opanunameanis los correctives, en todd caso el suparvisor cantractual
tomars medidas necesanas para g reconocimienio de los pages con ocasion de orcunstancias genas a |as partes gue
imposshiiten a2 obtanckin del 100% de los producios & Apoyar B realizackin del recuento y sensiblizecion a las unidades de
Wivignda an Ins segmanias que 58 requiera, 1Bnienda en Cuena |as NOrMas qUe 5 SEfaan sin omdir unidades, Manzanss O Sreas,
aphicando el formato disefade para 1l fin.7, Realizar frecusntamenta la copla de sagunidad d¢ 13 Informacikin capturada an los
dispositwos midvies de captura, OMC.8. Presantar los informes parciales v linales requeridos por gl encamado de ejercer al control y
vigilancia sobre las actividades desamolladas con calidad de scuerdo & i metodologia de 8 investigacion.9. Comunicar con
opartunidad a [a coondinacon en campo fas novedades canograficas encontradas en campo.10. Dar buan manajo 3 oS recursos
financiens que $2 l& asignen durante la ejecucion del cperatho, 11, Resclwer las inconsistencias tematices que se presentan duranls
&l proceso de recoleccidn, tensendo en cuenla los lineamienios cados desde DANE Central an los tiempos dispuesios en &l
cronograma 12 Asistir puntuaimente a las reuniones o re-nducclones operaivas que se requieran para Iratar aspecios
metodolbgicos, tecnolbgicos y técnicos de b3 inveshgaciin con & fin de mejorar o socislizar procescs que en € desamolio del
operativp 5 requieran. 13. Conoocer y dar cumpimignto a lo disouesto en |3 ciculsr No. 18 del 31 de sgosto de 2020 del DAME *
Lineamiéntos para manianer [a operacion de la antidad en el marco de las disposiciones Macionales sobre aislamiento selective m‘ﬂ"'

Daporiomeio Adivinistrefive Matignol de Falodatiod
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DANE

PP CTT R Bl TOECTS

distancamiento mdvidual responsable, & 13 cual se da alcance mediante circuiar No. 19 dei de septiembre 7 de 2020 14. Dasamoliar
las demas actividades relacienadas con el objeln contractual designadas por & supervisar el contrato.

ESTADO DEL CONTRATD:
En ajecucion; __ Suspendado Finalizado: _X__
CONTRATO POR PRESTAC!ON DE SERVICIOS N, 543 del 2019

OBJETO: POBREZA 2015 ELCO TH_MN_OT_IINT Prestacitn de sencios de apoyo 3 la gestion para realizar la supervision rural
oe 3 recolecoon de informacion en |a Encuesta Longtudinal de Colombia - ELCO 2019, en la ruta asignada, mediante el metodo de
captura mavil DMC

PLAZO DE EJECUCION: Por ef periodo comprendido entra al: B/10/2018 y el 2211212019
VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efecios legales y fiscaes el valor del confraio asciende a la suma de:

511117 BUS.m

CBLIGACIONES: 1.Askitir al curso de reenfrenamiento en caso de que se requisra y dominas los conceplos tematcos y operatives
impartidos an &l misme.2, Organzar y dirlgie 3 receleccidn de la informacian en cada una de las direcciones que e asigne fa coordi-
nacin de campo, teniendo en cuenia ks vias de acceso y iz proximidad de estas. 1. Realizar el reconocimiante de las direcciones
seipccionadas segun ubicacion canografica antas de iniciar la actividad de recoleccion, verficando en los formatos estabiacidos los
datos de nimero de viviendas, cantided de hogaras v nomenclatura, para ubicar commectamenta al grupo de recoleccion y asignar
equitativamente las direcciones 3 cada parsana. 4. Realizar la sansiblizacion a los hogares asignados por ka coorginacién de cam-
pa. 5. Aseguear al diigenciamiento en campa del formata de resumen acumulado hogares y personas, informe diaro del supervsor
de campo para cada uno de los encuestadores, asignacion de citas, entre olros y entregar ka informacion 2 la coordinacion de cam-
po del operativo. 6. Solicitar al grupo de recoleccidn &l formisio de oilas pera evaluadoras ¥ los consenlimientos informados y revisar-
los, antas de entregaries a la coordinacién de campo. 7, Coordinar con @l grupo de recoleccitn que la agenda para la toma da me-
dicicnes y la aplcacion de prusbas para ifios, nifiss y adolescentes, no tenga cruces de facha ni jprnada. B.Enlregar el reports de
los hogares en donde 5e deben hacer las prusbas a nifios, nifas y adolescentes, & la coordinacion de campo, junto con la agenda
de citas para las evelusdoras ¥ [0S consantimienios informados debidamenie firmades. 3. Mantener permanenie comunicacidn con
a5 avalsdoras para coondings @ asignacion de cilas a hogares y para informar acerca de cuskquier novedad 10. Apoyor 8 |8 coor-
dinacion de campa, en la ceganizacion del trabajo, para que cada evaluadora visile los hoganes asignados, conforme a las personas
que requieran las pruebas, 11, Informar de manera inmediats g B coordinacion de campo sobre las perscngs de seguimients, que
=0 hayan mudaco del hogar, pasa organizas la logistica de wsila & ruevs hogar. 12, Entregar permaneniemeants a i coordinacion
de campo el reports de hogares con rechazo o que no fue posible ocalizar después de haber reaiizado las revisitas de rigor. 13
Cumplir el cronograma operative previamente establecido para la recoleccion de informecién. 14. Desarmollar reuniones con el grupo
dal oparatvo para consoddar la informaciin, controlar ta cobarura y realizar las obServaciones que parmitan corregir [as incorsis-
tencias delectadas en campo. 13, Gaanlizar |a calidad y completiud de la encuesta segin e direciorio de vwviendas asignado. 16,
Garantizar ia cobenura, asegurando que se dé respussta por Iodos y cada uno de los hogares asignados, asi como a los hogares
NUEVDS QUS 52 QENeren por 13 separacion de una o mas personas de seguimeento. 17, Dar buen manejo & kos recursos financienos
Que S& l@ asignen duramte 18 ejgcuciéin el operaiivo. 18. Brindar e scporie lematico y operativd que el grupo de encuestadores
requiera durante su irabaje de campa, 19 Seguir permaneniemenie s instruccionas dadas por la coondinaciin de campo y ayudas-
o en la organizacion del operative, 20 Crientar el proceso de Byvantamisnto de ls informacion en o relacionado con las actividades
de apicacion de las encuestas, leniendo como base el directonio esignado. 21, Garantizar el diligenciamienio en campo dal Tunnabvr.
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gB resumen acumulaco de vviendas, hogares y personas por segmento, informe diario de supenision de campo por cada uno o2
los encuestadores v entrager 8 infarmacion a & coordinacion de campo, 22, Revisar 100as 1as encuasias presentadas por 105 reci-
lectores, verificar s consistencia de su mformecidn y welar por el comecio ingreso de 105 dalis en 05 dispositios maviles. da captura
DRAC. 23, Realizar el back-up y posterior encriptacion de fa encuesta en DMC previa revision de ia informacion capturada por ios
encoestadores y del aval de la coordnacion de campo y del apoyo informatico. 24. Reaizar el bamdo fotd de las dreas que diarfa-
ments le asigne |a coordinaciin de campe y apoyo informatice, manteniendo y cumplienda el cronograma operativo previamente
gsteblecidn. 25. Revizar todas ias encuestss presentadas por los recolectones, varficar 13 consistencia de su nformacian v walar por
&l corecta ingresc de los datos en los disposiivos maviles de capiurs DMC, dando cumplimiento a fechas y horas de enfrega que
aparecen en &l cronograma ertregado por la supenision de campo. 26. Realizar acompafamiento compiato de por o manos tes
encuestas semangies por cada uno de los/as encuesiadones/as v asequrar o cumplimiento de la carga de trabajo asignada 3 su
grupo, 27.| Informar al coordinador en cameo koS inconvenientes qua s& B presenten para ks realzacion da sy frabajo, con el fin de
fsmar epofiunaments o3 correctivos, en todo caso el supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimignto
de ks pagos con ocasitn de crounstancias ajenas a las partes que imposibditen la obtencion del 100% de los productos. 28, Justif-
car las encuestas pendientes, despueés de haber realzado las revisdas petinenies. 28, Verficar que el personal ullice lenguae
neutral & incluyents tanto an la lectura del formulanio, como en su trato con ks personas miormantes; v eviee reforzer prejuicios v
esteractipds de géneroa tales como jeranjuias al interior del hogar. 30. Indagar con vecings o lideres comunales acerca de la ubics-
oon de hagares y personas que no se hayan podida localizar en la direccidn establecida en la muestra. 31 Liamar a los leldfoncs
de confactn de hogares y personas que no se hayan podido localizar en campo., a fin de iograr & corracta ubicacion y establecer una
nueva cita; 32. Mentificar durante &l barido de los segmentos, |as novedades carngraficas y repararias opottunaments a (& coond-
nacién de campo 33, Establecar euniones con &l grupo de frabajo para consolidar s informecion, controtar la coberiura y realizar
ks observacionss que permilan corregir las Inconsistencias detectzdas en campo. 34, Presantar los informes parciales y finales con
calidad requericos por el encengado de ejercer &l control y vigilarcia sobre fas actividades desarrolladas, sequn bos neamienios
actableckios en la facha y hora de entrega que aparecen en el crcnograma enlregado por la supervisidn de campo. 35. Aplicar los
noamienios dal skstema de gostion de cabdad en el desarmoiio de sus funciones. 36, Dar buen maneo 3 kos recurses inanceros
que sa le asignan durante [a epcuckn del oparative. 37, Asistir 2 as reuniones © re-inducciones perativas que SB requieran para
tratar espactos metodologicos, tecnoldgices, tacrices 'y de salud v saquridad en & trabain de la investigacibn con el fin de majorar o
socializar procesos que en ¢ desamrollo del operative s2 requisren. 38, Desamrolar las demas aclividades relacionadas con el chjalo
contractual designadas por &l supervsor del contrata.

ESTADD DEL COMTRATO:
En gjecudidn: Suspendido: ___ Finalizado: _X_

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS N*, CO1PCCNTR. 1454131 DEL 2020
DBJETO:  MERCADO _2020_PARALELO_TH_TU OT Prestacidn de servicios de apayo a la gestion para realizar
Supervisin Urbana en la recoleccign de informacion de la prueba piloto y experimentales para la Gran Encussia
Integrada de Hogares- GEIH - Marco 2018,
PLAZO DE EJECUCION: Par el periodo comprendido entre &l 19032020 y el 02,/06/2020

VALOR DEL CONTRATO Para todos los efectos legales y fiscales &l valor del contrato asciende z la suma de:
% 4.847.305.00

CBLIGACIONES; 1. Asistir al curso de reenirenamiento €n cas0 de requerirss Y dominar 105 conceplos temalicos ¥ operalivs irg-
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partidos en &l mismo. 2. Organizar y drigir 12 recoleccion de la MioMECIon 8N cacta una de los segmenins que le asigne | coording-
Cibn en campo, de acuerdo con |8 muestra asignada. ieniendo en cuanta las vias de acceso y @ proximidad de estos, J. Apoyar la
reakizacion de |a sensdilizacion. notificacion y comunicacion de los objetivos de i investigacion & 08 hoganes que se van a encues-
tar, las autoridades, kas organizaciones civicas, 0 las comunidades etnicas dondz se esté aplicands |3 encuesta segun los munick
pios asgnados en |a muesira. 4, Apoyar |a realizacion del recuanto a las urdades de vivienda de acuerdo con las noTmas estabieck
das sin omilir unidades, manzanas o dreas de la muesta asignada En caso reguenido, aplicar el formatd disefiado para tal fin, 5.
Reaizar ¢ reconocmiento de los segmentos sslaccionades sagln ubcacion cartegrafica antes de iniciar la actvidad de recolectadn,
varfficando en los formatos establecidos los datos de numero de viviendas seleccionadas, cantidad de hogares y nomenciatura, para
ubicar comectaments & bos recoleciones y asignar equitativaments las viviendas a cada recolector, 6. Efectuar reuniones con &l grupo
del operativo para consolidar |a informacian, confrolar la coberiura y reslizar a5 observaciones que panmitan comagy las Inconsis-
{encias detectadas an campa. 7. Velar por 13 cobartura de 18 muestra asignada, asi como el contenida y calidad de & informacian
recolectada, cumpliendo con los indicadores de calidad oporunidad de k2 prueba pilio y experimertalkes para la Gran Encuesta
Integrada de Hogares- GEIH - Marco 2018. 4. Dar buen manejo 8 los recurscs financieros que se k2 asignen durante la ejecucion del
operativ, Brindar &l soporte lemético y operative que al grupo ce encuestadones requiera durante 5u trabajo de campa, 9. Brindar &l
soporte tematico y operatvo que el grupo de encuestadores requiera durante su irabajo de campo. 10. Segur permanentements as
mnstrucciones dadas por la coordinacion en campo, y apoyarks an & organizacion del operativa. 11, Enfregar |a informacion al sopor-
te de sstemas para su fransmision al DANE Central, verificando antes que ses consslente con |a registrada el rasumen acumulaco
de viviendas hogares y personas. 12, Realizar el diligenciamiento en campo del formato de resumen acumulado de viviendas, hoga-
fes ¥ personas por segmenio, (nforme diario de suparvisiin de campo por cada uno de ks encusstadores y demas formatos de
conlrol operativo, y entregarios oportunaments a ks coordnackin en campo. 13, Realzar el bamdo total de las areas que diaramenie
ke asigne i3 coordinacidn en campo, manteniendo y cumpliendo el conograma operativo previamente establecido, 14, Velar por &l
correcty ngreso de los detos en los disposilivos maviles de captura DMC y realizar en campo el back-up y enciplacion de ia nfor-
macion capturada por los encuestadores 15, Reslzar acompafiamiento samanal an por ko menos dos ancuestas completas @ cada
uno de fos integrantes del grupo de recoleccion asegurando &l cumplimiento de ia carga de frabajo asignada. 16 Realizar dos re-
entravistas semanaes por inegrarte del grupo de recoleccion. 17, Revisar todas las encuestas presentadas por l0s encuestadones,
verificar 13 consistencia de la infarmacidn, encriptaris v entregaria oportunamente 8l informatico. 18, Contribuir a @ realizacion ded
informe de contexto por murscipio, apoyandose en el grupo de recolaccian y basandose en los hallazpos y evidencias encontradas
8N campo; enviario & la coondinacian en campa pera sU consolidaciin. 19, Informar 2 la Coordinacion en campo los inconvenientes
gue s la presenten para la realizacion da su trabajo, con &l fin de tomar opodunamente lod comectives, en fodo caso el supanisor
confractusl tomara (as medidas necesarias para &l reconocamiento da 0 pAg0S CON OCASON de cicunsiancias S\nas a las pares
gue impesdbiitan la obtencion del 100% de los productes, 20, identificar durante el barmido de los segmentos las novedades caro-
grafcas y reportarfag a la coordinacion en campoe. 21 Entregsr las carpetas de muestra con kos formatos indicados por la coording-
midn en campo, Ssecurando sU corects y competo dilgenciameento de B prueba pilcto ¥ experimentales para fa
Gran Encuesta Integrada de Hogares- GEIM - Mamo 2018, 22 Resolver |35 inconsitencias tematicas que se presenten duranie &l
proceso da recolecricn, teniendo en cuenta los Eneamientos dados desde DANE Central v los tiempos dispuestos en &l cronograma.
73 Presentar los informes parcialos v finales requandes por el encargado de ejercar el control y wigilancia sobre kas actvidades
desamolladas. con calidad de acuerdo a ta metodologia de |a mvestigacion. 24 Asistir puntuaiments 8 las reuniones o @ inducciones
operativas que se raquieran para fratar aspectss melndolfgicos, lecnoltgicos y lBcnices oe 1a investigacion con el fin de mejorar o
sacializar procacos qua en el desamalo del speratvo se requieran. 25. Desamollar las demas actividadas relacionadas con al objeto
confractusl designadas por & supervisar dal contrat

ESTADO DEL CONTRATO:
En ejecucion: ___ Suspendsde: Finalizado: _ X

CONTRATO POR PRESTACICN DE SERVICIOS N°. CO1.PCCNTR. 1671858 DEL Eﬂﬂ'ﬂd\-—
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OBJETC: MERCADO 2020 PARALELD TH_TU_OT Prestacion de servicios de apayo a la gestion para realizar Supervision Urba-
na en la recoleccion de informacian de |a prusba piloto para la (ran Encuesta Integrada de Hogares- GEIH - Marco 2018; mediants
&l método/gue el DANE dispanga para este fin

PLAZO DE EJECUCION: Por ef pariodo comprendide entre et 06/07:2020 y &l 20/08/2020

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor dal confralo asciende a la suma de:

287738100

QELIGACIONES: ™1, Asistir al curso de reentrenarmiente &n caso de requedirse v domnar (o5 conceplos ematicos y operatives im-
partdos en el mesmo. 2. Organizar y dingir la recoleccion de la infarmacidn en cada uno de los segmentos que & asigne 18 coordins-
Cioiy BN Camgd, de acuando con la muesia asignada, enendo en cusnta ias vies de acceso y B proximadad de estos. 3. Apoyar ks
realizacion de |a sensbilizacion. notifcacion y comunicacion de los objetives de @ investigacion a os NOgaEnes qu 56 Van 3 ancues-
1&, las auloridades, les organizaciones clvicas. o las comanicades étnicas donde se esth aplicando 12 encuesta segun los munick
pios Bsignados en & muestra, 5. Apovar [a reaizacion del recusnio 3 las unidades de vivienda de acuerdo con [as normes establecs
das sin omitir unidades, manZanas o areas de 1 muesira asignada,, aphicar &l formato disefiado para tal fin, en caso requendo. 5.
Realizar gl reconoomignts de ks segmentos seleccionados segun ubicacion carlografica antes de iniciar i sctividad de recolaccion,
verificando en |os formatos establecides (oS dalos de nimeno da viviendas selBccionadas, cantidad de hojares y nomanciaiura, para
ubicar comeciamente 3 105 refolaciores v asignar equiativamente a2 viviendas a cada recolector. 6 Efeciuar reuniones con el grupo
del operafivo para consoidar k8 informacion, controdar ka coberturs ¥ realizar las oUSevVaciones que permitan COMegr |as moonsis-
tencias detectadas en campa. /. Buscar garantizar |8 cobertura de la muestra asignada, asi como el contanido y calidad e 1a infar-
macin recolectada, cumpliando con los indicadores de caldad oportunidad de la prueba piloto para la Gran Encuesta Integrada de
Hogares- GEIH - Margo 2018, 4. Apoyar la actualizacon del apicativo WEE de recuento, cuando s& requiera. 8. Dar buen manej a
los recurses financienss que se le asignen durante la ejgcucion del operativ. 10. Brndar & soporte temético y operativo que el gru-
po e encuestadores nequiera durente su trabajo de campo. 11, Seguir permanentemante las instruccionas dadas por la coonding-
£in &n campo, y apoyark en la organizacion del operativo. 12. Entregar la enfiormacian al soporte de sistemas para su ransmisin
ad DANE Central, verifcando antes que sea consstents con la regstrada e resumen acumulado de viviendas hogares y personas.
13 Realizer & diigencamients en campo del formato de resumen acumudado de viviendas, hogares y personas por segmenta,
iario de swpervision de campa por cada uno de bs encuestadores y demas formatos de control operafvo, y enfregarios
ante 8 |3 coordinacidn en campo, 14. Redlizar o bamdo total de kas dreas que diarmamente le asione la coordinaciin an

leniendo v cumpliendo &l crenograma operativd previamente establecido. 15, Velar por el corecto ingreso de los daos

i aria y enfregara oportunamente al informatico. 15 Informar a |2 Coordinacon en campa los inconvenenies que se la
presanienipara ta realizacidn de su trabajo, con al fin de tomar oporfunamente |os comectivos. en todo caso &l supenasar contractual
tomara las medidas necesaras para el reconocamiento o8 los pagos con ocasion de circunstancias aj@nas 2 las partes que impasbk
lten ka ob@ncion del 100% de les producios. 20, Idertificar duranie el barmido de los sagmantos s novedades canograficas y repar-
tarlae a lalcoordinacsdn en campo.21. Entregar las carpeles de muestra con los formates indicados por la coordinacidn an campo,
Emegurando su cormecto y completo diigenciamiento, con letra kegible, de la prueba pilolo para la Gean Encuesta Inlegrada de Hoga-
res- GEIH|- Maro 2018, 22 Garantizar b comunicacidn permanente por medio ahernatives como WEB, lelefono, comeds lectroni-
cos, WhatsApp, enlre otros, lanio con los hogares coma con los integrantes de equipe de recalecckin y DANE ceniral 20, Preseniar
los informes parciaies y finales requeridos por el encargade de ejercer &l control y vigilanca sobes I&s activdades desamoliadas, can y
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calidad de acuerdo a la metodologia de la investigacion. 24. Asistir prasancial o virtuaimente las reuniones o re inducciones cperats
¥ES QUE 5€ requieran para fratar aspectos malodoldgicos, 1acnoddgcos v enicos de |2 investigacion con el fin de mejorar o social-
zar procesos que en € desaolio del operativo se requieran. 25 Desarofiar |as demds actividades relacionadas con &l objeto con-
tractua designadas por o supervisor del contrain

ESTADD DEL CONTRATD,
En ejecucion: Suspendido: ___ Finalizado: _X__
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS N®. CO1.PCCNTR. 1850416 DEL 2020

OBJETD: MERCADD 2020 PARALELD TH_ TU_OT Prestacidn de senvicios de apoyo a le gestion para realizar
Supervision Urbana en |2 recoleccion de informacedn de la Gran Encuesta Integrada de Hogares- GEIH - Disenio
Experimental - Marco 2018

PLAZO DE EJECUCION: Por &l pariodo comprandide entre el 21082020 y of 04112020

WALOR DEL CONTRATO: Para fodes los efecios legales y fiscales el valor del confrato asciende a la suma de;

52507, 02010

CBLIGACIONES: 1. Asslr & curso de reentrenamiento en caso de nequerirse y dominar kos conceplos tematicos y operativas im-
partidos en &l msmo.2. Organizar y dingi' fa recolection de fa mfermacion @n cada uno de l0s Segmenios que ke asigne |& coonding-
@0n en campo, e acuendo con k8 muestra asignada, tendendo en cuenta las vias de soceso y |a proxmidad de estos.3 Realizar el
reconocimanto de ks segmentos seleccionados sequn ublcackn canografica antes de iniciar la actividad de recoleccion, verficando
en los formalos eslablecidos ks dalos de numero de viviendas seleccionadas, cantidad de hogares y nomenclstura, para ublcar
commectamente a los recoieciones y asignar equitativamente fas viviendas a cada recolector 4, Realizar ta sensibiizacon con los
hoganes, las autoridades, las organizaciones civicas, o los resguardos que s requieran donde se esté apkcando 12 encuasta sagun
kS MUnICIpIoS asignacas an @ muestra, an caso oe que sa raguiera. 5. Realzar &l recuentc & a3 unidades de vivienda de acuerdo
con las normas establecidas sin omilir unidades, manzanas o areas oa ia muesra asignada. En caso requendd, aplicar ef formato
dsenaco para tal fin. § Efectuar reunones con el grupo de oparativo para consolidar 1a informacion, confrolar (& cobarura y reall-
zar las observacionss que permitan cormegir las inconsistencias detectadas en campo, T, Buscar garanizar la coberntura de |3 mues-
trat @signada, asi como el contenide y calidad de fa informacsdn recolectada, cempliendo con los indicadores de cakdad aperunidad
de la Gran Encuesta Integrada de Hogares- GEIH ; Disefio Experimental Marco 2018 8. Dar buen manejo a los recursos finance-
ros que se le asignen duranis la eiecucion del operstive 9. Brindar el soporte tematico ¥ oparative que &l grupo 0@ encuestadores
requera durante su trabajo de campo. 10. Seguir permaneniemenie las mstrucciones dadas por 18 cooedinaciin en campa, ¥ apo-
yarlo en |a otganizacion del operatve. 11, Resalver fas mcorsistencias temalicas que se presenten durante el procesc de recolec-
cion, teniends en cuenta los lineamientos dades desde DANE central v los tiempos dispuestos en ef cronograma 12, Entregar dia-
riamenta b informacitn al soporte de sistemas para su transmision al DANE Cenfral, verficando anfes que sea consislante con la
registrada en el resumen acumulado de wiviendas, hogares y personas, 13. Realizar el diligenciamients en campo ded formato de
resumen acumulade de viviendas, hogares v perscnas por segmento, informe diano de supervision de campo por cada ung de
los encuestadones y demas formatos de control operativo, v enfregarios oportunamente a la coondinacidn en campo. *4. Realizar ef
barrido total de las dreas que dariaments ke asigne |a coordinaciin an campa, manteniendo y curmpliendo & cronograma operativo
previamente establecido. 15, Vielar por el comecto ingreso de s datos en los dispositivos mdvies de caplura ; DMC- y realizar en
campo el back-up y encriptacidn de s informacion capturada por los encuesiadores. 16. Realizar acompafiamients samanal en por
lo menos dos encusstas completas a cada ung de los integranies del grepo de recoleccion asegurandd el cumplimiento de [a cargat-
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de trabajo esignada. 17 Resizar dos re-entrevistas semanaes por intsgrante del grupo de recoleccion 18 Revisar todas lag encues-
{az prasentadas por los encusstadores, verificar la consistencia de 13 informacion, encriptarla y entregaria cportunamente al informa-
tico. 19, Contribuir a la realizacion del infarme de contexdo por munssipio, apoyandase an al grupo de recolccion y basandose en s
hallazgos ¢ evidencias encontradas en campo; enviaro a la coordnackin en campo para su consolkdacion.20. Informar a la Coordi-
racion en campo los incorvenientes que se |8 presenten para 2 realizacion de su trabajo, con el fin de temar oporunaments IS
correctives, en todo caso el supendsar contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los pages con ocas<n
g crcunstancias ajenas a las panes que imposibilten |a obtencion del 100% de s productos.21 Identificar durante ef barrido ce los
segmenios kas novedades cartograficas v reportarias a la coordinacion en campo. 22 Entregar las cametas de muesira con Ios
farmatos indicados por ka coordinacian en campo, asegurando su comecln y cmpieto diligenciamiento, con ietra legible. 23. Presan-
tar los informes parciges v finales requernidos por @l encargado de sercer ef control y vigilancia sobre i&s aclividades desarroliadas,
e caidad de acuends 3 Is metodologia de ka imvestigacion, 24. Asistir & |as reuniones 0 re inducciones operativas que S8 requieran
para fratar aspactos metodalbgicos, tecnoldgices y técnicos de la imvesfigacion con ef fin de mejorar o socalzar procesce que an el
desarralia del cperathve £a requieran, 25. Desamoliar las demds actividades reacionadas con el objeto confractual desgnadas por el
supervisot del contrato. 26. Conocer y dar cumplimienta lo dispuesto en ka circutar 15 de mayo 28 da 2020 del DANE “Lineamiantas
para maniener la operatividad en a entidad an &l marco de la emefgencia acashknada por al COVID 18° 27 Conaocer y dar cumpli-
mente ko dispuesto en ks circutar 11 dal 01 de abril de 2020 del DANE Lineamisnto para gerantizar (a atenddn y prestacion dal senvi-
cio an &l Dane, asi como ks proteccion laboral v de los conlratistas de prestacin de servcios en el marco del aslads de amagan
tia, socialy econdmica

|

ESTADO DEL CONTRATD:
En ejecugion; __ Suspendide: ___ Finalizado: X
CONTRATO POR PRESTACIKON DE SERVICIOS N°. CO1.PCCNTR.2128148 DEL 2021

OBJETD, MERGCADO 2021 PARAELO_TH_TU_OT Prestaciin de servicios de apoyc a la gestidn para realizar Juperdsion en la
mcolencion oe informacion de ka Gran Encuasta Infegrada de Hogares-GEIH-Urbane -Parslele Marco 2018

PLAZO DE EJECUCION: For af periodo comprandids entre e 210102021 y & 07/03/1021

VALOR DEL CONTRATC: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende a la suma de
53119832 00

OBLIGACIONES:1. Asistir al curso de reankenamienio en case de requarinse y dominar los concepios temalicos y Operativos impar-
tidos en & mismo.2. Organizar y dinigir Iz recolsccidn de la informacion en cada wne de los segmentos qua le asigne = coordinacin
en campa, de acuerdo con la musstra asignada, teniendo en cuenta las vias de accaso y (a proximdad de estos 3 Realizar o reco-
nocimiant de los segmentos seloccionados segin ubicacivn canografica antes de iniciar [ acthidad de recoleccian, verificando en
ks fio establecidas ks dalos de ndmers de viviendas seleccionadas, cantidad de hogares, y nomenclalura, pars ubiar co-
8 los recolactores y asigner equitativamente las vivendas a cada recolectord. Apoyar el procesd de sensidizacion,
¥ comunicacion de los objetivos de la invesbgacion a ks hogares que 52 Van a enclastar, las autoridades, lag organiza-
ciones civicas, 0 las comunidades étnicas donde sa esté apicando |a encuesta segun los municiplos asignades an la muesta,
cusndo s¢ requiera.S. Informar a la coordinacidn en campo los inconveniantes qua 5e le presemien para fa realizaciin de su traban,
can el finl de toma oporiunamant los comectives, en lodo caso el supanvisor cortractual tomara las madidas necesarias para el
imiento de los pagos con ocasin de crcunstancias ajenas & las paries que imposstiiten la cotencion del 100% de los peo-
duetos B [Efectuar reuniones con el grupo del operativo para consoldar la informacion, controlar fa cobedura y realizar ks -:nlm&ruqf.
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clones que permitan cormegir fas inconsistencias delectadas en campo.7. Buscar garantizar la coberlura de |a muesta asignade, a5
como e contenido v calidad de @ informaciin recoleciada, cumpriendo con los indicadores de calidad oportunidad de |a investiga-
cion. 8. Brindar soporte tematico v aperativo que al grupo de encuestadoras requiera durante su trabajo de campo.S. Dar buen mane-
jo & los recursos financiens que se e asignan duranie la eecucion del operativa 10, Resolver l2s Inconsistencias ematicas que se
presantian durante 8l proceso de recoleccion. teniendo en cuenta los lineamientos dados desde DANE Central v los tiempos dis-
puestos en el cronograma 11, Seguir permanentements [as instruccionas dadas por & coordiracian en campo., ¥ apovarko en @
erganizacion del operativo.12. Entregar diariamente la informacion al soporte dé sistemas para su transmision al DANE Central,
varificando antes que =8a consstente con k3 repistrads el resumen acumulsdo de viviendas hogares y personas. 13, Realizar &l
diligenciamienio en campo del formato de msumen acumutads de viviendas, hogares y persongs por segmenio, informe diario de
supersion de campo par cada und de los encuestatores y demas formatos de control oparative, v entragarios oporiunameants a la
coordiracion en campo. 14, Reaiza el barrido tofal de las aneas que dianamente ke asigne |a coordinacn de campo, manleniendo y
cumpliendo & cronograma operativo previements establecidn 15 Velar por el comectn ingress de los datos en los disposifivas mdii-
s de captura (DMC) y realizar en campo &l back-up v encriptacion de % informacion capturada por los encuestadores 18, Reslizer
acompafiamiants semanal en por ko menos dos ercuestss compdstas 8 cada uno de los infegranies del grupo de recoleccion asegu-
rando el cumplmients de ks carga de rabap asignada, 17, Raglizar dog re-anfrevistas samanales por intagrante del grupo da mco-
mccion, 18. Reviear lodas [as encuestas presantadas por ios encusstadores, virficar |a consistencia de la informacion, encrptars v
entregeria diariamente &l informabico 18, Realzar fodas ias comecciones que e ke soliciten a la informacion capturada, nchyends
inconsistencias fematicas, registros incodificables, encuestas ncompletas y les demas en al plazo que detemine &l supendsor del
conrato 20. Contribur a la realizacion de informes, apoyandose en &l grupa de recolection y basandose an los hallazgos y eviden-
cas encoriradas en campo; enviario 3 |a coordinackdn en campa para su consolidaciin, cuando se requiera.21. Wentificar durante &
barrido de log segmentos [as novedadas canograficas v rapartarias a la coordinacion en campo.22. Presentar kos informes parcales
y finales requeridos por el encargado de ejercer el confrol y vigliancia sobre las actvidades desamolladas, con calidad de acuerdo 2
la metodologia de la investigacion Enfregar (25 carpetas de muestra con los formatos indicadas por la coordinacian en campo, ase-
gurands-siy comacto y completo dégenciamiento, con keva egiblke 22 Asistir a las reuniones o reinducciones operativas que 56 ns-
quieran pera fratar aspecios metodokogicos, tecnologicos ¥ téenicos de la invesligacion con el fin o mejorar © socializar procescs
que an al desarrolc del operativo se requieran.24. Conocer y dar cumplimiento & lo dispuesto en ia circular No. 18 del 31 de apesto
dz 2020 del DANE ““Lneamentos para mantaner |3 operaciin de la enbidad en sl marco de [as disposciones. 25 Nacionales sobra
aslamaenio selectivo con distanciamiendo ndividual responsabe™, a la cual 5e da aicance mediene circular No. 19 del de sepiem-
bre 7 de 2020 26, Desamollar las demas actividades relacionadas con &l objelo contraciual designadas por el supenvisor del contra-
ta.

ESTADO DEL CONTRATO
En ejecucion: Suspendido; Finalizada: _X__
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS N°. CO1.PCCNTR.2325449 del 2021

CBJETO: MERCADD _2021_PARALELD _TH_TU_ OT- Prestacion de sarvicns de apoyo a ia gestidn para coordinar én tarreno (as
dierentes actividades y operafivos de recoleccion y control de calidad, cobertura y oportunidad de i informacian de k2 Gran Encues-
tx Integrads de Hogares GEIH PARALELD

PLAZO DE EJECUCION: Por e periods comprentids antre el 00/00/2021 y &l DRIB2021, prorogads hasta el 10/10/2024

WALOR DEL CONTRATD: Para fodos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende & la suma de:
£12.152.716,00 mads 34971 .ETE_WE'-'
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OBLIGACIONES: 1. Asistir al cursc de reentrenamienio en caso de requerirse y dominar los conceplos tamalicos y operatives im-
partidos en el mismo 2. Organizar, revisar y apoyar €| operativo de recoleccidn de informacian en k2 Gran Encuesta Integrada de
Hogares- GEIH PARALELC marea 2018.3. Realizar seguimienta al opérativo de recusnto y generer los repories de segmenios ago-
ladus. novedades del recuento y de submuesireo corespondientes. 4. Distribuir equitativamente ias cargas de trabajo a Ios recusn-
fistas, senshilizadores v supervisores da acuardo con la muesira asgnada. v velar por su cumglimiento.S. Reslizar la division y
asignacidn de las medidas de tamafio (MT| de los recuentos que se requiera . Informar al responsabie da encuesta ks Inconve-
nientes que se le presenten para la realizacion de su rabajo, con el fin de tamar oportunamente los comectivos, an fado cazo al
supenazor contrachial tomara las medidas necesaries pars & reconocimienio de ios pages con ocasiin de circunelancias ajsnse B
las partes que imposdiliten fa obiencion del 100% de s productos. 7, Buscar garantizar la cobertura, caldad y opartunidad da |a
informacian de i3 Encussta da acuerdo con B muesira establaciss 8. Manlaner actualizados los repories de controles operativos y
garantizar ef anvio oportuno de-|a informacian capterada en los dispositives moviles de captura (DMC) al DANE Central. 8. Monio-
fear las atthidades del personal que integra el equipo operatwvo i velar por la oporiuna recoleccion de fa informacion, que se dabe
aplicar a ps miembros del hogar seleccionado. 10, Elaborar ios informes de resutados del operativo da campo qua sean soficitados
por &l DANE Central 11. Presentar los informes parciales v finales requeridos por el encargado de ejercer el control v wigilanca so-
bre |as actividades desarofladas, con calidad de acuerdo a la matadologia de |z mvestigacicn, 12. Producir los informes de resufia-
dos del oparativa de campo qua sean solicitados por el DANE Cantral 13. Ulevar control diario del cubrimiento de la coberura y
msultados del operative de campo. 14. Diligenciar en campo ks formatos de controd de recoleccidn 15, Efectuar el contral de fechas
estableckias para cada procesa y hacer el seguimiento de fas mismas, 16, Consoldar el informe de coberiura, informe técnico del
dperative de campo, ndicador de calidad de la recoleccion, reporte de re-entrevisias y Ios demas informes raqueridos por DANE
central con ol fin de analizar la calidad de la informacian recolectada. 17. Presentar alternativas de soluciin @ los problemas que s
presenien en camgo durante sl desamolio de |as actividades del proyecto, 18, Dar buen maneio a o5 recursos inanciercs que se e
asignen dyrante k2 excucion ded operativo, 18, Contribuir & i resoluciin de las nconsistencias ematicas gue ge presenten durants
€l progeso de recoleccion, kendiendo en cuenta los lineamienins dados desde DANE Central y o5 tempos dispuestos en el crong-
grama 20 Coordingr con |a suparvisién an campo 13 recoleccidn da la inforrmacidn, para e cormecio diigenciamientc y encriptacion
de B informacion en los dispositivos moviles de caplura (DMC).217. Coordinar y garantizar con el apoyo Infiematco la ransmision
diaria & DANE Central de datos los recoectados; verficando #nfes, que |a informacon & ransmitir sea consstents con ia registrada
@l résumEn operativo de coberura 22, Garantzar que dianamerie se diligencien @n campo los formatos da control de racalescitn
para su consolidacin y remisidn al DANE Ceniral 23 Realzar acormpafiamisntos a los diferentes supervisores y equipos de campo,
diligenciando Ios formatos de controd y asignacion de cargas de frabajo & i0s encuestadones en los segmantos qua sa astén iraba-
jando 24. Asstr puntualmanta & las reuniones O re inducciones Cperativas que se requieran para fratar aspectos metodologicos,
tcnologicos v técnicos da L investigacion con gl fin de mejorar 0 socializar proceses que &n el desarollo dal operativo se requseran

25, Conocer y dar curmplimento a lo dispuesto en |a circular No. 18 dal 31 de agosto oe 2020 del DANE * Lineamientos pera man-
tener la operacion de & entidad en el marco de [as disposiciones Macionales sobre aislaméento selectivo con distanclamiento indivi
dual respansabk™, a la cual 88 da alcance mediante ciroular Mo, 13 del de sepembre 7 de 2020 26, Desarrollar las demés activi-
dades relacionadas con & objelo confractusl designadas por |2 supenisdn del confrato,

ESTADO DEL CONTRATO:
En ejecugion: Suspendido: Finalzado: _X__
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS N°, CO1.PCCNTR. 2920043 de 2021

CBIETC: | VF MERCADD 2021 PARAELD TH TU-OT Prestacien de servidos de spoyo a la gestion para reafizar
Supervisipn Urbama en la recoleccién de inforrmacion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH Marco Iﬂlﬂ-ﬂ‘-
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PLAZO DE EJECUCION: Por el pariodo cormprendido entre el: 1111002021 y & 1VD72022, promogada hasta el 06112022

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrate asceende a la suma de:
5 17544559 nomas 57.537 B3%,00

COBLIGACIONES: 1. Asigtir al curse de reenlrenamiants en caso de requedrse y dominar ko2 concepdns tematicos y oparativos
imgartidos en & mismo 2. Realzar en & Dispositive Movil de Captura (DMC), la georreferenciacidn automatica y manual de cada
una de las unidades estadisticas conforme a lo definide en & proceso de recoleccion de datos, segin l& carga asignada, con fa
precisitn minima establecida sin omiir unidades, manzanas o dreas geograficas de la muesira asgnada. gualments, s deba
diligenciar en &l formulrio en OMC v transmilir la informacon recolectada 3. Onganizar y dinger ka recoleccion de |3 Informacion en
cada ung de los segmentos que i asigne b coordinacidn en campo, da acwerdo con B muestra ssignada, lenendo en cuenta las
vigs de acceso v [a provimidad de sstos. 4. Realizar el reconociento de los seamentos saleccionados segin ubicacion caringrafica
antes de inicizr k& activided de recolection, verificando en los formalos establecidos los dados de nimero de viviendas
ssaccionadas, cantidac de hogares, y nomenclatura, para ubcar comectamente a los recolaciones y agignar aquitativaments las
wiiendas & cada recolector 5. Informar a la coordinacion en campo los noonvenientes que 5e le presanten para la realizacion de su
trabajn, con o fn de tormar oporfunamente los cormectivos, en todo caso &l supenvisor contractual tomara las medidas necasarias
para &l raconocimiento de los pages con ocasibn de circunstancias ajenas a fas pares que imposiodsn la obtencion del 100% de
log productos 6. Efectuar repniones con &l prupo del operativo para consolidar b informacidn, controtar la cobertura y reslizer las
obeservaciones qua parmitan comegir las inconsistencias defectadas en campo.?. Buscar garantizar la coberura de la mussha
asignada, asi como e contenido v caldad de & informacion recolectada. cumpliendo con o indicadorss de caldad oporunidad de
la imvestigacion 8 Brindar soporie lamatico v operafiva que el grupo de encuestadomes requiera duranie su trabajo de campo 8 Dar
buen manejc & kos recwsos financieras que se |e asignen durante B ejecucion dal operative. 10. Resolver ias inconsistencizs
tematicas que sa presenten duranie 8l proceso de mooleccion. feniendo en cuenta los lineamientos dados dasde DANE Cantral y
log tempos dispuestos en ol cronograma 11, Saquir permanentements B nsbuccionss dadas por B coordmacidn en campd, y
apoyaro &n fa organizacion del operatna 12, Enfregar diriamante la infemacion al sopone de sstemas para su ransmision al
DANE Central, verificando antes que ses conssients con |2 registrada al resumen acumulado de viviendas hoganes y personas. 13
Fealizar el dikgenciamienio an campo del formato de resumen acumulado de viviendas, hogares y personas por segmento, infarme
diaric de supennsibn de campo por cada uno de los encuesladores v demas formatos de confrol operatvg, v entegarlcs
opofunamants & | coordinecion en campo 14, Realzar el barido tatal de las areas que diaraments le asigne |a coordinacién de
campo, mantenienda y cumgliendo el cronograma cperativo prevemenite estzblecido. 15. Velar por el comecto ngreso de les dates
en kg dispositves mdviles de captura (DMC) ¥ realizar en campo & back-up y encriptacion de |a informacion caplurada peor kes
encuestadores, 16. Realzar acompafiamianta semanal en par lo menos dos encuestas completas & cada uno de ks inlegrantes del
grupo de mookeccidn asegurando & cumplimiento de 12 carga de frabajo asignada 17. Realzar dos re-antrevistas samanakes par
integrante del grups de recoleccidn 18. Revisar todas las encuestas presentadas por los encuestadores, verficer ks consistencia de
la mformacion. encripiara y entregarla deramants al informatico. 19, Realizar lodas las comecciones que se le soiciten a la
infarmecion captureda, incluyendo inconsistencias fematicas, repistros incodificables, encuestas incomplatas y as demas en al
piazo que determing o supervisor del contran 20, Apoyer la sensbéizacion, notificacion y comunicacidn da los objatves da @
investigaciin a los hogares que 5¢ van a encuestar, las autoridades, i85 crganizaciones chvicas, o kes comunidades stnicas donds
52 esté aplicando la encuesta segun los muncipics asignados an |8 muestra, cusndo s@ requiera.2i. Apoyaer la realzacidn del
recuento @ s unidades de vivienda en los segmentos que se requiera, fenendo en cuenta las narmas & instucciones dadas desde
O&ME central, sin omilir unidades. manzanas o aress.22 Confribuir 8 la realizacion de infoemes, apoyandose en el grupo de
recoleccion y basandose en ks hallazgos y evidencias enconfradas en campo. enviano a la coordinacion &n camgo pama su
consolidacian, cuando se requiers. 23, identificar durante el bamido de ks segmenios las novedades canograficas y repariarlas a la
coordingcion en campo 24, Presentar los informes parciales y finales requandos por &l encargado da ejercer al control y wigilanciggs
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sohre |35 ectividades desamoliacas. con calidad de acuende @ |z metodologia de I Investigacion. 25. Entregar 85 campelas de
mmuesira con ks formatos indicados por la coordinacion en campd, @segurands Su comecto y compieto diigenciamiento, con letra
legible. 29, Asistir @ s reuniones o re Nduccionas operalivas qua S8 requieran para tralar aspecios metdoligicos, tecnoidgeos y
tecnicos de la investigacion can & fin de mejorar o SoCRIZar procesos que en &l desarmolio del cperatve se requieranZ?. Cumplir
cabaimente &l Protocoke da Biosegunidad para & Pravencion de la Transmision de COVID-19 DANE - FONDANE en &l marco de
narmas estabiecidas por &l Gobemo Nacional 28, Hacer uso permanente de s canales de comumicacitin notificacion y
ac::nrma‘larriamﬂd'mpmﬁm por & DANE, para mformar les novedades y estar informados de manera permanente sobre las
recomentdaciones y decisiones qua sa tomen en 8l marco de la amergancia saniaia 29 Desardlar as demas actvidades
refacionadas con el obieto confractual designadas por el supenvisor del contrato,

ESTADD DEL CONTRATO:
En ajecicion: _ X Suspendido: Finalizado: ___

I
De acuerdo con lo dispeesto por &l numeral 3° del articule 32 de fa Ley B0 de 1993, en ningln caso estos contratos
generan o generaron relacion laboral, ni prestaciones sociales por les obligaciones contratadas y se celebraron por al
erming esiriciamante indispenzable.

Se expide la presente certificacion en Manizales, a los catorce (14) dias del mas de octubre del afio 2022, a peticidn de:
ELW'-.I/!1 MARIA GIRALDO BECERRA.

R

LA
VICTORIA EUGENIA JIMENEZ CARDONA
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30 ymca

EL ACTUAL DIRECTOR GENERAL DE LA ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES
DE RISARALDA CON NIT 800.154.670-8

CERTIFICA QUE:

ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA, identificada con la cedula de ciudadania nimero
25.173.852, labora para la Asociacién desempefiando el cargo de Coordinadora de
Programas y Proyectos Sociales, desde el 02 de mayo del 2019 hasta el 30 de octubre de
2021, mediante contrato de prestacion de servicios, realizando las siguientes funciones:

1. Conocer y tener claridad sobre las propuestas técnicas de los programas y/o proyectos y
estar atenta a reformular acciones tendientes a lograr la efectividad Del proceso.

2. Verificar que se cumpla el proceso de atencidn-intervencion con la poblacion participante
de los proyectos de acuerdo a los planes y propuestas anuales.

3. Conformar y/o fortalecer un comité asesor y de apoyo al proyecto y llevar un archivo
de las reuniones que se realicen.

4. Elaborar y presentar propuestas innovadoras para el fortalecimiento de los proyectos y la
permanencia de los jovenes en los procesos con el fin de mantener el 100% de cobertura
de la poblacion.

5. Revisar las programaciones e informes que presenta cada miembro del equipo y hacer
las observaciones pertinentes por escrito.

6. Presentar de acuerdo a las responsabilidades asignadas por area el informe mensual
respectivo.

7. Hacer seguimiento a los grupos de jdvenes que son parte de los proyectos que estén bajo
su responsabilidad.

8. Solicitar dotacidon de materiales para el desarrollo del programa, pasando un listado a la
coordinacién General para un término de 3 meses, minimo 15 dias antes para el tramite
respectivo.

9. Elaborar informes trimestrales, semestrales y/o anuales, segun sea el caso, de acuerdo
a las solicitudes de los proyectos y los cooperantes.

10. Aplicar y transmitir la Mision, Filosofia y visidén de la Asociacidn en todo su accionar.

11. Participar y/o coordinar reuniones de: Equipo de trabajo, Estudios de caso, Reuniones
general de empleados.

12. Participar en las actividades de la Asociacion y cumplir con las tareas que le sean
encomendadas.

13. Contar con 10 Voluntarios activos a su cargo.

Se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Pereira, a los veinticinco (25) dias del
mes de noviembre del afio dos mil veintiuno (2021).

Firma,
nu@
ELSON BUITRAGO DIiAZ

Director General ACJ-YMCA Risaralda
Celular 3104958910 Email: ymcaejecafetero@ymcacolombia.org

YMCA Risaralda 'NSP'RANDO
Cra 29 No, 30-154 Urbamzacion Barajas, Pereira lombia OPORTUNIDADES
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L _CERTIFICADD DE :Durmrg-:j______—i
Wigenuig, 12-2020 e

SECRETAR[A DE MUIER, FABAILES ¥ DESARROLLG SACIAL

CERTIFICA!

(lue el [la) Contratista ELLANS MARIA GIRALDEY BECERRA, iduntilica:le [a] con cédula de ciududania
tlo. 256.173.852 expedida en Santa Rosa de Cabal, sjecuto ¢l siguierts Contrato:

Cantrata N1 Interno;

Mo Se¢op 2

{ijeto:

Yalor Inlelal def Contrato:
valor Adicidn del Controte:
Yalor Final del Contrala:
Facha de Iniciaclon:

Fecha de Terminagidn:
Plazm:

Cumgl el enko:

Catacla el controko:

1300 DE 2020

OOl PCCHTR. 2822736

PRESTALOON DE SERVICIQS PROFESIOMALES PARA AFOYAR
LOSs PROCESDS DE  SEGUIMIENTO ¥ REPQRTE DE
INFORMAEIDMN DEL PROYECTE DE INVERSION DENC IR AD
IMPLEMENTACION DE Las ACCIONES DE ATENCIOR Y
MITIGACICHYE EN EL QOMAPONENTE HUMANITARID, BENTRO
DEL PLAN DE CONTINGEMCIE ©COM DCASION DE EA
EMERGENCIA DEL ©OVID13 EN EL DEPARTAMENTO CE
RISARMOLOE

S0 57.434

L0194 217

£30.561.EE]
0441152020

3/0B/21F2]
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Temitarin
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DEPARTAMENTC DE RISARALDA

Secrataria de Mujer, Familia y Desarrolls Social

GESTION JURIDICA
CONTRATACION
= . CERTIFICADD DE CONTRATOS L]
Wirgldn, 1 Wigencia 12-2020
i HEALIZADA
CANTIRAD Y
ITEM DESCRIPCION DE ACTIVIDDES © ALCANCE DENTRO DEL :ﬂlnﬂ.ﬂm DESERVACIINES
BLAZO
gt coly S 1-!:5|D|=Ii:|! LIEHES':E;“:F; Laas evidencias reposan en cada wno
& contratno, an especial, las relaciona a: u 5 il e ok frforrias gise ha prssneads
e la documentacidn wilizada en el Sistema SIGP
; la coniratista.
de | Gobernacidn de Risaralda,
Litibzar el aplcativa SAIA de ld Gobemacldn de
Risaralda gars receprionar v dar  respuesis
m};:‘tl.lﬂi ¥ i a::lu:r:::u r:-'?:nt[i;m:lis ﬂ: {f:': Las evidercias repatan &n cada ung
i > s Ba de las infermmes que ha prasantada
T liransfevidos, por o cual deberd realizar revision 3 oy i .:.;mlmma. 9 pra
o dicho slstema y presentar infooms marsual :
referamte al tramite de cada uno de los
docLmentas. =
Consalidar y reakizar al reparte de la informacion
| gque sen requerida frente 8 la ejecudan del
proyects. de segakies en la plateforma -:}_EEPRI'_‘I‘E ¥ Las pvidencias repasan &n cada una
3 en log canales que establezca t-u- BodrmEistracdn, 5 : o ok o b 5 que ha presentada
la Secretaria de Desasrollo 5o0al v I Secretaria s el
de Planescitn velands per el cumplimients de '
fos pardmetros téonicos estableddes para cada
una de Fstos. —

OBSERVACIONES: Contrato adicionado y prorrogado por (res meses.
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DANE e R0

FECRR A PARA FODRE confesiar por fovor cite ostos datos:
Radcado Mo - 0314598001 001
Fischa: midrooles 11 do enero de 2061

Manizales, Caldas
4.5

Sefiora
ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA
Correo electrdnico: ehanamanagiraldo@gmail.com

Asunto: Respuesta a su solicitud con radicado de entrada DANE N™. 2021313001 1692
Respetada sefiora.
En atencion a su amable solicitud, adjunto el certificado de los contratos de prestacion de

servicios suscritos y ejecutados por el peticionario con el DANE.

Atentamente,

. |
[ RS RYE G—
VICTORIA EUGENIA JIMENEZ CARDONA
Directora de la Territorial Centro Occidente /
DANE

Antecedente; 202131 3001 16852
Anexo: Unao

Proyectt: marsal Paifs b
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DEAAATANENTD ADMINIETRATAND RACIOMAL DE ESTANSTION

DANE

INFORAMAL IR PARA, PO

LA DIRECTORA DE LA TERRITORIAL CENTRO DCCIDENTE, DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADMSTICA - DANE, SEDE MANIZALES

~ CERTIFICA QUE

ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA, quien se idertifica con |a cédula de ciudadania N°*. 25173852, ha prestado a esta
Entidad, sus servicios como contrabsta de prestacion de servicios, en la Sede DANE Pereira, segun |a sguente relacsdn de
COniraims:

| Fache nkio Fecha programada

Conirato N, | contrato Som Obito de! contrato
Diaimesiaho | oo e

r e

VERERE0_ 20 PARALELD T TUOT Fresan &

senicios de apoyo a la gestion para realizar Suparvision Urbana
210912020 DAY | 1o recoleccion de informecion de le Grar Encussts Inkegrads
|06 Hogares. GEM - Diseo Experimenta - Matco 2018,

T

CO1.PCCHNTR
1850416

OBLIGACIONES DE CONTRATISTA CO1.PCCNTR. 18504 16:
1. Asistir 3l cumno de reenirenamiento en caso 08 rquedrse y dominar Io8 conceptos 1ematicos y operativas imparidos en el
mismo. 2. Organizar y dingir la recoleccion e 1a informacion en cada uno de los segmentos gue i@ asigne la coordinacion en
campo, de acuerdo con la muesira asignada, tendendo en cuenta las vias de acceso y |a proximidad de éstos. 3. Realizar el
reconocimients de los seagmentos seleccionados segun ubicackin cadografica anles de iniciar [a actividad de recoleccion,
verficando en los formatos establecidos los datos de nimero de viviendas seleccionadas, cantidad de hogares y
nomenclatura, para ubicar cormectamenta & bos recolectores y asignar equitativamente las viviendas & cada recolector.d
Realizar [a sansibilizacidn con los hogares, tas autondades, las onganizaciones civicas, o los resguardos que Se requisran
donde 58 esie aphcando la encuesta sagun los municipios asignados en la muestra, en caso de que se requiera. 5 Realizar
&l racuenio 3 las unidades de vivienda de acuerdo con ks normas establecidas sin omitir unidades, manzanas o dreas de la
muestra asignada. En caso requendo, aphcar el formato disefiado para tal fin. 6. Efectuar reeniones con &l grupo del operativo
para consalidar [a informacion, controlar ta cobarura y realizar las observaciones que pamitan comegir las ncongisiencias
detectadas e campo. 7. Buscar garanfizar la coberiura de la meesira asignada, asi como &l confenido v calidad de la
informacion recolectada, cumpliendo con los indicadiores de calidad oportunidad de fa Gran Encuesta Integrada de Hogares-
GEH ¢ Disefio Experimental Marco 2018. 8, Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durants fa
ejecucion del operativo. 10. Brindar el soporie tematico y operativo que el grupo de encuestadores requiera durante su trabajo
de campo, 11. Seguir parmanentements as instrucciones dadas por [ coordinacion e Campa, ¥ apayario en la organizaciin
ded operativo. 12, Resolver las nconsistencias iematicas que se presentan durante &l proceso de recoleccion, leniendo en
cuenta ks linearmientos dados desde DANE central ¥ los tampos dispuesios en el cronograma. 13. Entreger dianamente
informacidn &l soporte de sistemas para su fransmisidn al DANE Central, veriicando antes gue sea consistenta con la
medgesirada en o resumen acumulado de wviendas, hogaresy personas, 14, Realizar el diigenciamiento en campo del lormats
de resumen acumulado de viviendas, hogares y personas por segmento, informe diang de supervision de campo por cada
unp de los encuestadones y demas formatos de conirol operativo, y enfreganos opordunamente 3 i3 coordinacion en campo
15. Realizar &l barrido total de kas dreas gue diariamante le asigne la coordinacion en campo, manteniendo y cumpliendo el
croncgrama operativo previamente establecido. 16. Velar por &l corecio ingresa de los datos en los dispositivos mavles de
cagtura ¢ DMC- v realizar en campo 8l back-up y encripiaciin de fa informacién capturada por los encuestadones. 17, Realizar
acompafamiento semanal an por lo menos dos encuesias compietas & cada uno de los irtagmnmdilngdnmmw:}ﬁnE‘-
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DEFARTAMENTD ADRINIETRATVG MACICHNAL DE ESTADENCA

DANE

BIFORPARTIOR PRES TODOS

asegurando el cumplimeento de la carga de trabao asipnada. 18, Reslizar dos re-entrevistas semanaies por miegrante del
orupo de recolceion 19 Revisar fodas las encuestas presantadas por los encuestadores. verificar 'a congistencia do la
informacian, encriptara y entregarla opottunaments al Informatics 20 Contribuir a ka realizacidn del informe de conterto por
mimicipio, apoyandose en & grupo de recoleccion y basandose en los hallazgos y evidencias encontradas en campa; enviarke
a la coordinacibn en campo para su conspidacion, 21, Informar a la Coordinacidn en campo los inconvenientes que se le
presenten para ia realizacion do su trabaje, con el fn de fomar oporunamente los comectivos, én 1odo caso o Suparisor
centractual temara las medidas necesanas para el reconocimiento de los pagos con ocasin de circunsiancias ajenas & las
partes que impasibiliten la cbtencidn del 100% de los productos, 22 |dentificar durante &l bamido de ks segmentos las
novedades carograficas y reportarias a la coordinacion en campo. 23 Entregar las carpetas de muestra con los formatos
indicados por la coordinaciin en campo, asegurando su comecio y completo diigenciamiento, con ketra legible. 24, Presenta
los informes parciales y finales requendes por el encargado de ejercer el control y viglancia sobme las actvidades
desamoliadas, con calidad de acuerdo a la mefodologla de la nvestigacion. 25 Asistr a las reunionss o re mducciones
Operafivas que se requieran para tratar aspectos melodologicos, lecroligicos y #ecnicos de la investigacion con el fin de
m@eorar o socializar procesos que en ef desamollo del operstive se requieran. 76 Desamolar las demds actividadaes
relacionadas con el chjeto contractual designadas por el supervisor del contrato. 27 Conocer y dar cumplimienta o dispussts
en [a circular 15 de mayo 28 de 2020 del DANE "Lineamientos para mantener la operatividad en la entidad en el marco de la
emergencia ocasionada por ol COVID 157 28, Conocer y dar cumplimento lo dispuesio en |a cincular 11 dal 01 de abrl de
2020 de! DANE Lineamiento para garantizar ia atencibn y prestacion del sarvcio en el Dane, asi como la proteccian tabaoral y
de los contratistas de prestacion de servicios en el manco del estado de emergencia. soclal y econfimica

Fecha Inicio F“;‘a programars |
Contralo N° cantrato e Objeto del cantrato
Dia/mes/afio ko
i Diaimesiaho |
(MERCADOC_2020_PARALELO_TH_ TU_OT Prestacin de senicios
|CO1 PCCNTR de apoyo a la gestion para realizar Supervision Urbana en |a
| 4ET1853 Q6T 2020 200082020 ‘recoleccidn de informacion de la prueba pilolo para 1a Gran Encuesta
i Integrade de Hogares- GEIH - Marco 2018; medianta & métada que
&l DANE dispanga para esle fin.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CO1.PCCNTR.16T1858:
1. Asistir al curso de reentrenarmento &n caso de requenrse y dominar los conceplos lematicos y operativos imparfidos en &l
migma, 2. Crgamazar y dingir |a recoleccan de la infommacion en cada uno de los segmentos que le asigne la coordinacin en
campo, de acuerdo con [a muestra asignada, teniendo en cuenta |&s vias de acceso v |3 proximidad de éstos. 3. Apoyar [a
edizacion de i sensibilizacion, nofificacion y comunicacion de los objetivos de fa investigaciin a los hogares que se van a
ancuestar, |as autondades, las omanizaciones civicas, o las comunidades #nicas donde 56 esté aplicando la encuesta sagun
s municipios asignadoes en b meestra. 4. Apoyar [a realizacién del recusnto 3 kas uridades de viviends de acusndo con las
nommas establecidas sin omitir unidades, manzanas o areas de |s muestra asignada., aplcar el formato disefiado para tal n,
an cago requendo. 5 Realizar el reconocimiento de los segrentos seleccionados sagun ubicacion cadografica anfes de miciar
2 actividad de recoleccion, venficando en los formatos establecides los datos de numer de viviendas seleccionadas, cantidad
de hogares y nomencialura, para sbicar corectamente a los recolectores y asignar equitativamente las viviendas a cada
recolector. 6. Efectusr reursones con el grupo del operativo pasa consolidar a informacian, controlar a cobertura y realizar Las
olUSEMVACIoNEs Qué permilan comegr ks inconsisiencias detectadas en campo, 7 Buscar garantizal 1a cobertura de la musstra
asignada. asi como el conlenido v calidad de @ informacion recolectada, cumphendo con los indicadores de calidad
oporunidad de [a pruaba pdolo para (3 Gran Encuesta Integrada de Hogares- GEIH - Marco 2018, B. Apoyar |3 ectualizacion
del aplicative WEB de recusnio, cuando se requiera. 9. Dar buen manep a los recursos financieros que se le asignen durante
@ pjecucion del aperativa. 10, Brindar &l scporte tematico v operativa que el grupo de encusstadores requiera durante su v
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DEPARTAMENTE ACKABESTAATIVE HALIOMAL DE ESTARLETICA

JANE

INFCRMACION PRRA TODOS

trabajo de campo. 11, Seguir permananiemente s instrucciones dadas por B coondinacion en campo, y apoyario en 18
organizacion del operative. 12, Entregar Ia informacidn al soporte de sislemas para su transmision &l DANE Canirad,
varificanda antes que sea consisients con la registrada of resumen acumulada da viviendas hogares y personas. 13, Realizar
&l diigenciamiento en campo del formato de resumen acumulado de viviendas, hogares v personas por segmenta, infome
diano de supervision de campo por cada uno de los encuestadores y demas formatos de control operative, y entregarios
cpofunamente a [a coordinaciin en campo, 14, Realizar ¢ barmdo lotal de las dreas que danamente ke asigne la coordinacion
&N campo, manteniendo y cumpliendo el cronograma operativo previamente establecido. 15. Velar por el comecho ingreso de
los datos por el medio que ef DANE disponga y realizar en campa el back-up y encripiacion de la informacion capturada por
los encuestadores. 16. Realizar acompafiameentd semana en por 10 menos dos encuestas compietas @ cada uno de s
integrantes del grupo de recoleccian asegurando el cumplimients de |a carga de frabajo asignada. 17, Realizar dos re-
Entrevistas semanales por integranie del grupo de reccéeccion. 18, Revisar todas as encuestas presentadas por los
enchesiadores, verficar |a consistencia de l2 informacion, encrptarla y entregarta oportunamente al nformatico. 19, Informar
a la Coordinacion en campo 05 inconvenientes gue e le presenien para (3 realizacidn de su frabajo, con &l fin de tomar
oporfunamente los comectivos, en todo caso el supenisor contractual tomara las medidas necesanias para el reconocimiento
de los pagos con ocasin de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten 1a obtencitn del 100% de los productos. 20
Identificar durante el barrido de los segmentos ias novedades carfograficas y reportaras a la coordinacon en campo. 21
Entregar 'as campelas de muesira con los formatos indicados por la coordinacidn en campo, asegurando su cormecio y completo
difipenciamienio, con lefra legible, de la prueba pilobo para fa Gran Encuesta Integrada de Hogares- GEIH - Marco 2018, 22
Garantizar la comunssacion permanente por medio atemativos como WES, teléfono, comeas electronicos, WhatsApp, entre
olros, tanto con los hogares como con kos integrantes de equipo de recoleccion y DANE central. 23. Presentar los informes
parciales v fingles requendos por &l encamgado de ejercer el contred v vigilencia scbre las actividades desarmolladas, con
calidad de acverdo a la metodologla de la investigacion, 24. Asistir presencial o vifualmente las reuniones o re induccionas
Dperaivas Que Se Mequieran para ralar aspecios metodokbgicos, 1Bcnoldgicos y lecnicos de |a invesligacion con &l fin de
majarar o socializar procesos que en & desamollo del operativo s2 requieran. 25. Desamollar las demas activdades
relacicnadas con &l obieto contractual designadas por el suparyisor del contrato,

Contrato N°. contrato Oibjeto del contrato
Dia/mes/afio contyslo
MERCADO_2020_PARALELO_TH_TU_OT  Prestscion  de|

1454131 la recoleccion de informacian de la prueba pilato v experimantabes:

S e L RS RS TR P

|
‘EEI-T.PCEHI'H 1910372020 020612020 servicios de apoyo a la gestion para realzar Suparvisidn Urbana an

s LS R P S LR i S By

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CO1.PCCNTR.1454131:
1. Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requenrse y dominar los conceplos lematicos y operativas imparfidos en el
mismo. 2. Organizar y dingir [@ recoleccion de la informecion en cada uno de los segmentos que kg esione la coordinacion en
LAMpa, de acuerdd con la muestra asignada, leniendo en cuanta |as vias de acceso v |a prowimidad de asios. 3. Apoyar 3
realizacién de 3 sensibdzacion, notficacion y comunicacion de los obietivos de la investigacion a |os hogares que s van a
encuestar, las autondades, las organizaciones clvicas, 0 las comunidades étnicas donde se esté aplicando ka encuesta segin
los municipios asignados en la muestra. 4. Apayar ka realizacibn del recuenio a las unidades de vivienda de acuerdo con las
normas establecidas sin omifir unidades, manzanas o areas de ka muesira asgnada. En caso requendo, aplicar &l farmato
disefiadc para fal fin. 5. Reaizar & reconocimiento de os segmentos selactionados segun ubicacion canografica antes de
iniciar la actvidad de recoleccion, verificando en los formaios establecidos los datos de ndmero de viviendas seleccionadas,
cartidad de hogares y nomenclatura, para uhicar comectamente a Ins recolectores y asignar equitativamente |as viviendas a
cada recolector. 6. Efectuar reuniones con el grupo del operativo para consalidar 1a informacion, contrlar |2 eobertura ""fi':lr"
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DEPAOTAMENT ACAABESTRAT VO NACKINAL DE EETARISTICA

JANE

IMFORBMATIEN PERA TOES

redlizar las observaciones que pemitan comeqir las inconsisiencias detectadas en campe. 7. Velar por la coberura da la
muestra asignada, asi como & confenido v calidad de la informacién recoleclada, cumplienda con las Indicadores de calidad
oportunidad de la prueha piloto y expenmentales pam la Gran Encuesta Integrada de Hogares- GEIH - Marco 2018, B. Dar
buen manen a los recureos financiercs que se le asignen durante |a ejececion del operativo. Brindar el soporie fematico y
operativo que ¢ grupo de encuastadons mequiera durante su trabajo de campe. 0. Brindar el sopone tematico y oparativa que
&l grupo de encuestadares requiera durante su trabejo de campe, 10. Sequir permanentemants s instrucciones dadas por
ta coordinacidn en campa, y apayario én [a omanizacin del aperative. 11. Entregar la informacion ai soporta de sistemas
para su fransmision al DANE Central, venficando antes que sea consisiente con la registrada el resumen acumulado de
viviendas hogares y personas. 12, Realizar el diligenciamiento en campo del formato de resumen acumulada de viviendas,
hogares ¥ persanas por segmento, Infosme diario de supenvision de campe por cada uno de los encuestadores y demés
formatos de control operativg, y entregaros oporunaments 2 ka coordinacion en campo, 13 Reslizar el bamdo total de las
areas que dianamente e asigne 18 codrdnacion en campo, manteniando ¥ ciEmpliendo e cronagrama cperativa previaments
establecdo. 14. \ielar por el comecko ingrese de los dates en las dispositivos mowles de captura OMC y realizar en campo &l
back-up y encnptacion de la informacian capturada por los encuestadores. 15, Realizar acompadiamiento samanal en par lo
menos dos encuestas compdelas a cada uno de los integrantas del grupo de recoleccion asegqurando & cumplimeents de |s
carga de trabsjo asignada 16. Realizar dos re-entrevistas semanales por inkegrante del grupo de recoleccidn. 17, Revsar
iodas las encueslas presentadas por los encuestadores, venficar la consistencia de |a informacion, encriptarda y entregaria
oportunamante al indormatico. 8. Contribuir 2 la reakzacién del informe de confexdo por municipio, apoyandosa en el grupo
e recoleccion ¥ basandose en ios halazgos y evidencias enconiradas en campo; enviardo a 1a coordinackin en camgo para
su consolidacion, 18, Informar a la Coordinacdn en campo los inconvenientes que se ke presemten para |a realizacion de su
trabapo. con el fin de tomar oportunamanta los commectivas, en todo caso el supervisar contractual tomara las medidas
necesarias para el reconocimiento de los pagos con ocasion de circunstancias ajenas a las panes que imposibiiten la
obfencion oel 100% de los productos. 20. Identificar durante el barrido de los segmentos las novedades carfograficas v
reporiaras a |a coordinacin an campa. 21, Enfregar las carpetas de muestra con los formatos indicados por |a coordinacion
8N campo, &segurando Su corecly y completo diligenciamientc de la prusba piloto y experimenfales para la
Geran Encuesla Integrada de Hogares- GEIH - Marco 2018, 22, Resolver |as inconsistienclas temalicas que se presenten
duranie & proceso de recoleccion, [eniendo &n coenta los ineamientos dados desde DANE Central ¥ kos tiempos dispusstos
e el cronograma, 23, Presentar los infarmes parciales y fingles requendos por e encargado de ejercer el contral v vigilancia
sobre |as actividades desarrolladas, con calidad do acuerdo a la metodologia de la mvestigacion. 24, Asistir puntualmerte a
35 reuniones O re inducciones operalivas que se requieran para tratar aspectos metodologicos, tecnoldgicos ¥ 1ecnicos de
imvestgacion con el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran. 25, Desarrollas [as
demas actividades relacionadas con el objeto confraciual dasignadas por el supsrvisor del contrato

Fecha Inicio Fﬂ:m;"nm
Conbrato N®, Cofibralo Dhbjeto del contrate
Diaimesfafio T
ma]lms"gm S T ———TTE - - e
i POBREZA_2019 ELCO_TH MN_OT_IINT Prestacion de servicis
de apoyo a la gestidn para realizar la supervisidn rural de la
O 643 DE/10:2018 2211 12018 recoleccion de informacidn en la Encuesta Longiudinal de Colombea
- ELGO 2019, en |a ruta asgnada, mediante el método de captura
mawil MG

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA D643
1 Agislir al curs0 0@ reentrenanento en caso oe que se requisrs y dominar ios concepios lematicos y operatives impartidos
en & mismo 2 Organizar y dingiria recoleccadn de & informacion en cada una de ks direcciones que le asigne |a coordinacion
de campo, lenendao &n cuenta las viss de acceso y i3 proximidad de éstes. 3. Realizar el reconccimiento de kas direcciones 't’

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIOMAL DE ESTADISTICA

DIRECTKIM TEREMORIAL CENTRO CCCDIENTE - MANIZALES ﬁ El futuro R
Cale TF 21 - 0% Bavia Midn &5 de todos de Colembls
Tabblona | 57&) B84 74 O0-20& 23 032 :
A haFE LD F Conkclodiciares i L



DEPARTAMENTD ADMINIE TRATRO MACIONLL DE ESTAISTICA

JANE

INFORMACION PhA, TOD0S

seleccionadas segun ubicacibn carografica antes de inicisr | aclividad de recoleccidn, verficando en los formatos
establecidos los datos de nimeso de wiendas, cantidad de hogares y nomenciatura, para uhicar comectamanta i grupo de
recoleccion y asignar equitativamente las direccwones a cada persona. 4, Realizar 1a sensibiizacion & bos hogares asignados
por la coordinacién da campa. 5. Asequrar ol diligenciamients en campo del formato de resumaen acumulado hogares y
personss, informe diano del supervisor de campo pera cada und de s encuestadores, asignacion de citas, entre ofms y
entragar la infarmacion a la coordinacion de campo del cperative., B. Saliciar & grupo de ecoleccion &l formalo de citas para
evalsadoras y los consentimientes informados y revisarios, anles de entregarios a la coordinaciin de campo. 7. Coordinar
con el grupo de recoleccion que la agenda para la foma de mediciones y la aplicaciin de pruebas para nifios, nifiss ¥
adolestantes, no tlenga cruces de fecha ni jomada. & Entregar el reporte de 403 hogares en donde se deben hacar las pruebas
& Nifios, nifias y adolescentes, a |@ coordinacion de campo. junko con @ agenda de citas para las evaluadoras y los
consentimientos informados debidamente firmados, 8 Mantener permanante comunicacion con [as evaluadoras para
cogrdinar {a asignacion de citas a hogares y para informar acerca de cualquier novedad. 10. Apoyar & la coordinacion de
campo, en |a crganizacion del trabao, para que cada evaluadora visite los hogares asignados, conforme a |as personas que
raquieran fas pruebas 11 Informar de manera inmediata a (3 coomdinacion de campo sobre s personas de seguimienta,
que se hayan mudado del hogar, para organizas |a logistica de visita al nuevo hogar. 12, Entregar permanantements a la
coordinacion de campo el reporie de hogares con rechazo o que no fue posibie localizar despuas da haber maizado las
revisitas de ngor. 13 Cumplir el cronograma operativo presiamente establecido para la recoleccidn de informacién. 14
Desamollar reuniones con el grupo del operative pars consoidar fa nformacion, controlar @ coberura y realizar las
cheanaciones que parmitan comeqgir |as inconsistencias detectadas en campo. 15 Garantizar [a calidad y complatitud de la
encuesta segun &l direciono de viviendas asgnado. 16. Garantizar la cobertura, asegurando que se dé respuesta por todos v
cada unode los hogares asignados, asi como a los hoganss Nuevos que S8 generan por la separacion de wna o mas parsonas
de seguimiento. 17, Dar buen mansjo & los recursos financiers que e le asignen durants |a ejecucion del operativo. 18.
Brindar el soporie fematico y operativo que &l grupo de encoestadores requiera duranie su brabajo de campo. 19, Saguir
permanentemente las instrucciones dadas por la coondnacion de campo y ayudaric en la ciganizacion del operativo. 20,
Orierdar el proceso.de levantamiento de la informackin en b relacionado con las aclividades de aplicacion de las encuestas,
teniendo como base el directono asignado. 21. Garantizar o diligenciamianto en campo del formalo de resumen acumulado
de viviendas, hogares y personas por segmeénta, informe diano dé supervsion de campo por cada uno de |os encuestadores
y enregar |a informaciin a la coordinacon de campo. 22 Revisar todas las encuestas presentadas por los recoleciones
verificar |a consistencia de su informacian y valar por el comecto ingreso de los datos en los dispasitivos miviles de captura
DMC. 23. Realizar el back-up y posienor encriptacion de la encuesta en DMC prevaa revision de 1a informacion capturada por
b5 encuestadores y del aval de la coordinacion de campo y del apoyo informatico. 24. Realizar el bamido total de las ameas
que diaraments & asigne la coordnacion de campo y &poyo informatco, mantenenda y cumpliendo el cronograma operatnm
previamente establecido. 75. Revisar todas las encuestas presentadas por los recoleciones, venificar la consistencia de su
informacion y velar por &l comecto ingreso de los datos en los disposiivos mdviles de caphura DMC, danda cumplimeento a
fechas y horas de enfrega que aparecen en el cronograma entregado por la supervision de campo 26 Realkzar
scompafiamients compieto de por o mencs (res encuestas semanales por cada ung de log/as encussiadores/as y asegurar
& cumplimiento de |a carga de trabajo asgnada & su grupo. 27. Informar al coondinador en campo ks inconvenientas que se
Ia presenian para la realizacidn de su trabap, con el fin de tomar oporunaments los comectivos, en lodo caso &l supervisor
contractual tomara las medidas necesarias pams el reconocimiento de los pagos con ocasion de circunstancias ajenas & las
partes que mposibiliten [a oblencidn del 100% de los producios. 28, Jus$ficar las encuestas pendientes, después de haber
realizado las revisitas pertinentes. 29, Verificar que el personal uiice lenguaje reutral & incluyents tanio en la lectura del
formudano, como &n su W&o con fas personas infrmantes, y evile reforzar prejuicios y eslersolipes de penero lakes como
jerarquias al intenor del hogar, 30. Indagar con vecinos © lideres comunales acerca de la ubicacion de hoganes ¥ personas
que no s hayan podido Incalzar en ia direceion establacida en (2 meestra, 31. Liamar a8 los teédonos de contacto da hogares
¥ personas que no se hayan podido kocalizar en campo, a fin de lograr la comecta ubicacion y establecer una nueva cita. 32,
identificar durante &l barrido de los segmenins, las novedades canograficas y reportarias opartunamente a la coordinacian de
campo.33 Eatahhcarmunh:mscnnmgmﬂ%mmhinm,mlimymmr
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P FORMACICIN PARS, TODY

observaciones que permitan coregir 3s Inconsistencias delectadas en campo. 34, Prasentar los nformes parciales y finales
ton calidad regueridos por ol encargado de ejercer ef controd ¥ vigilancia sobre [as actwidades desamulladas, segun los
ineamientns establecidos en la fecha y hom de enfrega que aparecen en &l cronograma enlregado por [a supervisian de
tampo. 35, Aplicar los ineamiontos del sistema de gestion de calidad en el desarmobo de sus funciones. 38 Dar buen manejo
a los secursas financieros que e le-asignen durante la- ejecucian dal operativo. 37, Asistir a las reuniones o re-inducciones
operafivas que Se requieran para fratar aspectos maelodologicos, tecnolbgieos, tienicos y de salud y seguridad en &l irabajo
de ta investigaciin con el fin de mejorsr o socializer procesoes que en el desamollo del operativo se requieran. 38, Desarrollar
las demas actividades etacionadas con e objeto contractual designadas por el supendsor del cantrato,

Fechalnicie | Fmp:nmmﬂ
Contrato N°. contrato ' Obista del contrato
Diaimesiatc conkato
| Diaimesiafio

SEGURIDAD 2019 ECSC_TH_TU_MN_CT_IINT Prestacon de
=arvicios de apoyo a la ceshion para realizar Supenvisian Lrbana y
0 287 000472090 N62019  |Rural de larecoleccion de informacion en la Encuesta de Convivencs)
y Sequrdad Ciudadana - ECSC 2019, en la nda asignada, mediante
el médodo de captura movil DG

CELIGACIONES DEL CONTRATISTA D237
"1 Asistir y aprobar el curso de enfrenamiento, dominar ks conceptos tematicos v operalivos impartides en & miamo. 2
Organizar y dirigir la recobeccién de |a imformaciin en cada uno de los segmenios que le asigne la cogrdinacion de campo,
de acuerdo & los municipios de i muestra asignada, enendo en cuenta las vias de acceso y ia proximidad de dsios 3.
Realizar el reconocimeento de los segmenios selectionados segln ubicacion cantografica antes de inicar la aclividad de
recoleccian, verficando en ios formatos estableckdos kos datos de niomero de viviendas seleccionadas, canfidad de hogares
¥ nomencialura, para ubicar oorreciaments & 108 recoleciones v asignar equitativamente las viviendas a cada v, 4. Realizar
la sensiblizacion a kos hogares asignados por 3 coordinacion de campe. 5. Realzar el levantamento del recuento en cabecera
¥ rural disperso tensendo en cuenta todos los Ineamientos impartidos por el supervisor def contratn, reafizando ef crogus ¥
dilgenciando los formalos comespondientes en los segmentos asignados de fa ECSC. 6. Desarrollar reuniones con el grupo
del operative para consoiidar |a informacion, controlar |a cobertura y realizar las observaciones que permaan comegis las
inconsistencias detectadas en campo, 7. Garantizar @ calidad y completitud de las encuestas segin la moestra asignada g
isaraniizar [a coberiura, asequrando que 52 dé respuesia por tados y cada uno da los hogares asignados, 9. Dar buen manejs
a los recursas financieros que se ke asignen durante |3 ajecucion del operativo y presentar los soportes respectivos para su
ingalizacidn 10. Brindar of soporte errétics ¢ operativo que el grupo de encuestadones requiara duranie su irzbao de campo
11. Sequir permaneniemente las instrucciones dadas por a coordinacion de campo y ayudardo en la organizacion del
operativo. 12, Orantar &l process de levantamignto de 13 infarmacidn en o relacionado con las actividades de aplicacion de
las encuesias, tenienrdo como base la muesta asygnada 13, Garantizar el diigenciamiente en campo del formado de resuren
acumulado de viviendas, hogares y personas pot segmento, informe diano de supervisidn de campo por cada une de los
encuestaderes y entregar i3 informacidn a kacoordinacidn de campe 14, Realizar e barmdo tofal de f2s-dreas que disdaments
ie asigne ia coondinacion de campa ¥ apoyo informatico, manteniendo y cumpienda el cronograma operativo previements
establecido 15. Revisar todas las encuestas presentada: por el grupo de recoleccion y verificar la consistencia de su
infarmeacion. 16. Velar por el comecio ingreso de Ios datos en ios dispositivas moviles de caplura DMT ¥ realizar el back-up y
postanor Bncriptacion prewvia revision oe la informacion caporada por el grupo de recoleccidn. 17, Realizar acompanamiento
completo de por b menos tres encuestas semanales a los'as encuesiadoresias y asegurar & cumplimients de |a carga de
trabajo asignada a su grupo. 18, Realizar dos re-enirevstas por segmento a cada encuesiadorn’a, &n hogares donde no se
haya podido reafizar acompafiamiento 15, Informar a ia coordingcion de campo y apoyo informatco cualquier inconveniente
o novedad presentada durants todo el proceso operative 20, Justificar las encuestas pendientes, despuss de nal:emah%
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las rewisitas perinentes . 21. Venficar que el personal ulilice lenguaje neutral & incluyente tanto en |15 lectura del formulario,
como en su trato con las personas informantes: y evite reforzar prejuicios v estereatipos de pénero tales como eramuias &
interior del hogat 22, Identificar durante el barridn de los segmenios, |as novedades carngraficas y reporarias aporunaments
# la coordinacion de campo.23. Presentar los informes parciales y finales requendos por &l encargado de ejercer el control y
vigilancia sobre las actividades desarcliadas, 24. Aplicar los lineamienios dal sistema de gestidn de calidad en el desamalic
de sus funcipnes. 25, Solicitar a la autondad competente en cada municipio kos cerfificados de permanencia para cada una de
las integrantes del grupo, con el fin de anexarlos para la legalizacin de los avances de Gastes do Manutencian y Alojamiento;
encaso de no poder realkzar [ encussta en una o vanos segmentos solicitar |a respectiva jusificacion y enviarla a ta Direccidn
Tarritarial. 26. Apoyar, en ¢aso de ser necessno, la supervisidn urbana en los dias restantes, una vez ferminada la recoleccion
nureh 27, Asislir punualments a las reuniones o re inducciones operativas Que se requieran para Uatar aspectos
metedologicos, tecnologicos y i6cnicos de ta investigaciin con el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrolio del
operatvo s6 requieran.28. Desarollar las demas actividades melacionadas con el objeto contractusd designadas por el
superviser del confralo.

De acuerdo con |o dispuesto por el Articulo 32, numeral 3 de la Ley B0 de 1983, en wirtud del confrato anles descrio, no se

generd, ni s& genera relation kaboral, ni prestaciones sociales entre |a sefiora ELIANA MARMA GIRALDD BECERRA v &l
DANE { FONDANE.

Firmo en Manizales, a los frece (13) dia g8l mes de enem del afo dos mil veintuno {2021},

|" =~
-, kwa
VICTORIAEUGEMLA JIMENEZ CARDONA

Einbare: Mariso!Satne & y
LY
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S MUNICIFID SANTA ROSA DE CABAL
i il SECRETARIA JURIDICA

LA SUBSECRETARIA GE LA OFICINA DE CONTRATACION DE L& SECRETARIA
JURMDICA
DE SANTA ROSA DE CABAL

HACE CONSTAR

Que revisado gl archive de gestidn de la Secretaria se enconlrd que la sefiora
ELIAMA SAARIE GIFALDC BECERRA idantificada con eédula de ciudadania Mo
23,173,852 suscribid el siguisnta;

Contratn de Prestactdn de Sarvicios Profesionales N. 264-2020

OBJETO: PRESTACION DE SERVICI)S PROFESIONALES PARA LA FORMULACION ¥
SEGUIMIENTO EM PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE LA SECRETARLA DE DESARROLLD
SOCIAL,
ALCANCES:

1 prar Iz elaboracisn v presentacian de irformes de sjecusicn y confral polifcn de la

Sacretaria de DesarroTo Sogial,

3 Fﬁea'iza: saguirmianty al avance de cumplmicats de matas del pan dz desarsin

J. Agoyaren a8 farmieacion de programas y proyecios de orden social, educative deportive.

4. Aooysr &n odas |as actlvidades ralacionadas con ins diferentes progiatas de la Scerelariz

de desamalle social que |2 sean asignacas por ol saparvisor,

val OR DEL DIEZ MILLOMES QUIMIEMTCES ML PESOS (£10.500. 000
CONTRATD
PLATD Tres (03] messes, contades a sadir de s sussnpoitn d2l acta de inicio

por pato dal supenisor del contrato. sin gue esta facha srpere gl 3§
de diciembre de 2020,

FECHA IMICIQ:  3Q/ai2nan

FECHA FiMAL:, 23122020

Se expide a soficitud del interesado a 1os 07 dias del mes da Septiembre dos mil

1.rEi i i‘ﬂ%‘]\,‘—__

or NEFOLIVAR RAMIRET
Subeg cmﬁua dé[icing Contratacion

Elabora: Enka Yuhana Garcia Walenea
Caniratista

“EL CAMEBID LO COMNSTRINMMOS TODOS™
Carmra 54 Zalle 12 eequaa 240 3650293 - Fax 3850073
Codige Pogtal 881020
JuriditaZzariarossdecabalrisaralda gav oo



~ ) ~ UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
—— UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
UNIVERSIDADES DEL NIT. 901115902-1

Bogotéa D.C 20 de octubre de 2018

EL GERENTE GENERAL DE LA UNION TEMPORAL
UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER 2017

HACE CONSTAR

Que la sefiora ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA, identificada con cédula de
ciudadania N° 25.173.852, ha prestados sus servicios de manera interrumpida mediante
Orden de Prestacion de Servicios N° 3134 de 2018.

NOMBRE DEL CONTRATISTA ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 25.173.852

CLASE DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios

FECHA DE SUSCRIPCION 12 de agosto de 2018

FECHA DE INICIO 12 de agosto de 2018

FECHA FINAL 21 de septiembre de 2018

PLAZO DE EJECUCION 1 meses y 9 dias

VALOR DEL CONTRATO $5.040.000,00

VALOR DE HONORARIOS $4.200.000,00

1 ESTADO DEL CONTRATO FINALIZADO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Presto sus servicios como Administrador
General de Caldas — Quindio — Risaralda
con las siguientes actividades

contractuales: 1) Contribuir la adecuada
implementacion del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad en lo referente a
utilizacion de formatos estandarizados,
actualizacion de manuales, instructivos,
protocolos y demas documentos vy
registros relacionados y hacer seguimiento
a la implementacién por parte del Equipo
Operativo a cargo.

2) Implementar las politicas de seguridad
de PROSPERIDAD SOCIAL para el
adecuado uso y manejo de la informacion
del equipo a cargo.

3) Verificar en el Equipo Operativo a cargo,
el uso adecuado de los elementos de
identificacion en las actividades, eventos,
reuniones y espacios realizados en los
municipios que estan bajo su
responsabilidad, asi como, la utilizacién de
la imagen corporativa de PROSPERIDAD
SOCIAL de acuerdo con las indicaciones
de la Entidad.

4) Contribuir desde su rol con los ejercicios
de seguimiento y evaluacién de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de
cualquiera de sus componentes, en los que
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

5)Al finalizar el contrato, hacer entrega de
los equipos y elementos de identificaciéon
que le fueron suministrados por el
Operador para su implementaciony hacer

Calle 71 No. 11 — 51 Bogota D.C. Tef: (57+7) 5685303 Ext. 500 — (1) 2499745
utuniversidadesnororiente2017@gmail.com
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UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017

NIT. 901115902-1

seguimiento a las entregas realizadas por
el Equipo Operativo a cargo.

6) Participar en los procesos de
convocatoria y seleccion de coordinadores
departamentales, coordinadores locales y
profesionales modelo étnico en los
municipios que le sean requeridos,
asegurando el cumplimiento del Anexo.

7) Verificar el buen diligenciamiento de los
documentos e informes de coordinadores
departamentales, coordinadores locales y
profesionales modelo étnico, asi como la
verificacion del aporte por concepto de
seguridad social de acuerdo a los plazos
establecidos.

8) Apoyar el desarrollo de los procesos de
orientacion metodoldégica de los
coordinadores departamentales,
coordinadores locales y profesionales
modelo étnico, de acuerdo con los
lineamientos y cronograma establecidos
por PROSPERIDAD SOCIAL vy las
necesidades que puedan identificarse en el
territorio.

9) Participar en los procesos de orientacion
metodoldgica conforme a los lineamientos
tematicos y metodoldgicos de
PROSPERIDAD SOCIAL, relacionados
con la implementacion de la Estrategia.

10) Monitorear la organizacion,
implementacibn 'y desarrollo de los
procesos de orientacion metodologica del
Equipo Territorial del Operador, de acuerdo
a los lineamientos establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL.

11) Identificar las necesidades de
orientacion metodoldgica y fortalecimiento
necesarias para mejorar la gestion de los
coordinadores departamentales,
coordinadores locales y profesionales
modelo étnico, y coordinar con el
contratista de orientacion metodoldgica el

apoyo correspondiente a los
fortalecimientos tematicos o seguimientos
requeridos.

12) Liderar la planeacion, implementacion y
el seguimiento de las directrices de
acompafnamiento familiar y comunitario de
acuerdo a los lineamientos.

13) Liderar la implementacion de los ciclos
operativos de los territorios a cargo
conforme a los lineamientos establecidos
por PROSPERIDAD SOCIAL.

14) Liderar la estructuracién del Plan de
Cobertura, supervisando la asignaciéon de
cogestores sociales y cogestores étnicos,
de los municipios a cada uno de los
coordinadores locales y profesionales
modelo étnico, segln el caso.

15) Planear, aprobar y hacer seguimiento a
los planes de actividades de Ilos
coordinadores locales, profesionales
modelo étnico y los coordinadores
departamentales cuando aplique
contribuyendo al cumplimiento del plan de
trabajo del Operador.

Calle 71 No. 11 — 51 Bogota D.C. Tef: (57+7) 5685303 Ext. 500 — (1) 2499745
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16) Ejecutar su plan de actividades de
acuerdo con lo establecido por el Operador
contribuyendo al cumplimiento del plan de
trabajo del Operador.

17) Hacer seguimiento a las actividades
realizadas por los coordinadores locales,
coordinadores locales modelo étnico y
departamentales (cuando aplique) que le
sean asignados, en el marco de Ila
implementacién de la estrategia.

18) Participar en los comités de
seguimiento u otros que sean citados por el
Operador o PROSPERIDAD SOCIAL.

19) Implementar  mecanismos de
seguimiento a la calidad del trabajo
desarrollado por los coordinadores locales,

profesionales modelo étnico y
coordinadores departamentales (cuando
aplique).

20) Monitorear el avance del
acompafiamiento en los  municipios
correspondientes al territorio asignado.

21) Realizar seguimiento a la entrega
oportuna y calidad de la informacion
solicitada por el Operador ylo
PROSPERIDAD SOCIAL respecto al
estado de implementacion de la Estrategia
en el territorio a cargo.

22) Hacer seguimiento y generar las alertas
correspondientes al proceso de cargue de
la informacion en el Sistema de Informacion
Misional.

23) Presentar cada vez que sea requerido,
los informes de la implementacién de la
Estrategia de los territorios asignados.

24) Coordinar la identificacion de la oferta
de programas, proyectos Yy servicios
sociales, conforme a los instrumentos
definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.
25) Coordinar el levantamiento vy
consolidacién de informacién especifica de
los hogares y comunidades priorizadas por
la estrategia de acompafiamiento familiar y
comunitario.

26) Participar activamente en las
reuniones, eventos Yy jornadas de
socializacién de oferta y acompafnamiento
familiar y comunitario que determine
PROSPERIDAD SOCIAL y cumplir con los
compromisos que se establezcan en el
departamento a su cargo.

27) Realizar seguimiento y dar
cumplimiento oportuno al desarrollo de las
solicitudes u oOrdenes de servicio de
acompafamiento y gestion de oferta,
segun los lineamientos de PROSPERIDAD
SOCIAL en el departamento a su cargo.
28) Entregar a los Coordinadores Locales y
Profesionales étnicos la informacion sobre
ofertas y rutas de atencién, de manera
precisa y oportuna, para los hogares y
comunidades priorizadas por la Estrategia
UNIDOS y hacer seguimiento de la entrega
de la informacion a los hogares.

29) Desarrollar de manera periddica,
reuniones con Coordinadores Locales y
Profesionales Etnicos, en las cuales se

Calle 71 No. 11 — 51 Bogota D.C. Tef: (57+7) 5685303 Ext. 500 — (1) 2499745

utuniversidadesnororiente2017@gmail.com
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identifiguen y socialicen aprendizajes y
buenas practicas en las ofertas a las que
acceden los hogares y las comunidades
priorizadas por la Estrategia, que permitan
identificar la pertinencia, calidad vy
oportunidad de los servicios que se prestan
de acuerdo con los lineamientos.

30) Ejecutar los Servicios de acuerdo con
la propuesta y la Documentacion,
Estandares y Especificaciones,
suministradas por EL CONTRATANTE, de
manera independiente, actuando bajo su
propia responsabilidad y con plena
autonomia técnica y administrativa

31) Asumir la responsabilidad total sobre la
ejecucion de los Servicios.

32) Antes de iniciar cualquier actividad,
revisar todos los documentos e informacion
pertinentes para cumplir con el objeto del
Contrato y que los mismos se encuentren
de acuerdo con la Documentacion,
Estandares y Especificaciones. Cualquier
duda que surja al CONTRATISTA debera
consultarla por escrito y en forma oportuna
con el Supervisor del Contrato designado
por EL CONTRATANTE.

34) Mantener la confidencialidad o reserva
profesional sobre los datos, estudios y en
general, toda informacion que haya llegado
a su conocimiento en razén o con ocasion
de la actividad a la que se refiere el
presente Contrato.

Asi mismo, se deja expresa constancia que entre la Union Temporal y el Contratista no
existio vinculo laboral alguno, y lo que percibié como contraprestacion a sus servicios fueron

honorarios.

El contratista prestd sus servicios a la Unién Temporal mediante prestacion de servicio, la
cual se desarrolla bajo los principios de liberalidad y autonomia.

Se expide a solicitud de la interesada, se firma en Bogot4 D.C a los 20 dias del octubre de

2018.

WILMER ALEX

Elaboré: José Alejandro Plata Castilla
Abogado

Lo

DER ISIDROCORREA
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PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL

NIT. 900.375.102-7

LA CORPORACION PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA, identificada con cedula de ciudadania N.
25.173.852 delmunicipio de Santa Rosa de Cabal, ejecuto con nosotroslabores de coordinacion
y ejecucioén del programa de “Estrategia de transformacion cultural para comunidades

vulnerables del municipio de Santa Rosa de Cabal’:

OBJETO: COORDINAR EL PROGRAMA DE “ESTRATEGIA DE
TRANSFORMACION CULTURAL PARA COMUNIDADES
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL’,
COMOAPORTE DE LACORPORACION AL MUNICIPIO.

FUNCIONES: 1. Participar en los esquemas de gestion interinstitucional de
ordenregional y local que promuevan laimplementacion de la
estrategia Transformacion cultural propuesta por la corporacion

como aporte al municipio de Santa Rosa de Cabal.

2. Implementar estrategias de sensibilizacion alos grupos de
interés para la promocién y divulgacion de la estrategia y su

importancia dentro del desarrollo cultural del municipio.

3. Gestionar y facilitar diferentes espacios de concertacion con

entidades privadas que permitan la consecucion de recursos

“En ArmoniaconlaProsperidad Colectivay el Medio Ambiente”

Direccion: Calle24No.7 - 29 Of. #411- Edificio Centro Comercial El Lago
Celular: 314-7419456 e-mail: corporacion.proinso@gmail.com
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financieros, logisticos ylocativos para el corrector desarrollo de la

estrategia.

4. Ejecutar y documentar las acciones de retroalimentacion,
sensibilizacion y persuasion a la poblacién objeto que abandone
los procesos de capacitacion y/o desista de la oferta de
transformacion cultural.

5. Realizar informes técnicos y financieros de acuerdo a los

lineamientos de lacorporacion.
FECHADEINICIO: ENERO 15 DE 2018

FECHA DE TERMINACION: JUNIO 30 DE 2018

Para constancia se firmaen laciudad de Pereiraalos uno (01) dias del mes de agosto de 2018.

Atentamente, —
d(&(ﬁk&;\« d LL(&@

MARG A MUNOZ OSORIO Direccién de Talento Humano

“En ArmoniaconlaProsperidad Colectivay el Medio Ambiente”

Direccion: Calle24No.7 - 29 Of. #411- Edificio Centro Comercial El Lago
Celular: 314-7419456 e-mail: corporacion.proinso@gmail.com
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N°4
Bogota D.C 5 de febrero de 2018

EL GERENTE GENERAL DE LA UNION TEMPORAL
UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER 2017

HACE CONSTAR

Que la sefiora ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA, identificado con cédula de
ciudadania N° 25173852, ha prestados sus servicios de manera interrumpida mediante
Orden de Prestacion de Servicios N° UT 052 de 2017

NOMBRE DEL CONTRATISTA ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 25173852

CLASE DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Serrvicios

FECHA DE SUSCRIPCION 17 de noviembre de 2017

FECHA DE INICIO 17 de noviembre de 2017

FECHA FINAL 09 de enero de 2018

PLAZO DE EJECUCION 1 mesey 23 dias

VALOR DEL CONTRATO $7.800.000

VALOR DE HONORARIOS $5.000.000

1 ESTADO DEL CONTRATO FINALIZADO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Presto sus servicios como Coordinador

Regional Bogota - Cundinamarca;

Orinoquia - Amazonas con las siguientes
actividades  contractuales: 1) Ser
interlocutor entre el equipo administrativo
territorial, el Supervisor del Prosperidad
Social 'y los directivos de la Union
Temporal.

2) Llevar a cabo labores de monitoreo,
control y seguimiento de las acciones
realizadas por el equipo administrativo
territorial, con el objeto de garantizar la
adecuada ejecucioén del contrato celebrado
con Prosperidad Social, bajo los
lineamientos y politicas misionales e
Institucionales de la Unién Temporal.

3) Gestionar con la representacion legal de
la UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES
DEL NORORIENTE 2017 los recursos para
ejecutar todas y cada unas de las
actividades contempladas en el anexo
técnico.

4) Velar por la calidad y verificar el buen
diligenciamiento de los documentos e
informes emitidos por el Administrador
General.

Validar el aporte por concepto de seguridad
social y cuenta de cobro del personal a
cargo en su respectivo grupo, de acuerdo a
los plazos establecidos.

5) Realizar la planificacién de los recursos
asignados por PROSPERIDAD SOCIAL en
cada uno de los contratos a cargo y la
ejecucion en cada una de las acciones a
realizar en cada grupo.

Direccion: Calle 71 N° 11- 51 Bogota D.C. Correo Electrénico:
utuniversidadesnororiente2017@gmail.com
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6) Coordinar la organizacion,
implementacion y desarrollo de los
procesos de orientacion metodoldgica del
Equipo Territorial, de acuerdo a los

lineamientos establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL.
7 Implementar mecanismos de

seguimiento a la calidad del trabajo
desarrollado por el Administrador General.
8) Garantizar el proceso logistico para la
implementacion de los programas que
conforman la Oferta Propia del Operador
Social UNION TEMPORAL
UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE
2017, conforme a los lineamientos
establecidos en el Pliego de Condiciones
de los contratos objeto de la licitacion
No.002 de 2017 entre la UNION
TEMPORAL  UNIVERSIDADES DEL
NORORIENTE 2017 y PROSPERIDAD
SOCIAL.

9) Administrar los recursos fisicos,
tecnolégicos, humanos vy financieros
pertenecientes a la correcta y eficaz
ejecucion del proyecto.

10) Coordinar el seguimiento a la entrega
oportuna y calidad de la informacion
solicitada por el Operador y/o
PROSPERIDAD SOCIAL respecto al
estado de implementacién de la Estrategia
en el territorio a cargo.

11) Hacer seguimiento al cargue de la
informacion en el Sistema de Informacion
Misional del DPS.

12) Alinear las metas definidas en el pliego
de condiciones establecidas por
PROSPERIDAD SOCIAL a la estrategia
implementada por UNION TEMPORAL
UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE
2017 y PROSPERIDAD SOCIAL para el
buen cumplimiento del mismo.

13) Presentar los informes, formatos,
documentos y demas soportes que den
cuenta del cumplimiento de las actividades
programadas a su rol en los periodos
establecidos, asi como los informes de
seguimiento y evaluacibn de la
implementacion de la Estrategia UNIDOS
en la correspondiente, a los contratos
objeto de la licitacién N° 002 de 2017 entre
la UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES
DEL NORORIENTE 2017 y
PROSPERIDAD SOCIAL.

14) Participar activamente en las
reuniones, eventos Yy jornadas de
socializacion que determine la UNION
TEMPORAL  UNIVERSIDADES DEL
NORORIENTE 2017 y cumplir con los
compromisos que se establezcan en el
departamento a su cargo.

15) En los casos que sea necesario, liderar
reuniones, eventos y jornadas que
promuevan el mejoramiento de la
implementacion de la Estrategia UNIDOS
correspondiente, para los contratos objeto
de la licitacion No0.002 de 2017 entre la
UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES

Direccion: Calle 71 N° 11- 51 Bogota D.C. Correo Electrénico:

utuniversidadesnororiente201l7@gmail.com
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DEL NORORIENTE 2017 y
PROSPERIDAD SOCIAL.

16) Implementar las politicas de seguridad
de PROSPERIDAD SOCIAL para el
adecuado uso y manejo de la informacion.
17) Salvaguardar la informacion en aras de
garantizar la confidencialidad de los datos
obtenidos de la ejecucion de la estrategia
en el territorio.

Verificar que el equipo operativo cumpla
con los tiempos establecidos para cada uno
de los ciclos operativos de las Familias.
18) Apoyar la gestion de la oferta con el fin
de garantizar que las familias tengan
nuevas oportunidades de crecimiento y
desarrollo.

Asi mismo, se deja expresa constancia que entre la Unién Temporal y el Contratista no
existio vinculo laboral alguno, y lo que percibié como contraprestacion a sus servicios fueron
honorarios.

El contratista presto sus servicios a la Unién Temporal mediante prestacion de servicio, la
cual se desarrolla bajo los principios de liberalidad y autonomia.

Se expide a solicitud de la interesada, se firma en Bogota D.C a los 5 de febrero de 2018

3 oA
WILMER ALEXANDER ISIDROCORREA
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Elaboré: José Alejandro Plata Castilla
Abogado

Direccion: Calle 71 N° 11- 51 Bogota D.C. Correo Electrénico:
utuniversidadesnororiente2017@gmail.com
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CERTIFICACION

La Universidad Autbnoma del Caribe, 8 través de la Direccion de Extension y
Proyeccidn Social, certifica que la Seflora ELIANA GIRALDO BECERRA,
identificado (a) con Cédula de Cudadania No. 26173852, prestd sus servicios
came CAPACITADOR, en ef marco del C-CA-437/16-030-17 suscrito entre la
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS - OE! y la Universidad
Autonoma del Canbe, cuya finalidad es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR CAPACITACION
CONSISTENTE EN DIPLOMADOS Y TALLERES, EN LAS CIUDADES DE
MANIZALES Y PEREIRA

En el desarrofio del objeto del contrato 0J-075-A12-C-CA-437/16-030-17, EL
CONTRATISTA llevd a cabo fas siguientes obligaciones

. Participacion en sansibilizacion pedagogica y diddctca

’ Apoyo en la elaboracién del matenal didactico para los médulos del
Diplormado en Competencias Transversales - Motivacion, Liderazgo y
Trabajo en Equipo. - Pincipios y Valores, - Relaciones interpersonales
Entregar listados de asstencia én los iempos establecidos

Informes de relatorla por cada aesion

Evaluacion a estudiantes al finalizar cada modulo asignado

Entrega evidencia fatografica

PROGRESO

Fecha de micio 1 de Jumo de 2017
Fecha final 30 de Julio de 2017

Se expide la presente cerificacion a los 10 dias del mes de Octubire de 2018

IN LOPEZ GUERRERO UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL CAI‘I

Director de Extensién y Prayeccidn Social M A

(+5) 3877000
Universidad Auténoma del Caribe CAILE 90 b 46113
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Yo, 'CAH{'.IL VIVIANA LONDONO PENA, REPRESENTANTE LEGAL DE LA
RED UNIDOS MCR 30, OPERADO POR LA UNTON TEMPORAL UNIDOS POR

RISARALDA, CON NIT. 000.474.512-8

CERTIFICO QUE:

El seriorfal ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA idenuficacofa) cor la Cedula
de Cudadana Mo 25173 852 de Santa Roga de Cabal, presta sus Seracics COmg
CODRDINADORA LOCAL de I3 Estratiegia RED UNIDOS, modiante contratos de
prestaciin de servins:

Mo.08 d=t 03 de Eneca de 2012 al (12 de Septiembre de 2012
No. 1248 del 18 de Agosto de 2015 al 31 de Octubre da 2015
Funciones desempenadas:

I":. jl "'If H_{ -:l "'1-I . -'-';-"-L-lr.J -'ll-:'-:t'F.rﬂa Tl A

Trasmite 2 les Cogestares Sodiales las dircctricos e instracciancs para la
implerrentacidn y operacion del zconrpanamianta familiar v comunitario;
Liderar,  monitoregar,  sunerasdar,  bonglar asislenca 18orng oy
metodaligica al equipo de Cogestores Sociales o 5u cargo

apoyar &l procesos de cowocateria y evaleacidn de hojas de wida parz 1a
seleccion de Cngeslores Sonales.

Realizar las convocatoros oora los procesos de capeotanon de los
Cogestares Sociales ed ceordinacion con & Profesional de Cazacitacian v
Admirestredor e 2ang. _

Capacitar a Ios Cogestores Sooaes de acuerde con ks linsamientas dol
PCS v de da ANSFE,

Apowar la impeementacion de 1os dres componentcs de UNIDOS an los
MUNIC- oS 3 Su Carga.

Coordirar la organizacian ¢ pregrarmacicn del tradajo en campo de los
Cogesiones Socales.

Aprobar 1os planes de trabkajo de cada Cogestor Sacial.

Ha-un,r sexLhmientn oy prestar asistencd fecnoca a s Cogoestores Sociales
£ g edrgo.

Igentificar 125 necesidados do capacitaciar y Fortalecimonio necesarias
para mejarar 13 gesticn de los Cogesiores Sociales £on las farlias v las
comuradades asignzdas v coordinar con o Profesional do Capacitadion
|5 refusrzos oosegu mientas roquendos '
Superyisar bechicame~te la labor en campe de dos Cogesoores Sociales a
U Cargo.

LI N e s Lhrarasg faca h g

Eetiirs. Fonadral:la e bl LAl g Mt B T e



Ef UNIGON TEMPORAL %\_
@ UNIEDQOS POR RISARALD AW

D werificar el |n|:|r|:5|:| diz infermacion de os L’_-::-q-EE ores Seiiales al sistema
de informacian.

- Menitorear el procesn de Acompadamicnto de las Familias 3 trawes del
Sistema de [nformacian.

Facer <eguimiente a la calidad del Acompariamiento Familisr oy
Comunitanio brindada por los Cogestores Sooales a traves de visitas en
ferrang.

Participar en el Comité Opeorateo del comverie ent-@ el muncizio y [a
AMSPE

En ciojunto con ol Delegado Municipal, analizar las demandas por parte
de las familas (canalizadas a traves de Ins Cpgestoess Sociales), sobre
ampliacion, med ficacion o introducgion de programas y o priyactus v
determinar si la ofortz de programas sooales dispomble en &l terrikario
asuede dar solucadn a las Tismas oo es ecesarn lrasladadas @ otra
nstancia.

asshr a los Consejos Municpales de Folitica Social de los mumicimds 3
sl cargy, brondar la informacion reguendz ¢ realizar las acividades
sugeridas dg manera arbiculada con el Belegado Municrpal,

[dentifizar grganizaciones sociales v constrair un mapa lefal que parmita
a UNIDOS patenciar el acempafiamiento comuritario,

|dzrerficar v canalizar informacian kacal que Facilite |a gesticn ce logros
de la ~oblacion UMIDGS con tratamients diferencial {grupoes einices,
poblaciin en stuzcion de desplazamients, porsonas discapacitadasg,
ninez v ad By mayor) Juando corespoenia.

- Paticipar de las mesas de trabajc muniopales cuando estas estén
relacionadas com A la gestign de los Logros Basicou de lay Tamilias
LINIDIOS, '
prdr al [Detegado Muncipal on la |rn|-||em¢n[a|:mn de au:n:-ne-g de
Forkzlecimienlo Inshitucnnal (LET, PATT, entfe otras)

El sresente carnficadc se expde & solci ud del interesadala), se firma cn Porsira a
los 15 dias del mes e Cclobre de 2015

Abentamen! e;

._"'..i !
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CAROL VIVIANA LON DONO PERA
Represenlanle Legol
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Yo, CAROL VIVIANA LONDONO PENA, REPRESENTANTE LEGAL DE LA

RED UNIDOS MCR 30, QPERADQ PDR LA UNION TEMPORAL UNIDOS POR
RISARALDA, CON NIT. 900.474.512-8

CERTIFICO QLYE:

£l seiinrfa) ELIANA MARIA GIRALDC BECERRA dentificadola) con la Cedula
de Ciudadania Mo.25. 173,852 de santa Rosa de Cabal, prestd sus senadios Como
ADMINISTRADORA DE ZONA de la Estrategia RED UNIDOS, meciante
comtratns Jde prestacion do scricios,

No.227 dol 03 de Septembre de 2012 2 {2 de Septiembre de 2013
MNo.444 =l 03 de Septiembre de 2013 al 31 d2 Jwio de 2014
No.833 del D9 o Agesre de 2014 al 31 de Octubre de 2014

Ho. 874 de D1 doe Moviernpre e 2014 al o7 de Noviembre da 2014
Mo.101t3 el 18 de Movierbrs de 2014 al 21 de Dicembre ge 2004
Mo.1205 del 01 o2 Enern de 2015 21 15 de Agostc de 2015

Funciones desempaiadas:

HEIIT'III"'I:-tr'-EIF vosupenasar aquellas onas de la miarcrregon er donde
ACCTON SOCIAL-FIP, teniendo en cucnka las condicinnes gecgaraficas, e
movilidad v otras de tipa eswatégico relacienadas <on su Zapacidad de
interlocuciin con lay admoustracones ocales ¢ naceswdades de supervision,
ha consicerado comvenicnte establacer uaa sede administratea adicisnal.
hderar el ecuipc de Coordmadaores Lota'es v Cogestores Snoales anocidns
a los rrynicipios de su 2ona;

velar por el cumplimients de s abjetives y mebas estzhlesdos para esos
muriciEds en los Planes de Trabajc de |z microrregicn;

Supervisar £l traba_]c: de Auxilisros Administrativos v Agentes de Soporte
Térico v apwar la rolacion |:I<3I Crperador Socal con las admimeskracionss
lecalas, - asi odmo con las entidades del orden nacional, departamental y
municipal arescntes en los mumspics de la 2ona.

iZarantizar o funcionamisnbo gdecuadn de [a sede de’ Operodor Social on la
2ona que o baosidc encamgada, de acuordo con 105 ineamicnbos Qi
Cocrdmador General do la microrreqidn v las directrices de .a Red UNIROS.
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Imp!u:mnrltar 13 Zona que le ha sido enfasgada, las cllrectnce-s u:lel
Conrdinzdor General de la micrarregion, de acuerdo con lo establec.do en el
contrakg entre a crganizacicn y ACCION S0CIAL - FIF,

Decarroltar B s :ona, <on 8l apoyo de les ascridades locaies y, de
geuerdo con los ncamientos establecidos por ol Coordinador Gensral de la
rmicrarredgin y la Red UNIDGS, & proceso de cowocakonia v selecoon de los
Cogestores Sociales en cada muricpio, werficando @ cumphmiento deol
protecolo de conmvacatornia y selecciin establendo por la Estratedgis|
Monitorear en su zona, con € apoya del Profesional de Capactacion, la
orqanizacion y lgistica de los procesos de fapacitanon del Equipo de
Coordinacidn, Cogestores Sociales v Nelegades Municipales, de acuends con
los cronogramas establecidos por ACCION SOCIAL - FIP, el Coordinadar
Gena-al v las necesidades que puedan adentficarse en Lerrenc.

Mortorear y apoyar 0 30 zona, e pracess de ub cacien de fam lias,

Hacor sequimkientd a' deserpenc i s Cogrdinadares Locales v Conestares

Sociales, on cumphmientn de las obhgaciones establecidas en los contratos
y en el anexa 11 Obhaaciongs del equipo minimo,

Partipar en s Comités Operativos del Contrato oe acuerdo con |3
ProQranac-on respectiva y saqon fas dircctrices del Coordnadar General da2
4 rucrorregin.

verifcar €l buen dilgenciamrianta :Ie a5 cuzntas de cobrn & nformes de
coordnadores ecales yw  Cogestorss Sociales, sm come los  pegos
correspondientes por conceptc de aportes & seaundad social,

Elabarar v entregar periadicamente ai Coardinador gLnEraI Ty mrnrrn#- del
estadn de avance de 13 eswrategia en los muricipios de Su 20013,

marannzar la cntrega f_:-p(}rruna v calidad dc |3 |r|f-:|r'1'|a-:||jﬂ sil- ma{ia |:I-:|r 2l
l::{mrmnacur E.Lan, Yo rl-'":-pF'f[I] al estado de II'I'I|:I|L"I'|-:I'I’[-;'H won e 4
r:strategla = |:5 MUn-Cigios do su 2ona.

El presente cermificacn 58 exdide a sohobud del lnxeresadnﬂ[a‘l 5o firra en Pereira 3
los 1% digz ced mres de Corobre d= 2015

Atentamerte;

(1Y
II.-"'i_“"-.I — |
Uty a g
CAROL VIVIANA LONDONO PENA
Representants Legal |
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Wesultados

LA SECRETARIA DE 5al DD DEL DEPARTAMENTO DERISARALDA

HACE CONSTAR QUE:

ELIANA MARIA SGIRALES SECERRMA |denificada con cedus de ciudadania Mo 25171 852
suscabit con 4 decoernacidn del Depatamerto de Riseralda, S2zrelacia de Selvd Doparzrmeanial
a5 siIguientes cart-atos

CONTRATD: O742 del 02 de mayo de 2011,

YALOR: caterce millenes cuatrgpigntos mal pesce moneda comente (5 14 400 GG
PLAZD: 15] dias cakendano.

FIRMA DEL CONTRATCH: 0Z da maya da 2011

INICIACION: 04 cu maye ce 2011

TERMIMNACION: 031 d8 Aswembre de 20711

QBJETO: Prestacide de sevoins comg profesioral en oancras gel deporle v 13 icoreaciin an a
sectetar a de salud de Risaralce

Dado er Pergira 2 los Q4 dfas cel mes de julio de 2014

ATRIZ E@ﬂ:ﬂﬁﬁ E3

Secre'aria de Sgvd

LINA

Wearmare FWll 2 ROSaA GAL ZG0 PALECS

Urglmekral Fegmamiaada

Shhare Elzgtedh Feper UWaneses



DEPARTRMENTD O RISARALDA

R Secrotaria de Desarrodla Soclal
SSRLR : PROGES0 DE CONTRATACION i
ﬁg.!‘m"l"ufﬂ.f _ CERTIFICADO DE GONTRATGS !
|

ergian., 1 .. meroa L2010

SECRETARIA DE QESARROLLE S0OCIAL

CERTIFICA:

Gue la gafiore ELIAMG RARW GLRALDD BeCERRS  identificada con GG
25171852, o la presente vigeno: 2014 52 encuaadra eecutanda

CONTRATD EF PRESTAGION OE SERYIC|OHS: W 13 de 10 de DIC
2010

CBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES FARA EVALUAR LA
EATRATEGIA E IMPACTD DEL COMPONMEMTE PRICOSOSIAL EN LA
MODALIDAD ALMUERZS CALIENMTE ¥ COCIMAS COMUNITARLLS PARA EL
AOULTO MAYOR DEL POREN RFSA

VALOR BNICLAL DEL CONTRATG: 53 500000

ALIC N ] L

YALOR FINAL DEL COMTRATE: £ 3 00000

FECHA INICIACISN CONTRATO o ok DiZIEMERE CE 2010
FECHA TERMENACHIN INKCIAL ¥ DE LKIEMBRE DE 2010
PFRORROGH _ noaEaa

FECHA TERMINALICK FINAL %1 OE DICIEMBRE DE 2010

EJECUCION D acyerd g acta de liquidaclén elaborada por la imarsanticia y

LR [2p0sa en |3 carpetd cortraciual, @ contiatsla curplic setisfaconameetd &l
ohjesa del conlrate | siBnda su serlcin Buzea

Para constancia s ferna e, dia 24 de del mes de Junin de 2014, e adnieren y
aadar ez

A HLEMCA,
Secrotario d2 Dosarrgl)o Soced

Edciana Agod

1FotErnADOn de Fi;-udm - Plipw Ty Hermera Carg 12 by Db
FEX SRR EA 355 wetn rsTiHaps o
Parcra Aruakl
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ALCALDIA DE PEREIRA

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO
-8-

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

CERTIFICA

Que la Sefiora ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA identificada con C.C. No. 25.173.852
presto sus servicios a la secretaria de Desarrollo Social y Politicc mediante el contrato de
prestacion de servicios generales que a continuacion relaciono, cumpliendo a cabalidad con
el 100% del objeto contractual.

ARNO
CONTRATO
OBJETO

VALOR
FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION

2009

1541 de Sepliembre 30 de 2009

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO DE
INTERVENTORIA EN LA EJECUCION DE CONTRATOS
REALIZADOS POR LOS DIFERENTES OPERADORES DEL
SUBPROGRAMA PLAN ANUAL DE NUTRICION DE LA ALCALDIA
DE PEREIRA EN 47 PUNTOS DE ATENCION PERMITIENDO EL
ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL
COMPONENTE DE RACIONES ALIMENTARIAS.

$6.609.000

Septiembre 30 de 2009

Dic:embre 29 de 2009

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira a los Veinticuatro (24) dias del mes de

Junio de 2014.

{

~~
ALEXANDER G ADBS

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

Proyecto yfelaboro:
Alejandrg/Ospina Coll

Palacio Municipal de Pereira Carrera 7 1855 Piso2 Tel: (9)3248090  www.pereira.gov.co



sl aL0la DE FEREIRA

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIALY
PLULITICO
-3_

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICD

CERTIFICA

Que la Sefora ELIANA MARIA GIRALDD BECERRA  dentificada con C.C, Mg 25773852
presto sus servinds 2 la secreians de Desarrgllo Zocal y Politice mediante gl contrale de
presiacion, de servicios generalas que a continuacian relacions, sumsiengs a cabal dad con
el 100% del objeta confractual.

A0
CORTRATO
CBEJETO

vaLOoR
FECHA DE IMICID
FEGHA MF TERMINACION

2005

115 de Snerc 3] da 2004

PRESFACION DE SERVICIOS PROFESIONALCE SELACIONADDS
COW EL APDYO TECHICD OPERATWD, ADMIMISTRATIVG Y
SINAKCIERD A LOS DIFERZMTEYS CCOMPOMENTES DEL
PROGRAMNA FLAN AMUAL NUTRICICMNAL (PAN] D=L MUNICIPO
DE FeREIRA

$24 200 Q00

Enere 30 de 2009

Seplembre 29 de 209

Para conslancia o firma en la ciudad de Pereira 3 los Veinliceatre (24] diae del mes de

Junin de 2014,

ALEXANOER GRANADOS

SECRETARIO DE S0CIaL ¥ POLITICO

Prayocio g elabord.
Bleplpd Capina Caoll

Palazio MUNICIEAL de Prreird Carera 4 1695 F1sa 1 Tel: (5[ 11400%0  wiam, percirn gov Lo




SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
FOLITICO

mlC oL Pl OE PEREIRA afn

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

CERTIFICA

Que ia Sefpra ELIANA MARA GIRALDD BECERRA dentificada con C.0. Neg. 25 173852
presto sus saracos 2 la secrenara de Desarrollo Socal y Polilce mediante el contrate de
prestacion de sorvicios genesales gque a sontinuacian relaciono, cumxiengd a3 cabal dad can
el 100% del obye: 2 conlraciual.

ARG 2008
CONTRATD 747 de Abril 30 Je 2008
CEJETD PRESTAR LO5 SERVICIOS DE CARACTER  TICMICD Y

O2ERATIVO EN LA SECRETVAR'A NIF OESARROLLD SCCIAL Y
BOLITICD PARA FORTALEZER LAS ACTNWIDADES DE CONTROL
¥ WIGILAWCIA OQUE DEEE EJERCER LA SECEETARIA AL
PROGRAMA MUMICIFAL 0OF IZEGURIDAD ALIMEMTARIA ¥
MUTRICIOMAL DOEL MUNICIPIO DE PERZIRA

WALGH ¥17.624.000

FCCHA DE IMICID fbrel 30 8 20E

FECHA DE TERMINACION  Diciembre 29 de 2003

Fara conslancis & ‘1ma en 3 ciudad de Pereira @ Ios Ventcostro (24) dias  del meas de

Juno e 2014,
CNeen

EA GRANADOS
SECRETARIC DE.QESARROLLOYSQCIAL ¥ POLITICD

Fuogrih labora:
ﬁ.l-ﬁandf Cspina Goll

Palicis haIcipal 02 Prroirk Casfera 7 15-90 FIS0 2 T, (31579300, wwnw (f1Ei0: Gov o0




SESQUICENTENRRID
Pereira 150 ofios

SECRETARIA DE

L LCALBis Y PERSIA RECREACION Y DEPORTE
.19-

[.A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES

HACE CONSTAR

Que la sefiora , ETTANA MARTA GIRALDG PECERRA identilicadz con la efdula de
civdadania No.25.175.852 expedida en Santa Rosa de Cabal (Risaraldal presio sus
servicios  ¢n la Sccretana Municipal d¢ Recrcacidn v Deporie, tiediante Contratos de
Prestacion de Servieios de Servicios de apova en los afios 2007 asi;

CONTRATO No.a4d de 2007 |
OBIETO “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ;
COORDINADORA DE LOS JUCGOS COMUNALLS RURALES
OUE EJECUTA LA SECRETARIA DE RECREACHMS Y
DEFORYE EN L MUNICIFID DL PEREIRAT

PLAZO | 9MESES (19-03/18-12/2007T)
"VALORTOTAL | $/9.500000

Para constancia se firma an |z ciudad de Pereira a los 10 dlas dal pees de julio de 2014

Mecreacion y [Jeporte {I5.)

hda. Fupenia 4.

Qualicert-UTP

Ca.l= 47 Mo_ 17802 Jardin 11 ELapE

IPOR UNA PEREIRA MEJCRI
-~



SESQUICENTENARIO
Pereira 150 afos

SECRETAR[A DE

- .
ALCALDIA DE FEREIRA RECREACION ¥ DEPORTE
.30

LA SECRETARIA MUNICIPAL [3E RECREACION Y DEPORTES

HACE CONSTAR

Que la sedcra | ELIANA MARIA GIRALDD BECERRA identificada con la codula de
ciudadamia No.25.173 852 expedida en Sama Rosa de Cabal (Risaralda)  prestd sus
servicios  en la Secredarfa Muonicipal de Recreecidn v Deporte, mediante Contratps de
Prestacian de Servicins de Servicios de apoyo en |oz afios 2007 asi:

CONTRATO No 643 de 2007 _
ORIETO “PRESTAR  LOS SERVICIOS PROFESHONALES  COMU
COORMINADORA DF 1.0S JUEGOS COMUNALES RURALES
QUE EJECUTA La SECRETARIA DE RECREACION Y
DEPORTE EN EL MUNICIPIC DE PEREIRA™

PLAZ(Y G MESES (19-183 /[ 8-12/2007)

VALOR TOTAL  §19.500.000

Fara ¢onstancia se furia en la civdad de Perears a los 10 dias del mes de juliv de 2014

I ()\""“-h_\__“_
ALE:{AN ER GRANADOS
] " M Recrcaciin v Deporie (E.)

Ma. Eugenia A,

=k e

e\ SV Qualicer-iTP

Cal'e 47 M. 17H-01 Jandin 1 FLpps
Pargue ketrapolitare def Cgifs

Tel: |5} I4T502 Fax 31 .*-‘t'

iPOR UNA PEREIRA MEMOR
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ACTA DE IRICIO

CONTRATO DE PRESTRALION DE SERVICIOS
P, 643 DE MARZC 09 DE 2007,

{ompromisg Presupuestal Mo, 1178
Certficade de Cisponibiticad Presupuestal No. 639

QBJETD: Frestar 05 servicios profesionades como coordinadora de 195 juegos
comunales rurales gue ejeouta 2 Secretria de Reécreacion y
Cepate an el mumicipio de Pereira

CORTRATISTA: ELIANA MARIA GIRALDD BECERRA,
INTERVENTOR: HAVIER VASOUES VILEEGAS

VAL OR DEL CONTRATO: Dietinuave milonas ochooentos mil pesos MCTE
£ 19 800 .000)

FORMA DE PAGD: Actas parciales mensuales vencidas da ¥2.200.000

FECHA DE INICIACION: 15 de marzo de 2007

PLAAD: Nueye (09) meses sin suparar & 31 de diciemnpra de 2007

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 18 de 2007.

En la Secretana Juridica a o5 diecnugve (19) dias del mes de margd de 2007, se
restnieron el Intervenior y 1a Conlrabste, con &l fin de dar inicio formal a los trabaos

corrg spondientes al presente cortratn.

=& ima por [os que an alla inkensanemn,

.
s /:,_
T A
EJUEE ViLL LIAHA MAH#

. Er:-mmnam

itlmbera Aening

o

;._.1;__:35__



LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA
“CORPADEFA”

CERTIFICA QUE:

La sefiora ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA, identificada con C.C 25.173.852
expedida en Santa Rosa de Cabal, labora con nosotros desde febrero del afio
2007 y hasta el 31 de diciembre del 2011, desempefandose como
Coordinadora General de los procesos técnicos, administrativos y financieros
de los proyectos sociales, comunitarios y de salud que realiza |la corporacion
en los diferentes municipios del Departamento de Risaralda, desempefiando
las siguientes funciones:

1. Representar a la Corporacion en las relaciones interinstitucionales,
cuando la representante legal asi lo designe.

2. Administrar los recursos que ingresen de acuerdo a los lineamientos
establecidos en los diferentes proyectos ejecutados.

3. Realizar todas las acciones que sean necesarias para el cumplimiento de
los compromisos contractuales adquiridos, ciféndose a las
disposiciones de ley.

4. Coordinar la induccién directa de los contratistas que haran parte del
equipo de trabajo, sobre tramites, requisitos de la ley y procedimientos
establecidos a nivel interno para el eficaz cumplimiento de los objetivos
de cada uno de los proyectos desarrollados por la Corporacion.

5. Efectuar las entrevistas y demas aspectos del proceso de seleccion de
los y las profesionales requeridos para complementar el equipo de
trabajo, de acuerdo a las necesidades presentadas.

6. Cumplir estrictamente todas las instrucciones que para el buen manejo
de su cargo le sefale la representante legal.

7. Las demas inherentes a su cargo y a la naturaleza de la orden de
prestacion de servicios.

PEREIRA
CELULAR 3135336330



e T LT

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de enero de 2012.

Cordialmente,

CARMEN ANDéE% HI“CA%ESTREPO

C .164.934 Santa Rosa de Cabal
Representante legal

PEREIRA
CELULAR 3135336330



ADWINISTRACION MUMICIPAL
SANTA ROSA DE CABAL

@ SECRETARIA GENERAL

EL TECNICD ADMIMISTRATIVO DEL ARCHIVO CENTRAL
HACE CONSTAR QUE:

Qua revisada 1a coniratacion de Ios atos 2005 vy 2006, se puds constakar que 1 sehora
Ellana Marla Giralde Becera 'dentifcada con la Cédula de Ciudadania MNo. 25.173.852 de
Santa Rasa de Cabal, se desempeno come Contratista en el Awea de Deportes adscrila a
la Secretaria de Cesamollp Sofia. v gjecutd loe cantralos Mo, A(S0 de 2005 y B-004 de
2006 cuyes objetos rezan kextualmente, segin su arden, asl,

Oirden de Frestacidn de Servicios Na. A-050 del 23 de Marzo de 2005

OB.ETO: “ES MASIFICAR =L DEPORTE ¥ LA RECREACION EN EL MUNICIPIO POR
MEDID DE GRUPOS ESPECIFICOS CE INTERVENCION DESDE LA RECREACIGN EN
EL MUNICIPIO POR MEDIO DE GRUPOS ESPECIFICOS DE INTERVENCIGN DESDE
UNA METODOLOGIA DE PARTICIPACION — ACCION OUE OFREZCAN AL AREA DE
OEPORTE ¥ RECREACION UN MAYOR RECONDCIMIENTO ¥ FORTALECIMIENTQ
G OBAL. LO ANTERIOR DE AGCUERDO A LA PROPUESTA APORTADA LA CLUAL
HACE FARTE INTEGRAL DEL PRESENTE DOCUMENTO '

VALOR INICIAL CONTRATC: £ 8.000.000.00

VaLOR FINAL CONTRATO $ B.000.000.0¢

TERMIND. S MESES

FECHA DE INICIQ- 28 UE MARZD DE 2005
FECHA OE TERMINACION: 26 CE DICIEMERE DE 2003

Cortrate de Prastacién 2e Senvitios No. B0 de 16 de Enero de 2008

OBJETC: “ES MASIFICAR EL OEPDRTE ¥ LA RECREACION EN EL MUNICIPIC POR
MEDIC DE GRUPCS ESPECIFICOS DE INTERVEMGION DESDE LA RECREACION EN
EL MUNICIFIO POR MEDIO DE GRUPOS ESPECIFICCS DE INTERVENCION DESDE
LUMA METODOLOGIA DE PARTICIPACION - ACCION QUE OFREZCAN &L AREA DE
GEPORTE ¥ RECREACION UM MAYOR RECONOCIMIENTO ¥ FORTALECIMIENTO
GLOBAL. L0 ANTERICRE, CE ACUERDS A LA PROPUESTA APQRTADA LA CUAL
HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE DOCUMENTO"

WALOR NICIAL CONTRATO: 10100 ¢0.00

VALOR FINAL CONTRATO, $10.100.000.80

TERKING: 11 MESES

FECHA DE INICIO: 27 DE ENERQ DE 2005
FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMERE GE 2004

La presanta cerificacion se expide a solicilud de la interesada para tramites parsonales,
&r Sanla Rosa de Cabal 2 os dos (02) dias del mes de Julo de dég mil estoree (2014).

ALEBEIRC Mﬁ VALENCIA
Proyadth v Elabard: %Tﬁ%ﬁn%
"TRABAJENMOS JUNTOS POR SANTA ROSA DE CABAL"

Canrera 14 Calle 12 esquing CAN Toldk e IBISZES — SE05226
Giodign Poslal 8540020

w530l "asadecabal-nsaralda gov e




o
NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Giraldo Becerra Eliana Maria
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 25173852 PR WO RO S gy PR O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 16B 30 18

FECHA .

DIA | 28 | MES | 10 | ARO | 1979 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  RISARALDA
DEPTO RISARALDA MUNICIPIO PEREIRA
MUNICIPIO SANTA ROSA DE CABAL TELEFONO 3135336330 EMAIL elianamariagiraldo@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

1°|2°|3°|4°|5°

6°

10° e

[ ~ |

& |

MES | 12 | ANO | 1996

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
COSTORADO 5 » ESPECIALIZACION EN GERENCIA " 2010
SOCIAL
CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA
PREGRADO 10 X RECREAGION 11 2004 TE150175

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD e 08 ESTUDI _
S NO MES ARO
ESCUELA SUPERIOR DE - INTRODUCCION A LAS POLITICAS
ADMINISTRACION PUBLICA| EPUCACION INFORMAL 20 % PUBLICAS 12 2025

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
POLIEMPRESARIAL N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3205959945 Dia | 27 | Mes | 09 | Afio | 2025 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CATEDRATICO CONTRATISTA AREA DE DOCENTES CALLE 12 13 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE X COLOMBIA
ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6063344141 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA CENSO ECONOMICO CALLE 19 9 101




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE RISARALDA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARA DE DEPORTE Y CULTURA CALLE 19 13 17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE RISARALDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
63698300 Dia | 23 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL CALLE 19 13 17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE RISARALDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CALLE 18 13 17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE X COLOMBIA
ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3444141 pia | 11 [ mes| 10 | ano| 2021 pia [ 06 [ mes[ 11 | ano 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 19 9 101

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE RISARALDA YMCA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104958910 pia | 02 [ mes| 05 | ano| 2010 pia [ 30 [ mes[ 10 | ano 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - COORDINADORA ADIMISTRATIVA-OPERATIVO CARRERA 4 23 50




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE X COLOMBIA
ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3444141 pia | 09 [ mes| 03 | ano| 2021 pia [ 10 [ mes[ 10 | ano 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 19 9 101

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE RISARALDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3398300 pia | 04 [ mes| 11 | ano| 2020 pia [ 03 [ mes[ o8 | ano 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASUNTOS SOCIALES GOBERNACION CALLE 19 13 07

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE X COLOMBIA
ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3344141 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 07 | Mes | 03 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 19 9 101

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 30 | mes| 0o | ano| 2020 pia [ 20 [ mes[ 12 | ano 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA, DESARROLLO SOCIAL CARRERA 14 null null CALLE 12 ESQUINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO X COLOMBIA
NACIONAL DE ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3344141 Dia | 21 | Mes | 09 | Afio | 2020 Dia | 04 | Mes | 11 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 19 9 101




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO X COLOMBIA
NACIONAL DE ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3344141 pia | 06 | mes| o7 | ano| 2020 pia [ 20 [ mes[ o8 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 19 9 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO X COLOMBIA
NACIONAL DE ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3344141 Dia | 19 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 02 | Mes | 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 19 9 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO X COLOMBIA
NACIONAL DE ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3344141 Dia | 08 | Mes | 10 | Afio | 2019 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 19 9 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE X COLOMBIA
ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3344141 pia | 09 [ mes| 04 | ano| 2010 pia [ 30 [ mes|[ o6 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 19 9 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
UT UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5685303 pia | 12 | mes| 08 | ano| 2018 pia [ 21 [ mes|[ o9 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 71 11 52 BOGOTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CORPORACION PROINSO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147419456 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 247 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
UT UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5685303 Dia | 17 | Mes | 11 | Afio | 2017 Dia | 09 | Mes | 01 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 71 11 51 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3671000 Dia | o1 | Mes | 06 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EDUCACION Y FORMACION CALLE 90 46 112 BARRANQUILLA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN x COLOMBIA
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3343886 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ’
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 12 8 55 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
UT UNIDOS POR RISARALDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3450090 Dia | 18 | Mes | 08 | Afio | 2015 Dia | 15 | Mes | 10 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ADMINISTRATIVA

CARRERA 6 26 54 PEREIRA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
UNION TEMPORAL UNIDOS POR RISARALDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3450090 Dia | 04 | Mes | 08 | Afio | 2014 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 6 26 54 PEREIRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
UT UNIDOS POR RISARALDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3450090 Dia | 03 | Mes | 09 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 6 26 54 PEREIRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
UT UNIDOS POR RISARALDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3450090 Dia | 03 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 02 | Mes | 09 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 6 26 54 PEREIRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3135336330 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2007 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE RISARALDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3398300 Dia | 04 | Mes | 05 | Afio | 2011 Dia | 03 | Mes | 11 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMEN CALLE 19 13 17




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE RISARALDA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3398300 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLE 1913 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PEREIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3248090 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2009 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CARRERA 7 18 55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PEREIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3248090 Dia | 30 | Mes | o1 | Afio | 2009 Dia | 29 | Mes | 09 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CARRERA 7 18 55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PEREIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3248090 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2008 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CARRERA 7 18 55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PEREIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147602 Dia | 19 | Mes | 03 | Afio | 2007 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE DEPORTES

CALLE 47 17B 02




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

CONTRATISTA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA

CARRERA 14 CALLE 12 ESQUINA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3655225 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2006 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CARRERA 14 CALLE 12 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3655225 Dia | 28 | Mes | 03 | Afio | 2005 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 17 3
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

, A

(= P /

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

10



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-26 22:54

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 25173852

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento RISARALDA Municipio SANTA ROSA DE CABAL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento RISARALDA Municipio PEREIRA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE PEREIRA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento RISARALDA Municipio PEREIRA

Direccidn ['Carrera 7 N° 18-55 Piso 3"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$41.930.666,00

Otros ingresos y rentas

$10.000.000,00

TOTAL

$51.930.666,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA NARINO PASTO $45.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

TARJETA DE CREDITO

$1.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

X

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

N°.mbre corporacion, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
ASOCIACION RED DE )
MUJERES DE SANTA ROSA ASOCIACION DIRECTIVO COLOMBIA
DE CABAL

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LUIS ALBERTO GUZMAN GUTIERREZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 10107309

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Certifica que:

ELTANA MARIA GIRALDO BECERRA

Identificado(a) con documento 25173852

Curs6 y aprobo la formacion de:

Induccion SG SST 2026

Realizado el 27 de enero de 2026 con una intensidad de 8 horas

i\% b i

Ricardo Alan Gonzdlez Londofo
Director Administrativa de Talento Humano

Certificado valido solo para la Alcaldia de Pereira con vigencia de | afio




ALCALDIA DE PEREIRA
PEREIRA
Certificaque n‘m

modelo in teg rado
de p nnnnnnnn

Eliana Maria Giraldo Becerra

|dentificado(@) con documento 25173852
Cursd y aprobd laformacion de:
Modelo I ntegrado de Planeacién y Gestion
Realizado el 27-01-2026, con unaintensidad de 8 hor as.

==

Diana Cristina Grisales Calvo Gloria Inés Abadia Quiceno
Secretaria de Gestion Administrativa Directora Técnica de Sistemas | ntegrados de Gestion

Certificado valido solo para la Alcaldia de Pereira con vigencia desde 27-01-2026 hasta 26-




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de
junio de 2026, a las 22:25:59, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

25173852

Caodigo de Verificacion

25173852260629222559

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 22:27:05
No. 298594579 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 29 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 25173852:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



29/6/26, 22:28 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:28:24 PM horas del 29/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 25173852
Apellidos y Nombres: GIRALDO BECERRA ELIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
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29/6/26, 22:28 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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29/6/26, 22:29 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/06/2026 10:29:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 25173852 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 142962802 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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29/6/26, 22:31 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:31:53 horas del 29/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 25173852,
Apellidos y Nombres GIRALDO BECERRA ELIANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE PEREIRA, con NIT 891480030-
2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=kR8WIERocbyeEPWIi8jHPA9BiI3NSOB25mY XSxdIxpz3b72E_YxsC!-298715708

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

{1 ) REPUBLICA DE COLOMBIA

TE150175

Eliana Maria
Giraldo Becerra

CC 25173852

Profesional en ciencias del deporte y la recreacion

Institucion de Educacion Superior

Pereira

Universidad Tecnoldgica de Pereira - UT

Ano de Graduacion
éstor Orddnez Saavedra

2005 Presidente COCED Fecha de Expedicién

y

www.coced.co 20-01-2026




Proteccion

A
Una empresa sura §7

=

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GIRALDO BECERRA ELIANA MARIA identificado(a) con CC numero 25.173.852 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 16 de julio de 2003 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 29 de junio de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1del
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 25173852 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 25173852

NOMBRES Y APELLIDOS ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/11/2025

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 29/06/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141175759838

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4117575983 8

6. DV | 12. Direcci6n seccional

1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

2517 3852

Impuestos y Aduanas de Pereira

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 25173852
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 | Santa Rosa de Cabal 6 8 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-Cti0s nombres
GIRALDO BECERRA ELIANA MARIA
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
N AN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Santa Rosa de Cabal 6 8 2

41. Direccion principal

CR15 10 54P3

42. Correo electrénico elianamariagiraldo@gmail.com

43. Cédigo postal | 44. Teléfong 1

6 06 365285 2|45 Teléfono 2 3135336330

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
749 0[[200508,08||[8211}/202305,30] |7 3 2 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codigo | 5 | 4 9 | | | _J_'J_ N |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha | 2025-04-29 / 03:54:23PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GIRALDO BECERRA ELIANA MARIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 29-06-2026 10:43:38PM



Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

‘® Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 5772223163 , con fecha de apertura 3 de Febrero

de 2012, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 25.173.852

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de Junio
de 2026 .

Cordialmente,

s

Servicio al Cliente

Scotiabank Colpatria S.A.
www.scotiabankcolpatria.com

® Scotiabank (& CcOLPATRIA

Escotxabankcolpatna.com

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatria Establecimiento Bancario.



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 25173852 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/06/2026 10:49 PM

Cadigo Verificacion: U93LE64QYP
Vélida hasta: 28/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Secretariade
9 | sattp ™ | Perglra

! CURSO |
INDUCCION-REINDUCCION SSPYSS

La Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social de Pereira
certifica la participacion de:

ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA

CC. 25.173.852
NVAAAA

Pereira, 26 de enero 2026

RODOLFOANTO URGOZPEREIRA
Secretario de’ Saerrubica v oeguridad Social




CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES
ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO

(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de
la Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9y 11 del
Decreto 2231 de 2023)

FAVOR DILIGENCIAR A MANO POR QUIEN INFORMA

; ?
Yo,Elong ﬂﬂm (oo, con documento de identificacién No. 25 /93F8Z.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
QUE:

Estoy vinculado al Municipio de Pereira, hasta el 0L de \/ja//‘o de 2026
mediante contrato por prestacién de servicios y/o apoyo a la gestién, y para efectos
de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente de que trata el articulo 383 del
Estatuto tributario a las renta de trabajo, informo que no haré uso de costos y
deducciones asociadas a los pagos o abonos en cuenta por concepto de
HONORARIOS; o por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES originados

en el contrato suscrito con la entidad (Paréagrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto
1625 de 2016).

Para efectos tributarios mis ingresos se encuentran clasificados como Rentas de
Trabajo de conformidad con el articulo 335 y 103 del Estatuto Tributario, los cuales
al tenor del paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, la retencién en la
fuente sera aplicable a los pagos o abonos en cuenta cuando no provengan de una
relacion laboral o legal y reglamentaria.

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracion de la base de la retencion
en la fuente sea tenida en cuenta la aplicacion de la exencién prevista en el numeral
10 del articulo 206 del Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones
del numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el
articulo 9 del Decreto 2231 de 2023.

CIUDAD Y FECHA _ o4 de. fulio 2026

V
FIRMA W

o Y
NOMBRE g/@dd /’[%n/a ﬁm/d) Ag'{er/a\
CEDULA 5 /73882 Esty Alser oo O,

CORREO d lbno’ﬂarbgvd)b& gmmj 0ort

CELULAR 3/35336330

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o
NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Giraldo Becerra Eliana Maria
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 25173852 TR (OO Bk G BaRAmEre O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 16B 30 18

FECHA -

DIA | 28 |MES | 10 |ANO | 1979 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO RISARALDA
DEPTO RISARALDA MUNICIPIO PEREIRA
MUNICIPIO SANTA ROSA DE CABAL TELEFONO 3135336330 EMAIL elianamariagiraldo@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

1°|2°|3°|4°|5°

10° x°

MES | 12 | ARO | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GERENCIA 06 2010
CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA
PREGRADO 10 X ECREACION 11 2004 TE150175

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM%?EL%ESLS;TEE?\‘ngISOS -
Sl NO MES ANO
X
ESCUELA SUPERIOR DE . INTRODUCCION A LAS
ADMINISTRACION PUBLICA| EDUCACION INFORMAL 20 POLITICAS PUBLICAS 12 2025

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
POLIEMPRESARIAL N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3205959945 Dia | 27 | Mes | 09 | Afio | 2025 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CATEDRATICO CONTRATISTA AREA DE DOCENTES CALLE 12 13 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6063344141 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA CENSO ECONOMICO CALLE 19 9 101
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE RISARALDA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARA DE DEPORTE Y CULTURA CALLE 191317

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE RISARALDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
63698300 Dia | 23 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL CALLE 191317

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE RISARALDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CALLE 18 - 13 17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3444141 Dia | 11 | Mes | 10 | Afio | 2021 Dia | 06 | Mes | 11 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 19 - 9 101

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE RISARALDA YMCA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104958910 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - COORDINADORA ADIMISTRATIVA-OPERATIVO CARRERA 4 - 23 50
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3444141 Dia | 09 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 10 | Mes | 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 19 - 9 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE RISARALDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3398300 Dia | 04 | Mes | 11 | Afio | 2020 Dia | 03 | Mes | 08 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASUNTOS SOCIALES GOBERNACION CALLE 19 13 07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3344141 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 07 | Mes | 03 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 19 - 9 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2020 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA, DESARROLLO SOCIAL CARRERA 14 - CALLE 12 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO X COLOMBIA
NACIONAL DE ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3344141 Dia | 21 | Mes | 09 | Afio | 2020 Dia | 04 | Mes | 11 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 19 9 101
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO X COLOMBIA
NACIONAL DE ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3344141 Dia | 06 | Mes | 07 | Afio | 2020 Dia | 20 | Mes | 08 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 19 9 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO X COLOMBIA
NACIONAL DE ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3344141 Dia | 19 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 02 | Mes | 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 19 9 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO X COLOMBIA
NACIONAL DE ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3344141 Dia | 08 | Mes | 10 | Afio | 2019 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 19 9 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3344141 Dia | 09 | Mes | 04 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO OPERATIVO CALLE 19 9 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UT UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5685303 Dia | 12 | Mes | 08 | Afio | 2018 Dia | 21 | Mes | 09 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 71 11 52 BOGOTA
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CORPORACION PROINSO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147419456 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 24 7 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UT UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5685303 Dia | 17 | Mes | 11 | Afio | 2017 Dia | 09 | Mes | 01 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 71 11 51 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3671000 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE EDUCACION Y FORMACION CALLE 90 46 112 BARRANQUILLA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN . COLOMBIA
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3343886 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 12 8 55 BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UT UNIDOS POR RISARALDA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3450090 Dia | 18 | mes| o8 | ano| 2015 pia [ 15 [ mes[ 10 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ADMINISTRATIVA

CARRERA 6 26 54 PEREIRA
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNION TEMPORAL UNIDOS POR RISARALDA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3450090 Dia | 04 | Mes | 08 | Afio | 2014 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 6 26 54 PEREIRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UT UNIDOS POR RISARALDA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3450090 Dia | 03 | Mes | 09 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 6 26 54 PEREIRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UT UNIDOS POR RISARALDA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3450090 Dia | 03 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 02 | Mes | 09 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 6 26 54 PEREIRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3135336330 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2007 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE RISARALDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3398300 Dia | 04 | Mes | 05 | Afio | 2011 Dia | 03 | Mes | 11 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMEN CALLE 19 13 17
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE RISARALDA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3398300 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CALLE 19 13 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PEREIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3248090 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2009 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CARRERA7 18 55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PEREIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3248090 Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia | 29 | Mes | 09 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CARRERA7 18 55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PEREIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3248090 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2008 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CARRERA7 18 55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE PEREIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147602 Dia | 19 | Mes | 03 | Afio | 2007 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE DEPORTES

CALLE 47 17B 02
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3655225 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2006 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CARRERA 14 CALLE 12 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3655225 Dia | 28 | Mes | 03 | Afio | 2005 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA CARRERA 14 CALLE 12 ESQUINA

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 17 3
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Pereira, 28 de julio de 2026

P - K’/ S

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. QM E&uo

Pereira, 28 de Julio de 2026

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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