
 



DRA. ERIKA JOHANA FLÓREZ GRAJALES
Habilitación No. DHS0240403, LSST: 2605-18
Médico Especialista en Salud Ocupacional y Medicina Laboral

Calle 11 # 11-06 Edif. Miraflores Piso 1, Santa Rosa De Cabal -
Risaralda

Teléfono : 313 488 2769
medic.deltrabajo@gmail.com

CERTIFICADO MÉDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisión

2025-03-14
Realizado en

SANTA ROSA DE CABAL (Risaralda)
Tipo Evaluación - Énfasis

Pre-Ingreso, Riesgo para COVID-19,
Osteomuscular

Orden Servicio No.

1310881

Nombres y Apellidos

ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA
Identificación

CC 25173852
Sexo

Femenino
Fecha Nacimiento

1979-10-28
Edad

45 años
Tipo Sangre - Rh *

O+
Peso

94.8 kilogramos
Talla

167 centimetros
Índice Masa Corporal

33.99
Dirección Residencia

CLL 16 B # 30-18
Teléfonos

3135336330
Cargo a desempeñar

CONTRATISTA.
Empresa

NIT 103941622422 INDEPENDIENTE
Empresa Usuaria

INDEPENDIENTE
(*) Valor registrado según documento de identidad suministrado por el usuario

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluación Médica Ocupacional realizada el 2025-03-14. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes exámenes complementarios:

Exámenes complementarios no realizados.

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

Pre-Ingreso: Condiciones de salud acordes con los requerimientos del perfil del cargo.
Riesgo para COVID-19: Riesgo Comunitario
Osteomuscular: Sin patología osteomuscular aparente

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

Realizar periódicamente todos los exámenes definidos según profesiograma de la empresa.
Inducción y capacitación periódica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.
Capacitación sobre hábitos y estilos de vida saludable.
Capacitación en higiene postural.
Dotar al trabajador de Elementos de Protección Personal adecuados para el riesgo.
Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluación ocupacional realizada.
Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiológica: Visual, Auditivo, Respiratorio, Cardiovascular,
Biomecánico, Psicosocial, Biológico, Químico.

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

Firma Especialista Firma del Usuario

Dra. Erika Johana Flórez Grajales ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA
Registro No.: 1093220846 CC.: 25173852

LSST.: 2605 – 18 MEDICA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SAL

Valide este documento en:
https://simeonips.com/validar/cmo/lj84dk7m-n8rd-tm2d-k1uq-mh2o32yxg5vw
Fecha Impresión: 2025-03-14 08:07:08 622422 Pág. 1/2
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RECOMENDACIONES MÉDICAS PARA EL USUARIO

Fecha Emisión

2025-03-14
Realizado en

SANTA ROSA DE CABAL (Risaralda)
Tipo Evaluación - Énfasis

Pre-Ingreso, Riesgo para COVID-19,
Osteomuscular

Orden Servicio No.

1310881

Nombres y Apellidos

ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA
Identificación

CC 25173852
Sexo

Femenino
Fecha Nacimiento

1979-10-28
Edad

45 años
Tipo Sangre - Rh *

O+
Peso

94.8 kilogramos
Talla

167 centimetros
Índice Masa Corporal

33.99
EPS

Nueva EPS
ARL

Colmena
AFP

Protección
Cargo a desempeñar

CONTRATISTA.
Empresa

NIT 103941622422 INDEPENDIENTE
Empresa Usuaria

INDEPENDIENTE
(*) Valor registrado según documento de identidad suministrado por el usuario

Como resultado de la Evaluación Médica Ocupacional, realizada el día 2025-03-14, el médico especialista Dra. Erika Johana Flórez Grajales generó las
siguientes recomendaciones médicas:

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA

Beber al menos 8 vasos de agua al día.
Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos.
Aumentar la ingesta de frutas y verduras.
Limitar el consumo de bebidas azucaradas.
Reducir el consumo de sal, embutidos, enlatados y productos de paquete.

Evitar alimentos con elevado contenido de grasa.
Realizar ejercicio, mínimo 3 veces a la semana.
Bajar de peso.
Procurar una adecuada higiene del sueño.

RECOMENDACIONES MÉDICAS

Continuar manejo médico en EPS. Control visual anual.

RECOMENDACIONES LABORALES PARA EL USUARIO

Reportar oportunamente todo incidente o accidente relacionado con el
trabajo.
Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas
por la empresa.
Utilizar los EPI (Elementos de Protección Individual) otorgados por la
empresa.

Higiente Postural.
Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa.

La empresa INDEPENDIENTE hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de las mismas para lograr
el cuidado integral de su salud.

Si el médico tratante le entregó alguna remisión a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizará seguimiento a este proceso
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Gestión y Seguridad en el Trabajo).

Emitido por Entregado por Recibido por

Dra. Erika Johana Flórez Grajales INDEPENDIENTE ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA
Registro No.: 1093220846 CC.: 25173852

LSST: 2605 – 18 MEDICA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SAL Fecha de recibido:
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Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá D.C.

ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA
Cédula de ciudadanía # 25173852

PARTICIPÓ EN EL CURSO

INTRODUCCIÓN A LAS POLÍTICAS PÚBLICAS

Realizado en Bogotá. D.C. entre el 05/12/2025 y el 12/12/2025

con una intensidad de 20 horas. Se expide en Bogotá. D.C., el 10/01/2026.

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el código: 341B31A2CE494C8F8ACDC8B9C06F49B3



 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 

Fundación para el Desarrollo Social y Empresarial del Área Andina (FUDESEA) 
NIT: 900752983-6 

 
 

CERTIFICA 

 

Que la señora ELIANA MARÍA GIRALDO BECERRA, identificada con cédula de 
ciudadanía No 25.173.852, laboró en nuestra institución como docente catedrática 
desde el 27 de septiembre de 2025 hasta el 15 de diciembre de 2025  bajo 
contratación por prestación de servicios. 

 

Los módulos orientados por la docente en nuestra institución fueron:  

- Organización de Eventos y Protocolo 
- Organización de Eventos Deportivos 
-  

 
Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 6 días del mes de enero 
de 2026.  

 

Atentamente,  

 

 

_______________________ 

Luis Armando Ríos Álzate 
Director ejecutivo 
3116485078 
luisrios@poliempresarial.edu.co 

mailto:luisrios@poliempresarial.edu.co
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EL DIRECTOR (E) DE LA TERRITORIAL CENTRO OCCIDENTE, DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
NACIONAL DE ESTADÍSTICA – DANE MANIZALES 

 
NIT: 899.999.027-8 

 
 

CERTIFICA: 
 
 

Que, ELIANA MARÍA GIRALDO BECERRA, identificada con la cédula de ciudadanía N°.25173852, prestó sus servicios a 

este Departamento como contratista por prestación de servicios, según el siguiente contrato: 
 

CIUDAD DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:  PEREIRA, RISARALDA 
 

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS N°. CO1.PCCNTR.6228850 DEL 2024 
 

OBJETO: CE_2024_DRA_BDC_TH_IINT Prestación de servicios profesionales para gestionar el control operativo y 
administrativo de la coordinación, ejecución y seguimiento del operativo de campo y personal del Censo 
Económico desde el centro operativo municipal - COM del municipio asignado, verificando los 
rendimientos del personal y controlando la cobertura de unidades económicas, así como gestionando los 
requerimientos presentados en el desarrollo del operativo. 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Asistir al curso de entrenamiento (virtual/presencial) y dominar los conceptos 
temáticos y operativos impartidos en el mismo, así como el uso de las herramientas diseñadas para el seguimiento 
y control operativo.2. Realizar las actividades conforme a los lineamientos dados en el entrenamiento y 
consignados en las manuales, guías y circulares expedidas por el DANE.3. Asistir puntualmente a las reuniones o 
reinducciones operativas virtuales o presenciales que se requieran para tratar aspectos metodológicos, 
tecnológicos y técnicos de la investigación con el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del 
operativo se requieran.4. Realizar la réplica del entrenamiento al personal seleccionado según el esquema y 
diseño del aprendizaje del Censo Económico.5. Coordinar la recepción y distribución, monitorear, reportar y hacer 
seguimiento a la cartografía, los materiales y equipos del censo económico en los municipios asignados, así como 
generar novedades del mismo y asegurar su devolución, en conjunto con el Apoyo Logístico.6. Realizar gestiones 
ante las autoridades municipales para identificar las unidades económicas representativas del municipio y 
programar la recolección de información.7. Coordinar, solicitar y controlar la prestación del servicio de transporte 
multimodal que servirá de apoyo a la recolección de acuerdo con la programación asignada, y la verificación de 
las bitácoras de servicios prestados.8. Adelantar un reconocimiento previo con el coordinador de campo de las 
áreas operativas delimitadas en la cartografía urbana y rural, con fin de programar la asignación de cargas e inicio 
del operativo de campo.9. Determinar para los municipios que conforman su centro operativo municipal COM, 
las áreas que pueden presentar inconvenientes durante la recolección de información, estudiar posibles 
soluciones y comunicar a la dirección territorial.10. Realizar la creación y modificación de usuarios en el sistema 
de monitoreo y control, con el fin de crear los grupos de recolección de acuerdo con la estructura jerárquica 
operativa, y dar acceso a los diferentes aplicativos de captura y seguimiento.11. Hacer seguimiento diario al 
proceso de recolección de la información y cobertura en campo con los aplicativos tecnológicos diseñados para 
este fin e informar diariamente al gestor operativo el avance y la cobertura y rendimientos de campo de cada uno  
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los municipios que conforman su centro operativo municipal COM; utilizando las aplicaciones tecnológicas y/o los 
formatos definidos por la entidad.12. Adelantar las gestiones necesarias y desarrollar estrategias propensas a 
minimizar el proceso de  revisitas en los municipios asignados, acordando con las unidades económicas el día y 
hora de recolección de la información, cuestionario web, etc.13. Plantear los operativos especiales necesarios 
para garantizar la recolección de información de todas las unidades económicas ubicadas en plazas de mercado, 
centros comerciales, grandes superficies y vendedores de calle; utilizando estrategias y horarios especiales 
(nocturnos o madrugada), según franjas de horario establecidas.14. Garantizar la cobertura de los municipios 
asignados, y la totalidad de la recolección de la información de las unidades de observación del Censo Económico, 
en las manzanas de las cabeceras municipales y centros poblados.15. Garantizar la digitación y transmisión de 
información de aquellos cuestionarios impresos utilizados en el desarrollo de las actividades censales, por motivos 
de seguridad.16. Consolidar en el informe final operativo los procesos de entrenamiento y recolección en campo 
para la memoria del Censo Económico, siguiendo los lineamientos creados desde DANE central. 
17. Desarrollar las demás actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por la supervisión del 
contrato.18. Informar a quien corresponda, los inconvenientes que se le presenten para la realización de su 
trabajo, con el fin de tomar oportunamente los correctivos. En todo caso el supervisor contractual tomara las 
medidas necesarias para el reconocimiento de los pagos con ocasión de circunstancias ajenas a las partes que 
imposibiliten la obtención del 100% de los productos.19. Presentar los informes parciales y finales requeridos por 
el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con calidad de acuerdo con la 
metodología de cada investigación.20. Recibir el Centro Operativo Municipal según los requerimientos exigidos 
para la ejecución del operativo del censo económico.21. Revisar diariamente los rendimientos y cobertura 
alcanzados por cada grupo, lo anterior para cada uno los municipios que conforman el centro operativo municipal-
COM; utilizando el sistema de monitoreo y control y demás aplicaciones tecnológicas y/o formatos definidos por 
la entidad; adicional realizar los ajustes necesarios al plan de trabajo.22. Coordinar la logística inversa para el 
cierre del operativo censal en su centro operativo municipal COM; siguiendo los lineamientos y las guías definidas 
por la entidad.23. Realizar actividades de sensibilización y relacionamiento a actores clave (Grupos étnicos y afro, 
Gremios, presidentes de las juntas de acción comunal - JAC, personerías municipales, administradores de grandes 
superficies etc.) para los municipios que conforman su centro operativo municipal COM, con el fin de promocionar 
y divulgar el Censo Económico.24. Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la 
ejecución del operativo.25. Tener un trato respetuoso con las fuentes, los demás contratistas y servidores de la 
entidad en la ejecución del contrato. 
 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Por el periodo comprendido entre el: 02/05/2024 Y EL 30/12/2024 
 
 
VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende a la suma de:  
$ 28.083.333,oo 
 
 
ESTADO DEL CONTRATO: 
En ejecución:          Suspendido: ___   Finalizado: X 
 



    

 

… ELIANA MARÍA GIRALDO BECERRA        PÁG.3 
 
 
De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningún caso este contrato 
genera o generó relación laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas y se celebró por el término 
estrictamente indispensable.  
 
Se expide la presente certificación en Manizales, a los veintitrés (23) días del mes de enero del año 2025, a petición de ELIANA 
MARÍA GIRALDO BECERRA. 
 
 
 
 
 

JORGE ENRIQUE JURADO GARCÍA 
Director (E) de la Territorial Centro Occidente  

DANE Manizales 
 
 
Proyectó: Martha Lucía A.T. 
 

JORGE ENRIQUE 
JURADO 
GARCIA

Firmado digitalmente por 
JORGE ENRIQUE JURADO 
GARCIA 
Fecha: 2025.01.23 12:04:17 
-05'00'









































EL ACTUAL DIRECTOR GENERAL DE LA ASOCIACIÓN CRISTIANA DE JÓVENES 
DE RISARALDA CON NIT 800.154.670-8 

 

CERTIFICA QUE: 

 
ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA, identificada con la cedula de ciudadanía número 

25.173.852, labora para la Asociación desempeñando el cargo de Coordinadora de 

Programas y Proyectos Sociales, desde el 02 de mayo del 2019 hasta el 30 de octubre de 

2021, mediante contrato de prestación de servicios, realizando las siguientes funciones: 

1. Conocer y tener claridad sobre las propuestas técnicas de los programas y/o proyectos y 

estar atenta a reformular acciones tendientes a lograr la efectividad Del proceso. 

2. Verificar que se cumpla el proceso de atención-intervención con la población participante 

de los proyectos de acuerdo a los planes y propuestas anuales. 

3. Conformar y/o fortalecer un comité   asesor y de apoyo al proyecto y llevar un archivo 

de las reuniones que se realicen. 

4. Elaborar y presentar propuestas innovadoras para el fortalecimiento de los proyectos y la 

permanencia de los jóvenes en los procesos con el fin de mantener el 100% de cobertura 

de la población. 

5. Revisar las programaciones e informes que presenta cada miembro del equipo y hacer 

las observaciones pertinentes por escrito. 

6. Presentar de acuerdo a las responsabilidades asignadas por área el informe mensual 

respectivo. 

7. Hacer seguimiento a los grupos de jóvenes que son parte de los proyectos que estén bajo 

su responsabilidad. 

8. Solicitar dotación de materiales para el desarrollo del programa, pasando un listado a la 

coordinación General para un término de 3 meses, mínimo 15 días antes para el trámite 

respectivo. 

9. Elaborar informes trimestrales, semestrales y/o anuales, según sea el caso, de acuerdo 

a las solicitudes de los proyectos y los cooperantes. 

10. Aplicar y transmitir la Misión, Filosofía y visión de la Asociación en todo su accionar. 

11. Participar y/o coordinar reuniones de: Equipo de trabajo, Estudios de caso, Reuniones 

general de empleados. 

12. Participar en las actividades de la Asociación y cumplir con las tareas que le sean 

encomendadas. 

13. Contar con 10 Voluntarios activos a su cargo. 

 
Se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Pereira, a los veinticinco (25) días del 

mes de noviembre del año dos mil veintiuno (2021). 

Firma, 

 
HUGO NELSON BUITRAGO DÍAZ 
Director General ACJ-YMCA Risaralda 
Celular 3104958910 Email: ymcaejecafetero@ymcacolombia.org 

mailto:ymcaejecafetero@ymcacolombia.org










DANE 
INFORMACIÓN PARA TODOS 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA 

*20214510001001* 
contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.: 20214510001001 
Fecha: miércoles 13 de enero de 2021 

Manizales, Caldas 
4.5 

Señora 
ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA 
Correo electrónico: elianamariagiraldo@gmail.com  

Asunto: Respuesta a su solicitud con radicado de entrada DANE N°.20213130011692 

Respetada señora. 

En atención a su amable solicitud, adjunto el certificado de los contratos de prestación de 
servicios suscritos y ejecutados por el peticionario con el DANE. 

Atentamente, 

r 

.W4 
VICTORIA EUGENIA JIMÉNEZ CAR9ONA 

Directora deja Territorial Centro Occidente / 
DANE 

Antecedente: 20213130011692 

Anexo: Uno 

Proyectó: Marisol Patiño 8. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA 
DIRECCIÓN TERRITORIAL CENTRO OCCIDENTE - MANIZALES 
Calle 77 1 21 • 69 Barrio Milán 
Teléfono (5761 886 74 CO • 886 93 02 
www done goa co / conlocio®done.gov.co  
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Contrato N°.  

CO1 PCCNTR 
1850416 

:echa Inicio 
contrato 

/a/mes/año 

Fecha programada 
Terminación 

contrato 
Día/mes/año 

Objeto del contrato 

21/09/2020 04/11/2020 

MERCAD02020_PARALELO_TH_ 	TU_OT 	Prestación 	de 
servicios de apoyo a la gestión para realizar Supervisión Urbana 
en la recolección de información de la Gran Encuesta Integrada 
de Ho g ares- GEIH - Diseño Ex eerimental - Marco 2018. 

E 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADÍSTICA 

DANE 
INFORMACIÓN PARA TODOS 

LA DIRECTORA DE LA TERRITORIAL CENTRO OCCIDENTE. DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE 
ESTADÍSTICA - DANE, SEDE MANIZALES 

CERTIFICA QUE: 

ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA, quien se identifica con la cédula de ciudadanía N°. 25173852, ha prestado a esta 
Entidad, sus servicios como contratista de prestación de servicios, en la Sede DANE Pereira, según la siguiente relación de 
contratos.  

OBLIGACIONES DE CONTRATISTA C01.PCCNTR.1850416: 
1. Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos temáticos y operativos impartidos en el 
mismo. 2. Organizar y dirigir la recolección de la información en cada uno de los segmentos que le asigne la coordinación en 
campo, de acuerdo con la muestra asignada. teniendo en cuenta las vías de acceso y la proximidad de éstos. 3. Realizar el 
reconocimiento de los segmentos seleccionados según ubicación cartográfica antes de iniciar la actividad de recolección, 
verificando en los formatos establecidos los datos de número de viviendas seleccionadas, cantidad de hogares y 
nomenclatura, para ubicar correctamente a los recolectores y asignar equitativamente las viviendas a cada recolector.4. 
Realizar la sensibilización con los hogares, las autoridades, las organizaciones cívicas, o los resguardos que se requieran 
donde se esté aplicando la encuesta según los municipios asignados en la muestra, en caso de que se requiera. 5. Realizar 
el recuento a las unidades de vivienda de acuerdo con las normas establecidas sin omitir unidades, manzanas o áreas de la 
muestra asignada. En caso requerido, aplicar el formato diseñado para tal fin. 6. Efectuar reuniones con el grupo del operativo 
para consolidar la información. controlar la cobertura y realizar las observaciones que permitan corregir las inconsistencias 
detectadas e campo. 7. Buscar garantizar la cobertura de la muestra asignada, así como el contenido y calidad de la 
información recolectada, cumpliendo con los indicadores de calidad oportunidad de la Gran Encuesta Integrada de Hogares-
GEIH ¿ Diseño Experimental Marco 2018. 9. Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la 
ejecución del operativo. 10. Brindar el soporte temático y operativo que el grupo de encuestadores requiera durante su trabajo 
de campo. 11. Seguir permanentemente las instrucciones dadas por la coordinación en campo. y apoyarlo en la organización 
del operativo. 12. Resolver las inconsistencias temáticas que se presenten durante el proceso de recolección, teniendo en 
cuenta los lineamientos dados desde DANE central y los tiempos dispuestos en el cronograma. 13. Entregar diariamente la 
información al soporte de sistemas para su transmisión al DANE Central, verificando antes que sea consistente con la 
registrada en el resumen acumulado de viviendas, hogares y personas. 14. Realizar el diligenciamiento en campo del formato 
de resumen acumulado de viviendas. hogares y personas por segmento, informe diario de supervisión de campo por cada 
uno de los encuestadores y demás formatos de control operativo, y entregarlos oportunamente a la coordinación en campo. 
15. Realizar el barrido total de las áreas que diariamente le asigne la coordinación en campo. manteniendo y cumpliendo el 
cronograma operativo previamente establecido. 16. Velar por el correcto ingreso de los datos en los dispositivos móviles de 
captura ¿DMC- y realizar en campo el back-up y encriptación de la información capturada por los encuestadores. 17. Realizar 
acompañamiento semanal en por lo menos dos encuestas completas a cada uno de los integrantes del grupo de recolección 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADÍSTICA 
DIRECCIÓN TERRITORIAL CENTRO OCCIDENTE - MANIZALES 
Calle 77 N 21 69 Banjo Milán 
Teléfono 1576) 886 74 00 - 886 93 02 
www dane.gov.co  / coniocloOdone.gov  co 
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA 

DANE 
INFORMACIÓN PARA TODOS 

asegurando el cumplimiento de la carga de trabajo asignada. 18. Realizar dos re-entrevistas semanales por integrante del 
grupo de recolección.19. Revisar todas las encuestas presentadas por los encuestadores, verificar la consistencia de la 
información, encriptarla y entregarla oportunamente al informático 20. Contribuir a la realización del informe de contexto por 
municipio, apoyándose en el grupo de recolección y basándose en los hallazgos y evidencias encontradas en campo; enviarlo 
a la coordinación en campo para su consolidación. 21. Informar a la Coordinación en campo los inconvenientes que se le 
presenten para la realización de su trabajo, con el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso el supervisor 
contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los pagos con ocasión de circunstancias ajenas a las 
partes que imposibiliten la obtención del 100% de los productos. 22. Identificar durante el barrido de los segmentos las 
novedades cartográficas y reportadas a la coordinación en campo. 23. Entregar las carpetas de muestra con los formatos 
indicados por la coordinación en campo, asegurando su correcto y completo diligenciamiento, con letra legible. 24. Presentar 
los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades 
desarrolladas, con calidad de acuerdo a la metodología de la investigación. 25. Asistir a las reuniones o re inducciones 
operativas que se requieran para tratar aspectos metodológicos, tecnológicos y técnicos de la investigación con el fin de 
mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran. 26. Desarrollar las demás actividades 
relacionadas con el objeto contractual designadas por el supervisor del contrato. 27.Conocer y dar cumplimiento lo dispuesto 
en la circular 15 de mayo 28 de 2020 del DANE "Lineamientos para mantener la operatividad en la entidad en el marco de la 
emergencia ocasionada por el COVID 19". 28. Conocer y dar cumplimento lo dispuesto en la circular 11 del 01 de abril de 
2020 del DANE Lineamiento para garantizar la atención y prestación del servicio en el Dane, así como la protección laboral y 
de los contratistas de prestación de servicios en el marco del estado de emergencia, social y económica. 

Contrato N°. 
Fecha Inicio 

contrato 
Día/mes/año 

Fecha programada 
Terminación 

contrato  
Día/mes/año 

Objeto del contrato 

C01.PCCNTR 
.  1671858 06/07/2020 20/08/2020 

MERCADO_2020_PARALELO_TH_ TU_OT Prestación de servicios 
de apoyo a la gestión para realizar Supervisión Urbana en la 
recolección de información de la prueba piloto para la Gran Encuesta 
Integrada de Hogares- GEIH - Marco 2018; mediante el método que 
el DANE disponga para este fin. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA C01.PCCNTR.1671858: 
1. Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos temáticos y operativos impartidos en el 
mismo. 2. Organizar y dirigir la recolección de la información en cada uno de los segmentos que le asigne la coordinación en 
campo, de acuerdo con la muestra asignada, teniendo en cuenta las vías de acceso y la proximidad de éstos. 3. Apoyar la 
realización de la sensibilización, notificación y comunicación de los objetivos de la investigación a los hogares que se van a 
encuestar, las autoridades, las organizaciones cívicas, o las comunidades étnicas donde se esté aplicando la encuesta según 
los municipios asignados en la muestra. 4. Apoyar la realización del recuento a las unidades de vivienda de acuerdo con las 
normas establecidas sin omitir unidades, manzanas o áreas de la muestra asignada., aplicar el formato diseñado para tal fin, 
en caso requerido. 5. Realizar el reconocimiento de los segmentos seleccionados según ubicación cartográfica antes de iniciar 
la actividad de recolección, verificando en los formatos establecidos los datos de número de viviendas seleccionadas, cantidad 
de hogares y nomenclatura, para ubicar correctamente a los recolectores y asignar equitativamente las viviendas a cada 
recolector. 6. Efectuar reuniones con el grupo del operativo para consolidar la información, controlar la cobertura y realizar las 
observaciones que permitan corregir las inconsistencias detectadas en campo. 7. Buscar garantizar la cobertura de la muestra 
asignada, asi como el contenido y calidad de la información recolectada, cumpliendo con los indicadores de calidad 
oportunidad de la prueba piloto para la Gran Encuesta Integrada de Hogares- GEIH - Marco 2018. 8. Apoyar la actualización 
del aplicativo WEB de recuento, cuando se requiera. 9. Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante 
la ejecución del operativo. 10. Brindar el soporte temático y operativo que el grupo de encuestadores requiera durante su 
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trabajo de campo, 11. Seguir permanentemente las instrucciones dadas por la coordinación en campo, y apoyarlo en la 
organización del operativo. 12. Entregar la información al soporte de sistemas para su transmisión al DANE Central, 
verificando antes que sea consistente con la registrada el resumen acumulado de viviendas hogares y personas. 13. Realizar 
el diligenciamiento en campo del formato de resumen acumulado de viviendas, hogares y personas por segmento, informe 
diario de supervisión de campo por cada uno de los encuestadores y demás formatos de control operativo, y entregarlos 
oportunamente a la coordinación en campo. 14. Realizar el barrido total de las áreas que diariamente le asigne la coordinación 
en campo, manteniendo y cumpliendo el cronograma operativo previamente establecido. 15. Velar por el correcto ingreso de 
los datos por el medio que el DANE disponga y realizar en campo el back-up y encriptación de la información capturada por 
los encuestadores. 16. Realizar acompañamiento semanal en por lo menos dos encuestas completas a cada uno de los 
integrantes del grupo de recolección asegurando el cumplimiento de la carga de trabajo asignada. 17. Realizar dos re-
entrevistas semanales por integrante del grupo de recolección. 18. Revisar todas las encuestas presentadas por los 
encuestadores, verificar la consistencia de la información, encriptarla y entregarla oportunamente al informático. 19. Informar 
a la Coordinación en campo los inconvenientes que se le presenten para la realización de su trabajo, con el fin de tomar 
oportunamente los correctivos, en todo caso el supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento 
de los pagos con ocasión de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la obtención del 100% de los productos. 20. 
Identificar durante el barrido de los segmentos las novedades cartográficas y reportarlas a la coordinación en campo. 21. 
Entregar las carpetas de muestra con los formatos indicados por la coordinación en campo, asegurando su correcto y completo 
diligenciamiento, con letra legible, de la prueba piloto para la Gran Encuesta Integrada de Hogares- GEIH - Marco 2018. 22. 
Garantizar la comunicación permanente por medio alternativos como WEB, teléfono, correos electrónicos, WhatsApp, entre 
otros, tanto con los hogares como con los integrantes de equipo de recolección y DANE central. 23. Presentar los informes 
parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con 
calidad de acuerdo a la metodología de la investigación. 24. Asistir presencial o virtualmente las reuniones o re inducciones 
operativas que se requieran para tratar aspectos metodológicos, tecnológicos y técnicos de la investigación con el fin de 
mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran. 25. Desarrollar las demás actividades 
relacionadas con el objeto contractual designadas por el supervisor del contrato. 

Contrato N°. 
Fecha Inicio 

contrato 
Día/mes/año 

Fecha programada 
Terminación 

contrato 
 

Día/mes/año 

Objeto del contrato 

C01.PCCNTR 
.1454131 

19/03/2020 02/06/2020 

MERCAD0_2020_PARALELO_THTU_OT 	Prestación 	de 
servicios de apoyo a la gestión para realizar Supervisión Urbana en 
la recolección de información de la prueba piloto y experimentales 
para la Gran Encuesta Integrada de Hogares- GEIH - Marco 2018. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA C01.PCCNTR.1454131: 
1. Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos temáticos y operativos impartidos en el 
mismo. 2. Organizar y dirigir la recolección de la información en cada uno de los segmentos que le asigne la coordinación en 
campo, de acuerdo con la muestra asignada. teniendo en cuenta las vías de acceso y la proximidad de éstos. 3. Apoyar la 
realización de la sensibilización, notificación y comunicación de los objetivos de la investigación a los hogares que se van a 
encuestar, las autoridades, las organizaciones cívicas, o las comunidades étnicas donde se esté aplicando la encuesta según 
los municipios asignados en la muestra. 4. Apoyar la realización del recuento a las unidades de vivienda de acuerdo con las 
normas establecidas sin omitir unidades, manzanas o áreas de la muestra asignada. En caso requerido, aplicar el formato 
diseñado para tal fin. 5. Realizar el reconocimiento de los segmentos seleccionados según ubicación cartográfica antes de 
iniciar la actividad de recolección, verificando en los formatos establecidos los datos de número de viviendas seleccionadas. 
cantidad de hogares y nomenclatura, para ubicar correctamente a los recolectores y asignar equitativamente las viviendas a 
cada recolector. 6. Efectuar reuniones con el grupo del operativo para consolidar la información, controlar la cobertura yy_ 
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realizar las observaciones que permitan corregir las inconsistencias detectadas en campo. 7. Velar por la cobertura de la 
muestra asignada, así como el contenido y calidad de la información recolectada, cumpliendo con los indicadores de calidad 
oportunidad de la prueba piloto y experimentales para la Gran Encuesta Integrada de Hogares- GEIH - Marco 2018. 8. Dar 
buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecución del operativo. Brindar el soporte temático y 
operativo que el grupo de encuestadores requiera durante su trabajo de campo. 9. Brindar el soporte temático y operativo que 
el grupo de encuestadores requiera durante su trabajo de campo. 10. Seguir permanentemente las instrucciones dadas por 
la coordinación en campo, y apoyarlo en la organización del operativo. 11. Entregar la información al soporte de sistemas 
para su transmisión al DANE Central, verificando antes que sea consistente con la registrada el resumen acumulado de 
viviendas hogares y personas. 12. Realizar el diligenciamiento en campo del formato de resumen acumulado de viviendas, 
hogares y personas por segmento, informe diario de supervisión de campo por cada uno de los encuestadores y demás 
formatos de control operativo, y entregarlos oportunamente a la coordinación en campo. 13. Realizar el barrido total de las 
áreas que diariamente le asigne la coordinación en campo, manteniendo y cumpliendo el cronograma operativo previamente 
establecido. 14. Velar por el correcto ingreso de los datos en los dispositivos móviles de captura DMC y realizar en campo el 
back-up y encriptación de la información capturada por los encuestadores. 15. Realizar acompañamiento semanal en por lo 
menos dos encuestas completas a cada uno de los integrantes del grupo de recolección asegurando el cumplimiento de la 
carga de trabajo asignada. 16. Realizar dos re-entrevistas semanales por integrante del grupo de recolección. 17. Revisar 
todas las encuestas presentadas por los encuestadores, verificar la consistencia de la información, encriptarla y entregarla 
oportunamente al informático. 18. Contribuir a la realización del informe de contexto por municipio, apoyándose en el grupo 
de recolección y basándose en los hallazgos y evidencias encontradas en campo; enviarlo a la coordinación en campo para 
su consolidación. 19. Informar a la Coordinación en campo los inconvenientes que se le presenten para la realización de su 
trabajo, con el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso el supervisor contractual tomara las medidas 
necesarias para el reconocimiento de los pagos con ocasión de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la 
obtención del 100% de los productos. 20. Identificar durante el barrido de los segmentos las novedades cartográficas y 
reportarlas a la coordinación en campo. 21. Entregar las carpetas de muestra con los formatos indicados por la coordinación 
en campo, asegurando su correcto y completo diligenciamiento de la prueba piloto y experimentales para la 
Gran Encuesta Integrada de Hogares- GEIH - Marco 2018. 22. Resolver las inconsistencias temáticas que se presenten 
durante el proceso de recolección, teniendo en cuenta los lineamientos dados desde DANE Central y los tiempos dispuestos 
en el cronograma. 23. Presentar los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia 
sobre las actividades desarrolladas, con calidad de acuerdo a la metodología de la investigación. 24. Asistir puntualmente a 
las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para tratar aspectos metodológicos, tecnológicos y técnicos de la 
investigación con el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran. 25. Desarrollar las 
demás actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por el supervisor del contrato. 

Contrato N°. 
Fecha Inicio 

contrato 
Día/mes/año 

Fecha programada 
Terminación 

contrato  
Día/mes/año 

Objeto del contrato 

D 643 08/10/2019 22/12/2019 

POBREZA_2019_ELCO_TH_MN_OT_IINT Prestación de servicios 
de apoyo a la gestión para realizar la supervisión 	rural de la 
recolección de información en la Encuesta Longitudinal de Colombia 
- ELCO 2019, en la ruta asignada, mediante el método de captura 
móvil DMC. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA D 643: 
1.Asistir al curso de reentrenamiento en caso de que se requiera y dominar los conceptos temáticos y operativos impartidos 
en el mismo.2.Organizar y dirigir la recolección de la información en cada una de las direcciones que le asigne la coordinación 
de campo, teniendo en cuenta las vías de acceso y la proximidad de éstas. 3. Realizar el reconocimiento de las direcciones y 
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seleccionadas según ubicación cartográfica antes de iniciar la actividad de recolección, verificando en los formatos 
establecidos los datos de número de viviendas, cantidad de hogares y nomenclatura, para ubicar correctamente al grupo de 
recolección y asignar equitativamente las direcciones a cada persona. 4. Realizar la sensibilización a los hogares asignados 
por la coordinación de campo. 5. Asegurar el diligenciamiento en campo del formato de resumen acumulado hogares y 
personas, informe diario del supervisor de campo para cada uno de los encuestadores, asignación de citas, entre otros y 
entregar la información a la coordinación de campo del operativo. 6. Solicitar al grupo de recolección el formato de citas para 
evaluadoras y los consentimientos informados y revisarlos, antes de entregarlos a la coordinación de campo. 7. Coordinar 
con el grupo de recolección que la agenda para la toma de mediciones y la aplicación de pruebas para niños, niñas y 
adolescentes, no tenga cruces de fecha ni jornada. 8.Entregar el reporte de los hogares en donde se deben hacer las pruebas 
a niños, niñas y adolescentes, a la coordinación de campo, junto con la agenda de citas para las evaluadoras y los 
consentimientos informados debidamente firmados. 9. Mantener permanente comunicación con las evaluadoras para 
coordinar la asignación de citas a hogares y para informar acerca de cualquier novedad. 10. Apoyar a la coordinación de 
campo. en la organización del trabajo, para que cada evaluadora visite los hogares asignados. conforme a las personas que 
requieran las pruebas 11. Informar de manera inmediata a la coordinación de campo sobre las personas de seguimiento. 
que se hayan mudado del hogar, para organizar la logística de visita al nuevo hogar. 12. Entregar permanentemente a la 
coordinación de campo el reporte de hogares con rechazo o que no fue posible localizar después de haber realizado las 
revisitas de rigor. 13. Cumplir el cronograma operativo previamente establecido para la recolección de información. 14. 
Desarrollar reuniones con el grupo del operativo para consolidar la información, controlar la cobertura y realizar las 
observaciones que permitan corregir las inconsistencias detectadas en campo. 15. Garantizar la calidad y completitud de la 
encuesta según el directorio de viviendas asignado. 16. Garantizar la cobertura. asegurando que se dé respuesta por todos y 
cada uno de los hogares asignados. así como a los hogares nuevos que se generen por la separación de una o más personas 
de seguimiento. 17. Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecución del operativo. 18. 
Brindar el soporte temático y operativo que el grupo de encuestadores requiera durante su trabajo de campo. 19. Seguir 
permanentemente las instrucciones dadas por la coordinación de campo y ayudarlo en la organización del operativo. 20. 
Orientar el proceso de levantamiento de la información en lo relacionado con las actividades de aplicación de las encuestas, 
teniendo como base el directorio asignado. 21. Garantizar el diligenciamiento en campo del formato de resumen acumulado 
de viviendas, hogares y personas por segmento, informe diario de supervisión de campo por cada uno de los encuestadores 
y entregar la información a la coordinación de campo. 22. Revisar todas las encuestas presentadas por los recolectores. 
verificar la consistencia de su información y velar por el correcto ingreso de los datos en los dispositivos móviles de captura 
DMC. 23. Realizar el back-up y posterior encriptación de la encuesta en DMC previa revisión de la información capturada por 
los encuestadores y del aval de la coordinación de campo y del apoyo informático. 24. Realizar el barrido total de las áreas 
que diariamente le asigne la coordinación de campo y apoyo informático, manteniendo y cumpliendo el cronograma operativo 
previamente establecido. 25. Revisar todas las encuestas presentadas por los recolectores, verificar la consistencia de su 
información y velar por el correcto ingreso de los datos en los dispositivos móviles de captura DMC. dando cumplimiento a 
fechas y horas de entrega que aparecen en el cronograma entregado por la supervisión de campo. 26. Realizar 
acompañamiento completo de por lo menos tres encuestas semanales por cada uno de los/as encuestadores/as y asegurar 
el cumplimiento de la carga de trabajo asignada a su grupo. 27. Informar al coordinador en campo los inconvenientes que se 
le presenten para la realización de su trabajo, con el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso el supervisor 
contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los pagos con ocasión de circunstancias ajenas a las 
partes que imposibiliten la obtención del 100% de los productos. 28. Justificar las encuestas pendientes, después de haber 
realizado las revisitas pertinentes_ 29. Verificar que el personal utilice lenguaje neutral e incluyente tanto en la lectura del 
formulario, como en su trato con las personas informantes; y evite reforzar prejuicios y estereotipos de género tales como 
jerarquías al interior del hogar. 30. Indagar con vecinos o líderes comunales acerca de la ubicación de hogares y personas 
que no se hayan podido localizar en la dirección establecida en la muestra. 31. Llamar a los teléfonos de contacto de hogares 
y personas que no se hayan podido localizar en campo, a fin de lograr la correcta ubicación y establecer una nueva cita. 32. 
Identificar durante el barrido de los segmentos, las novedades cartográficas y reportarlas oportunamente a la coordinación de 
campo.33. Establecer reuniones con el grupo de trabajo para consolidar la información, controlar la cobertura y realizar las 
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observaciones que permitan corregir las inconsistencias detectadas en campo. 34. Presentar los informes parciales y finales 
con calidad requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, según los 
lineamientos establecidos en la fecha y hora de entrega que aparecen en el cronograma entregado por la supervisión de 
campo. 35. Aplicar los lineamientos del sistema de gestión de calidad en el desarrollo de sus funciones. 36. Dar buen manejo 
a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecución del operativo. 37. Asistir a las reuniones o re-inducciones 
operativas que se requieran para tratar aspectos metodológicos, tecnológicos, técnicos y de salud y seguridad en el trabajo 
de la investigación con el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran. 38. Desarrollar 
las demás actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por el supervisor del contrato. 

Contrato N°. 
Fecha Inicio 

contrato 
Día/mes/año 

Fecha programada 
Terminación 

contrato 
Día/mes/año 

Objeto del contrato 

D 287 09/04/2019 30/06/2019 

SEGURIDAD_2019_ECSC  TH TU MN OT  IINT 	Prestación 	de 
servicios de apoyo a la gestión para realizar Supervisión Urbana y 
Rural de la recolección de información en la Encuesta de Convivencia 
y Seguridad Ciudadana - ECSC 2019, en la ruta asignada, mediante 
el método de ca @tura móvil DMC 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA D237: 
"1.Asistir y aprobar el curso de entrenamiento, dominar los conceptos temáticos y operativos impartidos en el mismo. 2. 
Organizar y dirigir la recolección de la información en cada uno de los segmentos que le asigne la coordinación de campo, 
de acuerdo a los municipios de la muestra asignada, teniendo en cuenta las vías de acceso y la proximidad de éstos.3. 
Realizar el reconocimiento de los segmentos seleccionados según ubicación cartográfica antes de iniciar la actividad de 
recolección, verificando en los formatos establecidos los datos de número de viviendas seleccionadas, cantidad de hogares 
y nomenclatura, para ubicar correctamente a los recolectores y asignar equitativamente las viviendas a cada uno. 4. Realizar 
la sensibilización a los hogares asignados por la coordinación de campo.5. Realizar el levantamiento del recuento en cabecera 
y rural disperso teniendo en cuenta todos los lineamientos impartidos por el supervisor del contrato, realizando el croquis y 
diligenciando los formatos correspondientes en los segmentos asignados de la ECSC. 6. Desarrollar reuniones con el grupo 
del operativo para consolidar la información, controlar la cobertura y realizar las observaciones que permitan corregir las 
inconsistencias detectadas en campo. 7. Garantizar la calidad y completitud de las encuestas según la muestra asignada.8. 
Garantizar la cobertura, asegurando que se dé respuesta por todos y cada uno de los hogares asignados. 9. Dar buen manejo 
a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecución del operativo y presentar los soportes respectivos para su 
legalización. 10. Brindar el soporte temático y operativo que el grupo de encuestadores requiera durante su trabajo de campo. 
11. Seguir permanentemente las instrucciones dadas por la coordinación de campo y ayudarlo en la organización del 
operativo. 12. Orientar el proceso de levantamiento de la información en lo relacionado con las actividades de aplicación de 
las encuestas, teniendo como base la muestra asignada. 13. Garantizar el diligenciamiento en campo del formato de resumen 
acumulado de viviendas, hogares y personas por segmento, informe diario de supervisión de campo por cada uno de los 
encuestadores y entregar la información a la coordinación de campo.14. Realizar el barrido total de las áreas que diariamente 
le asigne la coordinación de campo y apoyo informático, manteniendo y cumpliendo el cronograma operativo previamente 
establecido.15. Revisar todas las encuestas presentadas por el grupo de recolección y verificar la consistencia de su 
información. 16. Velar por el correcto ingreso de los datos en los dispositivos móviles de captura DMC y realizar el back-up y 
posterior encriptación previa revisión de la información capturada por el grupo de recolección. 17. Realizar acompañamiento 
completo de por lo menos tres encuestas semanales a los/as encuestadores/as y asegurar el cumplimiento de la carga de 
trabajo asignada a su grupo. 18. Realizar dos re-entrevistas por segmento a cada encuestador/a, en hogares donde no se 
haya podido realizar acompañamiento.19. Informar a la coordinación de campo y apoyo informático cualquier inconveniente 
o novedad presentada durante todo el proceso operativo.20. Justificar las encuestas pendientes, después de haber realizada— 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADÍSTICA 
DIRECCIÓN TERRITORIAL CENTRO OCCIDENTE - MANIZALES 
Calle 77 # 2 I - 69 Barrio Milán 
Teléfono (5761 886 74 00 - 886 93 02 
vvvvvv.dane.gov.co  / contacio@dane.gov.co  
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INFORMACIÓN PARA TODOS 

las revisitas pertinentes . 21. Verificar que el personal utilice lenguaje neutral e incluyente tanto en la lectura del formulario, 
como en su trato con las personas informantes; y evite reforzar prejuicios y estereotipos de género tales como jerarquías al 
interior del hogar.22. Identificar durante el barrido de los segmentos, las novedades cartográficas y reportarlas oportunamente 
a la coordinación de campo.23. Presentar los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el control y 
vigilancia sobre las actividades desarrolladas. 24. Aplicar los lineamientos del sistema de gestión de calidad en el desarrollo 
de sus funciones.25. Solicitar a la autoridad competente en cada municipio los certificados de permanencia para cada uno de 
los integrantes del grupo, con el fin de anexarlos para la legalización de los avances de Gastos de Manutención y Alojamiento; 
en caso de no poder realizar la encuesta en uno o varios segmentos solicitar la respectiva justificación y enviarla a la Dirección 
Territorial. 26. Apoyar, en caso de ser necesario, la supervisión urbana en los días restantes, una vez terminada la recolección 
rural.27. Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para tratar aspectos 
metodológicos, tecnológicos y técnicos de la investigación con el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del 
operativo se requieran.28. Desarrollar las demás actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por el 
supervisor del contrato. 

De acuerdo con lo dispuesto por el Artículo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en virtud del contrato antes descrito, no se 
generó, ni se genera relación laboral, ni prestaciones sociales entre la señora ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA y el 
DANE / FONDANE. 

Firmo en Manizales, a los trece (13) día del mes de enero del año dos mil veintiuno (2021). 

\Áa(AS).A 

VICTORIA EUGENIA JIMÉNEZ S,IARDONA 
Elaboró: Marisol Patiño B. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADÍSTICA 
DIRECCIÓN TERRITORIAL CENTRO OCCIDENTE - MANIZALES 
Calle 77 # 21 - 69 Barna Milán 
Teléfono (576) 886 74 00 - 886 93 02 
www.dane.gov.co  / contacto@dane.gov.co  
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Bogotá D.C 20 de octubre de 2018 

 

EL GERENTE GENERAL DE LA UNIÓN TEMPORAL 
UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE 
PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA 

SANTANDER 2017 
 
 

HACE CONSTAR 
 

Que la señora ELIANA MARÍA GIRALDO BECERRA, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 25.173.852, ha prestados sus servicios de manera interrumpida mediante 
Orden de Prestación de Servicios N° 3134 de 2018. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 

NOMBRE DEL CONTRATISTA ELIANA MARÍA GIRALDO BECERRA 
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA 25.173.852 
CLASE DE CONTRATO Contrato de Prestación de Servicios 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 12 de agosto de 2018 
FECHA DE INICIO 12 de agosto de 2018 
FECHA FINAL 21 de septiembre de 2018 
PLAZO DE EJECUCIÓN 1 meses y 9 días 
VALOR DEL CONTRATO $5.040.000,00 
VALOR DE HONORARIOS $4.200.000,00 
ESTADO DEL CONTRATO FINALIZADO 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Presto sus servicios como Administrador 

General de Caldas – Quindío – Risaralda 
con las siguientes actividades 
contractuales: 1) Contribuir la adecuada 
implementación del Sistema Integrado de 
Gestión de Calidad en lo referente a 
utilización de formatos estandarizados, 
actualización de manuales, instructivos, 
protocolos y demás documentos y 
registros relacionados y hacer seguimiento 
a la implementación por parte del Equipo 
Operativo a cargo. 
2) Implementar las políticas de seguridad 
de PROSPERIDAD SOCIAL para el 
adecuado uso y manejo de la información 
del equipo a cargo. 
3) Verificar en el Equipo Operativo a cargo, 
el uso adecuado de los elementos de 
identificación en las actividades, eventos, 
reuniones y espacios realizados en los 
municipios que están bajo su 
responsabilidad, así como, la utilización de 
la imagen corporativa de PROSPERIDAD 
SOCIAL de acuerdo con las indicaciones 
de la Entidad. 
4) Contribuir desde su rol con los ejercicios 
de seguimiento y evaluación de procesos, 
resultados o impacto de la Estrategia, o de 
cualquiera de sus componentes, en los que 
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera. 
5) Al finalizar el contrato, hacer entrega de 
los equipos y elementos de identificación 
que    le    fueron    suministrados    por   el 
Operador para su implementación y  hacer 
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seguimiento a las entregas realizadas por 
el Equipo Operativo a cargo. 
6) Participar en los procesos de 
convocatoria y selección de coordinadores 
departamentales, coordinadores locales y 
profesionales modelo étnico en los 
municipios que le sean requeridos, 
asegurando el cumplimiento del Anexo. 
7) Verificar el buen diligenciamiento de los 
documentos e informes de coordinadores 
departamentales, coordinadores locales y 
profesionales modelo étnico, así como la 
verificación del aporte por concepto de 
seguridad social de acuerdo a los plazos 
establecidos. 
8) Apoyar el desarrollo de los procesos de 
orientación metodológica de los 
coordinadores departamentales, 
coordinadores locales y profesionales 
modelo étnico, de acuerdo con los 
lineamientos y cronograma establecidos 
por PROSPERIDAD SOCIAL y las 
necesidades que puedan identificarse en el 
territorio. 
9) Participar en los procesos de orientación 
metodológica conforme a los lineamientos 
temáticos y metodológicos de 
PROSPERIDAD SOCIAL, relacionados 
con la implementación de la Estrategia. 
10) Monitorear la organización, 
implementación y desarrollo de los 
procesos de orientación metodológica del 
Equipo Territorial del Operador, de acuerdo 
a los lineamientos establecidos por 
PROSPERIDAD SOCIAL. 
11) Identificar las necesidades de 
orientación metodológica y fortalecimiento 
necesarias para mejorar la gestión de los 
coordinadores departamentales, 
coordinadores locales y profesionales 
modelo étnico, y coordinar con el 
contratista de orientación metodológica el 
apoyo correspondiente a los 
fortalecimientos temáticos o seguimientos 
requeridos. 
12) Liderar la planeación, implementación y 
el seguimiento de las directrices de 
acompañamiento familiar y comunitario de 
acuerdo a los lineamientos. 
13) Liderar la implementación de los ciclos 
operativos de los territorios a cargo 
conforme a los lineamientos establecidos 
por PROSPERIDAD SOCIAL. 
14) Liderar la estructuración del Plan de 
Cobertura, supervisando la asignación de 
cogestores sociales y cogestores étnicos, 
de los municipios a cada uno de los 
coordinadores locales y profesionales 
modelo étnico, según el caso. 
15) Planear, aprobar y hacer seguimiento a 
los planes de actividades de los 
coordinadores locales, profesionales 
modelo étnico y los coordinadores 
departamentales cuando aplique 
contribuyendo al cumplimiento del plan de 
trabajo del Operador. 
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16) Ejecutar su plan de actividades de 
acuerdo con lo establecido por el Operador 
contribuyendo al cumplimiento del plan de 
trabajo del Operador. 
17) Hacer seguimiento a las actividades 
realizadas por los coordinadores locales, 
coordinadores locales modelo étnico y 
departamentales (cuando aplique) que le 
sean asignados, en el marco de la 
implementación de la estrategia. 
18) Participar en los comités de 
seguimiento u otros que sean citados por el 
Operador o PROSPERIDAD SOCIAL. 
19) Implementar mecanismos de 
seguimiento a la calidad del trabajo 
desarrollado por los coordinadores locales, 
profesionales modelo étnico y 
coordinadores departamentales (cuando 
aplique). 
20) Monitorear el avance del 
acompañamiento en los municipios 
correspondientes al territorio asignado. 
21) Realizar seguimiento a la entrega 
oportuna y calidad de la información 
solicitada por el Operador y/o 
PROSPERIDAD SOCIAL respecto al 
estado de implementación de la Estrategia 
en el territorio a cargo. 
22) Hacer seguimiento y generar las alertas 
correspondientes al proceso de cargue de 
la información en el Sistema de Información 
Misional. 
23) Presentar cada vez que sea requerido, 
los informes de la implementación de la 
Estrategia de los territorios asignados. 
24) Coordinar la identificación de la oferta 
de programas, proyectos y servicios 
sociales, conforme a los instrumentos 
definidos por PROSPERIDAD SOCIAL. 
25) Coordinar el levantamiento y 
consolidación de información específica de 
los hogares y comunidades priorizadas por 
la estrategia de acompañamiento familiar y 
comunitario. 
26) Participar activamente en las 
reuniones, eventos y jornadas de 
socialización de oferta y acompañamiento 
familiar y comunitario que determine 
PROSPERIDAD SOCIAL y cumplir con los 
compromisos que se establezcan en el 
departamento a su cargo. 
27) Realizar seguimiento y dar 
cumplimiento oportuno al desarrollo de las 
solicitudes u órdenes de servicio de 
acompañamiento y gestión de oferta, 
según los lineamientos de PROSPERIDAD 
SOCIAL en el departamento a su cargo. 
28) Entregar a los Coordinadores Locales y 
Profesionales étnicos la información sobre 
ofertas y rutas de atención, de manera 
precisa y oportuna, para los hogares y 
comunidades priorizadas por la Estrategia 
UNIDOS y hacer seguimiento de la entrega 
de la información a los hogares. 
29) Desarrollar de manera periódica, 
reuniones con Coordinadores Locales y 
Profesionales Étnicos, en las cuales se 
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Así mismo, se deja expresa constancia que entre la Unión Temporal y el Contratista no 
existió vínculo laboral alguno, y lo que percibió como contraprestación a sus servicios fueron 
honorarios. 

 
El contratista prestó sus servicios a la Unión Temporal mediante prestación de servicio, la 
cual se desarrolla bajo los principios de liberalidad y autonomía. 

 
Se expide a solicitud de la interesada, se firma en Bogotá D.C a los 20 días del octubre de 
2018. 

 
 
 
 
 
 
 

WILMER ALEXANDER ISIDRO CORREA 
 

Elaboró: José Alejandro Plata Castilla 
Abogado 

suministradas por EL CONTRATANTE, de 
manera independiente, actuando bajo su 
propia responsabilidad y con plena 
autonomía técnica y administrativa 
31) Asumir la responsabilidad total sobre la 
ejecución de los Servicios. 
32) Antes de iniciar cualquier actividad, 
revisar todos los documentos e información 
pertinentes para cumplir con el objeto del 
Contrato y que los mismos se encuentren 
de acuerdo con la Documentación, 
Estándares y Especificaciones. Cualquier 
duda que surja al CONTRATISTA deberá 
consultarla por escrito y en forma oportuna 
con el Supervisor del Contrato designado 
por EL CONTRATANTE. 
34) Mantener la confidencialidad o reserva 
profesional sobre los datos, estudios y en 
general, toda información que haya llegado 
a su conocimiento en razón o con ocasión 
de la actividad a la que se refiere el 
presente Contrato. 

y la  Documentación, 
y  Especificaciones, Estándares 

identifiquen y socialicen aprendizajes y 
buenas prácticas en las ofertas a las que 
acceden los hogares y las comunidades 
priorizadas por la Estrategia, que permitan 
identificar la pertinencia, calidad y 
oportunidad de los servicios que se prestan 
de acuerdo con los lineamientos. 
30) Ejecutar los Servicios de acuerdo con 
la propuesta 
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LA CORPORACIÓN PROGRAMAS DE INVERSIÓN SOCIAL 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
La señora ELIANA MARÍA GIRALDO BECERRA, identificada con cedula de ciudadanía N. 

25.173.852 del municipio de Santa Rosa de Cabal, ejecuto con nosotros labores de coordinación 

y ejecución del programa de “Estrategia de transformación cultural para comunidades 

vulnerables del municipio de Santa Rosa de Cabal”: 

 
 
 

OBJETO: COORDINAR EL PROGRAMA DE “ESTRATEGIA DE 

TRANSFORMACIÓN CULTURAL PARA COMUNIDADES 

VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL”, 

COMO APORTE DE LA CORPORACIÓN AL MUNICIPIO. 

FUNCIONES: 1. Participar en los esquemas de gestión interinstitucional de 

orden regional y local que promuevan la implementación de la 

estrategia Transformación cultural propuesta por la corporación 

como aporte al municipio de Santa Rosa de Cabal. 

2. Implementar estrategias de sensibilización a los grupos de 

interés para la promoción y divulgación de la estrategia y su 

importancia dentro del desarrollo cultural del municipio. 

3. Gestionar y facilitar diferentes espacios de concertación con 

entidades privadas que permitan la consecución de recursos 
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financieros, logísticos y locativos para el corrector desarrollo de la 

estrategia. 

4. Ejecutar y documentar las acciones de retroalimentación, 

sensibilización y persuasión a la población objeto que abandone 

los procesos de capacitación y/o desista de la oferta de 

transformación cultural. 

5. Realizar informes técnicos y financieros de acuerdo a los 

lineamientos de la corporación. 

 
FECHA DE INICIO: ENERO 15 DE 2018 

FECHA DE TERMINACION: JUNIO 30 DE 2018 
 
 
 

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira a los uno (01) días del mes de agosto de 2018. 

 
 
Atentamente, 

 
 

MARGARITA MUÑOZ OSORIO Dirección de Talento Humano 
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N°4 
Bogotá D.C 5 de febrero de 2018 

 
EL GERENTE GENERAL DE LA UNIÓN TEMPORAL 

UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE 
PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA 

SANTANDER 2017 
 
 

HACE CONSTAR  
 

Que la señora ELIANA MARÍA GIRALDO BECERRA, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 25173852, ha prestados sus servicios de manera interrumpida mediante 
Orden de Prestación de Servicios N° UT 052 de 2017 
 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA ELIANA MARÍA GIRALDO BECERRA 
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA  25173852 
CLASE DE CONTRATO Contrato de Prestación de Serrvicios 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 17 de noviembre de 2017 
FECHA DE INICIO 17 de noviembre de 2017 
FECHA FINAL 09 de enero de 2018 
PLAZO DE EJECUCIÓN 1 mese y 23 días 
VALOR DEL CONTRATO $7.800.000 
VALOR DE HONORARIOS $5.000.000 
ESTADO DEL CONTRATO FINALIZADO 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Presto sus servicios como Coordinador 

Regional Bogota - Cundinamarca; 
Orinoquia - Amazonas con las siguientes 
actividades contractuales: 1) Ser 
interlocutor entre el equipo administrativo 
territorial, el Supervisor del Prosperidad 
Social  y los directivos de la Unión 
Temporal. 
2) Llevar a cabo labores de monitoreo, 
control y seguimiento de las acciones 
realizadas por el equipo administrativo 
territorial, con el objeto de garantizar la 
adecuada ejecución del contrato celebrado 
con Prosperidad Social, bajo los 
lineamientos y políticas misionales e 
Institucionales de la Unión Temporal. 
3) Gestionar con la representación legal de 
la UNIÓN TEMPORAL UNIVERSIDADES 
DEL NORORIENTE 2017 los recursos para 
ejecutar todas y cada unas de las 
actividades contempladas en el anexo 
técnico. 
4) Velar por la calidad y verificar el buen 
diligenciamiento de los documentos e 
informes emitidos por el Administrador 
General. 
Validar el aporte por concepto de seguridad 
social y cuenta de cobro del personal a 
cargo en su respectivo grupo, de acuerdo a 
los plazos establecidos. 
5) Realizar la planificación de los recursos 
asignados por PROSPERIDAD SOCIAL en 
cada uno de los contratos a cargo y la 
ejecución en cada una de las acciones a 
realizar en cada grupo. 
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6) Coordinar la organización, 
implementación y desarrollo de los 
procesos de orientación metodológica del 
Equipo Territorial, de acuerdo a los 
lineamientos establecidos por 
PROSPERIDAD SOCIAL. 
7) Implementar mecanismos de 
seguimiento a la calidad del trabajo 
desarrollado por el Administrador General. 
8) Garantizar el proceso logístico para la 
implementación de los programas que 
conforman la Oferta Propia del Operador 
Social UNIÓN TEMPORAL 
UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE 
2017, conforme a los lineamientos 
establecidos en el Pliego de Condiciones 
de los contratos objeto de la licitación 
No.002 de 2017 entre la UNIÓN 
TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL 
NORORIENTE 2017 y PROSPERIDAD 
SOCIAL. 
9) Administrar los recursos físicos, 
tecnológicos, humanos y financieros 
pertenecientes a la correcta y eficaz 
ejecución del proyecto. 
10) Coordinar el seguimiento a la entrega 
oportuna y calidad de la información 
solicitada por el Operador y/o 
PROSPERIDAD SOCIAL respecto al 
estado de implementación de la Estrategia 
en el territorio a cargo. 
11) Hacer seguimiento al cargue de la 
información en el Sistema de Información 
Misional del DPS. 
12) Alinear las metas definidas en el pliego 
de condiciones establecidas por 
PROSPERIDAD SOCIAL a la estrategia 
implementada por UNIÓN TEMPORAL 
UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE 
2017 y PROSPERIDAD SOCIAL para el 
buen cumplimiento del mismo. 
13) Presentar los informes, formatos, 
documentos y demás soportes que den 
cuenta del cumplimiento de las actividades 
programadas a su rol en los periodos 
establecidos, así como los informes de 
seguimiento y evaluación de la 
implementación de la Estrategia UNIDOS 
en la correspondiente, a los contratos 
objeto de la licitación N° 002 de 2017 entre 
la UNIÓN TEMPORAL UNIVERSIDADES 
DEL NORORIENTE 2017 y 
PROSPERIDAD SOCIAL. 
14) Participar activamente en las 
reuniones, eventos y jornadas de 
socialización que determine la UNIÓN 
TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL 
NORORIENTE 2017 y cumplir con los 
compromisos que se establezcan en el 
departamento a su cargo. 
15) En los casos que sea necesario, liderar 
reuniones, eventos y jornadas que 
promuevan el mejoramiento de la 
implementación de la Estrategia UNIDOS 
correspondiente, para los contratos objeto 
de la licitación No.002 de 2017 entre la 
UNIÓN TEMPORAL UNIVERSIDADES 
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DEL NORORIENTE 2017 y 
PROSPERIDAD SOCIAL.    
16) Implementar las políticas de seguridad 
de PROSPERIDAD SOCIAL para el 
adecuado uso y manejo de la información. 
17) Salvaguardar la información en aras de 
garantizar la confidencialidad de los datos 
obtenidos de la ejecución de la estrategia 
en el territorio. 
Verificar que el equipo operativo cumpla 
con los tiempos establecidos para cada uno 
de los ciclos operativos de las Familias.  
18) Apoyar la gestión de la oferta con el fin 
de garantizar que las familias tengan 
nuevas oportunidades de crecimiento y 
desarrollo. 

 
Así mismo, se deja expresa constancia que entre la Unión Temporal y el Contratista no 
existió vínculo laboral alguno, y lo que percibió como contraprestación a sus servicios fueron 
honorarios. 
 
El contratista prestó sus servicios a la Unión Temporal mediante prestación de servicio, la 
cual se desarrolla bajo los principios de liberalidad y autonomía. 
 
Se expide a solicitud de la interesada, se firma en Bogotá D.C a los 5 de febrero de 2018 
 
 

                            
 
 

WILMER ALEXANDER ISIDRO CORREA 
 
 
Elaboró: José Alejandro Plata Castilla 
Abogado  
 

mailto:utuniversidadesnororiente2017@gmail.com
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PEREIRA 
CELULAR 3135336330 

 

 

 
 

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA 

“CORPADEFA” 

 
CERTIFICA QUE: 

 
La señora ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA, identificada con C.C 25.173.852 
expedida en Santa Rosa de Cabal, labora con nosotros desde febrero del año 
2007 y hasta el 31 de diciembre del 2011, desempeñándose como 
Coordinadora General de los procesos técnicos, administrativos y financieros 
de los proyectos sociales, comunitarios y de salud que realiza la corporación 
en los diferentes municipios del Departamento de Risaralda, desempeñando 
las siguientes funciones: 

 
1. Representar a la Corporación en las relaciones interinstitucionales, 

cuando la representante legal así lo designe. 
2. Administrar los recursos que ingresen de acuerdo a los lineamientos 

establecidos en los diferentes proyectos ejecutados. 
3. Realizar todas las acciones que sean necesarias para el cumplimiento de 

los compromisos contractuales adquiridos, ciñéndose a las 
disposiciones de ley. 

4. Coordinar la inducción directa de los contratistas que harán parte del 
equipo de trabajo, sobre trámites, requisitos de la ley y procedimientos 
establecidos a nivel interno para el eficaz cumplimiento de los objetivos 
de cada uno de los proyectos desarrollados por la Corporación. 

5. Efectuar las entrevistas y demás aspectos del proceso de selección de 
los y las profesionales requeridos para complementar el equipo de 
trabajo, de acuerdo a las necesidades presentadas. 

6. Cumplir estrictamente todas las instrucciones que para el buen manejo 
de su cargo le señale la representante legal. 

7. Las demás inherentes a su cargo y a la naturaleza de la orden de 
prestación de servicios. 



PEREIRA 
CELULAR 3135336330 

 

 

 
 

Para constancia se firma a los 31 días del mes de enero de 2012. 

Cordialmente, 

 





HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Giraldo Becerra Eliana Maria

25173852

elianamariagiraldo@gmail.com

CALLE 16B 30 18

COLOMBIA RISARALDA

PEREIRA

COLOMBIA

3135336330

10 1979

COLOMBIA

RISARALDA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

SANTA ROSA DE CABAL

DATOS PERSONALES1

28

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19961° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

EDUCACION MEDIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
SOCIAL

201006X

10PREGRADO
CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA
RECREACION

TE150175200411X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

INTRODUCCION A LAS POLITICAS
PUBLICAS

12 2025EDUCACIÓN INFORMAL 20 X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
POLIEMPRESARIAL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3205959945 2025 2025

CATEDRATICO CONTRATISTA AREA DE DOCENTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 09 Año Día Mes Año1215

CALLE 12 13 39

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

6063344141 2024 2024

COORDINADORA CENSO ECONOMICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 05 Año Día Mes Año1230

CALLE 19 9 101

2
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE RISARALDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

2024 2024

CONTRATISTA SECRETARA DE DEPORTE Y CULTURA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 10 Año Día Mes Año1216

CALLE 19 13 17

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE RISARALDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

63698300 2023 2023

DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 03 Año Día Mes Año1231

CALLE 19 13 17

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE RISARALDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

2022 2022

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 02 Año Día Mes Año1231

CALLE 18 13 17

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3444141 2021 2022

CONTRATISTA APOYO OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 10 Año Día Mes Año1106

CALLE 19 9 101

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE RISARALDA YMCA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3104958910 2019 2021

CONTRATISTA - COORDINADORA ADIMISTRATIVA-OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 05 Año Día Mes Año1030

CARRERA 4 23 50

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3444141 2021 2021

CONTRATISTA APOYO OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 03 Año Día Mes Año1010

CALLE 19 9 101

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE RISARALDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3398300 2020 2021

CONTRATISTA ASUNTOS SOCIALES GOBERNACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 11 Año Día Mes Año0803

CALLE 19 13 07

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3344141 2021 2021

CONTRATISTA APOYO OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año0307

CALLE 19 9 101

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

2020 2020

CONTRATISTA ALCALDIA, DESARROLLO SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 09 Año Día Mes Año1229

CARRERA 14 null null CALLE 12 ESQUINA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3344141 2020 2020

CONTRATISTA APOYO OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 09 Año Día Mes Año1104

CALLE 19 9 101

4



HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3344141 2020 2020

CONTRATISTA APOYO OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 07 Año Día Mes Año0820

CALLE 19 9 101

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3344141 2020 2020

CONTRATISTA APOYO OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 03 Año Día Mes Año0602

CALLE 19 9 101

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3344141 2019 2019

CONTRATISTA APOYO OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 10 Año Día Mes Año1222

CALLE 19 9 101

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3344141 2019 2019

CONTRATISTA APOYO OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 04 Año Día Mes Año0630

CALLE 19 9 101

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UT UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

5685303 2018 2018

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 08 Año Día Mes Año0921

CALLE 71 11 52 BOGOTA

5
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION PROINSO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3147419456 2018 2018

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año0630

CALLE 24 7 29

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UT UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

5685303 2017 2018

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 11 Año Día Mes Año0109

CALLE 71 11 51 BOGOTÁ

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3671000 2017 2017

CONTRATISTA AREA DE EDUCACION Y FORMACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 06 Año Día Mes Año0730

CALLE 90 46 112 BARRANQUILLA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3343886 2015 2017

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 12 Año Día Mes Año0430

CALLE 12 8 55 BOGOTÁ

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UT UNIDOS POR RISARALDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3450090 2015 2015

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 08 Año Día Mes Año1015

CARRERA 6 26 54 PEREIRA

6



HOJA DE VIDA
Persona Natural
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FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNION TEMPORAL UNIDOS POR RISARALDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3450090 2014 2015

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 08 Año Día Mes Año0815

CARRERA 6 26 54 PEREIRA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UT UNIDOS POR RISARALDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3450090 2012 2014

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 09 Año Día Mes Año0731

CARRERA 6 26 54 PEREIRA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UT UNIDOS POR RISARALDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3450090 2012 2012

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 01 Año Día Mes Año0902

CARRERA 6 26 54 PEREIRA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3135336330 2007 2011

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1231

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE RISARALDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3398300 2011 2011

CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMEN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 05 Año Día Mes Año1103

CALLE 19 13 17

7
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FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE RISARALDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3398300 2010 2010

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 12 Año Día Mes Año1231

CALLE 19 13 17

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PEREIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3248090 2009 2009

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 09 Año Día Mes Año1229

CARRERA 7 18 55

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PEREIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3248090 2009 2009

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 01 Año Día Mes Año0929

CARRERA 7 18 55

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PEREIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3248090 2008 2008

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 04 Año Día Mes Año1229

CARRERA 7 18 55

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PEREIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3147602 2007 2007

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 03 Año Día Mes Año1218

CALLE 47 17B 02
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3655225 2006 2006

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 01 Año Día Mes Año1227

CARRERA 14 CALLE 12 ESQUINA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3655225 2005 2005

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 03 Año Día Mes Año1228

CARRERA 14 CALLE 12 ESQUINA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

1 5

2 7

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

17 3

9



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

10



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-01-26 22:54

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 25173852

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento RISARALDA Municipio SANTA ROSA DE CABAL

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento RISARALDA Municipio PEREIRA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE PEREIRA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento RISARALDA Municipio PEREIRA

Dirección ["Carrera 7 Nº 18-55 Piso 3"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $41.930.666,00

Otros ingresos y rentas $10.000.000,00

TOTAL $51.930.666,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

MUEBLE COLOMBIA NARIÑO PASTO $45.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETA DE CREDITO $1.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí X No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

ASOCIACION RED DE
MUJERES DE SANTA ROSA

DE CABAL
ASOCIACIÓN DIRECTIVO COLOMBIA

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO
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Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUIS ALBERTO GUZMAN GUTIERREZ

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 10107309

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.
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Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Certifica que:

ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA

Identificado(a) con documento 25173852

Cursó y aprobó la formación de:

Inducción SG SST 2026

Realizado el 27 de enero de 2026 con una intensidad de 8 horas



Certifica que

Eliana Maria Giraldo Becerra

Identificado(a) con documento 25173852
Cursó y aprobó la formación de:

Modelo Integrado de Planeación y Gestión
Realizado el 27-01-2026, con una intensidad de 8 horas.

_____________________________

Diana Cristina Grisales Calvo

Secretaria de Gestión Administrativa
 

_____________________________

Gloria Inés Abadía Quiceno

Directora Técnica de Sistemas Integrados de Gestión

Válido curso MIPG

Certificado válido solo para la Alcaldía de Pereira con vigencia desde 27-01-2026 hasta 26-01-2027

ALCALDÍA DE PEREIRA



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de

junio de 2026, a las 22:25:59, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 25173852
Código de Verificación 25173852260629222559

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 29 de junio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 25173852:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 298594579

PIB

22:27:05

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:28:24 PM horas del 29/06/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 25173852
Apellidos y Nombres: GIRALDO BECERRA ELIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

29/6/26, 22:28 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO

29/6/26, 22:28 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 29/06/2026 10:29:55 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 25173852 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 142962802 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

29/6/26, 22:29 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:31:53 horas del 29/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 25173852,

Apellidos y Nombres GIRALDO BECERRA ELIANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ALCALDIA DE PEREIRA, con NIT 891480030-

2 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la

Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras

disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”,

con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

29/6/26, 22:31 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=kR8WlERocbyeEPWli8jHPA9Bi3NSOB25mYXSxdlxpz3b72E_YxsC!-298715708 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


25173852

Eliana Maria

Giraldo Becerra

CC

TE

Profesional en ciencias del deporte y la recreación

Universidad Tecnológica de Pereira - UTP - Pereira

2005

20-01-2026
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1.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a) enGIRALDO BECERRA ELIANA MARIA CC 25.173.852
Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 16 de julio de 2003 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MODERADO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 29 de junio de 2026. 

Cordialmente, 

 
Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 25173852 está registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 25173852
NOMBRES Y APELLIDOS ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/11/2025
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

Fecha de generación: 29/06/2026



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

61. Fecha

Actualización0 2

141175759838

      2 5 1 7 3 8 5 2 1 Impuestos y Aduanas de Pereira 1 6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 2 5 1 7 3 8 5 2                     

COLOMBIA 1 6 9 Risaralda 6 6    Santa Rosa de Cabal 6 8 2

GIRALDO BECERRA ELIANA MARIA

COLOMBIA 1 6 9 Risaralda 6 6 Santa Rosa de Cabal 6 8 2

CR 15   10   54 P 3
elianamariagiraldo@gmail.com

                6 0 6 3 6 5 2 8 5 2       3 1 3 5 3 3 6 3 3 0

7 4 9 0 2 0 0 5 0 8 0 8 8 2 1 1 2 0 2 3 0 5 3 0 7 3 2 0              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2025-04-29 / 03:54:23PM

GIRALDO BECERRA ELIANA MARIA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 29-06-2026 10:43:38PM



SCOTIABANK COLPATRIA S.A. 
NIT. 860.034.594-1 

CERTIFICA QUE: 

La cuenta de ahorros No.   , con fecha de apertura  de 

de   , de la cual es titular: 

El (la) señor(a):  
Identificado(a) con tipo de documento 99  No. _ 

La cuenta en mención ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por 
la entidad. 

Damos esta información con la acostumbrada reserva bancaria. 

 días del mes de 

Cordialmente, 

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatria Establecimiento Bancario.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 
de          . 

5772223163 3 Febrero

2012

ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA
25.173.852

29 Junio
2026

C



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 25173852 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 29/06/2026 10:49 PM

Código Verificación: U93LE64QYP

Válida hasta: 28/09/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



ELIANA MARIA GIRALDO BECERRA

25.173.852

26 de enero 2026



https://v3.camscanner.com/user/download


HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Giraldo Becerra Eliana Maria

25173852

elianamariagiraldo@gmail.com

CALLE 16B 30 18

COLOMBIA RISARALDA

PEREIRA

COLOMBIA

3135336330

10 1979

COLOMBIA

RISARALDA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

SANTA ROSA DE CABAL

DATOS PERSONALES1

28

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19961° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

EDUCACION MEDIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO ESPECIALIZACION EN GERENCIA 201006X

10PREGRADO
CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA
RECREACION

TE150175200411X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

INTRODUCCION A LAS
POLITICAS PUBLICAS 12 202520EDUCACIÓN INFORMAL

X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
POLIEMPRESARIAL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3205959945 2025 2025

CATEDRATICO CONTRATISTA AREA DE DOCENTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 09 Año Día Mes Año1215

CALLE 12 13 39

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

6063344141 2024 2024

COORDINADORA CENSO ECONOMICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 05 Año Día Mes Año1230

CALLE 19 9 101

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE RISARALDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

2024 2024

CONTRATISTA SECRETARA DE DEPORTE Y CULTURA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 10 Año Día Mes Año1216

CALLE 19 13 17

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE RISARALDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

63698300 2023 2023

DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 03 Año Día Mes Año1231

CALLE 19 13 17

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE RISARALDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

2022 2022

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 02 Año Día Mes Año1231

 CALLE 18 - 13 17

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3444141 2021 2022

CONTRATISTA APOYO OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 10 Año Día Mes Año1106

 CALLE 19 - 9 101

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE RISARALDA YMCA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3104958910 2019 2021

CONTRATISTA - COORDINADORA ADIMISTRATIVA-OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 05 Año Día Mes Año1030

 CARRERA 4 - 23 50

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3444141 2021 2021

CONTRATISTA APOYO OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 03 Año Día Mes Año1010

 CALLE 19 - 9 101

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE RISARALDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3398300 2020 2021

CONTRATISTA ASUNTOS SOCIALES GOBERNACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 11 Año Día Mes Año0803

CALLE 19   13  07

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3344141 2021 2021

CONTRATISTA APOYO OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año0307

 CALLE 19 - 9 101

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

2020 2020

CONTRATISTA ALCALDIA, DESARROLLO SOCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 09 Año Día Mes Año1229

 CARRERA 14 - CALLE 12 ESQUINA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3344141 2020 2020

CONTRATISTA APOYO OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 09 Año Día Mes Año1104

CALLE 19   9  101

4



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3344141 2020 2020

CONTRATISTA APOYO OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 07 Año Día Mes Año0820

CALLE 19   9  101

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3344141 2020 2020

CONTRATISTA APOYO OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 03 Año Día Mes Año0602

CALLE 19   9  101

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3344141 2019 2019

CONTRATISTA APOYO OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 10 Año Día Mes Año1222

CALLE 19   9  101

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3344141 2019 2019

CONTRATISTA APOYO OPERATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 04 Año Día Mes Año0630

CALLE 19   9  101

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UT UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

5685303 2018 2018

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 08 Año Día Mes Año0921

CALLE 71   11  52 BOGOTA

5



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION PROINSO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3147419456 2018 2018

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año0630

CALLE 24   7  29

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UT UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

5685303 2017 2018

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 11 Año Día Mes Año0109

CALLE 71   11  51 BOGOTÁ

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3671000 2017 2017

CONTRATISTA AREA DE EDUCACION Y FORMACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 06 Año Día Mes Año0730

CALLE 90   46  112 BARRANQUILLA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3343886 2015 2017

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 12 Año Día Mes Año0430

CALLE 12   8  55 BOGOTÁ

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UT UNIDOS POR RISARALDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3450090 2015 2015

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 08 Año Día Mes Año1015

CARRERA 6   26  54 PEREIRA

6



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNION TEMPORAL UNIDOS POR RISARALDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3450090 2014 2015

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 08 Año Día Mes Año0815

CARRERA 6   26  54 PEREIRA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UT UNIDOS POR RISARALDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3450090 2012 2014

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 09 Año Día Mes Año0731

CARRERA 6   26  54 PEREIRA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UT UNIDOS POR RISARALDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3450090 2012 2012

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 01 Año Día Mes Año0902

CARRERA 6   26  54 PEREIRA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3135336330 2007 2011

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1231

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE RISARALDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3398300 2011 2011

CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMEN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 05 Año Día Mes Año1103

CALLE 19   13  17

7



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE RISARALDA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3398300 2010 2010

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 12 Año Día Mes Año1231

CALLE 19   13  17

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PEREIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3248090 2009 2009

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 09 Año Día Mes Año1229

CARRERA 7   18  55

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PEREIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3248090 2009 2009

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 01 Año Día Mes Año0929

CARRERA 7   18  55

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PEREIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3248090 2008 2008

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 04 Año Día Mes Año1229

CARRERA 7   18  55

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE PEREIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA PEREIRA

3147602 2007 2007

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 03 Año Día Mes Año1218

CALLE 47   17 B 02

8



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3655225 2006 2006

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 01 Año Día Mes Año1227

CARRERA 14 CALLE 12 ESQUINA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3655225 2005 2005

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 03 Año Día Mes Año1228

CARRERA 14 CALLE 12 ESQUINA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

1 5

2 7

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

17 3

9



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

10

Pereira, 28 de Julio de 2026

x

Pereira, 28 de julio de 2026
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