SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Julio del 2026

Sefior(a)

JAVIER MAURICIO PALOMINO

Supervisor(a) contrato nro. No CO1.PCCNTR 9063421 del afio 2026.
Coordinador Académico

Centro Agropecuario

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio del 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR 9063421 del aiio 2026.
DIEGO RAMOS VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro.76319640, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
OCHO PESOS MTE ($35.373.408, 0o), MTE, Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) siete pagos iguales mensuales correspondientes a los meses de Julio a noviembre por valor de
(54.737.510, o0o) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de ($2.210.838, 00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
Objeto: Informe mensual de ejecucidon contractual Julio del 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR 9063421 del afio 2026.

DIEGO RAMOS VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro.76319640, en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
OCHO PESOS MTE ($35.373.408, 00), MTE, Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
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manera: a) siete pagos iguales mensuales correspondientes a los meses de Julio a noviembre por valor de
(54.737.510, 0o) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de (52.210.838, 0o).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar Servicios Personales De Caracter Temporal Como Instructor Impartiendo Formacion
Profesional Integral Presencial Y/O Virtual En Los Programas De Titulada Y/O Complementaria, Del Centro
De Agropecuario, Pertenecientes A La Red De Conocimiento De Informatica Disefio Y Desarrollo De

Software, Segun Las Necesidades Del Servicio En Los Municipios Del Departamento Del Cauca Donde Se
Le Asigne Por La Entidad Contratante.

Ejecucion mensual de actividades

formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacion dada por
el supervisor del contrato), aplicando
los lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la Entidad, de
acuerdo con la planeacién
pedagdgica, desarrollo curricular y
proyecto formativo, apoyandose con
las guias, instrumentos de evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitdcoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de
acuerdo a los programas del area
tematica objeto del contrato.

formacién profesional integral en
los programas de formacion
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacion
asignada en la siguiente ficha de
caracterizacion:

a) Ficha No: 3134535 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

b) Fecha inicio: 01/04/2026

Fecha terminacién: 10/04/2026

c) Aprendices matriculados: 40
Aprendices en formacién: 20

d) Competencia de Aprendizaje:

38356 - Implementar la solucion de
software de acuerdo con los requisitos de
operacion y modelos de referenciae)
Resultado de aprendizaje:

RAP 20 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE
IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de los procesos | Realicé la planeacion de los
formativos siguiendo los | procesos formativos siguiendo los
lineamientos institucionales, para el | lineamientos institucionales, parael | Para el periodo del informe
area tematica del objeto contractual, | area tematica del objeto no se ejecutaron acciones
a través de las guias de aprendizaje, | contractual, a través de las guias de | referentes al cumplimiento
bitacoras y formatos | aprendizaje, bitdcoras y formatos de esta obligacidon
correspondientes correspondientes -
Elaboracion de la guia.
Fichas:
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de

1. Plan de trabajo:
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ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL
SISTEMA.
f) Horas ejecutadas: 10

a) Ficha No: 3186637 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

b) Fecha inicio: 13/04/2026

Fecha terminacién: 17/04/2026

c) Aprendices matriculados: 50
Aprendices en formacion: 20

d) Competencia de Aprendizaje:

38356 - Implementar la solucion de
software de acuerdo con los requisitos de
operacion y modelos de referencia

e) Resultado de aprendizaje:
220501097-01 - Planear actividades de
implantacion del software de acuerdo con
las condiciones del sistema.

f) Horas ejecutadas: 18

a) Ficha No: 3186638 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

b) Fecha inicio: 13/04/2026

Fecha terminacién: 17/04/2026

c) Aprendices matriculados: 50
Aprendices en formacion: 20

d) Competencia de Aprendizaje:

38356 - Implementar la solucion de
software de acuerdo con los requisitos de
operacion y modelos de referencia

e) Resultado de aprendizaje:
220501097-01 - Planear actividades de
implantacion del software de acuerdo con
las condiciones del sistema.

f) Horas ejecutadas: 18

a) Ficha No: 3186639 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

b) Fecha inicio: 13/04/2026

Fecha terminacién: 17/04/2026

c) Aprendices matriculados: 50
Aprendices en formacion: 20

d) Competencia de Aprendizaje:

38356 - Implementar la solucion de
software de acuerdo con los requisitos de
operacion y modelos de referencia

e) Resultado de aprendizaje:
220501097-01 - Planear actividades de
implantacion del software de acuerdo con
las condiciones del sistema.

f) Horas ejecutadas: 18

a) Ficha No: 3336047 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

b) Fecha inicio: 13/04/2026

Fecha terminacién: 17/04/2026

c) Aprendices matriculados: 50
Aprendices en formacion: 20

d) Competencia de Aprendizaje:

2. Link Ubicacién portafolio
de evidencias:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/19NWoA7fD-
0O0CmbgwCDJkdpQ470t1nB

Sc?usp=sharing

3. Pantallazo Portafolio Del
Instructor

TECHOLOGIA EM ANALIIS ¥
DESARROLLO DE SOFTWARE
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38362 - Disefiar la solucién de software de
acuerdo con procedimientos y requisitos

técnicos
e) Resultado de aprendizaje:
220501095-03 - Determinar las

caracteristicas técnicas de la interfaz
grafica del software adoptando
estandares.

f) Horas ejecutadas: 30

a) Ficha No: 3336048 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

b) Fecha inicio: 13/04/2026

Fecha terminacién: 17/04/2026

c) Aprendices matriculados: 50
Aprendices en formacion: 20

d) Competencia de Aprendizaje:

38362 - Diseiar la solucién de software de
acuerdo con procedimientos y requisitos

técnicos
e) Resultado de aprendizaje:
220501095-03 - Determinar las

caracteristicas técnicas de la interfaz
gréfica del software adoptando
estandares.

f) Horas ejecutadas: 30

a) Ficha No: 3336049 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

b) Fecha inicio: 13/04/2026

Fecha terminacién: 17/04/2026

c) Aprendices matriculados: 50
Aprendices en formacién: 20

d) Competencia de Aprendizaje:

38362 - Diseiar la solucién de software de
acuerdo con procedimientos y requisitos

técnicos
e) Resultado de aprendizaje:
220501095-03 - Determinar las

caracteristicas técnicas de la interfaz
grafica del software adoptando
estandares.

f) Horas ejecutadas: 30

a) Ficha No: 3465985 TECNOLOGO EN
GESTION AGROEMPRESARIAL

b) Fecha inicio: 01/04/2026

Fecha terminacién: 10/04/2026

c) Aprendices matriculados: 40
Aprendices en formacion: 20

d) Competencia de Aprendizaje:

38392 - Establecer requisitos de la
solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

e) Resultado de aprendizaje:
220501092-02 - Recolectar informacion
del software a construir de acuerdo con las
necesidades del cliente.

f) Horas ejecutadas: 10

a) Ficha No: 3465985 TECNOLOGO EN
GESTION AGROEMPRESARIAL
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b) Fecha inicio: 01/04/2026

Fecha terminacién: 10/04/2026

c) Aprendices matriculados: 40
Aprendices en formacién: 20

d) Competencia de Aprendizaje:

38376 - Evaluar requisitos de la solucién
de software de acuerdo con metodologias
de andlisis y estandares

e) Resultados de aprendizaje:
220501093-02 - Modelar las funciones del
software de acuerdo con el informe de
requisitos.

220501093-04 - Verificar los modelos
realizados en la fase de andlisis de acuerdo
con lo establecido en el informe de
requisitos.

220501094-01 - Definir especificaciones
técnicas del software de acuerdo con las
caracteristicas del software a construir..

f) Horas ejecutadas: 70

a) Ficha No: 3118300 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

b) Fecha inicio: 01/04/2026

Fecha terminacién: 10/04/2026

c) Aprendices matriculados: 40
Aprendices en formacién: 20

d) Competencia de Aprendizaje:

38369 - Controlar la calidad del servicio de
software de acuerdo con los estdndares
técnicos.

e) Resultado de aprendizaje:

RAP 34 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON
ESTANDARES DE LA INDUSTRIA.

RAP 33 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE
MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A
PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA
VERIFICACION.

f) Horas ejecutadas: 12

a) Ficha No: 3118527 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

b) Fecha inicio: 01/04/2026

Fecha terminacién: 10/04/2026

c) Aprendices matriculados: 40
Aprendices en formacién: 20

d) Competencia de Aprendizaje:

38369 - Controlar la calidad del servicio de
software de acuerdo con los estandares
técnicos.

e) Resultado de aprendizaje:

RAP 34 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON
ESTANDARES DE LA INDUSTRIA.
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RAP 33 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE
MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A
PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA
VERIFICACION.

f) Horas ejecutadas: 12

a) Ficha No: 3118543 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

b) Fecha inicio: 01/04/2026

Fecha terminacién: 10/04/2026

c) Aprendices matriculados: 40
Aprendices en formacion: 20

d) Competencia de Aprendizaje:

38369 - Controlar la calidad del servicio de
software de acuerdo con los estdndares
técnicos.

e) Resultado de aprendizaje:

RAP 34 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON
ESTANDARES DE LA INDUSTRIA.

RAP 33 03 REALIZAR ACTIVIDADES DE
MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A
PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA
VERIFICACION.

f) Horas ejecutadas: 12

a) Ficha No: 3545915 -916- 917 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

b) Fecha inicio: 13/04/2026

Fecha terminacién: 17/04/2026

c) Aprendices matriculados: 47
Aprendices en formacion: 47

d) Competencia de Aprendizaje:

36182 - Resultado de Aprendizaje de la

Induccién.
e) Resultado de aprendizaje:
IDENTIFICAR LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

f) Horas ejecutadas: 24

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el diseno curricular, cuando se
imparta formacion complementaria.

La actividad no fue realizada en el
mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje
SofiaPlus, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos vy
procedimiento del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de |Ia
informacion y su coherencia con el
proceso formativo:

a) Verificar el cambio de estado de
los aprendices de matriculado a:
“En Formacion”.

a) Cambio de estado
de las fichas

b) Registrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacion del

resultado de aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA de RA
terminados en el mes y vya
evaluado).

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3070227

Reports de Juicios de Evaluscion

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3118300

Reporte de Juicios de Evaluacidn

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3118527

Raparts g Julcias ds Evaluscian

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3118543

Reporte de Julclos de Evaluacion

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3134535
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Reporte de duicios de Evaluacion

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3186637

Reporle de Juicios de Evaluacion

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3186638

Reports de Juicios de Evsluacién

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3186639

Reports de duicios de Evaluscién

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3336047

Repots ds Juiclos de Evaluackn

e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3336048

Reporte de Juicios de Evakiacion
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e Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
3336049

Reports ds Juicios ds Evahiacion

c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia, conforme
al Reglamento del Aprendiz SENA y
asentar en el aplicativo SOFIA plus
el registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica (Correo)

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

plataformas Compromiso, SENA

SofiaPlus y Zajuna.

solicitando desercion mediante
acta.
d) Manejo en linea de las | d)Los perfiles se encuentran

habilitados y en uso

frecuente para las acciones
propias del rol de instructor.

APLUS

Disefio Guiticulas

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos, segln
procedimiento.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacién
profesional.

La actividad auin no ha sido
realizada en el mes objeto de este
informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.
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la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion
dentro de la ejecucion contractual.

competencia aprobada o indicar
que aun no se ha aplicado a la
certificacién.

N

6 Informar al Coordinador Académico | La actividad aun no ha sido | Para el periodo del informe
oportunamente anomalias, | realizada en el mes objeto de este | no se ejecutaron acciones
inconsistencias, novedades de | informe. referentes al cumplimiento
aprendices y hallazgos en el registro de esta obligacidn.
de la informacidn (Correos donde se
informa).

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | La actividad se ejecuta en todas las | Para el periodo del informe
del aprendiz, asi como el manual de | actividades desarrolladas no se ejecutaron acciones
convivencia del Centro de Formacion. referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

8 Aplicar los lineamientos pedagdgicos | ¢ Publicacion de anuncios Para el periodo del informe
Yy metodolégicos de la entidad de la e Alistamiento de contenidos no se EJGCUtarOn acciones
Guia de Orientaciones para la | , Publicacion de Cronograma de fase referentes al cumplimiento
Formacion en Ambientes Virtuales de de esta obligacidn.
Aprendizaje  GFPI-G-014, de la o Calificacion de evidencias
plataforma CompromISO, cuando se | ® Retroalimentacién de foros tematicos
imparta formacion virtual. ® Programacion de sesiones en linea

semanales
Evaluacién de resultados de aprendizaje

9 Apoyar y acompafiar los procesos de | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
autoevaluacidn y registro calificados | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
de programas de formacién en nivel referentes al cumplimiento
tecnodlogo del Centro de Formacién. de esta obligacidn.

10 Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han sido Para el periodo del informe

productiva a los aprendices que le | asignadas para la realizacién de no se ejecutaron acciones
sean asignados, cuando el centro de | seguimientos: referentes al cumplimiento
formacion lo requiera. (LINK del de esta obligacidn.
DRIVE de seguimientos asignados que
deberd estar bajo su responsabilidad
y gestion aplicando las orientaciones
del Equipo Pedagdgico del Centro)

11 Responder por los bienes y elementos | Ningun bien o elemento ha sido Para el periodo del informe
puestos a su disposicién para el | dispuesto a nombre propio. no se ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto del contrato referentes al cumplimiento
y una vez finalizado, quedar a paz y de esta obligacidn.
salvo con el Almacén.

12 Aplicar al proceso de certificacidon de | Anexar certificado de la norma de | Certificado - pantallazo
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13 Acompafiar a los aprendices a las | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
actividades que se encuentren | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
planeadas por el equipo de Bienestar referentes al cumplimiento
al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias). de esta obligacidn.

14 Apoyar y acompafiar los procesos de | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
autoevaluacion y registro calificados | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
de programas de formaciéon en nivel referentes al cumplimiento
tecndlogo del Centro de Formacién de esta obligacion.

15 Desarrollar el objeto contractual No. Horas directas a formacion: 174 Ver anexos (reporte horas
sobre una base de ciento sesenta Total horas Radicados: 0

. Total horas Formacién: 160
(160) horas por periodo mensual.
horas reportadas: 160

16 Participar cuando sea requerido en el | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
proceso de induccion de aprendices | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
de formaciéon titulada. (Actas referentes al cumplimiento
producto de la induccién) de esta obligacidn.

17 Actualizar permanente el Portafolio | Permanentemente se actualiza el Para el periodo del informe
del instructor en el aplicativo LMS | portafolio LMS de acuerdo a las no se ejecutaron acciones
ZAJUNA-CMS (Pantallazos de | fichas asignadas. referentes al cumplimiento
ZAJUNA-CMS de los portafolios de de esta obligacion.

RAP orientados en el mes).

18 Orientar y realizar seguimiento del | La actividad se ejecuta en todas las
Portafolio del aprendiz en el | actividades desarrolladas.
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de los )
portafolios de aprendices en RAP
orientados en el mes).

19 Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en todas las | Foto
implementacion de las actividades de | actividades desarrolladas
orden y limpieza en los ambientes de | (Formacion y acciones para
formacion que tenga a cargo, bajo la | Radicados)
normatividad de Salud y Seguridad en
el Trabajo y participar en las
actividades programadas en el
subsistema SST. (Fotos y/o asistencias
a jornadas SOLES)

20 Asistir y participar activamente en | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe

las reuniones institucionales y en
las transferencias a las que se
convoque en relacién con el

objeto contractual. (Foto o

el mes objeto de este informe.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

21 Apoyar si es necesario, el desarrollo | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
de actividades de investigacidn, | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
aplicadas en el marco de los referentes al cumplimiento
proyectos SENNOVA. (Cuando se de esta obligacidn.
asigne tiempo).

22 Verificar permanentemente la cuenta | La  actividad se ha realiza
de correo institucional que le sea | periddicamente. Verifique
asignada’ atendiendo los mensajes permanentemente la cuenta de correo SENA
electrénicos de manera oportuna. dramosv@sena.edu.co

23 Presentar  acta mensual de | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
seguimiento del programa de | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
formacion para conocer el avance del referentes al cumplimiento
proyecto formativo (Acta de EDC de esta obligacion.
mensual, pantallazo de correo donde
se envia acta a coordinacién
académica).

24 Mantener actualizada la informacién | Las  plataformas han sido
contractual en las plataformas SECOP | actualizadas y se adjunta 5

Il'y Si contratista.

pantallazo como evidencia.

eoc 000000
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25

Presentar mensualmente a la
supervision los reportes de ejecucion
de actividades conforme a las
obligaciones descritas en el presente
acapite.

El diligenciamiento del presente
informe y de la planilla de cobro
desde el aplicativo Sicontratista
corresponde al cumplimiento de la
obligacién contractual mencionada.

Pantallazo del informe GC,
primera pagina

26

En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la
estructuracion y  definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad
con la evaluacidon de propuestas en
los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones
de idoneidad, el apoyo a |la
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.
(Cuando se requiera).

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

27

Realizar planeacion de Giras Técnicas
como estrategia a la formacidn
cuando sea requerido por el centro
de formacién.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

28

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario y
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos vigentes del
Sistema Integrado de Gestién de
Calidad

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

29

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que haya
sido designado por la Subdireccién
de centro en razén de su drea y/o
especialidad. (Cuando se requiera).

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

30

Participar en la formulacién vy
ejecucidén de los proyectos cuando
sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

31

Durante el periodo de ejecucién del
contrato, dard aplicacién al proceso
de certificacion de competencias
seguin normas de competencias que
aplican a la prestacion del servicio de
instructor, asi como a los procesos

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los
instructores.

32 El Instructor contratista de formaciéon | La actividad no ha sido realizada en | T e————
virtual, aulas moéviles y a distancia | el mes objeto de este informe. ’ '
deberd cumplir con lo establecido en N
el Manual que orienta el desempefio I R
del instructor en ambientes virtuales 1
de aprendizaje.

33 Informar a la subdireccién de centro | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
las oportunidades de | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
relacionamiento con el sector referentes al cumplimiento
productivo o social que en el de esta obligacién.
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

34 Exigir a los aprendices y garantizar el | La actividad se ejecuta en todas las | Foto
uso adecuado de los elementos de | actividades desarrolladas de
proteccidn y seguridad industrial que | formacion en  ambiente de
se requiera en la formacioén, al igual | Laboratorio, ambientes
que el porte del uniforme | convencionales y unidades
correspondiente de acuerdo al | productivas.
manual del aprendiz.

35 El contratista deberd asumir los | La actividad se ejecuta en todas las | foto
costos que le impliquen cumplir con | actividades desarrolladas de
la adecuada vestimenta para la | formacidon y apoyo de labores de
ejecucién del contrato y deberd hacer | radicados.
uso de ella dentro de las instalaciones
y ambientes de formacién; el SENA no
se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y con
la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacion.

36 Cumplir  con las normas vy | Actividad realizada en las | foto
procedimientos en materia de | ejecuciones de formacion
seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las actividades
asignadas

37 Realizar las demas actividades | Especificar qué actividad o en caso
propias y necesarias para el | contrario Para el periodo del

cumplimiento del objeto contractual
en el Centro Agropecuario de la
Regional Cauca

informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacién. para el mes.

Otras actividades reportadas

Pantallazo de
evidencia/Seguridad social

GCCON-F-087 V2
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93273385 y el operador Miplanilla referente al mes
de Julio del afio 2026.

Cordialmente,

il

N

Ditgo\Ral

Contratista

os Valencia

C.C. No. 76319640 oh~0

-1 @)
= 7

®

AVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
Supervisor del contrato N° CO1.PCCNTR. 9063421 del 2026

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

GCCON-F-087 V2
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Anexos

Obligacion contractual 2

Semana l

Ficha No 1.

Programa de formacion:

Lugar:

Horario:

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Mis cursas / P.228118 ¥ 311300, _15.€ 9113 / Partcipantis

oooolooloo oo

et 1o0z

) et sgussena:

comeiar (Todos = ) [ Estanus

) )

(@) s canosemas acusm
(;:lKNIEh SHIRLEY CHAVEZ CELEMIN

((er) cxusTuan macampo rasan

(32 JOMAN SEBASTIAN GARCIA HAVARRETE

(O —

() sara Lowpasio Lovez

R Grupos Estans

Aprendi Mo hay grupes. = 1]
won1sseeser p— o hay grupos c=e
ToosTsss g o hay grapes 1]
s p— o hay grpos cme
sesseaTe: p— o hay grpos eme
04787328000 Aprendi Mo hay grupes. [ = L]
o ez g M hay grapes 7 s horas mme
aszanese: p— o hay grpos cme
sz p— o hay grapas 28 ams 25 hors eme
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PLAN DE TRABAJO —JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)

FORMACION DIRECTA

e e s i S | reidien s ) | ]
. LI P — N RN Y
Rl e [P | e ap | 1M0n10 [N IR TS )
U i 101 e N Y S A
= 7004 1500 2
w0 alw o u|s
EIEN K
o | 0 oamea [ S TS
ents w | ao [ofw wlw o] w
F R R
i@ =n
Pty ) - alr a]s w|n
B | men gt 13001 1000 e RS R )
v | v [wlw ol
wn et P 0 N
susest e cosrcarics a7 220 s .
Tecnaign T —— w | m [T e e
. T ol | Eon o GmmA LTI a0 130021500 :
] s ftenidiod wlw mlw v
e 166

Semana 2

Ficha No 2.

Programa de formacion:
Lugar:

Horario:

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

M curscs / Cursos / (acultofs) / P 22811 4 3186637 R 19.C 3113 / Participantes

Coincicit[ 1oacs 5 | dalos sguiontos

comeiair | cudguiera % | |
v
Coincldir | Cuslquiers % | | Rales

~| =8

27 paticipasies sncontrados

—— I
spenas [ .

N
1 apa

dots)

((za) caMILO ANDRES ANGULO MORALES
e/

| ALEIANDRO ARANGO AGUIRRE
I/sn\l SANDRA PATRICIA AYALA CARDOZO
L

3

(i) Lavma cHico vioaL
N

=
(o) oscan MavRICIO coMBITA CARREND

(&) sowan racouss escuneso craqueza
§
§

() KamEN GONZALEZ CARABALI
)

LEXIS GARCIA GUZMAN

(ow) piesc FeRnANDO Hovos carvalaL

(1) 2E5Us ALBERTO HURTADO CHAVES
)

o/oo o oo olooloo oo

(o) omar smaen nmersz suz

Homibra de usuario

TazmE:

PEETEra

Easzmsnppt

WOTATE e

ez

mesTIOTEE

TN

TaTETe

s

prEnEans

Az

exmilosegquic2 BB gmll o
aljo arangophotrst com
patkosycafiomallccen
migloieyberali@gmatcom
lurstheETsa gl

ascar combita 54 Tt com
SSNICOLASBIGMAILCOM
s garcaguman gL oen
EsesncaraiAgmatcom

ansrmocarmnam

Jaucti) @gmalcom

amarpi T gm e

prendt

prendt

Aprandt

aprandt

Aprandt

Aprandi

Aprenan

Apronar

prendt

aprenan

Aprandt

prendt

Grupes

Mohay grupes
Mohay grupes
Mo hay grupes
Mohay grupes
Makay gupes
Mohay grupes
Mamay gupcs
Momay gupes
Mohay grupes
Momay grupes
Mo hay grupes

M hay gpupes

Ultime acceso al cursa

& disa 21 beeas

2 sz 6 haras

2 horas 5 minutos

2Bckas 3 boras

47 chas T o

254 iz 1 hora

20horas 43 minutos

252 17 haras

S horas 21 minates:

155 3 5 bovs

113 s 18 heras.

173 s 2 ez

PLAN DE TRABAJO — JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)
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FORMACIGN DIRECTA
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El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinaciéon Académico.

Programador - reporte de horas Sofia plus

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Activiclad de formacién® RESULTADOS DE APRENDIZAJE W

e DIEGO RAMOS 4
Fecha inicaa” T17Z025 -

Fecra fra” 31071208 4

cansuta

Total de horas programadas

Tees de Horms Programintas e Actividad de Formacian

AULAVIRTUAL INDUCCION [RECONOCARENTO DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL 18072026 18070
AULAVIRTUAL O NTO DEL COMTEXTO 2028 17072028
AULAVIRTUAL O NTO DEL CONTE: 1ea72028 14072028
AULAVIRTUAL INDUCCION [RECONOCABENTO DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL 1872028 18072028
AULAVIRTUAL INDUCCION [RECONOCANENTO DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL, 15um2028 150772028
AULAVIRTUAL wou 17072026 17072028
AULAVIRTUAL mouC L COMTEXTC sum2028 160772028
AULAVIRTUAL INDUCCION [RECONOCIIENTO DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL, 18072026 10772028
AULAVIRTUAL OUCCION 0 DEL CONTEXTO 15072028 15072028
AULAVIRTUAL »ou cor 1sum2026 140772028

L) -« RESEELEERY ==+ L]
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