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LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD realiza el
estudio previo requerido para adelantar el proceso de contratacion y la consecuente
celebracién del convenio requerido.

1. ANALISIS DEL SECTOR.

Decreto 092 de 2017. Articulo 5°. Asociacion con entidades privadas sin animo de
lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96
de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

La Administracion Departamental teniendo en cuenta que ha desarrollado en las vigencias
2024 y 2025 el programa RED EMPLEA con resultados exitosos para la economia de los
municipios a través de convenio con ESAL, tiene la iniciativa de dar continuidad al programa
de empleabilidad y enlace laboral, con el propésito de AUNAR ESFUERZOS y desarrollar
este programa de interés publico.

El departamento de Risaralda para conocer la existencia de otras ESAL con quienes se
podria celebrar el convenio de asociacion, adelanté analisis del sector a través del SECOP
II — “Solicitud de informacién a proveedores”, incluyendo como invitados a ofrecer
informacién a los usuarios segun corresponda a la clasificacion de bienes y servicios y a
quienes se presenten se les hara una seleccion de acuerdo con los criterios exigidos en el
presente estudio previo.

Este convenio de asociacion es distinto a los contratos a los que hace referencia el articulo
2° y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5°, 6°, 7° y 8° del
presente decreto.

De acuerdo con el SECTOR se tiene lo siguiente:
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Como resultado de la solicitud de informacion a proveedores, la cual fue publicada el
02/07/2026 con recibo de propuestas el dia 07/07/2026, se presentaron las siguientes:

LISTA DE OFERTAS

Opciones v
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
Manifestacion de interés CIMD SDEC-CDCA-005-2026  cup 6/07/2026 700 PM  500.000.000

Oferta camara CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA  6/07/2026 12:01 PM  500.000.000

SE ANEXA PANTALLAZO DEL SECOP DE SOLICITUD DE INFORMACION A
PROVEEDORES:

Proceso : EMPLEABILIDAD 2026* - SDEC-CDCA-005-2026* (id.CO1.EDOS

Solicitud de informacion a los Proveedores
SDEC-CDCA-005-2026 [[DEEIE] | Pliegos

Unidad de contratacion SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO
Ver Enlace

AUNAR ESFUEI

RZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS )

R RA LAEJECUCION DEL PROGRAMA DE
EMPLEABILIDAD Y LACE LABORAL EN EL DEPARTAMENTO DE

(Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Li

Fecha de presentacion de ofertas 7/0

0 PM - Fecha de publicacion 3/07/2026 12:10 PM

Luego de obtener la informacion y realizar la evaluaciéon de los documentos aportados
por los proveedores, la misma arroja los siguientes resultados:

1. CORPORACION INDUSTRIAL MINUTO DE DIOS - CIMD con Nit 830000440-9
presenté manifestacion de interés con la intencién de aportar el 30% en dinero. Si bien
se present6 documento firmado por la gerente general MARGARITA ROSA APARICIO
BAEZ, desde el usuario Esteban Toro.
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2. CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA Nit 891400669 presenté manifestacion de
interés con la intencién de aportar el 30% en dinero. La presentacion del documento
fue enviada desde el usuario Pamela Rios Lopez, quien tiene facultades como
representante legal suplente.

El articulo 4 del Decreto 092 de 2017 establece el proceso competitivo de selecciéon, cuando
la entidad estatal durante la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de
lucro, caso en el cual la Entidad Estatal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar al contratista.

Asi las cosas, se concluye que se debe adelantar un proceso competitivo para seleccionar
la ESAL que cumpla con la idoneidad, experiencia, capacidad financiera, organizacional y
demas criterios de evaluacion establecidos por la entidad, que permitan la comparacion de
las ofertas y la seleccién objetiva.

La ESAL debera acreditar idoneidad para la ejecucion del objeto del presente convenio de
asociacion, en los términos exigidos por el articulo 355 de la Constitucién Politica y el
Decreto 092 de 2017, en atencion a su naturaleza juridica como Entidad Sin Animo de
Lucro, a su objeto misional y a su trayectoria institucional en la promocion del desarrollo
empresarial, la competitividad y la articulacion entre el sector publico y el sector productivo.

La entidad debera contar con experiencia verificable en la ejecucion de programas de
empleabilidad, intermediaciéon laboral y fortalecimiento empresarial, asi como en la
implementacién de estrategias orientadas a facilitar el encuentro efectivo entre la oferta de
talento humano y la demanda real de las empresas del territorio. Esta experiencia debera
traducirse en un conocimiento del mercado laboral regional, en la capacidad para identificar
necesidades empresariales y en el manejo de informacion estratégica que resulte
determinante para la adecuada ejecucion del programa objeto del convenio.

Adicionalmente, la ESAL debera disponer de capacidad técnica, operativa, administrativa y
financiera, reflejada en equipos profesionales, redes empresariales consolidadas y
mecanismos de articulacion institucional que le permitan ejecutar las actividades previstas
con eficiencia, calidad y cobertura territorial. Estas capacidades deberan constituir un aporte
institucional propio que complemente la gestidn del Departamento de Risaralda y que no se
enmarque en una relacion contractual conmutativa, sino en un esquema de cooperacion
orientado al interés publico.
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Asi mismo, la entidad debera demostrar capacidad para aunar esfuerzos y aportar recursos
propios en la ejecucion de programas de interés publico, elemento esencial del convenio de
asociacion que debera garantizar la concurrencia real de aportes entre las partes y
descartar la existencia de una contraprestacion directa propia de los contratos estatales.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad del Departamento de Risaralda,
en cumplimiento de las funciones asignadas y en desarrollo del Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027 “Risaralda Equitativa e Incluyente”, tiene la responsabilidad de
disefiar e implementar estrategias orientadas a la generacion de empleo formal, la
promocion del trabajo decente y digno y el fortalecimiento del desarrollo econémico del
territorio, mediante la articulacion efectiva entre el sector publico, el sector productivo y los
actores del ecosistema laboral.

Si bien, los indicadores recientes evidencian avances en materia de empleo (reflejados en
una reduccion de la tasa de desocupacion y niveles de informalidad inferiores al promedio
nacional), los diagndsticos técnicos derivados de la ejecucion de estrategias de enlace
laboral en vigencias anteriores permiten identificar fallas estructurales del mercado laboral
que no pueden ser resueltas exclusivamente mediante la actuacion unilateral de la
administracion publica. Entre dichas fallas se destacan el desajuste entre la cualificacion
del talento humano disponible y los perfiles demandados por el sector productivo, la
concentracién territorial de la oferta laboral, la segregacion ocupacional por género y la
subutilizacion del capital humano joven y profesional.

Estos hallazgos evidencian que la problematica del empleo en el Departamento de
Risaralda no se limita a la inexistencia de vacantes, sino que responde a una desarticulacion
estructural entre oferta y demanda laboral. A pesar de que el departamento muestra
resiliencia con una tasa de desocupacion del 8,9% y una informalidad del 38% (inferior al
promedio nacional), persiste una sobre cualificacion en la oferta, donde el 27,2% de los
aspirantes posee formacion profesional o posgrado, frente a una demanda empresarial
concentrada en un 66,7% en roles operativos y de bachillerato.

Adicionalmente, se evidencia una segregacidén ocupacional por género que requiere
correccion: aunque el 57,7% de los aspirantes son mujeres, la contratacion efectiva
favoreci6 a los hombres en un 60%, debido a la naturaleza masculinizada de las vacantes
en sectores como construccion e infraestructura, de esta manera se proyecta que para esta
vigencia se incluya la vinculacion laboral de 20 profesionales en empleos no estacionarios.
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La implementacion de estrategias de empleabilidad constituye una intervencién de interés
publico, en la medida en que contribuye a garantizar el derecho al trabajo, promueve la
inclusion productiva, fortalece la competitividad territorial y genera condiciones para el
crecimiento econdémico sostenible. En consecuencia, el programa RED EMPLEA trasciende
el beneficio individual de las personas vinculadas laboralmente, al generar impactos
positivos sobre el tejido empresarial, la productividad regional, la formalizacién del empleo
y el bienestar general de la poblacién risaraldense.

La adopcién de la Politica Publica de Trabajo Decente y Digno por parte del Departamento
de Risaralda establece el compromiso institucional de promover condiciones econémicas,
sociales e institucionales que favorezcan el acceso a empleos formales, garantizando la
proteccién social, una remuneracion justa, el respeto por los derechos laborales y el
desarrollo de entornos de trabajo seguros, inclusivos y equitativos. Reconoce expresamente
que la materializacién de dichos objetivos requiere la coordinacion y concurrencia de
esfuerzos entre entidades publicas y privadas, asi como la ejecucién de acciones basadas
en analisis técnicos del mercado laboral y en la realidad productiva del territorio.

A su vez, la Politica Publica de Juventud del Departamento de Risaralda tiene como
propésito generar las condiciones necesarias para que las y los jovenes ejerzan plenamente
sus derechos, asi como prevenir su vulneracion y garantizar su restablecimiento cuando
sea necesario. En este contexto, una de las estrategias para materializar el ejercicio efectivo
de estos derechos consiste en promover el acceso de la poblacidn joven a oportunidades
laborales en condiciones de igualdad, evitando cualquier forma de discriminacion por razon
de la edad o de la falta de experiencia laboral. En ese sentido, el presente proceso
contribuye al cumplimiento de dichos objetivos al propiciar escenarios que favorecen la
vinculacién y participaciéon de los jovenes en el mercado laboral.

El fortalecimiento de los mecanismos de enlace laboral también responde a las necesidades
del sector empresarial, facilitando el acceso a talento humano con perfiles acordes a sus
requerimientos productivos, reduciendo los tiempos de busqueda y seleccion de personal y
mejorando la eficiencia en los procesos de vinculaciéon laboral, lo cual contribuye al
incremento de la productividad, la competitividad empresarial y la generacion de empleo
formal en el departamento.

En desarrollo del Convenio de Asociacion No. 2366 de 2025, mediante la implementacién
del programa RED EMPLEA, se vincularon mas de 300 empresas del departamento, las
cuales ofertaron al menos 1.000 vacantes laborales, permitiendo la generacion de 300
empleos no estacionarios. Estos resultados evidencian la efectividad de la estrategia para
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fortalecer la articulacion entre la oferta y la demanda laboral, atender las necesidades de
talento humano del sector empresarial y contribuir a la generaciéon de empleo formal en el
departamento, constituyéndose en un soporte objetivo para dar continuidad al programa
durante la presente vigencia.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad tiene a su cargo la direccion,
formulacién, coordinacion y seguimiento de las estrategias orientadas al fortalecimiento del
empleo, la empleabilidad y el desarrollo econdmico del Departamento de Risaralda. No
obstante, la ejecucion del programa RED EMPLEA demanda la articulacién de capacidades
técnicas, operativas, administrativas y financieras que permitan desarrollar acciones de
prospeccion empresarial, gestibn de vacantes, orientacion ocupacional, intermediacion
laboral, fortalecimiento de redes empresariales y acompanamiento a la poblaciéon buscadora
de empleo, en permanente coordinacién con los diferentes actores del mercado laboral. En
este contexto, resulta conveniente aunar esfuerzos con una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad que, mediante la concurrencia de recursos financieros y el aporte de
su experiencia, capacidad técnica, conocimiento del sector productivo y capacidad
operativa, participe conjuntamente con el Departamento en la ejecucién del programa,
potenciando el alcance de las acciones, optimizando los recursos aportados por las partes
y fortaleciendo el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental, de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Digno y de las demas estrategias orientadas al
fortalecimiento de la empleabilidad y la competitividad regional.

La naturaleza de los convenios de asociacion previstos en el Decreto 092 de 2017 permite
integrar las capacidades institucionales del Departamento con la experiencia, conocimiento
técnico y capacidad operativa de entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad,
generando una relacion de cooperacién para el desarrollo conjunto de actividades de interés
publico. En este contexto, la participacion de una ESAL no responde a la adquisicion de un
servicio para la Administracion, sino a la concurrencia de recursos, capacidades y
conocimientos dirigidos al cumplimiento de objetivos comunes de caracter social.

En este sentido, y teniendo en cuenta que en el mercado existen diversas entidades sin
animo de lucro con capacidad técnica, administrativa, financiera y operativa para ejecutar
el objeto del presente convenio, se hace necesario adelantar un proceso competitivo que
permita garantizar la seleccién objetiva del aliado estratégico mas idéneo, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

En consecuencia, la celebracion del presente convenio de asociacion constituye el
instrumento juridico idoneo para desarrollar de manera conjunta el programa RED
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EMPLEA, mediante la concurrencia de recursos financieros, técnicos, administrativos y
humanos aportados por el Departamento de Risaralda y una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad, con el propésito de fortalecer la empleabilidad, facilitar la insercién
laboral, mejorar la articulacién entre la oferta y la demanda de trabajo y contribuir al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental y de las politicas publicas
relacionadas con el empleo, el trabajo decente y el desarrollo econémico. Para tal efecto, y
en observancia de los principios de transparencia, seleccién objetiva, igualdad vy libre
concurrencia, la escogencia de la entidad asociada se realizara mediante un proceso
competitivo, de conformidad con las disposiciones previstas en el Decreto 092 de 2017.

3. CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD:

De conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia, “el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo”.

Conforme al articulo 96 de la ley 489 de 1998, se permite a las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, con la observacion de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion para el desarrollo conjunto
de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

El presente convenio de asociacién se fundamenta en lo dispuesto en el Decreto 092 de
2017, el cual reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, asi como la celebracion de convenios de asociacion para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones de las
entidades estatales. En este contexto, la celebracién del convenio constituye un mecanismo
idoneo para aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y humanos con una
entidad sin animo de lucro, con el propdsito de ejecutar actividades de interés publico
alineadas con las metas del Plan de Desarrollo Departamental, optimizando el uso de los
recursos, fortaleciendo la participacion de la sociedad civil mediante la concurrencia de
recursos y capacidades institucionales y contribuyendo al cumplimiento de los fines
esenciales del Estado.
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La presente inversion se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo Departamental
"Risaralda Equitativa e Incluyente", especificamente dentro de la Dimension 2 - Econémica
y Rural y el programa denominado "Productividad y competitividad de las empresas
colombianas". Esta iniciativa se enmarca en el proyecto de inversién titulado
"Fortalecimiento del desarrollo econémico y competitividad en la industria, comercio y
turismo en el departamento de Risaralda", el cual esta identificado con el cdodigo
2024003660046 y cuenta con el respectivo registro en el Banco de Proyectos bajo el
Certificado de Conveniencia, Oportunidad y Registro de Actividades No. BP-2625 del
24/01/2026.

En desarrollo de su misién institucional, la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad, tiene a su cargo la promocién y facilitacién del desarrollo econémico del
Departamento de Risaralda, con talento humano capacitado, a partir de la planificacion,
asesoria, prestacion de servicios de apoyo y coordinacién interinstitucional, de conformidad
con las politicas nacionales y departamentales dentro de un contexto econdmico con
tendencia globalizadora; bajo los principios de participacion comunitaria, sostenibilidad,
competitividad y equidad, con el fin de mantener y mejorar la productividad de los distintos
sectores, contribuyendo a elevar la calidad de vida de la poblacion.

Mediante la Ordenanza No. 012 de 2015, la Asamblea Departamental de Risaralda adopto
la Politica Publica de Trabajo Decente para el departamento, con el propdsito de promover
la generacién de empleo formal y de calidad, el respeto por los derechos laborales, el
fortalecimiento de la proteccion social y el didlogo social, en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). En este
sentido, las actuaciones de la Administracion Departamental deben orientarse al desarrollo
de estrategias que contribuyan a mejorar las condiciones de empleabilidad, productividad e
inclusion laboral de la poblacién risaraldense.

En concordancia con lo establecido en la Ordenanza No. 009 del 22 de agosto de 2019,
mediante la cual se actualizo la Politica Publica de Juventud del Departamento de Risaralda,
el presente proceso contractual contribuye al cumplimiento de los lineamientos orientados
a fortalecer las oportunidades de inclusién social y econémica de la poblacion joven. En
particular, favorece la generacién de escenarios que promueven el acceso al empleo, el
desarrollo de capacidades y la participacion activa de las y los jovenes en la dinamica
productiva del departamento, contribuyendo a la reduccién de barreras para su insercién
laboral y al fortalecimiento del desarrollo territorial con enfoque de equidad e inclusion.

La naturaleza del convenio de asociacion permite integrar las capacidades institucionales
del Departamento con la experiencia y el relacionamiento que la entidad asociada posee
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con el sector productivo, favoreciendo la vinculacion de empresas al programa y
fortaleciendo la articulacion entre la oferta y la demanda laboral, con el propdsito de
incrementar el impacto de las acciones desarrolladas.

La conveniencia de acudir a un convenio de asociacién radica en que ambas partes
concurren con recursos financieros, capacidades técnicas, experiencia y gestion
institucional para alcanzar un objetivo comun de interés publico, circunstancia que permite
potencializar el impacto de la inversion publica, optimizar el uso de los recursos aportados
por las partes y generar mayor eficiencia en el cumplimiento de las metas institucionales.

La celebracion del convenio durante la presente vigencia resulta oportuna, toda vez que
permite garantizar la continuidad de los programas RED EMPLEA, aprovechando la
experiencia acumulada, las redes de articulacion institucional consolidados y la
concurrencia de recursos aportados por las partes, evitando interrupciones en la ejecucién
de las estrategias de empleabilidad y enlace laboral. Asi mismo, da continuidad a una
estrategia que ha evidenciado resultados que respaldan su permanencia, preservando los
aprendizajes institucionales y fortaleciendo el impacto de las acciones dirigidas al desarrollo
econdmico y social del Departamento.

La entidad sin animo de lucro no actuia como contratista de la Administracion
Departamental, sino como entidad asociada que concurre con recursos, capacidades vy
experiencia para el desarrollo de un objetivo comun de interés publico, en los términos del
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

Por las anteriores consideraciones, se concluye que la realizacién de la presente invitacion
publica y la consecuente celebracién del convenio de asociacion resulta conveniente y
oportuna, por cuanto constituye el mecanismo juridico idéneo para aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros entre el Departamento de Risaralda y una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad, con el fin de desarrollar de manera conjunta el
programa RED EMPLEA. Asi mismo, permite optimizar los recursos aportados por las
partes, fortalecer la articulacién entre el sector publico y el sector productivo, dar continuidad
a una estrategia de interés publico y contribuir al cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Departamental, de las politicas publicas de empleo y trabajo decente, y de los
fines esenciales del Estado relacionados con la promocion del desarrollo econémico y social
del departamento.

OBJETO A CONTRATAR:

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD Y ENLACE LABORAL EN EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
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4.1. OBLIGACIONES CONJUNTAS.

1. Aunar esfuerzos, técnicos, administrativos y financieros, segun sea el caso, con el
objeto de cumplir el propésito trazado.

2. Asistir técnica y administrativamente los requerimientos para lograr el cumplimiento
del objeto contractual.

3. Efectuar cada parte los aportes en los términos y condiciones en que se comprometa
bajo el presente convenio

4. Prestar el apoyo mutuo necesario para la ejecucion del objeto y alcance del convenio,
para el logro de los objetivos y metas propuestas en el plan de interés publico a
desarrollar

5. Mantener comunicacién constante con el ejecutor del Convenio, con el fin de
garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto del Convenio.

6. Monitorear los riesgos que afecten el buen desarrollo del Convenio y tomar medidas
correctivas necesarias para su cabal cumplimiento.

7. Brindar el apoyo que se requiera para llevar a cabo la ejecucion del presente
convenio, como un programa de interés publico y con el fin de fortalecer el sector
empresarial del departamento de Risaralda.

8. Definir de manera concertada los planes y acciones que se desprenden del presente
convenio.

9. Participar en los grupos de trabajo constituidos y que se requieran para la ejecucién
de las actividades que se deriven del presente convenio.

10. Evaluar los resultados del cumplimiento de las actividades contempladas en el
convenio.

11. Aportar el material audiovisual, fotografico, entre otros, requeridos para los
elementos de divulgacion y de promocién con el fin de construir articuladamente el
disefio de los contenidos y la elaboracién de material promocional del programa.

4.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

1. Transferir los recursos en dinero por concepto de aporte para la ejecucion del
convenio.

2. Realizar el acompafamiento necesario para el cumplimiento de las metas
propuestas que conlleven a la adecuada ejecucion del objeto y suministrar
oportunamente la informacion requerida por la ESAL, para la ejecucion del programa
de interés publico.

3. Exigir el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del convenio.

4. Realizar la vigilancia en la correcta ejecucion del convenio de asociacion e inversion
de los recursos aportados por el Departamento y por la ESAL, para lo cual se
asignara un supervisor para tal efecto.
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5. Acompafar a la ESAL cuando asi lo requiera para el buen desarrollo del objeto del
convenio.

6. Evaluar los resultados del cumplimiento de las actividades contempladas en el
convenio.

4.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ASOCIADA.
a. Realizar los aportes en dinero ofrecidos mediante certificacién de aportada.

b. INVERTIR los recursos entregados por el Departamento en el programa de interés
publico que se pretende ejecutar.

c. REPORTAR EN FORMA mensual los subcontratos que haya celebrado para la
ejecucion del convenio, para lo cual debera entregar, los datos de identificacion del
subcontratista, nombre, cedula o nit, anexar el certificado de existencia y
representacion legal y anexar la constancia de pagos realizados a los
subcontratistas. (En todo caso NO podra subcontratar el 100% de las actividades
y/o del objeto). La subcontrataciéon debera ser autorizada por el Departamento.

d. SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. Sera obligacion del EJECUTOR
cumplir estrictamente con todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993
y sus Decretos reglamentarios, asi como lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003, y ley 1150 de 2007 en su articulo 23. Por lo tanto, el
Asociado esta en la obligacién de acreditar el pago de seguridad social de cada una
de las personas que se encuentre vinculado en la ejecucion del convenio y pago de
parafiscales.

e. El EJECUTOR esta obligado a la presentacion de informes con los debidos
soportes, conforme a las actividades y alcances previstos en este convenio.

f. EL EJECUTOR se obliga a atender todas las consultas que el Representante Legal
del departamento o su delegado y el Supervisor hagan sobre la ejecucion del
convenio y su marcha, asi mismos debera atender los requerimientos técnicos,
financieros y administrativos que se les solicite.

g. El EJECUTOR se compromete ademas del objeto del convenio y su alcance, a
cumplir con todas las obligaciones inherentes a él, en especial, las relacionadas con
el uso de la documentacion utilizada en el Sistema de Gestion del Departamento.
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h. EL EJECUTOR debera reporta al DEPARTAMENTO en forma inmediata cualquier
conflicto de interés que se presente al inicio o durante la ejecucion del convenio,
igualmente cualquier inhabilidad sobreviniente que recaiga Sobre el conveniente.

4.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ASOCIADA

1. Seleccionar un numero minimo de cien (100) empresas que oferten al menos mil
(1.000) vacantes laborales en el Departamento de Risaralda y ubicar minimo
doscientos (200) puestos laborales no estacionarios y cincuenta (50) estacionarios
de los cuales veinte (20) deben ser vacantes para profesionales.

Entregable:

¢ Archivo de base de datos detallada de las 100 empresas vinculadas al programa.

e Soporto de la contratacion de cada uno de los 200 puestos laborales no
estacionarios, y 50 estacionarios de los cuales 20 deben ser profesionales

2. Realizar amplia oferta de empleo que permita la recolecciéon de hojas de vida para
el cubrimiento de las vacantes ofertadas por las empresas.
Entregable:
o Evidencia fotografica de la oferta realizada por medios presenciales, digitales
(registro de la publicacion)
o Formato de recoleccién de las hojas de vida.

3. Identificar las necesidades laborales con que cuentan las empresas ubicadas en el
territorio Risaraldense, a través del perfilamiento de las mismas.
Entregable:
¢ Informe con la identificacién de las necesidades laborales de las empresas
Risaraldenses.

4. Realizar cinco (5) talleres presenciales certificados de (8) horas dirigido minimo a

20 personas en los siguientes temas:
e Manejo de emociones en el ambiente laboral (2 horas)
e Uso de IA como herramienta para el trabajo (2 horas)
e Elaboracion de hoja de vida (2 horas)
e Finanzas personales (2 horas)

Entregable:
e Registro fotografico
e Listado de asistencia fisico y digital
e Formato de evaluacion de actividades
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5. Realizar minimo siete (7) capacitaciones bajo una intensidad horaria minima de tres
(3) horas sobre Marca Empleadora en minimo siete (7) municipios del Departamento
de Risaralda, seleccionados por la Gobernacion de Risaralda, garantizando para
ello la asistencia de un minimo de cinco (5) empresas por municipio.

Entregable:

e Registro fotografico
o Listado de asistencia fisico y digital
e Formato de evaluacion de actividades

6. Realizar minimo ocho (8) ruedas de empleo en la que participen los 14 municipios
del Departamento de Risaralda, distribuidas en un maximo de dos (2) en el municipio
de Pereira y seis (6) en los distintos Municipios del Departamento, en las que se
permita el encuentro de las necesidades de los empresarios mediante oferta laboral
y a la vez a las personas la aplicacion a las vacantes de acuerdo a sus habilidades
y experticia.

Entregable:
¢ Registro fotografico
¢ Listado de asistencia fisico y digital

7. Realizar el analisis y evaluacion para la seleccion del personal opcionado para la
ocupacién del minimo doscientas (200) ofertas laborales no estacionarias a
garantizar en la ejecucion del contrato.

Entregable:
o Formato del analisis psico-técnico de las 200 empresas vinculadas.

8. Realizar una estrategia comunicacional a través de videos, pautas en redes sociales
con alto alcance, radio y todo aquello que propenda a la difusién del programa
laboral.

Entregable:

¢ Documento estratégico y parrilla de contenido del alcance de medios.

e Evidencia fotografica de la oferte realizada por medios presenciales, digitales
(registro de la publicacion)

9. Realizar un informe bajo un aplicativo en el que se puedan visualizar los datos
arrojados con estadistica desagregada por sectores, actividades, nivel educativo y
género.

Entregable:
¢ Informe de analisis de datos del aplicativo
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e Acceso al aplicativo bajo el cual estan alojados los datos

4. TIPO DE CONVENIO: Conforme a la naturaleza del proceso sera un convenio de
asociacion.

5.1. FUNDAMENTO JURIDICO: El presente proceso se adelanta segun lo establecido en
el articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 4 del decreto 092 de 2017 y art 96
ley 489 de 1998.

5.2. DECRETO DE DELEGACION No. 012 del 02 de enero de 2024, aclarado por el
Decreto 040 del 12 de enero de 2024.

6. PERFIL GENERAL REQUERIDO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CON
QUIEN SE CELEBRARA EL CONVENIO DE ASOCIACION.

6.1. OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD CON LA QUE SE PRETENDE ASOCIAR:

El objeto social de la entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, debe estar
relacionado con los diferentes sistemas productivos del sector empresarial, a su vez debe
estar encaminado al fortalecimiento de la productividad interna de las empresas del sector
y a la promocion de sus productos o servicios.

La creacién de la entidad sin animo de lucro no podra ser inferior a seis meses, de igual
forma, la duracién debera ser de por lo menos el plazo del convenio y un afio mas.

6.2. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
Minimo la ESAL debe acreditar una capacidad administrativa asi:
e Personal misional

1. Director estratégico del proyecto: Un profesional en administracion, economia,
ingenieria, ciencias sociales, derecho, gobierno, gerencia publica, administracion publica,
gerencia de proyectos o areas afines. Debera contar con titulo de magister en
administracion publica, gerencia de proyectos, gerencia empresarial, desarrollo regional,
politicas publicas, gobierno, administracién, gestion publica o areas afines.

Minimo 8 afios de experiencia profesional y minimo 3 anos de experiencia especifica en
direccién, coordinacion o ejecucién de proyectos de desarrollo regional, fortalecimiento
empresarial, empleabilidad, articulacién publico-privada, programas territoriales o
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proyectos financiados con recursos publicos, privados, de cooperacién o mixtos,
coordinacién de equipos técnicos o misionales en programas de desarrollo econémico,
empleabilidad o fortalecimiento empresarial.

2. Coordinador de planeacién, proyectos y seguimiento: Un profesional en ingenieria,
administracion, economia, finanzas, planeacion, proyectos o areas afines, con maestria en
gerencia de proyectos, formulacién y evaluacion de proyectos, administracién, planeacion,
gerencia publica, desarrollo territorial o areas relacionadas.

Minimo 3 afios de experiencia profesional y experiencia especifica en minima 1 afos en
formulacidon o estructuracion de proyectos institucionales, territoriales, empresariales o
sociales, seguimiento y control de alcance, cronograma, presupuesto, recursos o
indicadores, coordinacion técnica o administrativa de proyectos con participacion
institucional, elaboracién de informes técnicos, financieros, de avance o de cierre, gestion
de equipos de trabajo y articulacion con actores publicos o privados.

3. Lider de ferias, ruedas de empleo y convocatoria empresarial: Un profesional en
ciencias sociales, administracion, educacion, desarrollo comunitario, comunicacién, gestion
empresarial, talento humano, proyectos o areas afines, con posgrado o estudios de
posgrado en gestidon de proyectos, gerencia, administracion, desarrollo territorial, talento
humano o areas relacionadas.

Minimo 3 afios de experiencia profesional en gestién de eventos empresariales, ferias
laborales, ruedas de empleo, ruedas empresariales, convocatorias territoriales, articulaciéon
con empresas o implementacion de estrategias de participacion ciudadana, empresarial o
institucional y dos afos de experiencia especifica en planeacion y operacién de ferias o
ruedas de empleo, articulaciébn con empresas, gremios, entidades publicas o actores
territoriales, disefio e implementacion de estrategias de convocatoria, gestion logistica de
eventos territoriales o empresariales, cumplimiento de metas de participacion, cobertura o
vinculacién empresarial.

4. Lider de articulacion empresarial e institucional: Un profesional en ingenieria
industrial, administracion, economia, gestibn humana, ciencias sociales, derecho,
relaciones institucionales o areas afines, con posgrado en gestion humana, administracion,
gerencia, finanzas, proyectos o areas relacionadas.

Minimo 3 afos de experiencia profesional en gestion de relaciones empresariales,
articulacion institucional, fortalecimiento empresarial, gestion de aliados, programas
regionales, desarrollo empresarial o cumplimiento de indicadores de participacion
empresarial.
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5. Lider de investigaciones socioecondémicas, informacién e indicadores: Un
profesional en ingenieria, economia, administracién, estadistica, ciencia de datos,
finanzas, investigacion, planeacion o areas afines, con posgrado en administracion,
economia, finanzas, analitica, investigacion, gerencia de proyectos o areas relacionadas.
Minimo 3 afos de experiencia profesional en investigacion socioecondmica,
procesamiento de datos, analisis de informacion, construccion de indicadores, analisis
sectorial o territorial, modelacién de informacién, seguimiento de proyectos o evaluacién
de resultados.

e Personal técnico

1. Un profesional en psicologia, gestion humana, talento humano o areas afines, con
experiencia minima de cinco afos en gestion humana, evaluacion de individuos o grupos
focales, riesgos laborales, procesos psicosociales, orientacion laboral o implementacion de
estrategias con poblacion beneficiaria.

2. Un profesional en administracion de empresas, ingenieria industrial, economia, gestion
empresarial, talento humano o areas afines, con posgrado en gerencia empresarial, gestion
humana, administracién, proyectos o areas relacionadas.

3. Un profesional en administracion de empresas, derecho, ingenieria industrial, talento
humano o areas afines, con minimo cinco afios de experiencia laboral general y formacién
de posgrado o experiencia acreditada en derecho laboral, pensiones, riesgos laborales,
gestion humana o relaciones laborales.

» Este criterio se acreditara con una certificacion firmada por el Representante Legal,
donde manifiesta cual es el equipo misional con el que cuenta, asi mismo debera
informar el equipo técnico que estara a cargo de la ejecucion del convenio, indicando
perfiles, formacion y experiencia.

Adicionalmente, se deberan anexar las hojas de vida con los soportes que
acrediten la formacién académica y la experiencia del equipo propuesto.

6.2.1. Indicadores de permanencia del personal:

La vinculacion del personal misional y técnico debera estar vinculado con minimo 3 meses
de anterioridad y no podra ser inferior al tiempo de ejecucién del convenio.

El Representante legal de la ESAL debera anexar los certificados donde especifique los
afios o meses de permanencia del equipo misional y técnico.
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6.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
6.3.1. GOBIERNO CORPORATIVO

El representante legal de la ESAL debera anexar certificado en el que indique cual es el
gobierno corporativo de la ESAL, indicando los 6rganos de administracion, como junta
directiva, u érgano independiente que supervise.

6.3.2. ESTADOS FINANCIEROS

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado los Estado Financieros
debidamente auditados correspondientes al afio 2025.

6.3.3. POLITICADOCUMENTADA DE CONFLICTO DE INTERES.

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado de la politica documentada de
conflictos de interés.

6.3.4. POLITICA DE MANEJO DE RIESGOS OPERATIVOS Y ARCHIVO DE
DOCUMENTOS:

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado de la politica de manejo de
riesgos operativos y archivo de documentos.

6.3.5. POLITICA DOCUMENTADA DE COMPENSACION DE ADMINISTRADORES Y
MIEMBROS DE JUNTA.

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado de la politica documentada de
compensacion de administradores y miembros de junta.

7. EXPERIENCIA GENERAL:
7.1. Enunciar la experiencia general del asociado.
Acreditar dos (2) certificados de ejecucion de programas relacionados con el objeto del

presente convenio, cuyos valores sumados sean igual o mayor al 50% del presupuesto
oficial y que contenga lo siguiente:
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Objeto: XXXX

Valor: XXXX

Tiempo de ejecucién: XXXX
Poblacion beneficiada: XXXX
Lugar de ejecucion: XXXX

7.2. Experiencia en programas propios, desarrollados por la ESAL.

Debe acreditar certificados de experiencia en programas PROPIOS, cuyos valores
sumados sean igual o mayor al 50% del presupuesto oficial.

Dichos certificados deben contener la siguiente informacion:
- Objeto
- Valor
- Tiempo de ejecucién
- Lugar de ejecucion
- Poblacién beneficiada
8. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:

8.1. Calificacion del régimen tributario especial.

La ESAL que pretenda participar debera enunciar si se encuentra calificada como
contribuyente del régimen especial, de conformidad a lo establecido en la Ley 1819 de 2016.

8.2. Eficiencia de la entidad sin animo de lucro.
Debera acreditar inversién e implementacion de proyectos correspondientes al afio 2025.

Este criterio se acreditara con un certificado firmado por el representante legal y el contador.

8.3. Esfuerzo de la entidad ESAL, para conseguir contribuciones del sector
privado.

Debera acreditar inversion e implementacioén de proyectos con recursos del sector privado
correspondientes al afo 2025.
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Este criterio se acreditara con un certificado firmado por el representante legal y el contador.

9. REPUTACION:

Para determinar uno de los factores que constituye la idoneidad de la entidad sin animo de
lucro se realizara al finalizar el convenio una encuesta donde se determinara un aproximado
del total de la poblacién beneficiada. Estableciendo para este caso un numero minimo de
278 beneficiarios, la encuesta se aplicara aproximadamente a 28 empresas y 250 personas.

El nivel de satisfaccion de la poblacion encuesta debera ser minimo del 90%. La encuesta
la hara el Departamento.

10. REVISION DE REQUISITOS. Se considerara la siguiente documentacion, la cual
debera estar cargada en documentos del proveedor en el SECOPII:

Propuesta.

Autorizacion de tratamiento de datos.

Rut, actualizado.

Fotocopia de la Cedula del del Representante Legal.

Certificado de existencia y Representacion legal, con objeto social relacionado con

el objeto a contratar.

e Facultades para contratar.

o Certificado de paz y salvo de parafiscales (Documentos del contador o revisor
fiscal).

e Consulta de registro de deudores de alimentos morosos (REDAM), del
Representante Legal.

e Formato de autorizacidon de consulta de inhabilidades por delitos sexuales del del
Representante Legal.

e Resultado de la consulta de antecedentes de delitos sexuales

o Certificado de documentos que acreditan la capacidad administrativa,
organizacional, financiera, experiencia y demas requisitos exigidos en los numerales
6,7y 8.

¢ Documentos que acrediten los factores de calificacion y comparacion de las ofertas.

o Certificado de compromiso de aportes en dinero.
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1. LA SECRETARIA REALIZA LA VERIFICACION DE ANTECENTES.

v Se verifican los antecedentes Fiscales del Representante Legal y de la persona
Juridica.

v Se verifican los antecedentes Disciplinarios del Representante Legal y de la
persona Juridica.

v Se verifican los antecedentes Judiciales del Representante Legal
v Se verifican de Medidas correctivas del Representante Legal

12.  VALORACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS PROPUESTOS Y
CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS OFERTAS:

Criteri Puntaje
riterio de A e o -
Calificacion Rubrica de calificacion maximo a
otorgar
Se hara una valoracién de los recursos ofrecidos por el
Aportes al Convenio: | asociado, que permita evidenciar que los aportes apuntan
Se otorgarda mayor | al desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
puntaje a la ESAL que | cometidos y funciones asignadas por la ley. Se evaluara
concurra con mayores |la Propuesta econémica mediante la aplicacion del
aportes en dinero. siguiente puntaje: 100 puntos
EL MAXIMO PUNTAJE (100 puntos) al proponente que
presente la oferta con mayor valor de cofinanciacién en
efectivo y a las demas en forma proporcional mediante la
aplicacién del de una regla de tres simple.

Puntaje total a otorgar | 100 PUNTOS

13.  JUSTIFICACION DE VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y/O VARIABLES O
FORMA EN QUE CALCULO EL VALOR.

Para la determinacién del valor estimado del convenio, se realizé un ejercicio de analisis
comparativo basado en la solicitud de cotizaciones a diferentes entidades sin animo de lucro
con experiencia demostrada en el disefio, operacion y ejecucion de programas de
empleabilidad, intermediacién laboral, fortalecimiento del talento humano y estrategias para
la mitigacion de brechas en el mercado de trabajo, orientadas al desarrollo econémico y
social del departamento de Risaralda.
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Cada una de las entidades presentd cotizacion a través del correo electronico
natalia.castrillon@risaralda.gov.co para el desarrollo de las actividades contempladas en el

convenio, organizadas asi:

Asi mismo se verifica que los recursos aportados y la inversion de estos este de acuerdo
con los precios del mercado.

M Gmail
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————- Mensaje reenviado ———

De: Natalia Gonzalez <Juridica@uniitysas.com>

Fecha: El mié, 18 mar. 2026 a la(s) 10:17a.m

Asunto: Re: SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES
Para: Natalia Castrillon Eusse <natalia.castrillon@risaralda.gov.co>

Cordial saludo, Natalia:

Acuso recibo de su comunicacion relacionada con Ia solicitud de informacién de precios de mercado para el programa de empleabilidad del Departamento de Risaralda

Al respecto, adjunto a este correo encontrara la cotizacion formal con los valores unitarios y totales correspondientes a los alcances descritos en el documento técnico, con el fin de que sirvan como
insumo para sus actividades de planeacion contractual

Quedamos atentos a cualquier informacion adicional que requieran para avanzar en este Proceso.
Cordiaimente,

Natalia Gonzalez

El'mar, 17 mar 2026 a las 18:57, Natalia Castrillon Eusse (<natalia castrillon@risaralda.gov.co>) escribio:

Cordial saludo,

(' » Responder ) ( ~ Reenviar ) (@)

B 0 ® 8 m 6deB9Sd < > Esv

———-- Mensaje reenviado —
De: Aqua Group Colombia <aguagroupcolombia@gmail. com>
Fecha: EI mié, 18 mar. 2026 a la(s) 11:12a.m

Asunto: Re: SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES
Para: Natalia Castrillon Eusse <natalia castrillon@risaralda.gov.co>

Estimada Natalia Castrillon Eusse,

Es un gusto saludarla. Desde Aqua Group Colombia, compartimes su vision de fortalecer el tejido empresarial y laboral de nuestra region. Por ello, nos complace adjuntar la propuesta economica
disefiada bajo los més altos estand: de eficiencia y Estamos de que nuestra aportara un valor diferencial a esta iniciativa.

Quedamos a su entera disposicion para ampliar cualquier detalle técnico o realizar las sesiones de trabajo que consideren necesarias para el éxito de este proceso contractual
Atentamente,

Aqua Group Colombia

El mar, 17 mar 2026 a fa(s) 6:57 p.m., Natalia Castrillon Eusse (natalia.castrillon@risaralda.gov.co) escribio:

Cordial saludo,

(& Responder ) ( ~ Reenviar ) (®)
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= M Gmail Q  Buscar correo = ® 3 4+ Mejora... ] @
o/ Redactar € B O @ 8 ®m < > Es~
& Recibidos 743 — Mensa;e T
¥ Destacados De: Judiciales 01g.CO>
(g :::Z::::S i::tan EI»;:‘;(;SCT“?(JSOSS Iar\llz(oss’{:\llu»\zglgf;“/\ PROVEEDORES
> Enviados Para: Natalia Castrillon Eusse <natalia castrillon@risaralda gov.co>
[ Borradores
2 Todos Pereira, 18 de marzo de 2026
D iSpam Doctora
Q) Compras GLADYBERTH QUINTERO PIEDRAHITA
& Viajes Secretaria de Competitividad y de Desarrollo Econémico
&, Social GOBERNACION DE RISARALDA
@© Notificaciones Ciudad
o) Cordial Saludo,
© Promociones
v Mas Por medio de la presente, me permito remitir la propuesta técnica y econdmica que tiene por objeto "Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para Ia ejecucion del programa de
empleabilidad y enlace laboral en el Departamento de Risaralda™
Etiquetas + Cordialmente,
: ‘F:::sonai ’ El mar, 17 mar 2026 a las 18:57, Natalia Castrillon Eusse (<natalia castrillon@risaralda gov.co>) escribio:
( & Responder ) ( ~ Reenviarr ) ( é )
ITEM | ALCANCE ACTIVIDADES | RECURSOS AQUA CAMARADE | UNIITY SAS VALOR
NECESARIAS | REQUERIDOS COMERCIO PROMEDIO
PARA LA DE
EJECUCION PEREIRA
1 Seleccionar un Gestion 1 Profesional en 124.300.000 121.800.000 119.200.000 121.766.667
namero minimo empresarial, Administraciéon de
de cien (100) visitas a Empresas,
empresas que empresas, Ingenieria,
oferten al menos levantamiento Economia o areas
mil (1.000) de vacantes, afines, con
vacantes registro en Especializacién en
laborales en el base de datos, | Alta Gerenciay
Departamento de | articulacion minimo cinco (5)
Risaralday ubicar | conempresas, | afos de experiencia
minimo seguimiento y profesional,
doscientos (200) monitoereo de | encargado de la
puestos laborales | vacantes direccion y
no estacionarios coordinacion del
y cincuenta (50) proyecto. 1
estacionarios de Tecndlogo o
los cuales veinte Profesional con
(20) deben ser experiencia en
vacantes para apoyo
profesionales. administrativo,
financiero y
documental. 1
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Asistente de Apoyo
Logistico y Técnico,
tecndlogo o
profesional con
experiencia en
logistica de eventos
y apoyo operativo.
Recursos
logisticos y
operativos:
transporte terrestre
y viaticos del equipo
técnico para visitas
a los municipios del
departamento;
papeleria,
impresiones y
material de apoyo;
bases de datos y
herramientas de
seguimiento; gastos
bancarios y
administrativos;
elementos de
identificacion
institucional;
monitoreo,
seguimiento y
control de la
ejecucion de la
actividad.
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Realizar amplia
oferta de empleo
que permita la
recoleccién de
hojas de vida
para el
cubrimiento de
las vacantes
ofertadas por las
empresas.

Convocatorias
mediante la
participacion
stand en
eventos
empresariales
propios de la
Camara de
Comercio de
Pereira para
dar visibilidad
y oferta del
programa,
recepcion de
hojas de vida,
registro en
base de datos,
jornadas de
inscripcion

Talento humano: 1
Profesional en
Administracion de
Empresas,
Ingenieria,
Economia o areas
afines, con
Especializacion en
Alta Gerencia y
minimo cinco (5)
afos de experiencia
profesional,
encargado de la
direccion y
coordinacion del
proyecto. 1
Tecnodlogo o
Profesional con
experiencia en
apoyo
administrativo,
financiero y
documental. 1
Asistente de Apoyo
Logistico y Técnico,
tecndlogo o
profesional con
experiencia en
logistica de eventos
y apoyo operativo.
Recursos
operativos:
participacion con
stand en eventos
empresariales
organizados por la
Cémara de
Comercio de
Pereira para la
promocion del
programa; disefo,
produccién e
instalacion de
arquitectura efimera
(stand, backing,
pendones,
elementos de
branding); alquiler o
disposicion de

88.900.000

91.287.500

93.500.000

91.229.167
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mobiliario (mesas,
sillas, modulos de
atencion, vitrinas y
mostradores);
disefio e impresién
de material
promocional y
formatos de
inscripcion;
formularios fisicos y
digitales; registro,
digitalizacién y
consolidacion de
hojas de vida en
bases de datos;
atencion y
orientacion a
participantes;
desplazamientos
del equipo técnico;
sefalizacion del
espacio; elementos
de identificacion
institucional;
papeleria e insumos
de oficina; registro
fotografico y
seguimiento a los
inscritos para el
cubrimiento de las
vacantes ofertadas.

Lirma®
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Identificar las
necesidades
laborales con que
cuentan las
empresas
ubicadas en el
territorio
Risaraldense, a
través del
perfilamiento de
las misma

Entrevistas con
empresas,
Analisis
ocupacional y
empresarial
Y/O
entrevistas
empresariales,
elaboracion de
documentos
por municipio

Talento humano: 1
Profesional en
Administracion de
Empresas,
Ingenieria,
Economia o areas
afines, con
Especializacion en
Alta Gerencia y
minimo cinco (5)
afos de experiencia
profesional,
encargado de la
direccion y
coordinacion del
proyecto. 1
Tecnodlogo o
Profesional con
experiencia en
apoyo
administrativo,
financiero y
documental. 1
Asistente de Apoyo
Logistico y Técnico,
tecndlogo o
profesional con
experiencia en
logistica de eventos
y apoyo operativo.
Recursos
operativos: visitas
empresariales,
entrevistas de
perfilamiento,
aplicacion de
instrumentos de
diagnéstico,
transporte, equipos
de computo,
licencias de
software,
elaboracion de
informes por
municipio,
consolidacion y
analisis de
informacion.

10.700.000

9.730.000

8.900.000

9.776.667
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Realizar cinco (5) | Planeaciénde | Talento humano:1 | 14.900.000 13.575.000 15.200.000 14.558.333

talleres talleres, facilitador en

presenciales logistica, manejo de

certificados de (8) | convocatoria emociones, 1

horas dirigido de facilitador en uso de

minimo a 20 participantes, IA como

personas en los formacion, herramienta para el

siguientes temas: | certificacion trabajo, 1 facilitador

- Manejo de en elaboracion de

emociones en el hojas de vida

ambiente laboral Recursos

(2 horas) operativos: alquiler

- Uso de IA como de sal6n (cuando

herramienta para aplique), video

el trabajo (2 beam, sonido,

horas) computador,

- Elaboracion de material

hoja de vida (2 pedagdgico,

horas) impresiones,

- Finanzas certificados, listas

persona|es (2 de asistencia,

horas) refrigerios, registro
fotografico,
transporte del
equipo técnico y
coordinacion
logistica de los
talleres.

Realizar minimo Capacitaciones | Talento humano: 1 | 9.900.000 10.780.000 9.900.000 10.193.333

siete (7) Certificada por | Facilitador

capacitaciones Camara de especializado en

bajo una Comercio en Marca Empleadora,

intensidad horaria | Marca Recursos

minima de tres Empleadora (7 | operativos:

(3) horas sobre municipios, convocatoria

Marca minimo 5 empresarial, alquiler

Empleadora en empresas, 3 de espacios

minimo siete (7) horas) (cuando aplique),

municipios del equipos

Departamento de audiovisuales,

Risaralda, material de apoyo,

garantizando certificados, listas

para ello la de asistencia,

asistencia de un refrigerios,

minimo de cinco desplazamientos a

(5) empresas por los siete municipios

municipio. y registro
fotografico.
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Realizar minimo Planeacién Talento Humano 1 105.500.000 102.332.500 99.900.000 102.577.500
ocho (8) ruedas eventos, Profesional en

de empleo en la convocatoria Administracion de
que participenlos | empresas y Empresas,

14 municipios del buscadores de | Ingenieria,
Departamentode | empleo, Economia o areas
Risaralda, logistica afines, con
distribuidas enun | evento, Especializacion en
maximo de dos registro de Alta Gerencia y
(2)enel participantes minimo cinco (5)
municipio de afos de experiencia
Pereira y seis (6) profesional,

en los distintos encargado de la
Municipios del direccion y
Departamento, en coordinacion del
las que se proyecto. 1

permita el Tecnodlogo o

encuentro de las
necesidades de

Profesional con
experiencia en

los empresarios apoyo
mediante oferta administrativo,
laboral y a la vez financiero y

a las personas la
aplicacion a las
vacantes de
acuerdo a sus
habilidades y
experticia.

documental. 1
Asistente de Apoyo
Logistico y Técnico,
tecndlogo o
profesional con
experiencia en
logistica de eventos
y apoyo operativo.
Recursos
operativos:
organizacion de las
ocho ruedas de
empleo,
convocatoria a
empresas y
buscadores de
empleo, alquiler de
espacios,
instalacion de
arquitectura efimera
(stand, backing,
pendones,
elementos de
branding); alquiler o
disposicién de
mobiliario (mesas,
sillas, médulos de
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atencion, vitrinas y
mostradores);
sonido, video beam,
escarapelas,
papeleria, registro
de participantes,
transporte, montaje,
desmontaje,
refrigerios y
seguimiento a las
vacantes.

Realizar el Evaluacion Talento humano: 101.200.000 103.531.061 100.800.000 101.843.687

analisis y hojas de vida, Psicologos o

evaluacion para entrevistas, profesionales de

la seleccion del pruebas, seleccion, gestores

personal preseleccion de empleo y auxiliar

opcionado parala | candidatos administrativo.

ocupacion del Recursos

minimo operativos:

doscientas (200) recepcion y analisis

ofertas laborales de hojas de vida,

no estacionarias aplicacion de

a garantizar en la pruebas,

ejecucion del entrevistas,

contrato. validacién de
perfiles,
consolidacion de
resultados, bases
de datos, equipos
de cémputo,
telefonia y
seguimiento a las
colocaciones
laborales.

Realizar una Produccion Talento humano: 28.800.000 26.646.419 28.000.000 27.815.473

estrategia audiovisual, Profesional de

comunicacionala | pauta digital, comunicaciones,

través de videos, | campafas disefiador grafico,

pautas en redes redes sociales, | productor

sociales con alto difusion radial audiovisual,

alcance, radio y community

todo aquello que manager y apoyo

propenda a la administrativo.

difusion del Recursos

programa laboral. operativos:
produccién y
edicidon de videos,
disefio de piezas
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graficas, pauta en
redes sociales,
difusion radial,
fotografia,
administracion de
redes, monitoreo de
campanas y
medicion de
indicadores de
alcance.

Realizar un
informe bajo un
aplicativo en el
que se puedan
visualizar los
datos arrojados
con estadistica
desagregada por
sectores,
actividades, nivel
educativo y
género.

Analisis de
datos,
desarrollo de
visualizacion,
consolidacién
informacion,
informe final

Talento humano:
Ingeniero de
sistemas o
desarrollador,
analista de datos y
profesional de
seguimiento y
evaluacion.
Recursos
operativos:
desarrollo o
parametrizacion del
aplicativo,
alojamiento y
soporte,
consolidacion y
depuracioén de
bases de datos,
generacioén de
tableros
estadisticos,
elaboracion del
informe final y
entrega de
resultados.

25.800.000

20.317.520

14.600.000

20.239.173

TOTAL

$510.000.000

$500.000.000

$490.000.000

$500.000.000

Con el fin de determinar el presupuesto oficial del presente convenio, la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad realizé un estudio de mercado mediante la solicitud
y analisis de cotizaciones, en las cuales se describieron las actividades, productos y
obligaciones previstas para su ejecucion. Como resultado de este ejercicio se establecié un
promedio de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($500.000.000), valor que fue
adoptado como presupuesto oficial al encontrarse acorde con las condiciones del mercado
y con el alcance del objeto contractual.
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La estimacién presupuestal se estructurd con base en la identificacion de los recursos
necesarios para garantizar la ejecucion integral del convenio, incorporando los costos
asociados al talento humano encargado de la direccion, coordinacién, planeacion,
seguimiento, articulacion institucional y apoyo administrativo, asi como aquellos requeridos
para el desarrollo de las actividades de formacion y certificacion, investigaciones
socioecondmicas, gestién empresarial, acompafamiento profesional en psicologia, apoyo
juridico laboral, promocidon empresarial, estrategia de comunicaciones, logistica, tecnologia
y demas acciones necesarias para el cumplimiento del objeto y las metas previstas.

La estructura de costos responde a las necesidades identificadas por la entidad para
ejecutar las actividades contempladas en el convenio, garantizando la disponibilidad del
personal idéneo y de los recursos requeridos para el desarrollo de las jornadas, eventos,
espacios de articulacion, actividades de fortalecimiento empresarial y demas acciones
orientadas al cumplimiento de los productos y resultados esperados.

En atencioén a lo anterior, se determindé como presupuesto oficial la suma de QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($500.000.000), valor que guarda
correspondencia con el estudio de mercado realizado, el alcance de las actividades
proyectadas y las necesidades identificadas por la entidad, permitiendo garantizar la
ejecucion del convenio bajo criterios de planeacion, economia, eficiencia y responsabilidad
en la administracion de los recursos publicos.

Para la financiacion del convenio la Gobernacion de Risaralda realizara un aporte de
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($350.000.000).

13.1. Aspectos tributarios y financieros del convenio.

TASA O ESTAMPILLA BASE APLICA FORMA DE PAGO
GRAVABLE | SI/NO

Estampilla Pro Cultura Persona juridica: Serd descontado o
(Contratos celebrados por el retenido en cada cuenta y orden de
Departamento de Risaralda y 1,5% NO pago. (Par. 2 Art. 248 Estatuto de
sus entes descentralizados Rentas)
mayor a 1640 UVT). ($ 49.799)
(resolucion # 00191
de dic 4 de 2024)
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Persona juridica: Sera descontado o
retenido en cada cuenta y orden de

Estampilla Pro Desarrollo 2.0% NO pago. (Par. 2 Art. 214 Estatuto de
Rentas)

Estampilla Universidad Persona juridica: Sera descontado o

Tecnolégica de Pereira hacia 1.0% NO retenido en cada cuenta y orden de

el lll Milenio pago. (Par. 2 Art. 238 Estatuto de
Rentas)

Estampilla para el Bienestar Persona juridica: Sera descontado o

del Adulto Mayor 3% NO retenido en cada cuenta y orden de
pago. (Par. 2 Art. 222 Estatuto de
Rentas)

Tasa por deporte y recreacion Sera descontado o retenido en cada

— PARA CONTRATOS CON 2.5% Si comprobante de egreso u orden de

PERSONA JURIDICA pago.

Estampilla pro hospitales Persona juridica: Sera descontado o

universitarios —  (contratos 2% NO retenido en la cuenta y orden de pago.

celebrados en la Secretaria
Departamental de Salud, y en
las entidades
Descentralizadas del orden
Departamental y Municipal).

(Par. 2 Art. 229 Estatuto de Rentas)

Retencion en la fuente

Sobre el valor de cada pago se retendra el valor
establecido en el estatuto tributario.

Retencion de
Comercio

Industria vy

Se realizara sobre cada pago en aquellos casos
que determine la ley

Retencion en la fuente

seguridad social

Se realizara sobre cada pago de acuerdo a los
plazos y criterios establecidos en el Decreto 1273
de 23 de Julio de 2018 y demas normas que la
modifiquen o sustituyan

Impuesto de timbre nacional

Calculado en el 1% descontado de cada pago de
conformidad con el Decreto 0175 de 2025,
especialmente articulo 519 ET

13.2. Disponibilidad Presupuestal.

El departamento de Risaralda adelantara el presente proceso con cargo a las
siguientes disponibilidades presupuestales:
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CDP RUBRO PRESUPUESTAL SECRETARIA Y VALOR
2174 del 22/01/2026 0309-2.3.2.02.02.009-20 Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad
$350.000.000

13.3. Relacion existente entre la contratacion a realizar y el rubro presupuestal del
cual se derivan sus recursos.

El rubro presupuestal Servicios Para La Comunidad, Sociales y Personales, guarda relacion
con el objeto a contratar, toda vez que las actividades que se desarrollan en el marco del
mismo, estan orientadas al fortalecimiento empresarial de los diferentes sectores
econdmicos, productivos y comerciales del departamento de Risaralda, asi como a las
personas en busqueda de empleo, bajo la promocion de las distintas vacantes, asi como el
fortalecimiento de las habilidades blandas y empresariales, contribuyendo directamente al
desarrollo econémico y social del Departamento, teniendo en cuenta que al mejorar los
ingresos de la poblacién bajo la oferta de trabajo digno y decente, mejora también la
capacidad y eficiencia de los distintos sectores productivos, incrementando la calidad de
vida y el desarrollo sostenible de la region.

14. ENTREGA DEL APORTE: El Departamento de Risaralda, cancelara el valor del
convenio que se suscriba con ocasiéon de este proceso, es decir, TRESCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($350.000.000), de la siguiente forma:

e Un primer desembolso por valor de OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE ($87.500.000), con la presentacion del informe de actividades que
evidencie la ejecucion del 25% del convenio de asociacién, previa aprobacion por parte
del supervisor y acreditacién del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, cuando haya lugar.

e Un segundo desembolso por valor de OCHENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($87.500.000), con la presentaciéon del informe de
actividades que evidencie la ejecucion acumulada del 50% del convenio de asociacion,
previa aprobacion por parte del supervisor y acreditacion del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando haya lugar.

e Un tercer desembolso por valor de OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE ($87.500.000), con la presentacién del informe de actividades que
evidencie la ejecucion acumulada del 75% del convenio de asociacion, previa
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aprobacion por parte del supervisor y acreditacién del pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando haya lugar.

e Un cuarto y ultimo desembolso por valor de OCHENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($87.500.000), con la presentacion del informe final
de actividades que evidencie la ejecuciéon del 100% del convenio de asociacion, previa
aprobacién por parte del supervisor, la suscripcién del acta de recibo a satisfaccién y la
acreditacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, cuando haya lugar.

LA ENTIDAD ASOCIADA realizara el aporte correspondiente asi: El desembolso e
inversion del 100% de los recursos en dinero que seran aportados por el asociado se
realizara en una cuenta corriente aperturada con caracter exclusivo para la ejecuciéon
del convenio, segun vaya la ejecucion.

MANEJO DE LOS RECURSOS: Para el manejo de los recursos aportados, tanto por el
Departamento, como los del asociado, el ejecutor debera destinar una cuenta de uso
exclusivo o con el nombre del convenio, en dicha cuenta deberan consignarse los
aportes, y se debera llevar un control de los rendimientos financieros, los cuales son
propiedad del Departamento.

15. PLAZO DE EJECUCION: Sera de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder el
31 de diciembre de 2026

16. MITIGACION DEL RIESGO. Con el fin de mitigar el riesgo la entidad solicitara las
siguientes garantias.

17. GARANTIAS.

17.1. Cumplimiento: Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del convenio, por el
término del mismo y ocho (8) meses mas. En todo caso la garantia de cumplimiento debera
mantenerse vigente hasta que se logre la liquidacion del convenio.

17.2 Salarios y Prestaciones Sociales legales e indemnizaciones laborales. Por el
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del convenio, por el término del mismo y tres (3) afios
mas.
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17.3 Responsabilidad Civil Extracontractual. En cuantia equivalente a doscientos

salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMMLV) o proporcionales al valor de la
propuesta presentada, con una vigencia igual al término de ejecucién del convenio.

Se firma en Pereira a los 10 dias del mes julio del ano 2026.
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GLADYBERTH QUINTERO PIEDRAHITA NATALIA CASTRILLON EUSSE
Secretaria de Desarrollo Econémico y Directora de Desarrollo Empresarial y
Competitividad Sectores Estratégicos

LUISA MARIA A UDELb PATINO
Directora de Competitividad, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.
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Reviso: Felipe Mufioz Morales - Abogado Contratista SDEC
Revisé: Elizabeth Valencia Giraldo — Abogada Contratista SD?C 2

Proyect6: Luz Piedad Diaz Tafur — Profesional Universitario
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