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FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

Sibaté,

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

1. DEFINICION Q IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de Servicios Profesionales y yo a la Gestién para el desamollo de
la teméatica INVESTIGACION CRIMINAL dirigida a los sefiores Suboficiales y
Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial
y/o a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

11 DESCRIPCION En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
GENERAL DEL | y de la Agencia Nacional de Contratacion — AGNC, se procedié a efectuar la
OBJETO codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

CLASIFICACION
UNSPSG SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios Sistemas ” L.
86111604 Educativos y de | educativos Ed ”?T‘" de Educaci:;oz para
Fomacién afternativos adutios empleados
El valor estmado de la presente contratacion corresponde a la suma de:
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE. ( $4.677.600,00), discriminado asi:
RUBRO
PRESUPUES
TAL - UNIDAD VALOR
[TEM nesggR"EGA REC b Egﬁuo DESCRIPCION UNITARIO ¥$§E
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
12 VALOR PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION PARA EL
ESTIMADO DESARROLLO  DE LA
AVESTICH ON cmmmﬂl
INVESTIGACI .
o2 0202 DIRIGIDA A LOS SENORES
OTROS SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS
| bboacon | 0 | ARA | RoICIA RACIONAL EN LA | 5116840000 | 467750000
¥ SERVICIOS MODALIDAD PRESTERrRlEg Yég :
A DISTANCLA, A
EDUCATIVO LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
Y  NMEL  EJECUTIVO
“GONZALD  JIMENEZ  DE
. QUESADA™

13 CERTIFICACION . . /
PLAN ANUAL DE | Plan de compras gastos de funcionamiento No. 3 del 18 de enero de 2021.
ADQUISICIONES, RO SESAGREGAGISN
GASTOS DE PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL CANTIDAD VALOR TOTAL
FUNCIONAMIENT OTROS TIPO DE
O Y/O INVERSION | | A 02-02-02-009-002-08 EDUCACION ¥ 85 $ 1.456.823.428,00

SERVICIOS DE PROFESIONALES :
YIO  VIGENCIAS APOYO EDUCATIVO
FUTURAS




14 CLASE DE S N . : : .
CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacion y orientacion, ajustandose al siguiente perfil; Técnico Profesional en
15 PERFIL Y Investigacion Judicial yfo Técnico Profesional en Balistica y;_’o_ Dactilosco_p[a,
i CALIDAD DE LOS Documentologia y/o Auto‘motoreg ‘y!o Exploswos_y afines, Admlmstrador _PgllClal
PROPONENTES y/o Tecndlogo en Estudios Policiales y/o Técnico Profesional en Servicio de
Policia y/o Tecnblogo en Criminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en
Investigacion Criminal y/o postgrados a fines en: Criminalistica yfo Investigacién
Criminal.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, tiene como misionalidad, formar
integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional,
articulando la docencia, invesligacion y proyeccién social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas institucionales en materia de convivencia
y seguridad ciudadana. -

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MT| y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “cursos de ascensos del afio 2021 con el fin
de mejorar las competencias de desempeifio ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia
Nacional. Estos cursos de ascensos, busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos
campos que tienen que. ver con la gestion administrativa, curricular, presupuestal, del taiento humano, de
planeacion y direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional, |
para la vigencia 2021, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 4.001 Mandos del Nivel
Ejecutivo y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafén de Mandos Medios, distribuidos en VI ciclos académicos,
razon por la cual y con fundamento a que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y
suficiente que permita satisfacer la demanda educativa actual de |a institucion, se hace forzoso la contratacion
de personal profesional en la modalidad de prestacion de servicios Yy apoyo a la gestion, para cubrir la
necesidad y de esta forma contribuir al desarroflo y cumplimiento de la misién, visién y funcién de este centro
docente para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere ef personal que
integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policfa, especiaimente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia ¥ seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)” esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su proposito, sus retos y ias
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en [a Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de
Quesada®, pasa necesariamente por la cualificacion de ilas competencias curriculares, administrativas,
investigativas, presupuestales, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la
informacion a estas y las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

Mediante comunicado oficial S-2020-051207/DITAH-ADEHU de fecha 25 de noviembre del 2020, la Direccion
de Talento Humano de la Policia Nacional, “realiza el llamamiento a curso de capacitacion para ascenso del

personal de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo”, distribuidos en cuatro (4) ciclos duranie la vigencia
2021, '




De otra parte el Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobierno, derogd los Decretos 1168 del
25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del 28 de
noviembre de 2020, y dispuso el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable de todas las
personas habitantes de la repablica de Colombia a partir de las 00:00 horas del 16 de enero de 2021, hasta las
00:00 horas del 01 de marze de 2021, en ¢l marco de la emergencia sanitaria coronavirus COVID-19, en tal

sentido, se continuard en la modalidad a distancia a través de Ia plataforma educativa LMS {Moodle), de
acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais. :

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de (a Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reqguieran
conocimientos especializados”.

De igual forma, mediante comunicado oficial $-2020-009964-ESJIM de fecha 12 noviembre del 202Q, el Jefe
del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion y respectiva
certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la necesidad
existente para el afio 2021; mediante comunicado oficial No. $-2020-009995-ESJIM de fecha 17 de noviembre
de 2020, el Mayor LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM, informa que no
se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las teméticas, lo anterior en cumplimiento a lo
establecido en el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar programas académicos para
ta formacion del talento humano de la Policia Nacional, a fravés de la seleccion y desarrollo profesoral, el
desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y control académico ¥ la
evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de calidad acordes a los
lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el
procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda vilual del estado colombiano
https:/fwww.colombiacompra.gov.co/tienda-virtuai-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verifico en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMINAL /
DIRIGIDA A LOS SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA”
NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA

EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO

JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estimado de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE ;/
MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($4.677.600,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones de caracter

internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO {CHILE,
PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los
acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enéro del 2021.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consulté la pagina web de contratacion pablica
www.colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias
- (2018, 2019 y 2020), encontrando lo siguiente:




NUMERO DEL
ENTIDAD Y VALOR PROBLEM
UNIDAD conFEEaIOY CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS 25
DESARROLLO DE {LQ_S EL
SEMINARIOS DE
INVESTIGACION  CRIIINAL, ggﬂ;ﬁgﬁg‘:
DIRIGIDO AL PERSONAL DE EL OBJETO
SENORES SUBOFICIALES Y
: MEMBROS DEL  NIVEL GONTRATADO, SE
POLICIA 5371017618 | SAIDA LASTENIA | £ mnme o e UTARSE CON LAS EJECUTO
NACIONAL > MANTILLA LA GUARTA FASE DE | $4557.800,00 | ESPECIFICACIO SIN
" ESJIM 28 junio del 2018 OJEDA M UAR NES DEL NINGUNA
NOOS VIGENCIA 2018, EN MISMO. LAS | NOVEDAD
LAS INSTALACIONES DE LA OBLIGACIONES
ESCUELA DE SUBOFICIALES LOS TERMINGS.
Y NIVEL EJECUTIVO Y EL PLAZO DE
‘GONZALO  JIMENEZ DE EJECUCION
CQUESADA", :
DESARRCLLO DE  LOS
SEMINARIOS E EL
INVESTIGACION  CRIMINAL, CONTRATISTA
DRRIGIDO AL PERSONAL DE CUMPLIO CON
SENORES SUBQFICIALES Y EL OBJETO
MIEMBROS DEL  NIVEL CONTRATALO, SE
POLICIA 53-7-10020-19 WILLIEFREY | EJECUTIVO A EJECUTARSE CON LAS EJECUTO
NACIONAL 17 enero 2019 ALDANA EN LA PRIMERA Y | $10.254.600,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJiM SANCHEZ SEGUNDA FASE DE NES DEL NINGUNA
MANDOS VIGENCIA 2018, EN MISMO, LAS | NOVEDAD
LAS INSTALACIONES DE LA OBLIGACIONES,
ESCUELA DE SUBOFICIALES LOS TERMINOS
Y NIVEL EJECUTIVO Y EL PLAZO DE
“GONZALC JIMENEZ DE EJECUCION.
QUESADA",
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO  DE
TEMATICA EN
INVESTIGACION  CRIMINAL
DIRIGIDA A LOS SENORES
SUBQFICIALES Y MIEMBROS
DEL NIVEL EJECUTVO DE EL
LA POLICIA NACIONAL EN EL CONTRATISTA
GRADO DE CUMPLIO CON
SUBINTENDENTES, A EL OBJETO
EJECUTARSE EN EL CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10159-20 SANDRA CUARTO Y QUINTQ CICLO CON LAS EJECUTO
NACIONAL | 25 de agosto del YANETH VIGENCIA 2020, MODALIDAD | ¢ 0 5o oo o | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM 2020 OLARTERUIZ |PRESENCIAL, EN LAS Bt NES DEL NINGUNA
INSTALACIONES DE LA MISMO, LAS | NOVEDAD
ESCUELA DE SUBOFICIALES OBLIGACIONES,
Y NIVEL EJECUTIVO LOS TERMINOS
“GONZALO JIMENEZ DE Y EL PLAZO DE
QUESADA" Y/Q EN LA EJECUCION.
MODALIDAD A DISTANCLA A
TRAVES DE LA
PLATAFORMA  EDUCATIVA
LMS {MOCDLE),
ADMINISTRADA POR LA
DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS’.

“informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador def estudio previo.

~ 3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto dei contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes

a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Capitulo [l Numeral [V de la Resolucién No. 00090 de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica, y complementa el
Manual de Contratacién de [a Policia Nacional adoptado mediante Resolucion N® 03049 de 2014”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1._ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacion y orientacion de personal con experiencia como: vinculacion en
docencia en instituciones educacion superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la
INVESTIGACION CRIM que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnhicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE ILOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, el profesional presento titulo como: Master en Antropologia y Genética
Forense X Edicién / Fundacién General Universidad Granada, Especialista en Investigacién Criminal / Direccion
Nacional de Escuelas, Especialista en Planeacion educativa /la Pontificia Universidad Javeriana , Licenciado en
Pedagogia Reeducativa / Fundacién Universitaria Luis Amigo , Abogado / Universidad la Gran Colombia .
Administrador Policial / Direccion Nacional de Escuelas. otorgados por una entidad educativa debidamente
conecida ante el Ministerio de Educacion, acreditando la formacion académica con diploma, acta de grado,
tarjeta profesional y hoja de vida.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

/

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples /

conacimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de INVESTIGACION
CRIMINAL o afines.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES -

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesaria en la tematica de INVESTIGACIONAIMINAL o afines.

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudic previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de [a documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:
Master en Antropologia y Genética Forense X Edicién / Fundacion General Universidad Granada, Especialista

en Investigacién Criminal / Direccién Nacional de Escuelas, Especialista en Planeacion educativa /la Pontificia @’



Universidad Javeriana , Licenciado en Pedagogia Reeducativa / Fundacién Universitaria Luis Amigo , Abogado /

Universidad la Gran Colombia , Administrador Policial / Direccion Nacional de Escuelas , Diplomado en

Investigacidn en Accidentes de Transifo / Politécnico de Colombia, Curso Docente Virtual Exitoso / - Asociacion
Colombiana de educadores , Curso de Actualizacion en Recursos Educativos Virtuales / Universidad Libre ,

Curso Preparandome para mi Ciudadania Digital / MINITIC, English Dot Works Beginnner — Ingles / SENA.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel -
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kilsmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del

municipio de Sibaté — Cundinamarca “yfo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodie), segin
programacién académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segtin programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de marzo del 2021.

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelars el
valor del contrata de Ia siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (80) dias calendario siguientes a Ia radicacion de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion def supervisor del contrato y los demas documentos requerides por la Escuela de
Suboficiaies y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecide o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y ia disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizarad mes vencido considerando para efecfos
de liquidacidn de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) RESPONSABLE PROGRAMAS ACADEMICOS de ia Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con
posterioridad designe la sefiora ordenadora del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion
No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece ia actividad de los interventores, supervisores y
coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policia Nacional



El supervisor del contrato debera presentar informe de supervision de-manera mensual durante ia ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP II.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No: 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacion que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye ios riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia

estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
rmonitoreo,

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, [a estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurriry corresponde a los
porcentajes minimos indicades dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucion, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente esiudio
previo, :

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexe No. 1 Estudio del secfor.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista,

Anexo No. 5 Obligaciones de |a Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacién oficial No. S-2020-009964/ARACA-GRUPE- 29.25 del 12/11/2020 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso.

10. Comunicacién oficial No. $-2020-009995 / SUDIE - GUTAH - 29 del 17/11/2020 certificado necesidad
docente para cursos de ascenso 2021.

11.  Comunicacion Oficial $-2020-051207/DITAH - ADEHU - 1.10 de fecha 25/11/2020 convocatoria curso
de capacitacion para Asenso de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo vigencia 2021.

12. Comunicacion oficial No. S-2021- 000220 /SUDIE — AFINA -17.5 de fecha 18-01-2021 solicitud
certificacion plan de compras.

13. Certificacion Plan de Compras No. 3 del 18-01-2021.

14. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dirigir las

tematicas de los programas académicos de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo

ESJIM — DINAE - “Diplomados de ascenso vigencia 2021”.
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15. Comunicacién oficial S-2021-000221/SUDIE - AFINA - 17.5 de fecha 18-01-2021 solicitud estudio de
conveniencia y oportunidad.

16. Acta N° 074 del 31 diciembre 2020 ARACA-GUREC (Seleccion docente) Documento verificable en la
oficina de registro y control,

17. Carta de ofrecimiento servicio.

18. Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica.

19. Declaracién de bienes y rentas.

20. Fotocopia cédula de ciudadania.

21. Fotocopia tarjeta profesional Si aplica.

22. Fotocopia libreta militar {si aplica) .

23. Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.

24. Constancia afiliacion a fondo de pensiones.

25. Registro (nico fributario.

26. Formato de relacion beneficiario cuenta SIIF-STONE.

27. Certificacion bancaria.

28. Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacion del
impuesto sobre |a renta de las personas naturales.

28. Consultas portal dinico de contratacion SECOP,

30. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.

31. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.

32. Certificado vigente de antecedentes judiciales.

33. Certificado vigente de infracciones SIMIT.

34. Consulta de no sanciones por el Cadigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

35. Certificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupacionales”.

36. Ceriificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

37. Certificado de curso yfo inscripcion curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

38. Formato declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratista o
terceros,

39. Documentos que acreditan la formacion académica y la experiencia.
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ANEXO No. 1

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo ‘Jiménez de Quesada®, tiene como m ionalidad,
formar integralmente al personal de Mandos ejecutivos y Patruilleros a través del proyecto educativo
institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccion social a fin de contribuir con la satisfaceion
de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas instituciones en materia de
convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutive “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado ei desarrollo de “cursos de ascensos del afio 20217 con el fin
de mejorar las competencias de desempefio ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran Ia
Policia Nacional. Estos cursos de astensos, busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en
diversos campos que tienen que ver con la gestién administrativa, cumicular, presupuestal, del talento
humano, de planeacion y direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccidn General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2021 se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 4.001 Mandos del Nivel
Ejecutivo y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafén de Mandos Medios, distribuidos en VI ciclos
académicos, razon por la cual y con fundamento a que este claustro docente no cuenta con el personal
idoneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda educativa actual de la institucion, se hace
forzoso la contratacion de personal profesional en la modalidad de prestacién de servicios ¥y apoyo a la
gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarroilo y cumplimiento de la misién y
funcidn de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad vy la ciudadania. .

Con la presente contratacién se busca satisfacer las necesidades de actualizacién gue requiere el personal
que integra la institucién, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi come contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, fa prevencién de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia ¥ seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
propésito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,

investigativas, presupuestales, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la
informacion a estas y las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

Mediante comunicado oficial S-2020-051207/DITAH-ADEHU de fecha 25 de noviembre del 2020, la
Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, “realiza el llamamiento a curso de capacitacion para

ascenso del personal de Suboficiales y Mandos del Nive! Ejecutivo™, distribuidos en cuatro (4) ciclos durante
la vigencia 2021,

De otra parte el Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobierno, derogd los Decrstos 1168
del 25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del
28 de noviembre de 2020, y dispuso el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable de
todas las personas habitantes de la republica de Colombia a partir de las 00:00 horas del 16 de enero de
2021, hasta las 00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marco de la emergencia sanitaria coronavirus

COVID-19, en tal sentido, _se continuard en la_modalidad a distancia a través de la plataforma

educativa L MS (Moodle), de acuerdo a Ias condiciones epidemiolégicas del pais.
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De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario dei Sector Hacienda y Crédito Plblico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictarnente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades_no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

De igual forma, mediante comunicado oficial $-2020-009964-ESJIM de fecha 12 noviembre del 2020 el Jefe
del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion y
respectiva certificacién donde se dé a conocer si se cuenta ¢ no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2021; mediante comunicado oficial No. S-2020-009995-ESJIM de fecha 17
de noviembre de 2020, el Mayor LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA - Jefe Grupo Talento Humano,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, cumpliendo
con lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar programas
académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y
desarrolio profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro y
control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares
de calidad acordes a los fineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana ” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial,

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre ofras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
traves de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https.//www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-coiombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catilogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el responsable de la estructuracion del Estudio Previo, verificé en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion publica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Contratacion” publicado por C lofbia Compra Eficiente, estableciendo que para Ia “PRESTACIOﬁ DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
EN INVESTIGACION CRIMINAL DIRIGIDA A LOS SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL

EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN I A MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, A
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES
Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estimado de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($4.677.600,00)
esta cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA,
COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS,
EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EURCPEA; toda
vez que por excepcidn a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una
Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de eﬁéo de 2021.

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere que la persona a cohtratar cuente

con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado locai y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacié

de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en “INVESTIGA ON
CRIMINAL", dirigida a los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la




modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) para [a Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Master en Antropologia y Genética Forense X
Edicion / Fundacién General Universidad Granada, Especialista en Investigacion Criminal / Direccién
Nacional de Escuelas, Especialista en Planeacion educativa /la Pontificia Universidad Javeriana . Licenciado
en Pedagogia Reeducativa / Fundacién Universitaria Luis Amigo | Abogado / Universidad la Gran Colombia ,
Administrador Policial / Direccion Nacional de Escuelas..

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a él (la) sefior (a) JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, identificado (a) con cédula

Edicion / Fundacion General Universidad Granada, Especialista en investigacion Criminal / Direccion
Nacional de Escuelas, Especialista en Planeacion educativa /la Pontificia Universidad Javeriana , Licenciado
en Pedagogia Reeducativa / Fundacién Universitaria Luis Amigo , Abogado / Universidad la Gran Colombia ,
Administrador Policial / Direccion Nacional de Escuelas..

Ademas, teniendo en cuenta que &l (la) sefior (a) JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, acreditd su experiencia a
traves de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos, /
experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de INVESTIGACION CRIMINAL).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 074 del 31 diciembre 2020 ARACA-GUREC (Seleccion docente).
DIRECTORIO DEL SECOP |

Se realizo la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encueniran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos.

PROCEDENCIA Y PISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costes indirectos serdn asumidos por el contratista.

MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos).

3.1.PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico ia pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrd la siguiente informacian;

o

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ADELANTAR PROGRAMA DE FORMACION Y MNSGCMC 08 de
MUNICIPIO DE NEIVA | CAPACITAGION EN ACTUALIZACION AL PROGRAMA 122.2018 B agosto $46 152.000,00
TECNICO LABORAL EN INVESTIGACION - 2018
CRIMINALISTICA Y JUDICIAL
SECRETARIA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DISTRITAL DE APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, BRINDANDO | SCJ-SiF-CD- 07 de $48.000.000.00
CONVIVENCIA Y APOYQ JURIDICO A LA OFICINA JURIDICA DE LA 167-2019 marzo 2015 :
JUSTICIA SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL SIJIN DE LA
POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA.
- PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA -
DR W |SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y| SDM-CPS- agasty el
MOVILIDAD TRANSPORTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE| 1717-2020 2020 $25.000.000,00
MOVILIDAD PARA EL APOYO A LA UNIDAD BASICA DE &?

de ciudadania No. 78.402.076 de Bogota D.C., quien es Master en Antropologia y Genética Forense X /



INVESTIGACION CRIMINAL DE LA SECCIONAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE BOGOTA D.C.

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones t&cnicas, asi como
la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’”.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD Y
CONTRATISTA

OB.IJETO

No. CONTRATO Y
FECHA

VALOR UNITARIO

VALOR CONTRATO

POLICIA NACIONAL
ESJIM

PARA EL DESARROLLY DE LA TEMATICA EN
INVESTIGACION CRIMINAL DIRIGIDA A EQS
SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NAGCIONAL EN EL
GRADO DE SUBINTENDENTES, A EJECUTARSE EN
EL CUARTO Y QUINTCG CICLO VIGENCIA 2020,

PRESTACION DE SER£ICIOS PROFESIONALES

53-7-10158-20
25 de agosto det

$945.000,00

$10.395.000,00

MODALIDAD PRESENCIAL, EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE 2020
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JMENEZ DE QUESADA® Y/O EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOGDLE), ADMINISTRADA POR
LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS.

SANDRA YANETH
OLARTE RUIZ

No se tendra en cuenta el precio histérico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.
“Informaci6n verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previc.

'3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

TEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOY0 A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMINAL
DIRIGIBA A LOS SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
1 EJECUTIVO DE LA POLICEA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL $1.169.400,00 $4.677 600,00

Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATNVA 1MS
(MOQDLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

Para realizar el andlisis de precios de mercado se recibié la propuesta sera el (la) sefior (a) JAIR ENRIQUE
MENESES RUIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.402.076 de Bogota D.C., por un valor de UN
MILLON CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.169.400,00) para la
“Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn, para el desarrollo de la tematica en
“INVESTIGACION CRIMINAL", dirigida a los sefiores Suboficiales ¥y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional en la modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) para la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
3.3.1. PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo virtual. Asi mismo se wverifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps:/fwww.colombiacompra.gov.coltienda-virtual-del-estado-colombianc con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.




3.4. ANALIS!IS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO '
. : PRECIO | HISTORICO |PRECIOSDE| PRECIOS DE VALOR
ITEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL | CATALOGO | MERCADO ESTIMADO
PROYECTADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN “INVESTIGACION
CRIMINAL", DIRIGIDA A LOS SENORES '
SUBOFICIALES Y MIEMBR[AOS DEL NIVEL .
EJECUTIVO DE LA POLIC[A NACIONAL EN -
1 MODALIDAD  PRESENCIAL  Y/O A N/A N/A N/A $4'677'69:°‘0°
DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE}
PARA LA ESCUELA DE SUBOFIGIALES Y
NWEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA™.

$4.677 600700

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las

actividades en las especificaciones técnicas varfan, en su alcance. :
*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador de! estudio previa,
3.5.VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de CUATRO M@IES SEISCIENTOS

SETENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. { $4.677.600,00 ), discriminado asi:

RUBRO
PRESUPUES
] TAL - UNIDAD VALOR
iTEM | DESAGREGA | REC DE DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
CION DESTINO
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIONALES Y APOYO A. LA
GESTIO;:A PARA EL DESARRQMD gE
LA TEMATICA EN INVESTIGACION
PNIVPCasse CRIMINAL, DIRIGIDA A LOS SENORES /
SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL )
TIPOS DE NIVEL EJEGUTIVO DE LA POLICIA |  Iniendente:
1 EDUGACION Y 10 ARACA NACIONAL EN LA MOBALIDAD | tematicas primer 1.169 00 $4.677.600,00
SERVICIOS DE PRESENCIAL YO A DISTANGA a | Cidodesdias | $1.169.400, o
APOYO cada uno. ) -
EDUGATIVO TRAVES DE LA PLATAFORMA / /
EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTVC “GONZALO JIMENEZ DE
QBESADA",
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “INVESTIGACION CRIMINAL”, DIRIGIDA A LOS SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL
NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar.
Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la temética asignada, cargando en plataforma o
generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores Subohciales
y Miembros del Nivel Ejecutivo en atencion a las politicas, lineamientos y directrices de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

Preparar con la suficiente antelacion las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliogréficas y de consulta a los sefiores Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del contrato.

El docente o tutor estd en la obligacién de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias de
calendario siguiente a la presentacién de la prueba o trabajo y el resultado, hecha la notificacion a los
estudiantes , el docente tendra 3 dias habiles para entregar la planillas de calificaciones a la oficina de
Registro y Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA” las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los
resultados obtenidos por los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supevisor del contrato.

Cooperar cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrolio de la tematica
que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores Suboficiales ¥y Miembros
del Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA”, logrando la gestion del conocimiento, de acuerdo al Decreto 1330 del 2019
Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Profesores.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos v ejercicios
que se desarrolien distintas habilidades en los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y hemamientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos
virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales, que permitan el eficaz
desamollo del proceso de aprendizaje.

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitira la interaccién con los discentes,
camara web con buena resolucién para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar
video tutoriales explicativos del tema a tratar seguin contenido programatico de la tematica.

10

El contratista debera entregar el plan de frabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesién, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo que tomaran la unidad
tematica y de acuerdo a la ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALOQ JIMENEZ DE QUESADA™.

1

El contratista, debera consultar y soportar ia consulta como fuente de informacion para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo la bibliografia
fisica y electrénica disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

https://policia.edu.co/.
https://revistalogos.policia.edu.co:8443/biblioteca/.
https://revistalogos. policia.edu.co:8443findex, php/rict.
https:/revistaloges. policia.edu.co:844 3/ompfindex. php/editorial,
https:#rinep.policia.edu.co/.

En caso que el coniratista considere necesario una actualizacion del material bibliografico de sus tematicas,




debera enviar solicitud al correo esiim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos electronicos o fisicos
sugeridos. )

Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.

Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacion cada una
de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes; en donde se informe a los
cuadros de mando de cada compafiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.

Desarrollar las instrucciones de ampliacion de fechas, habilitacion de actividades, envid de exportables de
notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el area académica.

El contratista debera aportar un nimero de celular, correo electronico, el cual sera un medio de contacto con
ef estudiante, para la aclaracion de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.

El contratista es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por o cual debera solucionar de primera
mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debers
redirigirse al Area Académica.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,

Mayor JAVIER EDUARBQ BELLO CALDERON

Elaborado por: 81, Juan Antonio Quintere Roa ARACA - ESJIM ‘A
Revisado v aprobario por: CT. Carlos Andres Pefia Lucumi GRUPE —~ ESJIM
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacién de
un profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Investigacion Judicial y/o Técnico
Profesional en Balistica yfo Dactiloscopia, Documentologia yfo Automotores yfo Explosivos y afines,
Administrador Policial y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Técnico Profesional en Servicio de Policia
ylo Tecndlogo en Criminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en Investigacion Criminal y/o postgrados a
fines en: Criminalistica y/o Investigacién Criminal.

Mayor JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe Area Académi
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule. -

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensabie para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada ¥ que se encuenire bajo su’
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conacer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida gque por si ¢ por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a la PpLICiA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” ios elemenios que haya colocado a su disposicién para el

desarollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o ai finalizar el contrato, en caso que se hayan
surninistrado.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencién manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacion, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrolic del contrate se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA”™.

Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del contrato.

Cumplir con la implementacion del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen.

El contratista debera garantizar la aplicacion de buenas practicas ambientales, durante la ejecucion del
presente contrato.



15.

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacisn gque se enhcuentra en el

- Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional y demas

16.
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normas co_ncordantes.

En cuante se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y carmpafias
ambientales asi como las demas exigencias que se establezcan en el sistema de Gestion Ambiental, en
todas las actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro de las instalaciones policiales.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Debera prélsentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensidn y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada ¥ que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

Informar al supervisor del contrato la ocurrencia de incidente o accidente laboral; al igual que fuentes de
riesgo laboral identificado en el marco y desarrollo del objeto contractual.

. Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el

objeto del contrato.



ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion iddnea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre Ia
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de

- PAC previstas para el efecto.

10.

11.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarroilo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacion y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABQORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacion presupuestal para cubrir esta obligacién que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista Io realice de conformidad con Io previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.



ANEXO No. 6

MJ:I\TR[Z DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Nota: Con la presentacidn de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el andlisis realizado por la entidad para su mitigacion y gestion, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores

ambientales, economicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.




ANEXO No_6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicién de los bérémetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
AMPARA EL RIESGC DE
INCUMPLIMIENTD DURANTE EL PLAZO
DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
VEINTE FOR VIGENTE POR LN CONTRATO Y SESENTA (60} DiAS
CIENTO (20%) TERMIND IGUAL A CALENDARIO MAS LA ESTIMACION DEL
GA_R.ANT[A RIESGO INCUMPLIMIENTS DEL DEL VAL OR CONTRATISTA LA VIGENCHA DEL RIESGO CLUBRE EL 20% DEL VALOR
UNICA, JURIDICO CONTRATO. DEL CONTRATOY DEL CONTRATO COMC QUIERA QUE SE
CONTRATO SESENTA (60) Dlas PRETENDA EL PAGD PARCIAL ©
CALENDARIO MAS. DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
. CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR SEIS AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
FORCIENTD CONMDORA | Dl conaa  TnTE L viceNc
Rl
Gﬁ‘?glm Olféﬁ?.ﬁ,o c‘;;'%%ﬂ {50%) DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUSCANDO RESAREI ot
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DEL SERVICID DEL SERVICIO ENTREGADC.
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POLIZA DE CONTRATS POLIZA e CARANTA
GARANTIA UNICA A
LAMULTA SE APLICARA
POR CADA DIa DE
cuﬂgﬁﬁfm RETARDO HASTA POR
o UN PLAZO DE QUINCE
O oA (15) DIAS CALENDARIO AMPARA LA MORA O
CON BaSe QUE SE DESCONTARA INCUMPLMIENTO
DEL SALDO QUE LE PARCIAL DE ALG
MULTA JEEi%?c?o '"CUF',“A‘;L(':';‘;ENTO ENFl;'J‘NggRO CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. OBLIGACION DERIVADA
CINGO (0.4%) ESTA SANCION SE DEL CONTRATO POR
TRoC (02 IMPONDRA MEDIANTE | CAUSAS IMPUTABLES AL
DE S OR ACTO ADMINISTRATIVO CONTRATISTA
OHADC DE MOTIVADO EN EL QUE SE
e EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR GIENTO INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR (20%) DEL VALOR TOTAL | PARGIAL O DEFINITIVO
INCUMPLIMIENTO Pl DEL CONTRATO CUANDO |  DEL CONTRATO POR
CLAUSULA | oo s (26%) DEL SE TRATE DE PARTE DEL
PENAL JORDIoD | DECLARAA A bE o O CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL CONTRATISTA , SE
PECUNIARIA AARTORIA To R DEL CONTRATO Y BUSCA EL PAGO
oAt PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO
INCUMPLIMIENTO DE LOS PERJUICIOS QUE
PARCIAL DEL CONTRATO SE CAUSENA LA
ENTIDAD

Nota: Para la elaboracion de los anexos 6 y 61 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacién con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Quesada’, hace constar que una vez verificada Ia hoja de vida presentada por el (la) oferepte JAIR ENRIQUE
MENESES RUIZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 79.402.076 expedida“en Bogota D.C, y los
documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desempefio de
las actividades requeridas para dirigir la tematica de INVESTIGACIOWINAL.

El susciito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo;c::ezilo»diménez de

e
Mayor JAVIER EDUARBQ BELLO CALDERON
Jefe Area Académica




Sbaté, /& Zhevd 2021

Coronel -
OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ /
Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera més atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
Directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion
de servicio profesional, consistente en asumir como docente Ja carga académica
que usted disponga segdn mi perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:

* INVESTIGACION CRIMINAL

Mi ofrecimiento econdémico para lo expuesto anteriormente, es de
$ 1/69Y400 por seminario a dictar.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las

condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en ia
Policia Nacional.

Atentamente,

FIRMA:

N H it
Y

1
NOMBRE Y APELLIDO: JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ /
DIRECCION: Carrera 80 b bis nimero 22-37 Bogoia
CC: Nro 79.402.076 de Bogota.
TELEFONO: 320.3452200

CORREQ: jairmarai4@yahoo.es




- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL & MINISTERIO DE DEFENSA \

- POLICIA NACIONAL o " POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

GONZALO JIMENEZ DE QUESADA o
' Y : Recibido por: :
ARACA-GRUPE-2025 BI&Q0gggg . = e — y
Sibaté, 12 de Noviembre de 2020 | '“
Mayor . -
LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA
Jefe Grupo Talento Humano
KM 20 V1A SIBATE -

Sibaté
Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de Ascenso

Teniendo en cuenta el proceso. de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso
“Desarroliar programas académicos para Ia formacién del Talento Humano de la Policia Nacional, a través de
la . Seleccion y Desarrolfo Profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de -mediaciones
pedagdgicas, el registro y control académico y la evaluacidn educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar esténdares de.calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo institucional, para
coniribuir a la convivencia y seguridad ciudadana® y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccion y
‘desarrollo profesoral en su tarea ntimero 1 "para idenfificar la necesidad de docentes, se solicitara =
fravés de comunicacion oficial dirigido al Jefe de Takento Humano de la unidad informe al drea academia que
personal reane ef perfi para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de educacion o af programa a
desarroliar ordenado por la Direccién Nacional de Escuelas”, me permito ordenar al sefior Mayor, se
informe a esta area si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrir la
totalidad de la necesidad existente para la vigencia 2021, teniendo en cuenta la hoja de vida del
Sistema Informacién para la Administracion del Talento Humano SIATH (formacion académica, -
idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo actual), asf:

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL SERVICIO POLICIAL (SC A CM - SP A SM),
DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA (IJ-SC Y SV-SP),
DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA POB A (IT-J) Y DIPLOMADO EN

CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCIGN (SLIT).
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ASIGNATURA |

FORMACION. ACADEMICA |
: PROFESIONAL

PERFIL CONOCIMIENTOS
‘PECJIFICOS Lo

MANEJO DE
HERRAMIENTA
DIDACTICAS

|'REQUERIDA ' PARA LA
.ASIGNATURA:

FORMAciou . ACADEMICA

| IDEAL
Postgrados afines a: Educacion,

Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. '

BASICA

cualquier Licenciatura

' CONOCIMIENTOS ESPEClFlcos
REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA:

(Relaclonar umcamerrte los eventos
de @ . actializacién
realiza'dos durante los Gltimos tres
(03) afios sobre temas afines aj:
Educacion, Ensefianza, Aprendizaje,
Redaccion de . informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacién social y
Periodismo, Literatura, Redaccion y
Escritura, Técnicas de redaccion,
Redaccién de textos, Oriografia,

| Obras literarias.

PARTICIPACION Y
“DESARROLLO DE
LA
SEGURIDAD EN
LA POLITICA

PUBLICA

POBLICAY
SEGURIDAD -
CIUDADANA

ASIGNATURA:

- IBerecho, . Admlmstrador pollclal

FORMACION ___ ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA

IDEAL

postgrados afines a: derecho
constitucional, derecho  penal,
derecho administrativo, derecho
penal militar, derecho pablico,
derechos humanos y derecho
internacional humanitario, derecho
de familia, derecho de -

| poblaciones vulnerahles ‘derecho de

proyectos, mvestlgaclon social
interdisciplinar, prospectiva,
seguridad puablica, servicio de
policia, gestion temitorial de - la
seguridad.

BASICA

_Tecnologo en estudlos policiales,

.Soclélogo Ps:cologo, Trabajado“._

I, Pedagogo, Técrico Profesiona
Servicio de Policia.

infantes y adolescentes, gerencia de| ,
‘de ‘familia, Derecho de las

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA

- ASIGNATURA:

{relacionar Gnicamente los eventos
de capacitacion o actualizacior-
realizados durante los tltimos fres
(03) afios sobre temas afines a):
Segundad piblica, Servicio de
Policia, Pmspec:hva Derecho
Constitucional, Derecho  Penal,
Derecho Administrativo, Derecho

as’| Penal ~Militar, Derecho publico,

Derechos Humanos y Derecho
"lnternaqonal Humanitario, Dérecho

poblaciones Vuinerables, Derecho de
infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos Investigacion  social
interdisciplinar, Gestién terrrtonal de
la seguridad.
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[ 'FORMACION ACADEMICA
'REQUERIDA

'PARA
ASIGNATURA. :
IDEAL

Postgrados afines a: .Administracién
publica, Gestion de proyectos,

| CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA
ASIGNATURA:

(Re[acnonar unicamente los eventos

de capacitacion o actualizacion
realizados durante los ditimos tres

NTRATACIG 03) afios sobre temas afines a
COESTA;:LC"P N Ciencias econdmicas, Servicio de }\ug.m"a Revisoria ﬁsw)!
PRESUPUESTO | policia, Audrtona | Contratacién, Recursos poblicos,

: ; Prospectiva, Administracién
BASICA financiera, Gestion de calidad, MESI
- : . | 0 nomas de calidad publica, Teoria
‘ Administrador o emPollclaI 'de juegos, Economia de recursos
; Administrador Présas, | naturales, Innovaciones,
' Administrador pdbiico , Economista, Microeconomia,  Macroeconomia,
Contador piiblico, Economia  politica, Desarrollo
: Tecnlogo en estudios Policiales, econdémico, Organizacién industrial,
. ;efmco profesional en Sennr.:o de | Modelos econdmicos, econometria.
Olicia .
FORMACION ACADEMICA ’ ]
REQUERIDA PARA LAW CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ASIGNATURA: REQUERIDOS PARA LA
| ASIGNATURA:
IDEAL (Relacionar Unicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
. gﬁg;? _Is_lef:‘)nlglaPsggllogla | realizados durante los dlimos tres

ETiCAY | iodes. Liica | (03) afios sobre temas afines a).
CULTURA DE LA | Filosofia, Moral, Humanidades, Etica

LEGALIDAD y Valores, Investigacién social Cultura de la Legalidad, Etica, Moral,

_publico,

interdisciplinaria, Ciencias politicas.
BASICA

licenciatura en filosofia ,Psicologia,
Sociologia  ,Trabajador  social,
Administrador policial, Administrador
. Ciencias politicas,
Tecno!ogla en estudios policiales,
Técnico profesional en servicio de
policia

Principios y Valores, Convwencla
Resolucion de conflictos,
Competencias ciudadanas, Derecl'los
Humanes - D.IH, Inv&sbgacnon
social interdisciplinar

ma k1Y



ACTUALIZACION
JURIDICA

"FORMACION ACADEMICA
1 REQUERIDA

W

PARA:
ASIGNATURA: '

IDEAL
Posigrados afines a: Derecho
constitucional, Derecho penal,
Derecho de policia, Derecho
administrativo, Derecho Penal:
Militar, Derecho piblico, Derechos
Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, Jueces, Magistrados, |
Juez Penal Militar, Sustanciadores.

BASICA

Derecho, administrador pollclal
Tecndlogo en Eshidios Policiales
Técnico profesional en servicio de
policia.

DERECHO PENAL
Y

PENAL

PROCEDIMIENTO

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA - PARA LA;
ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados afines a: Derecho
constitucional, Derecho Penal,
Derecho Administrativo, Derecho
Penal Militar, Derecho pidblico,
Derechos Humanos y Derecho
Intemacional Humanitario. Jueces,
Magistrados, jueces  penales
mll'rl:ar&s sustanciadores.

BASICA

Derecho, Administrador Policial |,
Tecndlogo En Estudios Policiales,
Técnico Profesional En Servicio De
Policia :

ADMINISTRACION
PUBLICA

FORMACION
REQUERIDA
ASIGNATURA:

IDEAL

" PARA LAl

Postgrados afines a: administracion
pablica, gestibh de proyectos,
ciencias econdmicas, servicio de
policia, auditoria.

ceuec“‘—’"—“"‘“““—lmsmos ESPECGIFICOS
REQUERIDOS PARA LA
"ASIGNATURA '-

(relacionar unicamente los eventos
de capacitacion o actualizacién
realizados durante los dltimos tres
(03) "afios sobre temas afines a):
Derecho administrativo, -Derecho
penal Derecho de policia, Derecho
Penal Militar, Derecho Constitucional,
Derechos  Humanos,  Derecho
internacional Humanitario, Derechos
del infante, Derechos de poblaciones
vulnerables, Poblaciones protegidas
constitucionaimente, Nuevo codigo
de Policia

GONOCIHIENTOS ESPECIFICOS!

REQUERIDOS
ASIGNATURA:

PARA LA

' (Relacionar Gnicamente los event”

de capacitacion o actualizacic..
realizados duranfe los dltimos tres
(03) afos sobre temas afines a)
Derecho administrativo, Derecho
penal, Derecho penal militar,
Derecho constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Iniemacional
Hurnanitario, Derechos del infante,
- Derechos de poblaciones
vulnerables, Poblaciones protegidas
constitucionalmente.

“ACADEMICA| CONOEIHIENTOS ESPECIFICOS

REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA: -
(relacionar Gnicamente los eventos

de capacitacibn o actualizacion
realizados durante los ultimos fres
{03) anos sobre femas afines a);

Auditoria, Revisoria Fiscal,
Contratacion, Recursos piiblicos,
Prospectiva, Administracion

financiera, Gestion de calidad , MESI
0 normas de calidad publica, Teoria
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| Tecndlogo en Estudios Policiales ,
-| Técnico Profesional en Servicio de
/| Policia

BASICA

Administrador policial, Administrador
de empresas, Administrador pablico,
Economista, Contador piiblico,

INVESTIGACION
CRIMINAL

| FORMACION ACADEMICA
.| REQUERIDA
‘| ASIGNATURA

| Tecndlogo

_ fines en Criminalistica, Criminalista

Policiales, Técnico Profesional en
| Servicio de Policia

de juegos, Economia de recursos
naturaies, Innovaciones,
Microeconomi
a, . Macroeconomia, Economia
politica, Desarrollo  econémico,
Organizacion Industrial, Modelos
Econdmicos, Econometria

PARA LA

IDEAL

en Criminalistica,
Criminalista y o Profesional en
Investigacion Criminal Postgrados a

y/o Investigacion Criminal

BASICA
Técnico profesional en Investigacion
judicial , Téenico profesional en
balistica, Dactiloscopia,
Documentologna Automotores,

explosivos y afines, Administrador
policial, Tecndlogo en Estudios

INVESTIGACION

' REQUERIDA
ASIGNATURA:

CONOC]MIENTOS ESPECIFiCOS
REQUERIDOS PARA
ASIGNATURA: .

(relacionar dnicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los (ftimos tres
(03) afios sobre femas afines a):
Investigacién criminal, Victimologia y
Criminologia, Psicologia Criminal,
Policia Judicial -

FORMACION ACADEMICA

PARA LA

IDEAL

Postgrados afines a: Educacion,

Pedagogia, Investigacion
BASICA

Licenciatura en educacion,
Psicopedagogia, Pedagogia,
Cualquier Pregrado en Ciencias
Exactas y/o Ciencias Sociales
cualquier Licenciatura

| realizados durante los (ltimos tres

CONOCIMIENTOS ESPEC!FiCOS
REQUERIDOS PARA
ASIGNATURA:

(relacionar dnicamente los eventos
de capacitacion o actualizacién

(03) afios sobre temas afines a):
Investigacién educativa, Educacion,
Pedagogia, Dldactlca Clenc:as
Sociales, Docencia Universitaria,
Metodologia de Ila Investigacion,

Educacion, Pedagogia, Didactica,
Formador de formadores, ICITAP,

Diplomado de actualizacién para el
desempefio docente, Seminario de
tecnicas docentes o Pedagogia para
la ensefianza del uso de la Fuerza en
Procedimientos de Policia.
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MANDO

FORMACION '
REQUERIDA g
ASIGNATURA

ACADEMICA
PARA LA
IDEAL
Postgmdos af! fines a Historia,
Estudios  sociales, Seguridad
publica, Investigacion criminal,
Crimtinologia’ y victimologia, Gestion

territorial de la: Seguridad, Derecho
De Policia. :

BASICA

licenciatura en filosofia, Psicologia,
Sociologia , Historia , Administrador
Policial , Administrador piliblico ,
Ciencias politicas , Tecnologia en
Estudios Policiales, Técnico
Profesional en Servicio de Policia

HERRAMIENTAS
DE LA
COMUNICACION
ORAL Y ESCRITA

'REQUERIDA

FORMACION ACADEHIC

PARA
ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados afines a Lengua
castellana, Idiomas, Filosofia,
Humanidades, Comunicacién Social
y Periodismo.

BASICA

- Licenciatura en Filosofia y Letras

Licenciatura - an

- A .
Licenciatura en Humanidades vy
Lengua Castellana, Licenciatura en
ldiomas Filologia, Comunicacion

Social y Periodismo ‘

- REQUERIDOS

" Resolucion

- relacionados con
" institucional, Doctrina Policial, Historia
institucional,
Planeacién Esiratégica, Planeacitn

informes,  Ortografia,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
PARA
ASIGNATURA

(relacionar unicamente los eventos de

capacitacion o actualizacion realizados

durante los (limos fres
{03) afios sobre temas afines a).

Cultura de la legalidad, Etica, Moral,

Principios y Valores, Convivencia,

De Confiictos,
ciudadanas, Derechos Humanos y

D.lL.H., Capacitaciones en Servicio de

Pollcla Sistema de Gestion integral,
Doctrina  institucional,
Diplomado en Politica pdiblica y
Seguridad; Diplomado en Doctrina vy
Modalidades del Servicio,
Actualizaciones Académicas en temas
el Régimen
Control interno,
Institucional, Estudios en servicio ¢
Policia. Actualizaciones académicas e.
temnas relacionados con: Servicio de
Policia, Doctrina Policial, Orden
cerrado; Estralégica de unidades
policiales, Diplomado
Profesionalizacion para la Gestidn
Policial Convivencia y Seguridad
Pdblica, Diplomado Profesionalizacién
para la Gestion Policial Andlisis y
ecucién del Servicio de Policia.
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

REQUERIDOS PARA
ASIGNATURA

LA

(Relactonar Unicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los Uliimos fres
(03) anos sobre temas afines a):
Normas técnicas SO, Redaccion d

Auditoria,
Comunicacion social y Periodismo,
Literatura, Redaccion y Escritura,
Técnicas de Redaceion, Redaccion
de textos, Ortografia, Obras
Literarias.

LA}

Competencias |
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FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA - PARA
ASIGNATURA

IDEAL

Postgmcibs afines a Lengua | (Relacionar dnicamente los eventos
castellana, idiomas, Filosofia, | de¢ capacitacion o actualizacion

T TOS ESPECIFICOS ]
: REQUERIDOS PARA ' LA
ASIGNATURA: 5

HABILIDADES P ; lizados durante los ultimos  fres
- | Filologia,: Humanidades, | rea
COMUNIGATVAS | (- municacion social y periodismo. | (03) afios sobre temas afines a)
_. Normas técnicas IS0, Redacclon de
informes,  Orfografia, . Auditoria,
BASICA Comunicacion Social y Periodismo,
' o .  Literatura, Redaccion y | Escritura,
Licenciatura en Filosofia y Letras, | Técnicas de Redaccién, Redacc:on
Licencigtura en Espariol, | de textos, Ortografia, Obras Irteranas
Licenciatura en Humanidades y _
- Lengua Castelfana Licenciatura en
idiomas, ~ Filologia Comunicacién
social ypenodlsmo
FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA
IDEAL
(Relacionar dnicamente los eventos
Postgrados a fines Filologia, | de mpacitacién o actualizacion
Lenguas Extranjeras, ~ Idiomas, | realizados durante los tltimos tres
o Ingles, Didictica de |Idiomas, | (03) afios sobre temas afines a):
INGLES BASICO | Traduccion. lengua extranjera, certificados en
) conocimientos de lengua extranjera
BASICA lelts, Toefl, Michigan, Cambridge y
otros.

Licenciatura en inglés, Licenciatura
en Lengua Extranjera con Enfasis
‘en Inglés, Licenciatura en

DERECHO PENAL Y

PROCEDIMIENTO |

PENAL MILITAR

Educagion Bilingie
FORMACION ACADENMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS1
IREQUERIDA PARA LA QUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA IGNATURA:
IDEAL {Relacionar tnicamente los eventos

capacitacion o actualizacion realizad
Postgrados Afines A: Derecho durante los dltimos tres (03) afi
Consfitucional, Derecho Penal, k 2 temas afines a): Derecho
Derecho Administrafivo, Derecho Administrativo, Derecho - Penal,
Penal Militar, Derecho Publico, Derecho Penal Militar, Derecho
Derechos Humanos Y Derecho [Constitucional, Derechos Humanos,
Intemacional Humanitario. Jueces, Derecho Internacional Humanitario,
Magistrados, Jueces  Penales Derechos del Infante, Derechos del
Militares, Sustanciadores. Poblaciones Vulnerables, Poblaciones,
. gidas Constitucionalmente.
BASICA
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E -"Derecho Admlnlsh'ador Pollclal 9
Tecnologo En Estudios Policiales,
[Técnico Profesional En Servicio de

Policia

ASIGNATURA

TEMAS

SUBTEMA

SEMINARIO
GERENCIA Y
~ LIDERAZGO
DIRIGIDO
(8h

Gerencia  institucional |
para la construccion de
un tejido social

identificacion de los actores clave en el
modelo de la policia ‘nacional,
administracion  por  objefivos ' (apo),
administrador - por valores (apv),

relacionamiento y accién sin dafio |

Rol de Ia policia como
lider socia y servidor
publico

elementos del liderazgo social , modelo de
recursos para el equipo de frabajo |,
emprendimiento e impacto social,
habilidades gerenciales, trabajo en red

- leerazgo y el servicio
como un actitud de vida

historia personal y valores asociados al
servicio en la vida cotidiana , circulos
sociales de policia: familia, trabajo, |
saciedad,, proyecto de vida personal -

_organizacional, servicio integral: dese e ser
, el saber y hacer

Manejo de sm.laclones'
_conflictivas al interior de
vida

“como identificar y leer los conflictos, rol del

mediador, esfrategias de negociacion,
inteligencia emocional y resolucién de
Conflictos.

SEMINARIO

GERENCIA

INTEGRAL
(IT)

Responsabilidades de
un directivo o lider
basado en resultados

test auto-evaluativo de liderazgo basado en
resultados, . fijar rumbo: visién clientes y

prospectiva, caracter personal: habitos,
integridad, confianza razonamiento analitico
y poder , movilizar la dedicacion individua:
empoderamenﬁo -capacidad organizacional
: construir equipos de aito desempefio y
gestlon del cambio(scrum, kiss)

Liderazgo Sttuacional

diagnostico de liderazgo situacional, tipos
de liderazgo situacional: directivo
persuasivo, participativo y delegado, niveles |
de desamollo: comportamiento directivoy ¢
apoyo, motivacion y. estimulacion

Lidérazgo Organizacional|

Planeacién, estratégica y  tiactica,
pensamiento en. red: comprensién,

exploracion, y activacién de nuevas
posblﬁdades de relacionamiento,
asociacion e interconexion que generen
contextos favorables para el logro de
objetivos personales, profesionales e
instituciones, trabajo colaborativo.
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las Organc!ones

0. de ‘sistema y clases de sistema,

.'conceptb de organizacién y modelos de

organizacion, sinergia, nivel de
comportamiento individual-social y
organizacion :

TContexfo yReal fidad

-realidéd ﬁersbnal profesional y famlllaf rol

profesional y su cambio, proyecto de wda
, habitos de vida saludable ‘cuerpo, mentey
o sociedad :
Emprendimiento intra-emprendimiento, tendencias,
SEMINARIO -  pensamiento  creativo, innovador vy
PSICOLOGIA estrategias , principios basicos de creacion
EMPRESARIAL de empresa :
a) _Inteligencia Emocional | concepto del a inteligencia emocional, las:
y Programacion | habilidades de ia inteligencia emocional,
Neurolingiiistica que es PNL, comunicacion y aplicacion
‘ PNL, planteamiento de objetivos,
| pensamiento y palabra
Mentor coaching ontologico, mentoning, gestion del
" conocimiento: ‘organizacion
El rol estratégico del | rol estrategic‘o del talento humano y el lider-
area del talento hummano | del  proceso, corrio - gestionar personal,
en la policia nacional centro de la persona dentro de la institucién,
liderazgo Basado en la confianza.
Gerencia y liderazgo | El Comisario y el liderazgo
policial en contexto de | transformacional. (8h). Caso de policia en el
SEMINARIO DE [ economia global y | mundo que genera tejido social, Gerencia
POLICIA Y ASUNTOS | o piente de Sociedad | humanista y el impacto en los equipos de
Cmﬁfwm\{ cambiante trabajo. Caso de policia en el mundo como
PROTOCOLO Y ejemplo de servicio policial, La diferencia y
MANEJO DE MEDIOS el conflicto en una sociedad con 5
DE COMUNICACION generaciones que convivencia, Flexibilidad
(SC) mental y cognitiva. El cambio como
constante en el mundo de hoy
El rol del Ejecutivo| El ejecutivo policial y su  poder
policial en su relacion | conversacional. Comportamientos y

con organismos de
gobierno y comunidad.

protocolos como representante de la Policia

Nacional ante entidades extemas y Ia
sociedad en niveles nacional e

internacional, Direccion de reuniones
efectivas. El manejo de protocolo y
etiquetas en ceremonias judiciales, El
manejo de la comunicacién politica y el

' Liderazgo social.
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-El ejecutivo polxclal los "'Gesuon i estratégica de a

‘medios - de | comunicacion, Plataforma integral de
 comunicacion y : las | medios: Manejo de medios en términos de
redes sociales la comunicacion oral y escrita, Elaboracion
de un plan de medios incluyendo
cormunicacion digital.
Mangjo de salas de crisis

El ejecutivo policial y la | Proyeccion a la comunidad con economia
excelencia = en ~ el naranja, Un modelo de Servicio al cliente
Servicio policial. " | con sello de excelencia, Teoria basica de
' medelos de servicio hechos para fortalecer
el tepdo social:

Lo antes mencionado hace parte de la tarea nGmero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007
Seleccion y desarrollo profesoral a'su-vez es base fundamental para la toma de decisiones del tema
contractual y poder cubrir la necesidad doeente dela \ngencla 2021.

Atentamente,

Teniente Coronel\OSEA
Jefe del Area Acadé

o J‘
wwammm H .
Revigaro par: IT. Adejandm Saxin Fusmles
Fecha.dn slahoracift 12H 12000 TN

Kilameto 20 via Sbaté
Telefonos: 5159600 Ext 30237
esiimn. arag;g;@ml‘ma.g_ OV.CO

www.policia.e €0
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PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DE LOS PROGRAMAS .

ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL
- NIVEL EJECUTIVO — ESJIM DINAE.

¥

“Diplomados de Ascenso Vigencia 2021”




Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dirigir las tematicas de los

programas academicos de:los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo — ESJIM
DINAE

IMPORTANTE

La Direccion de Incorporacién informa a todo el personal de Oficiales, Suboficiales,
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, que personas
inescrupulosas se estdn haciendo pasar por funcionarios de las diferentes
dependencias de la Policia Nacional, en las diferentes convocatorias, CAUSANDO
ESTAFAS Y MANIFESTANDO QUE DEBEN CONSIGNAR O HACER GIROS DE

DINERO A DIFERENTES CUENTAS BANCAR]AS PARA ACCEDER A LOS
CURSOS.

-_'POR LO ANTERI.R SE . RECOMIENDA AL PERSONAL INTERESADO ESTE
ATENTO Y NO- SEA:VICTIMA---D@E_ ESTAFA; cualquier anomalia, antes, durante o
después del pro‘_ er: comunlcada -por escrito, a la “menor brevedad

posible, 2 la Direccior de-'_-_ corporacmn y denunclada ante los orgamsmos judiciales
corre.spondien-t . . S -

CONTACTO ESCU '_LA DE’ SUBGFIC[ALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA™ ~ - _ |

E-mail: esjim. araca-pro@pof cia. gov co
Tel: 3204168769 .




-Profesionales a contrate por prestacicn de servicios para dirigir las tematicas de los
programas academicos de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo — ESJIM
: DINAE

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecufivo “Gonzalo Jiménez de Quesada™ invita a las personas
naturales de nacionalidad Colombiana, interesadas en desempeiiarse como profesionales a contrato y
prestacion de servicios para orientar las -temdaticas del programa académico de los sefiores
Suboficiales y Mandos del Nivél Ejecutive de la Policia Nacional, modalidad presencial en las
instalaciones. de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” y/o
modalidad a distancia, a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) segin las disposiciones del
Gobiemo Nacional-frente & la Pandemia “Covid-19”, a inscribirse en la convocatoria, asi:

PUBLICACION CONVOCATORIA

La convocatoria inicia con la publicacién y difusion respectiva en los canales oficiales autorizados por
la Policia Nacional, desde el dia 25 de noviembre a las 08:00 horas hasta el 10 de diciembre de 2020
a [as 18:00 horas.

INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes ingresaran‘al sitio web a fravés de la siguiente URL:

h

-fisites.qo0 lle.com/policia.edu.co/docentesesiim2021/convocatoria
Verificando [as siguientes paginas:

Inicio

Perfiles

Convocatoria

Requisitos

Cargue documentos
Reconocimientos

Derechos, Deberes y Prohibiciones
Consulte su proceso

B

Dirigida a: Personas naturales de nacionalidad colombiana, con experiencia docente, que una vez
diligenciada la ficha de perfil {(codigo 2FA-FR-D020), establecida para cada asignatura cumpla y/o
genere la mayor puntuacién; siendo este una variable para toma de decisiones en e comité
académico de seleccidn docente.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

GCerrado €l proceso de inscripeion, [a Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecufivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, revisara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles
convocados, verificando que la2 documentacion se hubiere adjuntado dentro de los plazos
establecidos, esté completa y que cumpla con Ias exigencias descritas; concluida la etapa anterior se
publicara la lista de aspirantes admitidos a ia convocatoria.

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Desde el 10 de diciembre de 2020 (habilidad pedagdgica 15 minutos y/o entrevista docente) la cual se
hard haciendo uso de las TIC.

-



Profesionaies a contratc por prestacion de servicios para dirigir las tematicas de los

programas academicos delos sefiorgs Suboficiales y Mandos dei Nivel Ejecutivo — ESJIM
DINAE

CONSIDERACIONES

Que la Constitucién Politica de Colombia en sy articulo 69, garantiza la autonomia universitaria y de
conformidad con la Ley 30 'del 28 de diciembre de 1992, en su capitulo V1, articulo 29 y siguientes,
reconoce a las universidades e instituciones de educacién superior, el derecho de darse y modificar

sus estatutos y adoptar el régimen de estudiantes y docentes.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209 establéce que “La funcion administrativa
estd al servicio de los intereses generdles y se desamolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economiia, celeridad, imparcidlidad vy publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

La inscripcion se realiza de manera virtual diigenciando el-formulario en la pagina (Inscripcién), no se
debe hacer llegar ningiin documento fisico, estos se deben subir en un solo archivo de forma
escaneada en formato PDF con todos los-documentos: completos y fotografia del aspirante en formato
JPG. '

PERFIL REQUERIDO:

» Acreditar formacidn académica de acuerdo con el perfil de cada asignatura (aplicara mayor
valoracion).
Acreditar formacion en docencia y/o pedagégica en aula.presencial y virtual.
Acreditar experiencia en instituciones de educacion superior (IES).
Acreditar experiencia profesional en el drea de formacion especifica.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Seccidn | Documentos Reglamentarios (obligatorios)

Propuesta o carta de oferta donde manifiesten asignatura(s) a la(s) que se postula (Max. 2
asignaturas) dirigida a la Directora de la Escuela sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR
SANCHEZ Fotocopia legible de la cédula de ciudadania al 150%.

Hoja de vida (Cumriculum Vitae) con foto, actualizada y firmada; importante indicar dirgceion, barrio,
teléfono fijo, celular y correo electrénico. Toda la informacion consignada debe estar soportada.
Discriminar la experiencia docente, la experiencia en el campo especifico y la experiencia en
investigacian,

Seccion l Formacién Profesional

Fotocopia legible de los titulos que acrediten idoneidad profesional, consignada en la hoja de vida, el
fitulo debe haber sido expedido por una Institucion de Educacicn Superior (IES) legaimente
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Para [a certificacion de la formacion profesional debera anexar fotocopia del acta de grado, diplomas,
tarjeta profesional, publicaciones y/o certificaciones que acrediten ta idoneidad, profesion u oficio en
eslricto orden de acuerdo ¢on su Formacion Académica:
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Doctorado
Maestiria
Especializacion.
Pregrado.
Techdlogo. -
Teécnico Profesional.

Nota: Los titulos 'exp;edidqs en el -ex_te_rior deben estar convalidados en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) de acuerdo con las disposiciones vigentes, de lo contrario estos titulos no
seran tenidos en cuenta

Seccion lil Actualizacion Profesional

Certificado que acredite conocimientos especificos en evenios de formacién, capacitacién y/o
actualizaciones realizadas durante los titimos tres (3) afios sobre temas afines a la(s) asignatura(s) a
la(s) que se postula.

= Diplomado o cursd Supefior a 80 horas.
Seminario o curso (entre 41 y 79 horas).
= Otros (cursos; simposics, conferencias, congresos mienores a 40 horas).

(No 'se tendrén en cuenta soportes de eventds antericres a las fechas estipuladas)

Seccién IV Formacién y Actualizacion Pedagégica
Certificado que acredite conocimienios especificos en eventos de formacion, capacitacién y/o

actualizaciones realizadas durante los Glimos tres (3) afios sobre temas afines a la Docencia o
Pedagogia:

= Eventos Académicos superiores a 80 horas.
* Eventos Académicos menores a 80 haras.

~ (No se tendran en cuenta soportes de eventos anteriores a las fechas estipuladas)
Seccién V Formacion y Actualizacion TIC - Segunda Lengua

Cerificado que acredite: conocimientos especificos en eventos de formacién, capacitacion ylo
actualizaciones realizadas durante los altimos tres (3) anos sobre temas afines en manejo de TIC.

Ejemplos:

¢ Ceriificado Ciudadano — Maesfro Digital o cursos virluales ofertados por MINTIC, Ciudadano
Digital, Empresario Digital o Vive Digital, que sean homdlogos a la capacitacién en ciudadania
digital clasificados en niveles basico, intermedio y avanzado. _

=  Capacitaciones en ofimatica, Windows, office, telematica, intemet, etc.) (ulimos tres (3) afios).

» Cerlificado que acredite conocimientos especificos en eventos de dominio, formacian,
capacitacién y/o actualizaciones realizadas en una lengua foranea, certificado en los Oltimos
cinco (05) afios. (Segun Marco Comin Europeo) - Requisito obligatorio para docentes
postulantes a segunda lengua.

¥ C1, C2 0 Avanzado.
v B1, B2 0 Intermedio.
¥ A1, A2 o Basico.

H
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Seccién VI Experiencta Profesional y Docente

Certificaciones o constancias que acrediten experiencia especifica profesional (haber laborado en
temas afines a la(s) asignatura(s) a las que se postiila éstableciendo tiempo y lugar):”

»  Certificaciones laborales. ,
= Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de educacién superior o
Poiicia Naciorial, en la asignatura especifica o afines.

Las cerfificaciones deben contener nombre y razén social de la entidad, fecha de inicio y terminacién
det trabgjo, jornada laboral, funciones realizadas y firmas de la autoridad competente.

Seccién VIl Expériencia en’lnvestigacion

Exracto del Curmiculum Vitae para Latinoamérica y el Caribe (CvLAC) del Departamento
Administrafivo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (COLCIENCIAS) Actualizado.

e Anexar resumen-de decumentos que evidencian la- participacion. en investigaciones y la
produccién de publicaciones de arficulos, penencias, capitulos de libros u ofros escritos
académicos, cientificos o de saberes especializados. Vinculacién en grupos o semilleros
{Aplica vinculacion a agiémiaciories, asociaciones eic.) s& debe apertar el riimero de registro.
(la participacion en proyectos de-investigacion al igual que ia produccion intelectuat).

Seccioén VHI Otros ('qbli'g_atoti_qs)
1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.

Dirigida a la sefiora Corone! OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ Directora Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménéz de Quesada”.

Especificar la Asignatura de postulacion segdn su perfil y nimero de convocatoria (maximo
02 asignaturas a postular). .

Especificar en forma clara, nombres y apellidos completos, nimero de cédula, fecha de
nacimiento, direccién de residencia actual, direccion de correo electrénico y nimero celular,
entidad en‘la que se encuentra afiliado activo de salud y pensién,

Fermato (nico heja de vida de la funcién publica persona natural en original, actualizado y
vigente debidamente diligenciado y firmado (sin tachones ni enmendaduras).

declaracion de bienes y rentas debidamente diligenciado y firmado (sin tachones ni
enmendaduras). 3 _ :

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania

Fotocapia tarjeta profesional (si Aplica).

Libreta militar para menores de 50 afios’

Constancia de aflliacion a entidad promotora de salud.

Constancia.de. afiliacion a fondo de pensiones (el personal en usc de buen rstito que sean
menores de 50 afios mujeres y 55 afios hombres deberan presentar constancia de afiliacién a
fondo de pensiones)

9. Certificado vigente Registro Unico Tributario Actualizado (RUT) Actividad en docencia.

10. Certificacién de antecederites de la Confraloria vigente.

11. Certificado. de Antecedentes Penales vigente.

12. Certificacion Procuraduria vigente.

13. Certificado de antecedentes disciplinarios de abogados.

oNOGA W N
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14. Certificacion Multas y Sanciones por infracciones de Transito (SIMIT).
15. Certificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas. _
16. Certificado de realizacién y aprobacion de un diplomado o curso en SGSST, con un minimo
50 horas
17. Declaracion bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de
incompatibilidad e inhabifidad para 1o designacion doéente de acuerdo con lo establecido en la

Articulo 8'y 9 Ley 80 de 93, Ley 1150 de 2007 y Decretos reglamentarios, asi comio [as

estipuladas en el Estatito Anticorrupeion vy demds disposiciones aplicables (no se requiere
auienticaday). -

18. Plan de desarrollo individual (profesmnales antiguos en caso de haber sido notificado)

La anterior documentacion, se debe subir escaneada en formato PDF y posteriormente quienes

sean notificados de superar el proceso de seleccion deben hacer llegar impresa la documentacion en
el orden establecido, en una carpeta yute:

Al momento de la notificacion de aspirantes preseleccionados, se informara |a fecha en que deberan
hacer llegar la documeritacidn en el orden establecido al Area Académica de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté
(Cundinamarca).

El desarrollo de la actividad académica se ejecutard a través de la modalidad presencial en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” yloen la
modalidad a distancia, a fravés de la plataforma educativa LMS (Moodle) segin las disposiciones del
Gobiemo Nacional frente a la Pandemia “Covid- 19" - '

RELACION DE ASIGNATURAS

No. Asignatura ' Modalidad
1 | Habilidades Comunicativas Presencial y/o Distancia
2 | Investigacion Criminal Presencial y/o Distancia
3 Earbt[ipipacién y Desarrolio de [a Seguridad en la Politica | Presencial y/o Distancia
ublica
4 | Politica Publica y Seguridad Ciudadana Presencial y/o Distancia
5 | Actualizacién Juridica Presencial y/o Distancia
6 | Derecho Penal y Procedimiento Penal Presencial y/o Distancia
7 | Eticay Culiura de la Legalidad Presencial y/o Distancia
& | Investigacion ' Presencial y/o Distancia
g | Mando Policial Presericial y/o Distancia
10 | Herramientas de la Comunicacion Oral y Escrita Presencial y/o Distancia
11 | Contratacion Estatal Presencial y/o Distancia
12 | Administracion Publica Presenicial y/o Distancia
13 | Mangjo de las Herrarmientas Didécticas Presencial y/o Distancia
14 | Derecho Penal Militar y Procedimiento Penal Militar Presencial y/o Distancia
15 | Inglés Basico Presencial y/o Distancia

El perfil académico requerido por cada asignatura puede ser consultade en la URL:
https://sites.co og]e.com!mlicia;edu.cofdooenﬁesesjimZOZlz'COml_'Ocanria
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Mas Informacion:

Si desean informacién adicienal se -pueden contactar con el sefior Subintendente Juan Antonio
Qumtero Roa 32‘14168769 o al comeo electromco _esjim.araca- pro@pohcua gov.ca yen la URL:

Atentamenie,

Corone"OLGA Pi
Directora Escuels

Elabcradopcr:.SLJuanAnmomntemRné Responsable Programas Atadémicos 59
isado. por: IT. A BarmFuemes—JefeeroD&san'nllmﬁaéﬁ&ob(E}' :
ReﬁsadopurTC.OscarGﬂnem}OlamChavarm Jefe Area Acaddimica 4

Revisado-por: TC- Angets Maria. Finzsn Bemal — Subdirectora Escush
Fecha eizhoracion: 13-11-2020 L'
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL
TEMATICAS




1 |Habilidades Comunicativas

Subintendentes

“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS
DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO

Presencial y/o
Distancia

2 |Investigacion Criminal

Subcomisarios
intendentes Jefes
intendentes
Subintendentes

Presencial y/o
Distancia

Participacién y Desarrollo de la

Presencial y/o

3 Seguridad en la Politica Publica Subintendentes Distancia
4 |Poiftica Pablica y Seguridad Ciudadana Subcomisarios Emm.m:n_m_. v/o
Distancia

5 |Actualizacién Juridica

Subcomisarios
Intendentes Jefes
Intendentes
Subintendentes

Presencial y/o
Distancia

6 [Derecho Penal y Procedimiento Penal

Subintendentes

Presencial y/o
Distancia

7 |Etica y Cultura de la Legalidad

Subcomisarios
Intendentes lefes
Intendentes
Subintendentes

Presencial y/o
Distancia




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO

ESJIM {DINAE) .

Intendentes Jefes .
., Presencial y/o
8 [Investigacidn Intendentes Distancia
Subintendentes
Intendentes Jefes Presencial v/o
9 |Mando Poilicial Intendentes Qmﬁmsaw‘
Subintendentes
ientas de la Co icacid ial y/o
10 Im:..m_.:_m: as de municacién Oral y Intendentes Emm.m:n .<\
Escrita Distancia
, P i
11 |Contratacion Estatal intendentes _.mm.mzn_m_.<\o
_ Distancia
e L fsari Presenci
12 [Administracion Publica Subcomisarios m. n_m_.<\o
Intendentes Jefes Distancia
. . N Presencial y/o
13 |Manejo de las Herramientas Didacticas Intendentes Jefes . .<\
Distancia
14 Derecho Penal Militar Subcomisarios vqmm.mzn_m_k\o
R Distancia - .
L . Presencial y/o
Inglés Basico Subcomisarios esencial y/

Distancia.....-1-




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO ESJIM (DINAE) ”.

Habilidades
Comunicativas

(sl)

Formacién académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

Postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,
Comunicacion social y periodismo.

BASICA

Licenciatura en filosofia y letras, Licenciatura
en espafiol, Licenciatura en humanidades <_
lengua castellana, Llicenciatura en Idiomas
Filologia, Comunicacion social y periodismo

Conocimientos especificos requeridos
para la asignatura:

(relacionar unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién realizados
durante los Ultimos tres {03) afos
sobre temas afines a): Normas técnicas
1SO, Redaccidn de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacién social vy
periodismo, Literatura, Redaccién vy
escritura, Técnicas de redaccidn,
Redaccion de textos, Ortografia, Obras
literarias.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJIECUTIVO ESJ)IM (DINAE} ”,

"

Formacién académica requerida para la
asignatura:

IDEAL Conocimientos especificos
requeridos para la asighatura:
Tecndlogo en criminalistica, Criminalista y/o
profesional en investigacién criminal postgrados|(relacionar Gnicamente los

Investigacion a fines en Criminalistica, Criminalista y/oleventos de capacitacién o
Criminal [investigacién criminal actualizacién realizados
{SC- I-IT-SI) durante los Ultimos tres (03)
BASICA afios sobre temas afines a):

Investigacién criminal,

Técnico profesional en investigacién judicial ,Victimologia y Criminologia,
Técnico profesional en balistica, Dactiloscopia,Psicologia criminal, Policia
Documentologia, Automotores, Explosivos yjudicial
afines, Administrador policial, Tecndlogo en
estudios policiales, Técnico profesional en
ervicio de policia




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Participaciény
Desarrollo de
la Seguridad en
la Politica
Pdblica

(sl)

E}ECUTIVO ESJIM (DINAE) *.

Formacién académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho administrativo, Derecho
penal militar, Derecho publico, Derechos humanos
v Derecho internacional humanitario, Derecho de
familia, Derecho de las poblaciones vulnerables,
Derecho de infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacién social interdisciplinar,
Prospectiva, Seguridad publica, Servicio de policia,
Gestion territorial de la seguridad.

BASICA

Derecho, Administrador policial, Tecndlogo en
estudios  policiales,  Socidlogo,  Psicélogo

’

abajador social, Pedagogo, Técnico profesional

Conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Seguridad publica,
Servicio de policia, Prospectiva, Derecho
constitucional, Derecho penal, Derecho
administrativo, Derecho penal militar,
Derecho publico, Derechos humanos v
Derecho internacional humanitario,
Derecho de familia, Derecho de |las
poblaciones wvulnerables, Derecho de
infantes vy adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacidn social
interdisciplinar, Gestién territorial de la .
seguridad. e

a
.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Politica
Publicay
Seguridad
Ciudadana
(sC)

EIECUTIVO ESJIM {DINAE) ".

Formacién académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho administrativo, Derecho
penal militar, Derecho publico, Derechos humanos
y Derecho internacional humanitario, Derecho de
familia, Derecho de las poblaciones vuinerables,
Derecho de infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacién social interdisciplinar,
Prospectiva, Seguridad publica, Servicio de policia,
Gestion territorial de la seguridad.

BASICA

Derecho, Administrador policial, Tecndélogo en
estudios  policiales,  Socidlogo,  Psicdlogo,
abajador social, Pedagogo, Técnico profesional

Conocimientos especificos requeridos para
la asighatura:

(relacionar uUnicamente los eventos de
capacitacidn o actualizacién realizados
durante los ultimos tres (03} afios sobre
temas afines a): Seguridad publica,
Servicio de policia, Prospectiva, Derecho
constitucional, Derecho penal, Derecho
administrativo, Derecho penal militar,
Derecho publico, Derechos humanos vy

Derecho internacional humanitario,
Derecho de familia, Derecho de las
poblaciones vulherables, Derecho de
infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacidn social
interdisciplinar, Gestién territorial de |al.

seguridad.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
E}ECUTIVO ESJIM {DINAE) ”.

formacion académica requerida para la conocimientos especificos requeridos
asignatura: para la asignatura:

IDEAL (relacionar Unicamente los eventos de
capacitacidon o actualizacidn realizados
postgrados afines a: Derecho constitucional,durante los Jdltimos tres (03) afios
Derecho penal, Derecho de policia, Derechosobre temas afines a); Derecho
administrativo, Derecho penal militarjadministrativo, Derecho penal,

Actualizacién Derecho publico, Derechos humanos yDerecho de policla, Derecho penal

Juridica . : o o o
Derecho internacional humanitario, Jueces,militar, Derecho constitucional,
(SC-I1T-U-SI) . s
Magistrados, Jueces penales militares,[Derechos humanos, Derecho
Sustanciadores. internacional humanitario, Derechos
del infante, Derechos de poblaciones
BASICA vulnerables, Poblaciones protegidas

constitucionalmente, Nuevo cédigo de
Derecho, Administrador policial, Tecndlogo [policia.

en estudios policiales, Técnico profesional
en servicio de policia i




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Derecho Penal
Y
Procedimiento
Penal

(Si)

EJECUTIVO ESHM (DINAE} .

Formacion académica requerida para la

asignatura:
IDEAL

Postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penail, Derecho administrativo,
Derecho penal militar, Derecho publico,
Derechos humanos y Derecho internacional
humanitario, Jueces, Magistrados, Jueces
penales militares, Sustanciadores.

BASICA

Derecho, Administrador policial, Tecnélogo en
estudios policiales, Técnico profesional en
servicio de policia

Conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

(relacionar dnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Derecho administrativo,
Derecho penal, Derecho penal militar,
Derecho constitucional, Derechos humanos,

Derecho internacional humanitario,
Derechos del infante, Derechos de
poblaciones vulnerables, Poblaciones

protegidas constitucionalmente.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO ESIM (DINAE) ”,

Formacidn académica requerida para la Conocimientos especificos requeridos
asignatura: para la asignatura:

IDEAL _ -
(relacionar Unicamente los eventos de
Postgrados a fines Psicologia, Sociologia,capacitacion o actualizacién realizados

Etica Teologia, Religion, Filosofia, Moral,durante los ultimos tres {03) afios sobre

y Humanidades, Etica y valores, Investigaciéntemas afines a): Cultura de la legalidad,
Cultura de la [social interdisciplinaria, Ciencias politicas. Etica, Moral, Principios vy valores,
Legalidad Convivencia, Resolucidon de conflictos,
( SC- U-IT-SI ) BASICA Competencias  ciudadanas, Derechos

humanos - D.LH., Investigacién social
Licenciatura en filosofia, Psicologia, Sociologia,/interdisciplinar.

Trabajador social , Administrador policial,
administrador publico, Ciencias politicas ,
Tecnologia en estudios policiales, Técnico
profesional en servicio de policia




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Investigacion
( U-1T-S1)

EJECUTIVO ESIIM (DINAE) ~,

Formacién académica

asignatura:
IDEAL

Postgrados afines a: Educacion, Pedagogia,
Investigacion
BASICA

Licenciatura en educacién, Psicopedagogia
Pedagogia, Cualguier pregrado en ciencias
exactas y/o ciencias sociales, Cualquier
licenciatura

requerida para la

Conocimientos especificos requeridos para la
asignatura:

{relacionar  Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados durante los
ultimos tres {03) afios sobre temas afines a)]
Investigacién educativa, Educacidn, Pedagogia,
Didactica, Ciencias sociales., Docencia
universitaria, Metodologia de la investigacion,
Educacién, Pedagogia, Didactica, Formador de
formadores, ICITAP, Diplomado de actualizacidén
para el desempefio docente, Seminario de
técnicas docentes o pedagogia para la ensefianza

del uso de la fuerza en procedimientos de policia.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EIECUTIVO ESJIM {DINAE) ”.

Mando Policial
( U-IT-S1'}

Formacion académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

Postgrados a fines a Historia, Estudios
Sociales, Seguridad pdblica, Investigacién
criminal, Criminologia y Victimologia,
Gestidn territorial de la seguridad, Derecho
de policia.

BASICA

Licenciatura en filosofia, Psicologia,

Sociologia, Historia, Administrador paolicial,
Administrador publico , Ciencias politicas ,
Tecnologfa en estudios policiales, Técnico
profesional en servicio de policia

Conocimientos especificos requeridos para la asignatura:

(Relacionar Unicamente los eventos de capacitacién. o
actualizacion realizados durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a);

cultura de la legalidad, ética, moral, - principios -y -valores;’
convivencia, resolucidn de conflictos, competencias ciudadanas,
derechos huranos y D.I.H., capacitaciones en servicio de policia,
sistema de gestion integral, doctrina institucional, diplomado en
politica publica y seguridad, diplomado en doctrina y
modalidades del servicio, actualizaciones académicas en temas
relacionados con el régimen institucional, doctrina policial,
historia institucional, control interno, planeacién estratégica,
planeacidn institucional, estudios en servicio de policia

Actualizaciones académicas en temas relacionados con: servicio
de policia, doctrina policial, orden cerrado, Gestién estratégica
de unidades policiales, diplomado profesionalizacién para la

ejecuciiingg

profesionalizacién para la gestién policial m:u__m_m..
servicio de policia ,

gestion policial convivencia y seguridad publica, diplomadog] .




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
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Herramientas de
la Comunicacion
Oral y Escrita
(IT)

EJECUTIVO ESJIM (DINAE} .

Formacién académica requerida para la
asighatura:

IDEAL

Postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,
Comunicacion social y Periodismo.

BASICA

Licenciatura en filosofia y letras, Licenciatura
en espafiol, Licenciatura en humanidades y
lengua castellana, Licenciatura en idiomas
Filologia, Comunicacidn social y periodismo

Conocimientos: especificos-requeridos para 13
asignatura:

(relacionar uanicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién realizados
durante los ltimos tres (03) afios sobre

temas afines a); Normas técnicas 150,
Redaccidén de informes, Ortografia, Auditoria,
Comunicacion social y periodismo, Literatura,
Redaccion y escritura, Técnicas de redaccién,
Redaccidn de textos, Ortografia, Obras
literarias.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO ES)IM (DINAE) ”.

Formacién académica requerida para la
asignatura:

Conocimientos especificos requeridos
para la asignatura:

IDEAL

Postgrados afines a: Administracién publica, . .
; L .. _f{relacionar unicamente los eventos de
Gestion de proyectos, Ciencias econdmicas, o s .
capacitacién o actualizacidn realizados

Servicio de policia, Auditoria. L Rty TS
P durante los dltimos tres (03) afios

noﬂﬂ.ﬂmﬂ_a: BASICA sobre temas afines a): Auditoria,
y Revisoria fiscal, Contratacidn, Recursos
Presupuesto |Administrador policial, Administrador Qmmcc__o..uy P.Om_o.mnd_,\m\ >m_35_m:mn_oz.
. b . ._[financiera, Gestidn de calidad , MESI o

(IT) Empresas , Administrador publico, Economista

normas de calidad publica, Teoria de

Contador publico, Tecndlogo en estudios| i
juegos, Economia de recursos

Policiales , Técnico profesional en servicio de

-, naturales, Innovaciones,
policia . , .

Microeconomia, Macroeconomia,

Economia politica, Desarrollo

econdmico, Organizacién industrial,
Modelos econémicos, Econometria. | .-~

[RELE




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
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EJECUTIVO ESJIM {DINAE) ".

Administracion
Publica
(SC-1))

Formacidn académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

postgrados afines a: administracién publica,
gestion de proyectos, ciencias econémicas,
servicio de policia, auditoria.

BASICA

Administrador policial, Administrador de
empresas Administrador publico,
Economista, Contador publico, Tecnélogo en
estudios policiales, Técnico profesional en

servicio de policia.

Conocimientos especificos requeridos para la
asignatura:

(relacionar Unicamente-.. los.. eventos - -de-
capacitacion o actualizacion realizados durante
los dltimos tres (03) afios sobre temas afines
a): auditorfa, revisoria fiscal, contratacion,
recursos publicos, prospectiva, administracion
financiera, gestion de calidad , MESI o normas
de calidad ptublica, teoria de juegos, economia
de recursos naturales, innovaciones,
microeconomia, macroeconomia, economia
politica, desarrollo econdmico, organizacién
industrial, modelos econdmicos, econometria.
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- Manejo de
Herramienta
DidActicas

()

EJECUTIVO ESJIM (DINAE) *,

Formacion académica requerida para
la asignatura:

IDEAL
Postgrados afines a: educacién,
tecnologias de la informacién y las

comunicaciones.

BASICA

Cualquier licenciatura

regueridos

especificos
para la asignatura:

Conocimientos

(relacionar dnicamente los eventos de
capacitaciéon o actualizacidén realizados
durante los dltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): educacién, ensefianza,
aprendizaje, redaccién de informes,
ortografia, auditoria, comunicacién sociall-
y periodismo, literatura, redaccion v
escritura, técnicas de redaccidn, redaccién
de textos, ortografia, obras literarias.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
E}ECUTIVO ESJIM (DINAE) ",

formacion académica requerida para la
asignatura: conocimientos especificos requeridos para

la asignatura:

IDEAL
(relacionar Unicamente los eventos de

postgrados a fines derecho constitucional,capacitacién o actualizacidon- -realizados|

Derecho Penal o . .y 9
derecho penal, derecho administrativo, derechodurante los (ltimos tres (03) afos sobre

v_,o_,h_m_“”””.mm,\:noum:m_ militar, qm_..mnro _n.a_u__.no.. n_m_..mn:.oﬂmamm afines a); derecho ma:,__am_.._.m.j?.o..
penal Militar humanos y derecho internacional humanitarioderecho penal, derecho penal militar,| -

(5C) jueces, magistrados, jueces penal militar/derecho constitucional, derechos

sustanciadores. humanos, derecho internacional

humanitario, derechos del infante,

BASICA derechos de poblaciones vulnerables,

poblaciones protegidas

Derecho, administrador policial, tecndlogo enconstitucionalmente.
estudios policiales, técnico profesional en
servicio de policia
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Ingles bdsico
(sC)

EJECUTIVO ESJIM {DINAE) .

formacién académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

postgrados a fines filologia, lenguas

extranjeras, idiomas, ingles, didactica de

idiomas, traduccién.
‘BASICA

licenciatura en inglés, licenciatura en

lengua extranjera con énfasis en inglés

licenciatura en educacién bilinglie

conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): lengua extranjera,
certificados en conocimientos de lengua
extranjera ielts, toefl, michigan, cambridge
y otros.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
| POLICIANACIONAL - i
' ESCUELA DE 'SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO .
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" g

MINISTERIO DE DEFENSA N
FOLICIA NACIONAL

Racibido por;

No. 520210 i ) 9 9 4 revDiE — AFINA —17.5

Sibaté, 18 de enero de 2021

Mayor

JAVIER EDUARDO BELLO CALDERON
Jefe de Area Académica

KM 20 via Sibaté

Sibate

Asunto: solicitud estudio de conveniencia y oportunidad.

Considerando que se tiene previsto en la programacion contractual, “CONTRATACION DE
PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS DE
ASCENSO DE MANDOS EJECUTIVOS de manera atenta y respetuosa me permito solicitar a
mi Mayor, ordene a quien corresponda ia realizacién y posterior entrega de los estudios
previos, para: atender citada necesidad, los cuales deben ser entregados con plazo 25 de
enero del 2021, reuniendo los requisitos sefialados en la Resolucién 03049 de julio de 2014
“Por la cual se adopta el Manual de Contratacion para la Policia Nacional”, la Resolucién No.
00090 del 15 de enero de 2018 y el Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015.

Atentamente,

Anexo: pian de compeas N 3

Elabxzracis por APA12 Sarpra Mllena Tomres Cashain
Revimdopor,  TE. Fable Andnis Valleio Rulz

Fecha-de efaborachém 180124021

Ubfcacidn; Cilooumentosisoliciiudas PAA 254 .
Kilametro 20 via Sibaté

Teléfono: 5159600 extensicn 30207
gsiim.admis@policia.qgov.co
www.policia.gov.co
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.~ Contract Notice Detail
Summary Information

S ek ion . . .
MUNICIPIO ; :
DE NEIVA,
Base Total
Price: 46.152.000 COP

Request g
Rek . MNSGCMC-122-2018

Request  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADELANTAR PROGRAMA DE'FORMACION Y CAPACITACION
Name: EN ACTUALIZAGION AL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN INVESTIGACION CRIMINALISTICA Y AUDICIAL
Phase; Presentacian de oferta . .
State: ClosedForReplies -

- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADELANTAR PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION
Description: EN ACTUALIZAGION AL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN INVESTIGACION CRIMINALISTICA Y JUDICIAL
Type: Minima cuantia

Object of the Contract

Ohject of the Confract
Type of Contract: Prestacion de servicios
Expected Durafion of Confrack: 45 (Days)
Main Object CPV Main Categary: Carmera § No, 9-74 Neiva Huitla COLOMBIA
Cédige UNSPSC 86101705 - Capacitacion administrativa
Lista adicional de cddigos UNSPSC
Lots? @ YesG No

Annual Purchasing Plan.
Annual Purchasing Plan

Isitan
acquisition
ff;nmtgf & Yes© No
Pan?
APP 2018
MISION:Neiva y su drea de influencia ser una regidn ambiental y econémicamente sostenible; culta, socialmente educativa y
solidaria, con sdlidos valores, donde el avance tientifico y tecnoiSigico nos iivserte competifivaments en &l mundo
Mission  giobalizado, para la corwvivenciay ef bienestar de sis habitantes VISION: Seniraia comunidad, promover |a prosperidad
And general,prestalosservieiuspcmﬁmsmedetemmhwmﬁmdmyhley,mmobmspﬂbﬁwsquedaﬂamel
Vision:  progresos local, ordenar el desarollo de su tenritorio, promover la pariicipacidn comunitarnia, ka convivencia ciudadana, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitlicionales que le comesponden como findamento en los principies oriertadores de la funcién publica
M?Znima
cuant?a
contract
Emit:
Planned acquisitions {137)

UNSPSC Description Type Budget origin Expected total value BO

Code

ADELANTAR EL PROGRAMA DE
FORMACION Y CAPACITAGION EN
ACTUALIZACION AL PROGRAMA
TECNICO LABORAL EN '
INVESTIGACION CRIMINALISTICA Y
JUDICIAL

50.780.730 COP

UNIDAD
Minima cuantia OwnResources 46.152.000,00COP ASESORA DE
CONTRATACION

86101705

identification

Identification
Is PublicYes




Scheduling

TimeZone: (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quite

Term maintenance proposals: . 20 ([Days)
Publicacin de |a rvitacion _ 1082018 10:10:00 AM ((UTC-05:00) Bogead, Lima, Chuit)
Pubficacion de estudios previos 1/08/2018 10:10:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Presentacion de Ofertas 3/08/2018 10:10:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Apertura de sobres 3/0872018 10:12:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Informne de presentacitn de ofertas . 308720118 10:14:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Linma, Quitn)
Publicacidn del informe de evaluaciin de las Ofertas 30852018 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Presertacion de observaciones al informe de verificacion o evaluacion 6/08/2018 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Aceptacion de oferias 8082018 6:00:00 PM ({(UTC-05.00) Bogotd, Lima, Quito}
Entrega de las garantias de ejecucitn del confrato S/08/2018 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Aprobacién de las garantias de ejecucion del contrate 10/08/2018 6:00:00 PM {(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de publicacién 17082018 10:36:04 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quifo)
Financial Settings
Financial Settings
Define Payment Plan? MNo
Define Wamanties? Yes
Seriousness of the offer No
Compliance Yes )
£ Confract Compliance

% of contract vajue 20 Warranty Start Date 8/08/2018 8:00:00 AM ({UTC-05:00} Bogots, Lima, Quito)
Warranty End Date 7/03/2019 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
= Wages

payment
% of cortract value 20Warranty Start Date 808/2018 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Warranty End Date 708/2021 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito}
= Quality and proper working of goods
% of contract value 20 Warranty Start Date 8/08/2018 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Warvanty Erd Date 7/08/2019 11:00:00 PM ((UTG-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Extra-contractual civil liability No :

Coniract Documents
Contract Docurnents
Document Name
ANEXO 1 ACTA CONFORMACION CONSORCIO.pdf Download
ANEXO 1.1 CONFORMACION UNION TEMPORAL pdf Download

ANEXO 2 PAGO DE AFORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL PERSONA NATURAL (1).pdf Download
ANEXO 2.1 PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL PERSONA JURIDICA.pdf Downlaad

ANEXQ 3 COMPROMISO ANﬂOORRLPCION.pdf Download

ANEXO 4 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (1).pdf Daownload

CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS Y DECLARATORIA DESIERTA.pdf Download

EP 914 A 31072018_1.PDF Download
Visits to the place of works

Allow visits to the place of works?No

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la Implementacion del Acuerde de Paz o asociado al Acuerdo de Paz & Si& No
Destinacién del gasto Iversion

COrigen de los recrsos Recursos propios
Entidad Estatal registrada en el SHF & Sia No
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraondinaria si es o caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Cédigo unidad/subunidad ejecutora

1555 CDP No validado 46.152.000 COP 46.152.000 COP 00-00-00-000-000000

Saldo de CDP




| p EORMACKNIE FROCEIRAENTC
“ Informadién

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD ; ;
Precio estimade total: 25.000.000 COP :

Ndammre dal proceso  SDM-CPS-1717-2020 :

PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES A LA SUBMRECCION DE CONTROL : i

Trula: DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE : :

MOVELEIAD PARA EL' APOYO A LA UNIDAD BASICA PE INVESTIGACKN
CREAINAL DE LA SECCIONAL
Fase: Presenizcion de oferta
Estado: Proceso adiudicadn v celabrado

PRESTAR SERVIGIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE CONTROL

DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
Descripcion: MOVILIDAD PARA EL APGYO A LA UNIDAD BASICA DE INVESTIGACHON
CRIMINAL DE LA SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BOGOTA
Dc

Tipo de procese Confratacion drecta.

Datos del condrato

Tipo de contrato  Prestacion de sendcios
Justificacién de k modakidad de '
corirataciin
D Aan del trato: 5 (M 3

Fecha de terminacidn del contrata: 29/01/2021 11:53:00 PM ({LTC-05:00) Bogoats, Lirma, Quito)
Dir ién de e ¥on del C113 No 37-35 Bogot Distrito Capital de Sogoté COLOMBIA

Codigo LNSPSC BO111620 - Sarvicios temporales de recursos humancs

Lista adicional de cidigos UNSPSC
Lotes? SIgNa

Servidios profesionales y apays a la gesticn

Plan anual de adquisiciones

&Es una adquisicién del PAA? @SioNo ’ '
PAA 2020
Mision: La Secvetaria Distrital de Movlidad busca hacer de Bogoba una ciudad que promueva la
felicidad y fa calidad de vida de sus habitantes y visitantes en b&rmincs de movildad, que potencia of
desarrollo y b competitividad de la cludad, protegiendo b vida y derechos de manera intluyents,

Misién yvisidn: con una gestitn éfice y transparente, Viskin: A 2038 | Secretaria Distrital de Movilidad serd un
resfarerte mundial en moviidad sostenible, cuttura ciudadana, generande credibilidad v confianz
para Bogots y su regidn, mediante innavacion, creatividad, un equips kumano comprometido y
campeterds, ¥ un sistema de transporte mutimodal que salvaguarda la vida en lz2s vias

Valor total estimado de

1.851.104.768 COP

addquisiciones:
Adquisiciones planeadas

|dentificacién

Dar publicidad al proceso Sf

Cronograma

Zona horaria: {UTC-05:00] Bogata, Lima, Cuilo
Firmma del Contrata 20/)8/2020 11:58:00 PM {({LITC-05:00} Bogota, £ i, Cuits)
Fachia de inicio de ejacuciin del
canirato
-Plazo de ejecuciin del contrato 20/01/2021 41:50:00 PM fLTC-0560) Bogots, Lima, Cuito
Facha de publicacidn del procese 21/08/2020 12:12:04 PM JUTC-0500) Bogoks, Lima, Quita

21/08/2020 12201:00 AM (LTT-05:00) Bogots, £ima, Curic)

Configuracion financiera

Definir Flan do Pagos?

Mo
iSolicitud de garantias? No




Visita al lugar de ejecucitn

&Permitir visitas al lugar de
ejecucion?

Informacion presupuestal

Proyecto del Flan Marce para la
mple meniacién del Arserdo de Paz o OSiGND
asociado al Acuerdo de Paz
Destinacién del gaste inversion

valor
Presupuesto General de k MNacién - PGN 0
Fuente de los recursos:  Sistama General de Participaciones - SGP. No Incluye

AESGPRI °

Sistoma General de Regalias - SGR 0

R Propios {Mcakdias y Gobernaciones) 25,000,000
Recursos de Crédito Q

Ofras Recursos {Especie, Prrvados. Cooperacién, Propios

Entidades Aurtd , Asin Espectal SGP para 1]

Resguardos Indigenas - AESGPRI
Walor total 25,000,000
Entidad Estatal reglstrada en ¢l SIF  oSig@No
coP ias Futuras (R {e queo es io agregar al menos un CDF o una AWF E:cl:raordmaria sies el caso)

LR T

Saldﬂdecﬂl’ 25,000,000 COP

Saldo de vigencias futuras 0 COF
Saldo total a comprometer 25.000,000 COP
Uttma consulta a SIF
Fecha de consuita SliF -

Cuestionario

£ Propone s et anécr estos doumentosen 2u oferta enla pregunks ACUUNTAR FORMATO
(BT IF HIUA, OE VDA SIDEAP.

aaz  ADUUNTARFOFBATO INCG DE DECLARACICN Esia pragunta s ey ek ARINTAR FORVATO UMCD 0E DECLARMCION JLRAMENTADA T BIENES ¥ RENTAS
2 WRAMENTADA [ EJENES Y RENTAS SIDEAP areEn}

B Proponets daiw anecr esios goormentos en 3 oferta en [a pregunis ACMUNTAR FORMATO
UNICK) OF DES ARACHN.JLIRAVENTADA, TE BIENES ¥ RENTAS SIDEAP.

143 ADIINTAR DOCLMENTO LE EENTIRCACKN Estx praqunta maul (ADLNTAR DOCUMERNTC DE TENTIFICACKSN)
H Proponente: debe: ansar eos docimenice o <o olevta en la pregurta "ADIUNTAR.
DOCLRENTO DE [CENTIRCACKRY.

114 ADILINTAR FOTOCOPLA AL AL, ¥ AMEAS CARAS DELA Eda . DRNTAR FOTOOOPLA AWML LATIA Y AMBAS CARNS DE LA TARETA O MATRICULA.
" TARIETA O MATRICLL A PREFEROMAL PROFEZICNM )

H Proponents daba anear edves dexzamerios on an ka pesgurta ‘ADJRNTAR
mmvmmmumﬂnommmmm

145 ADJUNTAR CERTIFICADN D VIGENDIA DE LA TARIETA
- PROFESICHNAL

(ADINT AR CEFTIFICADD DE VIENGIA TE LA TARUETA PROFESIONAL)



Visita al lugar de ejecucién

&Permitir visitas al lugar de
ejecucion?

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la Implementacidn del Acuerdo de Paz o aseciado a|
Acuerdo de Paz

Destinacién del gasto nversidn
Origen de los recursos Reamrsos prophos
Entidad Estatal registrada an ol SIF  cSighb
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menes un CDP o una AVF Extracrdinaria si es ¢l caso)
: e BT s . . e - -

CEleNs

Saldo de CEP
Saldo de vigencias futwras
Saldo total a comprometer 48,000,000 COP
Uktima consulta a SIIF
Fecha de consulta SlIF -

Cuestionario




5 INFORMACKON DL PROCETMIENTC
Irformacién

SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Pracio estimado total: 48.000.000 COP
Ndmero del procese SCISIF-CD-167-2019

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION
Titulo: DE LA SDSCY, BRINDANDO APDYD ARIDICO A LA OFICINA AURIDNCA DE
LA SECCIONAL DE INVESTYSACKNN CRIMINAL SLIN DE LA MEECC

Fase: Presentaciin de oferta
Estado: Proceso adjudade v celebrado

FRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTON
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCH, Y JUSTICIA,

Descripelén: BRINDAND APOYO JURIDICO A LA OFICINAJURIICA DE LA SECGIONAL
DE NVESTISACKIN CRIMNAL SUIN DE LA POLICIA METROPOLITANA DE

BOGOTA,
TJipo de procesc Cantratachn directa

Datos del contrato

Tipo de contrato Prestacian de servicios
Duracién del contrate: 8 (Meses)
Direccién de ei i6t del o Fw. Calle 26 # 57 - 83 Tone 7 Piso 13 Bogota Disirito Capilal de Bogata
b COLOMBIA,

. Cadige UNSPSC 20111600 - Senvicios de parsonal temparal
Lista adicional de cddigos UNSPSC
Lotes? &SigNe

Plan anwial de adquisiciones

&Es una adquisicidn del
PAA?
PAA 2015

ESICNo

Miskin: Liderar, planear, implementar y evaluar b polifica piblica en materia de sequridad, convivencia y
accesn a la justicia, asi como gesticnar kos servidos de emergencias, para garantizr el ejercicio de las

Misién y visidn:

ames0 a b justicia, prevencion del defito, reduccion de-fiesgas y abaneidn de incidentes
Valor tofal astimado de

L 138.035.000.000 COP
adyuisicionas:

derechas y Ebertades de las crdadancs del Distrito Capital. Visidn: En 2020 la Seootarla Distria] de
Seguridad, Comvivancia y Justicia estard consolidada como el arganisme: distritat que lidera y articula, con
wmdmypmuepwdmdebspnlﬁmsmm&mgum. convivencia,

Identificacion

Dar publicidad al proceso S

Cronograma

Zona horaria: {UTC-05:011) Bogots, Livea, Quito
Firma del Contrato 7032019 8:00:00 PM ({LUTC-05.00) Sagats, Lima, Cuio)
Fecha de inicio de e]ecucion del
cantrato
Plazo de sjecucién del cottrato 1171122019 &:00:00 PM ((LTC-0500) Bagetd, Lima, Ouilo)
Fecha de publicazidn del process TH03/2019 4:55:21 PM (U TC-08:00) Bogoig, irne, Quifa)

11/63/2019 8:00:00 PM {(LI7C-05:06) Bogets, Lim, Qo]

Corfiguracion financiera

Definir Plan de Pages? No
£Suodicitud de garantias? Si
Seriedad de la oferta

Cumplimienta Sf

¥ Currplimients del contrato
% de! valor det 10Fechadevigem:‘:a THY3/2019 3:00:00 PM [fUTC-05.00)

contrato {desde} Eogaold, Lima, Quity)
Fecha de vigencia 11/05/2021 B:00:00 PM ((L/7C-05:00)
(hasta) Bagois, Lirma, Quito)
Responsabilidad civil extra N:

contractual

Documentacion




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

Y

HOJA DE VIDA

2

Persona Naturat

(Leyes 180 de 1898, 480 v 443 de 1988)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDG { O DE CASADA ) NOMBRES

meneses iz Jjalr enrique

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEX0 NACIONALIDAD PALs
ce CE PAS He. 79402076 Fol coL i EXTRANIEROD -

LIBRETA MILITAR

PREMERA CLASE . SEGUNDA CLASE - NOMERD .M

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION Bf CORRESPONDENCIA

FEGHA pia 14 MES 05 ARO 1966 CALLE 1D NRO 19-54 CASA EDUARDO SANTOS

BAJS Colornbia PAIS Colombia DEPTO Bogota D.C

PEPTO Talirna MUNICIPIC BOGOTA

HUNICIPIO ROVIRA TELEFONO 3005553206 EMAIL jeimars 14@yahoo.es

2 g FORMACION ACADEMICA

!F""‘CACI(JN BASICA ¥ MEDIA

UE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE To. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110,

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA}

EDUGAC, ICA__ TITULO GBTENTDO: bachfller
PRIMARIA SECUNDARIA__ | MEDIA™j FECHA DE GRADOD
io J20 30 {46 [ 50 6o, ] 7o. | 8o 150 1 15 1 % MES 12 ANO 1993

{EBUCACTON SUPERIOR {PREGRADC ¥ POSTGERADO)

TC (TECNICA), TL (TECHOLGEICA),

DIMGEWCIE ESTE PUNTD EM ESTRICTD ORDEN CRONULOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TE {(TECHOLOGICA ESPECIALIZADA), UN [UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTAORADG O PHDY,

REVACIONE AL FRENTE Ei. BUMERG DE LA TARIETA PROFESIONAL {S1 ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY).

Amomamn AGADEMICA] N0 SEMESTRES APROBADDS ;RADUADNOO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO QBTENIDO ﬁ;g'ﬂn—-ﬁﬁ—a“mg No. DE TARJETA PROFESIONAL
un 10 X DERECHD i 12 2063 235370
4unt 10 X ADMINISTRACION POLICIAL _~ 02 1998
UK 10 X LICENCIATURA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA 86 2002
ES 2 X ESPECTALIZACTON EN PLANEACION EDUCATIVA 10 2001
ES 2 X SPECIALTZACION EN INVESTIGACION CRIMINAL a7 3012
X EASTER EN ANTROPOLOGIA Y GENETICA FORENSE 02 20415
X STER EN ANTROPO! OGIA Y GEMETICA FORENSE X EDICION 6z 2115
e Ezta copla ba sido Impresa por el servidor piiblico ¥ puede contener informadion ne validada.
3 & EXPERIENCIA LABORAL
' a
JIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACTION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONQLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLEC ACTUAL O CONTRATS VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais
escuela de cadetes general santander 4 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTROMICO ENTIDAD
Begots D.C
TELEFONQS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
oia 25 MES (1 ARO 2018 bia 02 MES 06 ANC 2012
CARGO O COINTRATO ACTUAL DEPENDENCIA RIRECCION
Docante servicio de capacitacion ¥ orientacion ecsan
TR s ——  TOTC
EMPLED O CONTRATG ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais
ascuela gonzalo jimenez de quesada X Colombia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SIBATE esfim.cac@polivia,gov.co
TELEFONOS FECHA BE INGRESO FECHA DE RETIRO
5159111 pia 23 MES 10 ARO 2017 pia 22 MES 12 ARO 2017
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
docente 53-7-10357-17 area academica kilormnetro 20 via sibate




EMPLED O CONTRATC ANTERIOR
e e g

EMPRESA © ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais
Direccion placional de Escuelas x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRECQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA dinae. jefat@policia.gov.ce
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
5159276 pia 26 HMES 14 ANG 2017 pia 25 MES 0§ ARO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente servicic de capacitacion y orfentacion esctely de invest criminal Transversal 33 M0 47 a - 35 sur barvio Fatima
i~ — T
EMPLED C CONTRﬂ:TD ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVAPA PAS
ESCUELA GONZALO MMENEZ DE QUESADA X Colombia
DEFARTAMENTS MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENVIDAD
Qundinamarca SIBATE esjirm.admis@policia. gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7305402 bia 25 MES D1 ARC 2016 i 30 MES 12 ARO 2016
CARGE O CONYRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
BOCENTE realizar diplomados area academica KM 20 VIA SIBATE
e T
EMELEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA rafs
Escuela Gonzals Jimenez de Quesada X Colombia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinainarea SIBATE esjim. quoong policiz.gov. co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pia 01 MES 10 ARO z015 piA 30 MES 12 ANO 2015
CARGO C CONTRATO DEPENDENCTA DIRECCION
'RESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS AREA ACADEMICA Kim 20 via sibate
e e T
1 EMPLEC O CONFRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTEDAD POBLICA PRIVADA BAls
ESCUELA GONZALD JIMENEZ DE QUESADA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPEO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SIBATE esjim.admis@policia.gov.co
FONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
05402 pia 10 MES 09 Aflo 2o15 pin 22 MES 12 ARO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCLA DIRECCION
DOCENTE realizar diplomades area academica KM 20 VIA SIBATE
I T T MTTTrrrerrryr gy
EMFLEC O CONTRATO) ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA ERIVADA PAls
POLICIA MACIONAL ESIIM X Colombia
DEPARTAMENTD MUNICTPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SIBATE esjim.gucon@policla. gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
7305400 bia 06 MES (4 ARG 2015 pia 30 MES 09 ARD 2015
CARGO C CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
53-7-10181-15 AREA ACADEMICA ki 20 Via Sibate
T R T Ty rtyry—rry:
EMPLEO G CONTRATS ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA tais
POLICIA NACIONAL-ESIIM S Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
“undinamarca SIBATE ESIIM.GUCON @ POLICIA.GOV.CO
... .ELEFGINOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
7305400 pia 02 MES 02 ANO 2015 oin 22 MES 02 aRQ 2015
CARGD O CONTRATD DEPEMDENCIA DIRECCION
53-7-10052-15 AREA ACADEMICA K 20 VIA SIBATE
T e st T e
EMPLEO ¢ CONTRATO ANTERIOR
RESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVABA Pais
«dcia nacional escuela general santander X Colombia
~—=PARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd 0.C BOGOTA ecsan.sugerencia@policia.gov. co
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA PE RETIRO
7246436 pia 20 MES §1 ANQ 2005 Dia MES AR
CARGO O CONTRATO DEPENDENCEA DIRECCION
Decente servicio docente AREA ACADEMICA calfe 45 sur pro 50 -91.
L T
EMPLEO O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD FPOBLICA PRIVADA PAES
policia nacional X Lolombia
DEPARTAMENTD MUNECIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogetd OLC BOGOTA lineadirecta@pslicia.aov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 10 MES 01 ARD 1984 piA 15 MES 02 ARO 2001
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCEON
Jefe e Oficha ora 59 26-21 can
EXPERIENGIA DOCENIE
INSTITUCTGNR HORAS SEMANALES pais
DIRECCION MACIONAL DE ESCUELAS  ESCUELA DE CADETES DE POUICIA GENERAL [ Calombia




SANMTARDER, ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

N

DEPARTAMENTO MUNICIRFIO MODALIDAD
Engota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRQ
Prafesional pia 24 MES 01 ARG 2005 hia MES ARQ
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA FMPARTIDA
Ciencias sociales, derecha, ciencias politicas Investicacion INVESTIGACION CRIMINAL, PROCEDIMINETOS DE POLICIA
eriminal, criminalistica, policia judicial JUDICTAL
T TR i
EXPERIENCIA DOGENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES Pais
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS ESCUELA GONZALO JIMENEZ DE QUESADA [} Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO MODAELIDAD
Cundinamarca SIBATE Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Profasional pfA 10 MES 10 Ao 2009 pia MES ARG
?3&“ C?N:sm c:m:;O tenclas pol DIFLOMADOS EN MATERIA KMPARTIDA
i as seciales, derecho, ctenclas politicas
SERVICIO DE POTICTA INVESTIGACION CRIMIMAL

Esta copia ha sido impresa por af servidor piiblico ¥ puede contener informacién o validada.

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUSLICO O CONTRATISTA

IMANIFIESTO BAZO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG QUE SI Cuo

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATSS
[Ciudad v fecha de diligenciamisnta iy

= @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES BE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAI
PARA EJERCER CARGOS EMPLEGS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS COM LA ADMINISTRACION PUBLICA.
SENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, {ARTICULG So. DE LA LEY 186G/95).

PaL

B DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,




FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

e PERSONA NATURAL
DERARTAMENTD {LEY 190 DE 1995)

ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCION PUBLICA,

Ly Enipes Mewos™ @iy

IDENTIFICADOCON: ~ GC. [Kftcel |2 Ti] 3 NPT ED2 YL CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Patls  Coloe-rbio, [Departamento &, o fi o178 rTio Mo e okl B o
Diection  Ch 20 P B Mo 22-3) |[Telétoncs =200 3 5”2 2 OO

Y TENIENDO COMO PARIEENTES DE FPRIMER GRADG DE CONSANGUINIDAL A

Cwtice del  oe Tenen®  1onco 1. 632 294 398 P
SR Bedy  periesen 25 . 230 . SIS o die

o {0, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTC EN EL ARTICULD 122, INCISO 8°, DE LA CONSTITUGION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

A ULOS 183 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D LQUELOS UNKSOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIGNG A CONTINUAGCION:

aj Los ingresos y rentas que obiuve en el "ditime" afo gravable fusron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES ' P LET ppP

n

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS -

HONORARIOS ;

OTROS INGRESOS Y RENTAS £ Y2032 HoD =
TOTAL $ 92 O03F 008 =

b** == cuentas corrientes y de ahoro que poseo en Colombia y en ¢l exterior son:

Zidﬂ

&3L xz@x‘zz Saifre Plode L OO0, opd =

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE

EAreccion ot Gente 10U AMgCTion ApCyo Lo ST

TT00-135



d) Las acreenclas y obligaciones vigentes a la fech san:

% 3_LH0. OB =

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS. CONSEJODS, CORPORACIONES

. SOCIEDADES Y ASQCIACIONES

b} A la fecha soy Soclo de ias sigulentes corparaciones, socledades Yo asociaciones:

QEn Ia actualidad: s1]K]1 No [ 2tengo sociedad conyugai o de hecho vigente, con:
NOWBAES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |+
Cn's-14 Fovee  rbadienesn ce. A1 ce[Je w[]s Ixpviecine

forma acasional o permanente son [as sigulenies

} . 2. ACTIVIDAD ECONONMICA PRIVADA

Las actividades econtmicas de caracter privade, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desamoliando de

E Wgw—ﬁwﬁ) 3@':/@75%: N0 [zozf

F{xmA DENELINCIONARIO OFONTRATISTA

ClUDAD YFECHA /

9
C::_ 1 DAFPORP
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 8800-17770
Deeceisn o t Gente DU Mirecaitn Apayo O  Recurses Humanos

SIBC35
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FECHA DE NACIM!'EN'T(IJ | 14-MAY-1966

ROVIRA

{TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.78 C+ M
ESTATURA . G.8. AH SEXD

21-ENE-1985 BOGOTA D.C. )
FECHA Y LUGAF[ DE EXPEDICION et ._AM/-?““"“ =

REZISTRADGR NAC!ONAL r
CAALOE ARIEL SANCHET TORRES
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REPUBLICA DE COLOMBIA L
235370 RAMA JUDICIAL
CONSE]O SUPERIOR DFE LA JUDICATURA N

TARJETA ?ROFESﬁONAL DE ABOGAﬂO

'136045 - 20{01}2005 1211212@03
Ta:;eta No. .. Eggaglg?on a Gergd; 2
JAIR ENRIQUE o _ :

. MENESES sz T S

T 79402076 0 - CUNDINARMARCA
ICedula T . COI‘ISB]O Seccmnal -
L'A GRAN COLOMBIA/BTA '

{>  Universidad . e T
- GLE Ldrif e |
L - Presidente Ccmsojo Supenor o :

de la Judicatura - -

i e ARG T 8 f- ""4"" ’:2""«- R T .’_,_. = B ‘\""""—"‘—-:.‘:_—" e R A e W e SRR

. L rFosAmA 07/2004-27639
55914

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA

LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1871
'Y EL ACUERDO 180 DE 1996. '

Si ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS.



;o Republica de Colombia
L/ Colegio Profesional de Administradcres Policiales

TARJETA PROFESIONAL No.1388

JAIR ENRIQUE -y

MENESES RUIZ
C.C. No. 79.402.076
Acta de Grado No.035 Febrero 13 de 1998

T

MMayor General VICTOR MANUELPAEZ GUERRA
Presidente Nacional Colegio Administradores Policiales

.. ejercer las actividades propias y relationiadas con la-profesién. ... orientada ala toma
de decisiones de acuerdo-con principios de invesfigacion, manejo y direccion de Jos
procesos administratives de seguridad, vigilancis pilblica o privada, y actividades
afines. ... Ley 1249 de 2008 y Decreto 1410 de 2011 '

En caso de pérdida o extravio, por favor entregarla en un Comando Policial o hacerla
llegar-al Colegic Profesional de Administradores Policiales

ESTE DOCUMENTO ES PERSONAL E INTRANSFERIBLE H
" col a. hoo.com colpap@gmail.com .i

.




EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior MY ( r ) MENESES RUIZ JAIR ENRIQUE, quien se identifica con CC. No.
79402076, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por un
valor integral de $3,693,250.00, del cual se descuenta 4% para servicios méadicos
prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los cuatro (04) dias del mes de /
enero 2021.

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

WARW CASUT J0V.CO

s \ CASUR Carrera 7 No, 12B 58, PBX 286 0911

& £255 9o Suctdos de Ret: Linea gratuita racional 01 8000 91 0073
e e Sehens Moo Bogota, D. C.

Grupo Social y Empresarial
<....... HelaDefensa

N g T




EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior MY ( r ) MENESES RUIZ JAIR ENRIQUE, quien se identifica con CC. No.
79402076, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por un
valor de ($3,693,250.00). .

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los cuatro (04) dias del mes
de enero 2021.

y 70/t

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

. . . WWW_CASUE GOV .CO

Grupo Social y Empresariat 3 C Asu R Carrera 7 No. 12B 58, PBX 286 00

) de la Defensa e s tinea gratuita necional 0% 8000 91 0073
e St i Sontuos de et

iz bk Paficiz Naciamal . Bogota, D. C.
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?olpensiones

e o b fualuen fga,
Yo

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES /
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ identificado/fa con decumento

de identidad Cédula de Ciudadania nomero 79402076, se encuentra afiliado/a desde 13/06/2013 al Régimen de

Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por Ja Administradora Colombiana de Pensiones
= COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 04 de enero de 2021, /

1
L
|

Raosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde ja pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensipnes.gov.es ~ Cires gratuite TRE0I0 1 5 08
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FOR UKa COLOMBIA A5 HOMWESTA

Formutario del Registro Unico Tributario

2 Conceplo} 1 13| Actuglizacion de oficio

4. Nomera de formulario

14648079859

415770

3. Niimero de kenficacion Tributarz (NIT)
794020786

6. DV
2

12. Direcckin seccional
mpuesics da Bogota

24. Tipp de contribuyente
Pergona natural o sueesidn iliquida

25. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania

27. Fecha expeticién

19850121

Lugar de expedicion 28. Pals
COLOMBIA

29. Depariamento

1 6 9 |Bopota D.C.

G001

31. Primear apallido
MENESES

32, Segundo apedkdo
RUIZ

o
ENBIQUE

=

35, Razdn social

35. Nombre comerdal

Palg

ALOMBIA 169

40. Civdad Muridpio
Bogots, D.C.

1

"} #1. Ditecclén principal
CLPRIMERAG 19 14

42, Comeo elect:Gnico jarmarat4@yahoo.es

43. Codige peatal

24685 7 145 Teieiono2 30055532086

‘,Lnsmmcron

- Ocupacian
Actividad principal : 52 N6mero
6. Codigo 47. Fecha inicio actividad 51. Codigo estabiecimientos
joo10]j20010301] i | | | |
1 2 ] 18 1% 20 s 22 23 29 25 26
ss.coige|5 |4 8] N O I I O O O
05- Impto. renta y compl. régi 1,0l
., 48~ Impuesto sobe 1as vertas - fVA
~{b lg_a&os aduaneros Exportadores
1 2 5 & T B 9 16
! | l I | I | | ] 1 55. Forma, 56. Tipo Sarvicia 1 2 3
54. Godigo X 57. Mado |
i 12 15 16 17 18 19
N T T A I L 1 — '

SQAnems- SID NOE ﬁoﬂodel-'olm:

IMPORTANTE: Sin parjl.dclo delas actnaﬂzaﬁonss aquehaya lugar, I Iruscdpc[on &n el Haglshn Onim Trlbmaﬂo -BUT- tendré vlgam:la lndem&.lay en mnsecuencfa o se exigirii su renuvaclun
. _% USG' exciuslvo deTa DIAN g

.5‘-"#‘?’_‘&. _|2019-03—23

—I

mmmmm;mummwmmm actuskzacidn, SUSpensisn

¥y st Unleo Trib (RUT},daberﬂsarm;mz'anmsodem

hmdma@odshdmwﬂnhﬁﬂmwaﬂaﬁmnmnnmdlmmm
ice ode §Gn, sagdn ol caso,

Paragrafo del articuio 1 51.220 de! Decreto 1625 de 28

Firma del solichante:

Sin perjuicio de las verificaciones que ks DLAN realice.
Flemna mntorizada:

984, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

885, Carga

Fecha generacion documento PDF: 04-01-2021 0F:3s20n



MINSTERIC DIE EDUCACION NACIONAL
SUBMRECCION DE GESTION AINANCIERA /
tihernd y Qv FORMATO RELACION BENEFICIARIO GUENTA SHF - STONE

|l\bnt|re o Razon Sociat I JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ 1 1
Tipo de Documento: |Nrr,|:' Cédula Ceel tie Civdadania Extranjera D{m Nemero: TRAUZUTE
Nombre del Representante Legal: I Cargo: |

Céduta D Cédula de Cludadanis Extranjera l:l | Ntimero: | —l

| Direccion |cm 80 B BIS NRO 22:37 f Teléfono ' 3005553203|
L Fax: I | Mail: |jairmara14@yahoo.es I
I Pals: |00LoruB|A I Departamento: | CUNDINAMARGA | Ciudad: |BDGOTA —|

Gran Contribuyente I:I Persona Juridica I:I Persona Natural Sin Animo de Lucro D Otro:

L Na. y Fecha de Resolucion Gran Contribuyente ' l

[ oo s [x o] ] e [ ] ] @ []

|No. ¥ Fecha de Resolucidn Autoretenedor I —l

| _Regmendeventas | comin [ ] siwpiicato ]

LCGdigoAciividadEcunén‘ﬁca-CllU | 3544| Brupo | | Tarifta ICA I |

o [Jwl] owr

| No. y Fechs Reselucién DIAN Régimen Especial | { iRegistra cuents AFC? ] st | ] NO Ix_l

Servicios D
Distrito D Municiplo D Municipio D Otra PlHica Municipal [I
Ofra Prblica Distrital D Universidad Piblica D Resguarda D Consocclo E] Persona Natral i acional D

Organismos Inferiacionales D Persona Juridica MNacional Sector Privado Persona Juridics Bxtranjera Sector Privado

D Empresa Pibdlca Naclonal Mo Financiera D
Entdeiad Plica Adminlsracion Central Nacional D y Piiico i D

Empresa Piblica Nachnal Financiera Soclecta oa Economia Mixta con Coantrol Estotal

Establecimients Pl Departamentsl

Otra Plbllca Departamentzl

Establecimierts Piflco Distrital D Establecimiento Pitllco Nacional o Asimllaga

Personz Nawral Exiranjera Sociedad de Econdimia Mixta con Control Privade

AFM-CN-AC02-02 V.01




Repdbica D Bogqotz D Popular D Santander D Bancoiombia |:I ABN EI
Cittoank |:] Baritsmo I:] Sudarmeris D BBVA E De Crédito |:| Coipatria |:|
Estado El Cccidents D Granbanca D Bank Bosion D Megabanco I:I Bavivienda D
Agraric D Las Villas D Colmena Caja Sacial D Unién Colombiano D Standard Shartered D

|

| Sucursai [sauime pLaza | Direccion Sueursal |CENTRO COMERCIAL SALITRE PLAZA I

l Teksiono |(1 } 3808005 I Pals ‘COLONBIA |

|  Departamento | CUNDINAMARGA | Cugad [BOGOTA ]
Nombre Cuenta JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ No. Cuenta 36122422| Ahormos | X Cettients

78.402.076

A-FM-CN-AC-D2-02 V.01



DEEOLOMAR

viaiLADO

BBVA

Creando Oporjuenidaces

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, identificado{a) con cédula
ciudadanfa nidmero 79.402.076 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 036122422 aperturada e! 15 de noviembre de
2012, cuenta activa y que a la fecha ha presentads un manejo conforme a lo establecide

contractualmente.

Esta certificacion se expide a sol?dd del titular con destino a quien interese, a los 04 dias

del mes de enero del afic 2021.

Para tramites de némina, legales, internacionales y otros, también puedes usar fas

siguientes opciones de niimeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0036122422
Cuenta de 16 digitos: 0036000200122422
Cuenta de 20 digitos: 00130036000200122422

Firma autografica

. .

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Wota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de carje.



Declaracion Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistem?/désetemﬁnacién del
impuesto sobre la Renfa de fas personas naturales.

Yo, JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ ‘identificado con Cédula de Ciudadania Numero

79.402.076, expedida en Bogotd, obrando en nombre propio, me permito declarar bajo 1a
gravedad de juramento que en el contrato . objeto de esta
declaracion:

1. Que ia Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacidn del
impuesto de las personas naturzales, que para efectos tributarios, establece un sistema de tributacidn
cedular, en virtud del cual se impone ta obligacién de determinar el impuesto en funcién del origen de fas
rentas, fo que implica que las personas naturales se vean obligadas a efectuar varias depuraciones cuando
obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en cada caso, factores de depuracién y tablas de
impuestos diferentes. Es ast como clasifica las rentas en cinco categorfas, algunas de las cuales agrupa
para efectos de la determinacidn de la tarifa del impuesto asi:

{X )} Rentas de trabajo {Salarios, comisiones, honorarios, retribucién a servicios personales),

{ ) Pensiones {jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, atc}.

{ } Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacién de.
propiedad intelectuai)

{ } Rentas no laborales { rentas que no clasifiquen en otra céduia y aquellos honorarios recibidos por
personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90} dias, dos
o mas trabajadores).

{ }Dividendos y participaciones,

1. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacidn por sepvicios

obtenidos: Manifiesto que S1{ } NO{ }he contratado o vinculado 2 o0 mas trabajadores asociados a
la actividad.

2. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en ef origen, proporcién de mis ingresos o
cambio respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma en el mes de LX) Cde 2021,

fefP

Firma: :ﬂ%" v s
Nombre: {f&?ﬁf‘ %\"\\%M ‘FQM&E& 3&}.}, o -E_?S ?\‘)‘D =2>"33
Documentd'de ldentificacion: 34 ORI pireccion: Cra 8T ©

Correq Electronico: c\af,’rm&\c'a 1 @ Yakeo. o8

Teléfono: ZTOBUY 2200,

Nota 1: Recuertle que en desarrolio del decreto 1070 de 2013 toda persora estd en obiigecion de auto clasificarse dentro de la categonia tributaris que i corresponda &
infortnare por esarito a sus pagadores. Es importante que antes de diligenciar este formato usted valide identifigue efectivamente a que categeria wibutaria perterece
confeamoe 2 los desaritas en el Art 320 del ET.

Moka 2: ARTICU LD 18°. Adicidnese el artfeula 388 Estatute Trbutstio ef cual quedard asi:

ARTICULSD 388, DEPURACION DE LA BASE DEL CALCLIN) DE LA RETENCION EN LA FUENTE. Para chterer ja base de retencion en la fuents sobre ios pagos o abones en cuenta
per toneepta de rentas de trabajo efectuades a persanas naturales, sa podrsn detraer ios siguisntes

1. tos ingrescs qLe fa ley de manera taxativa prevé come no constitutives de renta ni ganancia ocasiorl.

2 tas deducciones & que se refisre ¢l articulo 387 Estatuto Tributaria v rentas que la bey manera taxstiva prevé como skentas. todo case, la sums total de deducciones ¥
rentas exenitas N0 podrd superar e cisarenta por cientn (40%) def esultado de restar de! monto del page o abono en cuenta no constitutives de rents i FEnancia ocasianal
Imputables. Esta limitacidn no aplicard 2n el case dei page de pensiones de fubilacidn, (malidez, wejez, sobrevivientes v profesionales, fas indemnizationes sustltutivas de fas
persiones y devaluciones ahomo persionay.

L exencifn prevista en el numeral 14 articule 206 del Estatuto Tribumno procede tambidn pars pagos o abancs en cuenta por concepto de ingresas por hanersrios ¥ par
compensadcn por servicics obtenides por personas infarmen que no han cantratado o vincutade (2} © més trabajadores asociados a ka actividad.

ks factores depuracion de la base retencitn jos trabajadones aryos ingresas no prevengan una relacidn labaral, o legal v reglamentaria, se determinardn mediants los
sopartes que adjunte et trabajador 2 |a factur o documents squivalente o 2 decumento expedido por las no obligadas a facturar en les términes ded inciso def articula 771-2
Estatuto Tributasio.

PARAGRAFD. Para efectas la aplicacion ia de retencidn en la fusnte en o artioulo 383 de! Estatuto Tributaric 3 las personas naturales cuyos pagos o akords &n cuenta no
provengan de una relacidn labaral, o legal v reglamentaria, se deberd en cuents la totatidad de

los pages o abanes en cuents efectuados en el respetiva mes,
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25172021 Puticia Nacional de Ceolombia
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"'.'f{-;_ POLICIA NACIONAL
f DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:38:12 horas del 25/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79402076
Apellidos y Nombres: MENESES RUIZ JAIR ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barrio
hMontevides, Bogota DO,
Atencisdn administrativa: lunes a
viernes 700 am = 100 pm v
200 pmoa 5:00 prm

Linea de atencidn & ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-rnail:
lineadirecta@policia.gov.co

REPSNTES B LTS

Presidencia ) Ministerio de  Portal Unico Rﬂﬁ Gobiernc en
N N | ueiom ] [inhinmgmgﬂlhnga
de Ja Repdblica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todas los derechos reservados.

htips:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedentes. xhtml 1/2
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hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005WebJudicialfformAntecedentes_xhtm!
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

s

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales /

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 20:03:18 horas del 04/01/2021, el ciudadangridentificado con:
Céduia de Ciudadania N° 79402076 /
Apellidos y Nombres: MENESES RUIZ JAIR ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no regisiran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucionat. .

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A & 69F—45
Zona industrial, bamia
Montevideo. Bogota DLC.
Atencién administrativa; lunes a
viemes 7.00 ama 1.00 pm y 2:00
prma 500 pm

Linea de stencidn al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-rmail:
lineadirecta@policia.gov.co

X R HETGTPET AOGURGICSITE A Lkt

o
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_ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
' 18:45:12
PR%UM&R% CERTIFICADO ORDINARIO Foja 1 do 01

. No. 157346672

Bogota DC, 04 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certificd que una vez consuftado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones ¢ inhabilidades
(SIRN, el(a) sefor{a) JAIR ENRIQLIE MENESES RUIZ idertificado(a) con Cédula de ciudadania nomeso 79402076

NG REGISTRA SANCIONES NIHNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentss debera contener 1as anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de ios cinco {5) afios
anterigres a su expedicion y, entode caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarsn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Fi certificade de antecedentes disciplinarios es un documento Que cortiene las anotacionas e inhabilidades generadas por sanciones pernales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones plblicas en
ejercicio de 1a accién de repeticién o liamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca ia ey o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solaments jos repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscrincidn de contratos con ef estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacion
liue presente el aspirante en {a pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov co/portal/antecedentes html

MARIQ ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencién al Plblico (CAP)

ATENCION : . :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 011 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisian Certro de Atencidn al Plblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.G.
WWwW. procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LS REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez confuktado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 04 de /

enero de 2021, a las 18:46:53, el nimero de identificacitn, relacionado a continuacidon, NO SE ENCUENTR A
REPORTADO COMQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC /
No. ldentificacion 79402076 _
Cédigo de Verificacion 7940207621 01041 84653

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

FERNANDO ALFONS0 CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E}

Digité ¥ Reviss: WEB

CGTem
Con ef Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Centificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoid D.C Pagina | de 1
' Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.



Repuiblica de Colombia
Rama Judicial

Consejo Superior
de la Jadicatera

Consejo Superior de la Judicatura
Sala Jumdzccxoml D:sczplmana

/

ICCIONAL DISCIF’L[NARIA
\R DE LA JUDICATURA

IFICADC No. 906214 /

los del Tribunal /

JAIR ENRIQUE
y la tarjeta de

Que revisados los archivas de antecedent%
Disciplinario, no aparecen. »reglstradas sa »
MENESES RUIZ identifi cads
abegado (a) No, 136045

Nota:

Si el No. de la Cédula, el de la Tar]eta Profesmnal 0 los nombres y/o apellidos, presentan
efrores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciptinarios,

- Diy ELMES: © DE.ENERO:DE JDOS MIL VEINTIUNO
(2021)

YIRA LUCIA OLARTE AVI
SECRETARIA JUDICIAL
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Sisterna Integrado de informacién sobre muitas
¥ sancienes por mfracclones de trénstto

" Consuitas
* Home
" Iniciar Sesién

17 Ayuda

Lisuario:
Secretarfa:
~rfil:

No. de Visitantes

FEDERACION
\ COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

o A Bk Plm Rlsvminimi;e _ @)
Federasion Toiomblang De Municipics - Simit

Estado de Cuenta sobre las Multas y Sanciones /
por Infracciones de Transito.

Et (la) sefior(gyidentificado(a) con Cedula No.
79402076 (SIETE NUEVE CUATRO
CERO DOS CERO SIETE SEIS ), no
posee a la fecha pendientes de pago registrados
en Simit por concepto de Mulias y Sanciones por
Infracciones de Transito, en los Organismos de
Trénsito conectados al sistema.

Expedicion: 04 de Enero de 2021 3 las 18:58

Nota: Este documento es vilido durante la

fecha de expedicion
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Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

2 Consulta Citidadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 04/01/202% 07:01:35 p. m. para el N° de Expediente ¢ Comparendo N°. 79402076

“ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 “Por la cual sz explde el Cédign Naclonal de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 18488465 . Lo
persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https:/fwww.policia.gov.co, mend ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulia es vélida slempre y cuando el niimero de cédula corresponda
con &f documento de identidad suministrado.

1nforinacion © 515900

Policin Nacional de Colombia
Direccién General - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Administrativa Nacional (CAN} Bogotd D.C,
Linea de atencién: 019000-910112

DWW, o




EnrornoaCoMraNia
La {P'S de las Bucoay Empresas

ENTORNG 2 COMPafiE LTDA

NIT: 830034365-1 K EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

Fecha ¥ Lgar: 6/14/2018

INGRESQ
| Paciente: JAIR ENRIQUE MENESES RUTZ Identificacidn: 79402076
Género MASCULING Edad: 52 Teléfono N/A Movil: 3005553206
Fecha Nacimiento: 5/14/1966 ' Cargo: DOCENTE
Estado Civil:  CASADO{A) _ EPs: NO REPORTA
{ Direccibn = CRAB0BBIS # 22-37 Escolaridad: ESPECIAIIZACION
Empresa PARTICULAR - _ Area: ADMINISTRATIVA

ALIDIOMETRIA

1. CONTROL AMUAL, 2. PAUTAS BE CUEDADC AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDTTIVA EN EXPOSICION A RUIDD
QPTOMETRIA . SE RECOMIENDA CONTINUAR EL USCH DE GAFAS PARA {ERCA - -
EHAMEN Mg SCUFACiORAL Q0N USO DT BLEMENTOS DE PROTECTION PERSCMNAL DE ACUER[DC A LOS RIESGOS A LGS GUE 58 ENCUENTRE EXPUESTO. COMTRin muwain FOR
ENFASIS OSTEOMUSCULAR SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJQ. . PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO OE DOBLE PROTECCION AUDITIVA EN ZONAS DONDE

NIVELES DE RUIDO SUPEREN LGS 85 DB. CONDUCIR CON VENTANA CERRADA. EVITAR USQ DE ﬁUDfFQNOS RECREACIONALES., DIETA BAJA EN
CARBUHIDRATUS ¥ GRASAS, EIERCICIO AL MENGS 3 WVECES POR SEMANA 0S 1 HORA AL DTA,

S ING
e APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

qitanci
AUDITVO -
f;“’s'&“f'fé’ ?
-?.géi&
NO
yZ e
; e —
I Dy, Martdn £ R0
R,
MARTHA LUCIA NIETC NAVAS . 4936-2013 JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ 79402076
Médico Especialista en Saiud Laborat Firma v cédula def Paciente

) TV. 59 N® 106 - 12 TELs: 7463261 E-Mail: servicioaldiente@entomayeia.co Bogotd -Colombia
Impresa: BH42018- 1:24:11 PM o . Imoresc cor Software SIMEDT - Sakud Laboral - werw. sioaitda.com.oco



Bogota D.C. /% _2An-? 2021

Sefiores

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté {(Cundinamarca)

Yo JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ con C.C. 79.402.076 expedida en Bogots,
declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales
de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que

regulan ef tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

- En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y

Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
- aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el

servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
Servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

Atentamente,

i,

JAIR ERRI ;
Nombre‘y Apellido
€.C. 79.402.076 de Bogota
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RIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Codigo: 1DT-FR-0018

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

Y —— COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
erskan; INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder

a la informacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y

que este implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiers que en '
correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de Ia /
Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ
ldentificado can la cedula de ciudadania No. 79.402.076 de Bogota,‘con domicilio en la cra 80 b bis aro
22-37 de Bogota, en adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo el contrato por
prestacion de servicios, me comprometo a cumplir cabalmente fos compromisos y demas directrices del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional.

Asf mismo declare que:

Reconozeo que la informacion es un activo sobre & cual se sustentan los objetivas estratégicos de la
Institucién y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarias,
cumplirias, hacerlas respetar e informar cualguier incidente que se presente con el uso ¥y manipulacién de
ta misma al Jefe de la Oficina de Telermatica de la unidad donde se preste el servicio, 0 a quien realice las

funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT *Cornputer Security Incident Response
Team”.,

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo ¥ permanecera vigente
mientras subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prorregas sin

necesidad de firmar una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la sequridad de la
informacién.

Asi mismo, si ef confrato, convenic u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,
convenio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion

de confidencialidad y compromiso con fa seguridad de la informacion tomars vigencia sin necesidad de
firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

+ EL CONTRATISTA O TERCEROQ se obliga en forma.directa e ivevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
0 juridica, sea esta plbiica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de ferceros, la informacion refacionada con e! ejercicio de sus funciones en la Palicia
Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier ofra informacién vinculada con sus
funciones.

+ EL CONTRATISTA G TERCERO asume ia obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracidn de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el
tiempo que dure vigente la relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de 1a
extincion del vinculo contractyal wo acuerdo y/o convenio.

» la violacion o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de ia informacidn. por parte EL CONTRATISTA O TERCERQ, generars las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya iugar.

»  Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la salicitud ¢ procurar una orden judicial que io proteja.

» ElI CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dade a conocer al paiblico o & terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integranies, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la
informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener sy reserva



Pagina 2 de 2
Cddigo: 1DT-FR- DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
0016
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y Fnd
Version: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
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Y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacién o copia
del material confidencial.

+ E| CONTRATISTA O TERCERO devolver: inmediatamenie todo material confidencial gue se le haya
entregade o asighado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

s EI CONTRATISTA O TERCEROC se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una
vez finalizada la relagion contractual o laboral.

» El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar campleta confidencialidad sobre ia
informacion a la que tenga accese por su condicion laboral o actividades que desempefie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

Et CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccion y control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcidn contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion que haya heche, considerandose esto como parte del material confidenciai, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasitn a ia ejecucién del objeto contratado,
cenvenido o acordado vy seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL,

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMAGION, foda vez que:

* He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de ia Seguridad de la
Informacién vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la Gitima version que exista
del menciorado documento. Conozeo mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
informacion.

s Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacion af deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

» Comprendo gue dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafios y perjuicios que se Hegaren a causar.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela ge Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, en el mes _/77=t¥ _ del afio 2021.

EL CONTRATISTA O TERCERO \b /
' e

Fima: = - :
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General La Fundacidon General Universidad de

UGR-Empresa ~ Granada-Empresa y el Centro de Ensefianzas
Virtuales de la Universidad de Granada
certifican que

Don Jair Meneses Ruiz
Con D.N.I. n° AM795276, ha superado el

Rbmg.mm EN ANTROPOLOGIA Y GENETICA FORENSE,
X EDICION

Con la calificacién de SOBRESALIENTE, impartido a través del Centro de Ensefianzas Virtuales de [a
Universidad de Granada del 18 de noviembre de 2013 al 30 de enero de 2015,
con una duracién de 1.500 horas.
Y para que asi conste, se expide el presente certificado en Granada, a 10 de febrero de 2015.

Qﬁm:_.wm%.ﬁ La Directora Académica

- . )
%w. Fundacign :
General - W\ .
\ 887 UGR Emoresa

/
i \
U .
Maria Mercedes Romerosa Martinez Inmaculada Alemdn Aguilera




MASTER EN ANTROPOLOGIA Y GENETICA FORENSE. X EDICION (F13139)

CONTENIDO: _ PROFESORADO:
BLOQUE COMUN ANTROPDLOGTA. OSTEOLOGIA. BASES GENERALES. _ . AUTORES DE CONTENIDOS DE ANTROPOLOGIA:
: e . D. MIGUEL C. BOTELLA LOPEZ. CATEDRATICO DE ANTROPOLOGIA. UNIVERSIDAD DE
BLOQUE ESPECIFICO ANTROPOLOGIA FORENSE. GRANADA.
: o De. INMACULADA ALEMAN AGUILERA. PROFESORA TITULAR DE ANTRCPOLOGIA FISICA.
o TECNICAS ANTROPGLOGICAS DE IDENTIFICACTON HUMANA, UNIVERSIDAD DE GRANADA. .
- e D. JOSE ANTONIO LORENTE ACOSTA. CATEDRATICO DE MEDICINA LEGAL Y FORENSE.
»  PATOLOGTA Y MARCADORES ESPECIFICOS DEL ESQUELETO. BIRECTOR DEL LABORATORIO DE IDENTEFICACTON GENETICA. UNIVERSIDAD DE GRANADA,
. »  D. JUAN CARLOS ALVAREZ MERINO. DOCTOR EN CIENCIAS BIOLGGICAS Y RESPONSABLE
‘w  HUELLAS DE MANIPULACION Y ALTERACIONES TAFONOMICAS EN RESTOS HUMANOS, TECNICO DEL LABORATORIO DE IDENTIFECACION GENETICA. UNIVERSIDAD DE GRANADA.
: + D. PHILIPPE DY SOUICH HENRICL DOCTOR EN ANTROPOLOGIA FISICA. UNIVERSIDAD DE
¢ METODOS ESPECIFICOS PARA LA IDENTIFICACIGN. . GRANADA.

e D». CARMEN ENTRALA BERNAL. DIRECTORA TECNICA DE 1ORGEN, EMPRESA
3 . : BIOTECNOLOGICA SPIN-OFF DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
m_.cc_._mnoz:zmmzmngmcxmzmm.ubm_mmmmzm_ﬁ.__.mm. . .a.u>ﬁmwmw=wﬂ>cﬁc>xmm.ccgcmmz>z._.mc_uo_,om;mmHn}.czmech}ccm

GRANADA.
¢ CRIMINALISTICAY PATERNIDAD, _ s D, JOAN VICIANO BADAL. DOCTOR £N ANTROPDLOGIA FISICA. MUSEQ UNIVERSITARIO DE LA
) UNIVERSIDAD “G.D " ANNUNZIO” DE CHIETI (TTALTA}.
s PROTOCOLOS DE ANALISIS EN GENETICA FORENSE, s Ds. ELISA MARTA CABRERIZO MEDINA. MEDICO FORENSE TITULAR. INSTITURO DE MEDICINA
) LEGAL DE GRANADA.
e BASES DE DATOS CIVILES'Y CRIMINALES. : o D, CONRADO RODRIGUEZ MARTIN. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE
BIOANTROPOLOGIA,

s CASOS ESPECIALES EN EL ANALISIS GENETICO FORENSE. FUTURO, DERECHO Y ETICA. o D TZIPI KAHANA . SUPERINTENDENTE Y RESPONSABLE DE LA SECCION DE ANTROPOLOGIA
; FORENSE DE LA POLICTA NACTONAS. DE TSRAEL.
¢ D. FRANCISCO ETXEBERRIA GABILONDO. PROFESOR TITULAR DE MEDICINA LEGAL Y
FOREMSE. UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO.:
« D° EUGENIA CUNHA. CATEDRATICA DE ANTROPOLOGIA. UNIVERSIDAD DE COIMBRA
(PORTUGAL). .
e D. JOAC ENMANUEL PINHEIRD SANTOS. MEDICO FORENSE. INSTITUTG NACIONAL DE
MEDICINA LEGAL, COIMBRA {PORTUGAL).

TUTORES:

» D=, INMACULAPA ALEMAN AGUILERA. PROFESORA TETULAR DE ANTROPOLOGIA- FESICA.
UMIVERSIDAD DF GRANADA,

«  D. JUAN CARLOS ALVAREZ MERINO. DOCTOR EN CIEMCIAS BIOLOGICAS Y RESPONSABLE
TECMICO DEL LABORATORIO DE IDENTIFICACION GENETICA. UNIVERSIDAD DE GRANADA,

« D, CARMEN ENTRALA BERNAL. DIRECTORA TECNICA DE LORGEN, EMPRESA
BIOTECNOLOGICA SPIN-OFF DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA,

M%:F—m Curso realizado en colaboracién con el Centro de Ensefianzas Virtuales de la Gn?onEmm de Granada
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REPUBLICA DE COLOMBIA
POLICIA NACIONAL

L
LA

@@8&22&9&4\? OFE ESCUELAS

Creada mediante Decreto No. 4222 del 23 de Noviembre de 2006y teniendo en cuenta que

EL Sefior Mayor (R ) JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

Con cédula de cindadania Wo. 79402076 de Bogotd

Cumpfis con los requisitos académicos exigidos por fu ley, y le otorga el ttulo de:

ESPECIALISTA EN INVESTIGACION CRIMINAL

Programa con registro calificado, otorgado mediante Resolucion No. 3407 del 20 de Junio de 2006, del Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia se firma ef presente diploma en Bogotd D.C. a fos 13 dias del mes de Julio de 2012 7

Registrado en el Gbro No. 2, folio 34, bajo ef No. 8. \
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL
Creada mediante Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006

ACTA DE GRADO No. 049

En Bogota D.C, a los trece (13) dias del mes de julio del afio dos mil doce (2012), en
solemne ceremonia de grade presidida por el sefior Brigadier General RODRIGO
GONZALEZ HERRERA, Director Nacional de Escuelas, Teniente Coronel ANA BEATRIZ
RAMOS GONZALEZ, Directora Escuela de Investigacién Criminal, Mayor MABEL ROCIO
HERNANDEZ CHAVEZ, Decana Facultad de Investigacion Criminal, Mayor DIANA
EMILCE BARON PUENTES, Jefe Area Académica Escuela de investigacion Criminal,
Sargento Viceprimero SANDRA YANETH OLARTE RUIZ, Jefe (e) Oficina Registro y
Control Escuela de Investigacion Criminal y demas autoridades con el fin de otorgar el
titulo de “ESPECIALISTA EN INVESTIGACION CRIMINAL”™ al Sefior:

Mayor'( R ) JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ
C.C No 79402076 de Bogota

El estudiante fue propuesto por la sefiora Mayor DIANA EMILCE BARON PUENTES,
Jefe Area Académica Escuela de Investigacion Criminal, quién dic fe del curriculo vigente
aprobado mediante resolucién No 3407 de fecha junioc 20 del 2006 expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional, de los requisitos regiamentarios y calificaciones del
estudiante consignados en la oficina de Registro y Control de fa Escuela. En
consecuencia el sefior Brigadier General RODRIGO GONZALEZ HERRERA, Director
Nacional de Escuelas, tomd el juramento de rigor al graduado y al manifestar cumplir
estas obligaciones, por delegacion del Estado le confifié el titulo correspondiente y se
procede a la entrega del diploma que le acredita su idoneidad para ejercer la profesidn de:

ESPECIALISTA EN INVESTIGACION CRIMINAL

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los trece (13) dias del mes de julio def afio
dos mil doce (2012), por la sefiora Sargento Viceprimero SANDRA YANETH OLARTE
RUIZ, Jefe (e) Oficina Registro y Control Escuela de Investigacién Crminal, diploma
registrado en el Libro 2, Folio 34 Bajo & 58 -

esinc. seaca@policis 0ov.co
Av. Caracas Nro. 2-51 sur Barrio San Antonio Conmutador 3339967
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MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
SECRETARIA ACADEMICA

ACTA No. 035

En Bogota, D.C. a los trece dias del mes de febrero de mil novecientos noventa y ocho, siendo las 17:00
horas, en el Teatro de la Escuela de Cadetes de Policia "General Santander”, en sclemne ceremonia
presidida por el sefior Brigadier General Aldemar Bedoya Bedoya, Director Escuela; Coronel Luis Carlos
Ortiz Rodriguez, Vicerrector del Area de Servicios y Apoyo; Teniente Coronel Luis Andrés Estupifidn
Chaustre, Vicerrector Area de Investigacion y Desarrolio Tecnolégico; Teniente Coronel Guillermo Julie
Chavez Qcafia, Vicerrecior del Area de Formacién; Teniente Coronel Climaco Antonio Torres Pérez,
Becano del Medio Estudiantil; Mayor Carlos Fermando Perez Gutierrez, Jefe Grupo de Formacion
Universitaria y demas autoridades academicas de la Escuela con el proposito de conferir el titulo de
“ADMINISTRADCOR POLICIAL" a la sefiora:

Capitdn JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ
C.C. No. 79.402.076 de Bogota

La sefora oficial fue presentiada por el sefior Teniente Coronel Guillermo Julio Chévez Ocaifia, Vicerrector
del Area de Formacion de la Escuela General Santander, quien dio fe del curriculo vigente aprobado por
el Instituto Colombiano para e Fomento de la Educacion Superior ICFES, de los requisitcs académicos
reglamentarics y calificaciones del graduando consignadas en la Secretaria Académica del instituto.

En consecuencia el sefior Brigadier General, Aldemar Bedoya Bedoya, tomé ef juramento de rigor al sefior
Oficial y por delegacion del Estado, le confirié el titulo correspondiente vy se procede a la entrega del
Diploma gue le acredita idoneidad para ejercer la Profesién de :

“ADMINISTRACION POLICIAL

Para constancia se firma en Santafé de Bogota, D.C., a los trece dias del mes de febrero de 1988 por
quienes infervinieron en la ceremonia.
Es fiel copia de su original.

Acta registrada folio No. 137 del libre ndmero uno, bajo e! nimero 120.




REPUBLICA DE COLOMBIA
_uo_._._.moz_oo

COLOMBI

sdidcoeidn sin :__:25

Licencia de funcionamiento otorgads mediante resolucidn N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de _smnm___:. Req. Mercantil 53494202, NIT; 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

._>_m ENRIQUE MENESES RUIZ

Con Documento de Identidad No 79402076

CURSO Y APROBO EL
_u__u_uo_<_>UO EN _Z<mm._._0>0_oz DE >OO_UmZ._.mm Um ._._a>zw_._.0

MEDELLIN - 038 DE MARZQ DEL. 2019 A 12 DE ABRIL DEL 2019
Con una intensidad horarla de ciento veinte {120) horas
Reglstrado en el Libro de Actas No 0020190412 _uO_._._.m Z_O -

13_,.; ¥ CODIGO DE SEGURIDAD 1303127

www.politecnicodecolombia.edu.co

La gcnoan_n_amn de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admislones@politecnicodecolombia.edu. co,
indicando el N® del libro de actas con el cual se _.muwnn:. el :..u:.n
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Certifica que el senor (a):

Jair Enrique Meneses Ruiz
Identificado con cédula de ciudadania: 79402076

Asistid al:
Segundo Congreso Internacional de Criminologia y <_nn.3o_om_m Bicentenario
“Tendencias Contemporaneas del Pensamiento Criminoldgico y Victimologico”
Realizado el dia 24 al 26 de septiembre del 2019 en la ciudad de Bogota.
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“ANALISIS DE PATRONES DE MANCHAS DE SANGRE”

UN ABORDAJE CONTEMPORANEO.
Impartida por el Licenciado en Criminalistica Patricio _.m<m:am.
wmm__umn_o el dia 18 de mmv”_maaﬂm de 2020, con una duracién de 3 horas reloj.
Se mxn_ngm el presente nm:_znmn_o a

Jair Enrique Meneses Ruiz

por haber participado en calidad de asistente de la videoconferencia.
Otorgado el 18 de septiembre de 2020 en ta Cludad Auténoma n_m_ Buenos Aires. Argentina.

e
_._n. m_.__._acn -.wc_mmmw ak
Presidenta del comité clentifico ACRA ook Director de Criminalistica Moderna
Asodlsclén de Crimlnallstica de |a Repiibfica Argentina 1} i : ’

Las capacitaciones de CM estan avatadas por el comité cientifico def ACRA, Asaciacidn de Criminal(stica de {a Repiblica Argentina.
Criminalistica Maderna es una marca registrada en af INPI, Instituto Nacional de la Propledad industrial Argentina, bajo Nro.: 3,015,850
Podes encontrarnos en: hitps://portaltramites dnpi.gob-ar/marcasconsultas/busqueda
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HACEN CONSTAR QUE

Jair Enrique Meneses Ruiz

C.C.79402076
Participé en el IV Congreso Nacional de Psicologia Juridica

Desarrollos de la Psicologia para la Humanizacion de la Justicia (Online) y
I Congreso Internacional de Victimologfa

Realizado del 17 al 19 de _mmvnmawqm de 2020
~_conuna _sﬂmsmamm de 24 roﬂmm

Umno en momoﬁ D. n a _om Ho dias nm m%ﬂmawa mm mcmo

Registro No. PCNIVP] CIIV ASIST-2020090089

(D e 2 @%o@

Ruth Marcela Del Campo Machado
Directora de Extension
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r> _VCZ%:J TICTA U JIVERSIDAD JAVERTANA

PEASONELLA JUIRNY - 555 T3-12 DE INCIERNNE __‘.:1_ WMINCOBIEINNN

ﬁZ ATENCION A ( .vd_w

JAIR, ENRIQUE Zﬁzmmrw RUIZ

€.C. T9.402.076 OE SAHNTAFE DE BOGOTAD.C.

HA ﬁcz@rda TODOS LOS ESTUDIOS Y ﬁC?:y:UD LOS Snocamﬁﬁm ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD < LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO

N LA racuctap oe - MDUCACION

LE OTORGA
N NOMBRE DE LA bﬂvcw:ﬁ# DE ﬁO_LO?::?
Y POTL. AUTORIZAGION DEL MINISTERIO DIZ EDUCACION 2>3©2>r

FL TITULO DE ?35:; STA EN PLANEAGION EDUCATIVA

EN FE DE LO CUAL _ﬂ_ﬁ?rwzo.ﬁ Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
73&025@ L RECTOR LOS DECANOS ¥ EL SECRETARIO G _JZﬁ:>r DI LA UNIVERSIDAD

_ﬂ.xﬁ._w_.z_u: _...2_ - BOGOTAD.C ALDS 9 DIAS DEL MES DI3 . QOCTUBRE “DEL ARNO 2001

IECTON A « Gikf _.__..;_:: :..2_ :.: _
}
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PONTIFICH, LIMIVERSIDAD JAVERIANA
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE EDUCACION
ACTADE GRADO N° SG— 3794

En la ciudad de_ Bogota eldfa_® del'mesde_ °Stubre de_ 2901
se llev6 a cabo el acto de graduacién, presidido por_el Doctor Rafael Campo Vasquez
Decano Académico en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el

juramento reglamentario, confirié el titulo de

ESPECTALISTA EN PLANEACION EDUCATIVA
a JATR ENRIQUE MENESES RUIZ

identificado (a) con__ - N°_79'402.076 de_Stafé de Bogotiyien cumpli6 con los
" requisitos académicos, las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales;
y le otorgé el Diploma N° 078 que lo (la) acredita como tal.

* La Universidad est4 autorizada para conferir este titulo p'or las normas legales_'vigentes en Colombia.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogotd el ©

de octubre de 2001

Firmada por

GERARDO REMOLINA V., S.J. JAIME BERNAL E., S.J. RAFAFL, CAMPO V.
Rector _ Secretario General Decano

Es fie] copia tomada del original, en lo pertinente.

Santa Fe de Bogotd, D.C. 9 de octubre de 2001

110227



Reptiblica de Colombia

LA FUNDACION UNIVERS!TARIA LUIS AM[GO

Personera Juridica Resolucion No. 17701 de 1984 del Ministeric de Educc:c:lon Nc:c:lonal

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

Cédula Nimers 79.402.076 Expedida en Bogoig, D.E.
Ho cumplide con todes ios reguisifos acodémicos exigides por
al estaiuio v los reglamentos unibversiiarios, e confiere &l fitulo de

Licenciadoen
Pedagogia Reeducativa

Para constancia se firma en Medeliin, el dia 14 de junic de 2002
y =2 refrenda con Ios siguientes firmas

{ ; ) ' . undamr Unirersis
‘Zg:r £ J.lf‘.n"' ’ U-‘flr‘ﬂ’l JO

R‘ec‘kor “Rectoic SECTefaty CERGraal

F on Unr im Luis Amigd
o 9-F. Folio DF3E
Fecho 14 de junio de 2002

S

Registo Acadénieo




EUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO
ACTA DE GRADO No. 333

PROGRAMA: Licenciatura en Pedagogia Reeducativa

APROBACION DEL PROGRAMA: Incorperado en el Sistema Interno de Informacion, del
: : - ICFES segiin ndmero de registra: 271543700180500112300

FECHA: 14 de junio de 2002

LUGAR: ' - AUDITORIO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
- Luls AMIGO (MEDELLIN)

La Fundacién -Universitaria Luis Amigd, con personeria Juridica No. 17701 del 9 de
noviembre de 1384, .del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, previo el
cumplimiento por parte del graduando de todos los requisitos exigidos, confiere el titulo de

LICENCIADC-EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA |
A * JAIR ENRIQUE MENESES RUiz

identificado con la C.C. 78.402.076 de Bogota, D.E.

El sefior Rector tomd al Qraduando esle juramgntd:

“; JURA A DIOS Y PROMETE A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA, SOSTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTAD; PRACTICAR SU
PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA MORAL CRISTIANA, A FIN DE
LOGRAR EL AFIANZAMIENTO, CRECIMIENTO Y ROBUSTECIMIENTO DE LAS PERSONAS
PARA CONDUCIRLAS AL DISFRUTE DE LA LIBERTAD, LA JUSTICIA Y LA DIGNIDAD
HUMANA; Y TRABAJAR POR EL  ADELANTO Y PROGRESO DE LA FUNDAC!ON

UNIVERSITARIA LUIS AMIGO?
"Afo cual el graduando respondic’:: SI, JURO

El sefior Rector agregd: S! AS[ LO HICIERE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO, EL
Y ELLASELO DEMANDEN .

. Finalmente se leyd la presente acta y se suscribio por:

e Universibria
P54 LY 2 A
lReétgr\_Re:m}m Director Programa / SECVEtaﬂQ:retaria Senaral
Registro FUNLAM:
Libro 9-P - Folio 0938 .

Fecha 14 de junio de 2002 . ‘Regisfro Académico
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_m. lag 80 horas del CUrso DOCENTE VIRTUAL EXITOSO a;

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

Documento No. 79402076

13 de agosto de 2020

FECHA
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Certifica que:

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ |
Identificado (a) con C.C. No. ESN.Sm

>m_m=o al

- OC_NmO DE >0._.C>_|_N>O_Oz
mZ WmOC_NmOm mUCO>._._<0m VIRTUALES

_»mm__Non el a_m 26 Qm octubre de 2018 en Bogoté D.C.
- Con una duracion de 4 _._oqmm

Vigilada Mireducaciin

. MARLENY AGUIRRE CHICA . ANDREA NAVARRO LIZCANO
Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion ‘ Coordinadora de Egresados del Campus el Bosque




Certifican que

C.C. 79402076

__ Asistid a

Reatizado el 30 de Octubre de 2018

A1AEIIARIIEARAMARASN O

 JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

Jo

Vicerractor Proyectos Especiales
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Certificaco por # ¥

COMPETENCIAS

g

. | mmwa
) MINTIC £ cvopannie
__ RITT

GOBIERNO
DE COLOMBIA

CERTIFICA QUE

Jair Enrique Meneses Ruiz
__ - 79402076

.

Forma parte de la nueva generacion de ciudadanos Quc.;m_mm competentes en
.P‘mnm_‘m:n_oim para mi Ciudadania Digital - Jovenes & Tecnologia

En atencidén a quie superd satisfactoriamente las pruebas y demostrd sus habilidades
y conocimientos j2ara obtener la certificacion en la unidad de competencia

Comprender el potencial de los medios digitales como mecanismos de patrticipacion juvenil,

En el marco de un proceso equivalente a 48 horas acacémicas.

AT

]
ﬁ Hid v

L]
O:wogo Seoanes Lerma
Vicarrector Admintstrativo
Universidad del Cesar

Certificado otorgado eff5 de November de 2018
Codigo de autenticidad Cd2Pg63Xuz




mBQmmmzo

%Y DIGITAL

m_ Z_:_mﬁm:a _.._m 4mn=n_nu_mm de _m Informacién y las Comunicaciones
Certifica que

Jair m:.._nco Meneses mc_N

.1 79402076

Forma parte de los empresarios calambianos que generan procesos de transformacion digital contribuyendo al
fartalecimientn de la productividad y competitividad a través de su partipacitn en ef curso

4% Introduccion a la U_m:mmo_o: estrategica
. ’ S mm\om\mgm

Mardha Lihara Amayag

Martha Liliana Amaya Parra
Directora Transformacian Digital

vive = -
&m__ww.% & MINTIC © (& GOBIERNO DE COLOMBIA
?ﬂﬁb | - , -
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL _

- EL CENTRO METALMECANICO

i

~ CERTIFICA

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprabo
A: Aprol?o

Se expide en Bogot, a los siete i) dias del mes.de diciembrs de dos mil dieciseis {2016} .

-

Firmado Digitaimente por _
JAIRQ IVAN MARIN MASMELA :
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia_
JAIRO IVAN _MAR!N. MASMELA .
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conosimiento

La antenticidad de este documento puede ser verificadz en el registro electronico gue se encvent ep Ja pagina web http: ffeertificados sena edu.co, bajo el mimero -
.. 921400132423 1CC794020765, S ) : ’ :



. . Libertad y orden
‘ . . .mm_ucmr_O>DmOO_|O§w_>

m_ mﬁ.ﬂn-c Nacional de >UH¢=Q-N&¢ SENA

m; cumplimiento de la h&\ 1 E de BE

Hace constar que .

.u>=~ ENRIQUE MENESES RUIZ .
_ Qom Cedula _.% Q:&a&aéa No.79402.076

Cursd y &cwcwo la annEu de Formacion

mZthmm UOH WORKS _wmAw_ZZHW ~Z®:wm

L Ccon: ::a S:.a&g de ac rc...au

En testimonio de lo a.ﬁml%._ se. u.mﬂzn._ww m‘.ﬂnum;_mﬁ. en ma%a.ﬁ. alos E.n.nm {7} &mn,wanh mes s.m U.Ah..nmnﬂwwm de dos mil dieciseis « 2016)

m_:smao U_mmm_am:a noﬂ

"JAIRO IVAN MARIN MASMELA .

SERVICIO NACIONAL DE }_ummZD_N?_m_- mm2>
- Autenticidad del Documento: .
_woaoﬁm Colombia

JAIRO IVAN MARIN MASMELA - o o . _
SUBDIREGTOR - . - : o . 40288130 - 07/12/2016
CENTRO METALMECANICO : o L FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL : .

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registio. n_ao:.a:_no que se encuentra €i) F pdgina web r:v._.h___omq::omaom sena.edu.co, baje el nimero

om_nooﬁwhmﬁﬁﬂqo&o\uoqao



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL.
N° 82012 _COAPCSE 1 ARGEN - GRAUS- 22

Bogotd, 22 de febrero de 2012

Seftor Mayor®
JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ
Catrera 80 B Bis No. 22 37 Barrio Modelia

Bogotd
Asunto : Respuesta Derecho de Petician

Radicado : 023156 PONAL, -

En respuesta al oficio del asunto, comedidamente me permito enviar Exiracto Hoja de Vida y Curriculum
Vitae consultado del Sistema para la Administracion y Gestion del Talento Humano SIATH, en los cuales
se evidencia tiempo laborado en la Institucion, unidades laboradas y cargos desernpefiados.

Atentamente,

Subteniente DI ANATA -
Asesora Jurjdiesa Archivo Genergl

Aner, 0§ FOUICS
Etabarucin Por: AFA 11 Monikca Cuena Lipez.

SO0k AL Hena Cuesting Gtk
Facka de shabodade- 220220172

Casrera 59 No. 26-21 CAN Bogs *°

Teléfono: 3158000 ext. 9404-96 o

segen.garge@policia.gov.co
www.policia gov.co

108 - OF - 0001 Pagina {1 de 4 Aprebackan; 05-12-2008
VER: O



St o MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

&

CRUPC ATENCION AL USUARIO DE LA OFICING ASESCORA SECRET&R%& GEHERAL
FEB-24-12 08:23 AN Hg},j,&, DE WQA

"CONTRATO POR qusmc‘m D SERVICIOS-04

Ideniificazidn 78402076

Apmilidos v Femby MENESES RUIZ JAIR ENRIQUE e
Eatads T3ivil Casedo {a) .

Cuarpe NO UNIFORMADD

Fecha y Lugar de Waclmien 4 MAY 1566 ROVIRA

Dizaceldn - CALLE 71 DNG. 18-54

Talifene 5410441

2iudad BOGOTA D.C

'POHI"‘E MADPOQ‘ER»J ENA cme T!NA
TT4T0108

f.

CApellidos ¥y Hombrss da los Hijos Facha Hacimiente

01 AGO 1936

Curges ﬁdelantaacs on el Paiz y en el Exteriocr

Betudios Teealve & Tituls Obtenido Sombre del Ratablecimisr Lugar
(D450 EECLNDATEY QIINC 1953 BADMILLER ACSDEWECO : O REPORTADD NO REPORTIDG
CLRES O MON §ROT GURSD OF INVESTIGACION POLITIAL NG REFORTALD NO RESGHTADS
FAERRATE T JNVERSTS FER 1558 ADKORIST RCION OF EMPRESAS _ 1D REPORTALD NG RESORTADD
Ly CFEWE 1408 CURSO OE VIGILATGL MO REPORTZLO NO REFORT 00
L) ST R4 9T DIRSD DE POUCIA XEND.AL K REPORTARA NG REPORTANG
CERESRADD WIVERS T R 00 LAZEMIZIAGD B PEDHAT ¥3IA ﬁ:Ei)JC&ﬂ's & FUNDACION LM SRDITARIA LT AMVED BiATTA DT
SREGRADD? INCERSND 090 00F  ABSGADD LN ERSIDAD LA SRAN CRLOMBIA BOGOTA L
TEFECIAMITACION T UL 2004 CEATOIA AT el I ESTISACKIN CRIMUGAL
i

SR e e

Sy tens e *iﬂ:ff' 'Ek
— _ ) : ascanaos
Grade Tipo ﬁisposicic-n ¥umers Disposicidn Pecha Fiseal
SUBTENIEMTE LECRETO Jaz7 01 e 1ems
TEMIENTE DECRETO 2455 01 HiC 1988
CAPITAN CECRETO 1947 01 DI 1902
BLAYOR _ DECRETO 2851 15 DIC 1867
Unigades Lahoradas.

Grzde Unidad Sigla Favha Ini< Pacha Termifiampo Totd
7 DEPARTAMENTG DE POLICIA GUASRA LEGLA J0JUL 938 - 0! SEPAGH 03-01.Gi

1 TE RECTION OPERATIVA RGP 15 FEB 1682 22 JUN 1002 GG -24 .07

t - = , : o B -

i TE COnBRICN CURSS DE TENIENTES ESCAR 27 JUM 082 05 NOV 1882 06-04 -
TE METROPOLITANA VALLE ABURRS MEDELLM tIEVAL TINOV 982 01 SEP 1653 00 .09.30
ST SSCUELA POLICIA JUDICIAL SEJU 15 UL 1067 .-

AR R




uomzumcm HOJA DE VIDA DEL SENCR(A) CPS-4 MENESES RUIZ JAIR ENRIQUE
Cargos Demempeiiadosz

Grads Cargo
ST COMANDANTE DE SECCION

ST JEFE GESTION INSTITUCHONAL
TE PENDIENTE POR ASIGNAR

TE PENDIENTE PCR ASIGNAR

TE PENCHENTE POR ASIGNAR

TE PENDIENTE POR ASIGNAR

CT PENDIENTE POR ASIGNAR

CT PENDIENTE PCR ASIGNAR

€T COMANDANTE DE COMPANIA

Ky JEFE SECCION FORMACION Y CAPACITACION

Pacha Inicfacha Finz _ Inidad

22DIC 1985 2% JUL 1998 DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE DEVAL
30JUL 1988 01 SEP 1981 DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAIRA DEGUA
01 SEP 19901 14 FED 1992 DIRECTION CENTRAL DE POLICIA JUDITIAL Distk
15 FEB 1662 21 JUN 1600 DIRECCION OPERATIVA BiRCPA
22 N 1862 10 NDV 1952 COMISION CURSD DE TENIENTES SSCAR
13 NOV 1962 01 SEP 503 METROPOLITANA VALLE ASURRA MEDELLIN EVAL
01 8ER 1933 19 DIC 1993 GRUPQ POLICIA JUDICIAL MEvAL
20810 1983 10 AGD 1498 SECCICN POLICIA JUDICIAL DEURA
11 AGES 1904 01 ENE 2001 METROPOLITANA DE BOGOTA MIBOSG
QFENE 2001 0% ENE 2007 ESCUELA POLICIA JUDICIAL GERT

| Condecoracién ; Categoria
[\-IENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ
NCIGK HONORIFICA SEGUNDA VEZ
EoMDEC ORACION SERVICIOS DISTINGUIDDS A PRIMERA VEZ
MENCION HONGRIFICA A TERCERAVEZ
ISTINTIVO INVESTIGADOR POLICIAL ESPECIAL
o CECORACION GOBERNACIONES A PRIMERA VEZ
! NTIVE DE INTELIGENCIA BOGGUTA D C ESPECIAL
e NTIVOG ESJUL SIBATE ESPECIAL
ISTINTIVO MERITO DOCENTE ESGON ESFINAL PRIMERA VEZ
SONDECORACION SERVICIGS DISTINGUDOS COMPANERO PRIMERA VEZ
-ONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS ESPECIAL
SSTINTIVE AL RERITO POLICIAL ESPECIAL
HEDALLA DE SERVICIOS 15 ANCS
ENCION HONORIFICA QUINTAVEZ
Pelicitaciones

Total : 54 CINCUENTA Y CUATRO




“Ministerio de Defensa Nacional

Policia Nacional

Direccidn Q\Cwna[ de Escuelas
Institucion Universitaria

Creads midite Decreto Np. 4222 del 23 dz Noviembre de 2006

RESOLUCION 1274 DEL 12 DE FEBRERO DE 2013
RENOVACION DE REGISTRQ CALIFICADO DEL PROGRAMA ACADEMICO

"ADMINISTRACION POLICIAL" EMANADA DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONA'Y RESOLUCION 14841 DEL

22 DE OCTUBRE DE 2013 RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA ACADEMICO
“ESPECIALIZACION EN SERVICIO DE F’OLICIA EMANADA DEL MINISTERIO_DE EDUCACION NACIONAL

EL SUSCRITO JEFE GRUPO DE REGISTRO Y CONTRQOL ACADEMICO DE LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA GENERAL FRANC[SCO DE PAULA SANTANDER

CERTIFICA

Que el sefior JAIR ENRIQUE MENESES RULZ, identificado con cédula de ciudadania numero 79.402.078 expedida
en Bogota D.C., se desemperid como docente de hora catedra en este Instituto de Educacion Superior, en Ios afios y

las asignaturas e intensidad horaria que se relacionan a continuacidn, asi:

105 - OF — 0001
YER: 2

0060463

PROGRAMA ASIGNATURA FECHA HORAS
Administracién Pbﬁ'a‘al PROCEJMFENTOS DE POLICIA JIDICIAL 171012005 ai 171062005 24
Administracion Folicial PROCEDIMIENTOS DE POLICH JUDICIAL 0440712006 al 16/12/2008 24
Adrministracién Policial FROCEIIMIENTOS DE POLICHA JUDICIAL 1500142007 al 21/04/2007 61
Administracion Policial PROCEJMWOS DE POLICIA JUDICIAL 09/07F2007 al 1411242007 207
Administracion Poficial POLICIA JUDICIAL 21/01/2008 AL 20/06/2008 156

: . e - B B -
Administracion Polictz! POLICH JUDICIA L : _01?0?12008 al 121122008 183
Administracion Policial POLICIA JUOICIAL - o 13101/2009 al 30/06/2009 154
Administracion Policia  PROCEDMENTOS ESPECIALES BEPOLISIA | 4010112006 al 23/06/2008 42
JUDiCiaL
Administracion Policial PROCEDIMBNTOS DE POLICIA JUDICIAL 23f05/2005 al 1?!09!2005 77
Adrrimistracion Policial PROCEDIMENTOS ESPECIALES DE POLICIA 10/01/2006 ai 23/06/2006 42
JUDICIAL :
Adrrinistracion Polcial FROCEDMENTOS ESPECIALES DEPOLICIA | 0412007 al 11/0872007 Bt
: - JUEICIA L
Adrrinistracidn Policia INVESTIGACION.CRIMINAL 1 26/01/2015 al 2706/2016 26 .
Administracion Policial lNVES"ﬂGACBON CRIMINAL.1 18/04/2016 al 25/06/2016 288
Especializacion en Servicio de Palicia POLICIA JUDICIAL 22/06/2004 al 08/10/2004 4
Especiafzacion en Servicio de Policia POLICIA JuDICIAL 11/10/2004 ai 28/01/2008 15
Pagina 1 de 2 Aprobacion: 07/04/2014



- PROGRAMA ASIGNATURA FECHA HORAS
Especializacion en Servicio de Policia] PROCEDIMIENTCS EE POLICIA JUDICIAL | 11/40/2004 al 28/01/2005 15
Especializacion en Servicio de Folicial  PROCEDMIENTQS DE POLICIA JUDICIAL 10/01/2006 al 25/02/2006 52
Especializacion en Servicio dé Poiicia|  PROCEDIMIENTOS DE POLICIA JUDICIAL | O1/06/2009 al 29/09/2009 91
Especiaizacion en Servicio de Policia|  PROCEDIMENTOS CE POLICIA JUDICIAL | 28/10/2009 al 27/03/2010 101
Especiaiizacicn en Servicio de Policia| PROCEDMIENTCS DE POLICIA JUDICIAL 24/05/2010 al 68/1#2010 110
Especiaizacion en Servicio de Folicia|{ PROCEDMENTOS DE POLICIA JUDICIAL | 22/11/2010 al G8/04/2011 108
Especiafizacion en Servicio de Policia POLICI JUDICIAL 18/06{2009 al 31/1/2009 100
Especjaizgcinn en Servicio de Policia POLICIA JUDICIAL 12/01£2010 al 25/05/2010 106
Especializacion en Servicio de Policia |  PROCEDIMENTOS DE POLICIA JUDICIAL | 23/08/2011 al 08/10/20011 80

) &peciaﬁiacion en Servicio de Policia |  PROCEDIMENTOS DE POLICIA JUDICiaL 281172011 al 07/0412012 136
Especizlizacion en Servicio de Foiicia INVESTIGA CION CRIMINAL APLICADA 28/D5/2012 & 23/09/2012 %6
BEspetiaiizacion en Servicic de Policia INVESTIGACION CRIMINAL ARLICADA 06/11/2012 al 30/0372013 89
Especializacion en Servicio de Policia NVESTIGACION CRIMINAL APLICADA 27/05/2013 al 28/05{2013 a9z
Espacializacion en Servicio de Folicia MNVESTIGA CION CRIMINAL APLICADA ZTM2013 al 21/032014 20
Especializacion en Servicio de Poiicia INY ESTIGA CION CRIMINAL APLICADA 10!051’2014_1- al 29/08f2014 119

TOTAL HORAS 1380

‘_\.

Dada en Bogota D.C., a los diez {10) dia del mes de Octubre de 2016,

PT. Famango Ceampo Télez,
] IT, Héctor G. Luaqus M,

Facha da elaboracion: $0 ¢ 10 2018

Ubdcacldn: CaM6Catbeadas

Calle 48A Sur No. 50A- 81, Bogota D.C.
Teiefonos 7246438
ecsan.recon@policia.gov.co
www.palicia.gov.co
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" MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PROSPERIDAD
POLICIA NACIONAL - E§PARA TODOS

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

P yyrea
R

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
*GONZALD JIMENEZ DE QUESADA™

NIT. 800.141.206-7

CERTIFICA

Que el sefor JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ,. identiﬁcadé con cedula de ciudadania N° -

51.770.416 de Bogotd, .celebrd y ejecutd con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, los contratos de Prestacidn de Servicios
Profesicnales, relacionados a continuacion, asi:

NCMERO DE . ST
CONTRATO. | : ORJETO L sSeRPCIGN
_ DESARRCLLO DEL SEMINARIO
"INVESTIGACION CRIMINALY ODIRIGIDO AL
PERSONAL DE PATRULLEROQS. QUE
CONFORMAN EL DIPLOMADO EN MANDO,
53.7-10021-14 D'Eﬁgcz'gi Yg;gm“;gggﬁgi‘éuh?ég'g\nga‘ 21012014 | 2101/2074 | 21/08/2014 | § 16,746,000
070212, EL CUAL SE DESARROLLARA EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA.
DESARROLLC DEL SEMINARIO
“NVESTIGACION CRIMINAL™ DIRIGIDO AL
PERSONAL DE SUBDFICIALES. QUE
CONFORMAN EL il CICLO DE SUBDFICIALES : :

537-30164-13 | S N0 2013, EL GUAL SE DE SARROLLARA 2013119 | 201311122 | 2013M12/31 | $ 11,160,000
EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTVO GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA
DESARROLLO DEL SEMINARIO
“INVESTIGACION CRIMINAL™ DIRIGIDO AL

PERSONAL DE PATRULLEROS, QUE -
CONF%RMAN EL DIPLOM%DO EN MANDO, )
DIRECCHON Y ACTUALIZACION JURIDICA, DEL .
53-7-10039-13 ARO 2013, SEGUN RESOLUCION 0313 DE 201302427 | 201303104 | 2013/09/03 | $ 19.840.000
070212, EL CUAL SE DESARROLLARA EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GDNZALG
JIMENEZ DE QUESADA"
SEMINARIO “INVESTIGACION CRIMINAL' PARA,
CONTINUAR CON EL DESARROLLO DEL
DIPLOMADX) EN MANDO, DIRECCION Y
ACTUALIZACION JURIDICA, DE LOS SERORES
WATRULLEROS A SUBINTENDENTES DEL -
PS&“;%%&E%?&%?ERE%%%? Egggf.glbéa J10T2012 . 310712012 | 31/10/2012 | % 12.600.000
2012, SEGUN RESOLUCION 0313 del 070212, EL :

CUAL SE DESARROLLARA EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALD
JMENEZ DE QUESADA".
DESARROLLC DEL SEMINARIO
“INVESTIGACION CRIMINAL" QUE
DESARROLLARAN EL PRIMER CICLO 2012 DEL
DIPLOMADGO EN MANDO, DIRECC!QN Y
53-7-10055-12 ACTUALIZACION JURIDICA SEGUN 28/02/2012 | 07032012 | DBM0B2012 | § 12.600.000
RESOLUCION 0313 del 070212, EL CUAL SE
DESARROLLARA EN LAS INSTALACIONES DE
LA ESCUELA DE SUSORICIALES Y NIVEL
EJECUTA/O "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA .

53-7-10163-12

105 = OF - D007 ) ' Pigina 1de 3 Aprobacién: 07/0412014
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*FECHA

* FECHA:

NICIG

"FEGHA
TERMINO -

_ TOTAL

53-7-10257-11

DESARROLLD DEL SEMINARIQ "POLICIA -
JUDICIAL" . DIRIGIDO AL PERSONAL DE
SUBQFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTIVO QUE DESARROLLARAN EL CUARTC
CICLO 2011 DELCURSO DE
PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION
FOLICIAL, QUE FORMA PARTE DE LOS
DIFLOMADOS DE SEGURIDAD POLICIAL,
SERVICIO DE POLICIA Y SEGURIDAD PUBLICA,
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA, ANALISIS
Y EJECUCION DEL SERVICIO DE POLICIA DE LGS
CURSOS DE ASCENSC SEGUN LA RESOLUCION
01744 OE 220306, EL CUAL SE DESARROLLARA
. EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE |
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVD "GONZALC
JIMENEZ DE QIUESADA”

Q32019

0471372011

24/12/2011

5 15.750.000

5371021511

DESARROLLD DEL SEMINARIC *POLICIA
JUBICIAL", DIRIGIDO AL PERSONAL DE
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTWO QUE DESARROLLARAN EL TERGCER
‘ CICLO 2011 DEL CURSO DE
PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION
POLICIAL, QUE FORMA PARTE DE LOS
CHPLOMADOS DE SEGURIDAD POLICIAL.
SERVICIQ DE POLICEA Y SEGURIDAD PUBLICA,
CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD PUBLICA. ANALISIS
Y EJECUGKIN DEL SERVICIO DE POLICIA DE LOS
CURSOS DE ASCENSC SEGUN LA RESOLUCION
01744 DE 220306, EL CUAL SE DESARROLLARA
EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBORFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALD
JIMENEZ DE QUESADA™.

30/08/2011

01/06/2011

15102011

§ 15,750.00C

S53-7-10098-11

‘DESARROLLD DEL SEMINARIO "POLICIA
JUDICIAL" DIRKIDG Al PERSONAL DE
SUBQFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTIVO, QUE DESARRCLLARAN EL
SEGUNDO CICLO 2014 DEL CURSO DE

PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION

POLICIAL, EL CUAL SE LLEVARA ACABC EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE

_ BUBQFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO *GONZALD

JIMENEZ DE QUESADA"

27/05M1

31/05/2011

101102011

% 17.500.000

53-7-10063-11

DESARROLLD DEL SEMINARIO “SISTEMA PENAL
ACUSATORIO™, EL CUAL HACE PARTE DE LA
SEGUNDA FASE DE SEGUNDO CICLO 2010 DEL
DIPLOMADC MANDG, DIRECCION Y LIDERAZGO
DE LOS CURSOS DE ASCENSO DE
PATRULLEROS, SEGUN LA RESOLUCION 01488
DEL 260509, Bl CUAL SE LLEVARA ACABG EN
LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZAL

JIMENEZ DE QUESADA" '

1410212011

2510212011

03/05/2011.

£ 14.700.000

53-7-10183-10

DESARRCOLLO DEL SEMINARIO “SISTEMA PENAL
ACUSATORIOQ®, EL CUAL SE DESARROLLARA
DURANTE EL SEGUND CICLO 2010 DEL
DIPLOMADO MANDD, DIRECCION Y LIDERAZGO
DE LOS CURSOS DE ASGENSO DE
PATRULLEROS SEGUN LA RESOLUCION 01488
DE 280509, EL CUAL SE LLEVARA A CABO EN LAS
(NSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA EN SIBATE
CUNDINAMARCA

251102010

27i0f2010

13122010

§ 12.240.000

33-7-10042-10

DESARROLLO DEL SEMINARIO "S15TEMA PENAL
ACUSATORIOQ®, DIRIGIDO AL PERSONAL DE
PATRULLEROS QUE CONFORMAN EL CURSO DE
ASCENSO 2010 DEL CURSO DE
PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION
POLICIAL, QUE FORMA PARTE DEL DIPLOMADD
DE “MANDO, DIRECCION ¥ LIDERAZGO™, £t CUAL
SE LLEVAR® AGABC EN LAS INSTALACIONES DE
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES "GONZALQ
JIMENEZ DE QUESADA™

2302010

270172010

ZTINFI2010

8,120,000
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"NUMERQ DE :
_CONTRATQ : OBJETO

. DESARROLLO DEL SEMINARIC
“FUNDAMENTACION JURIDICA", DIRIGIDO AL
PERSONAL DE SUBOFICIALES QUE CONFORPMAN
EL PRIMER Y SEGUNDO CICLC 2010 DEL CURSO
DE PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION

POLICIAL, QUE FORMA PARTE DE LOS . )
53-7-10007-1¢ DIPLOMADOS GE SEGURIDAD POLIGLAL, 14/01/2010  { 18012010 | 102010 | $ 10.260.000
| SERVICIO DE POLICIA ¥ SEGURIDAD PUBLICA, .
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA, LOS
CUALES CUAL SE LLEVARA ACABO EN LAS

INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES "GONZALQ JIMENEZ DE
QUESADA"

DESARROLLO DEL SEMINARIO
“FUNDAMENTACION JURIDICA", DIRIGIDO AL
PERSONAL DE SUBOFICIALES QUE CONFORMAN
EL CUARTO CICLO 2008 DEL CURSO DE
PROFESIONALIZACION PARA LA GESTION
POLICIAL, QUE FORMA PARTE DE LOS
53-7-10199-08 DIPLOMADOS DE SEGURIDAD POLICIAL, 101072008 | 10/40/2008 | 3112/2009 | $ 5.120.000
SERVICIO DE POLICEA Y SEGURIDAD PUBLICA,
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA, LOS
CUALES CUAL SE LLEVARA ACABO EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES “GONZALO JIMENEZ DE

QUESADA" '

CALIFICACION: Que el sefior JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, cumplié con e} objeto de
los contratos, con las especificaciones de los mismos, las obligaciones, el término vy el plazo
de ejecucion de acuerdo al plazo establecido, obteniendo una calificacion Excelente.

La presente se expide a. solicitud del inferesado, a los UNO (01) DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2014. '

I/
/

MAdH6 JIMENEZ.

Anaisa Conl Im.’@ %

= Esm@

Coronel ELIECER ¢}
Director (E) Escuela

Sraborato por APAID. Marceln Alersodra Figifas Garyi
Revisads por: 1. Deiber Marulangs PinadaMse Contreffs
Facho elaporsaon: BN,

Archnes: € Dacumentos'C antrsiosConraies 201 Safuer

eranes 24

- Kildmetro 20 Via Sibaté
Telafono 7305400 EXT. 484-485
gspim.admis@oolicia.aov.co

www, policia qov ¢
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, : POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE POLICIA JUDICIAL E IN\/ESTIGACION

ACUERDO NUMERO 316 DEL 041292 No. 069 DEL 120293 DEL INSTITUTO
. COLCMBIANDO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR - ICFES

EL SUSCRITO SECRETARIO ACADEMICO DE LA ESCUELA DE POLICIA
JUDICIAL E INVESTIGACION

HACE CONSTAR:

Que el sefior Mayor ® JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, identificado con cédula
. de ciudadania No. 79'402.076 de Bogota, se desempefid como Jefe del Area
Academica y Docente orientando las asignaturas de Procedimientos de Policia
Judicial, Pehsamfento Divergente, Investigacion Crimfna!; en el periodo
comprendido desde Agosto del afio 1997 hasta Agosto del 2001; en Ios diferentes

Programas Técnicos Profesionales que se desarrollan en este Centro Docente .

Se expide en Bogota, a los veinte (20) dias del. mes de Octubre de 20086, a.

solicitud del interesado.

Intendente VICTOR EDUARDB QUIROGA MENDOZA
Secretario Académico

Av. Caracas Nro. 2 — 65 sur Tel 3339967
Telem.sefuit@policia .gov.co



MINISTERIO DE'. DEFENSA NACIONAL
POLICIA'NACIONAL

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL “TENIENTE CORONEL ELKIN LEONARDO
| MOLINA ALDANA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita Directora de la Escuela de investigacion Criminal, hace constar que una vez verificada
la hoja de vida del sefior JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, identificado con cédula de ciudadania
- No. 79.402.076 de Bogota D.C., y los documentes que soportan los estudios y experiencia
requeridas para la prestacion de servicios profesionales de una persona idonea para ! desarrollo y
orfentacién del modulo INVESTIGACION JUDICIAL, en apayo al programa Técnica Profesional
Fotografia e Imagen Forense XVil, al programa Técnica Profesional en Topografia X,
estableciendo que cumple con la :donesdad y experiencia necesaria para desempenarse en el
cargo a contratar, el cual relaciono a continuacion: :

El senor JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, de origen colombiano, es abogado -con Maestrfa en
" Antropologia y Genética Forense de la Universidad de Granada Espafia.

Ha laborado como profesor universitario en la Escuela de Policia Judicial e Investigacion y en la
Facultad de Investigacién Criminal de la Escuela General Santander.

La anterior certificacion se expide a los 09 dias del mes de enerc de 2018.

Elzborada por IT. Furbén Darlo Zabala Mend,
Fwizado Por MY. Alvars Jacims Cormea Gaml
Fecha de elaboracidn: 09-01-2018

Ubizackin C:ymis docimentos 2017

Avenida Caracas 2-51 Sur, Bogota
Teléfonps 333 99 67

esinc.araca@policia.qov.co



Datos generales ' Actividades formacidn ~ Actividades evalvador Apropiacién sacial Produccion bibligrafica Produccion Téenica

Mas informacién  Produccidn en arte  Buscar

Hoja de vida

Nombre Jair Enrique Meneses Ruiz

Kombre en citaciones MENESES RIEZ, JAIR ENRIQUE

Docurnents identidad Cédula de ciudadania 79402076
Nacionalidad Colombiana

Fecha y lwegar de nacimiento 1966-05-14 00:00:00.C - Colombia ROVIRA
Sexo Masculine

Direccion Profesional

Ins§itascion Direccion Nacional De Escuelas - Policia Nacional De Colombia
Direccicn cra 80 b bis nro 22-37

Barria

Tetéfono

E-mail institucional armarat44i@hotmaii.com

Direccion Residencial

Direccidn CRA 80 nro 22-37
Barric Modelia
" icipio BOGOTA, D.C.
i &fono 2468571
ail personal Jjaimarai4@vyahoo.es

Formacién Académica

Maestria/Magister UNIWERSIDAD DE GRANADA
. inaster en antropologia ¥y genetica forense
Noviembrede2013 - Enercde 2015

Especializacidén PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIAMA
- Pianeacion Educativa
Juniode?006 - Octubrede 2001

Especializacién Direccién Nacionat De Escuelas - Policia Nacional De Colarbia
. Investigacion Criminal
Junicde2005 - Diciembrede 2042
Pregrado/Universitario Direccion Nacional De Escuelas - Policia Nacional De Colambia
. Administracion Policial
frnerode1984 - Febrerode 1998
Pregrado/Universitario Universidad {a Gran Colombia - Sede Bogotd
Berecho
Enerode1998 - Diciembrede 2003
trafico de organos en colombia

Pregrado/Universitario UNIVERSIDAD CATGLICA LLHS AMIGO

Licenciatura en Pedagogia Reeducativa
Enerode1997 - Junicde 2002 i

Fermacion Complementaria

Cursos de corta duracion SERVICIO NACIONASL DE APRENDIZAJE SERA
. Cursa de Induccion a Procesos Pedagogices
Febrerodei011 - Marzode 2011

Cursos de corta duracién Direccion Nacienal De Escuelas - Policia Macionat De Colombia
. Seminario de Competencias Fundamentales para Docentes Policiales
Febrerode?(+11 - Febrerode 2011

Cursos de corta duracién Servicio Nacional De Aprendizaje Sena Regional De Boyaca
» Formacion Tecropedagogica en Ambientes Virtuales de Aprendizaje Blacboard
Octubrede?013 - Noviembrede 2013
Extension Direccitn Macionat De Escuelas - Policia Macional Be Cofombia
. Diptomado en Mediaciones Pedagogicas para la Educacion a Distancia
Qctubrede2({} - Enercde 2011
Otros ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL
] Mplomada en Criminalistica
Juniode2012 - Jutiode 2012




Datos generales  Actividades formacién  Actividades evaluador Aprepiacitn social Praduccion bibligréfica Produccion Téenica
Mas informacidn . Produccién en arte  Buscar wronal Ue Lolompia
o " Dedicacion: ‘horas Semanatés Enera de 2009 Fnero de

Direccidn Nacional De Escyelas - Policia Nacional De Colombia
. Dedicacion: horas Semanales Enero de 2009 Enero de

] Direccidon Nacional De Escuelas - Policia Nacional De Colombia
. Dedicacidn: horas Semanales Enero de 2009 Noviembre de 2014

Direccion Macional De Escuelas - Policia Nacional De Colombia
. Dedicacion: horas Sesmanales Enero de 2009 Naviembre de

Areas de actuacién

» Ciencias Sociales - Derecho -- Derecho

Los ftems de produccion con la marca & correspenden a productos avalados y validados para la Gltima Corvocatoria Nacional para el Reconocimiento
y Medicion de Grupos de Investigacien, Desarrotlo Tecnolégico o de innovacién y para et Reconodimiento de investigadores del SNCTel

jJurade en comités de evaluacién

jo Datos complementarios - Jusado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

1

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, Titulo: INTIMIDAD FEMENINA AL SERVICIO DEL NARCGTRAFICO Tipo de trabajo presentado: Trabajo de gradostesis en:

i ESCUELA DE INYESTIGACION CRIMINAL ESING - DINAF programa acadéinico tecnico profesional en policia judicial Nombre de! orientado:

Capitules de libre

Tipo: Otro capitule de libro publicado

JAIR EMRIQUE MENESES RUIZ, "Modulo para la Tecnologia en Criminalistica Delitos contra 1a vida e integridad personal” Tecnologia En Criminalistica
Vii Periodo . En: Colombia [SBN: 978-358-44-1021-4 ed: SUMIMPRESOS S V., P01 -47 2 2007 .




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA CI ONAL

ESCUELA OE INVESTIGACION CRIMINAL
Bogotd D. C, 28 de febrero de 2014

Sefior Mayor ®

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ
Docente Escuela de Investigacion Criminal
Avenida Caracas Nro. 2-51 sur

Ciudad

El Director de la Escuela de Investigacion Criminal y el Jefe del Grupo de
Investigacion, Capitdn J{E’IC‘IDR‘C;{MLO VIDAL RIVERA, expresan sus
reconocimientos de gratitud por el apoyo incondicional brindado con su
participacién como jurado en [a  sustentacion del trabajo de grado
“INTIMIDAD FEMENINA AL SERVICIO DEL MICRO TRAFICO.”,
del Curso Técnico Profesional en Policia Judicial.

Para nosotros como institucién untversitaria, ha sido un honor contar con tan
insigne y egregio profesional en este ejercicio académico, donde sus valiosos

aportes han permitido afianzar el liderazgo de [a investigacién criminall

Cordialmente,

Teniente Coronel JULIO CESAR SANCHEZ MOLINA
Director Escuela
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL DECANO DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS EN SERVICIO DE POLICIA DE LA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

CERTIFICA:

Que el sefior JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 79402076 de Bogota D.C., en su calidad de docente y par colaborativo, durante el
periodo de junio a agosto del presente afio, participé como coautor en la actualizacion del
contenido programatico de la asignatura LIDERAZGO POLICIAL, del plan de estudios
del Programa Académico Tecnologfa en Estudios Policiales; contribuyendo desde su
experiencia profesional y formacion académica a la actualizacién tematica de citada
asignatura, en cumplimiento al proceso de redisefio curricular para la solicitud de
obtencion de renovacion de registro calificado ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Se expide en Bogota D.C,, a los 7 dias del mes de septiembre de 2020.

Elabaruds por PT James Brandon Juradn Ganrgts
Revsade por WY Criego Slefid Redrigues Samom
Fecha de eioborpein: OF0%2000 .

Utncatan Dhseo D 2020, CERTIFIGACIDNES

Transversal 33 No. 47A 35 sur
Telefonos: 5159000 8718
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