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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

Sy

VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVQ
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
Sibate,

1. DEFINICION 0 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién para el desarrolio de
la tematica ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD dirigida a los sefiores
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en Ia
modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa LMS
(Moodie), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’.
11 g‘éﬁé‘;‘:f IONDEL En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
OBJETO y de la Agencia Nacional de Contratacion — AGNC, se procedid a efectuar la
codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:
CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios Sistemas . iy
86111604 Educativosy de | educativos | Eucacionde Educacion para
Formacion atemativos adultos empleados
El valor estimado de la presente contratacion comesponde a la suma de: DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MICTE.
( $2.844.000,00), discriminado asi:
RUBROQ
PRI?[SAL'I_PEES UNIDAD
FTEM DESAGREGA | REC | DE DESCRIPCION UNITARIO VALOR
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVIGIOS
1.2 VALOR PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION PARA EL
ESTIMADO DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN ETICA Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD,
PRy DIRIGIDA A LOS SENORES
OTROS SUBOFICIALES Y MIEMBROS
1 e | 10 ARACA Egtlgﬁﬁfgﬂf OEE:E a $711.00000 | $2.844.000,00
oy KBS & TRAES e
EDUCATIVO LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
Y  NVEL  EJECUTNVO
"GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA".
13 CERTIFICACION _ _
PLAN ANUAL DE | Plan de compras gastos de funcionamiento No. 3 del 18 de enero de 2021.
ADQUISICIONES, RUBRO DESAGREGACION
GASTOS DE PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL CANTIDAD VALOR TOTAL
FUNCIONAMIENT OTROS TIPO DE
O YIO INVERSION | | A02-02-02-009-002-09 EDUCACION ¥ 85 $ 1.456.823.428,00
SERVICIOS DE PROFESIONALES '
YiO  VIGENCIAS APOYO EDUCATIVO
FUTURAS




14 CLASEDE . . . .
CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacion y orientacion, ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional en
15 PERFIL Y Servicio de Policia y/o Tecndlogoe en Estudios Policiales yio Administrador
CALIDAD DE LOS | Policial y/o Ciencias Politicas y/o Trabajador Social y/o Licenciatura en Filosofia
PROPONENTES ylo Psicologia y/o Sociologia y/o Administrador puiblico y/o postgrados a fines
Psicologia, Sociologia, Teologia, Religidn, Filosofia, Moral, Humanidades, Etica y
Valores, Investigacion Social Interdisciplinaria, Ciencias Politicas.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, tiene como misidnalidad, formar
integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional,
articulando la docencia, investigacion y proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas institucionales en materia de convivencia
y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “cursos de ascensos del ario 2021”, con el fin
de mejorar las competencias de desempefio ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia
Nacional. Estos cursos de ascensos, busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos
campos que tienen que ver con la gestion administrativa, curricular, presupuestal, del talento humano, de
planeacion y direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2021, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 4.001 Mandos del Nivel
Ejecutivo y 5.000 Patrulieros a ingresar al escalafon de Mandos Medios, distribuidos en VI ciclos académicos,
razon por la cual y con fundamento a que este claustro docente no cuenta con el persanal idéneo, capacitado y
suficiente que permita satisfacer la demanda educativa actual de Ia institucion, se hace forzoso la contratacion
de personal profesional en la modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la
necesidad y de esta forma contribuir al desarroilo y cumplimiento de la misidn, vision y funcion de este centro
docente para afrontar los nuevos retos que exige Ia seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere &l personal que
integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especiaimente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, €l “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
acadeémica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y Ia
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su proposito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada", pasa necesariamente por la cualificaciéon de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, presupuestales, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la
informacion a estas y [as nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

Mediante comunicado oficial $-2020-051207/DITAH-ADEHU de fecha 25 de noviembre del 2020, la Direccién
de Talento Humano de la Policia Nacional, “realiza el llamamiento a curso de capacitacion para ascenso del
personal de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo®, distribuidos en cuatro (4) ciclos durante la vigencia
2021,




De otra parte el Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobierno, derogd los Decretos 1168 del
25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del 28 de
noviembre de 2020, y dispuso el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable de todas las
personas habitantes de la republica de Colombia a partir de las 00:00 horas del 16 de enero de 2021, hasta las
00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marco de la emergencia sanitaria coronavirus COVID-19, en tal

sentido, _se continuaré en la modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS {Moodie), de
acuerdo a [as condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con o previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de

cada entidad, cuando dichas actividades no_puedan realizarse con personal de pianta o requieran
conocimientos especializados”.

De igual forma, mediante comunicado oficial $-2020-009964-ESJIM de fecha 12 noviembre del 2020, el Jefe
del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este clausiro docente, la verificacion y respectiva
certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de pianta para cubrir la necesidad
existente para el afio 2021; mediante comunicado oficial No. 8-2020-009995-ESJIM de fecha 17 de noviembre
de 2020, el Mayor LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM, informa que no
se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en cumpllmlento alo
establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar programas académicos para
la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién y desarrolio profesoral, el
desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro y control académico y la
evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de calidad acordes a los
lineamientos del Proyecto Educativo institucional, para contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el
procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https:/mww.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombianc con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudlo Previo, verificé en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Calombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN ETICA Y CULTURA DE LA /
LEGALIDAD DIRIGIDA A LOS SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA
POLICIA_ NACIONAL VAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estimado de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($2.844.000,00) NO esta cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL
PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO) CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por exoepcmn ala
aplicabilidad de los acuerdos comemlales el proceso corresponde a una Contratacién Directa.

f.

g

El presente proceso de condratacion se requiere para el mes de enero del 2021.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de jos antecedentes administrativos se consulté la pagina web de contratacion publica
www.colombiacompra.gov.co; revisande los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias
(2018, 2019 y 2020}, encontrando lo siguiente: @,




NUMERO DEL
ENTIDAD Y VALOR PROBLEM
UNIDAD CONTRATOY | CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS AS
FECHA .
DESARROLLO DET LOS EL
SEMINARIOS DE ETICA Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ggu;f_‘%'rgga
DIRIGIDO AL PERSONAL DE EL OBJETO
SENORES SUBOFICIALES Y CONTRATADO SE
POLICIA MIEMEROS  DEL  NIVEL CONLAS | EJECUTO
NACIONAL 563-7-10163-18 | CLARABIBIANA | EJECUTIVO A EJECUTARSE $4.155.600,00 | ESPECIFIGACIO SIN
ESImM 29 junio del 2018 | ROJASMESA |EN LA CUARTA FASE DE ' NES DEL NINGUNA
MANDOS VIGENCIA 2018, EN MISMO. LAS NOVEDAD
LAS INSTALACIONES DE LA OBLIGACIONES
ESCUELA DE SUBOFICIALES LOS TERMINGS
Y NIVEL EJECUTIVO
Y EL PLAZO DE
“GONZALD JIMENEZ DE EJECUCION
QUESADA", :
DESARROLLO  DE  1LOS
SEMINARIOS DE ETICA Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD, CONTRATISTA
DIRIGIDC AL PERSONAL DE CUMPLIO CON
SENQRES SUBOFICIALES Y EL OBJETO
MIEMBROS DEL  NIVEL CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10006-19 LYDA YAMILE | EJECUTVO A EJECUTARSE CON LAS EJECUTG
NACIONAL 17 enero del BELLO FLOREZ | EN LA PRIMERA Y SEGUNDA | $7.618.600,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM 2019 FASE DE MANDOS VIGENCIA NES DEL NINGUNA
2019, EN LAS MISMO, LAS NOVEDAD
INSTALACIONES DE LA OBLIGACIONES,
ESCUELA DE SUBOFICIALES LOS TERMINOS
Y NIVEL EJECUTIVO Y EL PLAZO DE
“GONZALO  JIMENEZ DE EJECUCION.
QUESADA",
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES FPARA EL
DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN ETICA Y
CULTURA DE LA LEGALIBAD
DIRIGIDA A LOS SENORES
SUBOFICIALES Y MIEMBROS
DEL NNEL EJECUTIVO DE EL
LA POLICIA NAGIONAL EN EL CONTRATISTA
GRADO DE CUMPLIO CON
SUBINTENDENTES, A EL OBJETO
CLAUDIA EJECUTARSE EN EL CONTRATADO, SE
POLICIA §3-7-10171-20 YANETH CUARTO Y QUINTO CICLO CON LAS EJECUTO
NACIONAL | 25 de agosio del BAQUERG VIGENCIA 2020, MODALIDAD | $8.368.800,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM 2020 ROJAS PRESENCIAL, EN  LAS NES DEL NINGUNA
INSTALACIONES DE LA MISMO, LAS NOVEDAD
ESCUELA DE SUBOFICIALES OBLIGACIONES,
Y NIVEL EJECUTIVO LOS TERMINOS
"GONZALO  JIMENEZ DE ¥ EL PLAZO DE
QUESADA"™ Y/O EN LA EIECUCION.
MODAEIDAD A DISTANCIA A
TRAVES DE LA
PLATAFORMA  EDUGATIVA
LMS (MOODLE),
ADMINISTRADA POR LA
DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS".

“Iinformacién verificada y aprobada por el responsable estructurador def estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1180 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente Io siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, 0 para la ejecucion de
trabgjos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
Objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y



relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Capitulo Il Numeral 1V de la Resolucidén No. 00090 de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica, y complementa el
Manual de Contratacidn de la Policia Nacional adoptado mediante Resoiucién N® 03049 de 2014

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1, ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacion y orientacion de personal con experiencia como: vinculacion en
docencia en instituciones de educacion superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera
aportar certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, el profesional presento titulo como: Escuela Superior de Administracién
Plblica / Especialista en Gerencia Social, Universidad Nacional Abierta y a Distancia / Psicdlogo otorgados por
una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacién, acreditando la formacion
academica con diploma, acta de grado, tarjeta profesional y hoja de vida.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudic previo.

4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de ETICA Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD o afines.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador def estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, eorientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de ETICA'Y CULTURA DE LA LEGALIDAD o afines.

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del esiudio previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:
Escuela Superior de Administracién Publica / Especialista en Gerencia Social, Universidad Nacional Abierta y a
Distancia / PsicOlogo, SENA / Etica en lo personal y laboral, Politécnico de las Américas / Etica y

¥



Responsabilidad Social Corporativa, MINTIC / Nueva Generacion de Ciudadanos Digitales competentes en
Ciudadano Digital que construye paz — Tecnologia & Paz, Institucién FACE TO FACETO THE FUTURE S.A.S /
ingles Nivel B1 FASE TO FACE.

“Infermacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kilémetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS {Mcodle), segun
programacian académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucién, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor def contrato segin programacion académica establecida. :

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de marzo del 2021.

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’ cancelara el
valor del contrato de ia siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacidn de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
dei Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizaréd mes vencido considerando para efectos
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea har4 los descuentos de aportes al sistema.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) RESPONSABLE PROYECCION SOCIAL Y SEGUIMIENTO EGRESADOS
de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada™ o quien haga sus veces, 0 quien
con posterioridad designe la sefiora ordenadora del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucion idénea
y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece la actividad de los interventores,
supervisores y coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policia Nacional.



E! supervisor del contrato deberd presentar informe de supervision de manera mensual durante ia ejecucion de!
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conforrnidad con'lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP |1. f :

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estén descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacion que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
fotal, bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacién y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacidn presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacién, probabilidad de ocurrencia

estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo {probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacién para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucion, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexa No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacién oficial No. S$-2020-009964/ARACA-GRUPE- 29.25 del 12/11/2020 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso,

Comunicacion oficial No. S-2020-009995 / SUDIE - GUTAHM - 29 del 17/11/2020 certificado necesidad

docente para cursos de ascenso 2021,

11.  Comunicacion Oficial 5-2020-051207/DITAH - ADEHU - 1.10 de fecha 25/11/2020 convocatoria curso
de capacitacion para Asenso de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo vigencia 2021.

12, Comunicacion oficial No. S-2021- 000220 /SUDIE — AFINA -17.5 de fecha 18-01-2021 solicitud

certificacion plan de compras.

W NSO RGN

iy
e

13. Certificacion Plan de Compras No. 3 del 18-01-2021.



14,

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24
25.
26.
27.
28.

29.
30.
M.
32.
33.
34,

35.

38.

39.

37.

Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Suboficiales y Mandos dei Nivel Ejecutivo
ESJIM — DINAE - “Diplomados de ascenso vigencia 2021”. -
Comunicacion oficial $-2021-000221/SUDIE - AFINA - 17.5 de fecha 18-01-2021 solicitud estudio de
conveniencia y oporfunidad. '

Acta N® 074 del 31 diciembre 2020 ARACA-GUREC (Seleccién docente). Documento verificable en la
oficina de registro y control.

Carta de ofrecimiento servicio.

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica.

Declaracion de bienes y rentas.

Fotocopia cédula de ciudadania.

Fotocopia tarjeta profesional Si aplica.

Fotocopia libreta militar (si aplica) .

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.

Constancia afiliacion a fondo de pensiones.

Registro dnico tributario.

Formato de relacion beneficiario cuenta SIIF-STONE.

Certificacion bancaria.

Declaracién juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacion dei
impuesto sobre la renta de las personas naturales.

Consultas portal tinico de contratacion SECOP.

Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.

Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria,

Certificado vigente de antecedentes judiciales.

Certificado vigente de infracciones SIMIT.

Consulta de no sanciones por el Codigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

Certificado de aptitud laboral. "examenes pre-ocupacionales”.

Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

Certificado de curso yfo inscripcion curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

Formato declaracion de confidencialidad y compromiso conga seguridad de la informacién contratista o
terceros.

Documentos que acreditan la fo

acion academica y la g¥periencia.
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ANEXO No. 1

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, tiene como misidnalidad,
formar integralmente al personal de Mandos ejecufivos y Patrulleros a fravés del proyecto educativo
institucional, articulande la docencia, investigacion y proyeccion social a fin de contribuir con la satisfaccién
de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas instituciones en materia de
convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimenez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “cursos de ascensos del afio 2021” con el fin
de mejorar las competencias de desempefio ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la
Policia Nacional. Estos cursos de ascensos, busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en
diversos campos que tienen que ver con la gestion administrativa, curricular, presupuestal, del talento
humano, de planeacion y direccion.

En cumpiimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2021 se oscila una proyeccion consistente en la capacitacién de 4.001 Mandos del Nivel
Ejecutivo y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafon de Mandos Medios, distribuidos en VI ciclos
acadeémicos, razon por la cual y con fundamento a que este claustro docente no cuenta con el personal
idéneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda educativa actual de la institucién, se hace
forzoso la contratacion de personal profesional en la modalidad de prestacién de servicios y apoyo a la
gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrolio y cumplimiento de la misién y
funcién de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal
que integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual ¥
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana,

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a ia
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
propdsito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez
de Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,

investigativas, presupuestales, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la
informacién a estas y las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional. '

Mediante comunicado oficial $-2020-051207/DITAH-ADEHU de fecha 25 de noviembre del 2020, la
Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, “realiza el llamamiento a curso de capacitacion para

ascenso del personal de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo”, distribuidos en cuatro (4) ciclos durante
la vigencia 2021.

De otra parte el Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobierno, derogo los Decretos 1168
del 25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del
28 de noviembre de 2020, y dispuso el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable de
todas las personas habitantes de la republica de Colombia a partir de las 00:00 horas del 16 de enero de
2021, hasta las 00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marco de la emergencia sanitaria coronavirus

COVID-19, en tal sentido, _se continuard en la_modalidad a distancia a través de Ia plataforma
educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las condiciones epidemioldgicas del pais.




De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico,: solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones

y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de plania o
requieran conocimientos especializados”.

De igual forma, mediante comunicado oficial $-2020-008964-ESJIM de fecha 12 noviembre del 2020 el Jefe
del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion ¥
respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir ia
necesidad existente para el afio 2021; mediante comunicado oficial No. S-2020-009995-ESJIM de fecha 17
de noviembre de 2020, el Mayor LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA - Jefe Grupe Talento Humano,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las teméticas, cumpliendo
con io establecido en el proceso de Formacidn de Tercer Nivel 3FA-CP-0004 “Desarrollar programas
académicos para la formacién del talento humano de la- Policia Nacional, a través de la seleccion y
desarvollo profesoral, el desarrolio curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, el registro y
control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares
de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana " y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuenira en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
fravés de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https://www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el @nimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catélogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el responsable de la estructuracion del Estudio Previo, verificé en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion publica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
EN ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD DIRIGIDA A LOS SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS
DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A
DISTANCIA, A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estimado de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($2.844.000,00) NO esta
cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA
RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL
SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda

vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una
Contratacién Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero de 2021.

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacion Directa —
Prestacidn de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere que la persona a contratar cuente

con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto de!
presente estudio previo, representade por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarmollo de la tematica en “ETICA Y CULTURA DE
LA LEGALIDAD", dirigida a los sefiores Suboficiales y Miembros def Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en




la modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada’”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en:  Especialista en Gerencia Social, Universidad
Nacional Abierta v a Distancia / Psicologo. Escuela Superior de Administracion Plblica

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a él (la) sefior (a) EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ, identificado {a) con cédula
de ciudadania No. 20.391.831 de Arbelaez ( Cundinamarca)., quien es Especialista en Gerencia Social,
Universidad Nacional Abierta y a Distancia / Psicologo, Escuela Superior de Administracién Pablica

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ, acredité su experiencia a
traves de las diferentes certificaciones que denotan sus multiples conocimientos en diferentes campos,

experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la temética de ETICA Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 074 del 31 diciembre 2020 ARACA-GUREC (Seleccion docente).
DIRECTORIO DEL SECOP

Se realizd la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.

MONEDA A CONTRATAR

La contratacion se hara en moneda legal {pesos Colombianos).

3.1.PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontro la siguiente informacion:

' "PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARAGTER
SERVICIO NACIONAL | TEMPORAL COMO INSTRUCTOR POR PERIODO FLIO 27 de

DE APRENDIZAJE | PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION 1145 Noviembre | $2.143.555,00
(SENA) PROFESIONAL EN EL PROGRAMA JOVENES EN 2018
ACCION AREA DE ETICA
REALIZAR EN LAS SUBREGIONES 0 DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, TALLERES TEORICO 07 de
DEP‘;E?S"SSJQO DE | PRACTICOS EN EL DESARROLLO DE LAS 10295 octubre del | $70.000.000,00
COMPETENCIAS CIUDADANAS EN TORNO A LA RED DE 2019
ETICA

DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL POR
COMPETENGIAS 1 ABORALES, MEDIANTE LA
ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN

LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE ETICA Y 08 de
S NTco = |VALORES . PARTICIPANDO EN LOS EQUIPOS DE | CO-BTLCIA- | oopire gl | $5.558.971,00
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR Y 2020

GESTIONANDO LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS A
TRAVES DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y !
LA COMUNICACION QUE BRINDA LA ENTIDAD g




No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a ias especificaciones técnicas, asi como
la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar la fabor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.

*Informacidn verificada y aprobada per el responsable estructurador del estudio previo.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD Y
CONTRATISTA

OBJETQ

No. CONTRATO Y
FECHA

VALOR UNITARIO

VALOR CONTRATO

POLICIA NACIONAL
ESHM

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN ETICA
¥ CULTURA DE LA LEGALIDAD DIRIGIDA A LOS
SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN EL
GRADO DE SUBINTENDENTES, A EJECUTARSE EN
EL CUARTO Y QUINTO CICLO VIGENCIA 2020,

53-7-10171-20
25 de agosto del

$697.400,00

$8.3686.600,00

CLAUDIA YANETH
BARQUERQ ROJAS

MODALIDAD PRESENGIAL, EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA” Y/Q EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE), ADMINISTRADA POR
LA DIRECCISN NACIONAL DE ESCUELAS™.

2020

No se tendra en cuenta el precio historico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3.ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN ETICA Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD DIRIGIDA A LOS SENOR!ES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL
1 NWVEL EJECUTIVC DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/Q A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFCRMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE} PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

$711.000,00 $2.844.000,00

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibio la propuesta serd el (la) sefior (a) EDNA MARCELA
ZEA JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 20.391.831 de Arbelaez ( Cundinamarca)., por un
valor de SETECIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE. (3711.000,00) para la "Prestacion de Servicios
Profesionales y Apoyo a la Gestién, para el desarrollo de la tematica en “ETICA Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD?", dirigida a los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en Ia
modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3.1. PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas enfre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https://www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombianc con el &nime de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catilogo, sin encontrar que este se encuentre publicado,

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.




3.4. ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

TEM

DESCRIPCION

PRECIO
HISTORICO
MENSUAL
PROYECTADO

PRECID
SECOP

PRECIOS DE
CATALOGO

PRECIOS DE
MERCADO

VALOR
‘ESTIMADO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN "ETICA ¥ GULT!
DE_LA LEGALIDAD", DIRIGIDA A ([oS
SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS
DEL NWEL EJECUTIVO DE LA POLICIA
NACIONAL EN MODALIDAD PRESENGIAL
¥/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUGATIVA LMS (MOQDLE)
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA”™.

NfA N/A

N/A

$2.844.000,00

~ $2.844.000,00

Para el analisis dei valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
aclividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance. '

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.5.VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ( $2.844.000,00), discriminado asi:

RUBRO
PRESUPUES
) TAL - UNIDAD _ VALOR
iTEM | DESAGREGA | REC DE DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIG | VALOR TOTAL
CION DESTING
PRESUPUES
TAL

PRESTACION ~ DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A
GESTION PARA Ei DESARROLLO D, ;
LA TEMATICA EN ETICA Y CULTU /

vy DE LA LEGALIDAD, DIRIGIDA A LOS /
SENORES SUBQFICIALES Y L

TPOS DE MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO DE | , Infendente: 4
1 - EDUCACION Y 10 ARACA h tematicas primer $711.000,00 $2.844.000,00
SERVICIOS DE LA _POLICIA  NACIONAL EN LA | "o o™ dias
POV MODALIDAD PRESENGIAL Y/O A tode2d
AL DISTANCIA A TRAVES DE LA :

PLATAFORMA  EDUCATIVA  LMS
(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE -
SUBOFICIALES Y NIVEL EJEGUTIVO
“GONZARONIMENEZ DE QUESADA". /

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estucturador del estudio frevio.

Elaborade por: SL Juan Artonic Quintero Roa ARACA — ESJIM (rd o
Revisado y aprobado par: CT. Carlos Andres Pefia Lucumi GRUPE — ESJIM

}

Revisade y aprobada por: T, Wilson Femando Martinez Menases ASJUR - ESJIM <D
Fecha de elaboracian: 19/01/2021
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Kilémetro 20 via Sibaté
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD”, DIRIGIDA A LOS SENORES SUBOFICIALES Y
MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A
DISTANCIA A TRAVES. DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar.
Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargandc en plataforma o
generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompanamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores Suboficiales
y Miembros del Nivel Ejecutivo en atencion a las politicas, lineamientos y directrices de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA”.

Preparar con la suficiente antelacion las tematicas a desarroflar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del contrato.

El docente o tutor estd en la obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias de
calendario siguiente a la presentacién de la prueba o trabajo y el resultado, hecha la notificacion a los
estudiantes , el docente tendra 3 dias habiles para entregar la planillas de calificaciones a la oficina de
Registro y Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA” las pianillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los

resultados obtenidos por los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supervisor del contrato.

Cooperar cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo de [a tematica
que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores Suboficiales y Miembros

| del Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO

JIMENEZ DE QUESADA”, logrando la gestién del conocimiento, de acuerdo al Decreto 1330 del 2019
Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Profesores.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periédicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y gjercicios
que se desarrollen distintas habilidades en ios sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos
vinuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas yfo fecnolégicas virtuales, que permitan el eficaz
desarmollo del proceso de aprendizaje.

En la modalidad a distancia prevera conectividad a intemet, lo que permitira la interaccion con los discentes,
camara web con buena resolucion para ¢l caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar
video futoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica.

10

El contratista debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor denfro de los cinco
dias siguientes a [a suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Suboficiales y Miembros det Nivel Ejecutivo que tomaran la unidad
tematica y de acuerdo a la ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

11

El contratista, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacion para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo la bibliografia
fisica y electronica disponible en Ja biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

hitps://policia.edu.col.
hitps://revistalogos.policia.edu.co:8443/biblioteca/.
hitps:/revistalegos.policia.edu.co:8443/index. php/rict.

https /irevistalegos.policia.edu.co:8443/omp/index php/editorial.
hftps:/rinep.policia.edu.co/.

* 2 & 4 @

En caso que el contratista considere necesario una actualizacion del material bibliografico de sus tematicas,




debera enviar solicitud al correc esjim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos electronicos o fisicos
sugeridos.

12 | Asistira a videoconferencia de induccién programada por el Area Académica.
Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion y |a calificacion cada una
13 de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe a los
cuadros de mando de cada compaiiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.
14 | Desarrollar las instrucciones de ampliacidn de fechas, habilitacién de actividades, envio de exportables de
notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demds dispuestas por el area académica.
El contratista debera aportar un numero de celular, correg electrénico, el cual sera un medio de contacto con
15 el estudiante, para la aclaracion de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.
El contratista es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por lo cual debera solucionar de primera
16 mane cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente 1a solicitud debera

redirigirse al Area Académica.

Teléfonos: 5159600 Ext 30210

www.policia.qgov.co

“Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previg.

Mayor JAVIER EDUARD BELLO CALDERON

Subintendente JUA QUINTERO ROA
Responsable EstruttGrador Estudio Previo

Elabarado por: 51. Juan Antonio Quirtero Roa ARACA — ESJIMé :
Revisado y aprobada par: CT. Caros Andres Pefia Lucumi GRU ESJIM
Revisado y aprebade por: 31, Carlos Abel Gonzdlez Gonzier SSGET — ESJI
Revisada y aprobado por: 31, Freddy Jovanny Garcia Soto SGA - ESJI
Fecha de elaboracion: 19/01/2021

Ubicacion: DAOFICINA AREA ACADEMICAR20214 Estudios pravios 2021
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de
un profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecndlogo en
Estudios Policiales y/o Administrador Policial y/o Ciencias Politicas y/o Trabajador Social y/o Licenciatura
en Filosofia y/o Psicologia yfo Sociologia y/o Administrador publico y/o postgrados a fines Psicologia,
Sociologia, Teologia, Religion, Filosofia, Moral, Humanidades, Etica y Valores, Investigacién Social

Interdisciplinaria, Ciencias Politicas.

Mayor JAVIER EDUARD
Jefe Area Acad

pa g

ELLO CALDERON
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

. Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL

' EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de

aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
{Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta: obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de 'Ia ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal ¥y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion deil contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicion para el

desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene, -

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencidn manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier perscna u organizacion, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”. '

Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen,

El contratista debera garantizar la aplicacion de buenas practicas ambientales, durante la ejecucion del
presente contrato.
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22,

23.

24,

El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacion que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
nomas concordantes.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para
efectos de liquidacién de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campanias
ambientales asi como las demas exigencias que se establezcan en el sistema de Gestion Ambiental, en
todas las actividades que realice durante |a prestacion del servicio dentro de las instalaciones policiales.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Debera presentar al supervisor de! contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que Ie sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

Informar al supervisor del contrato la ocurrencia de incidente o accidente laboral: al igual que fuentes de
riesgo laboral identificado en el marco y desarrollo del objeto contractual.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato ¥ que se relacionen con el
objeto del contrato.
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: ANEXO No. 5
. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a fravés de quien la
POLICIA NACIONAL -.ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacidn técnica respecto del servicio y demés del CONTRATISTA en desarmollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspendiente de afiliacién y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacion presupuestal para cubrir esta obligacion que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.



ANEXO No. 6

MATRIZ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el andlisis realizado por la entidad para su mitigacion y gestion, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es anico en los factores

ambientales, econdmices, politicos, sociales, tecnoldgicos, entre otros.




ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 de 2015. :
GARANTIAS DEL PROCESO -

ETAPA CONTRACTUAL
AMFPARA EL RIESGO DE
|NCUNTF'L|M|EB!T0 DURANTE EL PLAZD
DE EJECUCION ¥ LIQUIDACION DEL
VEINTE POR VIGENTE POR UN CONTRATO Y SESENTA {60) QIAS
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GARANTIA RIESGD INCLMPLIMIENTC DEL CDEL VP}_OR} CONTRATISTA LA VIGENCIA DEL RIESGO CUBRE EL 20% REL VALOR
UNICA JURIDICD. CONTRATO. DEL CONTRATOD Y DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
CONTRATO SESEMTA (60} DIAS PRETENDA. EL PAGQO PARCIAL O
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CAUSE A LA ENTIDAD, ENLOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
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CINCUENTA (8) MESES DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA
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INCUMPLIMIENTO e DEL CONTRATO CUANDO |  DEL CONTRATO POR
CLAUSULA RIESGO MPLIME (20%) DEL SE TRATE DE PARTE DEL
PENAL : CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL CONTRATISTA , SE
JURIDICO | DECLARATORIA DE VALOR
PECUNIARIA o TomaR DEL CONTRATO Y BUSCA EL PAGO
CAD CONTRAES PROPORGIONAL AL PARCIAL Y DEFINITVO
INCUMPLIMIENTO DE LOS PERJUICIOS QUE
PARCIAL DEL CONTRATO SE CAUSEN A 1A
ENTIDAD

Nota: Para la elaboracion de los anexos 6 y 61 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las

garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por la
entidad en |as vigencias anteriores.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOF|CIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZAL.O JIMENEZ DE QUESADA"”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (1a) oferente EDNA MARCELA
ZEA JIMENEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 20.391.831 expedida en Arbelaez (
Cundinamarca)., y los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria

para el desempefio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de ETICA Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD.

Mayor JAVIER EDUARDO'BELLO CALDERON
Jefe Area Acad



Sibaté, /G _~Arev0

M2
[}
2

Coronei ]
OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“{anga‘lo hrqnﬂe-; rln Quasads’

Kildmetro 20 via Sibaté

- Sikaté.

Carta ofrecimiento servicios

DUe ia manera mé&s alenta y respstuosa me permito presentar ante la sefiora
Directora de ia Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacion

de servicio profesmnal consistenie en asumir como docente la carga académica
que usted disponga segun m: perfil profesional y experiencia docente.

£t mi propuesta cuento con &l tiemipo disponible para s desarrollo, conocimiento,
experiencia faboral y docente, para orientar la tematica de:
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

Mi ofrecimientc  econdmice para 0 expuesio anteriorments, es  de
§ FI.OO0 __ por seminario a dictar.

Autorizo el uso de datlos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
congiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estaial en la
Policia Nacional. .

Atentamenie

FIRMA: CQ}Q Zae(l Q%r\énez o

z

NOMBRE Y LPELLiDO Edna Marcela Zea Jiménez
DIRECCION: Caile 11 N. 24-125 Conjunto ta Fontana casa 23 Girardot
CCi20.391.831

TELEFONO. 3133211644

CORREO:marcezea20@gmail.com



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA \

POUC[ANACIONAL . i pouch NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEE_ EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Uridad:
. ; Radicado No:
TR Recibid N
ARACA - GRUPE — 29.25 g%ﬂ' 0996 4 e o Hora: )

Sibaté, 12 de Noviembre de 2020

Mayor - o
LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA
Jefe Grupo Taleénto Humano

KM 20 VIA SIBATE.

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de Ascenso

Teniendo en cuenta el proceso de Formacién de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso
“Desarrollar programas académicos para la formacién del Talento Humano de la Policia Nacional, a través de
fa Seleccion y Desarrollo Profesoral, el desarrolfo currictiar con dpoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y controf académico ¥ fa evaluacion educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estindares de calidad acordes a los lineamientos def Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccion y
desarrollo profesoral en su tarea numero 1 "para identificar /a necesidad de docentes, se solicitara a
través de comunicacion oficial dirigido al Jefe de Talento Humano de la unidad informe al drea academia que
personal redne el perfil para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de educacion o al programa a
desarrollar ordenado por Ia Direccién Nacional de Escuelas”, me permito orderiar al sefior Mayor, se
informe a esta area si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrir la
totalidad de ia necesidad existente para la vigencia 2021, teniendo en cuenta la hoja de vida del
Sisterna Informacién para ta Administracién del Talento Humano SIATH (formacion académica,
idioma extranjero, formacion institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

BOFICIALES Y c

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL SERVICIO POLICIAL (SC A CM - SP A SM),
DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA (J-SC Y SV-SP),
DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (IT-J) Y DIPLOMADO EN

CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION (S14T).
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FORMACION ACADEMICA

- PERFIL CONOCIMIENTOS
ASIGNATURA | PROFESIONAL ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
'REQUERIDA  PARA LA [REQUERIDOS = PARA LA
| ASIGNATURA: _ASIGNATURA:
IDEAL (Relacionar Unicamente los eventos

Postgrados afines a: Educacion,

de capacitacion o actualizacion
realizados durante los ultimos tres
(03) afios sobre temas afines a):

MANEJO DE Tecnolpgia:_s de la informacion y Ia_s Educacién, Ensefianza, Aprendizaje,
HERRAMIENTA | Comunicaciones. Redaccion de informes, Ortografia,
DIDACTICAS BASICA Auditoria, Comunicacion social y
Periodismo, Literatura, Redaccién y
N . Escritura, Técnicas de redaccion,
cualguier Licenciatura Redaccion de .textos, Ortografia,
- | Obras literarias.
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA | REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA: ASIGNATURA:
IDEAL (relacionar UOnicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
postgrados afines a: derecho | realizados durante los Ultimos ires
constitucional, derecho penal, | (03) afios sobre temas afines a).
derecho administrativo, derecho | Seguridad piblica, Servicio de
PARTICIPACION Y | penal militar, derecho piiblico, | Policia, Prospectiva, Derecho
DESARROLLO DE | derechos humanos y derecho | Constitucional, Derecho  Penal,
LA internacional humanitario, derecho | Derecho Administrativo, Derecho
SEGURIDADEN | de familia, derecho de las|Penal Militar, Derecho publico,
LAPOLITICA | poplaciones vulnerables, derechode | Derechos  Humanos y Derecho
PUBLICA infantes y adolescentes, gerencia dé | Intemacional Humanitario, Derecho
proyectos, investigacion social | de familia, Derecho de Ilas
interdisciplinar, prospectiva, | poblaciones Vulnerables, Derecho de
seguridad publica, servicio de | infantes y adolescentes, Gerencia de
policia, gestion territorial de  la | proyectos, Investigacion social
seguridad. interdisciplinar, Gestion territorial de
i la seguridad.
BASICA
POELICA  perecho,  Administrador  policial,
SEGURIDAD |Tecndlogo én estudios policiales,
CIUDADANA - [Socidlogo,  Psicologo, Trabajador]-

social, Pedagogo, Técnico Profesional
n Servicio de Policia.
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FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA
ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados afines a: Administracion
pablica, Gestion de proyectos,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS
ASIGNATURA:

LA

(Relacionar Unicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los dltimos tres

interdisciplinaria, Ciencias politicas.
BASICA

licenciatura en filosofia ,Psicologia,
Sociologia  ,Trabajador  social,
Administrador policial, Administrador
publico, Ciencias politicas,
Tecnologia en estudios policiales,
Técnico profesional en servicio de
policia

CONTRATACION | Public: on y¢ (03) anos sobre temas afines a):
ESTATAL Y Ciencias econémicas, Servicio de Auditoria, Revisoria fiscal,
PRESUPUESTO | Policia, Auditoria. Contratacién, Recursos publicos,
Prospectiva, Administracion
BASICA financiera, Gestién de calidad, MES|
. - .. | 0 nomas de calidad publica, Teoria
Administrador Policial, | ge juegos, Economia de recursos
Administrador © de _ empresas, naturales, Innovaciones,
Administrador publico’, Economista, Microeconomia, ~ Macroeconomia,
) Contador _publico, Economia politica, Desarrollo
Tecnblogo en estudios Policiales, | econemico, Organizacién industrial,
. Tecnico profesional en Servicio de Modelos econdmicos, econometria.
Policia _
FORMACION ACADEMICA ]
REQUERIDA PARA LA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ASIGNATURA: REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA:
IDEAL {Relacionar unicamente los eventos
- Dot . de capacitacién o actualizacidn
Postgrados a fines Psicologia, . . orys
. ' Sociologia, Teologia, Religion, realizados durante los limos tres
ETICAY - - Ztica | (03) afios sobre temas afines a):
 CULTURADE LA | Piosofia, Moral, Humanidades, Efica | -5 &cs <ol alidad, Etica, Moral
LEGALIDAD y Valores, Investigacion social eg ’ : '

Principios y Valores, Convivencia,
Resolucién de conflictos,
Competencias ciudadanas, Derechos
Humanos D.LH., Investigacion
social interdisciplinar
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| REQUERIDA

FORMACION ACADEMICA
PARA: LA
ASIGNATURA: :

IDEAL

Postgrados afines a: Derecho

constitucional, Derecho  penal,
Derecho de policia, Derecho:
administrativo, Derecho Penal |

ASIGNATURA

‘CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS |
REQUERIDOS " PARA LA

(relacionar Gnicamente los eventos
de capacitacion o© actualizacion
realizados durante los uifimos tres
(03) afios sobre temas afines a):

ACTUALIZACION Militar, Derecho piblico, Derechos Derecho adminiSffaﬁ‘{O; Derecho
JURIDICA Humanos y Derecho Internacional | Penal, Derecho de policia, Derecho
Humanitario, Jueces, Magistrados, | Penal Militar, Derecho Constitucional,
2enal Militar Sustanciadores. | Derechos  Humanos, - Derecho
Juez Pena “t?' Internaciona! Humanitario, . Derechos
BASICA del infante, Derechos de poblaciones
. .. | vulnerables, Poblaciones protegidas
Derecho, adminisirador policial, L - g
Tecnélogo en Estudios Policiales ggnl:s:gtu“cti:;onalmente, Nuevo codigo
Técnico profesional en servicio de |
policia. !
FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS  ESPECIFICOS|
REQUERIDA PARA LA| REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA:
IDEAL {Relacionar tinicamente los eventos
) de capacitacion o actualizacion
;ﬁ%ﬁg’aal aﬁneD?;re:r.lo De;:ﬁg? realizados durante los ultimos tres
DERECHO PENAL | Derecho  Administrativo,  Derecho gggecir;os asn?rﬁirsisttfargvaos aﬁ:';ffecﬁﬁ
_ Y Penal Militar, Derecho publico, penal Derecho pen;al militar
PROCEDIMIENTO | Derechos Humanos 'y Derecho | poroin,  constitucional, Derechos
PENAL Internacional Humanitario. Jueces, Humanos, Derecho Internacional

Magistrados, jueces
militares, sustanciadores.

Bf\SICA
Derecho, Administrador Policial

Tecndlogo En Estudios Policiales,
Técnico Profesional En Servicio De

penales

ADMINISTRACION
PUBLICA

Policia
FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA
ASIGNATURA:

IDEAL

Postgrados afines a: administracion
piblica, gestion de proyectos,
ciencias econémicas, servicio de
policia, auditoria.

Humanitario, Derechos del infante,

Derechos de pobiaciones
vuinerables, Poblaciones protegidas
constitucionalmente.

"CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS |

REQUERIDOS
ASIGNATURA:

PARA LA

(relacionar Unicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los Oltimos tres
(03) afios sobre temas afines a):

Auditoria, Revisoria Fiscal,
Contratacion, Recursos publicos,
Prospectiva, Administracion

financiera, Gestién de calidad , MESI
o normas de calidad publica, Teoria
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| Técnico Profesional en Servicio de

BASICA

Administrador policial, Administrador
de empresas, Administrador puiblico,
Economista, Contador pablico,
Tecndlogo en Estudios Policiales

ks

de juegos, Economia de recursos
naturales, Innovaciones,
¢ Microeconomi
a, Macroeconomia, Economia
politica, Desarrollo econémico,
Organizacién Industrial, Modelos
Econdémicos, Econometria

|| Policia : i '

‘[ FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

.| REQUERIDA PARA LA| REQUERIDOS PARA LA

‘| ASIGNATURA ASIGNATURA:

: IDEAL

(relacionar (nicamente los eventos

| Tecnédlogo en Crminalistica, | de capacitacién o actualizacién

INVESTIGACION | Criminalista y o Profesional en | realizados durante los Gltimos tres
CRIMINAL | Investigacion Criminal Postgrados a

 Policiales, Técnico Profesional en

fines en Criminalistica, Criminalista
y/o Investigacién Criminal

BASICA

Técnico profesional en Investigacion
judicial , Técnico profesional en
balistica, Dactiloscopia,
Documentoiogia, Automotores,
explosivos y afines, Administrador
policial, Tecndiogo en Estudios

Servicio de Policia

(03) afios sobre temas afines a):
Investigacién criminal, Victimologia y
Criminologia, ' Psicologia Criminal,
Policia Judicial

INVESTIGACION

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA
ASIGNATURA:

LA

IDEAL

Postgrados afines a: Educacién,
Pedagogia, Investigacion

BASICA

Licenciatura en educacion,
Psicopedagogia, Pedagogia,
Cualquier Pregrado en Ciencias
Exactas y/o Ciencias Sociales
cualquier Licenciatura

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA
ASIGNATURA:

(relacionar tnicamente los eventos
de capacitacion o actualizacién
realizados durante los ditimos tres
(03) anos sobre temas afines a).
Investigacion educativa, Educacion,
Pedagogia, Didactica, Ciencias
Sociales, Docencia Universitaria,
Metodologia de la Investigacion,
Educacién, Pedagogia, Didactica,
Formador de formadores, ICITAP,
Diplomado de actualizacién para el
desempefio docente, Seminario de
téecnicas docentes o Pedagogia para
la ensefianza del uso de la Fuerza en
Procedimientos de Policia.

LA
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MANDO
POLICIAL

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA  PARA LA
ASIGNATURA

' IDEAL

Postgrados a fines a Historia,
Estudios  sociales, Seguridad
publica, Investigacién  criminal,
Criminologia y victimologia, Gestion
territorial de la: Seguridad, Derecho
De Policia.

BASICA

licenciatura en filosofia, Psicologia,
Sociologia , Historia , Administrador
Policial , Administrador publico ,
Ciencias politicas , Tecnologia en
Estudios Policiales, Técnico
Profesional en Servicio de Policia

HERRAMIENTAS
DELA

COMUNICACION

ORAL Y ESCRITA

ACADEMICA
PARA LA

FORMACION
REQUERIDA
ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados afines a Lengua
castellana, Idiomas, = Filosofia,
Humanidades, Comunicacién Social
y Periodismo.

BASICA

Licenciatura en Filosofia y Letras
Licenciatura en

Espanol
Licenciatura en Humanidades vy
Lengua Castellana, Licenciatura en
Idiomas Filologia, Comunicacién

Social y Periodismo

CONOCIMIENTOS  ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ‘ ':

(relacionar Gnicamente los eventos de:
capacitacién o actualizacion realizados
durante los Ultimos tres
(03) afios sobre temas :afines a):
Culiura de {a legalidad, Etica, Moral, |
Principios y Valomres, Convivencia, |
Resolucion o
De Conflictos, Competencias -
ciudadanas, Derechos Humanos y
D.l.H., Capacitaciones en Servicio de
Policia, Sistema de Gestién Integral,
Doctrina  institucional,
Diplomado en Politica puiblica y
Seguridad, Diplomado en Docirina y
Modalidades del Servicio,
Actualizaciones Académicas en temas
relacionados con el Régimen
institucional, Doctrina Policial, Historia |
institucional, Control interno,
Planeacion Estratégica, Planeacion |
Institucional, Estudios en servicio de
Policia. Actualizaciones académicas en
temas refacionados con: Servicio de
Policia, Doctrina Policial, Orden
cerrado, Estratégica de unidades
policiales, Diplomado
Profesionalizacion para la Gestion
Policial Convivencia y Seguridad
Pablica, Diplomade Profesionalizacion
para la Gestion Policial Andlisis y
Ejecucion del Servicio de Policia,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA

(Relacionar dnicamente los eventos
de capacitacion o© actualizacion
realizados durante los ultimos tres
(03) afios sobre temas afines a):
Normnas técnicas ISO, Redaccion de
informes,  Ortografia,  Auditoria, |
Comunicacién social y Periodismo,
|literatura, Redaccion y Escritura,
Técnicas de Redaccion, Redaccion
de textos, Ortografia, Obras
Literarias.
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FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA REQUERIDOS PARA LA

ASIGNATURA ASIGNATURA:

IDEAL f |
Postgrados afines a Lengua | (Relacionar Gnicamente los eventos
castellana, Idiomas, Filosofia, [ 98 capacitacion o actualizacién

ILDADES | ia, i realizados durante los Jltimos tres
COMUNICATIVAS | Filologia, Humanidades, |

Comunicacién social y periodismo. | (03) afios sobre temas afines a):
. Normas técnicas ISO, Redaccion de
informes, Ortografia, - Auditoria,
BASICA Comunicacion Social y- Periodismo,
i Literatura, Redaccion 'y Escritura,
Licenciatura en Filosofia y Letras, | Técnicas de Redaccioén, Redaccion
Licenciatura en Espafiol, | de textos, Ortografia, Obras [iterarias.
Licenciatura en Humanidades y ' !
Lengua Castellana Licenciatura en
Idiomas,  Filologia Comunicacién
social y periodismo ' _ -
FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

REQUERIDA PARA LA REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA
IDEAL

(Relacionar unicamente los eventos
Postgrados a. fines Filologia, | de capacitacién o actualizacion
Lenguas Extranjeras, Idiomas, realizados durante los Gltimos tres
Ingles, Didictica de Idiomas, (03) afios sobre temas afines a):
INGLES BASICO | Traduccion. lengua extranjera, certificados en
i conocimientos de lengua extranjera
BASICA lelts, Toefl, Michigan, Cambridge y
otros.

Licenciatura en inglés, Licenciatura
en Lengua Extranjera con Enfasis
en Inglés, Licenciatura en
Educacién Bilingae

{FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS|
REQUERIDA PARA LA REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA:

IDEAL (Relacionar tnicamente los eventos de

capacitacion o actualizacion realizado
Postgrados' Afines A: Derecho durante los dltimos tres (03) afio
Constitucional, Derecho Penal, kobre temas afines a): Derech
Derecho Administrativo, Derecho ministrativo, Derecho Penal,
Penal Militar, Derecho Publico, recho Penal Militar, Derech
DERECHO PENAL Y| perechos  Humanos Y Derecho Constitucional, Derechos Humanos,
PROCEDIMIENTO Internacional Humanitario. Jueces, Derecho Intemacional Humanitario,
PENAL MILITAR Magistrados, Jueces Penales Derechos del Infante, Derechos d
Militares, Sustanciadores. oblaciones Vulnerables, Pobiaciones,
Protegidas Constitucionaimente.

BASICA
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Derecho,
Tecnologo En Estudios Policiales,
Técnico Profesional En Servicio d

Administrader  Policial,

olicia -
ASIGNATURA — TEMAS SUBTEMA ]
' Gerencia institucional | identificacion de los actores clave en el
para la construccion de [ modelo de la policia  nacional,
un tejido social administracion  por  objetivos  (apo),
administrador . por valores (apv),
relacionamiento y accion sin dano
Rol de la policia como | elementos del liderazgo social , modelo de
lider socia y servidor| recursos para el equipo de trabajo ,
SEMINARIO publico emprendimienio e  impacio  social,
GERENCIAY - _| habilidades gerenciales, frabajo en red
LIDERAZGO Liderazgo y el servicio | historia personal y valores asociados - al
DIRIGIDO como un actitud de vida | servicio en la vida cotidiana , circulos
(81) sociales de poficia: familia, trabajo, y|
sociedad,, proyecto de vida personal y
organizacional, servicio integral: dese e ser
. , el saber y hacer
Manejo de situaciones | como identificar y leer los conflictos, rol det
_conflictivas al interior de | mediador, estrategias de negociacion,
vida inteligencia emocional y resolucion de
Conflictos. '
Responsabilidades de | test auto-evaluativo de liderazgo basado en
un directivo o lider | resultados, fijar rumbo: visién clientes y
basado en resultados prospectiva, caracter personal. habitos,
_integridad, confianza razonamiento analitico
y poder , movilizar la dedicacion individua:
empoderamiento, capacidad organizacional
: construir equipos de alto desempeiio y
gestion del cambio(scrum kiss)
SEMINARIO Liderazgo Situacional diagnéstico de liderazgo situacional, tipos
GERENCIA de liderazgo  situacional: directivo
INTEGRAL persuasivo, participativo y delegado, niveles
(m de desarrollo: comportamienio directivo y de

apoyo, motivacion y estimulacién

Liderazgo Organizacional

Planeacion, estratégica y tactica,
pensamiento en red: comprension,
exploracion, y activacion de nuevas
posibilidades de relacionamiento,

asociacién e .interconexion que generen
contextos favorables para el logro de
objetivos personales, profesionales e

instituciones, trabajo colaborativo.

Pagina 8 de 10




‘Modelo Sistema atico de
las Organizaciones

‘concepto. dé sistema y clases de sistema,

concepto de organizacion y modelos :de

organizacion, sinergia, . nivel ‘de
comportamiento individual-social Y
organizacion :

Contexio y -Rﬁﬁad

realidad personal, profesional y familiar , Tol

profesional y su cambio, proyecto de vida,
habitos de vida saludable :cuerpo, mente y
- sociedad :

_ Emprendimiento intra-emprendimiento, tendencias,
SEMINARIO : pensamiento  creativo, innovador .y
PSICOLOGIA estrategias , principios basicos de creacié

EMPRESARIAL de empresa
) Inteligencia Emocional | concepto del a inteligencia emocional, las
y Programacién | habilidades de la inteligencia emocional,
Neurolingiiistica que es PNL, comunicacion y aplicacion
' PNL, planteamiento de objetivos,
pensamiento y palabra ;
Mentor coaching ontologico, mentoring, gestion del
' conocimiento organizacion
El rol estratégico del | rol estratégico del talento humano y el lider
area del talento humano | del proceso, como gestionar personal,
en la policia nacional centro de la persona dentro de la institucion,
liderazgo Basado en la confianza. -
Gerencia y liderazgo | E! Comisario y el liderazgo
policial en contexto de | transformacional. (8h). Caso de policia en el
SEMINARIO DE | economia global y| mundo que genera tejido social, Gerencia
POLICIA “éASUNT OS | ambiente de Sociedad | humanista y el impacto en fos equipos de
ngggﬁgal p'f NALESY cambiante trabajo. Caso de policia en el mundo como
PROTOCOLO Y ejemplo fle servicio policial, La diferencia y
MANEJO DE MEDIOS el conﬂlc:to en una som_edad con 5
DE COMUNICACION generaciones que convivencia, Flexibilidad
(SC) mental y cognitiva. El cambio como
constante en el mundo de hoy
El rol del Ejecutivo| El ejecutivo policial y su poder
policial en su relacién | conversacional. Comportamienios y

con organismos de
gobierno y comunidad.

protocolos como representante de la Policia
Nacional ante entidades externas y Ia

sociedad en niveles nacional e
internacional, Direcci6n de reuniones
efectivas. El manejo de protocolo y

etiquetas en ceremonias judiciales, El
manejo de la comunicacién politica y el
Liderazgo social.
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: El ejecutivo policial, los

? medios de
comunicacion y las
redes sociales

Geston

i estratégica de la
comunicacién, Plataforma integral de
medios: Manejo de medios en téminos de
la comunicacion oral y escrita, Elaboracion
de un plan de medios incluyendo
comunicacion digital.

Manejo de salas de crisis

El gjecutivo policial y la
excelencia = en el
Servicio policial.

Proyeccién a fa comunidad con economia
naranja, Un medelo de Servicio al cliente

' con sello de excelencia, Teoria basica de

modelos de servicio hechos para fortalecer
&l tejido social. '

Lo antes mencionado hace parte de la tarea ndmero urio (1) del procedimiento 3FA-PR-0007
Seleccién y:desarrollo profesoral; a su vez es base fundamental para la toma de decisiones del tema

contractual y poder cubrir la necesidad docente de la vigencia 2021. -

Atlentamente,

Teniente Coronel
Jefe del Area Aca

i

Elatond por: S, Juan Antonia Cuintem 4{
Rewizerio por, [T, Alejantm Bantn Fusntes

Fecha da ataborasiieg 1211/2029
Ubicackin DNSELECCION

Kiksmetro 20 via Sibats
Telefonos: 5159600 - Ext 30237 i o
esjim.araca-pro@policia.qov.co ; m
www.policia.qov.co o

TORIASI-PATRLLL FROSWOFICIO DITAH CURSOS 2020-PATRULLEROS dncs
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~ CONVIVENCIA, SEGURIDAD CHIOADANA Y PREVENCION (SHIT).
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BASICA

Daracl‘n.  achrinistrador

Tacndlogo en Eshudios Poiinalas
Témim mﬁsn‘m&! en savicio de
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BASICA

de fregos, Economéa de recwrsos
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docenta, ¢ i
ﬁmmmmso Pedag@apa!a
la ensefianza del uso de ks Fuerz en
| Procedimientos de Policia.
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COMUNCATIVAS Flologia, Humanidades,

|DERECHO PENAL v Wemacional Humanitario, JUEEBS,

PENAL MILIYAR | Millares, Sustanciadores.
BASICA

Desectin,  Administrador Poiictal
h'ecrﬂogoEnm

mm%

PROCEDIMENTO | Magistrados,  Juoces ,_',_'.h del infants, Derechos. de







mmnmnnﬁnderamm

electives. Fl manejo de protocolo v
cfiquetas en cerematias judiciales, B
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PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL

>UTIVO - ES.JIM DINAE.

NIVEL EJE




P*’ofosmna[es a comrato por presta":on de c:erv.c:lo:, para dmcn‘ las tematlca::. de lo::

programas academicos de los sefioras Suboficiaies y Mandos del Nivel LjeCll"VO — ESHM!
: . D[NAt ;

IMPORTANTE

La Direcciéon de Incorporacién informa a todo el personal de Oficiales, Suboficiales,
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, que personas
inescrupulosas se estan haciendo pasar por funcionarios de las diferentes
dependencias de la Palicia Nacional, en las diferentes convocatorias, CAUSANDO
ESTAFAS Y MANIFESTANDO QUE DEBEN CONSIGNAR O HACER GIROS DE
DINERO A DIFERENTES CUENTAS BAN CARIAS" PARA ACCEDER A LOS
CURSOS. N -

"POR LO ANTER,l@R SE RECOM[ENDA AL PERSONAL INTERESADO ESTE
ATENTO Y NO SEA.-VICTliMA DE ESTAFA; cualguier anomaha antes---_ duranie o
ser 'comumcada por escnto -ala menor brevedad

JlM’éﬁEﬁzﬁ_ﬁé
Tel: 3204168765 & oren




Profesionales a contrato por prestacién de servicios para dirigir las tematicas de los ¢

programas académicos de los sefiores Suboficiales v Mandes del Nivel Ejecutivo — ESJIM - .
g | DINAE - e

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” invita a las personas
naturales de nacionalidad Celombiana, interesadas en desempefiarse como profesionales a contrato y
prestacién de servicios para orientar las temdticas del programa académico de' los sefiores
Suboficiales y Mandos del Nivél Ejecuivo de-la Policia Nacional, :modalidad présencial en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gorzélo Jiménez de Quesada”™ y/o
modalidad a distancia, a través de [a plataforma educativa LMS {Moodle) seguin 1as disposiciones del
Gobiemo- Nacional frente a la Pandetnia “Govid-19", a inscribitse en k& convocatoria, asi:

PUBLICACION CONVOCATORIA

La convocatoria inicia-con la publicacién'y difusion respectiva en los tanales: oficiales autorizados por
la Policia Nacional, desde ¢l dia 25 de novieiribre a fas 08:00 horas hasta el 10 de diciembre de 2020
a las 18:00 horas. o

INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes ingresardri al sifio- web & través de la siguiente URL:

h ]

://sites.google.com/policia.edu.co/docentesesiim2021/convocatoria _

Verificando las siguientes p’é_gina_s:

Inicio

Perfiles

Convecatoria

Requisitos

Gargue documentos
Reconocimientos

Derechos, Beberes y Prohibiciones
Consulte su proceso

M B e W B e

Dirigida a: Personas naturales de nacionalidad colombiana, con experiencia docente, que una vez
diligenciada 1a ficha de perfil (codigo’ 2FA-FR:0020), establecida para cada asignatura cumpia ylo
genere la mayor puntuacién; siendo- este una variable: para toma de decisiones en el comité
académico de seleccidn docente. ' :

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cemado el proceso de inscripcion, la Escuela de Suboficiales v Nivel Ejecufivo*Geonzalo Jimdénez de
Quesada’, revisara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles
convocados, verificando que la décumentacidn se hubicre adjuntado dentro de los plazos
establecidos, esté completa y que cumpla cofi las exigencias descritas; concluida la efapa anterior se
publicara Iz lista de aspirarites admitidos a la. convocatoria.

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Desde el 10 de diciembre de 2020 (habilidad pedagdgica 15 minutos y/o entrevista docente) la cual se
hara haciende uso de las TIC.




Prafesionales a conirato por prestacién de servicios péra dirigir ias tematicas de los

prog r“mﬂs académicoes de [os sefiores Subcficiales y Mandos dei Nivel EjECLﬂtIVO ESJW‘[
D"\JAE

CONS!DER‘AGIONES

Que la Coristitucion Politica de Colombia en su articulo 69, garantiza la autonomia universitaria y de
conformidad con ta Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en su capitulo V1, articulo 29 y siguientes,
reconoce a las unwemldades e instituciones de educacion superior, el derecho de darse y modificar
sus estatutos y adoptar el régimen- de-estudiantes v docentes

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209 éstablece que “La funcién adminisirativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de

iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad. y pubhcndad mediante la
descentralizacicn, la delegacién ¥ 1a desconéentracion de funciones.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA |

La inscripcion se realiza de manera virua! diligenciando el fermulafio en la pagina (Inscripcion), no se
debe hacer llegar ningiin documento fisico, estos se deben subif &h un solo archivo de forma

escaneada en ormiato PDF con fodos los. docmnemaos eompletos:y folografis dél aspirante en: formato
JPG

PERFIL REQUERIDO:

» Acreditar formacién académica de acuerdo con el perfil de cada asignatura (aplicard mayor
valorac:on)

e Acreditar formacion en docencia y/o pedagogica en aula presencial y virtual.
Acreditar experiencia en insfituiciones de educacion suparior (I ES).
Acredital experiencia profesional en el area de formacion especiﬁca

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Seccidn | Documentos Réglamentarios (obligatorios)

Propuesta o wrta de aferta donde mamﬁesten amgnatura(s) a Ia(s) que se pasmla (Max 2

SANCHEZ Fotocopla Ieglble de [a ceduia de mudadama al 1 50%

Hoja de vida (Curriculum Vitag) con foto, actualizada y fimnada; importante indicar dirgceion, barrio,
teléfono fje, celutar Y comreo electrénico. Toda la informacién consignada debe estar soportada.

Discriminar la experiencia docente, la experiencia en el campo especifico y la experiencia en
investigacion. :

Seccion I Formacion Profesional

Fotocopia legible de los titulos que acrediten idoneidad profesional, consignada en la hoja de vida, el
titulo debe haber sido expedido por uma Insfitucion de Educacisn Superior {(IES) legaimente
reconecida per el Ministerio de Educacion Nacional.

Para la certificacion de la formacion profesional debera anexar fotocopia del acta de grado diplomas,
tarjeta profesional, publicagiones yfo certificaciones que acrediten la idoneidad, profesion u oficio en
estricto ofden de acuerdo con su Formacion Académica:




Profesionales a contrato por prestacion de servicios para as tematicas de los
programas académicos de {os seftores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo — ESJIM.
' | . DINAE = : : )

Doctorado
Maestria
Especializacion.
‘Pregrado.
Teendlogo.
Téenice Profesional.

Nota: Los fitulos expedidos.en el exterior deben estar convalidados en Colombia ants el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) de acuerdo con las disposiciones vigentes, de io confrario estos titulos no
seran tefhidos en cuenta. _

Seccion Il Actualizacién Profesional

Ceriificado que acredite conocimientos especificos en eventos de formacidn, capacitacion y/o
aclualizaciones realizadas durante los Ghimos fres (3) afios sobre temas afines a la(s) asignatura(s) a
[a(s) que se postula. '

= Diplormnado o curso Sipefior & 80 Horas:
*  Seminario o curso (entre 41 y 79 oras).

»  Obos (cursos, simposies, conferahcias, co Ongresos menores a 40 horas as). -

(No'se tendrén en cuenta soportes. de eventos anteriores a las fechas esfiplladds)

agdgica

Cerfificado que acredite conocimientos especificos en evenigs de. formacion, capacitacion yfo
actugdlizaciones realizadas durante los (lfimos tres (3) afios sobre temas afines a la Docencia o
Pedagogia:

Seccién iV Formacién y Actualizicion Pedag

Eventos Académicos superiores a 80 horas.
= Evenios Aéadémioos.'r"rl_e'r‘fqﬁes'_":é"aﬂ'hdras.

. (No se tendran en cuenta soportss de éventos anteriores @ las fechas estipuladas)
Seccion V Formacion y Actualizacién TiC - Segunda Lengua

Cerfificado -que acredite: conocimientos. especificos en ‘eventos - de formacion, - .capacitacion yfo
actualizaciones realizadas durante los Ultirnos tres (3) afios.sobre temas.afines on manejo de TIC.

Ejemplos:

o Certificado Ciudadano — Magstro Digital 6 cursos virtuales ofertados. por MINTIG, Ciudadano
Digital, Empresario Digital o Vive Digital, que:sean homdlogos a la capacifacion en ciudadania
' digital clasilicados en niveles basico, intermedio y avanzado. o
. ° Capacitaciones en ofimdtica, Windows, office; tslematica, intemet, etc) (Gltimos tres (3) afios).
* Cerificado que acredite conocimientos especificos en' eventos de domiriio, formacion,
capacitacion yfo actualizaciones realizadas. en una lengua foranea, cerfificads en los ditimos -
cinco (05) afios, (Segin Marco Comdn Europes) - Requisito ‘obligatorio para docentes
poshulantes a segunda lengua,

v C1, G2 o Avanzado.
v B1, B2 o Intermedio.
v A1, A? o Basico,




:-'ro“,::,{ona:e:, a contrato por prestacion de servicios para dirigir las tematicas de los

orogramas academicos de los senores Suboficiales y Mandos dei Nivel Ejecutwo — ESJH
: DINAE ' :

Secc:on Vl Expenencla'-Profwlonal y Docente

Certificaciones o constancias que acredifen experiencia especifica profesional (haber laborado en
femas afines a la(s) asignatura(s) a fas gue se posiiila estableciendo tiempo y lugar):
Cerﬁﬁcaclones laborales. :
= Experienéia docente: vinculacion .como. docente en insiituciones de educacion supenor o
Policia Nacional, en la asighatura.especifica o afines. :

Las cerfificaciones deben contener nombre y razdn social de Ia entidad, fecha de inicio vy terminacion
del irabaje, jornada laboral, funciones realizadas y firmas de {a auforidad competente.

Seccioh VIl Experienicia en Investigacion

Exiracto del 'Cur.r_iculurn Vitae para Latincamérica y el Caribe (CvLAC) del Depariamento
Administrativo-de Ciencia, Tecnologia e innovacion (COLCIENCIAS) Acmaiizadb.

@ Anexar resumen -de documentos .que ewderlclan la- parﬁmpacmn en investigaciones y la
produccién. de publicaciones de articilos, ponencias, capifilos de libros u ofres éscritos
académicos, cientificos o de saberes. especializados. Vinculacién en grupos o sermilleros
(Aphca vinculaeidn a agrerisciones, asociaciones eic) se debe -aportar &l riniero de registo.
(la pamclpaclon &én proyeéctos de. lnvestlgaelon al igual que la producmon m‘aelectual)

Seccion Vil Otros (obligatorios)
1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.

Dirigida a la sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ Directora Escuela de
Suboficiales.y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménéz de Quesada”

Especificar la As:gnamra de postuiac:on segdn st perfil y ndmero de convocatoria (maxlmo
02-asignaturas a postular).

Especificar en forma clara, nombres y apellidos completos, nimero de cédula, fecha de
nacimiertto, direccion de residencia actual, direccién de comreo electronico y ntmero celular,
entidad en fa que-se-encuentra afiliado activo de salud y pensién,

Formato (nico heja de vida de la funcién plblica persona natural en original, actualizade y
vigente debidamente diligenciade y firmado (sin tachones ni enmeéndaduras).

declaracion de bieries y rentas debidamentfe -diligenciado y firmado (sin tachones ni
enmendaduras).

Fotocopla legible de la cedula da. cludadanla

Fotaccpu faneta profesional (si Apllca)

r para menores de 50 afios

Constancla-.de afiliacion a entidad promoﬁora de salud.

Constancia de afiliacién a fondo de - pensiones (el _personal en uso de buen retiro que sean
menores de 50 afos mujeres y 55 afios hombres deberan presentar constancia de afiliacin a
fondo de pensiones)

9. Certificado vigents Registro Unico. Tributario Actualizado (RUT) Actividad en docencia.

10. Certificacion de ahtecedentes de la Contraloria vigente.

11. Cerlificado de Antecederites Penales vigente.

12. Ceriificacion Procuraduria vigente.

13. Certificado de antecedentes disciplinarios de abogados.

PNOGA W N




les a contrato por prestacidn de servicios para dirigir las tematicas de los

emices de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo — ESJIN

. Certificacidn Multas y Sanciones por Infracciones de Transito (SIMIT). '

15. Cerifficacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.

16. Cerlificado de realizacion y aprobacion de un diplomado o curso en SGSST, con un minimo
50 horas :

17. Declaracion bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de
incompatibilidad e inhabilidad para fs designacion docente.de acuerdo con o éstablecido en la
Arficulo 8 ¥ O Ley 80 de 93, Ley 1150 de 2007 y Detrstos reglamentarios, asi como las
estipuladas en el Estatito Anticorfupeion y demas disposiciones zplicables {no se requiere
auteriticada). ' '

18. Plan de desarrollo individual (profesionzales antiguds en casa de haber sido notificado)

La anterfor documentacion, se debe subir escaneada en formato PDF y posteriormente quienes
sean riotificados de superar el procese de seleccién deben hacer llegar impresa la documentacidn en
€l orden establecideo, en una carpeta yuie.

Al momente de la notificacion de aspirantes preseleccionados, se informara la fecha en que debersn
hacer llegar la documentacion en el orden establecido al Ares Académica de la Escuéla de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada eri af kilsmetro 20 via Sibaté
{Cundinamarca). : ' -

El desarrollo de la actividad académica se ejecutara a iravés de la modalided presencial er las
instalaciones de-la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Ganzalo Jiménez de Quesada” y/o en la
modalidad 2 distancia, a través de la plataforma educativa LMS (Moedle) segan las disposiciones del
Gobierno Nacional frente a la Pandemia “Covid-19°. ' - -

RELACION DE ASIGNATURAS
No. Asignatura Modalidad
1 | Habilidades Comunicativas Presencial y/o Distancia
2 | Investigacion Criminal Presencial y/o Distancia
3 _Eggtlig_i_péﬁﬁn y Desarrollo de la Seguridad en la Politica | Presencial ylo Distancia
1ca
4 | Politica Pdblica y Seguridad Ciudadana  Preséncial ylo Distancia
5 | Actualizacion Juridica Presencial y/o Distancia
6 | Derecho Penal y Procedimiento Penal Présencial yio Distancia
7 | Efica y Cultura de la Legalidad Presencial y/o Distancia
8 | Investigacion Presencial y/o Distancia
9 | Mando Policial Presericizl y/o Distancia
10 | Herramientas de la Comunicacion Oral y Escrita Presencial y/o Distancia
11 | Contratacién Estatal Presencial y/0 Distancia
- 12 | Administracién Piiblica Presencial y/o Distancia
13 | Manejo de las Herramientas Didécticas Presencial y/o Distancia
14 | Detécho Penal Militar y Procedimiente Penal Militar Presencial y/o Distanicia
15 | Inglés Basico Presencial y/o Distancia

El perfil académico reduerido por cada asignatura puede ser consultado en la URL:
DS/ ooosle.com Iicia.edu.oofdocenunZOZ]!oonvocamﬁa




gir ias tematicas de los
programas af‘ac: emicos de los sefores Suboficiales y Mandos det Nivel Ejecutive — ESJsN}
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Profesiconales 2 contrate por prestacion de servicios para diriglr

s Informiacion:

) adlc;onal e pueden oontactar con e senor Submtendente Juan Antomo
s - |

Atentamerite;

EabmadopamSL Jt.aummmaﬁm_e_tg Riod Responsahlé Prograimes Acadéticos ¢
Revisado par: [T Aléjandr Barofi Fuénies Gopy | Ii:;?mh 2 {E .

Revfﬁadopan TC Angela Maria Finzén Benml.— Suhdireciors
Fechiz slaboracitn: $3-T1-2020 ' i ;




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL
| TEMATICAS




y
:

“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR _vzmm._.bn__,ﬂz DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS

DEL LOS PROGRAMAS .hnbum_s_.nOm DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL EIECUTIVO

ESIIM

1 |Habilidades Comunicativas

{DINAE} .

Subintendentes

Presencial y/o
Distancia

2 |Investigacion Criminal

Subcomisarios
Intendentes Jefes
Intendentes
Subintendentes

Presencial y/o
Distancia

Participacion y Desarrollo de la

Presencial y/o

3 Seguridad en la Politica Publica Subintendentes Distancia
4 |Politica Publica y Seguridad Ciudadana Subcomisarios P,mm.m:n_m_. y/o
Distancia

5 |Actualizacion Juridica

Subcomisarios
Intendentes Jefes
Intendentes
Subintendentes

Presencial y/o
Distancia

6 |Derecho Penal y Procedimiento Penal

Subintendentes

Presencial y/o
Distancia

7 |Etica y Cultura de la Legalidad

Subcomisarios
Intendentes Jefes
Intendentes

Presencial y/o
Distancia

Subintendentes
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“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO

ESJIM (DINAE]} .,

EelLY nglés Basico

Subcomisarios

Intendentes Jefes .
S : Presencial y/o
8 lInvestigacidn Intendentes Distancia
Subintendentes
Intendentes Jefes v..mmms_nmm_ /o
__9 |Mando Policial Intendentes . .<
. Distancia
Subintendentes
errami d Comunicacion | Presenci o)
10 H _ﬁ.ma entas de la Comunicacién Oral y Intendentes ,.mm. nm_.<\
" |Escrita Distancia
) _ jal
11 |Contratacién Estatal Intendentes v_.mm.m:n_m.<\o
Distancia
s h it Subcomisarios resencial
12 |Administracion Publica ubcomisa P .m:n .<\o
intendentes lefes Distancia
. . \ . Presencial
13 Manejo de las Herramientas Didacticas Intendentes Jefes enc .<\o
Distancia
e . Presenci o
14 Derecho Penal Militar Subcomisarios . m._m m._.<\ .....
Distancia
Presencial y/o

Distancia




. . y./ ’
“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS bnbc.m_s_nOm DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO ESJIM (DINAE) ”.

Formacion académica requerida para la
asignatura: Conocimientos especificos requeridos
para la asignatura:

IDEAL
(relacionar Unicamente los eventos de
Postgrados afines a Lengua castellana,capacitaciéon o actualizacidn realizados
Habilidades |Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,durante los ultimos tres (03) afios

Comunicativas Comunicacidn social y periodismo. sobre temas afines a): Normas técnicas
(Sl) ISO, Redaccién de informes, Ortografia,
BASICA Auditorfa, Comunicacién social y

periodismo, Literatura, Redaccién vy
Licenciatura en filosofla y letras, Licenciaturalescritura, Técnicas de redaccion,
en espafiol, Licenciatura en humanidades <_wmn_mnoa: de textos, Ortografia, Obras

lengua castellana, Licenciatura en idiomaslliterarias.
Filologia, Comunicacién social y periodismo




- “CONVOCATORIA vammm_OZb_..mm.b CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
._.m§>._._nbm._.um_.. LOS PROGRAMAS bnbom_s_nn.-.m DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
- - EJECUTIVO ESJIM {DINAE) *.

Formacion académica requerida para la
asignatura:

IDEAL Conocimientos especificos
requeridos para la asignatura:
Tecndlogo  en criminalistica, Criminalista v/o
profesional en investigacidn criminal postgradosf{relacionar (Gnicamente los
Investigacién a fines en Criminalistica, Criminalista y/oeventos de capacitacién o

Criminal investigacidn criminal actualizacién realizados
(SC- -IT-Si) _ durante los dltimos tres (03)
BASICA afios sobre temas afines a);

Investigacion criminal,

Técnico profesional en investigacién judicial Victimologia y Criminologfa,
Técnico profesional en balistica, Dactiloscopia,Psicologia criminal, Policfa
Documentologia, Automotores, Explosivos vjudicial o T
afines, Administrador policial, Tecndlogo en
estudios policiales, Técnico profesional en

e servicio de policia




—

“CONVOCATORIA PROFESIHONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS Um_.. z_<m_..

Participaciény
Desarrollo de
la Seguridad en
la Politica
Publica
(St)

__EIECUTIVO ESIM (DINAE) “,

Formacion académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

postgrados afines a: Derecho constitucional
Derecho penal, Derecho administrativo, Derecho
penal militar, Derecho publico, Derechos humanos
y Derecho internacional humanitario, Derecho de
familia, Derecho de las poblaciones vulnerables,
Derecho de infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacion social interdisciplinar,
Prospectiva, Seguridad publica, Servicio de policia,
Gestidn territorial de la seguridad.

BASICA

Derecho, Administrador policial, Tecndlogo en
estudios  policiales Socidlogo,  Psicdlogo,
dor social Técnico profesional

£

, Pedagogo,

_r

Conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de

‘lcapacitacién o actualizacién realizados

durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Seguridad publica,
Servicio de policia, Prospectiva, Derecho
constitucional, Derecho penal, Derecho
administrativo, Derecho penal militar,
Derecho publico, Derechos humanos vy

Derecho internacional humanitario,
Derecho de familia, Derecho de las
pcblaciones vulnerables, Derecho de
infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacion social

interdisciplinar, Gestion territorial

seguridad

la|....

de




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
- TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS AC

EJECUTIVO ESIIM (DINAE) ”.

ADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Politica
Publicay
Seguridad
Ciudadana
(SC)

asignatura:

IDEAL

postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho administrativo, Derecho
penal militar, Derecho publico, Derechos humanos
y Derecho internacional humanitario, Derecho de
familia, Derecho de las poblaciones vulnerables,
Derecho de infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, [nvestigacidn social interdisciplinar,
Prospectiva, Seguridad publica, Servicio de policfa,

Gestion territorial de la seguridad.

BASICA
Derecho, Administrador policial, Tecnélogo en
estudios  policiales,  Socilogo,  Psicélogo,

Pedagogo, Técnico profesional

. _r

Conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

{relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién realizados
durante los ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a); Seguridad publica,
Servicio de policia, Prospectiva, Derecho
constitucional, Derecho penal, Derecho
administrativo, Derecho penal militar,
Derecho publico, Derechos humanos v

Derecho internacional humanitario,
Derecho de familia, Derecho de las
poblaciones vulnerables, Derecho de

infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacion social
interdisciplinar, Gestién territorial de Ia|..
seguridad.




4,

“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR vwmw._.bn_oz DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Actualizacion
Juridica
{(SC-IT-1-SI)

formacion académica requerida para la
asignhatura:

IDEAL

postgrados afines a: Derecho constitucionai,
Derecho penal, Derecho de policia, Derecho
administrativo, Derecho penal militar,

Derecho internacional humanitario, Jueces,
Magistrados, Jueces penales militares,
Sustanciadores.

BASICA

Derecho, Administrador policial, Tecndlogo
en estudios policiales, Técnico profesional

conocimientos especificos requeridos
para la asignatura:

(relacionar Onicamente los eventos de
capacitacién o actualizacidén realizados

durante los uitimos tres {03) afios
sobre temas afines a); Derecho
administrativo, Derecho penal,

Derecho publico, Derechos humanos yDerecho de policfa, Derecho penal

militar, Derecho constitucional,
Derechos humanos, " Derecho
internacional humanitario, Derechos
del infante, Derechos de poblaciones
vulnerables, Poblaciones protegidas
constitucionalmente, Nuevo cddigo de
policia. _

wa N servicio de policia




Derecho Penal
Y
Procedimiento
Penal

{sI)

“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y _S>ZUOm _um_. Z_<m_.. .

- EJECUTIVO ESJIM {DINAE) *,

Formacién académica _.mo_:m:mm _um:.“_ ____m
asignatura:
IDEAL

Postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho  penal, Derecho administrativo,
Derecho penal militar, Derecho publico,
Derechos humanos y Derecho internacional
humanitario, Jueces, Magistrados, Jueces
penales militares, Sustanciadores.

BASICA
Derecho, Administrador policial, Tecnélogo en

estudios policiales, Técnico profesional en
servicio de policia

Conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los Ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Derecho administrativo,
Derecho penal, Derecho penal militar,
Derecho constitucional, Derechos humanos,

Derecho internacional humanitario,
Derechos del infante, Derechos de
poblaciones  vulnerables,  Poblaciones

protegidas constitucionalmente.




—

Mando Policial
{ J-IT-Sl )

Formacion académica requerida para la

“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR _u_mwm.._ﬁn_oz DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO ES)M (DINAE

asignatura:
IDEAL

Postgrados a fines a Historia, Estudios
Sociales, Seguridad publica, Investigacion
criminal, Criminologia vy Victimologfa,
Gestlon territorial de la seguridad, Derecho
de policia,

BASICA

Licenciatura en filosofia, Psicologfa,

Sociologfa, Historia, Administrador policiai,
Administrador publico , Ciencias politicas |
Tecnologia en estudios policiales, Técnico
profesional en servicio-de policia -

u _-.

Conocimientos especificos requeridos para la asignatura:

(Relacionar Unicamente los eventos de capacitacion o
actualizacién realizados durante los Gltimos tres (03) afios sobre
termnas afines a):

cultura de la legalidad, ética, moral, principios y valores,
convivencia, resolucién de conflictos, competencias ciudadanas,
derechos humanos y D.I.H., capacitaciones en servicio de policia,
sistema de gestion integral, doctrina institucional, diplomado en

‘|politica publica y seguridad, diplomado en doctrina vy

modalidades del servicio, actualizaciones académicas en temas
relacionados con el régimen institucional, doctrina policial,
histaria institucional, control interno, planeacién estratégica,
planeacidn institucional, estudios en servicio de policia

Actualizaciones académicas en temas relacionados con: servicio
de policia, doctrina policial, orden cerrado, Gestion estratégica
de unidades. policiales, diplomado profesionalizacién para la
gestion policial convivencia y seguridad publica, diplomad

profesionalizacién para la gestion policial analisis y. ejeeu o
servicio de policla R




_ “CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS- PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
_ EJECUTIVO ESJIM (DINAE) ”,

Formacion académica requerida para la
asignatura:

Conocimientos especificos requeridos para la
IDEAL asignatura:

(relacionar dnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion  realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Normas técnicas (SO,
Redaccion de informes, Ortografia, Auditoria,
Comunicacién social y periodismo, Literatura,
Redaccion y escritura, Técnicas de redaccion,
Redaccion de textos, Ortografia, Obras
literarias.

Postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,
Comunicacidn social y Periodismo.

Herramientas de
la Comunicacion
Oral y Escrita

(i) BASICA

Licenciatura en filosofia y letras, Licenciatura
en espafiol, Licenciatura en humanidades vy
lengua castellana, Licenciatura en idiomas
Filologfa, Comunicacién social y periodismo




—_—

“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR _u,_,..mmm._ﬁn_az DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
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M —————————— e ——————

Formacién académica requerida parala
asignatura:

Conocimientos especfficos requeridos

IDEAL para la asignatura:

Postgrados afines a: Administracion publica,
Gestion de proyectos, Ciencias econodmicas,
Servicio de policia, Auditoria.

{relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados "~ -
durante los ultimos tres (03) afos

no.ﬁ“ .ﬂ n_a: BASICA sobre temas afines a): Auditoria,
v Revisoria fiscal, Contratacidn, Recursesf - - -
Presupuesto [Administrador policial, Administrador n_mm_.__u__nmy _u3m_u.mnﬂ_<m.. >n35_m:.mn__o:
. Lt ._._[financiera, Gestidon de calidad , MESI ¢
(IT) Empresas , Administrador publico, Economista

normas de calidad publica, Teorfa de

Contador publico, Tecndlogo en estudios|,
R juegos, Economia de recursos

A =77 IPoliciales , Técnico profesional en servicio de

. naturales, Innovaciones,

policia . , ,
_ Microeconomia, Macroeconomia,
Economia politica, Desarrollo

econdémico, Organizacion industrial,
Modelos econdmicos, Econometrfa, | ...




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Administracién
Pablica
(SC-U)

f

EIECUTIVO ESJIM (DINAE) .

Formacién académica _,mn_pm_.am para la
asignatura;
IDEAL

postgrados afines a: administracién publica,
gestion de proyectos, ciencias econdmicas,
servicio de policia, auditoria.

BASICA

Administrador policial, Administrador de
, Administrador publico,
Contador publico, Tecndlogo en
Técnico profesional en

empresas
Economista,
estudios policiales,

Conocimientos especificos requeridos para la
asignatura:

(relacionar Unicamente los ~eventos de

capacitacion o actualizacion realizados durante
los (Gltimos tres (03) afios sobre temas afines
a): auditoria, revisorla fiscal, contratacién,
recursos ptblicos, prospectiva, administracion
financiera, gestion de calidad , MES! 0 normas
de calidad publica, tecria de juegos, economia

de recursos naturales, innovaciones,
microeconomia, macroeconomia, economia
politica, desarrollo econdmico, organizacién

industrial,

modelos econdmicos, econometrfa.

servicio de policia.




Manejo de
Herramienta
Diddacticas

()

“CONVOCATORIA vxo_“mm_oz_r_.m.m A CONTRATO POR 1.m,wwﬂ>n_oz DE mmx!n_Om PARA DIRIGIR LAS
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EJECUTIVO ESJIM (DINAE}) ”.

Formacion académica requerida para
la asighatura:

IDEAL

Postgrados afines a: educacidn,

tecnologias de la informacién y las

- comunicaciones.

BASICA

Cualquier licenciatura

requeridos

especificos
para la asignatura:

Conocimientos

(relacionar G(nicamente los eventos de
capacitaciéon o actualizaciéon realizados
durante los Ultimos tres {03) aiios sobre
temas afines a): educacién, ensefianza,
aprendizaje,  redaccion de informes,|
ortografia, auditorfa, comunicacién social
y periodismo, literatura, redaccién
escritura, técnicas de redaccidn, redaccién
de textos, ortografia, obras literatias.” |




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
o EJECUTIVO ESJIM (DINAE) .

formacién académica requerida para la
asignatura: conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

IDEAL
(relacionar dnicamente los eventos del

postgrados a fines derecho constitucional,capacitacién o actualizacién realizados

Umﬁmﬂmwwsm_n_m_.mnro penal, derecho administrativo, derecho/durante los tltimos tres (03) afios sobre

. penal militar, derecho pdblico, derechostemas afines a): derecho administrativo,
Procedimiento X . o DRt/ S

penal Militar .:camsom y n_.m_.mo:o _3,.,...3mn_o:m_ rcam:_ﬁ.m.:o.n_manro. penal, n_mﬁmmvo penal militar,

(5C) jueces, magistrados, jueces penal wmilitarjderecho constitucional, derechos

sustanciadores. humanos, derecho internacional

humanitario, derechos del infante,

BASICA derechos de poblaciones wvulnerables,

e T oo T ~ |poblaciones protegidas

Derecho, administrador policial, tecndlogo enlconstitucionalmente.
estudios policiales, técnico profesional en
servicio de policia




‘“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS.SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

- .. Ingles basico

(SC)

El mnc.—._<0 ESIIM HU_Z_PE ",

formacién académica requerida para la
asignatura:

IDEAL
postgrados a fines filologia, lenguas
extranjeras, idiomas, ingles, didactica de
idiomas, traduccién.
BASICA
licenciatura en inglés, licenciatura en

lengua extranjera con énfasis en inglés

licenciatura en educacién bilingiie

conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitaciéon © actualizacién realizados
durante los Ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a): lengua extranjera,
certificados en conocimientos de lengua
extranjera ielts, toefl, michigan, cambridge
y Otros.
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Informe de pressntzsdn de ofertes TS40/2019 202200 P (UTE-05:00) Bogots, Lins, Chito)

Publicacién del informe da evakaacién . _
de Ias Ofert 1@1@19@@”@0—0&&0}&;&%%

mmama
; da verif 513 & evah 17RO 300:00 FM (RTC-05:08) Sagots, Lima, Quito)

Areplacién de ofertas mmsmmmmammmw

m“mm‘;‘:ﬂﬁ S5MOENN TO0OD PU (LG 05:00) Bogeds, Lims, Geato)

Aprobaridn de fas garantias de
e s del A 252619 S:00:00 PV JUTC-05:00) Bogols, Lims, Cusiio)
Fectea de pubbcacion ?nms4:a¢1:53mamc-am&gmmam

mﬂauchpagns‘.’ No
2Solicind Jo garantiys? S
Seriedad de Ia ofersy Mo
Curnplimbents S

¥ Cunplimionto del contraty
%A del valnr del -« Ferle da vioewmcts 1M 120019 1200000 AM HUTEO5020




contrata

Pago de safarios

—— e ———

10 o) Ginggoth, Line, Cist)
Fercha de vigencia 13/06/2020 11:52:400 P (UTC-65:00)
asta) Bogots, Lizs, Quitn)

Sdalvalordel . Fechadevgenciz (MU2019 12:00:00 AM (UTC-0550
contalo {dexie) 3, Lirs, e}

Responsabilidar civil extra
H No

Lista de respuesta de proveedores

Bogots,
Fecta de vigendia 1322022 11:50:00-FM (UTC-0540)
(hasia} Bogoks, Lims, Ceiio

Fecha do pubiicanion 15102019 45308 P {UTC-0S00 g, Lime, Qo)

Informacion presupuestal

Proyecto del Pkm Warco para R b

ek & do de Paz o alUsGﬁh




SEMA REGIONAL ATIAMTHCD
- mrcenlrus
3 Precio estimade tofal: 5.558.971 COP '
Misnero deld proceso mmmm \
Desamfar forsacion profesionat per i medianis ka
Tiimk: esirateria de apremdizye por proyecss on los promamas de femscitn de
ETICA Y VALORES | parficipard en los equipass de
Fase: Presentacim de oferta
Estader: Procesn adisficade v celsbrodo
formacion profesional por compestenes =
esiraiens de aprandizaie por proyectos on ks programas de formackan de :
Descripeice: ETICA Y VALORES , popticipands en ks equipas do dissfio y desanmolio
cuTicular y pe=fionands las ackvidades v provecins 5 raves de bs
tecwiogias de b infeecion ¥ B comurcacion que brinda b3 enfirkm
Tipe de proceso  Conlratacion diecia,
Datos del contrain
Justificacion de la modadinkyd de

it STV profesionaies y apovo a b gestiin
Doraciin del contrain: 55 {Diss)
Facha de tarmiracicn del contratn: G200 12.00:60 PM (UTC-05,00) Bogat, Lima, Gidta)
Direccion de efecuciin del contrato CALLE 30 Nov. 3-164 Bamanmuilla Allntico COLONBIA
Cadigo UNSPSC 30+ 11600 - Sarvisias do persanc femporal
Lzt adicional de codiges; UMSPSC
Lodes? (38D

Identificacion
Bar publcidad al procese Si

Cronograma

] Firm=a el Contratn mm‘mmmmmm
: I’.. FE P - .
cha de inicio de ejecncisa del 6072020 12:00:00 PM (1L/7C-05:0) Bogass, Lins, Quitn}
Piazo de ejecucisn del contrate 11 ﬁﬁemmmmﬁmmmm

Fecha.de pubBex:icn dal pr mmTﬂﬂ?ﬁSmm&gﬁmaﬂh)

Configuracion ffarniciera _
zPage de anticipos? No

LSoficitud de garantias? 5)
Seriedad de b oferta
Cumphmicnts ST
B Connplinienin def contiain

% del vator ded Foacha de vigenda ENR2020 120800 F [FUTC0500

e ) o201 17:00000 P
o viemca ] 1 177000 {0500

{harsta) Bogets, {ima, Guity)




Froyectn del Flan Marco pam b . !
implemeniacién del Acuerdo de Pazo  CSigha ' :
asociade al Acuerds th: Paz
Destinacion del gasto  Inversiin

Valor

Prestpuests Genaral de fa Nacisn - PGN 5.558.971
Fuente de kos rcurses: Sisten General de Particip - SGF, No Inclaye o '

AESGERS

Sisteum General do Regakas - SGR o

L Prépios (f v i } o

Recursos de Crédito 1]

Dtros R (Esp , Privadas, Coof A5

Propiss Entidades futs Asigreicion Especial SGP

para Resguardos ndigenas - AESGPRI}

Yalor total 5558971
Entidad Estatal registrada en e SIF  &SICND
Cédigo unidadisubunidad ejecutora  35-02-00-008-
i3 Fut P do que ag T al m £BP o una AVF Extroondinaria si es el cmso)

Saldo de vigencizs futuras § COP

Saldo totsl a conmrrometer 5.558.971 COP
{tima consulta 2 SEF Error
Fecha de consulfa SF 6M 02190 10:07 AM




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

ZEA-

'EDNA MARCELA_ |

_mcwsmoae ;Dswﬁc,wém_ - No:20391831

Foned @CE O msm SR
'usRHAM;erR U o
3 PHMERACLASE c oA SEGUNBACLASE

'FECHA vwempsmcmavm :" '

T -._'mREGc.'QN DE CORRespomEmcm

| FECHAPAIS. pin | (20 MES. To, 41 'mol 1'9 7. 9| "'_AHFMN 24 120

(‘()T OMBIA

' DEPTO. CUNDINAMARCA .pAfs '
'.Mummpao ARBELAEZ '

_ pepTo CUNDINAMARCA- - §

FORMACION ACADEMICA

S EMNLMWW‘Q é‘.—d_@’a’.'m.ﬁ_?ﬂ‘.‘:-_bh‘“

.'Epumaaummm ‘maom . T -
: MF\RQE}E COB. U-NAX Bt ULTFMOGRADOAPROBADO( LOS GR&DOS DE e A E

DE BACHILERATO EQUIALEN ALOS GRADOS 60, A 16, DE . |

.:EDUEACJON BASICA. SECIJNDARMY MEDIAY -

rfmdosfsmé-_'fBA(:mLLER ACADEMICO .

L 1o, 120 13 40 .50 U 6p. | To. | B, !'.'-99,_. L

' _Eoucnc:onsupsammpmmmvmsmm) o ST TR
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN. caowox_éefco EN: MODALIDAD RCADEMICA ESCRIBA”
TC(TECNICA), . T TL (TECNOLOGICR),: . TE (TEGNOLOGICA | ESPEGEAL!ZADA}, '
| ES (ESPECIALIZACION), . ‘MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC(DOCTORADOOPHD) ' ;

N (Ué{sv&ﬁ'quARLA),.;_:" .

i REL.ACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LATARJETA PROFESIONAL (St ESTAHASIDG PREV]STA EN. UNALEY).
' ST ADUA OMBRE DE L5 ESTUDIO

PSICOLOGIA

ESPECIALISTA EN GERBNCIA SOCIAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{l.eyes 190 de 1995, 489 ¥ 443 de 18588}

3_En.apﬁss.qo&:z\mm
i ESCUELA N[[LI'I‘%R DE ‘SUBGFIC[AT.ES SAR('&E'N'PO INOC,E[\TC

D a::PARmMEm :

-.'-__-Mu;wmpfa _
CUND{NAMARCA 5

o C‘tJL(DMBIA o
S A :
CURREQ ELECTRGMCO ENTFDAD

?ELE‘FONOS FECH»Q DEJNGRESO L

' FECHA DE RETJRO

: 57 1~2216.13

: "'DIA| 16' M&SP -:I No?ZC‘

Q;Alal ME5[12|ANO|2 oz o|

- 1 DEPENDENGIA
' -'-ACADEMCA

".-QARGoocowmATo ACTUAL .
5 BGCENI’EH{)RA CATEEIRA

. DIRECTION - :
FUERTE M!LITAR TGI.EMAIDA

: EW’LEGG cmromrmb}?-' :
mPRESA'OENT;oAD; L A PUBL:CA _
- SECRETARIA: DEEDUCACION G?RARD{)T TR e

L PRIVADA

DEPBRTAMENTO
' CtHQDBJAMARCA

i -'__Muawc.'P:o

CORRED ELECTROMCO ENT?DAD

N TELEFONOS

oot scc ed‘l.tcacmn@gzmrdot—cund!mmama goveo

i \FECHA DE RETIRQ.

[ osisasauss o

.' CARGOGCON?’RATD .
PSICOLOGA

: DzAJWI MES' 03|AN0 2, 0"' 0|

DfRECCfON L

' '_mPREsA.d ENTIDAD,

-.-nsmﬁmm o
CUNHINAMARCA

SIBALE

-'CORREB ELECTR@NICG ENT!DAD

cshm 'araca—pm@‘poﬁma BOV: co R

. TELEFONOS

L FECHA D'-'INGRESO

FECHA DE RET. !RO

0311‘:3@4@2- ey
: :'mmeeccwm&m
DOCENTE )

- | DEPENDERCIA R
| ACADEMICA - '

..._6%".'[.'}‘:'6 '} mss[el FANO |24-_1_1_40_ : ‘

|D+A 193 _ME "a-s Aﬂd 29, 1.—| |-
1 DIRECCION. -

fm%sa-omw_e.,._ RN _
< ESCUELA PROVNCIADE SUMAPAZESSUM =~ -

..--PR_:'V@A _
o cowmm

L PAfS-

' Mumcmro
FUSAGASUGA

1 'DEPAHTAMENTO
-_ CUN DINAMARCA

- coeaso ELEC?ROMCO ErmDAD D
s .iessum ate{:i@polmla gov co.

_TELEONQS :

FECHAQERET#RD

8670886

'[DiA{

i CARGO c CONTRATD : :
' DOCENTE| INVES"HGACIQN SR

NOTA; 5l REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, (MPRIMA NUESAMENTE ESTA HOJA

" lrusacasuea

L1 MES1 lmo:2 913] i

DIRECCION




ELATDRAAT Y U Yy
P AAINIYLMLE Ar LBV

HQJA DE VIDA

Persona Naturaf
(Leyes 180 de 1995, 486 y 443 de 1998)

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE'$Uj EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES. -+~

~ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA |

| wass‘ro Basa LA camvenm DEL JURAMENTO GuE & Q N@) _ P ENCUENTRG Dmme DE Las mus&vs oE mumum E
_'}NCOM- PAT!BILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAI. O LEGAL PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS F‘UBLICOS o PARA CELEBRAR CONTRATOS DE___'
_ PREST& QK)N pE SER\(lGlQS ccm mmm&t&rm&é& P(IBLIG& '

PARATODGS LOS EFECTOS LEGALES (fERTlF!CO QUE LOS D.&TGS POR Ml ﬁNC‘TADOS EN EL PR'ESENTE FORMATD UNICO DE HG.}A DE VIBA‘ SON
! VERACES {ARTICULO 59 BE LALEY 190195) B - . :

B ._‘(‘CQb ”) fuenez

[ /F!‘?MA DEL. sasewooa POBLICO & ccmmmsm

& OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O.CONTRATOS. )

: kwr

LINEA GRATITA OE ATENCHN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGING WEE; dvaialp.govad



FORMULARIO UNICO
BECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSCNA NATURAL
{LEY 190 DE 1996}

. DECLARACION JURAMENT

YQ, EDNAMARCELA ZEA JIMENEZ

JoENTIFICADO Coh: - celd1 cEF]2 THL]3 N 2039183t CONDOMICIIO PRINCIPAL EN:
|Fais COLOMBIA {Departamento CUNDINAMARGA Municipio  gIRARDOT
DirecciSn.  CALLE 11 N.24-120 [Teléfonos. 3133011644

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE-PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

| |FLOR MARIA SIMENEZ VELANDIA . C.C. N. 20,389.726 | Madre
JAIRQ ESTEBAN PARDO ZEA _ C.C.N. 1.047.481.136 Hijo
JUAN FELIPE PARDO ZEA C.C. N. 1003519714 Hijo
MIGUEL ANGEL PARDO ZEA T.1. N. 1071548072 Hijo
ANDRES CAMILQ PARDO ZEA T..N. 1071548453 Hijo

DECLARO, EN CUMPLIMIENTC DE LG DISPUESTO EN ELARTICULO 122, INCISG &, DE LA CONSTITUGION POLITICA DE COLOMBIA Y £ LOS
ARTICULOS 13Y 14 OF LA LEY 190 DE 1996, PARA TOMAR POSESION PARA REFIRARME ] PARA ACTUALEZACION
JPARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LI JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A LA FECHA,

JEN FCRMA PERSONAL G FUR INTERFUESTA PERSUNA, SUN LUS WUE KELAGIUNG A GUN |HNUAGIUN:

a) Los ingresos y rentas que obtive en el "glitimo" afio gravable fueron:

SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES
ICESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS _ _ .
GASTOS DE REPRESENTACION : : : -
ARRIENDOS ' -
HONORARIOS : 29,600,000
{OTROS INGRESOS Y RENTAS ' _ -
TOTAL _ s 26,000,000

fb) L.as cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Calombia y en &l exterior son:

S Bancolombiz Aborros 26466245009, Fusagasuga

¢) Mis biehes patrimoniales son 1os siguisnites:

vivienda ) : calie 11 N.24-120 5 120,000,000 §

EMPLEADOR O CONTRATANTE



d_) { as acreencias y abf

falabelia

b) Aia fecha soy $06i0 de ias sigulehies corporadiunes, seciedades yio asociaciones,

T ey

CIEN ia aciuaitiad: e Y N ienas seciedad conyugai o de hecho vigenie, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - {Ne
Jaira Affonso Parde Ovalie ccllt celdz mifds | zeeass

Las achividades scendmicas de cardoter privade, adicionales & las declaradas anteriormente, Gue he venids desamollands de
forme acasional o permanente son las siguientes:

rce\aiaeaQJLé*)ménez, B0 6o en Fg e g

CIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA ClUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 1 & FUNCION PUBLICA






" ientico SASAZS




PSSanitas / |

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 20621

P A_ron ;o A M Ar e ax L LR P | e B T
G raisd peTsOnuEgs} mamonaua{-s; @ COTmacion cﬁiﬂ\'ﬂ.} O OHIN) CELEN0 Caubab o ub byl

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 20391831
NOMBRES Y APELLIDOS Zea Jimenez Edna Marceia
TIPO DE AFILIADO Titular
5 DE TRABAJADOR Dependieaie, P
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 1/02/2018 £
ESTADO DE ARILIACION Vigente
ESTADO DE SERVICID Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente se eXpide a nombre de Zea J imenez, Edna Marcela, a jos 03 dias del mes de enero del afio 2021, /

NOTA; Esta certificacion no constituye aprebacion de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.

@Aﬁj 6«-’%’4 P

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestidn de la Afitiacién



ol
BRES

segurcs de vida alfz =.a.

CP-349020

SEGUROS DE VIDA ALFA S A,

NIT 860503617-3
. CERTIFICA QUE
Elfa) seficr(z) ZEA JIMENEZ EDNA MARCELA identificado(2) con CEDLILA No. 20201224

es beneficiario(a) de una Pdiiza de Renta Vitalicia por iNV ALIDEZ. expedida en ei mes de
Diciembre de 2018

AT T W w

(47

Actualmente, ZEA JIMENEZ EDNA MARCELA tiené derecho a recibir OCHOCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS Y ES PESOS{$877.803.00 MCTE.)},
eguivaienie a un 188% del valer total de la pension, y recibe 13 mesadas durante & afio, al /
cuai apiicamos ios descuentos a que hava lugar segun ia normatividad vigente para este:
tipo de péiizas y ios adicionaies debidamente autorizados por ei beneficiario.

"~ Para atender requerimientos e inguietudes tenemos habititados ios siguientes canales de
comunicacion: Linea Alfa en Bogota al 3077032 o en el resto del pais la linea nacional
U1 BOUU 12 2b 32, corireo eiectronico Sservicio aj ciiente:
servicioalcliente@segurosalfa.com.co, la pagina web www.segurosalfa.com.oo opcide
Contactenos y la Oficina de Atencion al Cliente en Bogota o en tas sucursales de Cali
Cartagena, Medellin.

3

& cerlificacion s& expide a soliciiud de Seguios de Vida Alf:
del mes de Enero del afio 2021

Direccidn de Rentas Vitalicias,

WO

Kenva:ini453



|
W

&
AN Formalasio det Registro Gnico Tributario
- POR UNA COLOMEIL MAT KOMESTA
2. Congepto [0 { 2| Actualizacion
4., Nimera ds forulario

I
I

1577075 A6EO8TIRE T
£
| & Wimmero de ientificacion Tributsria (vTy 6. DV | 12, Ditaccion secdaonat L' [14.Buzon elactranicn
2 0 28 1 8 13 1! 3 Impuestos y Aduanas de Glrardet :J‘{
_ IDENTEICACION : R 3
r24. Tipo e contribuyente _ 25. Tipa de documento 26, Nmsmdaldmhﬁcacmh Y L Z¥. Fecha expedicidn .
Perzona natural o sucesion illquida 2 |Cédula de Giudadania 13 2039 1*8\3x1 ] .=‘ ‘\i‘//’}:‘s‘ ; 189708 1
[Lugar de ovnodinidn 22, Paofs 28, Dapartamante v an i
COLOMBIA 1 6 9 {Cundinamarca > [ I
24, Primar spalids 2. Sogunds apclids
ZEA JIMENEZ
"—.R 1} M-.ml
3B, Nomere comerciai
4 /_;B;r- \ONZ o /*'\1\“‘.‘{
38 Rois | mepetamente o~ WS N 40, ChudadMunisipie
: MBiA i B S |Gundinamarca /T iy < Z & |Girardot 30
' recite prinsipat SN N
A F v 4oz R
CONJ LA FONTANA IAPRRND
42, Correo efecirdnico mareclazoafimensz@yahop.es NS /‘\ R
43, Codigo postal [ Titond s, 72 67N 313321164 4] 45, Tetéono 2
S’ N\ CLASFICACION
Acﬁvi.faﬂconémica;\_' \u::_;"" - Oeupacidn
" Actividad principal Akl sedindarian, N | Otras actlvidades ) 52. Nmero
46. Cédigo 47. Fecha nivio acthvidad 43, Cuﬂ’gi:l 49‘F8Cha“ﬂiﬂ6 foifad 5@, Codige 1 2 51, Cédigo establecinientos
8 523]|201301.7 1]|[s s30T 4. 3\@\1/; 1 |8 5 4 1]8 5 4 4lF | | ] |
NS o Relpbnsabilidades, Calidades y Atributos
t 2 3 4 5/,_5“\‘7? AN 0 11 12 13 4 15 1 17 8 18 o = n @
: . o VTR _ . . , . _ , . _ ,
R GO I Y BRI N A I N A A I O O O B R S A A A
IJ5- Impto. renta y compl. régimen pnimar\wi’ R
A m & j:../
\\.. /“ \‘:‘\w/" i
/»’""“\_\w
fr N
."\‘_;:\5./; g
PN
LN
\\ “’m‘l\!e H
Oblifstos aduaheros Exportadores
1 3 3 4 5 B Fi - ] 13 -
l | | | | | I | l l I S5.Fumz  5&.Tim Searvigia 1 ] 3
B4 Codioo g -

: l.a :nfmmauon surdnisirada a treneds ded formu!ano oﬁda! de inseripeion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de jaz verificaciones que ia DIAN realice.
¥ eancelacitn ded Registro Urden Tristitania (err}‘ Hobiers Se exatia y vy, &n w350 08 SORSHIY | Firea auterizada:
inexsctitud en a!gunode ks datos sumint se adei in |os procedimi administrativos )
hdrll.luflhlullus o {.IE whpmiblull‘ :slsguu tl Ny,
Paragrafo del articulo 1.6,1.2.20 del Decrotn 1625 de 2016
Fimna det solicitante; 284, Nombre  ZEA JMENEZ EDNA MARCELA .
885, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento POF: 05-61-2027 05:56:40



MINISTERIO DE EDUCACION NACHONAL
UBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA

[FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIF - STONE

ra
ENamhes 0 Ravén Sociat [Enina MARCFL A 7EA IMENE? - £ ;
Tipo de D to: I I sdula I . da Gi is Extramiera | | i1 Nomero: 1834 |
[i+.0] cocumento: MIT. Cédula {X Cé&d. da Ciudadania Riera Ohro I_ TR | 2039 i
Naritirs del Réprasartarnte Legal:' I : I Cargo: I —I
cemis || édubdecudstmiocxrmiss T 1 [ e i ¥

Gran Contribuyente i ! PersonaJuridica | | Persona Naturat f I Sin Anlmodel_ucro ! Otro:
R

| No.yFecha de Resolucion Gran Contribuyente | . [

Moy Fecha de Resolucién Auforstenedar i ' |

Reginmnde\fenhs_! Comon [ | ' Simplificado ! I S o : T Ty

Cédigo Actividad Econémica - CU | | Grupo l | Tarfa ICA | ]

arce | s !

¢ Regicha ouents

Resouards I:] Consorsie - i Paranna Matursl Nacionst } |
Organismos Internacionales | | Parsona Juridica Nacional Sector Privado I ! Parsona Jurldiza Sxtranjera Sector Privade D

Empresa Pﬁbliw Nacional No Financiera

Empresa Piblica Nacional Financiera D Sociedad de Econamia Mixta con Gontrat Estatal I:I I:l
Establocimisnto Pilblics Departamental D Entitad Plblica Administracin Centrat Naconal D Estabiocimisnto Poblico Municioal D |
[ ] E |

Establacimiento Piblico Distritat Establecimients Piblico Hacicnal o Asimilada Otra Pablica Departamenta!

i Persona Natural Extranjera

i

Seciedad de Econdinia Midta con Cordral Privado | [




Citihank F"1  serstmmn
[

Stmmeric E "",I: REWVA F I Pres Cordlites
Esiedo | | Occdete 1 1 Granbanco [71 Bank@osten | | Megabsnce | | Da\ﬂ\nenda |
1 : 1 Jecicente } pp  GankBason 4 begabanien | | ._

[
Agraric i i Las Villas | | Colmena Cafa Social ' D Unitn Cokombiato ] i Stzndard Shartered |
—

Clratriz |“‘“1‘ '

| -
o

; Susirss) lensamasush Direscin Suswrsal  ICaR= B M. 44 |
1 ]

; s I A~ b aoLoens |
LR=ri= ol - LR R RV LS L Y ! [ -11-1 [v‘wv LE I

i Departamenio | CUNDINAMARCA i Ciudad EFUSAGASUGA _ i
[ Nombre Cuenta | - EDNA MARCELA ZEAJIMENEZ | No.Cuenta | cs4gs2ss000 [ Aboros x| Corients] |

EDNA MARCELA ZEA JMENEZ

20351831




Bancario

Dominge, 3 de Enefe de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR /

y

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ identificado(a) con CC 20391831,"-.'
a ia fecha de expedicion de esta cerlificacién, iena con et Banco los siguientes productes:

Patalismiamieatn snnana

! f -
} Producto { No. Products Fecha Apertura | Estato / !
| ' i'
CUENTA DE AHORROS E 28486246009 20110128 ACTIVA |
* Importante: Esta constancia sclg hace referendiz 4 los produetos mencioiiados anteriarmente.
S desey werlfiner o yorecidert de sxte- Informecidn Frede comunbrores oo Iz Swoores! Tolofisdce Dancoloebis oo Tiouiontas  mimarnc-

Medellin - Logal: (57-4) 510 99 00 - Bogotd - Local: (57-1} 343 00 00 - Barranquitia - Local: {27-5) 361 88 88 - Caf - Losak (57-2) 554 05 65 - Resto
del pais: f1BOG B9 12345, Sucursales Telefdnizas en of exterior Espafia (34) 980 395 717 - Estados Unidos {1) 1 866 379 87 14,

<L
=
=
=
=
e
=
=
&

Gomez T Ez gl

Larvards Cotrafarina MHanal Talaflhise Mrorrsss ke




Dedaracién Jurameniada pars efectos tributarios - Loy 1819 de 20156 sistems .de determinacién da!
impuesto sobre {a Renta de las personas naturates. .-

Yo, EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. NUmero 20.391 831 ‘expedida en
Arbeléez, cbrande en nombre propio, me penmto declarar bauq la gravedad de juramento que en el

LS l-J GE.U ¥ GJjBLU UU t:-u: ucma: GLFI\J‘ i.

(=3

Que la Ley 12819 da 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacién dal
impuesto de ias personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacion cedular, en virted det cial se fmipone !z obligacidn de determingr & impiesto en
funcién del origen de las rentas, io que fmplica que ks personas naturales se vean obfigadas 2
etectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en

eada casn, 'Fnrvi-nmc r‘n Hnnlsr:mnn u fahl:: rln |mn||=c+n|: dlfamn*ne re ‘.'ael romn ol

v

ifirs lae
rentas en cinco categorias, algunas de fas cusles agrups para efectos de !a determinacidn de ia
tarifa del impuesto asi: ’ _
i) Rentas dé trabajo {Salafios, comisiones, honoraiios, retribiician a seivicios persatiatas).

( ) Pensiones {jubilacidn, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

{ |} Remtas de Caphal (intereses, rendimienios financieros, arrendamientos, regalias y
explotacion de. propiedad intelectual)

{ ) Rentas no laborales { rentas gue no clasifiguen en otra cédula v aguellos honcrarios
racibidos por personas naturales que presten servicios v que contraten o vinculen por lo
IRENOS BOVENTY (5U] dids, 4oy © mds irabajadsres),

{ } Dividendos y participaciones,

2. n:!mnpmar soln cuandn lnc ingrasns saan mor cancanta da honorarios v nor eamnanzaridn nor carvicing

ohtenidos: Manifiestoqua 81{ } NO{ } he contratado o vincutads 2 o mis trabzjadores asociados 2
{a actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proparcidn de mis ingresos
mbio respecto a la categeria tributaria.

£n conspancialde lo anterior se firm me M_de 2021, .
N rcel_Cl Z()fcs (ﬂ me

/
Firma:
Nambri: Edna Marcela Zea Jiménez
Documantc de identifeacidn: 25onigss Sirsccidnr calle 1 H. 24 120 Shardat
Correo Elecirbinico: marcezea20®gmail.com

Teléfono: 3133211644

Notu 1: Recuarde que en desarrollo del deereto 1070 de 2013 toda persana estd en obligacian de auto elasificarse dentro de |a categoria tributaria que le corresponda e
Wifdlbmiarle pot eschts 3 US paiidorss. B behpiiatite Hine st de diligeticiar astd formuts ooted velins # ideritififlie Efettivarierite o Qe batugora trousts pErere.
conforme & Jas destritas en et At 323 det .7,

Fisin 2o SRTULI I Achalrar o m duuio SE8 Eximiot Bibaien i e s T

ARTICULD 385, DEPLRACION DF tA BASE DEL CALOULO DE LA RETENCHON EM LA FUENTE. Pars obtener fa hase e retencidn en Is fusnte spbre Iot pegos b obonos &0 cuenta
e PAneEnt e rantas e bahain aferhiades 5 narsensE atitales <e nocrdn detrmer b :umupnhﬂ-

1. Los ingresos queja ley de manera taxativa preve como i constitutives de e ni ganamsa oeasional,

2. s deducciones a que se refiere e articubo 387 Estatuto Tributarz ¥ rentas qua b3 ley iva preve como thde caso, 13 surra total de deductiones v
rentas eXeniEs no podrd superar Bl cuarenta por ciento (40} del resultado de restar del mente del pago © abono en cUENTa NO COBLIULIVDS de renta ol ganantia ocasional
imputables. Fata Nmitacidn oo aplicard en ef taso del page de persiones de jubilacicin, invatidez, vejez, sabrevivientes y profesionates, las indemnizaciones sustitytivas de las
DeﬂSlOﬂE y develuclones shanm penslonaf

La vista en el nlirersl 10 articulo 208 del Estatuto Tributaric proceds tambldn parg pagos o abomss en mm.ta pat mepm de Er@m por hangoraros y por
compensacidn por sarviclos chitenidos por persciias informen que ke han cor o vincolado (2} & mis osala

Loy Taclores depuraciin de i base telencifi [ eiafodures COgos iNgress (0 PROVETREN G iscitin faboral, O g ¥ regia i, 3t Uerlenmiig &0 dedianie o
soportes que adiutibe ef trabajador a la factum o documento enuivalants o 8] dozumento expedida por lss no obitzadas a facturar en [os términos del incies ded artboyle 771-2

Frtmnto Tribusrario,

PARAGRARD. Para efectos fa aplicacidn ia de retencidn en Ta fuente en of artiouln 383 def Estatuto Tributarie 3 las personas naturales cuyos pagos o abands en cuenta o
provengan de una relacicn laboral, o legai y reglamentana, se deberd et clents ta totalidad de

15 pagos o abonos &N cuents efectuancs en i fespetivo mes,
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. CERTIFICADOC DE ANTECEDENTES WES
50:38
nnepm | e 1
it ulmﬂ%m ARIFICADUD ORDINARKIO Hoja 1 de 91
GENERAL DE LA NACION s No.157293517 N
\

Bogota DC, 03 de enero del 2021 -

Lta PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceftifica que una vez cansultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
{(SIRIL}, elfla} sefion(n) EONA MARGELA ZEA JIMENE? identificada(a) can Céduia de cudadania nitmera 20391831:

NO REGISTRA SANCIONES nNi INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA; La certificacidn de antecedentes debera contener ias anotaciones de providencias sjecutoriadas dentra de las cineo {5} afios
aniteriores & su expedicion y, en todo caso, aguellas fle ge refieren a sahciores o ishabilidades que $e encientren vigentes en dicho
momentn Cisando se trate de nambramianta o pasesion en CARGOS dUe exifan hara s desemnef

N Ausenca de antacedentes. se certificaran todas las
anctaciones qua finuren en sl registro (Articulo 174 Ley 734 de 2007),

— |

NOTA: Ei cérlificads de aniccedentes dgiscipiinarios es un documendo gue contiene las anctaciones ¢ inha

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade,
pérdida de investidura y de fas condenas proferidas contra setvidores,

bilidades generadas poy sanciones panules,

de ios fallos con responsabilidad fiseal, de las decisiones de

ex senvidores publicos v particutares que desempedien funciones publicas en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garaniia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los témminos que

gstablezea la jev & demas disposicionss vigentes. 8c integran al registre de antecadentes solamante los. repories nue hagen lag autoridades

_Inacionales colombianas, En caso de nombrarsiento ¢ suscripcion de contrates con el estado, es responsabiidad de la Entidad, validar Iz informacidn
Je presente e aspirante en Iz paging web; hitp:/fvww procuraduria.gov.co/partaliantecedentes himi

L e Y ol R el T oy A ——
IVIAMUEL) EINMUBRal I aad) | MW W by s

Jefe Division Ceniro de Afencion ai Pubiico {CAP)

ATENCHON :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

S0LO ES VALINO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE £1 NUMEROQ DEL GERTYIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. o

Dhisién Centro de Ateoion &t Piibiios (CAR)
Linea gratuita 018000310315: deapi@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878758 ext. 153105; Bogota D.C.

www.proctraduna. gov,co



CONTRALORIA

CENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe uina vez eonsiltado €] Bistema de Informacidn de! Boletin de R%paﬁsablas Fizseales ‘SIBOR', hoy d

o e 3

¥ uu:u.u_u5ﬁ 83 & v
enero de 2021, a las 19:00:43, ¢l niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA /
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL

Tino Documento

No. ldentificacion 2{1391331 7
*6digo de Verificacion 20391831210103190042

sta Certificacion es valida en tada al TPmTﬂﬂﬂ N'a{'mnal e] Hno: ern congionados en el
respectivo decumento de identif cacmn, co}mdan con
De &5 £ AL o T T

— e V1 &
EHOTigad ooii €1 LATLICD &1

todo

<
fu. -
oo
[

plasmada tiene plena validez p

(Werin.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO ()



et HEJL ] Folicia Macional de Celombia

OO GY f

Y PoLIciA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:24:09 horas del 25/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 20391831
Apellidos y Nombres: ZEA JIMENEZ EDNA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn Yy nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Diraecion: Calle 184 # §6F—45
Zona Industrial, barrin
kMontevideo, Bogota D.C.
Atencién administrativa: funes a
wiernes 7.00 ama 1:.00 pm y
200 pma 500 prm

Linea de atencion al ciudadano:
5158700 ext. 20552 (Bogotd)
Resto del pals: 0718000810112
E-miail:
lineadirecta@oolicia.gov.co

wom LGRS BCEINEHANTR W - G

! Portal Unico W Gobierno en

s ! Enhiumgmgill linea
Defensa Nacional de Contratacién Linea P

Todos los derechos reservados,

¥ Ministerio de

¥ Presidencia

de |la Republica

https:/fantecedentes. policia.gov.co: 7005AVebJudicialformAntecedentes. xhtml



25/1/2021 '  Policia Nacional de Colombia

https://antecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicialfformAntecedentes xhtml



BJLANT Bp O ¢ BYASUCT



¥ISE BINSL0D T dud” WIS d/oNaeB aioyod-adusalss iny

Jundug m_-, mum:amm_m BASNN ,Cs

"UPRLSIIUNS PRPILDP] 3P CIUSWUNIOP {5 UoD epuOdEa.LOT BINPED

3P OI3UIrU |9 opuend A 2icluals BRIRA $3 BYNSUOD RIS OLISIW (3P UOdIpadxa ap eyoa) e & pepnuep|

8P OWIILUNIOP [3 L0h 'SRANDDLI0D SEPIPELL RYASUOD /SoLIRpEpnD NudUl ‘0D AoB apljol A /f:sdny

opueIfip [uopnyYsY| cpm euilied & cp spARD B jUBLINDOP SjUssaid 3 PRpPRUINE B] JLIpIDA i

gapod eowsorul euoksed B - 9ETEEPET "ON UQePAes S OUISIIL 0.5)0y °, eURPEPIS EXUBAIALIOD
A piplinfiag ap [eugpen o6Po2 |9 opIxa 35 [eND B]40d, 9T0Z 9P TORT A7 €] U0D PEPILIOe 3(

HNWNC SYAIAIIN =AINJIL ON

w = "ZANHWIC VIZ VDUV YNGS
:349W0N A TEBTEEOL “oN BepEpR 3p pP3 UG ouepepnd B "ut'd GE90:L0 TZOZ/TO/E0 ‘eysa Bl e iy

I BULIOJUI RIQUO|OD B [BUCIDEN BIDIOd BT

OUBPEPNI) e3nsuo) Y7

INNY SRAIDDLIOTY) SEPIPSIA 3P [RUODEN 01SIBY BWISIS

IS4 ouepepn) |2 mo_u_?_wm ap _mtoa

I MMM/ /503Y) | A
g BIQUIOI0D @p [RUODEN BI3)fO¢| mm

gynsue~ _ _ L20& 1€



Nit. 900.595.956-1

2. AISOCUPACIONAL . )
Lglstoacty ¥ Asesoras Wtegtales Carera8 No. 19 -32 Barrio Granada
an Saiud Otusasiens 5.3, J Conmutador: {575(1) 8351007 - Cel. 320 2310808
Girardot, Cundinamarca - Colombia
ey aisocupacional.com.co

/  CONGEPTO DE APTITUD

Paciente: EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ °

Sexo: F Fecha de Macimiento: 1979-04-20 Edad: 41 A
Direccion CALLE 11 N24-120 B/ CONJUNTO LA FONTANA Telifono: 3133211644
Empresa: PARTICULAR

Empresa en mision: PARTICULAR

Actividad econdmicar

,
identificacion: CC 20391831 {

EVALUACION OCUPACICNAL REALIZADA / o
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Orden No.: 0068011 Fecha apertura: 20210104 09:21:38° "

Fecha cierre: 20210164 09:36:48
Realizado en: Girardot - Cundinamarca
Cargo u Oficio; DOCENTE

Hacemas constar que hemos realizado idico ocupacionat al rabajador y de acuerdo a ka Resolucién 2348 de 2007 ¥ 12 Resalucion 1918 de 2009, ba custodia y reserva de k2
historia clinica acupacional y, en general, Ins documentos, exdmenes ¢ valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y serd responsahilidad de
ruesira institacian. Eséa estard disponible para ias fines lagales perfinentss,

E S i
"XAMEN MEDICO QCUPACIONAL DE INGRESO
COMENDACIONES RALES HARBITOS Y ESTILOS DE VIDA
RANTE LA EMERGENGIA COVID Estlos de vida saludabls.

.« LA EMPRESA DEBE ASEGURAR
EL CUMPLIMIENTC DE MERIDAS
OE BICSEGURIDAD.

Pausas activas de acuerdo af
programa de ia empresa..

Uso de Elernentos de proteccion
Personal segun cargo.

RE ICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APHITUD: Apto para desempefiar labor

i #
]

na del medico espeacialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

wombre: ANDREA GACHARMA SARMIENTO TpoyNe.id: CC 20291831
Especialidad; MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD QCUPACIONAL
Lcencia 3.0.: 9251-09 Registro No.: 7375-04

Fecha Impresion 04/01/2021 Impreso por: ANDREA GACHARNA SARMIENTO Pagina 1 de 1



ANENES

Bogota D.C. /ﬁﬂ ENE 2021

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibate (Cundinamarca)

Yo EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ é41 C.C. 20391831 expedida en Arbeldez,

deciaro Dajo ia gravedad de Juramento que ne me encuentro incurso, en causaies

de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
reguian el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declarc no sncontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Confiicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacién de
Pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier ofra
circunstancia -que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumptir con el obieto del contrato.

En casc de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’ por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la "LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga ai
acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibifidad, el
servidor piblico debera advertiro inmediatamente a fa entidad a la cual preste el
servicio.

A
=

Si dentrc de los tres {%es’ siguientes el servidor puiblico no ha puestc final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a gue por tal hecho haya lugar.

Alentamente,

' z ¢ /
TCQ\Q Zo 0 Qﬁnenez /
MARCEIA ZEA TIMFAE7 g
C.C. 120.391.831 de Arbelaez

W

ciol




Faging 1 de 2

BIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Cédigo: 1DT-FR-0016

Veralin 3 COMPROMISC CON LA SECGURIDAD DE LA POLIGIA NACEGNFJ_
T INFORMAGION CUNTRATISTAS & TERGERDS

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y ‘
i

La Palicia Nacicnal considerando que usied ofrece condiciones personaies y profesionales para acceder
a fa informacién que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional y
gque este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en
correspondencia con el voto de confianza otorgado con fa posibilidad de acceso a la informacién de Ja -
Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, EDNA MARCELA ZEA .JIMENEZ
ideniiiicado oon la cedula de siudadania No. 28.351.837, con domiclic en Girardol- Cundinamarca, &n
adetanie denominado EL CONTRATISTA O TERCERQ, bajo ei coniraio por presiacién de servicios, me
comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacion para ia Policia Nacional.

Asimismo declaro que:

Rewonozco que ja informacion es un activo sobre ef cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Insfitucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de Ia informacidn, adoptaras,
cumpiirlas, hacerlas respetar e informar cuaiquier incidenie que se presente con ¢f uso ¥y manipulacién de
fa misma al Jefe de la Oficina de Telemdtica da la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de tetematica, ef cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response

T T
P AT -

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecerd vigente
mriientras subsista el objetc que dio inicio al mismo, manteniéndose inclusive durante las promogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con [z seguridad de ia
informacion,

Asi mismo, si el contrate, convenio y acuerdo inical tervina y se imicia después un nuevo contrato,
convenio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio v acuerdo anterior, esta declaracion

de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de
firmar uno nuevo.

EL CONTRATISTA © TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA

NACIONAL a no revelar, divuigar o faciiitar, bajo cuaiquier forma, a ninguna persana natura

o juridica, sea esta piblica o privada, v a no utilizar para su propic beneficio o para beneficio

de terceros, la informacion relacionada con ei eiercicic de sus funciones en la Policia

Nacional, asi come lambién 1as politicas ¥io cugiguier offa formacion vinculada con sus

funciones.

» EL CONTRATISTA O TERCERO asuwme I obligacién de mantener la confidencialidad acordada en 1a
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de fa informacién por i
tiempo que dure vigente Ia refacién laboral v por un piazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincidn det vinculo contractual v/o acuerdo o convenio.

=  La vioiacidn o ei incumpiimienio de ia deciaracion de confidenciaiitad y compromise con ia
seguridad de la informacidn. por parie EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las
acciones de tipo pena), disciplinario, administrativo y fiscaf a que haya lugar.

» Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA © TERCERO a divulgar informacion confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de mado aue ja POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una arden judiciat aue lo proteja,

= Ei CONTRATISTA O TERCERQ reconoce que esta informacion tiene un valor intangibie, que no es

generalmente dado a conocer al pablico o a terveros que podrian usara en contra de la POUCIA

NACIONAL, de sus integranies, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado v que ia

informacién esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva




Pégina 2 de 2 i __ '
Codigo: 1Di-FR- i UIRECCIONAMIENTC TEONOLGGICT
0016 ) :
Fecha: 28-12-2077 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y :
[ Versibn 3 COMPROMISO CON LASEGURIDADDE LA | POLICIA NACIONAL
INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCEROS

Y confidencialidad. Ast misme, EL CONTRATISTA O TERCERO no hard ninguna duplicacion o copia
del material confidencial. .

i

ENCONTRATISTA O TERCERQ devolverd inmediztaments todo materiat confidenciaf que s¢ le hays

entregado c asignade cuando asi lo requiera & solicite Iz POLICIA NACIONAL

+ EI CONTRATISTA O TERCERQO se compromete a no utifizar informacién o material confidencial una
vez finalizada |2 relacién contractual o laboral.

+ F CONTRATISTA O TRFROFRO = wompromete: & guarder complets eenfidencialidad sebre- Ia
informacion a la que tenga aoceso por su condicién laboral ¢ actividades que desempefie, asi mismo
a no extraer, consuitar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica ¥ sensibie a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional ¢ de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUGION DEL CONTRATG 0 CONVENIO YiG ACUERDG.

El CONTRATISTA reconoce que todos los frabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
suietos z la direscion y sontrol por parte de la Insiitucion Policial v constituven una fimaidn rontratada de
corformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

&

O CONTRATIOTA n TERCERN indommars = In PO IMiA MACIOMAL niimlee dor dacas hrinmismin imyanén

a0 Tt — T eI e o~
creacion gue haya hecho, considerandose esio come pare del malerial confidencizl, los cuzlfes
cotresponderdn a actividades propias desarrolladas con ccasidn 2 a ejecucion del objeto coniratado,

convenido o acordade y serdn de propiedad de la POLICIA NACIONAL

ME COMPROMETOQ CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACGION, toda vez que:

* He leido, comprendido, e intericrizado fas politicas de seguridad de la informacién que se
encueniran en & 1DT- MA- 0007 Manual def Sisfemsa de Cestidn de la Seguridad dz s
infonmacion vigente para la Poficia Nacional v es mi deber conocer ia Gitinia version que exisla
del mencionado documente. Conczeo mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
informacidn.

* Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de fa informacion, va sea en forma
intencional. negligente o con violacion at deber objetivo de cuidado, implican acciones de fipo

penal, discipiinario, administralivo y Fiscal & que haya Tigar.

« Comprendo que dado of caso que se cause un dafo a ia Policia Nacionai, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podrd adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafios v perjuicios que se flegaren a causar.

<k & B o ol vk H = dm b - 5 st = G 2T b
Susoribo oo compromist on las instalecionos Yo 12 Escusta de Subofcintos y Nive! Sjcoutive “Gonzale

Jiménez de Quesada’, en ef rmes AWV del afic 2021,

EL CONTRATISTA O TERCERO ' .

t (@l ?;5 yal? i
Firma: , Q UMENSZ
Post Fima: : ' Q@G Zea
Identificacion - 20391031
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- JOSE ACEVEDO Y GOME

: :Umversmau HNacional
Do Ablerta Rz Dlstanma

Mmtsteno de Educacscm Nacmnai
5 -'A-_:C?fﬂsjﬁ"-"’-sﬁf?"?@_ﬂ No. 1404
: ""Efscug_;;g DE c-lE_Nt;t;%é;'s_'Qé'%_g&Es; ART_E_S;'_Y HUMANIDADES |

“En ceremonia reahzada ei dsa 20 de'dunio de 2008 en Ia ciudad de Bogota .
¥ pres;dida por’ Ia:Doctora, Margarzta Porio Nadjar, Directora del. CEAD
previa: delegacron #e'la Rectorla una vez

: itomado e} Juramento regiamen.ano c@n it @l tltuia de. _ '

REG]STRG ICFESI rﬂEr&Qz’M o _
E-D..N'A- MARcE’L-Az}E-A erréwﬁz; o |
Identzﬁcada con Cedula de. crudadama No. 20381831, de Arnezaez qmen

cumphu satisfactordamente con los requisitos: exag:dos en ios’ Regla_m__entes
y Normas Lngales babmndo ApF obada el trabajo de grado tltulado

CARENCIA DE V}NL’ULU P\i‘tb i oS COMG FACTONR: BE g
mu:nlcnncwlnm P.&RA EL _NlCiO DE. CONDUCT&Q A'DECTfVAS EN
S ADGLESCENTES | |

-¥Yle Gtorgo el dlploma que lo: arrradlta rorno tai

En jedelo anterior se firma la presente Acta de. Grado en Bogota D . ,ak
los 20 n:has de} mes’ de .}umo da 20(}3

: ﬁmotado en e] %lbro de dctas Ko . S
rw;egxsiro de urp:orr"' b} ""'9‘“? L]"“‘Q 1" Fo!lo 82 R

o 3 f ;ce.fizma: %‘,wm z" x .
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ee% - ~ R B 1~ e Yol e L S TS PR ' HHEE L
=YY ES;..KS};& S}._;P\,uuz d Adu::unah'a\;luj;l Iumiey & dmaritias
€ sg ® - ' ' Repiblicade Colombia g™ 7956~ 200,

“ACTA DE GRADO

i1 &t Libio de Actas de Grado No, 2, Facultad de Postgrado, folio 4, aparece e Acta No. 004
que dicer *Fn al municinia de Fusagesugd, Deopartaments de Cundinamarua,
Republica de Colombia, a los - veintisiets (27) dias del mes de marzo de dos mil
nueve (2009}, siendo las 09:00 a.m. la Escuela Superior de Administracién Puablica,
Teritorial Cundinamarca, celebré ia sesion académica, presidida por el doctor
CARLOS ARTURO ZAMUDIO FORERO, Director de la ESAP Termitarial
Cundinamarca, delegado mediarite resolucién 0826 del 10 de octubre de 2006 con
& i -dé otoigar ei-tiiio ‘de ESPEGIALISTA &N GERENCIA SOCIAL, a la
estudiante ... EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania
N©20.391.831 de Arbelaez (Cundinamarca) Registro ESAP 16841, Folio141- Libro 10.
Verificado ab-cumplimisnto de los requisitos logales y estatutarios, los graguados.
prestaron el juramento de rigor; que los conipromete a cumplir ia Constificion v las
Leyes de Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana
Y & mantener lealtad a ia ESAP en’ los actos plblicos y privados 'de su vida
profesional. o

Fara consiancia de io anterior se extiende y. firma la presente Acta, vélida para
todos los efectos legales, en o municisic de Fusagasuga & 153 vEintisiste (27) dias

def mes de marzo de dos mit nueve (2008). '

i tarallal

Firmado: (Fdo.) CARLOS ARTURO ZAMUDIO FORERO
Presidente” =~ -

Termtornal Cundinama:ca,— 'Fusa_gasu-gh -Carréra 2. No. 20-02 - PBX 8678500 /http

s naee o fldie
WYY ey ey fwte)




) CIIER LHENTIDRIGALIOITISE
arswy |5 okig ‘o3 npEuReERRTERYY dhy g, waded 1 UF BIRISY WY 28 933 0Dmdige oSl 12 uo Bprarnasa res Apynd quanIop HS3 AP PEPHAUNTE B

WOHYHYNIONND 401938
Y1819 YHOEd VIHYAZOHEY VIBCIINDITLOE 363 Dy NG

] DHUED ag imandifinng
BLOZ/LLIG0 - DEZZQESS OZOWMYO YHHTIS QUveO3
BHUOND - 21oBog
CHISLUINIOE] |op pepRlUaimy
AMVZIANTHelY AU TYNDIOYR OIDIANEE
QZCOHYD vy C¥vYDaa
1od e _ca_E_E_m_ﬂ OpeLLL

{9162} oYyo0i23:p pnit S0P 8P DAGUIAIU 5P sDH: (3P SLp (65 .m.;m.:m o v ‘@itbeopy ua ppussaid 15 puedrf 35 WL o p OLHOULISS] T

SDLOY () 2 HOL D BiN HOD

"TVIO! _m—_ﬁ T A IVNOSHHI (1 Zg VOILLA

n.rxuxﬁi‘ 2 E:.u w E ohwc idvr & o,

. TFRIsE0 'on cunamqmm.i LN Hqﬁ_u\._ ::n.w
ﬂ:&ZL WP VHZ, ﬁmﬁté?g Y. EA— W

DR A03SUOD- 20011

PE6T 30 617 43 wf ap owatgdiar wy

VNS olezypuaady m%_?es._aﬁ N[ OTIIAIIS [

YIEINOTCD A0 LpolR gt
UIp0 A pegen T




R — BREEY

., . 2 ¥ ke ;

OWSIA T8 VILSIDHY 518 TVA0 T NO0) SYLIV ACLOHATT JaG 0N "1 OQNYIIANT WO TVILOHDS VOIIAYE v I AO0INIALT 104
NQLIVIIERLIV £ OFHYOD TV (NLIONTO8 AINYICEA VOVILEYEA WES HCHAG QINAD 00 TISH 4G AV GOILNELOY Y]

opeBrEI op oy OO0 SYORSINYSY T3I00INELLI TOL MMAL

PbY "ON SVLOY S OYEIT T NG OUVILLSIONY |
SVHOH (021) FLNIFA OLNHID dd VRIVIOH CVaISNILN VN NOD

810T - 0 -§7 - NI'TTACEIN

08 AVAITIEVSNOASEY A VOLLA
NH OQYINO"IA T3 QHOUAY A OSHMD

L£816£02 ON VINVAVANED 8a VIrE0 NOd

ZANGNI VAZ V' IFDUVIA VNAH

:onb Jeisyos chhl:48 |

BELGSS08G < LIN 71-09709%-12 ON TNV YA ORLSION $i07 30 g OAVM HSL) OLFIAQ T MO AVAINHO NG 5 N

N[O

4

iy |

o

’ L

RIS % l ] 3,




ofijpos 18 _EE_“. A ni,xuv_._?osuuae..:uo.a_unu‘uuas.__ua".&_._ « asarly| ‘opEsyIeo 19p pepjoluan? Iy ._su_.w_:s By

N su:é_... QIS _:__u .,:. ._G:B_nf _H_.E.ai R

" _bmom us. @_u_a_xc g TP
"SRIOY cw &v nwﬁu_msouc_ Bun _._00 wwcﬂ ap o”_woﬂ@ & _mv oA m_.QN ap o__;n. w_u m_. _m Euﬁ@ ope: _Emﬂ

Nm& B] m._ma m_u,.._maéco K w.o__cn_ mv feuoroeN em_uon_
osing | us o__u__o_tmm

LEY” Pmm 0Z 9" fo
eoz m_mo._m_E mc?v |

anb voynss)
ugroeypeden ap oyusweuedag
jeuolseN ugissalg

VOI'Tdld NOIDVIALSININAQY _mQ MO [AdNS VIENDSH

oy

i)

141



LIELDY iPEpUnSEs 6p 0Bpio 18 18HDIE DOYDIHILEED MYINTA e & 00 mpeoAetpouosyod {riumjAdiy & 1996:6u) ‘OeuII0g AjSe 8p BRI

: "810¢ 8p 0Aew 8p 9 'ujiBpoI
1718 ue opensiBay se10y (0Z)) AIUISA OJUBIS) Op BIEIOY PEpISUB]LY BUN LD

|SOd A SONVINNH SOHOANIA NA 00VINO1dIa

P Ppely # oren)
Sm. 16602 0" pepnusp! ap OJuBWINaop Qo (B)opeoynuap)
Nmz JNIC VEIZ <1_mo_~_<E VvNQa3

IND AWISVAD FoWH

0-94¥620118 ‘UN "8002 9P 0 OINP 8P Z0-GB.LEGP-1Z AN ILIZDISN o.;w_mmm
"UfjJepaly 8p uPIOBONDZ Bp ENEjeINes ) J0d epeusws 007 OP IGE 8P 0Z joP 18¥E0 ON UDION|osa: sjueipeul epeBaoj0 ojuslLBUDOUN) BP BIOUe]

vEsRenpg 4 aiRpAtag O eURReis euely

NEREY
PImiony; 3g opanrirLndagE

RIGUION0H 3g wNgnday




OWISIL (3 025551 98 JEND 1B HOD SEIDE 2P CIGH IBP oN 13 OPUEIPYY
‘00'RPA"EIIIOI0IDPONIIYIOAGIIUISHUPE 534100 J€ PIIINOS BJUNI SPEDYLIDA 485 Bpand CIUBWNIOP DIS BP PERPRUEING €7

G NP eIGRITICIDPOIIIod mman

[ {v22v08) avamine3s 30 0OIA00 A Vil
o ._f :rr .z.\....‘\..,‘.“..vmwmm.:ﬂ ;\t%wsf.lq.; T e

i doiNganod

LZPOFLOZ00 ON SEI0Y BP 01q1T je ue opryjejBoy
M .....

sesol (0TT) 3U10A OR[> B BpRIoY pRPISUNIY] BUR UO)
S10F A0 WNAY L2 ¥ 81.0Z 30 OZUVIN ¥Z - NITTROIN

$0131MEINOJD 30 NOILLS3ISD NE OQYINO1dIa
13 QHONEV A OSHND

+EBL6E0Z ON PEPRUSP| 9P OJUBINDOQ oY

Z3ANINIr VIZ VT1AJUVIN VNG

JANO YVLSNOD 30vH
¥ OE0LYS006 Lin 'Z0ZrBYES uedsap oy UISPaL 9P UQIEINRI 6P LURIGINS B 8P 102 8P YELED,N UPIONI0SS! SUBIpas EpeBIOo ONIBHUEUORUN, Op BIOUAN)

0OINO3L10d 7/




Otorga Ia presente

CONSTANCIA -.

Edna Marcela Zea Jiménez

Por haber completado satisfactoriamente el Curso
Virtual en Cultura de Ia Legalidad.

Monterrey, Nuevo Leén, a 26 de marzo de 2018
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£L SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO
DE ARBELAEZ CUNDINAMARCA

CERTIFICA
Que: la sefiora EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ, idéntificada con cedula de ciudadania

Ne.20.391.821 de Arbeldez, prestd sus servicios a la Alcaldia Municipal de Arbeldez asf:

FECHA INICIO: 02/04/2009
FECHA FiNAL: 30/12/2009
CONTRATQ: Orden de Prestacion de Semmos NE 63

OBJETO: Profesional En Psicologia Para Ejecucic'm Del Poa De Sslud Mental -
Discapacidad Del Plan Nacional De Salud Publica, Intervenciones Colectivas 2009, Del
Municipic De Arbelaez

Sa expide a solicitud del interesada en Arbgldez a los-veintiocho {28) dias del mies de
Junio de dos mil once (2011). '

LLLL AL
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Saecional

Eciss
Culle 10 2 No. 10-95
Silvania - Cond,
Tel. B685a73

. o
Flnon lﬂi Ladiy |ms-mmmmmm

R G B PTAST

VIGI LADO Supersaiuc@
unul.uun W ugiil.g'm (.1

LA ENTIDAD COOPERATIVA SOLIDARIA DE SALUD
ECOOPSOS
ESS EPS-S

CERTIFICA:

Que la Doctora EDNA MARCELA ZEA JIMENIZZ, identificada con cédula de cindadania
No. 20.391.831 de Arbéldez, lauboré en esta. Enndad desde ¢l dia 01/09/2008 hasta &l

31/63/2000  como Comdmddom dc, Desarmllo Social desempedando las sngmentes
funciones:

>

Ao Y

v

Desarrollar cada una de las actividades previstas en el plan Lstratégico del Area de
Desarrollo Sucial en el drea de infl uen(.m de h seccional.

Fomentar el desarrollo del modelo sacial comunitario.

Coordinar y c!irigir actividades que garanticen, el crecimiento y fortalecimiento de la

base soctal en el area de in ﬂuencm de la zona electoral de acuerdo a las politicas
institucionales.

Realizar Asistencia Técnica al Consejo Directivo y Subcomités.

Velar por la actualizacién permanente y la veracidad de la informacién registrada en
1as bases de datos de Asociados.

Desarrollar las estrategias y mecanismos definidos para mantener activos a los
asociados de la cooperativa.

Planear v ¢jecutar las Asambleas de conformacion del Comité Alianza de usuarios.
Coordinar el desarrollo de las reuniones del CAJ, las mesas de trabajo.

Liderar y realizar las actividades del pacto por la transparencia a nivel local y
participar en el comité de seguimiento. :

]

A2 _M.M@M$WW-%M

Carrera. 7 Np. 32-33 Piso 26, BOGOTA, NLC. PBX: 3204242

WWW geaupsoscom.co - Dunail: ecotpsos@ecoopsis.cam.co
NET $32.000.760-8
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»>  Capacitar, realizar acompaifiamient~ permanente v prestar asisten:a teni. a & g CALT
y los :itnpos de trabajo.

» Implementar y evaluar el programa de capacitacidn a los afiliades.

> Preparary elaborar informes sobre la gestién de los procesos a su cargo.

7

Realizar ¢l diagnostico local y la identificacién de proyectos sociales para la cvaluacion
por parte del Consejo Directivo.

» Apoyar el desarrollo de proyectos sociales que surjan por iniciativa de los asociados o
por identificacion de la organizacion.

» Promover la vinculacién de los miembros del CAU a los espacios de participacién ¥

control social local del Sistema General de Seguridad Social en Salud de cada
municipio.

> Participacion en el comité de Calidad en el cual se presentan informes de las
actividades realizadas en el 4rea.

» Liderar el desarrollo oportuno de las sesiones del Plan Integral de Formacion y
Educacién Institucional.

> Administracién del Sistema de Informacién y Atencién al Usunrio SIAU en lo
concerniente al trémite y resolucién de manifestaciones guejas y/o reclamos.

La presente se expide a solicitud el interesado (a) a los Quinde (15} dias del mes de
enero de 2010.

Cerente seccional,

A

YIGILAL-Y
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NP, ;.o S ‘1.;;

Camera. 7 MNa. 32-33 Piso 26. BGGOTA, D.C. PRX: 3284242
WWW LCOODEOS CoTae - Emailt ecoopsosfiecoopios.comnan
) T NIT'§32.000.760-8

N 7 = = Lo e S 7



EL SUSCRITO sscaﬁmm IE GOBIERNO

e —

DE ARBELAEL LUNLHNANMIANLA

CERT?F‘ECQ

Que: Iz sefloras EDNA MARCEM m JMENEZ, identificads con cedula de cludadanis
M0.Z0.351.831 de Arhaider, pram mmm&am&mw&m fe Arheiisy syl

FECHA INICIO: 02/04/2008

FECHA FINAL: 30/13/2009 ]

CONTRATO: Orden de Prestadidn de Servicios N2 63

OBIETO: Profesionai En Psicologia  Purs Elecucisn Dol Poa De Salud Mental —
Discapacidad Del Plan Nacional De Salud Pdblics, intervenciones Colectivas 2009, De!
Municipio De Arbeldez

Seexpide asoficiad-delivieresads e mmﬂmm {758} disy dei-mesde

-t

Junic de dos mil ence {20111

. o : !
Gaiie 4% No. § - 15 * Teibfone: 8596873 » 8885020
. .
*



A .}E?Z&&a
sUBG EM CTA ADMANISTRATIVA

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA SOCIAL
- DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ.

L HACE CONSTAR: .

. L ]

Que la Profesional EDNA MARCELA ZEA JLMENEZ, identificada con céduia de

(‘iudaﬂ:ari-f: Nro, 203061 831 de Arhnl:n—: " r'a:n]avn _procesos, SLfb“E'QCESQS \’:
actividades como Psicologa en Salud™ Mentat v U[scaoacmad contempladas en el
Plan de intervenciones colectivas PIC del municipic de Arbeldez 2010 conforme al
convenio suscrito entre la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de

Arbelaez y el municipio de Arbeldez. Par el perfodo comprendide del 1 de marzo al
30 da septiambra. de 2010 sealin contrate de nrestacidn de servicing No_ 142

Dada en Arbeldez, a los veintinueve (29) dias del mes de Junio de dos mil
Once (2011), a solicitud de ia interesada. :

E!Bbor:w;qsteﬂa Parra .
Aux. Aumiisialiv KRR

“SALUD CON CALYIDAD Y COM PRGMISO SOCIAL"
' Arbetaez - Cundinamarca

T MG gaAm BEY uﬁngnﬁa.m:ﬂ NET BOf ARG, A3 t-4
mai- horbefae@cimdinanmrea Gov.0e
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EL JEFE DE LA OFICINA JURIDICA

HACE CONSTAR:

Que en los archwos que se llevan en la oficing Asesora Juridica se hc:!!c: {n) elrios)-
siguientefs) contratols) susgnfe(s} entre el Mumcrpro de Fusagasugé v elflaj
senor{c]EDNA MARCELA ZEA Idendificade con C.c. No.20.39T 83] de Arheldez
CONTiGIo cuyas caracierishicas son jas sigu:eﬁfe-S'

ENHIDAD - 7 T RUNICIFIO DE FUSAGASUGA. ™ |
Wit - l'8nsaooosa

TIFD DE CONTRATD - __| CONTRATO PRESTACION SERVICIOS PROFESIGNALES
CONTRATO No. | 1 CPS2010-0185

CONTRATISTA | EDNA MARCELA 7EA JIMENEL

CEDULA CIUDADANIA | 1 20391.831 de Arbeldar,
 FECHA CORIRATC e P8O 77 dle 2010

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES D& APOYD

A LA GESTION COMO PSICOLOGA PARA B
| DESARROLLO DE  TALLERES SOBRE DEPRESION E.
QOBJETO : iNTENTO E‘ESU}GD%O MALTRATO INFANTIL, CONSUMOD
OE SUSTANCIAS. PSICOACHVAS ¥ RESOLUCION DE
CONELICTOS DIRIGIDG A La POBILACION 1OvEN
ADOLESCENTE DEL MURNICIPIO DE FL USAGASUCA

L FECHA DE INICIO o E!*_JERO 27 BE 2010
FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 02 DE 2010 _
VAIOR BICIAL BE ComTR AT $14.722.830 T
PLAZO o I omne uEr A e S DEL ACTA OF INICIO
MODIFICATORIO No.1 | FEBRERG 11 DE2010
INTERVENTOR | SECRETARIA DE SALUD ]
" Dadgen F VSAGasUgaq, a los veintinueve {29 rcs_ del mes dé Junio del afio das mi
CNTg (2011,
’ *
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERQITO NACIONAL

. T T
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“SARGENTO iINOCENCIO CHINCA™

CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO BE HORAS CATEDRA No. 0?9-262&

Mt e W

I::mauts

. TECNOLOGIA EN

PROGRAMA ACADEMICO ENTRENAMIENTO Y
el GESTION MILITAR

FECHA DE INICIO | 16 de marzo de 2020

APEL | INOS Y NOMRRES

DOCENTE
T Doo. identidad

GRADO APELLIDOS:Y.

JEFE INUIENEA TO

ALG1-0201-001-001 (R16)

e

TATLASE i i BRI AT s
VS § s b Ay n‘ ¥ 3 I\JHWU!\.

N° HORAS CONTRATO 40000
" CATEGORIA DEL. DOCENTE , . :
LISTADD ASIGNATURA(S) A .R’ | CATEDRA EN Ps:moem, PSICOLOGIA MILITAR, APOYG |

.. | PROCESO DE HOMOLOGACION

¥

eﬁor Coronel Gl OVAN NY

J_O.ZANO
PARDO, mayor'¢

QP tzunatxdma.__wc;

A IIIIII-EI !‘\J QG‘}U .l el - i
SCHpCIon de e&ntratos—-de DOCENTE de hora catedra de que trata la Iey 30 de 1992
ado para gontratar por delegacnon del sefor M:mstro de Defensa

e o

ia REesCiCion No. 8377 dai 48 de julic de 2048 por ia cusl 58 modifics

ia Resclucis: Namerc 2128 de 2007, “sor Iz cual so defegan funciencs

iz adminisiracién de personai y se digten ofras disposicionss’ vy en

consecuencia ‘representa al MDN-EJERCITO NACIONAL-ESCUELA MILITAR DE
SUBOF!C&ALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA con Nit. 808000211-9, quisn en el
Curso o8 seis docomanio 88 denominars 1A FERCURIA v nar ls ofrn In asfines PEA

—rI s J i o e A L S 4 i |

llhﬁﬁMﬁ? EDNA MARCELA identificada con cedula de ciudadania No ("' " ‘?l’] '%Cl“i 831

o A

vl D
ge Absiasz. Denominadc EL PROFESOR. hamos convenide en celebrar el presente

contrato iaboral de horas catedra, previas las siguientes:

CGNSEDERACEQNES 1. Que et MDN-EJERCITO NACIONAL- ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES SARGENTQ INOCENGIO CHINCA, atendiendo a ios principios que
ﬂgen Ia 1ey 30 de 1992, en especial a lo estabiecido en el tituio tercero, capltuto il que
reguia ic concerniente ai personal docente y-administrativo de las institucicnes de
Educacién Superior debe suscribir contratos laborales para los docentes hora catedra. 2.

Prcm b mmsmlmimianidonnd e b el aalcdo s e Cmmbmmain & AR Aa ABO8 laa oebradons Ao,
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Continuacién Contrato Laborat a Término Fijo de Horas Ca&adra No &T&E&Zﬁ

momenio en forma uniiateral sin gue hava lugar a indemnizacion. CL&USHL& ViGESiMA
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la Escuela Militar de Suboficiales “Sargento inocencio Chincd,” so pena de incurrir por
incumplimiento contractual. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO:;
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mqunerdn en desanolio dei presente contraio se presemaran oor GSCI'IIO, mremameme,
por correa electronico, asi: ias que deba realizar LA ESCUELA se remitiran a 1a Diagonal
15 N 14-52 Interior 107 B/Santa Anita FUSAGUSUGA. cefular, 313321184 v torreo
eiecirénico mameiazeajimenez(_‘,yahoo es. Las que deba reaiizar Ei. DOCENTE las
Tenitira POl eSCNtG direGlamenie a LA ESCUELA MILITAR DE SUBGFIGIALES
SARGENTOQ INOCENCIO CHINCA, ubicada en el Fuerte Militar de Tolemaida.

Para constancia de lo anterior, se firma en Tolemaide, Nilo — Cundinamarca, gl dia O
MARZO de 2020 MDN-EJERCITO NACIONAL- ESCUELA MILITAR DE SUB O"‘C'AL:S
SARGENTO iNOCENCIO CHINCA con Nit. 8080002411-9.

TS SRR T

Coronel GIOVANNY LOZANG PARDO
- Dirgctor Escueta Militar de Suboficiales Sa‘rgento inocencio Chinca
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ST, MINISTERIO DE DEFENSA mcxonm.
POLICIA NAGIONAL SN
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJWUT!\!@
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

.' . EL SUSCRITQ DIRECTOR DE LA : .
- -ESCUELA DE SUBOFICIALES YV MIVEL E._!r—'m ITNQ

::ﬁng.nm !"I{ TN =7 n - EH 1

RN

-,

' menmicaua con ceuu:a de ciudadania N

a1 F
_23‘“..33‘2, celebr vy ciecuts con iz ESCL..LP _’"“= SUBOFICIALES Y NIVEL E. IFPL!TWQ
Y e m Y m N e n-.—--u—-- Yl LR ) ? oW Rl X [ [ . [ 3t z

HEONZALS O AMENEZ DE QUESADA ¥, 1S COF m—mmuc TrEstacide
a gontingacién asi: .. - b e

DESARROLIO DEL SEMINARID DE “ETiCA Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD"  AFLICADC AL
Sl s D DIRIOMADG: BN SSAANDG; ¢ CDIRECOION Y
3T AP A5 | ACTUALIZAGION  JURIDICAT, ‘u'-x Gigai B 4 Gr
DESARROLLARA EN LAS INSTALACIONES DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EIECUTVO
GONZALD JIMENEZ DE QUESADA” . |

5 $0.E
Ane"varpaar :mn- nlmr"'rnn -k PFPMNA[ e
| INTENDENTES. QUE CONFORMAN EL DIPLOMADO
. PEM SECURINAR CIINARANA Y PO PIRLICA s T e R
| §3-7-T0047-16 JDEL ARG 2615, SEGUN RESCLUGION 463 BEL Jetssmey | smmegmn f dmigionga | samssise
) : 104012015, EL CUAL SE DESARROLLARA EN - LASY o P SN : )
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES - . . - - :
¥ NIVEL EJECUTVO “GONZALO JIMENEZ OF
QUESADA"

 DLOARE -..._;,v ';.‘E LS EREnN O ARADEMICDS DE

. i Ay v e P o o »u-u g ooy |
LA ASENA TURA ENUBARISN ¥ aon CSOWBEL

PROGRAMA ACADEMECO COM Qmomwmow

AT AT L A b L u'-Aﬁ
MRGLIVATURA Hi o lﬁ’l PARA L

AT DTSR - CGNW,ENW Y E}_ UESARROLLQ HUNAND™, EL_ Sofoamnas T L mamormsde sdingmnae & a9 037
WM | GUAL SE DESARROLLARA EN LA PLATAFORMA . I Bt
WIRTUAL BLACKBORAD DE LA POLICIA NACIONAL '
ADMINISTRADA POR LA ESCUELA DE
SUBQF&G!ALB. Y NWEL EJECUTVG "GONZALD
JMENEZ DE QUESADA
DESARRULLO  ULL  SEMIMASUD UE  ETGA T
CULTURA OE LA LEGALIDAD APLICADD A 10S
CURSUE UE SUBOFIGIAES ¥ WEWDRSZ DL
Fr7-a01is08 IMLVEL ErEcutivg VIGENGIA 2018n £L Cum. SEL FBO20M6 . § g 7 1 SOMEZUTS
SVARA A C2BO EM LAS ‘N“TAL&C?O"JES BE A ' - ’ e
ESCUEUK DE SUBQFICIALES Y NIVEL EJEGUTVG
“GOMNZALQ JIMENEZ DE GUESADA"
DESARROLLO DEL SEMINARIC DE ETICA Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD, LIRHGIUO AL .-
PERSONAL DE SENORES SUBOFiCIALES X B O L
€5 7.1nnaq 47 | MIEMEROS DEL NIVEL EJECHTIVA- e ; : "
FRTTEEESAT  nEcARROUARSE EN LA PRIMERA Y SEGUNDA| ZoneV7 ol 74ene Pagost? | 003800

FASE FUIT LN LAT IMoT LADIOEES DE r oA KSC‘JEL{‘\.-

DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTING GONZALD

JIMENEZ DE QUESADA,

DESARROLLD DE LOS SEMINARXOS DE "ETICA Y

_____ L GCIRTURA D€ (A LEGALIDAD®, RIS AL
- PERSONA! DF  SFNORES  SUBOFICIALES Y

FIIEEE00

e

iii |MIEMBROS DEL  NMEL  EJECUTMO Al ., .. .
' | DESARROLLARSE EN LA CUARTA FASE Dg| 1728977 Fhagaoi? | BoolA7 | 34155800
WANDOS- VIGERCIA 2017, BN LAS NSTALACIONES, : IR
DE LA ESCUELA DE SUBULIGRLES ¥
EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADR® -~ .
— " | DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE "ETIGA ¥ T _ I RO
53-7-10358-17 [CULTURA DE LA LEGALIDAD" DIRIGDO AL| 200ct-17 ZhootA7 | 22-dic-17 $4.155.500
FORGONAL  DE  SCRORES  supommmiEn ¥

1D5-0F— 0001 | PaginatdeZ nproba:-é'i 27-03-2017



MIEMBROS  DEL  NWVEL  EJEQUTVG  Ad .. -~ .. i d..
DESARROLLARSE EN LA DUINTA FASE DE MANDOS |
VIGENCIA 2017 EN tAS INRTAIACKWNES DE ia
ESCUELA DE SUBOFICIALES .Y NIVEL- EJECUTVO | . - -
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA. - o
DESARROLLD DE LOS SEMMNARIOS DE "ETICA" Y|
1EUlTuRA UE LA LEGAULDAD" APLICADD AL
DIPLOMASD EN  MANDG, DIREGCION  Yj
ACTUALIZACION JURIDIGA DIRIGIDD PERSOMAE DEF 500
PATRULLEROS. QUE. INGRESARAN. AL :ESCALARON.
DE MANDOS EJECUTIVOS, A’ BESARROLFARSE” Eﬁ

53-7-10064-18 $6.233.400

INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBRFIGIALES.
¥ ONWEL e Il:l’"H"'l'i\J'n “""Q"JZ“.L" llr_aéx.:_z sc
QUESADA" o
e R ESARRON O OE (08 SEWINARIOS DE oA v
CULTURA DE LA LEGAUDAD" DIRIGIDO AL
PERSONAL DE SENORES SUBOFIGIALES- Y
MIEMBROS DEL NNVEL EJECHTIVG A EJECUTARSE , .
EN LA GUARTA FASE DE MANDOS VIGENCIA 2018, H-jun-18 DO-juk8 | 30-ago1s $4.185.600
cCUTNO 'GONZALO

el |Ch‘"|l:‘l!‘"=At :S b

337171186018

AR A e e
Y A Tt Leb i AR RN

':CALIFICACEON Que ta senora EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ cumpho con- e! objeto de los -
-.contratos con las especificaciones. de los. mismos, las- obligaciones; el termmo plazo de

NOTA: ef coniraio de Fresiacion cxe bemc&cs Profeszonales relacmnado a contmuacron se
encuentra en gjgcucion, ast;

“N* BE CONTRATO

u».,n.'lr\:"\nul.uu O LUD SEMINARILS UE CIILRA \' ) S
GUATURA DE LA LEGALMAD: DHImos A, 1 0
FERGONSL DE RERORFR  QHANEHYArEE v,
sEFamadn . | MIEMBRCS . - DEL o NNEL Ew_é e
MAMGOS VIGENCHA 2078, £5 LAS INSTALACIOHES .
DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NAVEL
EJECUTIVD 'GONZALO JIMEN‘EZ DE QUESADA™
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BN\  HINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - # > Tmm’ les
poLICiA NACIOMAL i gien .meﬂ&t&tiﬁn
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALD JIMENEZ DE QUESADA"

NIT. 800.141.206-7

CERTIFICA

Que ia sefiora EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ, con C.C. N° 20.381.831 de Facatativs, celebhrd ¥ sjecutd
con |a ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, e
conftrato de Prestacién de Servicios Profesionaies, relacionado a continuacion asf:

[ NUMERG DE . o TECHA T PECRA T FECHA | VALOR ]
DESARROLLO DE LOS CREDITOS ACADEMICOS DELA| | e
ASIGNATURA EDUCACION Y SOCIOLOGIA DEL

PROGRAMA ACADEMICO CON  DENOMINACION
"LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA
53-7-10179-16 | CONVIVENCIA Y EI. DESARROLLO HUMIANO™ EL CUAL.] 08072015 | 0810772018 | 31/082015 $2.937.904
SE DESARROLLARA EN LA PLATAFORMA VIRTUAL
BIACKBORAD DE LA POLCIA  NACIONAL
ADMINISTRADA FOR LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENE? DE QUESADA”

CALIFICACION: La sefiora EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ, cumplis con el objeto del contrato, con las
especificaciones del mismo, las obligacionss, ef término y el plazo de ejecucién de acuerdo gl plazo
estabiecida. _

NOTA: Ei contrato de Prestacion de Servicios Profesionales relacionado a continuacion, se encuentra en’
gjacucion, asl:

| NUNERG DE 7,
A ¥ CULTURA

CONTRATO ]
BE .
DE LA LEGALIDAD -‘\PL!GADOD.EAL LOSVEL"CURSOS BE
SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVG
SET-10114-16 | VIGENCIA 2016". EL CUAL SE LLEVARA A CABO EN LAS| 25012016
INSTALACIONES DE LA ESCUELA BE SUBGFIGIALES ¥
NIVEL EJECUTIVO "GONZALD JMENEZ DE QUESADA?

2510172016 | 301 2/2018

' La presente se expide a solicitud del interesado, a los VEINTICUATRO (24) DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DE 2016,

- W S esntivrmtn

Kilémetro 20 Via Sibaté
Teléfono 5186600 EXT. 30206 - 30207 @
:—:d. > L 1 ey L) - ) 3 ".

1DS - OF - 0001 Pagina 1da 1 Aprobacion: 07104/2014
VER: 2



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
PGLICIA NACIONAL :
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECT)
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
EBCUELA DE SUBOFICIALES ¥ HIVEL EJECUTIVD
“GONZALO JMENEZ DE QUESADA™
NIT. 800.949.208.7

CERTIFICA

Qus la sefiora EDNA MARCELA ZEA MMENEZ, con C.C. N° 20.381.839 de Facatativa, calebrd y
sjeculd con ia ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALD JIMENEZ DE
GUESADA”, los Confratos de Prestacion de Servisios Profesignsies, relacionados a confinuacian asi:

M A

DESARRCLLARSE
FASE 2017 EN LAES INSTALACIONES DE LA

con las especificaciones de los mismos, las obligaciones, el término y el plazo de ejecucién de scuardo
2l plazo asiablecido, obleniendo una calificacidn Buena.

NOTA: El conirato do Prestacién de Servicios Profasionales, relacionads a conlinuacién, se enouéntm
en gjecucion, ast:

T TOESARRGLLO DE LOS SEMINARIGS DE BTTA Y

DEL  MVEL  EJECUTVO A

S3T-1R411T | DESARROLLARSE EN LA CUARTA FASE DE MANOOS | 1729017 | 22-ag0-17
VIGENCIA 2017, EN LAS ISTALACIONES DE LA

ESGUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJEGUTIVO

31-06k-17 | $4.156.800

§ *GOMIALD JIMENEZ DE OUESADA'

La presente se expide a soficitud de! inferesado, 3 los diecinueve {19) dias del mes de octubre de
2017

Alentamente,

Kilsmeire 20 Vig o Shaid -

Toldtono §158000 ext. SR & )
ashm admisfnotcia g : é&
W DORCIS v £0 - e
105 -0F — 000 Pagina 1 g 1
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~ Gestidn Académica SIGAC: y ios an’recedente fisico de esta-oficina, s ha’ desempenado'

.comg decente vmcuiamorz hcra c:ateﬁra en este centrc de farmac:an poitcia! __en el - :

L p!uglmnd lt.‘bll!{.,u T'{U!b'blundl t?!l QEI\’!L&IU Qtr' !"U!l
r_-lal _1ﬂ rla in!in r{n onn:: . Tien ey,

Wb‘f‘é de 2012 - ::x”teﬁ Sn-de ﬁeqzs ro bd rﬂt.dﬁo n’e’sbiﬁgi‘iéi’l; Mo, 106 6 et 03 ¢
Jufio de 2014 en fa s;guuentes aszgnaturas S

| ETICA GENERAL 230372012 ALISONE01T | 64
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4 VB 5 CONFL 3 AL 30/08/2014 | 128 1.
5 INVESTIGACION sOC OLoh._ AL JE%’ECEO pOLL CIAL 4/05/2015 al 30/05/2015 | 128
1 6 1 CULTURA DE LA LEGALIDAD- e 03/@8;’2015 al29/08/2015 | s |
7._| RESOLUCION DE CONELICTOS - :01{09/2015 al 26{09}2015 TR
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Regional Cundinamarca
Cenlro Agroecokigica ¥ Empresarial

Certificacion No. 0594

I A SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
LA REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la sefiora EDNA MARCELA ZEA JIMENEZ, identificada con la cedula de ciudadania
N® 20391831 de Asbeliez, suseribié con ef Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el
sipuiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Bstatuto General de Conlratacién de la Administracién Pablica), medificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

N° del Contrato: o 112 del 20 de Eneve de 2011

Objeto: Prestacién de servicios personales para orientar procesos de
formacién pot proyectes en ¢l programa de formacion regalar:
titulada y complmnentana en el drea de geslion hwnana y

desarrello eomunitario.

Término de Ejecucibn: Bl término inicial es de Cince (5) meses y Trece (13) dias
contarns a patir de ia fecha de intcio del contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

es de Trece millones novecientos novenia y nueve il ochocientos
wcinta y tres pesos ($13°990.813) M/Cte. Valor Mensual: Das
millones quinientos setenfa y emeo mil pesos ($2.375.000) M/Cte.

Cedente
N del Contrafo: 321 det 12 de Sei:tielpbre de 2011

Qbjeto: Prestacién de servicios personzles para orientar .prGl..c.J)? de
formacién por proyecios en &l programa de formacidn regular:

titulada y complementaria, En el drea de éiicn y
comunicacion.

Térimine de Ljecucion: F1 iérming inicial es de Tres (3) meses y un (1} dia contados a
: : partir de la fecha de initio del contrato.

SENA: MAS TRABAJG
Minisleric de 12 Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL GE APRENDIZAJE
Averida Masuet Humbeno Cardenas Calie 16 - www.sgna.edy ,cO.. FAX 867 5486 PBX 867 6012 Fusagasuga, Cund,
Calormbia



Yalor:

N® def Contrato:

Objeto:
Término de Bjecucién:

Valor:

N dei Contrato:

Olijeto: -

“Térming de Kjeeucion:

Vador:

N° del Contrato:

Objeto:

Térming de Kjecucidn:

Aﬁenida Manuet Hunheno Ganena

L

&
SERA

N

Regional Cundinamarta
Centro Aginessibgice ' Empresarial

Tl vidor del contrato para todos los efectos legales y fiseales

es de Ocho mitiones setecientos enareats y ocho mil cienio treinta
y tres pesas ($8°748.133) M/CTE. Valor Mensual: Dos millones
ochocientos ochenta v uatro mil pescs ($2.884.600) M/Cle.

624 det 19 de Enero de 2012

Prestacion de servicios personales para orientar procesos de
formacion por proyeclos en el programa de formucion regular.
Titulada y compiementaria en el drea de élica.

El término ieicial es de Cinco {5} meses y Quince (15} dias
contados a partir de Ja fecha de inicio del contrato.

B valor del contrafo para fodos los efectos legales y fiscales
es de Catorce millanes tres cieatos mil pesos ($14°300.000) M/Cle,
Valor Meusual: dos millones seis cientos mil pesos (32.600.000)
M/CTE.

315 del 6 de Jutio de 2012

Préstacidn de servicios personales para orienlar procesos de
formacién por proyectos en el programa de formacion vegular.

Tiivtada y complementaria en ¢l drea de éfica.

Gl término inicial es de Dos (2) meses v Quince (15) dias
contados a partir de la feclia de inicio del contrato.

El valor def presenie contrato es de siete mitlones cualrocientos
ochenla mil pesos ($37'480.000) M/Cre. Valor Mensval: dos
miilones novecienios noventa y dos mil gesos ($2.992.000) M/Cie,

491 del 28 de Septiembre de 2012

Prestacidn de servicios personales para orientur procesos de
formacion por proyectos en el programa de formacion regular.
Titulada y complementaria en el drea de ética.

El término inicial es de Dos (2} meses y Quince (15} dias
contados a partir de {a fecha de inicio del contrato.

SENA: MAS TRABAIG
Ministesio de 12 Proleccidn Soclal

SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE

§Calle 16 - www.senzeduy co - FAX B67 5496 PBX 867 6012 Fusagasugs, Cund,

Cofombia



Valor:

N°® del Contrato:

Objeto:

Término de Ejecucion:

Valor:

sena

Reg:onai Cund:namarca
Cenfro Agmecologlco Y Eznpresanal

El valor def presente contrato 5 de siete millones cuatrocrentos
ochenta  mil pesos ($7 480 000} Mf’Cte Valor Mensual ‘dos
m:llones noveclsntos noventa y dos mﬂ pesos ($2 992 000) MfCte

232 del 17 de Enero de 2013

Prestacién de servrctos personales para orlentar procesos de )
formacion’ por proyéctos en, el programa de’ formacron regular .
titulada ycomplementana en eI #rea de ética. :

- El termmo ll'.thIal es: de Dlez (10) meses dias contados a pamr
de la fecha de i 1mcm del contrato o :

El valor del presente contrato es de treinta. m:Ilones ochocientos
diecisiete. il - ‘seiscientos pesos - ($30°817. 600) M/Cte. Valor
‘Mensual: tres mitlones ochenta y un m:i setecientas pesos'
($3 081 700) M/Cte -

Oue de conformidad eon las certlﬁcaczones cm1t1das nor el supervisor, el ob:eto del
comntrato "ue e_}ccutado y las partes cumpheron con sus obhgacmnes contra ciaalcs

Se expide en la ciudad de Fusagasuga a sohmtud del mteresado el 27 de j junio de 2013 de
acuerdo con la informacion registrada en el sistema de On-Base del SENA N° 1 2013 000
487-NIS 2013-01-125502, el 18 dc Junio dc 2013 N

Yo, Bo. Leuncl Rodrigues,
Elaboro. Oscar Rodriguez /)
Bevisd: Conlratacibn Ty »

Avenida Manuel Humuerto Cérdenas Calle 18 - www 3ens.e

- ZNﬂeé’ﬁimg

Subduectora de Centro _

_SENA: MAS TRABAJO"
Mlnlsteno de la Proteccidn Sucxal :
SERVICIO NACIONAL DE: APREND#ZAJE :
Fax 357 5495 PBX - 85? smz F usagasuga C:md

f‘mnmbm
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