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CODIGO: 2BS-FR-0004

PRCCESO ADQUIRIF\'I BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

POLICIA NACIONAL

VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
| “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

Sibate,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de Servicios Prgfesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de
la tematica INVESTIGACYON dirigida a los sefiores Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en |la modalidad presencial y/o a distancia
a traves de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzale Jiménez de Quesada®.

1.1 DESCRIPCION En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
GENERAL  DEL | y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedio a efectuar la
OBJETO codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

CLASIFICACION - '
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios  Sistemas . 3
86111604 Educativos y de | educativos | EAUCaCion de Educacian para
Formacion alternativos 03 empleados
El valor estimado de la presente contratacion corresponde a la suma de: CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. /
( $5.847.000,00), discriminado asi:
RUERD
PRE'I".‘:!I.JLF'EI = UNIDAD
fTEM DESACREGA | REC | DE DESCRIPCIGN Mivmai VALOR
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
1.2 VALOR PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION PARA EL
ESTIMADO DESARROLLO .~ " DE 1A
NVESTG: ON DIRiGIDAE:
INVESTIGAZION, .
PSR LOS SENORES / |~
OTROS SUBOFICIALES Y MIEMBROS | /’
. TIPOS DE 10 araca | DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA
EDUCACION . POLICIA NACIONAL, EN LA | $1.849.000,00 | $5847.000,00
Y SERVICIOS MODALIDAD PRESENCIAL Y/O
S BT, TS
LMS (MOODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
Y NIWVEL  EJECUTVO
"GONZALC JIMENEZ DE
QUESADA".

1.3 CERTIFICACION ] ]

PLAN ANUAL DE | Plan de compras gastos de funcionamiento No. 3 del 18 de enero de 2021.
ADQUISICIONES,

RUBRO DESAGREGACION
GASTOS DE PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL CANTIDAD VALOR TOTAL
FUNCIONAMIENT OTROS TIPO DE
O Y/O INVERSION | | A 02-02-02-009-002-09 EDUCACION ¥ 55 $ 1.466.823.428,00

SERVICIOS DE PROFESIONALES :

Y/O  VIGENCIAS APOYO EDUCATIVO P
FUTURAS




14 CLASE DE .. . ) "
CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
1.5 PERFIL Y capacitacidbn y orientacion, ajustandose al siguiente perfil: Licenciado en
CALIDAD DE LOS | Educacion y/o Psicopedagogia y/o Pedagogia y/o cualquier pregrado en Ciencias/]
PROPONENTES Exactas y/o Ciencias Sociales y/o Cualquier Licenciatura y/o postgrados afines
a: Educacion, Pedagogia, Investigacidn.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, tiene como misidnalidad, formar
integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional,
articulando |la docencia, investigacién y proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccion de jas
necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas institucionales en materia de convivencia
y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde io doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MT1 y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimeénez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “cursos de ascensos del afic 20217, con el fin
de mejorar las competencias de desempefio ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia
Nacional. Estos cursos de ascensos, busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos

campos que tienen que ver con la gestién administrativa, curricular, presupuestal, del talento humano, de
planeacién y direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por ia Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2021, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 4.001 Mandos del Nivel
Ejecutivo y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafon de Mandos Medios, distribuidos en VI ciclos académicos,
razon por ia cual y con fundamento a que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y
suficiente que permita satisfacer la demanda educativa actual de la institucion, se hace forzoso ta contratacion
de personal profesional en la modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestion, para cubrir la
necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y cumplimiento de la mision, visién y funcion de este centro
docente para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y |a ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal que
integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)” esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar [a institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su propdsito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada®, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, presupuestales, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la
informacién a estas y las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

Mediante comunicado oficial 8-2020-051207/DITAH-ADEHU de fecha 25 de noviembre del 2020, la Direccidn
de Talento Humano de la Policia Nacional, “realiza el llamamiento a curso de capacitacion para ascenso del

personal de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo”, distribuidos en cuatro (4) ciclos durante la vigencia
2021.

De ofra parte el Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobierna, derogé los Decretos 1168 del
25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del 28 de




noviembre de 2020, y dispuso el aistamiento selectivo con diStan_ciamiento individual responsable de todas fas
personas habitantes de la republica de Colombia a partir de las 00:00 horas del 16 de enero de 2021, hasta las
00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marco de la emergencia sanitaria coronavirus COVID-19, en tal

sentido, _se continuara en Ia modalidad a distancia a través d('_e fa plataforma educativa LMS {Moodle), de

acuerdo a las condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”,

De igual forma, mediante comunicado oficial S-2020-009964-ESJIM de fecha 12 noviembre del 2020, el Jefe
del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion y respectiva
certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o ho, con el personal de planta para cubrir la necesidad
existente para el afio 2021; mediante comunicado oficial No. $-2020-009995-ESJIM de fecha 17 de noviembre
de 2020, el Mayor LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM, informa que no
se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo
establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar programas académicos para
la formacion del talento humano de ia Policia Nacional, a través de la seleccion y desarrollo profesoral, el
desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagogicas, el registro y control académico y la
evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de calidad acordes a los
lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el
procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que fienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a traveés
de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https://www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombianc con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccién 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrefo 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negaciados por Colombia en los capitulos de contratacion

pablica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratagion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS BROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EI. DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION DIRIGIDA A

2 ¥ LAY S DESARNVEIEY DE EA TEMATICA EN INVES IIGACION DIRIGIDA A

LOS SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS

(MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE .
QUESADA”; por un valor estimado de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS /
M/CTE. ($5.847.000,00) NO esta cubierto bajo las obligacicnes de caracter internacional derivadas de los
Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE,
ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y
UNION EUROPEA; toda vez que por excepcién a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso
corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacién se requiere para el mes de enero del 2021.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO t
Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consulté la pagina web de contratacion pﬁbl_ica
www.colombiacompra.gov.ce; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias
(2018, 2019 y 2020), encontrando lo siguiente:

¥



NUMERC DEL

ENTIDAD Y VALOR PROBLEM
UNIDAD comFECAH;ov CONTRATISTA OBJETO CONTRATO ACIERTOS AS
DESARROLLC;//'DE LOS EL
SEMINARIOS DE
INVESTIGACI®N,  DIRIGIDG NP o
AL PERSONAL DE SENORES EL ORJETO
SUBOFICIALES Y MIEMBROS
DEL NIVEL EJECUTVO A CONTRATADO, SE
POLICIA 5371018618 | Loouen oo | EjECUTARSE EN LA CONLAS EJECUTO
- NACIONAL 28 de junio del $7.596.000,00 | ESPECIFICACIO SIN
ANZOLA BELLO | CUARTA FASE DE MANDOS
- ESJM 2018 NES DEL NINGUNA
VIGENCIA 2018, EN LAS MISMO LAS | NOVEDAD
INSTALAGIONES DE LA GBLIGACIONES
ESCUELA DE SUBOFICIALES LOS TERMINGS
Y NIVEL EJECUTIVO Y EL PLAZO DE
“GONZALC  JIMENEZ DE EJECUCION
QUESADA", -
DESARROLLO / DE  LOS
SEM:NARlos‘é/ DE EL
INVESTIGACION, DIRIGIDO CONTRATISTA
AL PERSONAL DE SERNORES CUMPLIO CON
SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS EL OBIETO
JULIETH DEL NIVEL EIECUTWO A CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10015-19 DAYANA EJECUTARSE EN LA CON LAS EJECUTG
NACIONAL 17 enero del DONOSO PRIMERA Y SEGUNDA FASE | $13.2935.000,00 | ESPECIFIGACIO SIN
ESJIM 2019 BOLANO DE MANDOS VIGENCIA 2019, NES DEL NINGUNA
EN LAS INSTALACIONES DE MISMO, LAS | NOVEDAD
LA ESGUELA DE OBLIGACIONES,
SUBOFICIALES Y  NIVEL LOS TERMINOS
EJECUTIVO “GONZALQ Y EL PLAZC DE
JIMENEZ DE QUESADA". EJECUCION.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO  DE LA
TEMATICA éﬂRTUAL EN EL
INVESTIGACION DIRIGIDA A CONTRATISTA
L0S SENCRES CUMPLIO CON
SUBQFICIALES Y MIEMERODS EL OBJETO
DILEER DEL NNVEL EJECUTWO DE CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10122-20 ORLANDO LA POLICIA NACIONAL EN EL CON LAS EJECUTG
NACIONAL de €9 julio del PINTOR GRADO DE INTENDENTE, A $15.750.000.00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM 2020 MARTINEZ EJECUTARSE EN EL SRR NES DEL NINGUNA
SEGUNDO SEMESTRE, MISMO, LAS | NOVEDAD
MODALIDAD VIRTUAL, DE LA OBLIGACIONES,
VIGENCIA 2020, A TRAVES LOS TERMINOS
DE LA PLATAFORMA Y EL PLAZG DE
EDUGATIVA LMS (MOODLE), EJECUCION.
ADMINISTRADA PODR LA
DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS".

*informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudic previo,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de

trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”,

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del confrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion cormesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los

relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Enfidad Estatal, para la confratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a

determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”




Capitulo 11 Numeral IV de la Resolucion No. 00090 de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica, y complementa el
Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién N° 030498 de 2014”.

4, CRITERIOS DE SELECCION
4.1_ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capagcitacion y orientacién de personal con experiencia como: vinculacion en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la
INVESTIGACION gue desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, el profesional presento titulo como Magisén Ciencias de la Educacién /
Universidad de San Buenaventura - Especialista en Pedagogia y Docencia Universitaria / Universidad de San
Buenaventura ,Licenciada en Educacion / Universidad de San Buenaventura otorgados por una entidad
educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacién, acreditando la formacién académica con
diploma, acta de grado, tarjeta profesional y hoja de vida.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus miliples

conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de INVESTIZACION
o afines.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su ocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorng, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de INVESTIGACION o afines.

“Informacién verificada y aprobada por e! responsable estructurador del estudio previo.

4.4.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:
Magister en Ciencias de la Educacion / Universidad de San Buenaventura - Especialista en Pedagogia y
Docencia Universitaria / Universidad de San Buenaventura - Licenciada en Educacién / Universidad de San
Buenaventura Diplomado en Neuroeducacion / Politécnico de Suramérica - Ciudadano Digital que Construye la
Paz, Tecnologia & Paz /MINITIC - Compresion Lectora de Textos Académicos en Lengua Inglesa / Universidad
de San Buenaventura.

*Informacidn verificada y aprobada por ef responsable estructurador del estudio previo. § ,



5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales ¥y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kildmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “yfo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), segin
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de gjecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segin programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUGION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacion oficial de inicio por parte
del confratista hasta el 31 de marzo del 2021.

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’ cancelara el
valor del confrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la dispenibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley Io prevea hara los descuentos de aportes al sistema.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) RESPONSABLE INFORMACION Y DIVULGACION de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, 0 quien con
posterioridad designe la sefiora ordenadora del gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucion idonea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién
No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y
coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervision de manera mensual durante |a ejecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma

ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP II.



56. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones de:l contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacitn del proceso de contratacion que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece |la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia

esfimada, impacto, parte que debe asumir el riesge, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
moenitoreo.

Como quiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurmmir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia

Nacional y la necesidad de la institucién, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. § Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias.

-Constancia de idoneidad y experiencia. -
Comunicacion oficial No. S-2020-009964/ARACA-GRUPE- 29.25 del 12/11/2020 solicitud certificad
necesidad docente cursos de ascenso.

Comunicacion oficial No. $-2020-008995 / SUDIE - GUTAH - 29 del 17/11/2020 certificado necesidad

docente para cursos de ascenso 2021,

11.  Comunicacién Oficial $-2020-051207/DITAH - ADEHU - 1.10 de fecha 25/11/2020 convocatoria curso
de capacitacion para Asenso de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo vigencia 2021.

12.  Comunicacién oficial No. $-2021- 000220 /SUDIE — AFINA -17.5 de fecha 18-01-2021 solicitud
certificacion plan de compras.

13. Ceriificacion Plan de Compras No. 3 del 18-01-2021.

14. Fotocopia de la convocatoria “Profesicnales a contrato por prestacion de servicios para dirigir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo
ESJIM — DINAE - "Diplomados de ascenso vigencia 2021”7,

15. Comunicacion oficial 8-2021-000221/SUDIE - AFINA - 17.5 de fecha 18-01-2021 solicitud estudio de
conveniencia y oportunidad.

16.  Acta N° 074 del 31 diciembre 2020 ARACA-GUREC (Seleccion docente). Documento verificable en Ia
oficina de registro y control. /

17. Carta de ofrecimiento servicio. Y

18. Hoja de vida en el formata de la Funcidn Piablica. / M
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-
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19,
20.
21,

23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32,
33.

35.
36.
37.
38.

39.

Elahorado por: SI. Jusan Antonio Quintero Roa GRUPE — ESJIM/&(
Revisade y aprobado por: CT. Caras Andres Pefia Lucumi GRUPE — ESJIM

Declaracién de bienes y rentas. /
Fotocopia cédula de ciudadania. _

Fotocopia tarjeta profesional Si aplica.

Fotocopia libreta militar (si aplica) . 7 /

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.

Constancia afiliacion a fcydqde pensiones (si apllca) /

Registro tnico tributario

Formato de relacion beneficiario cuenta SHF-STONE.~

Certificacion bancaria,””

Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1&394 20186, Sistema de determinacion del
impuesto sobre la renta de las personas naturales.

Consultas portal unico de contratacién SECOP.~"

Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria. /

Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria. .~

Certificado vigente de antecedentes judiciales.

Centificado vigente de infracciones SIMIT. .

Consulta de no sanciones por el Codigo Nacmnal(ﬂg Convivencia y Segundad Ciudadana - Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. _

Certificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupacionales”/

Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades. .~

Certificado de curso y/o inscripcion curso o diplomado del SIS’EEIP{;IG seguridad de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

Formato declaracion de confidencialidad y. compromiso con la seguridad de la irfformacién contratista o
ferceros.

Documentos que acreditan la formagion académica y la experiencia.

Revisado y aprobaco por: {T. Wilsen Femando Martinez Meneses ASJUR ~ ESJIM 0N

Fecha de elaboracion: 190172021

Ubicacion: DYOFICINA AREA ACADEMICAIZ021s Estudios previos 2021

Kilérmetro 20 via Sibaté
Teléfonos: 5159600 Ext 30210 -
esjim.aracaf@policia.qov.co ﬁ% in

www. policia.gov.co
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ANEXO No. 1

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, tiene como misionalidad,
formar integralmente al personal de Mandos ejecutivos y Patrulleros a través del proyecto educativo
institucional, articulando la docencia, investigacion y proyeccidn social a fin de contribuir con la satisfaccion
de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas instituciones en materia de
convivencia y seguridad ciudadana. :

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MT| y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “cursos de ascensos del afio 2021” con el fin
de mejorar las competencias de desempefio ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran 1a
Policia Nacional. Estos cursos de ascensos, busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en
diversos campos que tienen que ver con la gestion administrativa, curricular, presupuestal, del talento
humano, de planeacion y direccion. : :

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2021 se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 4.001 Mandos del Nivel
Ejecutivo y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafon de Mandos Medios, distribuidos en VI ciclos
académicos, razon por la cual y con fundamenfo a que este claustro docente no cuenta con el personal
idoneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda educativa actual de la institucion, se hace
forzoso la contratacion de personal profesional en la modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y cumplimiento de la misién ¥
funcion de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
que integra la institucién, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual ¥
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacidn
academica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
proposito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucionali.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, presupuestales, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la
informacidn a estas y las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

Mediante comunicado oficial $-2020-051207/DITAH-ADEHU de fecha 25 de noviembre del 2020, la
Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, “realiza e! llamamiento a curso de capacitacion para

ascenso del personal de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo®, distribuidos en cuatro {4) ciclos durante
la vigencia 2021. :

De otra parte el Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobierno, derogé los Decretos 1168
del 25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del
28 de noviembre de 2020, y dispuso el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable de
todas las personas habitantes de la repliblica de Colombia a partir de las 00:00 horas del 16 de enero de
2021, hasta las 00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marco de la emergencia sanitaria coronavirus

COVID-19, en tal sentido, _se continuard en la modalidad a distancia a través de la plataform L/
educativa LMS {Moodie), de acuerdo a las condiciones epidemiolégicas def pais. ;g




De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran losicontratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o

requieran conocimientos especializados”.

De igual forma, mediante comunicado oficial S-2020-009964-ESJIM de fecha 12 noviembre del 2020 el Jefe
del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacién y
respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2021; mediante comunicado oficial No. S-2020-009995-ESJIM de fecha 17
de noviembre de 2020, el Mayor LEONARDO FABIQ SOLANO RIVERA - Jefe Grupo Talento Humano,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, cumpliendo
con lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar programas
académicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y
desarmollo profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagdgicas, ef registro y
control académico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares
de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Visién Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
fraves de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https://www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catélogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el responsable de la estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion padblica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
EN_INVESTIGAGION DIRIGIDA A LOS SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, A
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES
Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estimado de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS MICTE. ($5.847.000,00) NO esta cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA
DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR,
GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por

excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacién
Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero de 2021,

DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacién Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere que la persona a confratar cuente

con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en “INVESTI ACION",
| dirigida a los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la“modalidad




presencial y/o a distancia, a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) para ia Escuéla de Suboficiales
¥ Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”. '

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacicnalidad colombiana profesional en: Magister en Ciencias de |& Educacion /
Universidad de San Buenaventura - Especiafista en Pedagogia y Docencia Universitaria / Universidad de
San Buenaventura - Licenciada en Educacion / Universidad de San Buenaventura.

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, requiere contratar.a €l (la) sefior (a) DORA INES ORDUZ CAMELQ, identificado {(a) con cédui

La contratacion se hara en moneda legal (pesos Colombianos).

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibifidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.

MONEDA A CONTRATAR

de ciudadania No. 51.5544306 de Bogota D.C, quien es Magister en Ciencias de la Educacion / Universidad
de San Buenaventura - Especialista en Pedagogia y Docencia Universitaria
Buenaventura - Licenciada en Educacion / Universidad de San Buenaventura.

! Universidad de San

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) DORA INES ORDUZ CAMELO, acredito su experiencia
traves de las diferentes cerlificaciones que denotan sus multiples conacimientos en diferentes campos,
experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la tematica de INVESTIGACION).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 074 del 31 diciembre 2020 ARACA-GUREC (Seleccion docente).
DIRECTCRIO DEL SECOP

Se realizd la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos.

3.1.PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontré la siguiente informacion:

“LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXPERTOS (PARES
ACADEMICO%/D PARA LOS PROYECTOS DE | 202MDNCOGF 16 de
ESDEGUE INVESTIGACION ACADEMICA DE LA ESCUELA| MESDEGUE- | noviembre | $3.280.000,00
SUPERIOR DE GUERRA *“GENERAL RAFAEL REYES 2018 2018
PRIETO"
NRQCSI-IO-’JAPITSE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA
FORMACION REALIZAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION QUE
TECNICA PERMITAN DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE CM N°002- 05 de
PROFESIONAL DE PERMANENCIA EN LA INSTITUCI Y FOMENTAR LA 2019 agosto $97.071.485,00
SAN CULTURA DE EA INVESTIGACION 'Y EL 2019
ANDRES Y EMPRENDIMIENTO. DE ACUERDO AL ANEXO TECNICO.,
PROVIDENGIA ISLAS | UNSPSC 86141501; 86111602
PRESTACION DE ngwmos PROFES ONALESOY DE 185-00-J- o1
APOYO A LA GESTION PARA LA ADMINISTRACION DE .
EMAVI GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVFSTIGACION DE LA | o FMAVE ‘g‘;}eggg[)e $8.168.207,00 |
ESCUELA MILITAR DE AVIACION

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi com

¥



la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD ¥ No. CONTRATO Y VALOR UNITARIO
CONTRATISTA OBJETO FECHA VAL OR CONTRATO

PRESTACION DE. SERVICIOS PmFESIONALES PARA EL
DESARROLLO,” DE LA TEMATICA VIRTUAL EN

POLICIA NAGIONAL INVESTIGAGKON DIRIGIDA A LOS SENORES SUBGFICIALES

ESJim ¥ MEMBROS DEL NIVEL EJECUTWO DE LA POLIGIA 53-7-10122-20

NACIONAL EN EL. GRADC OE INTENDENTE, A EJECUTARSE - $1.575.000,00 $15.750.000,00

DILBER ORLANDO EN EL SEGUNDG SEMESTRE, MODALIDAD VIRTUAL, DE La | d& 09 julio del 2020

PINTOR MARTINEZ VIGENGIA 2020, A TRAVES E LA PFLATAFORMA
EOUCATIVA LMS (MOODLE), ADMINISTRADA POR LA
DIRECCION NAGIONAL DE ESCUELAS™.

No se tendra en cuenta el precio histdrico, ya que las eondiciones téenicas del presente estudio previo varian.
*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL. ESTIMADO

PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIG N DIRIGIDA A
LOS SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO DE -

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYQ A_LA GESTION
1 LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA $1.948.000,00 /

$5.847.000,00 / I

A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA 1A

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ

DE QUESADA".
Para realizar el analisis de precios de mercado se recibio la propuesta sera el (la) sefior {a) DORA-INES
ORDUZ CAMELO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51.554.306 de Bogota D.C, por un valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($1.949.000,00) para la “Prestacion de
Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrollo de la tematica en “INVESTIGACION?®, dirigida a
los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la modalidad presencial y/o a
distancia a través de la plataforma educativa LMS (Mocdle) para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
‘Gonzalo Jiménez de Quesada™. '

*Informacidén verificada y aprobada por el responsable estructurador def estudio previo.

3.3.1. PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WER)

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https. //www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el dnimo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin enconfrar que este se encuentre publicado.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4. ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

PRECIO
- : PRECIO | HISTORICO |PRECIOSDE| PRECIOS DE VALOR
[TEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL | CATALOGO | MERCADO ESTIMAD
PROYECTADO
PRESTACION DE SERVICIOS -
PROFESlONA'LES PARA EL DESARROOLLO /
DE LA TEMATICA EN “INVESTIGACI N,
1| DRiGhA T ATIGA BN INVESTIGACION: N/A N/A N/A $5.847.000,00 | $5.847.000,00
Y MIEMBROS DEL NWEL EJECUTIVO DE
LA POLICIA NACIONAL EN MODALIDAD




PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
{MOODLE} PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTNO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”".

Para el andlisis del valor estimado se tendra en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las

actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

*Informacicn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.5.VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo corresponde a la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS//
CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ( $5.847.000,00), discriminado asi:

RUBRO
PRESUPUES
) TAL — UNIDAD . VALOR
iTEM | DESAGREGA | REC DE DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO | VALOR TOTAL
CION DESTING
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A
GES‘I‘IOI\:A PARA EL DESARW
LA TEMATICA EN INVESTEZACION
A-02-02-02-009- - . -
DIRIGIDA A LOS  SENORES P [
°°?r]g%gERE°5 SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL | . ] v /’/
: ndente: 3
1 EDUCACIONY | 10 | ARACA | NVEL EJECUTVO DE LA POLICIA 1\ o primer
SERVICIOS DE NACIONAL ~EN LA MODALIDAD | " o iosdias | $1.949.000,00 | $5.847.000,00
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A :
APOYOD z cacda uno.
LA TRAVES DE LA  PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA".

*Informacion verificada y aprobada por el responsahble estructurador del estudio previo.

Mayor JAVIER EDBARDO BELLO CALDERON
Jefe Areg Académica

Subintendente JUAN AN
Responsable Estru

Elaborado por: 81, Juan Antonic Quintero Roa ARACA — ESJIM:’a

Revisado y aprobada por: GT. Carlos Andres Pefia Lucumi GRUPE — ESJIM P}
Revisado y aprobade por: IT, Wilson Femando Martinez Menesas ASJUR — ESJU
Fecha de elaboracicn: 19/01/2021

Ubicacian: DAQFICINA AREA ACADEMICAL20214 Estudios previos 2021

Kildmetre 20 via Sibaté
Teléfoncs: 5159600 Ext 30210
esiim.aracafpolicia. qov.co
www.policia.qov.co




ANEXO No, 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “INVESTIGACION”, DIRIGIDA A LOS SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar.
Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargando en plataforma o
generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores Suboficiales
y Miembros del Nivel Ejecutivo en atencién a las politicas, lineamientos y directrices de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALOQ JIMENEZ DE QUESADA™.

Preparar con la suficiente antelacion. las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del contrato.

El docente o tutor estd en Ia obligacion de informar a los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias de
calendario siguiente a la presentacion de la prueba o trabajo y el resultado, hecha la notificacion a los
estudiantes , el docente tendra 3 dias habiles para entregar ia planillas de calificaciones a la oficina de
Registro y Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA” las planilas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los
resultados obtenidos por los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supervisor del contrato.

Cooperar cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo de la tematica
que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores Suboficiales y Miembros
del Nivel Ejecutivo, pertenecientes a ia ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA", logrando la gestion del conocimiento, de acuerdo al Decreto 1330 del 2019
Articulo 2.5.3.2.3.2 8. Profesores.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periddicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y ejercicios
que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo.

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos
virtuales de aprendizaje y demas herramientas didécticas y/o tecnologicas virtuales, que permitan el eficaz
desarrollo del proceso de aprendizaje. '

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitird la interaccidon con los discentes,
camara web con buena resolucion para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar
video tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenido programatico de la tematica.
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El contratista debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor denfro de los cinco
dias siguientes a ka suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo que tomaran la unidad
tematica y de acuerdo a la ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.
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El contratista, debera consuitar y soportar la consulta como fuente de informacion para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo |a bibliografia
fisica y electronica disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

https:/policia.edu.co/.

hitps:/revistalogos.policia.edu.co: 8443/bibliotecal.
hitps.//revistalogos.policia.edu.co: 8443/index php/rict.
https:f!revistaloqos.policia.edu.co:8443;‘omp!index.phpleditoriai.

https://rinep.policia.edu.cof. -

En caso gue el contratista considere necesario una actualizacion del material bibliografico de sus tematicas,




debera enviar solicitud al correo esiim.biblioteca@policia.qov.co, relacionado los titulos electronicos o fisicos
sugeridos.

12| Asistira a videoconferencia de induccién pragramada por el Area Académica.
Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacién y la calificacién cada una
13 de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe a los
cuadros de mando de cada compaiiia, que estudiantes no estan participande en su aula virtual.
14 | Desarrollar las instrucciones de ampliacion de fechas, habilitacion de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demaés dispuestas por el area académica. _
15 El contratista deberé aportar un nimero de celular, correo electronico, el cual sera un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.
El contratista es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por o cual deberd solucionar de primera
16 | mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera

redirigirse al Area Académica. A
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD : ]

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcidn de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacién de
un profesional ajustandose al siguiente perfil Licenciado en Educacion y/o Psicopedagogia y/o Pedagogia
y/o cualquier pregrado en Ciencias Exactas y/o Ciencias Sociales y/o Cualquier Licenciatura y/o
posigrados afines a: Educacion, Pedagogia, Investigacion.
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
{(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a [a suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada ¥ que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un fercero
se cause a la administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"” ios elementos que haya colocado a su disposicion para el

desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso gue se hayan
suministrado,

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencion manifiesta de causar perdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacion, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan

por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarroilo del contrato.

Cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen,

El contratista debera garantizar la aplicacidn de buenas practicas ambientales, durante la ejecucion del
presente contrato.
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El contratista deberd cumplir con las politicas de seguridad de la informacion que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional y demas
normas concordantes. :

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales asi como las demds exigencias que se establezcan en el sistema de Gestion Ambiental, en
todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones policiales.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de [as
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensién y/o Fosyga,
Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

Informar al supervisor del contrato la ocurrencia de incidente o accidente laboral; al igual que fuentes de
riesgo laboral identificado en el marco y desarrollo del objeto contractual.

Las demas actividades que sean acordadas con €l supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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ANEXOQO No. 5
OBLIGACIONES DELA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", sobre la
ocurrencia de hechos constitutives de mara o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto. '

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacidn técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacion y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacion presupuestal para cubrir esta obligacion que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALC JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.



ANEXO No. 6

MATRIZ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

MATRIZ DE RIESGOS
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el analisis realizado por la entidad para su mitigacion y gestion, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone

la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cuanto cada
ambientales, econémicos, politicos, sociales, tecnologicos, entre otros.

proyecto es (nico en los factores




ANEXQ No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTiAS

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
AMPARA E1l RIESGD DE
INCUMPLIMIENTD DURANTE EL PLAZO
DE EJECUGION Y LIQUIDACION DEL
VEINTE FOR VIGENTE POR LN CONTRATO Y SESENTA (80) nDfas
CIENTOD (20%) TERMING IGUAL A CALENDARIC MAS LA ESTIMACION DEL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTS DEL LA VIGENCIA DEL RIESGS CUBRE EL 20% DEL VALOR
UNICA, JURIDICO CONTRATO. DE"S:'ENL'OR CONTRATISTA CONTRATO Y DEL CONTRATC COMC QUIERA QUE SE
CONTRATO SESENTA (60} pias FRETENDA EL PAGO PARCIAL ©
CALENDARIO MAS. | DEFINITIVG DE LOS PERILICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
VIGENTE PORSEIS | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CINGUENTA (6} MESES DEL SERVICID DURANTE LA VIGENCIA
POR CIENTO CONTADOS A DEL CONTRATG Y SEIS (6) MESES MAS
Gﬁ‘?c“lm O:éERSAl'I;‘I?HO G‘;‘éga%%ﬂ {50%) DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUSCANDO RESA(R{HR EL
VALOR DEL FECHA DE DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD
CONTRATD REGCIBIDG FINAL POR MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA
DEL SERVICIO DEL SERVICIO ENTREGADD,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO
MULTA CLYO CUANDO EL
ngrf{'rgou gg?_N VALOR SE CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN LA LIQUIDARA LA MULTA SE APLICARA | CONSTITUYA DENTRO
MULTA RIESGO | FORMAPREVISTAEN | (o lFESE. | o\ rareny POR GADA DiA DE FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO | ELCONTRATOOEN | EM LN “ERO RETARDO Y HASTA POR CONTRATD O BN
ALGUNO DE SUS DIEZ(10) DiAS
-]
MODIFICATORIOS La | (0-2%) DEL ALGUNO DE SUS
EOLIZA DE VALOR DEL MODIFICATORIOS, A
GARANTIA UNIGA CONTRATG POLIZA gﬁlg‘immm
A MULTA SE AF[}ICARA
POR CADA DIA DE
CU“%L\}TLSOR RETARDO HASTA POR
b UN PLAZG DE QUINGE
LIQUIDARA (15) DIAS CALENDARIO AMPARA LA MORA O
e cleomeainn | NCOTo
DEL ALGUNA
MULTA TRy | NCUMELMENTO | ENUNCERO | CONTRATISTA | ADEUDELAENTIDAD | OBLIGACION DERIVADA
CINGO (0.6%) ESTA SANCION SE DEL CONTRATG POR
DEL VAL OR IMPONDRA MEDIANTE | CAUSAS IMPUTABLES AL
DEJADO DE ACTO ADMINISTRATIVO CONTRATISTA
CTMPLR O MGTIVADO EN EL QUE SE
ENTREGAR EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR (20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITIVO
INCUMPLIMIENTO CIENTO DEL CONTRATO CUANDO |  DEL CONTRATO POR
CLAUSULA RIESGO o 20%) DEL SE TRATE DE PARTE DEL
PENAL | i | DECLARATORIA DE o CONTRATISTA | INGUMPLIMIENTO TOTAL CONTRATISTA , SE
PECUNIARIA CADUCIDAD TOTAL DEL DEL CONTRATO Y BUSCA EL PAGO
MRS PROPORCIONAL AL PARGIAL Y DEFINITIVO
INCUMPLIMIENTO DE LOS PERJUICIOS QUE
PARCIAL DEL CONTRATO SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

Nota: Para la elaboracion de los anexos 6 y 61 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las

garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por Ia
entidad en las vigencias anteriores.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOF[CIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente DORA INES
ORDUZ CAMELOQ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 51.554.306 expedida en Bogota D.C, y los
documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e jdéneidad necesaria para el desempefio de
las actividades requeridas para dirigir la tematica de INVESTIGACTON. '

Mayor JAVIER EDUAR
— Jefe Area

M . -

BELLO CALDERDO
démica Aﬁ




Sibaté, enero 2021

Coronel ]

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kildmetro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios
De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
Directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacién

de servicio profesional, consistente en asumir como docente ia carga académica
que usted disponga segin mi perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrollo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de-
¢ Investigacion

Mi ofrecimientc econdémico para lo expuesto anteriormente, es de
$_1949000 _por seminario a dictar. '

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatai en Ia
Policia Nacional.

Atentamente,

. 7
FIRMA: Q@WW
i d

NOMBRE Y APELLIDO: Dora Inés Orduz Camelo /
DIRECCION: Carrera 15 # 173 -25 torre 3 apto 1603
CC: 51.554.306 :

TELEFONO: 3015430437

CORREO: doraorduz1556@hotmail.com




| MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
~ 'POLICIA NACIONAL |
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA :

MINISTERIO DE DEFENSA \
POLICIA NACIONAL

. Radicado No:
Rechido -
ARACA - GRUPE -2025 BI2f g g g 4 _Fee Por — )
Sibaté, 12 de Noviembre de 2020
iwayor : _
LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA
Jefe Grupo Talento Humano
KM 20 VIA SIBATE
Sibaté

Asunto: Solicitud'oertiﬁmdo necesidad docente cursos de Ascenso i

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso
“Desarrollar programas académicos para la formacion del Talento Humano de la Policia Nacional, a través de
la Seleccion y Desarrolio Profesoral, el desarrollo curricular con apoyoc constante de mediaciones
pedagdgicas, el registro y control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar esténdares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana® y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y
desarrolio profesoral en su tarea nimero 1 "para identificar la necesidad de docentes, se solicitara a
través de comunicacion oficial dirigido al Jefe de Talento Humano de la unidad informe al drea academnia que
personal retne el perfil para orientar las asignaturas en referencia al plan anual de educacion o al programa a
- desarollar ordenado por la Direccion Nacional de Escuelas”, me permito ordenar al sefior Mayor, se
informe a esta area si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrir la
totalidad de ia necesidad existente para la vigencia 2021, teniendo en cuenta ia hoja de vida del
Sistema Infomacion para la Administracién del Talento Humano SIATH (formacién académica,
idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

ICIAL C

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL SERVICIO POLICIAL (SC A CM - SP-A SM),
DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA (1J-SC Y SV-SP),
DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (IT-1J) Y DIPLOMADO EN
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION (SIIT).
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ASIGNATURA

FORMACION ACADEMICA
'PROFESIONAL

PERFIL CONOCIMIENTOS

MANEJO DE
HERRAMIENTA
DIDACTICAS

ACADEMICA
PARA LA

FORMACION
' REQUERIDA
- ASIGNATURA:

:; IDEAL
Postgrados afines a: Educacion,

Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

BASICA

cualquier Licenciatura

ESPECIFICOS

| CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

REQUERIDOS PARA LA

| ASIGNATURA:

(Relacionar unicamente los eventos
de capacitacion o actualizacién
realizados durante los ultimos tres

(03) afos sobre femas afines a):
Educacion, Ensefianza, Aprendizaje,
Redaccion de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacion social y
Periodismo, Literatura, Redaccion y
Escritura, Técnicas de redaccién,
Redaccion de textos, Ortografia,

{ Obras literarias.

PARTICIPACION Y
DESARROLLO DE
LA
SEGURIDAD EN
LA POLITICA
PUBLICA

POLITICA

PUBLICA Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

[Tecnélogo en estudios policiales,
~ [Sociblogo,

ACADEMICA
PARA LA

FORMACION
REQUERIDA
ASIGNATURA:

IDEAL

derecho
penal,

posigrados afines a:
constitucional, derecho
derecho administrativo, derecho
penal militar, derecho pulblico,
derechos humanos y derecho
internacional humanitario, derecho
de familia, derecho de Ilas
poblaciones vulnerables, derecho de
infantes y adolescentes, gerencia de
proyectos, investigacidn  social
interdisciplinar, prospectiva,
seguridad publica, servicio de
policia, gestion terriorial de la
seguridad.

BASICA

Derecho,.  Administrador  policial,
logo,  Psicologo,  Trabajador
isocial, Pedagogo, Téchico Profesional
en Servicio de Policia.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA:

(relacionar unicamente los eventos
de capacitacién
realizados durante los dltimes fres

(03) afios sobre temas afines a).
Seguridad publica, Servicio de
Policia, Prospectiva, Derecho
Constitucional, Derecho  Penal,
Derecho Administrativo, Derecho
Penal Militar, Derecho pubilico,
Derechos Humanos vy Derecho

internacional Humanitario, Derecho

de familia, Derecho de Ilas
pobiaciones Vuinerables, Derecho de
infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacién  social
interdisciplinar, Gestién territorial de
la seguridad.
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FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA
ASIGNATURA:

LA

IDEAL

Postgrados afines a: Administracion
publica, Gestion de proyectos,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS , PARA
ASIGNATURA:

LA,

(Relacionar (nicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los ditimos tres

CONTRATACION | Public: on e (03) afios sobre temas afines a):
ESTATAL Y Ciencias econdmicas, Servicio de Auditoria, Revisoria fiscal,
PRESUPUESTO | policia, Auditoria. Contratacion, Recursos publicos,
Prospectiva, - Administracion
BASICA financiera, Gestion de calidad, MESI
. . . | o nomas de calidad publica, Teoria
Administrador Policial, | de juegos, Economiia de recursos
Administrador  de eMPresas, | nahrales, Innovaciones,
Administrador publico , Economista, Microeconomia, Macroeconomia,
) Contador publico, | Economia  politica, ~ Desarrollg
Tecndlogo en estudios Policiales, econémico, Organizacion industrial,
- Tecnico profesional en Servicio de | pmogelos econodmicos, econometria.
Pdlicia
FORMACION ACADEMICA .
REQUERIDA PARA LA; CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ASIGNATURA: REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA:
IDEAL (Relacionar unicamente los eventos
; " de capacitacibn o actualizacion
. gg;;oglraqos_? ﬁnes-Ps'OOIPg.'a’ realizados durante los (ltimos tres
ETICAY ologia, Tealogia, Religion, (03) afios sobre temas afines a):
CULTURA DE LA | Filosofia, Moral, Humanidades, Etica Cul de Ia Leqali £t )
y Valores, Investigacion social ultura de ia Legalidad, Etica, Moral,

LEGALIDAD

interdisciplinaria, Ciencias politicas.
BASICA

licenciatura en filosofia ,Psicologia,
Sociologia  ,Trabajador  social,
Administrador policial, Administrador
publico, Ciencias politicas,
Tecnologia en estudios policiales,
Técnico profesional en servicio de
policia

Principios y Valores, Convivencia,
Resolucién de conflictos,
Competencias ciudadanas, Derechos
Humanos - D.LH., Investigacién
social interdisciplinar
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ACTUALIZACION
JURIDICA

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA'
ASIGNATURA: '

| IDEAL
F’.ostgrados afines a: Derecho

constitucional, Dereche penal,
Derecho de policia, Derecho
administrativo, Derecho Penal |

Militar, Derecho pitblico, Derechos
Humanos y Derecho Intemacional
Humanitario, Jueces, Magistrados,
Juez Penal Militar, Sustanciadores.

BASICA

Derecho, administrador policial,
Tecndélogo en Estudios Policiales
Téchico profesional en servicio de
policia.

DERECHO PENAL
) Y '
PROCEDIMIENTO
PENAL

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA
ASIGNATURA

IDEAL

Derecho
Penal,

Posigrados afines a:
constitucional, Derecho
Derecho Adminisirativo, Derecho
Penal Militar, Derecho publico,
Derechos Humanos y Derecho
intemacional Humanitario. Jueces,
Magistrados, jueces  penales
militares, sustanciadores.

BASICA

Derecho, Administrador Policial ,
Tecnodlogo En Estudios Policiales,
Técnico Profesional En Servicio De
Palicia

ADMINISTRACION
PUBLICA

FORMACION
REQUERIDA
ASIGNATURA:

IDEAL

ACADEMICA
PARA LA

Postgrados afines a: administracion
piblica, gestion de proyectos,
ciencias econdémicas, servicio de
policia, auditoria.

‘CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS |
REQUERIDOS . PARA LA
ASIGNATURA

(relacionar Unicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los Ultimos tres
(03) afios sobre temas afines a):
Derecho administrativo, Derecho
penal, Derecho de policia, Derecho
Penal Militar, Derecho Constitucional,
Derechos  Humanos, Derecho
intermacional Humanitario, Derechos
del infante, Derechos de poblaciones
vulnerables, Poblaciones protegidas
constitucionalmente, Nuevo codigo
de Policia

b

CONOCIMIENTOS  ESPECIFICOS|

REQUERIDOS
ASIGNATURA:

PARA LA

(Relacionar dnicamente los eventos -
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los (itimos tres
(03) afios sobre temas afines a)
Derecho administrativo, Derecho
penal, Derecho penal militar,
Derecho constitucional, Derechos
Humanos, Dereche Internacional
Humanitario, Derechos del infante,
Derechos de pobiaciones
vulnerables, Poblaciones protegidas
constitucionalmente.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

REQUERIDOS PARA LA

ASIGNATURA:

{relacionar Unicamenie los eventos

de capacitacion o actualizacién
realizados durante los dliimos tres
(03) afios sobre temas afines a):

Auditoria, Revisoria Fiscal,
Contratacion, Recursos publicos,
Prospectiva, Administracion

financiera, Gestion de calidad , MES!
o normas de calidad publica; Teoria
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-| Técnico Profesional en Servicio de

BASICA

Administrador policial, Administrador
de empresas, Administrador publico,
Economista, Contador pbiico,
Tecnélogo en Estudios Policiales |,

de juegos, Economia de recursos
naturales, Innovaciones,
Microeconomi

Economia
econdémico,
Modelos

a, Macroeconomia,
politica, Desarrollo
Organizacion  Industrial,
Econémicos, Econqmetn'a

|| Paoiicia : : -
I FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
.| REQUERIDA PARA LA“ REQUERIDOS PARA LA
‘| ASIGNATURA ASIGNATURA:
' IDEAL ;
(relacionar Unicamente ios eventos
| Tecnélogo en Criminalistica, | de capacitacion o actualizacién
INVESTIGACION | Criminalista y o Profesional en | realizados durante los ultimos ftres
CRIMINAL Investigacion Criminal Postgrados a | (03) afios sobre temas afines a):
fines en Criminalistica, Criminalista | Investigacién criminal, Victimologia y
ylo Investigacién Criminal Criminologia, Psicologia Criminal,
Policia Judicial
BASICA
Técnico profesionat en Investigacion
judicial , Técnico profesional en
balistica, - Dactiloscopia,
Documentologia, Automotores,
explosivos y afines, Administrador
poiicial, Tecndlogo en Estudios
Policiales, Técnico Profesional en
Servicio de Policia :
FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LAl REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA: ASIGNATURA: :
IDEAL (relacionar dnicamente los eventos
EA de capacitacion o actualizacion
' i realizados durante los Ultimos tres
Postgrados afines a: Educacion, (03) afios sobre temas afines a):
Pedagogia, Investigacion Investigacion educativa, Educacién,
. Pedagogia, Didactica, Ciencias
BASICA Sociales, Docencia Universitaria,
. . . . Metodologia de Ila Investigacion,
INVESTIGACION | Licenciatura en educacion, | Educacién, Pedagogia, Didactica,
Psicopedagogia, Pedggogla, Formador de formadores, ICITAP,
Cualquier Pregrado en Ciencias Diplomado de actualizacién para e
Exactas y/o Ciencias Sociales desempefio docente, Seminaric de
cualquier Licenciatura

técnicas docentes o Pedagogia para
la ensefianza del uso de la Fuerza en
Procedimientos de Policia.
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FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA  PARA LA
ASIGNATURA

' IDEAL

Postgrados a‘: fines a Historia,
Estudios  sociales, Seguridad
publica, Invesfigacion criminal,

- Criminologia y victimologia, Gestion

territorial de la' Seguridad, Derecho
De Policia.

BASICA

MANDO
POLICIAL
licenciatura en filoscofia, Psicologia,
Sociclogia , Historia , Administrador
Policial , Administrador piblico ,
Ciencias politicas , Tecnologia en
Estudios Policiales, Técnico
Profesional en Servicio de Policia
FORMACION ACADEMICA]
REQUERIDA PARA LA
ASIGNATURA :
IDEAL
Posigrados afines a Lengua
castellana, Idiomas, Filosofia,
Humanidades, Comunicacién Social
HERRAMIENTAS | ¥ Periodismo.
DELA BASICA
COMUNICACION
ORAL Y ESCRITA

-Licenciatura en Filosofia y Letras

Licenciatura en

Espaniol
Licenciatura en Humanidades vy
Lengua Castellana, Licenciatura en

Idiomas Filologia, Comunicacion

Social y Periodismo

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA :

(relacionar dnicamente los evenios de
capacitacién o actualizacion realizadas
durante los uitimos tres j
(03) anos sobre temas afines a):
Cultura de la legalidad, Etica, Moral,
Principios y Valores, GConvivencia,
Resolucion :
De Conflictos, Competencias
ciudadanas, Derechos Humanos vy
D.IL.H., Capacitaciones en Servicio de
Policia, Sistema de Gestidn Integral,
Doclrina  institucional,
Diplomado en Politca pablica y
Seguridad; Dipiomado en Doctrina y
Modalidades del Servicio,
Actualizaciones Académicas en temas
relacionades con el Régimen
institucional, Doctrina Policial, Historia
institucional, Control interno,
Planeacién Esiratégica, Planeacién |_
Institucional, Estudios en servicio de
Policia. Actualizaciones académicas en
temas relacionados con: Servicio de
Policia, Doctrina Policial, Orden
cerado, Estratégica de unidades
policiales, Diplomado
Profesionalizacion para la Gestién
Policial Convivencia y Seguridad
Pdblica, Diplomado Profesionalizacién
para fa Gestion Policial Andlisis y

Ejecucion del Servicio de Policia.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA
ASIGNATURA

LA

(Relacionar Unicamente los evenios
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los uUltimos tres
(03) anos schre temas afines a):
Normas técnicas 1SO, Redaccion de
informes, Ortografia,  Auditoria,
Comunicacion social y Periodismo,
Literatura, Redaccion y Escritura,
Técnicas de Redaccion, Redaccion
de textos, Ortografia, Obras
Literarias.
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FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA: '
IDEAL .
Posigrados afines a Lengua | (Relacionar dnicamente los eventos
| castellana, Idiomas, Filosofia, [ d& capacitacién o actualizacion
HABILIDADES | ) oota Humanidades, | fealizados durante los ultimos tres
COMUNICATIVAS Comunicacion social y periodismo. | (03) afios sobre temas afines a):
. Normas técnicas ISO, Redaccién de
informes, Ortografia, Auditoria,
BASICA Comunicacion Social y Periodismo,
_ Literatura, Redaccién y Escritura,
Licenciatura en Filosofia y Letras, | Técnicas de Redaccion, Redaccion
Licenciatura en Espafiol, | de textos, Ortografia, Obras Iiterarias.
Licenciatura en Humanidades y '
Lengua Castellana Licenciatura en
Idiomas, = Filologia Comunicacién
social y periodismo _
FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA
IDEAL
(Relacionar anicamente los eventos
Postgrados a fines Filologia, | de capacitacion o actualizacién
Lenguas Extranjeras, Idiomas, realizados durante los ultimos tres
» Ingles, Didactica de Idiomas, | (03) afios sobre temas afines a):
INGLES BASICO | Traduccion. lengua extranjera, certificados en
i conocimientos de lengua exiranjera
BASICA lelts, Toefl, Michigan, Cambridge y
otros.
Licenciatura en inglés, Licenpiatura
en lengua Exiranjera con Enfasis
en Inglés, Licenciatura en
Educacién Bilinglie
FORMACION ACADEMICA ICONOCIMIENTOS ESPECIFICOS|
REQUERIDA PARA LA REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA SIGNATURA:
IDEAL Relacionar dnicamente los eventos de
pacitacion o actualizacién realizad
Postgrados Afines A: Derecho [durante los (Gltimos tres (03) ano
Constitucional, Derecho Penal, sobre temas afines a). Derecho
Derecho "Administrativo, Derecho ministrativo, Derecho Penal,
Penal Militar, Derecho Publico, recho Penal Militar, Derecho
DERECHO PENAL Y| Derechos Humanos Y Derecho [Constitucional, Derechos Humanos,
PROCEDIMIENTO | |nternacional Humanitario. Jueces, Derecho  Interacional Humanitario,
PENAL MILITAR Magistrados, Jueces  Penales echos del infante, Derechos
Militares, Sustanciadores. oblaciones Vulnerables, Poblaciones,
) idas Constitucionaimente.
BASICA
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i Derechio, Administradér Policial,
' Tecndlogo En Estudios Policiales,
[Técnico Profesional En Servicio de
Policia

ASIGNATURA

TEMAS

SUBTEMA

SEMINARIO
GERENCIA Y
LIDERAZGO
DIRIGIDO
(S)

Gerencia institucional
para la construccion de
un tejido social

identificacion de los actores clave en el

modelo de Ila
administracion  por  objetivos
administrador por valores {apv),
relacionamiento y accién sin dafio

nacional,
(apo},

policia

Rol de Ia policia como
lider socia y servidor
publico

elementos del liderazgo social , modelo de

recursos para el equipo de irabajo ,
emprendimienio e  impacio  social,
habilidades gerenciales, trabajo en red

- Liderazgo y el servicio

como un acfitud de vida

historia personal y valores asociados al
servicio en la vida cotidiana , circulos
sociales de policia: familia, trabajo, y'
sociedad,, proyecto de vida personal y
organizacional, servicio integral: dese e ser

, €l saber y hacer

Manejo de situaciones

_conflictivas al interior de

vida

‘como identificar y leer los conflictos, rol det

mediador, esfrategias de negociacion,
inteligencia emocional y resolucion de
Conflictos. '

SEMINARIO
GERENCIA
INTEGRAL

(fT)

Responsabilidades de
un directivo o lider
basado en resultados

test auto-evaluativo de liderazgo basado en
resultados, fijar rumbo: vision clientes y
prospectiva, caracter personal: habitos,
integridad, confianza razonamiento analitico
y poder , movilizar la dedicacién individua:
empoderamiento, capacidad organizacional
: construir equipos de alto desempefio y
gestion del cambio(scrum kiss)

Liderazgo Situacional

diagnostico de liderazgo situacional, tipos
de liderazgo  situacional: directivo
persuasivo, participativo y delegado, niveles -
de desarrollo: comportamiento directivo y de-
apoyo, motivacion y estimulacion

Liderazgo Organizacional

' Planeacion,

estratégica y
pensamiento en red: comprension,
exploracion, y aclivacion de nuevas
posibilidades de relacionamiento,
asociacion e interconexion que generen
contextos favorables para el logro de
objetivos personales, profesionales e
instituciones, trabajo colaborativo.

tactica,
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Modelo Sistematico de
las Organizaciones

concepto de sistema y clases de sistema,
concepto de organizacion y modelos de

organizacion, sinergia, nivel de
comportamiento individual-social y
organizacion

Contexto y Realidad

realidad personal, profesional y familiar , rol
profesional y su cambio, proyecto de vida,
habitos de vida saludable :cuerpo, mente y
- sociedad
_ Emprendimiento intra-emprendimiento, tendencias,
- SEMINARIO : pensamiento  creativo, innovador y
_PSICOLOGIA estrategias , principios basicos de creacién
EMPRESARIAL de empresa
(D Inteligencia Emocional | concepto del a inteligencia emocional, las
Y Programacién | habilidades de la inteligencia emocional,
Neurolingiiistica que es PNL, comunicacion y aplicacion
‘ PNL, planteamiento de objetivos,
- pensamiento y palabra
Mentor' coaching ontologico, mentoring, gestion del
conocimiento organizacion
El rol estratégico del | rol estratégico del talento humano y el lider
area del talento humano | del proceso, como gestionar personal,
en la policia nacional centro de la persona dentro de la institucion,
liderazgo Basado en la confianza.
Gerencia y liderazgo | E! Comisario y el liderazgo
policial en contexto de | transformacional. (8h). Caso de policia en el
SEMINARIO DE | economia global y | mundo que genera tejido social, Gerencia
POL'CF'(A YASUNTOS | ypiente de Sociedad | humanista y el impacto en los equipos de
CgEMgﬁgLONALESY cambiante trabajo. Caso de Policia en el mundo como
PROTOCOLO Y ejemplo de servicio policial, La diferencia y
MANEJO DE MEDIOS el conflicto en una sociedad con 5
DE COMUNICACION generaciones que convivencia, Flexibilidad
(SC) mental y cognitiva. El cambio como
constante en el mundo de hoy
El rol del Ejecutivo|El ejecutivo policial Yy su poder
policial en su relacién | conversacional. Comportamientos y
con organismos de | protocolos como representante de la Policia
gobierno y comunidad. | Nacional ante entidades externas y la
sociedad en niveles nacional e
intemacional, Direccién de reuniones
efectivas. E! manejo de protocolo y
efiquetas en ceremonias judiciales, El
manejo de la comunicacién politica y el
Liderazgo social.
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El ejecutivo policial, los
medios .

de
comunicacién ias

redes sociales

y

~Gestion

i estratégica de la
comunicacion, Plataforma integral de
medios: Manejo de medios en términos de
la comunicacion oral y escrita, Elaboracion
de un plan de medios incluyendo
comunicacion digital.

Manejo de salas de crisis

El ejecutivo policial y la
excelencia . en el
Servicio policial.

Proyeccién a la comunidad con economia
naranja, Un modelo de Servicio al cliente
con sello de excelencia, Teoria basica de
modelos de servicio hechos para fortalecer
el tejido social.

Lo antes mencionado haoe parte de la tarea numero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007
Seleccidn y desarrollo profesoral, a su vez es base fundamental para la toma de decisiones del iema

contractual y poder cubrir la neoaudad docente de la vigencia 2021.

Atentamehte,

Ublcarién D‘\E.ECCIW mmmmmmmo DITAH CURSOS 2(00-PATRULLEROS doot

Kilomeho 20 via Sibaté
Tel&fonos: 5159600 - Ext 30237
esjim.araca-pro@policia.gov.co

www.mlicia.gov.co
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DPLOMADO EN GERENCIA PARA EL SERVICIO POLICIAL (SC A CM - SP A SM),
DWPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADBMNISTRACKIN PUBLICA (I-5C Y SV-SP),
DIPLOMADO EM SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (T-LJ) ¥ DIPLOMADO EN
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CRUDADANA Y PREVENCION (SHT).

ASIGNATURA | w ] ESPECIFICOS
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PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL

' . NIVEL EJECUTIVO - ESJIM DINAE.
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Profm:,:onales a contratf\ slely presLar“lon de servicios parq d;r[glr IaS temﬂt{cas dL fos

programas académicos de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutive — ESJ‘M
- DNAE :

IMPORTANTE

La Direccién de Incorporacion informa a todo el personal de Oficiales, Suboficiales,
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional, que personas
inescrupulosas se estdn haciendé pasar por funcionafios de las diferentes
dependencias de la Policia Nacional, en las diferentes convocatorias, CAUSANDO
ESTAFAS Y MANIFESTANDO QUE DEBEN:CONSIGNAR O HACER GIROS DE
DINERO A DlFERENTES GUENTAS BA_,{_. “PARA ACCEDER A LOS
CURSOS. " '

POR LO ANTERI@R SE RECOMIENDA AL PERSONAL INTERESADO ESTE
ATENTO Y NO SEA VIQTIMA E ESTAFA cualqwer anomalla arrtes durante o

CONTACTO 'ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NNELEJECUTNO “GONZALO
MMENE%DEi T R TR |




Profesionales a contrato por prestacién de servicios para dirigir las tematicas de los

programas académicos de los seflores Suboficiales'y Mandos del Nivel Ejecutivo — ESJIM
: . DINAE = | L |

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutiva “Gonzalo Jiménez de Quesada™ invita a las personas
naturales de naclonalidad Colombiana, interesadas en desempefiarse como profesionales a contrato y
prestacion de servicios: para orientar kas {emdticas del programa académico de los sefiores
Suboficiales y Mandos del Nivél Ejeculivo de fa Policia Nacional, moddlidad presencial . en las
instalaciones de la. Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo. Jiménez de Quesada® y/o
modalidad a distancia, a través de la plataforma educativa LMS (Moodié) segiin las disposiciones del
Gobierno Nacional-frente & la Pandetnia “Covid-19", a iniscribifse en la convocatstia, asi:

PUBLICACION CONVOCATORIA

La convocatoria inicia-con la publicacibn y difusion respeciiva en los canales:oficiales autorizados por
la Policia Nacional, desde el dia 26 de noviembre a las 08:00 horas hasta el 10 de diciembre de 2020
a las 18:00 horas. ' '

INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los aspirarites ingresaran al sitio-web a través de la siguiente URL:

Verificando las sigulentes paginas:

Inicio

Perfiles

Convocatoria

Requisitos

Cargue documentos.
Reconocimientos
.Derechos, Deberes y Prohibiciones
Consulte su proceso

o B Pl el 8

Dirigida a: Personas naturales de nacionalidad colombiana, con experiencia docente, que una vez
diligenciada la ficha de perfil (codigo 2FA-FR-0020), establecida para cada asignatura cumpia y/o
denere la mayor puntuacidn; siendo este una variable- para ‘foma de decisiones en el comits
académico de seleccién docenfe.

ESTUDIO DE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado el proceso.de inscripcion, la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecufivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada®, revisard el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles
convocados, verificando que la documernitacibn se hubicre adiuntado dentro de los plazos
establecidos, este completa y que cimpla con las exigencias descritas; concluida la etapa anterior se
publicard la lista de aspirantes admitides a la eonvocatoria.

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Desde el 10 de diciembre de 2020 (habilidad pedagagica 15 minutos y/o enirevista docenie) la cual se
hara haciendo uso de las TIC.




D"ofosm‘qﬁies a contrate por prestacion de servicios para dirigir las tematicas de ios

programas academicos de los sefiores Suboficiales v 'ﬁancﬁos cei erol Ejecutwo — ESJINW
ﬁ]NAE .

CONSIDERACIONES

Que ia Cornistitucion Politica de Colombia en su articulo 69, garantiza la autonomia universitaria y de
conformidad con ia Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en su capituio VI, articulo 29 y siguientes,
reconioce a las universidades e insfituciones de educacion superior, el derecho de darse y modificar
sus estatutos ¥ adoptar el régimen deesmdiantes ¥ docentes.

Que la Constitucion Polifica de Colombia en su articulo 209 éstablece que “La funcion adrinistrativa
estd al servieio de los intereses generales y se desarmolla con furidamiento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, ecénomia, - celérdad, imparcialidad. Y pubhcmiad mediante la
descentralizacion, la delegacion ¥ la desconéefifracion de fuhciones.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

La inscripcion se realiza de manera virtual diligenciando et formulalic en la pagina (lnscripcion), no se
debe hacer llegar ningin documiento fisico, estos se deben subir &h un solo arthivo de forma

escaneada en formato PDF con todos l6s documentos completos:y fotografia del aspirante en farmato
JPG. .

PERFIL REQUERIDO:

*  Acreditar formacion académica de acuerdo con el perfil de cada asignatura (apl[cara mayor
valoragion).

e Acreditar forrnacion en docencia yio pedagogica en aula presencial y virtual.

¢ Acreditar expériencia en insfituciones de educacidn superior {(IES).

o Acréditar experiencia profesional an el drea de formacion especiﬁca

DOCUNMENTOS REQUERIDOS

Seccion | Documentos Reglamentarios (obligatorios)

Propuesta -0 carta de oferta donde mamﬁesten asxgnatura(s) a la(s) que se posiula (Max. 2
asignaiuras) dirigida a la Directora de la Escuela sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR
SANCHEZ Fotocopia legiblé de la cédula de ciudadania al 150%.

Hoja de vida (Cumicuium Vitae) con foto, actualizada y firmada; importante indicar direccion, barrio,
teiéfono fijo, celular ¥y cormreo electramco Toda la informacion consignada debe estar soportada.

Discriminar la experiencia docente, la experiencia en el campo especifico y la experiencia en
investigacion.

Seccién Il Formacion Profesional

Fotocopia legible de los trtulos que acrediten idoneidad profesional, consignada en la hoja de wda el
titulo debe haber sido expedido por una Institucibn de Educacidin Superior (IES) legalmente
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional

Para la certificacion de la formacion profesional debera anexar fotgcopia del acta de grado, diplomas,
tarjeta profes:onal publicaciones y/o certificaciones que acrediten la idoneidad, profesion u oficio en
estricto orden de acuerdo con su Formagisn Academm




Profesionales a contrato por prestacion de servicios para dirigir las tematicas de los .
programas academicos de ios sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo — ESJIN-
| . DINAE = :

Doctorado

Maestria
Especializacién.

Pr E ; iy E 'i"c :
Tecnblogo.

Teenico Profesional.

Nota: Los tituios expedidos en &l exterior deben estar convalidados en Colombia ante el Ministerio de
Ed’_l_;.l_.'_ca"ciﬁi_‘t Nacional (MEN} de acuerdo con las disposiciones vigerites, de lo contraric estos titulos no
seran tenides en cuenta.

Seccion Il Actuzlizacién Profesional

Ceriificado que acredite conocimientos especificos en eventos de. formacion, capacitacion y/o
actualizaciones realizadas durante los Gltimos tres (3) afios sobre temas afines a la(s}) asignatura(s) a
la{s) que se postula. '

Diplomado o turso Sipefiora 80 Horas,
Semiinario o curso. (entre 41 y 79 Hras).
= Otros (cursos, simpesies, canferencias, congrésos menores a 40 horas).

{No se teridrén en cyenta SOpOrss de evenitos aitteriores a las fechas estipiiladas)

Seccién IV Formacién y Actualizacion Pedagdgica
Lo Certificade que acredife conocimientos especificos en eventos de- formacidn, capacitacion yfo

actualizaciones realizadas durante los ditimos tres (3) afios sobre temas afines a la Docencia o
Pedagogia:

= Eventos Académicos superiores a 80 horas.
= Eventos Académicos menofes:a 80 héras.

~ (No se tendran en cuenta soportes.de eventos anteriores a las fechas estipuladas)
Seccion V Formacién y Actualizacion TiC - Segunda Lengua

Certificado -que acredite- conocimientos especilicos en evenfos ‘de formacién, capacitacién ylo
actualizaciones realizadas durante 10s(itimos tres (3) afos sobre temas-afines en mangjo de TIC.

Ejemplos:

o Certificado Ciudadang — Maestro Digital ¢ cursos virtuales ofertados. por MINTIC, CGiudadano

Digital, Empresario Digital o Vive Digital, que sean homologos a la capacitaditn en ciudadania
digital clasificados en niveles basico, infermedio y avanzado. .
Capacitaciones en ofimatica, Windows,; office; telematica, intemet, etc.) (Gimos tres (3) afios).
Certificado que acredife conocimientos espegificos én eventos de domiinio, formacion,
capacitacion y/o actualizaciones realizadas en una lengua foranea, certificado en los titimos
cinco (05) afios. (Segin Marco Comun Europes) - Requisito obligatorio para docentes
postuiantes a segunda lengua. '

v C1, C2 0 Avanzado.
v"  B1, B2 o Intermedio.
¥ A1, A2 oBisico.




Profesionales a centrate por prestacion de servicios para dirigir las tematicas de les

programas académicos de los sefiores Suboficiales vy Mandos del Nivel E=ecmivo — ESJIMV
DINAE '

Seccfén Vi Expenencla'mees:onal y Docente

Certificaciones o constancias que acrediten experiencia especifica profesional (haber laborado en
temas afines a la(s) asignatura(s) a las que se posttila establesiendo tiernpo y lugar):
r'
= Cerfificaciones laborates. '
" Experiencia docente: vinculacion como. docente en Instituciones de educacion supenor 0
Policia: Nacioril, &én la asignatura. especrﬁca o afines.

Las eertificaciones deben contener nombre y razén social de la entidad, fecha de inicio y tenminacion
del frabajo, jomada laboral, funciones realizadas y firmas de la autoridad eompetente.

Extracto del Cumiculum Vitae para lLatinoamérica y el Caribe (CvLAC) del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion {COLCIENCIAS) Actualdo

¢ Anexar resumen de. documentos.que: e\ndenelan la partrmpacron en investigaciones vy la
produccion. de pubhcac:ones de articulos, ponencias, capitulos de libros u offes esciitos
academlcos __,mentlﬁcos o de saberes especializados. Vinculacisn en grupos o sémilleros

(Aplica vinculacidn a agremiaciones, asociaciones &te. ) ! s& debe aperar el Aumero de registro.
(la partlc:paclon en proyectes de. mvestlgaclon al igual gue la produccion mteiectual’)

Seccidn Vil Otros (obligatorios)
1. Propuesia o Carta de ofrecirniento de Servicios.

Dirigida a la séfiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ Directora Escusla de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez dé Quesada™

Especificar la As;gnatma de postuiac.-on segan su perfil y niimero de convocatoria (maxlmo
02:asignaturas a postular).

Especificar en forma cr‘ara nombres y apeﬂrdos completos, ntimero de cédula, fecha de
nacimiento; direccién de residencia actual, direccion de correo electronico y ndmero celular,
entidad enla que se-encuentra afiiade: active de salud y pension.

Formato Gnico hoja de vida de la funcién publica persona natural en original, actuaiizado y
vigents debidamente diligenciade y firmado (sin tachones ni enmendaduras).

declaracion - de bienss y rentas debidamente diligenciado y firmado (sin tachones ni
enmend dura:

PENOMA W N

Constancaa de aﬁllacmn a fondo de pensxoues (el personal en uso de buen retiro que sean
menores de 50 afios mujeres y 55 aiios hombres deberdn presentar constancia de afiliacion a
fondo de pensiones)

9. Cerfificado vigente Registro Unico. Tribirtario Actualizado (RUT) Actividad én docencia.

10. Cértificacion dé antecedentes de la Contraloria vigente.

11. Gertificado de Antecedentes Penales vigente.

12. Ceriificacion Procuraduria vigente.

13. Cerfificado de antecedentes disciplinarios de abogados.




Profesionales a contrato por prestauon de servi

programas académicos de los senores Subeficiales, y Mando del sze[ E;ecutwo — ESJIM i
: ' . DINAE

. Cerhﬁcacion Muﬂ:as y Sancuones por lnfracclones de Transnto (SIMIT)

15. Certificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.

16. Ceriificado de realizacion y aprobacion de un diplomade o curso en SGSST, con un minime
50 horas

17. Declaracién bajo gravedad de juramento que no se encuenira incurso en ninguna causal de
incompatibilidad e inhabilidad paia I3 designacion docente de acuepdc: con 5 establecido en la
Articulo 8 v 9 Ley 80 de 93 Ley 1150 de 2007 y Dx ' reglamentanos asi como las
estipuladas en el Estatiito Anticorrupcion y demas dlsposu:aonas aplicables (no se requiere
auternticada).

18. Plan de desarrollo individual. (pmfeslonales antigucs-en caso de haber sido nofificado)

La antefor documentacion, se debe sublr escaneada en formato PDF y posteriormente quienes
sean riotificados de superar el proceso de seleccién deben hacer llegar impresa la documentacion en
el arden establecide, en una carpeta yute.

Al momento de la notificacion de aspirantes preseleccionados, se informard la fecha en que deberan
hacer liegar la documnenitacion en el orden establecido al Area Academtca de- la Escuela de

Suboficiales y Nivel Ejecutwo “Gonzalo Jiménez de Quesada . ubicada’ 'en el Kiometro 20 via Sibate
(Cundmamarca)

El desariollo de la actividad dcadémica se &jecutard a través de la miodalidad presencial en fas
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” y/o en la
modalidad a distancia, a través de la plataforma educativa: LMS {Moedle) segun las dlSpOSICIOﬂES del
Gobiermo Nacional frente a la Pandemia *Covid-19".

RELACION DE AS}GNATURAS

No. Asignatura Modalldad
1 } Habilidades Comunicativas Presencial y/o Distancia
2 | Investigacion Criminal Presencial y/o Distancia
3 lI:alellt:lpacuon y Desarrollo de la Segutidad en Ia Politica Presencial y/o Distancia
uoica
4 | Politica Piblica y Seguridad Giudadana Presencial y/o Distancia
5 | Actualizacion Juridica Presencial y/o Distancia
6 | Derecho Penal y Procedimiento Penal Presericial y/o Distancia
7 | Etica y Cultura de la Legalidad Presencial y/o Distancia
8 | Investigacion Presencial y/o Distancia
9 | Mando Policial - Preisericial y/o Distancia
10 | Herramientas de la Comunicacion Oral y Escrita Presencial y/o Distancia
11 | Contratacién Estatal Presendial y/o Distancia
12 A&mﬁﬁsﬁéci’én Publica Presencial y/o Distancia
13 | Mangjo de las Hemamientas Didacticas Presencial y/o Distancia
14 | Defectio Penal Militar y Procedimiente Penal Militar Prasencial y/o Distancia
15 | Inglés Basico Presencial y/o Distancia

El perfil académico requendo por uda asngnatura puede ser consultado en la URL:




Profesior » {0 pOr pre 1 de servicios para dirigir las tematicas de los

programas iemi ie j iboficiales y Mandos del Nivel Ejecutive — ESJIM

Més Informacion:

Si desean infornacién . adicional - 6 pueden contactar con el seﬁor' Subintende'nte Juén An!sonio
[~ 0y |

Alentamente;

mednmeCAngelaMamF?ménBsmal Sithditectorg Escu ' ', i *
Fechia elsboradien: 13-14-2020 ~




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL
TEMATICAS




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR 1=mm._.bnmmz DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS
DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO

ESIIM (DINA

mu__-

1 Habilidades Comunicativas Subintendentes vqmm.m:n_m_k\o
Distancia
Subcomisarios
-2 _|Investigacion Criminal Intendentes Jefes v_.mm.m:n_m_.<\o
. intendentes Distancia
Subintendentes
Participacién y Desarrollo de la , Presencial y/o
3. T " ] bintendentes . .
3 Seguridad en ia Politica Publica Subintenden Distancia
) r . » » - . v i _
4 |Politica Publica y Seguridad Ciudadana Subcomisarios qmm.msn_m.,\\o
Distancia
Subcomisarios
- Inten i
5 |Actualizacion Juridica endentes Jetes P,mm.msn_m_.io
Intendentes Distancia
Subintendentes
: e . P i
6 [Derecho Penal y Procedimiento Penal Subintendentes ﬁm.m:n_m_. v/o
Distancia
Subcomisarios
. intendentes ) i
7 |Etica y Cultura de la Legalidad es Jefes F.mm.m:n_m_. v/o
Taugn Intendentes Distancia

Subintendentes




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO

nglés Bésico

Subcomisarios

Intendentes Jefes i
S Presencial y/o
8 lInvestigacion Intendentes Distancia
Subintendentes
Intendentes Jefes vﬂmmm:n_m_ /o
9 |Mando Policial intendentes Qmﬂmsn_w
Subintendentes
fenta municacion Oral resencial
10 ._.__md.ms s de la Co én Oraly Intendentes P . .<\o
Escrita Distancia
. _ | P ial y/o
11 [Contratacidn Estatal Intendentes wmm.msn_m_. v/
o Distancia
. . Subcomisarios Presencial y/o
12 |Administracién Publica misario ) e .<\
_ Intendentes Jefes Distancia
. . Cre s Presencial
13 |Manejo de las Herramientas Didacticas Intendentes Jefes . .<\o
Distancia
- . Presencial v/o
14 Derecho Penal Militar Subcomisarios . _._m:n ._.<\ .....
_ Distancia
Presencial y/o

Distancia.




—

—

Habilidades
Comunicativas

(st)

“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR _u.,_:mm._.>n_02 DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO ESHM (DINAE) *.

Formacidn académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

Postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,
Comunicacion social y periodismo.

BASICA

Licenciatura en filosofia y letras, Licenciatura
en espafiol, Licenciatura en humanidades vy
lengua castellana, Licenciatura en idiomas
Filologf(a,

Comunicacidn social y periodismo

Conocimientos especificos requeridos
para la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacidn realizados
durante los Jultimos tres (03) afios
sobre temas afines a): Normas técnicas
ISO, Redaccién de informes, Ortograf(a,
Auditoria, Comunicacidon social vy
periodismo, Literatura, Redaccién vy
escritura, Técnicas de redaccién,
Redaccion de textos, Ortografia, Obras
literarias.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
CADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

investigacion
Criminal
(SC- Li-IT-Sl)

TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS A

EJECUTIVO ESIIM (DINAE) *,

Formacion académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

Tecnologo en criminalistica, Criminalista y/o
profesional en investigacién criminal postgrados
a fines en Criminalistica, Criminalista y/o
investigacion criminal

BASICA

Técnico profesional en investigacién judicial ,
Técnico profesional en balistica, Dactiloscopia,
Documentologia, Automotores, Explosivos y
afines, Administrador policial, Tecnélogo en
estudios policiales, Técnico profesional en

aiSErVicio de policia

Conocimientos especificos
requeridos para la asignatura:

(relacionar (nicamente los
eventos de capacitacion o
actualizacion realizados
durante los altimos tres (03)
afios sobre temas afines a):
Investigacién criminal,
Victimologia y Criminologia,
Psicologia criminal,
judicial B

Policia




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR vw_m..m._.bn_oz DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL 2_<m_.

Participacidn y
Desarrollo de
la Seguridad en
la Politica
Piblica
(St)

ppetldDdja

EJECUTIVO ESJIM {DINAE) *,

Formacidn académica requerida para la
asighatura;

IDEAL

postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho administrativo, Derecho
penal militar, Derecho publico, Derechos humanos
v Derecho internacional humanitario, Derecho de
familia, Derecho de las poblaciones vulnerables,
Derecho de infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacién social interdisciplinar,
Prospectiva, Seguridad publica, Servicio de policia,
Gestidn territorial de la seguridad.

BASICA

Derecho, Administrador policial, Tecndlogo en
estudios  policiales,  Socidlogo, Psicdlogo,

dor social, Pedagogo, Técnico profesional

Conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

{relacionar Unicamente los eventos de
capacitaciébn o actualizacién realizados
durante los Gltimos tres {03) afios sobre
temas afines a): Seguridad publica,
Servicio de policia, Prospectiva, Derecho
"constitucional, Derecho penal, Derecho
administrativo, Derecho penal militar,
Derecho publico, Derechos humanos vy

Derecho internacional humanitario,
Derecho de familia, Derecho de las
poblaciones vulnerables, Derecho de
infantes vy adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacidn social
interdisciplinar, Gestidn ﬂm_,:ﬂo_,_m_ de la

seguridad




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
._.mz_h._._nbm.cm_..._bm PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y IMANDOS DEL NIVEL

Politica
Pablica y
Seguridad
Ciudadana
{sC)

m._mnc._._<0 ESIIM (DINAE) ”.

Formacidn mnmam_s_nm _.mncm:o_m parala
asignatura;

IDEAL

postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho administrativo, Derecho
penal militar, Derecho pUblico, Derechos humanos
y Derecho internacional humanitario, Derecho de
familia, Derecho de las poblaciones vulnerables,
Derecho de infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacion social interdisciplinar,
Prospectiva, Seguridad puablica, Servicio de policia,

Gestion territorial de la seguridad.

BASICA
Derecho, Administrador policial, Tecnéiogo en
estudios  policiales,  Socidlogo,  Psicélogo,

_,."_.m_m_ao__. social, Pedagogo, Técnico profesional

Conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

{relacionar tinicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién realizados
durante los ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a); Seguridad publica,
Servicio de policfa, Prospectiva, Derecho
constitucional, Derecho penal, Derecho
administrativo, Derecho penal militar,
Derecho ptblico, Derechos humanos vy

Derecho  internacional  humanitario,
Derecho de familia, Derecho de las
poblaciones vulnerables, Derecho de
infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacion social

Gestién territorial de la

interdisciplinar,
seguridad.
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“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO ESIIM (DINAE} ”,

formacion académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho de policia, Derecho
administrativo, Derecho penal militar,
Derechc publico, Derechos humanos vy
Derecho internacional humanitario, Jueces,
Magistrados, Jueces penales militares,
Sustanciadores. _

Actualizacién
Juridica
(SC-IT-11-§1)

BASICA

_[Derecho, Administrador paolicial, Tecnélogo
en estudios policiales, Técnico profesional

conocimientos especificos requeridos
para la asignatura:

{relacionar dnicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados
durante los Ultimos tres {03) afios
sobre temas afines a): Derecho
administrativo, Derecho penal,

militar, Derecho constitucional,
Derechos humanos,  Derecho
internacional humanitario, Derechos
del infante, Derechos de poblaciones
vulnerables, Poblaciones protegidas
constitucionalmente, Nuevo cddigo de
policia.

___len servicio de policia

Derecho de policia, Derecho penalf




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA ._u_w_m_w LAS
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L - EJECUTIVO ESJIM (DINAE) *,

Formacion académica requerida para la
asignatura:

Conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

IDEAL

Postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho administrativo,
Derecho penal militar, Derecho publico,

(relacionar Unicamente los eventos de

Derecho Penal capacitaciébn o actualizacion realizados

Yy . . durante los Ultimos tres (03) afios sobrel-
. . Derechos humanos y Derecho internacional . .
Procedimiento o . temas afines a): Derecho administrativo,
humanitario, Jueces, Magistrados, Jueces -
Penal enales militares. Sustanciadores Derecho penal, Derecho penal militar,
(Si) P , ’ Derecho constitucional, Derechos humanos,

Derecho internacional humanitario,
Derechos del infante, Derechos de
poblaciones  vulnerables,  Poblaciones
protegidas constitucionalmente.

BASICA

Derecho, Administrador policial, Tecnélogo en
estudios policiales, Técnico profesional en
servicio de policia
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“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
.—.mgh._._n.h._m DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Etica
y
Cultura de ia
Legalidad
{ SC- 1J-IT-SI )

EIECUTIVO ESHIM {DINAE)} ”

Formacion académica requerida para la
asignatura:
IDEAL

Postgrados a fines Psicologia, Sociologia,
Teologia, Religion, Filosofia, Moral,
Humanidades, Etica y valores, Investigacién
social interdisciplinaria, Ciencias politicas.

BASICA

Licenciatura en filosofia, Psicologia, Sociologia,
Trabajador social , Administrador policial,
administrador publico, Ciencias politicas ,
Tecnologia en estudios policiales, Técnico

|Conocimientos

especificos requeridos
para la asighatura: e

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Cultura de la legalidad,
Etica, Moral, Principios y valores,
Convivencia, Resolucion de conflictos,
Competencias ciudadanas, Derechos
humanos - D.LH., Investigacidon social
interdisciplinar.

profesiona! en servicio de policia




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
~ TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Investigacién
(1-IT-81)

EJECUTIVO ESJIM {DINAE)

Formacion académica requerida para la
asignatura:
IDEAL

Postgrados afines a: Educacién, Pedagogia,
Investigacion
BASICA

Licenciatura en educacién, Psicopedagogia
Pedagogia, Cualquier pregrado en ciencias
exactas yfo ciencias sociales, Cualquier
licenciatura

Conocimientos especlficos requeridos para la
asignatura;

(relacionar  Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacidn realizados durante ios
ultimos tres (03) afios sobre temas afines a):
Investigacion educativa, Educacidn, Pedagogia,
Diddctica, Ciencias  sociales., Docencia
universitaria, Metodologia de la investigacidn,
Educacion, Pedagogia, Didactica, Formador de
formadores, ICITAP, Diplomado de actualizacién
para el desempefio docente, Seminaric de
técnicas docentes o pedagogia para la ensefianza
del uso de la fuerza en procedimientos de policia.
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“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO ESJIM (DINAE

v \_-.

Mando Policial
( 1J-IT-S1}

Formacion académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

Postgrados a fines a Historia, Estudios
Sociales, Seguridad publica, Investigacion
criminal, Criminologia vy Victimologia,
Gestién territorial de ia seguridad, Derecho
de policia.

BASICA

Licenciatura en filosoffa, Psicologfa,

Sociologla, Historia, Administrador policial,
Administrador publico , Ciencias politicas ,
Tecnologfa en estudios policiales, Técnico
profesional en servicio de policia

Conocimientos especificos requerldos para la asignatura:

(Relacionar Gnicamente los eventos de ._nmwmn:mnmo: 0
actualizacion realizados durante ios tltimos tres {03} afios sobre
temas afines a):

cultura de la legalidad, ética, moral, principios y valores,
convivencia, resolucidn de conflictos, competencias ciudadanas,
derechos humanos y D.LH., capacitaciones en servicio de policfa,
sistema de gestién integral, doctrina institucional, diplomado en
politica publica y seguridad, diplomade en doctrina vy
modalidades del servicio, actualizaciones académicas en temas
relacionados con el régimen institucional, doctrina policial,
historia Institucional, control interno, planeacién estratégica,
planeacidn institucional, estudios en servicio de policla

Actualizaciones académicas en temas relacionados con: servicio
de policfa, doctrina policial, orden cerrado, Gestion estratégica
de unidades policiales, diplomado profesionalizacién para Ia
gestion policial convivencia y seguridad publica, diplomad

profesionalizacion para la gestién policial andlisls y.ejecticiiiags
servicio de policia : .




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A noz;.ﬂo POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
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EJECUTIVO ESJIM {DINAE) *,

Formacion académica requerida para la
asignatura:

Conocimientos mm_umn;_ncm En_cm_._aom para _m
IDEAL asignatura:

{relacionar udnicamente los eventos de
capacitacidn o actualizacién realizados
durante los - dltimos tres (03) aRos sobre
temas afines a): Normas técnicas IS0,
Redaccidn de informes, Ortografia, Auditorfa,
Comunicacion social y periodismo, Literatura,
Redaccion y escritura, Técnicas de redaccidn,
Redaccién de textos, Ortografia, Obras
literarias.

Postgrados afines a Lengua castellana,
ldiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,
Comunicacion social y Periodismo.

Herramientas de
la Comunicacién
Oral y Escrita

(IT) BASICA

Licenciatura en filosofia y letras, Licenciatura
en espafiol, Licenciatura en humanidades y
lengua castellana, Licenciatura en idiomas
Filologia, Comunicacidn social y periodismo




Contratacién
Estatal
Y
Presupuesto
(Im)

“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJIECUTIVO ESJIM (DINAE) ”,

Formacién académica requerida para la
asignatura:
IDEAL

Postgrados afines a: Administracién piblica,
Gestion de proyectos, Ciencias econdmicas,
Servicio de policia, Auditoria.

BASICA
Administrador  policial, Administrador de

Empresas , Administrador publico, Economista
Contador publico, Tecndlogo en estudios

Policiales , Técnico profesional en servicio de
policla

Conocimientos especificos requeridos
para la asignatura:

{relacionar dnicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién realizados-
durante los Ultimos tres (03) afios
sobre temas afines a); Auditoria,
Revisoria fiscal, Contratacién, Recursos
pubiicos, Prospectiva, Administracidn
financiera, Gestién de calidad , MESI o
normas de calidad publica, Teorfa de

juegos, Economia de recursos
naturales, Innovaciones,
Microeconomfa, Macroeconomia,
Economia politica, Desarrollo
econdmico, Organizacién industrial,
Modelos econémicos, Econometria.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
._.mgh._._nbm DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SERORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO ESJIV (DINAE) “.

Administracion
Publica
{SC-1)

Formacion académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

postgrados afines a: administracion publica
gestion de proyectos, ciencias econdmicas,

servicio de policia, auditoria.

BASICA
Administrador policial, Administrador de
empresas , Administrador publico,

Economista, Contador publico,
estudios policiales,
servicio de policia.

Tecndlogo en

“capacitacion o actualizacion realizados durante

Técnico profesional en|,

Conocimientos especificos requeridos para la
asignatura:
(relacionar ‘Unicamente los eventos de

los ultimos tres {03) afios sobre temas afines
a); auditoria, revisorfa fiscal, contratacién,
recursos publicos, prospectiva, administracion
financiera, gestion de calidad , MESI 0 normas
de calidad publica, teoria de juegos, economfa
de recursos naturales, innovaciones,
microeconomia, macroeconomia, economia
politica, desarrollo econdmico, organizacién

industrial, modelos econdmicos, econometria.




—

Manejo de
Herramienta
Didacticas
)

“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO _uox,vw.mm.._.bn_oz DE mm_#.\_n_Om PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

" EIECUTIVO ESJIM {DINAE) “.

Formacion académica requerida para
la asignatura:

IDEAL

educacién,
tecnologias de la informacién y las
- comunicaciones.

Postgrados

Conocimientos especificos requeridos
para la asighatura:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados
durante los ultimos tres {03) afios sobre
temas afines a): educacién, ensefianza,
aprendizaje,  redaccion de informes,|
ortografia, auditorfa, comunicacién social
y periodismo, literatura, redaccién
escritura, técnicas de redaccion, redaccién

de textos, ortografia, obras literarias.”

Cualguier licenciatura




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
._.m_c_h._._nhu. DEL LOS. PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

| EJECUTIVO ESJIM (DINAE) *,

ormacién académica requerida para la
asignatura: conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

IDEAL
(relacionar Unicamente los eventos dej

postgrados a fines derecho constitucional,capacitacién o actualizacién realizados

Derecho Penal . .
derecho penal, derecho administrativo, derechodurante los UGltimos tres (03) afios sobre

_u..o_,h_m_”__ﬂwh_%:ﬁoum:m_ militar, Qm_.,mn:o _“.E_ozop am«mn:.omﬂmsmm afines a): derecho mn_B_.:_ﬂ.mmEm.-i;...-
penal Militar .:c3m:8 y aw_,mn:o Sﬁ.w_.:mn_o:m_ :camaﬂ:o.nm«m%o,, penal, .ﬂ.ma.o:o “penal 3___5_,.._
(5€) jueces, magistrados, jueces penal militar/derecho constitucional, derechos
sustanciadores, humanaos, derecho internacional
humanitario, derechos del infante,
BASICA derechos de poblaciones vulnerables,
poblaciones protegidas

Derecho, administrador policial, tecndlogo eniconstitucionalmente.
-- - -estudios = policiales, técnico profesional en
servicio de policia_




—

Ingles basico
(sC)

- “CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO ESIIM (DINAE} *.

formacién académica requerida para la
asignatura:

IDEAL
postgrados a fines filologia, lenguas
extranjeras, idiomas, ingles, didactica de
idiomas, traduccidn.
BASICA
licenciatura en inglés, licenciatura en

lengua extranjera con énfasis en inglés

licenciatura en educacion bilingle

conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién realizados
durante los ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a): lengua extranjera,
certificados en conocimientos de lengua
extranjera ielts, toefl, michigan, cambridge
y otros.




Sonfract Natice Delall

Summary Information

Savrmary Irforrmafion
ESDEGUE

Base Total
Price: 32.800.000 COP

Request ; 202 MDN-COGFM-ESDEGUE-2018_2 .

Request  “LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXPERTOS (PARES ACADEMICOS), PARA LOS FROYEGTOS DE INVESTIGAGION ;

Name; AGADEMICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO ! :

Phase: Presentacion de oferta .

Description: = PRESTACION DEL SERVICIO DE EXPERTOS (PARES ACADBIAICOS), PARA LOS PROYECTOS DE iNVESTIGACKON
- ACADEMICA DE LA ESCUELA SUFERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETG"

Type: Minima cuentia

Object of the Contract
Object oi the Corttract
Type of Conlract Prestacion de servicios
Expecied Duration of Confract 30 (Days)
Wain Object CPV Main Category: Camerg 11 New 102-50 COLOMBIA
Cadigo UNSPSC 22111801 - Servicios de edicidn .

Lista adicional de codiges UNSPSC ,
Lots? & Yes& No

Identification

Idesiiication
is PubficYes

Scheduling
TirmeZone: {UTC-05:00) Bogats, Lima, Quito
Term mainienance proposats: 30 (Days)
Pubficacidn de la nwitacion eM12018 1:00:00PM((I.ITG—DS:DB)B@B’, Lirna, Quito)
Publicacion de estudios previos 611/2018 1:00:00 PI ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)
Presentacion de Ofertas TH122018 4:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogats, Lirna, Ouiin)
Apertura de sobres 71112018 4:05:00 PM ({LUTC-05:00) Bogats, Lims, Chiito)
Irforme de presentarion de ofertas 71172018 5:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Qi)
Pmﬁmimde!idnmedeeuaim&ndelasom 9#11!20135:00:00PM((UTG—05:00)BGQ°E,LH|9,QL&§:}
meameﬁﬁMom1mm185:MM(mmm Lima, Owito)
Aceptacion de ofertas 14/11/2018 5:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lina, Quits)
Eniresa de kzs garantizs de sjecuridn del cortrato 18117218 1200:D0PM((LH’C—US:00}EOQOE,LMQL&@
Aprobacion de las garantiss de ejecucian del confrato 16/11/2018 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lime, Quitn)
Fecha de publicacitn 81122018 12:24:38 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lims, Qusitn)

Financial Settings

Fiancial Setf
Define Payment Plan? No
Défine Watmmantios? Yes
Serfousness of the offer No
Compliance Yes
E Contract

Compliance
%dmmmmmsmnm1mmma 12:00:00 AM {({UTC-05:00) Bogots, Lima, Quitn)
Waranty End Date 150672019 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bagots, Lima, Quitn)
=3 Wages, payment

% of contract valie 5 mmsmummnuzmmmmmmmo&ommummm '
Warranly End Date 16/11/2021 12:00:00 AM ({UTC-05:00) Bogats, Lira, Quito)
e - Quatity of Service: :

% of cantract velue 50 Warranty Start Date 161 12018 12:00:00 A ({UTC-05:00) Boguts, Lima, Quito)
- Wananly End Date 15/06/2019 12:00:00 AM ({UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)




Extra-corfrachzal Givil kakility No

Bidders Replies List ‘
Bidkders Replies List : ; :
Pubishiny Dafe ~ TME018 730007 PM ({UTC-05:00) Bogota, Lima, : 1
. Arrival ’ R Reply
Position State Reasonp .. g SIIPPlle" Document
TA1218 '. .
3:23:05 i
. P ' mﬂn Recomendacian {es)
P {uTC-
1 Qualified 05:00} { Camamo ;
Lima,
Quito)
Contract Documents
Coniract Documents '
Document Name
4 ESTUDIO PREVIO PARES pdf Dovwnload
Fr-5 - INVITAGION PUBLICA pdf Download
Award and Confract Information
Award and Contract Information
Informes .
proceso de Fecha informe final de seleccicn Valor Estado de ka seleccion
Jeocid
CO1.AWD.392544 Z0/11/2018 11:16 AM 20,500.000 COP Activo
Descargar
mml de 141112018 4:48 PM Descaraar
Descargar
Informe de .
- 2111142018 11:16 AM Descargar
Adjudicatario Valar Adjudicado Documientos
Femanda Navas
o 3 P 2 Ver contrato
20).500.0010 GO Bescemar

Visits to the place of works

Al visits o the: place of werks? No

Budget Setiings

Framework Agreement projecied relied i the Peare Treaty implementation © Yes& No
Expense Type: WorkingExpense
Company registered in SIIF? & Yes& No

PCl Code 15-01-02-001

Code Type State Balance tUsed Value PG Code
27718 CDP Generated 32.800.000 COP 32.800.000 COP 15-01-02-001
CDP Balance 32.800.000 COP
Vigencia Futura Balanee 0 COP
Total Bafance 32.800.000 COP
Last SUF Infegration State Exito
SI¥F Inlegrafion Date: 06M1/2018 12:04 PM

CQuestionnaire
Questionnaire




Fl

H mmﬁlm.mo
Informacion

INSTITUTO NACIORAL DE FORMACION
TEGNICA PROFESIONAL DE SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA ISEAS
Precio estimado total: 97 071,485 COP
Nimero del procest CMN'O0Z-2018 (Presentariin de olerts)
M N"002-2019 CONTRATAR LOS SERVICIDS DE CONSULTORIA PARA
REALIZAR ACTMIDADES DE INVGESTIGACT N PERMIT;
Tibuko: wm&n&mmﬁmmg‘mmnv
FOMENTAR LA CULTURA DE LA MVES
Fase: Presentacion de ofertz
Estatte: Proceso afjudicads v celehraxdo i
Fase previa Presentaciin de observaciones Procesa reksdipnadn GO INTE.895962
CONTRATAR LOS SERVICIDS DE CONSULTORIA PARA REALIZAR
ACTIVDADES DE mﬁwmw . !

B
UNSPSC 86141501; 86111502
Tipo de proceso  Cancursn de mériios abisrto

Datos del contrato

Tipe de contrate  Corrsultoria
Justificacion de la modalidad de
. contratacion
Duracion del contrate: 3 {Meses) ' '
S . -s AVENIDA COLOMBEA BARRIO SARE BAY San Andrés, Providencia y Santa
Direccidn de ejecucian del contrato Cataling COLOMER, )

Cadigo UNSPSC 85141501 - Servicins de asesories edutativas
Lotes? CSEN

Ley 1150 de 2007

Plan arwal de adquisiciones

iEs una adquisicion del PALY gSIclNo
PAA 2019
MISION EL INFOTEP es una hsfluciin de Educacién Supesior, que ofrece formaciin taica

buscanda ef dessrrolio soc, clemiiticg, ¢ y arbizatal a
trawss de ka imestigaciin; ; _ en-aliare gon & estada, sechor produdive,
%, ¥ olras nstitud, ton Blanto humano idéneo, dands tomo resiliade

WEsion ¥ visién: ﬁgales.m.memédm'yhmde'm mejor calidad de. vida con &
. e, ¢ i 02 b N

Zoma horaria: (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quits
Plazn de validez do [as ofertas: 3 (Meses)

Publicawion del aviso de convocatoria mgmmmmmm
piblica
Publicacion de estudios previos SU&/2019 8:00:00 PM (LTC-05:00) Boguts, Lima, Qi
Fecha de i6n del proyecto de N )
pliego de condiciones S/08/2019 T:4%:24 PM [{LTC-05:00) Sogts, Lima, Quity)
Plazo para gr {ar obser ¥
al proyecin de Pliego de Condiciones
Ptizo para manifestacion de interés .
de mhc’nmmﬁaauwyo 15082019 17:00:00 AM (UTT-05:60} Sogots, Lima, Ctio)
Mipvines
R taa jas obsar 2! 15/068/2013 S:00:00 PM (UTC05:00) Bogas, Lims, Quity)
Pliego de Condiciones
Feurbea Dronsicto sin Dusblinaniin rdal

1308201 S S:00c00 AM ([UTC-05:00) Bogots, Limea, Quito)




BT IS R WD MM T AT
Fecha de publicaciin del phego de
eandiciones definitive
Expedicitn y publicacién acto
adminisirativo de apertura del
proceso de seleccion
e Observach aks
Pliegos de Condiciones definitivos
R i las obser al
Fhego de Gondiciones
Plaze matiow para expedir adendas
Presentaxion de Ofertas
Apertura del sobre administrative
Aperiura del sobre ticnico
Publcacién del informe de evatuacion

. PR
Fr

de las Ofertas

Pr tacién de obser
informe de verificacan o evaluacion
Andiencia de i 5n del orden
da slegibilidad

Apertura del sobre econdmics
Expedicita del Ado de Adjudicacién

16/ME201T9 S:00:00 PM {LITT-0500) Bogals, Lims, Cuite)

160872019 5:34:44 PM (UTC-55:00) Bogotd, Lima, (uito)
1&mm19muom;mco&w}ﬁmnﬁm Gt
Z0E20MS SHHIND PM {UTC-080) Sogots, Lima, Quits)

232019 T:0EQD PM {UTCHI574) Bogotd, Lima, Guin)
26XIBIAYEY A:00-00 PM [[LTC-0500) Sogots, Lima, Quito)
26RBI2MS 4:10:00 P {(UTC-05:00) Sogni, Lima, Cuio)
26/08/2018 4:15:00 PM {(UTC-05:00) Bagats, Lim, Quio)

28R08/2019 6:00:00 PM ({UTC-05:00) Sogets, Limsa, Quito)

o 3092019 4:00:00 PM (LITC-05:00) Sogpots, Limea, Coitoy)

5RIS/2018 4:00:00 Fi ({UTC-05:0) Boguts, Lima, Guiin)

SIORZ13 4:00:00 PN (UTC-0500) Sogads, Lima, Quiio)
SNH2019 4:00:00 PM (LTC-S:00) Bogeds, Lima, Qi)

Plazo méximn para la Wpeion del . L
mwammmn*c—a&m;mm.mqm
Entrega de kis garantias de ejecucion . .
del 7R2019 4:00-00 PM {(TTC-05:00) Bogodd, Lima, Qi)
Aprobacién de Poliza e nicio de . . ]
ejecucién del 72018 &:00:00 FM ({UTC-05:00) Bogoks, Lima, Gty
Configuracion financiera
Definir Plan da Pagas? No
iSoficitud de garantias? S0
Seriedad de la oferta No
Cumphmiento S
M Cumplimiento del conlratn
delvalor o FEENRIR  y00n1g 4:00:00 P (T 2800y Bogass, im,
deltomirate O ooy Cusioy
gm!h
Priatend 18 das de tiempe trarscuido (5122019
wﬂ bt 17:00:00 PARLITC-05:00) Bogots, Lime, et
Responsabilidad civil extra No
coniractual
Lista de respuesta de proveedores
Fecha de publicacién 2682019 5:27-00 PM ([UTC-0500) Bogots, Lima, Quiln)
_ o T T R e Ty 5




Informagidn

. EMaa | -
Precio estimado total: 8.188.207 COF
Niimero del proceso 185-00-FEMAVI-GRUAC-2120
Fitulo: SERVICKIS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ADMNESTRACION DE GRLPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIN
Fasa: Presenkaeitn de oferta ]
Estadn: Proceso adjudicads y celabrado : '
OBETO; PRESTACTON DE SERVIGIUS PROFESIONALES Y DE APOYD A *
Descripeidn: [A GESTIGN PARA LA ADMNISTRACION DE GRLIPOS Y SEMELLEROS DE
DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACYIN
Tipo de pr Confratacion directa
Datos del contrato ' .
Tipo de confrato Prastacion de servidos -
.muﬁm.snaeigmﬁdadf: Serviios profesionoles y apayo a ks gestin
Duracitn del contrato: 99 (Diss) ;

Fecha de termiracion del contrato:
Direccion de ejecucion del conmirato

18/D3/2021 11:59-00 PM JLTC-05:00) Bogokl, Lims, Oty
CARRERA 8 No. 58-57 EMAVE ENTEAD CONTRATANTE Cab Valle dal
Cauca COLOMEBIA

Cédigo UNSPSC 80111601 - Asistencia deaficing o administrativa temporal

Lista adicional de cédigos UNSPSG
Lotes?

Plan anual de adquisicionas

ocHak

ZE5 wna adguisicion det PAR? &1SIcho

PAA 2020

Misisn v vision:

[denfificacion

BESION Formar integralmentz ot futuro Gficial en &l campo militar,
desanrmiia de operaciones milkares aéreas. VISION
ura Institcin de i

Farm 2l 2090

Eduraeidn
proce=ans ¥ idevard of desamofie aeroespacial regional

Dar publicidad al procese

Cronograma

Zong horaria:
Firmaa del Contrato
Fecha de inicic de sjecucién del

{UTC-05:00) Bagotd, Lima, Cuito
1Ql:ljg.i}as de tismpo transaurmido (7/122020 115000 PMLTC-05:00) Bagats, Lima,

mmﬁmmﬁwmmmﬂwmm

contrato .
Pizg de ejecucion del confrate 18032021 11:59:00 PM (UTC-0500) Bogots, L ima, Qui)
Fecha de publeacisn dei p gﬂc;asdew framscurrida (1/12/2020 122505 FMUTC-D500) Bogols, Lina,
Corfiguracion financieta
Definir Plan de Pagos?
cPago de anticipos?
Plar de pagos:
Totat: 100%
iSalwitod de garanfias? Si
Seriedadt de b3 oferfa
©  Cumplimiente S
. # Cuplimicnto del comiratn .
%delvaor PR 44 g 4y tempo transcumio (1422020
del contratn (" mlgenda} 135000 PASUTC-05:00 Bogals, Limea, Qo)
Fechade  anmevangt 141:59:00 PM (UTC-65:00) Bogot,
VEgEnce Lima, Qesito)
(heasta)
Responsahlidad civil extra

profesional ¥ seroadutico par g
Escuela Miltar de Awiacion sera
m_mdﬂwmmmrﬁﬁmdamm



Visita al lugar de ejecucion

SParmitir visitas al gar de

ajecuion? ha

Irformacion presupueskal

Proyecto del Plan Marco para ba
Implementacion del Acuerde de Pazo SigiNo
asociado al Acverde de Paz
Desfinaclén del qasto  Funcianamiznta

Presupuesto General de Ia Racidn - PGN

Fuente de los recursos: Sistemz General de Parficipaci

AESGFRI

Sistema General de Regalas - 56R
Recursos Prapios (Mcaldizs y Gobernaciones)

Recurses de Créidite

Ctros Recursas (Especie, Privados, Cooperasion,

Propies Entidades Auts

para Resguardes Indigenas - AESGPRI)

Entidad Etatal registrada en ¢f SIF @S{cNo
Codige it dad ej 3 15-01-05-009

8,188,207

S oo o

Valor total 8188207

COPYVE s Futuras {Re fe que es o agregar al menas un COP o una AVF Extraordinari < es ef casa)

Saldo de vigendias fuluras  7.763.563 COP
Saldo tatal a comprometer 8188207 COP
Mting consulta a SOF  Bito
Facha de consulta SIF 27/ /2020 5:35 PM

LR = Y 3 P




Uberiod y Orden

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DEVIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

© @RI

PRIMER APELLIDD

.ORDUZ

SEGUNDQ APELL.‘DO (-O DE CASADA )

PAIS

D OC%EN TQ DéIDEN T!Ff AC.‘ ON

'_ SEX ,Nﬂcro“umo -, PAfs -

EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

“PRIMERA CLASE

SEGUNDACLAS

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

PAIS Colombia

FEGHA, DiA |1 51 MES [11 ANO [19586

DEPTO BogotaD.C.

MUNICIPIC _Bogota

"2 X' FORMACION-ACADEMICA

- EDUCACION BASICA Y. MEDIA-

TC (TECNICA)
ES (ESFECIALIZACION)

TL(TECNOLOGICA)
HG(MAESTRIA o MAGISTER

ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENT!

) O MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO

HOJA DEVIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1998)

oY exearicncia LAGORAL

EMPRESA O ENTIDAD
ESJIM - Sibaté
DEPARTAMENTO -
CUNDINAMARCA
" TELEFONOS |
7135400,
CARGO O.CONTRATO

PAIS

COLOMBIA

1§ CORRE_O ELECTROMCO ENTIDAD

. FECHA DERETIRO _ B
DiAl 9] MES| 12| ANO] 2020
DJ'RECCION :

EMPRESA O ENTIDAD:

ESJIM = Sibaté

| COLOMBIA

i 'CORREO ELECTRON!_CO _ENTFDAD

'CUNDINAMAR
TELEFONOS "
7135400
CARGO 0 CONTRATOACTUAL
DOCENTE %

FECHADEINGRESO 'E:_\__'- T FECHA DE RET.‘RO

: I3“’4 31 E MES| usl Aﬁo] 2.'519
| DIRECCION ;. . T

EMPRE A0 ENTIDAD

.ESJ!M Slbate

COLOMBIA

CORREO ELECTROMCO EN?TDAD

FE..CHADERET.'RO I
DiAl 13{ MES| 07| ANO| 2019 T.
DIRECC!ON

COLOMBIA -

A -C'ogﬁéo:-ér_tc.monnco;smnmp B

FECHA DE RETTRO

. DiA] 17| WMES] 121 Aﬂol 2018
D.'RECC;'ON R R




FORMATO UNICO

HOJA DEVIDA

Persona_ Natural

ESIM - Sibate

: DEPARTAMEN To .

i_UNmNAMARGA

EMPRESA Q-ENTIDAD

';.ESJIM - Sibaté-

ARGOOCONTRATOA.TUAL
:'DOCENTE "

SEMPRESA O'EN T!DAD

ESJIM - Slbate

- DEPARTAMENTO.

‘CUNDINAMARG

TELEFONOS® |
- 7135400

_;__CARGO OCONTRATOACTU i
DOCENTE

{EMPRESA Q ENTIDAD-

ESJIM - Slbate

-DEPARTAMENTO o

-EMPRESA O ENTIDAL

ESJIM - S[bate

:_DEPARTAMENTO

EMPRESA O ENTIDAD

:.'ESJIM Slbate




FORMATO UNICO

HOJA DEVIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995 439 ¥ 443 de 1998)

7135400

DEPARTAMENTO.. e T :-'MUN!C.'PIO -CORRE_O ELEC_TRONICO ENTIDAD- .
:CUNDINAMARCA *:_-_':-BOGOTA DC- - |
TELEFONDS .~ ' FECHA DE INGRESO : FECHA DERET.'RO

CARGO 0 CONTRATU TU

oA 26 MES|011 Aﬂoizme
DEPENDENCIA ™1 .7 .

N ESJIM VIA SIBATE

DIA| 30 | MES\ 12| Aﬂoi 2018 |
DIRECCION L

| - Privapa

L PAfS.

COLOMBIA

DOCENTE i

\'.DEPARTAMENTO o CORREG ELECTRONIC_O ENTIDAD
.CUNDINAMARCA LR Lo |
'TELEFONOS : . . . FECHA DE REﬂRO - :
?135400 : _ D:A] 3o| MES\ 09| Aﬂo| 2015
CARGO 0 CONWTO ACWAL S :

D:RECC.*ON"

"EMPRESA O ENTID.

ESJIM - 'Sibate_--; COLOMBIA
DEPARTAMENTO o . _:- CORREO ELECTRONICO ENT!DAD
CUNDINAMARCA' - S
) TELEFONGS FECHA DE REF -‘RO

| 7135400 - :-'-'_ DIA 22 - MES 12° ANO2MS
CARGOOCONTRATDACWAL;_ DIRECC.'ON '
DOCENTE: N ESJIM VIA SIBATE

EMPRESA O ENTIDAD :

ESJIM: - Slbate

" PRIVADA PAfS ..

COLOMBIA

DEPARTAMENTO!

S c;omgo_.ﬂs_cmg’mco ENTIDAD  : . .

CUNDINAMARCA L
TELEFONOS. FECHADERETIRO _ L
7135400 <. - DiA| 20& MES| 121 Aﬁlol 2014 ;ﬂ.
CARGO 0 CONTR w0 | DIRECCION ..
DOCENTE* ' ESJIM VIA SIBATE

EMPRESA O ENTIDAD .

PA!S

ESJIM ---Sib‘até' - COLOMBIA ]
_DEPARTAMENTO ’ CORREO ELECTRON-’CO ENT.‘DAD ) T
CUNDINAMARC PR o -
TELEFONOS o FECHADERET!RO ) S
(7135400 D[Al 217 MES| us[ Aﬂ012014
-CARGO Q CGNTRATO ACWAL_ : DIRECC.’ON

DOCENTE - ESJIM VIA. SIBATE

“{ESIM - Sibate.

| coLommia




FORMATO UNICO

HOJA DEVIDA

Persona Natural

;DEPARTAMENTO A

ﬂlﬂ[)ﬂdﬂdﬂ!&?i.}\

_ (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1993) _

FONOS
7135400 +

CARGO o CONTRATO ACTUAL-
'DOCENTE '

T DEPENDENCM

EMPRESA O ENTIDAD

ESJIM - Sihaté

| DEPARTAMENTO

JCUNMNAMARCA

TELEFONOS

7135400

.:\CARGO o] CONTT\’ATO ACWAL .

ESJIM - Sibaté

Qj.QE_PARTMENTo_ .

_JDOCENTE

'_GARGO o CONTF\'ATO ﬁCWAL

-EMPRESA G ENTIDAD .

'ESJIM - Sibaté -

“DEPARTAMENTO

-:'CUND[NAMARC

’ TELEFONOS
;7135400

DOCENTE

::CARGD Q CONTRATD ACTUAL :

'EMPRESA O ENTIDAD

ESJIM - Sibaté -
(DEPARTAMENTO -\

5':CUNDINAMARCA

_Z ‘.'E[EFONOS T
:_7135400

DOC ENTE

CARGO o CONTRATO ACTUAL .

EMPRESA O ENT!DAD

ESJIM - snoaua




FORMATO UNICO

HOJA DEVIDA

Persona Natural

usyes1906&1995 489y443de1998)
S municiPlo. T o .

© | BOGOTADE ™

DEPARTAMENTO,

:CUNDINAMARCA, -

" .} CORREC ELEGTROMICO ENTIDAD

' TELEFONOS'.

_ FECHA DE iNGRESO

“FE CHA DE RE TFRO

7135400

Bia, |23| MESlOQ] Aﬂo|2011 T

| CARGO.O CONTRATO ACTUAL ..~ 7} DEPENDENCIA -

DOCENTE

IR ME€§01]ANO|2011 [

| AREA ACADEM]CA S lesum VIA SIBATE

DIRECC!ON e

EME#.EQ'Q.CQ@’.TRA* A”E?.ﬁ!oﬁ

EMPRESA 0 ENTIDAD

ESJIM - Slbate

COLOMBEA

DEPARTAMENTGC I MUNICIPIO -

'CUNDINAMA.RCA o

CORREO ELECTRON.‘CO ENT.‘DAD

/| BOGOTADC

TELEFONOS o FECHA DE INGRESO

: FECHA DE RET}RO

'7135400

' CARGD O cowrk,qro ACTUAL;-
DOCE NTE

: DEPENDE.\'UC!A

AREA ACADEMICA'” '

.DFA ]27| MEs|o1|ANo[201o |

DiA [2?] MES|[]? [ Aﬁzo| 2010
DIRECCION”

ESJIM VFA SIBATE

ESIM- Sibate

ER.'VADA_ '

.COLOMBIA ™

DEPARTAMENTD - : _ MUN!C.'P.'O '

- 1 CORREQ ELEQTROMCO ENTIDAD

CUNDINAMARCA™ - | BOGOTA bc.

TELEFONOS -

| N FECHADEINGRESO
._'DIA'__.' *1‘7 C. MES:-

- FECHA DE RETIRO
* Dla _'zs MES 06 AFJO 2009

;'DEPENDENCIA R

ESJIM VIA SIBATE

DIRECC!ON

'.'ESJIM Slbate

- PAls -

COLOMBIA

MUN-‘CIPJ o

R BOGOTA DG

'DEPAR, TAMENTO

| CUNDINAMARCA o

CORREO ELECTRONICO EN TJ'DAD

TELEFONOS

7135400

b - FECHA DE; wsmsso :
:Df_A-_-_'-_ 15 MES ANO 2009

EC.'-:I'A DE RETIRO )
;--MES 10 ) ANO 2009

DA o1

CARGO O CONTRATO! AchA.f. T e
SDOCENTE s

B DEPENDENGIA

" AREA ACAD.-EM[CA

“lESIMVIA SIBATE.

D.’RECC-‘ON

EMPRESA O ENTIDAD

ESJIM: Slbate

PRIVADA |

PAIS s o
COLOMBIA

; .MUNICIPIO

:'E.BOGOTA DC

'DEFPARTAMENTO, .

CUNDINAMARCA

. CORREC _EJ_.ECTRON!CO ENT:'DAD

' TELEFONOS':
7135400

FECHA DE ;‘NGRESO

‘FECHA DE REF.‘RO

DiA -:._j14if.'-_;.. MES 12 . Anozoos:'-_:_“:

1 DEPENDE'UCM =

AREA ACADEMECA

I:GARGOOCONTRA ACTUAL.
‘DOCENTE" © 7y

. |[ESJIMVIA SIBATE'

DIRECC:‘ON




2ERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE ANOS Y MESES

| ;SERWDOR-EOBUCO_}-

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD - .

TRABAJADOR INDEPENDIENTE (CONTRATISTAPONAL)

' TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ©

e FIRMA—DELSER#IBOR PUBLICO O CONTRATISTA

- MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

NG O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCORM-

PATIBILIDAD DEL CRDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR cowmmos DE PRESTA-
;cufm DE: SERVICIOS con LA ADMtNISTRACION PUBLICA. e

PARA'TODOS LOS EFECTOS LEGALE CERTIFico QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE DA SON o
_VERACES ARTICULD 50 DE LA'LEY 190!95} oo

Ciudad y fecha de diligenciamiento: Enero de 2021




FORMULARIO UNICO o
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y R;D(I’AS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1995}
ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTA

YO, Dora Inés Orduz Camelo

IDENTIFICADO CON: c.c.¥It celle 1.3 — N 51.554.306 CON DOMIGILIO PRINCIPAL EN:
|Fais Colombia - |Depa“ame”t° Cundinamarca Municipio  Bogota
Direccion  Carrera 15 # 173 -25 Torre 3 Apto 1603 Teléfonos 3015430437

Y TENIENDQ COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

Paula Estefany Pinilla Orduz ' 1.014.191.121 Hija
Ana Maria Pinilla Orduz 1.020.713.586 Hija

ZLARO, EN CUMPLIMIENTC GE LC DISPUESTC EN EL ARTICULO 122, INGISC 3°, DE LA CONSTITUGION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
) 1CULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1895, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION
|FARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL © POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “dltimo™ afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 37.002.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION ’ -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL L 37.002.000
|t Las cuentas corrientes y de ahomo que poseo en Colombia y en e exterior son: )
PRI e : & “ﬁ'_jﬁ’f&
&)
Aharros ’ 455200100573 Centro Comercial Santafé 3 4.000.000

Davivienda

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes

L

argueadero 050N20842358 5 20.508.000
Apartamento 050N207366877 $ 277.019.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Direccién da liz: intranetPublicaci Genta |DLVFar ireccion Apoyo Corporative/ET Recursos Humanes STDO-135



d) Las acreencias y obligaciones vigenies a la fecha son:

1.2. PE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJQS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asouaclones

¢JEn Ia actualidad: silzfl no 2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NCMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [N
Orlando Pinilla Solarzano - cc.lFr celd2 1403 6.760.235

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA,

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a !as declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

B@éé)/{i Eero 202/

CIUDAD Y FECHA

|

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

Dlrecelén de : Int Fublicaci Gente IDLYF: iDleaccidn Apoyn Corp TR Humanos STOO-135




| AC15001 11421 12474-F20051554306-20030626

e -

0492701 76A:02 1388271

55




EPS Sanitas

NuUestro compromisg es corntigo

CE-006 - 0000000100 — 2021

CERTIFICA /

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti(n) o ha{n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 51554306
NOMBRES Y APELLIDOS Orduz Camelo,Dora Ines
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJTADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/06/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Orduz Caﬁlclo,Dora Ines, a los 03 dias del mes de enero del afio 2021. /

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos. '

@&1:1__] 6&&—'}1&%‘0

Banny Yeritza Sasmiento Vanegas
Coordinador Gestidén de la Afiliacién
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Bogﬂa‘.D;L’_.‘.:,': : _ i
e DORAMESOREUZGAMELG T .
P Dg 1822071 Ap 305 2 _ '
Hopots - Cundnamercs

_ -'DevakzdmdeSaldas -
-Ref. Rad 0190468605356800
Mmmmmmm-
©.C. 51554305
' T.N. 7788874
o BEF - BEN
. Respetadola) Sefior(a).
o Reﬁ:aunmrcﬁafsah:dn-démmnﬁ's.ﬁ.
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ahorromﬁmd .

_ TomlaPagr | __swrsears
BENEFICIARIO - PARSNTESGO  PORCENTAJE




- En-conclusion, consideramos gie fa;
. Sistema General de Pens-mn'

Bogota, marzo 30 de 2015 -

Sefiores:

GRUPO DE CONTRATOS
Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jimépez de Quesada”
Ciudad : :

DORA INES ORDUZ CAMELQ, identificada como aparece al pie de la fimna, me

permito presentar el documents ‘expedida por Porvenir S.A., que reemplaza la
constancia de afiliacién a fondo de pensiones exigida para la contratacion, debldo
ala sﬂuac:on especial en la que me encuentro Y que a continuacion explico:

Al cumpiir los requisitos para obtener Ia pens:c’m de jubilacién, debidamenie

facultada por el articulo 2 del Acuerdo 049 de 1990, el Decrate 758 de 1890 y el
. articulo 31 de la Ley 100 de 1983, solicité Ia ‘devolucién de’ mis aportes

pensionales, razén por la-cual no puedo voiver a afiliarme en un fondo de

: .pens-iones- ni pueda segulr aporiando cotizaciones con ese fin.

No obstante lo anter:or ello no. me lmpxde la cefebramon de contratos, tal como lo

" afima el Concepio 183152 del 23 de j Jjunio de 2011, emitide por el Ministerio de ia

Pmtecclon Social, segin el cual

“Es c!am entfonces que a! !ac!amar Ja devofuc:én del saldo acumulado en .su

cuenta de ahorro-individual, ef afiiando renuncia a la posibilidad de cat:zar para
una. eventual pensién de ve_;ez

frabajadora no_padna affliarse nugvamente al

este everiio, tanto el empleado. como, eﬂa ‘estardn exonerados de fa obligacién de

cotizar para pens:ones

Ademas, el mismo Ministerio de P e ~i6n-Social, en concepto jl.lndICﬂ 333425 de
octubre 22 de 2009 sobre. estasmjacmn manrfesto

“En efecto, no exrsfe nrnguna‘ norma:-o ﬁgum juridiea que le permmita volver a cofizar
. al Sistema General de Pensi ne
indemnizacion sustiufiva: de-

_ -9’-anfenor teniendo en cuenta que-se oforga la

afiiado que pese a haber cmplido 1a: edad Iegaknenfe exigida para pensionarse,

no ha reunido las semanas o e! que -5e" reqwere para fal fin. En

25 P ‘8§ Obice para que pueda suscribir |
_' cua!qwer t!po de conirato, in _\uyendo los Iabozales o de pmsfac:on de servicio. En

0sion por vejez o la devolucidn de saldos, al .




.JARﬁCbmaaDm:.m-fosm' j m;a!nsmtupnnm '

Radlcada Ponrenir 8. A

e L 4 0200001110050000
o 8108 2% | 0200001110050600 |
‘Bogota DG,
Sefora) .-
“DORA INES OROYZ: CAMELG . .
BG 15220?1 AP305 18 2
Bognté Cundiramafta _
Ref: Rad. Parerit A
Afliado: DORATNES ORDYZ CAMELD.
CE51554506
TN NA
DEF~ BEH_

Respetsidola) Seaota)

Redhs un cordial ﬁludhﬁ-jde.-ﬂﬂMiPﬁA..

stafle:-gue Toego delieusr &:cabo el cofiespondiente
muai ‘conformado. par-aportes, mnd‘mrmzns ybono pensionsl,

‘Nog referimds.a sugobcitod £
estucro -encontramics queel

60 16 permie acceder 2 reconocmianty de una pensnin enlos tEmings: el articido 35 deld Ly 100-de 1993‘

e iguat g e manifestBmos; quesel:mmn desefmanis por Usted colizadas-al s:stem&general de persmnes. esto ey

785: 14; rehu'[lan mfemres aim areg: req::e.-ndo, 1 _56 parg zccedar al-benefio.de pensikim de. gamntia estatal de pens:én

la. Abno ¥ los mencionados requisitos: el Ieglsladm pravit L
i ol &aldas; toisistente en fa Entiega’a sty favor detos m&aﬁb&m

: ez, usled: podré _
: 'm!rr[ims para oﬁlehé. i 3
ors §5¢ n'nadaa esla Adm_mr_stmdoa come parts de la i

requenda para candeer & identifiéat S Iluauan dﬂn[m def S:s{ema, General de Pemmes

“de récursos.

1 ARTICUTO 31 PENS!ONM'\FENA BE PEIE’OJUBILHCIGM L pionin pieroel de i pinstin mitma de vejis g Jabitaiin, mpndm o ng?mr o
valor wla! selarfo mE l:,‘gm'mmm.i‘

o afilicidin g o dox veseri yd&'{ﬁ).aﬁm& edbed st son hombres ¥ cmeventy sicie.
de e Sl 35'de la prescure’ bzy):_hubmm eottentsy pur!mmrmﬂ
el mdwmffa :Hpn i de iofularidig Tes complere fo pay

2 ARTICELD 65 a,:.-mm. DE PESMH vt DE_I-EJ

fni.'a parey obeznerdicha,

-a::gm'm- ¥ oo .
il .,.hﬁm_x’ﬂsar o3




 irévocablements a Ja. posibilidad de.- can&naar

L forde-de pensiones por cuanto

= + derecho -contenidosen-&l an
| escrite; para lo cual mamﬁesta gue recibi

censecuencla qmen re’“"be una de esfas ‘prestamnes -estd  rehunciando

«a:i Sistéma Genera! de‘

F’ens:ones

BPe esta manera;, es clafo gie una vez: rec:bjda la devo{ucmn de aportes-.
acton, taf comio lo. manifests Ia’

pensionales, no ‘€s posible lograr una nusva
Sentencia T-960 del. 26 de nowembre de. 2040 prefenda por ia Care
Constitucional; enque exa’}.’_ S0

“Al Instituio de Seguros Sac;afes{eesfet?edadarecibzrlos '
qfue ala que se Ie haya :eco;mcfdo.)‘a indemnizac

* . De acuerdo-con.lo anterior, no e proc exija-estar afiliada a un
: ‘suuacion pensional fue-resusla al recibir la
' devoluczon de sus aportes; pero eso no. me impides: celebiar conteales, caso en el
cual, tanto Ia entidad como ya. estames exunera\ 65 de eumplir: con ese requisita.

-

- En conclusibn, solicito que se acepte !a cert{f‘ icacion expedida. por-Porvenir. SAL.
© en susfitucian del requish exigido por ‘ustedes ¥ en caso negativo, en use del
ilo. 23 de Ia Cnnsiltu

17325, bloque 3 apio 1603 de Bagots, texefon'o 3864759 " celular 307 5430437

; ;-A_te_-htém en’te;__

), se.me de respuesta par'



DI AN

FOR UMA COLGMEIA MAS HOHNESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conoeptol 1 | 3| Actualizacién de oficio

4. Nimero de formulario

14563588134

(415)7707212489984(802 () G00001456358813 4

5. Nimeto de Identificacion Tribltaniz {NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional

f\i\‘y\!y\auzﬁm elecironico

5155 4 3 0 6| 1 |mestedCatgm VAN %
IDENTIFICACION / \/\:‘\
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documanta 26. Namera de ldentificacion / &_\ 27, Fecha expedicidn
Persona natural ¢ sucesién iliguida 2 | Cédula de Ciudadania 13 51554308 19781215
Lugar de expedician 28. Pals 20. Departamerito c@'_{ Ictpia
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 O é@tg, <. / 00 1
31. Primer apellido 32. Segunde apellido 33. Primer nombre \_._/ “@é ‘fygres
ORDUZ CAMELO DORA @ y\}ES
35. Razén social W N/
e N
36. Mombre comercial \"{ : \13\
Ih <
f\ﬁa\‘cﬁﬁ A NN
R, Pails 39, Departamenta ~ 40, CiudadMunlicigia
LOMBIA 1 6 9 |Eolivar % 1 Cartagena 001
Jirgcckin prineipal ~

BRR MARIA AUXILIADORA CON VILLA LILIANA AP 503 TQ’ZS&

42. Corren electrénica doracrduz1 558@hotmail.com / /\\\ ~

43. Cadigo postal | 44. Telégena1 { " 67227 2 3. Teawtano2 3002172511
O~ A(/‘E@gﬂmcléu
Act!ylga}'-cén?mlca\:\ Ocupacién
Actividad principal il Otras actividades 52. Namero
) 46. Codiga 47. Fecha inicia actividad 42, Cp 50, Cédiga 14 2 51, Gadige sstablecimientas
854 4][20040503]||7 4 | | || | L
Q/// < b\ﬁb@onsahllldades, Calidades y Atributos
1 2z 3 4 s 7 oW M 12 1 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
e I AT O Y~ O O R Y B R e R A e I A
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar ~
49 - No responsable de [VA
i
/ ﬁb&ia?dos aduaneros Exportaderes
1 2 \/ L ] T 2 2 10
‘ I ’ | ‘ \ | ‘ | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo ‘ | | 57. Moda | !
20

[ 19-06-01

La :nformamdn sumnmslrada a traves del formularlo oﬁc:al de |nscnpmdn, actualizacion, suspansidn
y cancelacion del Registra Unico Tributara (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorlos o de suspensidn, segin el cass.

Paragrafe del articula 1.8.1.2,20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verficaciones fque la DIAN realice.
Flrma autorizada:

o84 Nombre  ACTUACION DE OFICIQ AUTOMATICA
985, Cargo

Fecha generacldn documento FOF; 25-11-2020 D7:48:08F



MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL /
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA

FORMATO RELAGION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

Nombre 0 Razén Social: Dora Inés Orduz Camelo ! |

Tipo de Documenta: Nn_l:l Cédula Céd. de Ciudadania Extranjera D Otro |:| | Nimero: | 51554306 |

Nombre dgl Representante Legal: I | Cargo: | |

Cédula D Cédula de Ciudadania Extranjera |:| | Nimera: | |

| Direccién |Escuela Gonzalo Jiménez de Quesada Kilometro 20 Via Sibaté I Teléfono | 51 59600|
| Fax: | | Mail: | ' ' |
| Pais: ICoIombia | Departamento:  |Cundinamarca ’ Ciudad: |Sibaté |

Gran Contiibuyente D Perscna Jurrdica]:| Persona Natural Sin Animo de Lucro |:| Otro:

| No. ¥ Fecha de Resolucidn Gran Contribuysnte | ]

il % ] P v“"

= e ==
[ ¢Responsable Impussto a la Renta? | | NOIII Autorretenedor Renta [l VA D ICA

h\io. ¥ Fecha de Resclucion Autorretenedor | |

I Regimen de Ventas l Caomdn D Simplificado D

- — EDUCACIONDE :

| Cédigo Actividad Econdmica - GIIU | 8544| Grupo |UNIVERSIDADES | Tarifa ICA | |
o[ Jwef] oar

| No. y Fecha Resolucian DIAN Régimen Especial ‘ | ¢Registra cuenta AFC‘?—l sl | | NO |:|

il

Servicios EJ Industrial I:l Comercial D Unién Temporal |:| Departamento [:l
Distrite |:| Municipio |___| Gobieme Extranjero [l Municipio I:l Ofra Pibiica Municipal |:|
Otra Publica Distrital |:| Universidad Publica |:| Resguardo El Consareio D Persana Natural Nacional |:|

Organismos Internacionales D ’ Parsona Juridica Nacional Sectar Privado |:| Persona Juridica Extranjera Sector Privado |:|
Empresa Piblica Nacional Financiars |:| Socledad de Econcmia Mixta con Control Estatal |:| Empresa Publica Nacional No Financiera |:|
Establecimienta Piblico Departamental |:| Entidad Pdblica Administracion Central Nacionaf I:‘ Establecimianto Fublico Municipal D
Establecimienta Pablico Distrital I:l Establecimiento Pablicn Nacional o Asimilada D Otra Piblica Departamenta| EI
Persona Matural Extranjera |:| Sociedad de Econdmia Mixta con Gontrol Privado D
V2

A-FM-CN-8C-01-23



Repibica [ |
Citibank |:|
Estado Ij
Agrario D

Bogota D Popular
Banitsmo |:| Sudameris
Occidente D Granbanco
Las Villas D

|:| " Sannder ) .. Banc]ombia AB

Colmena Caja Social D Unidn Golombiano |:| Standard Shartered |:|

|:| BBVA |:| De Crédito D Colpatria D
|:| Bank Boston I:l Megabanco |:l Davivienda

| Sucursal lCentrcS Comercial Santa Fé

| Dirgccion Sucursal |Cal[e 185 No. 45 - 03

\ Teléfono ]

605070?| Pais |Colombia / i

L Departamento |

Cundinamarca

I Nombre Cuenta I

Deowa Inés Orduz Camelo

|

|

| Ciudad |Bogoté / i |
, |

| No. Cuenta |45520010957§. |Ahor'rcs \x |00rriente'|

+

JI S Boe

A-FM-CN-8C-01-23



- CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, | 03/01/2021 /
DISTRITO

CAPITAL,
COLOMBIA,
A quién interese

Por_mé_dio de la presente hacemos constar que 7I/séﬁor DORA INES ORDUZ CAMELO /
con Cédula de Ciudadania nimero 51554306

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS /
Namero 0550455200109573
Fecha de apertura 27106/2013

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davhdenda S:A.



objeto de esta declaracion:

Declaracion Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de determinacion del |
impuesto sobre |a Renta de las personas naturales.

Yo, Dora Inés Orduz Camelo, identificado con Cédulé de Ciudadania No. 51554308, expedida en Bogota,
nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el contrato

obrando en

1. Quelaley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacién cedular, en virtud del cual se impone la obligacidn de determinar el impuesto en
funcidn del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en
cada caso, factares de depuracidn y tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las
rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacion de la
tarifa del impuesto asi:

{ } Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucion a servicios personales).

{A Pensienes (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

{ ) Rentas de Capital {Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacién de. propiedad inteleciual}

{ YRentas no laborales | rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honcrarios recibidos
par personas naturales gque presten servicios y que cantraten o vinculen por lo menas
naventa {90) dias, dos o mas trabajadores).

[ ) Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar solo cuando los Ingresos sean por concepto de hanorarios y por compensacidén por servicios

obtenidos: Manifiesto que SI { } NGO ( ) he contratado ¢ vinculade 2 o mds trabajadores asociados a
la actividad.

3. Queinformaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, propercidn de mis ingresos
o cambio respecto ala categaria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma en el mes de enero de 2021,

‘Docurnenta de Identificacion: 51554306 Direccién: Carrera 15 # 173-25 Torre 3 Apto 1603
Cortreo Electronico: doraorduz1556@hotmail.com
Teléfono: 3015430437 ’

Nota 1: Recuerde que en desarrollo del decreto 1070 de 2013 toda persona estd en obligacidn de auto clasifiarse dentro de la catagorfa tributaria que le corresponda &

informarle por escrite a sus pagadores. Es importante que antes de diligenciar este fonmato usted wvalide e idemtifique efectivamente a que categoria tributaria partenece
conforme a |as descritas en el Art 329 del ET.

Nota 2; ARTICULO 18", Adicidnese af articuln 353 Esttuta Tribwario el cual quadard asl:

ARTICULO 328, DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULO DE LA RETENCLGN EN LA FUENTE. Para obtener Ya base de retenclén en la fuente sabre los pagoes o abohos ah clsntz
por concepto de rentas de trabajo efectuados a personas naturales, se podran detraer los slguientes

1. Los ingresos que la ley de manera taxativa prevé camo no constitutivos de renta ni ganancia ocasional,

2. las deducclones aque se reflere ef articube 387 Estatute Tributaria y rentas que la ley manera taxathsa prewt como axentas. tode caso, la suma total de deducciones y rentas

exentas ne padra superar el cuarenta por ciento {409%) del resultada de restar del mento del pago o abong en cuenta no constitutivos de renta nl ganancia ocaslonal Imputables.
Esta limitacidn no aplicard en el caso del pags de pensl de Jubllacldn, Invalidez, vejes, sobrevlyl y profeslonales, las ind i
devsluclones ahorro penslona/.

La exencion prevista en ef numera| 10 articulo 206 del Extatute Tributario procede tambigh para pagos o abones eh cuenta par concepto de ingresos per hongrarios ¥ por

de las i ¥

compensacidn por servicles ot Idos par Inf: gue na han da o vinculade {2} o mias trabafad iados a la actividad.
Los factores depuracion de la base retencicn lostrabalad, etyas fngr nap gan una reladdn |aboral, o legal y regl la, s& d i los soportes
gue adjunte el trabajador a 1a factura o documents ivak o el dr dide par las ne ebligadas a facturar en [os términos del indse def articulo 771-2 Estatuto

Tributaria.

PARAGRAFO. Para efectas la aplicacion |a de retencldn en la fuente en el artiouls 383 del Estatuta Teibutarle a las persohas naturales cbyos pagos o abonas en cuenta no
provengan de una relacidn laboral, o legal ¥ reglamentania, se debera en cuenta la totalidad de

los pagos o abonos en cuenta efectuados en el respetivo mes,
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Cooleerbia Coinpra Eficerts
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‘ Busqueda | Mis procesos

ey | Irz

Escdtoie — Mena — Administracién de contratos

] Valver| Oltimas modificaciones  Todes | Seleccione

Buscar contrato

Administracion de contratos

52 UTC -5 15:55.24

Aumentar el conlragis

¢ de p&ginar: 23000678 Ayuela (2

K

P Busear | (Blsoueda avanzds)

UHlimas madificaciones

del eontrato Himers del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Facha de firma Fecha de finallzacldn Faeturacion de lz entidad Valor total d
1194514 53-7-10189-20 ESCUELA DE Entldad Estatal F092020 12,0000 %4 dias de iempo DORA INES ORDUZ 1!
SUBODFICIALES Y AM (fuTe-08.00) transcurrido 15422020 CAMELC
NIVEL EJECUTVO Bagots, Lma, Quito) T1AG:00 PMUTC-05:00)
GONZALO Hogots, Lima, Quita)
JIMENEZ DE
GUESADA
936135 53-7-10078-20 ESCUELA DE Entidad Estatal 6/03/2020 12:00:00 31/07/2020 11:59:00 PM DORA INES ORDUZ 2!
SUBOFICIALES Y AM [(LTC05:00 ({{UTC-05:00) Bogmtd, Lima, CAMELGQ
NIVEL EJECUTIV Bogald, Lima, Suiia} Clte)
CONZALD
JIMENEZ DE
QUESADA
86415 CO1.PCONTR.225608 ESCUELADE Entidad Estatal 23{10/2017 2201272017 12:00:00 AM DORA INES ORDUZ
SUSOFICIALES Y 12:00:00 AM - (fLTC-05:00! Bogoid, L, CAMELO
MIWVEL EJECUTHO 05:00) Bogots, Lma, Quite)
GONZALO Gt}
JIMENEZ DE
QLESADA
595528 53-7-10092-19 ESCUELA DE Entidad Estatal 11/02/2018 2000772019 12:00:00 AM DORA INES ORDUZ !
SUBOFICIALES Y 12:00:00 AM ffuro- (FUTC-05:00] Bogold, Lima, CAMELO
NIVEL EJECUTIVO 05:00) Bogold, Lima, Qi
GONZALD Qutey
JIMENEZ DE
QUESADA
- v 53-7-10251-18 ESCUELA DE Entidad Estatat 21/09/2018 30/12/20153 12:00:00 AM HORA INES ORDUZ 1
SUBOFICIALES Y 12:00:00 AM (fuTo- ((UTC-05:00) Bogeld, Lima, CAMELOQ
NIVEL EJECUTIVG 05:08) Bogold, Lima, Quiter}
GOMNZALCH Qi)
JIMENEZ DE
LQUESADA
Mer mas
[
| oPCIONES } ‘ VER ‘ [ HERRANHENT
Ultimas modificaciones
Tedos
Esperando aprohacion
Firmado
Firmado y enviado a la Entidad Estatal
Suspendidos
Cancelados
Cetrados

Firmados ¥y Terminadas anormalmants

BVORTAL 2019 Términos de usa  Momnaliva  Seporte Remolo  Ayuda | Espafiol {Colombia)

hitpsiwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement Tendering/SalesContractManagemeant/index

018000-52.0808 wwav.colombiscumpra.gav.eo/soporte  Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m.

111
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO i o 0
GENERAL DE LA NACION ya No. 157288183

‘Begota DC, 03 de enern del 2021 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGEION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el{la} sefor(a) DORA INES ORDUZ CAMELO identiﬁcad?’éon Cédula de ciudadania niimero 515543086:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anfecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores 4 su expedicion y, en tode caso, aquellas que se refieren a sancicnes o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho

momentc.Cuando se trate de nombramiento o pesesién en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de [as condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas dispesiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colembianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian
re presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Ceniro de Atencidn al Plblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SCLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divigion Centro de Atencidén al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 axi. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL BE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez co%do el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 03 de / '
enero de 2021,7a las 15:57:42, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC / '
No. Identificacion 515543067
Codigo de Verificacion

-gdsta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacio hie I ipd; nero consignados en el

la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 18

Tk

i

FERNANDO ALFONSG CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)



251172021 Policia Nactonal de Colombia

DPBOG+Y f

¥ PoLICIA NACIONAL
2§ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomya/informa:
Que siendo las 15:31:43 horas del 25/01/2021 *el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51554306
Apellidos y Nombres: ORDUZ CAMELO DORA INES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Calle 18A # 60F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogots D.C.
Atencitn administrativa; lunes a
viernes 7:00 ama 100 pm y
2:00 pm a 500 pm

Eiez de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 230552 {Bogots)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia. gov.co

ay

PEORATES M LBTED

o

§ Ministerio de | Portal Unico Rﬂﬁ Gabierno en
el ey Gobiopna en ires

Defensa Nacional de Contratacién Linea
Todos los derechos reservados.

} Presidencia

de la Republica

https:{/antecedentes.policia. gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedentes. xhiml 1/2
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3nizoz21 : ) Estado Cuenta

Consulta / Estado de Cuenta

Federacion Celombiana De Municipios - Simit /

Estado de Cuenta scbre las Multas y Sanciones por Infracciohes de Transito,

El (la) sefior(a) identificado(a) con Cedula No. 51554306 (CINCO UNQ CINCO CINCO CUATRO TRES

CERO SEIS ), nc posee a la fecha pendientes de pago registrados en Simit por concepto de Multas y Sanciones por
‘Infracciones de Transito, en los Organismos de Jfansito conectados al sistema.

Expedicién: 03 de Enero de 2021 a las 15:59

Nota: Este documento es valido durante la fecha de expedicién

antarior @

https:#consulta.sirmit.org.co/Simitiverificar/detalleConsultaEstadoCuenta.jsp?mensajeVerificarRetencion=null i 111
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Policia Nacional de Colombia

Consulta

{0 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

La Polic‘i'/avNacionaI de Colombia

3
|
; Que a la fecha, 03/01/2021 04:01:58 p. m. el ciudadano con Cédula de
DORA INES ORDUZ CAMELO.

| NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR, |

informa: ya

(;eéﬂam’a N°. 51554306 vy Nombre:

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y |

. Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 18436855 . La persona interesada podra
1 - verificar Ia autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

k Imprimir ||

https://srvenpe. policia.gov.co/PSCfrm_cnp_consuita.aspx

wwiw.policia.gov.co

Informacidn

5315906090

11



()

@

()

()

Sotad Geupadoani

.CERTIFI.G}&;D‘G DE  AUIADOS SALUD OCUPACIONAL SAS.

Nit: 830.082:9665

Licencla $alud Ccupacionsh Rosolucion No, 7095/2015

APTITUD LABORAL Leonch

s

Se certifica que al sefior(a): ‘DORAINES ORDUZ CAMELO /
identificadt(a) con documents:  CC 51554306
Sc le practicaron log'éxdmenes:  AUDIOMETRIA

EXAMEN' MED]CO OGUPACIONAL
VISIOMETRIA

Tipo de exdmen: PRECCUPACIONAL ENFASIS OSTEGMUSCULAR
Empresa: | PARTIGULAR

Cargo:: DOCENTE /

Facha: 31212019

Los exdmenes arrojaron camo restitado: APTOSIN RESTRICCION:

Restricciones:
NINGUNA

Recomendaciones laborales:

HIGIENE POSTURAL Y DE COLUMNA — EJERCICIO DE ESTIRAMIENTO MUSCULAR [PAUS:
AS ACTIVAS) ~ USO DE CORRECCION OPTICA PARA LABORAR VISION APROXIMA,
EXAMEN PERIGDICO DE SALUD OCUPACIONAL SEGUN PROFESIOGRAMA DELA
EMPRESA

EXAMEN mémco REALIZADD CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

APTO.PARA EL CARGO

Recomendaciones generales:

TRABAJADOR:

ACTIVIDAD FISICA REGULAR 3— svecss POR SEMANA. CAMINATA, BUEN msn
CICLISMO:ESTATICO - mmcrén

CONTROLANUAL OPTOMETRIAEPS

DIETA BAJA EN GRASAS SATI.’IRADAS. HARINA.S Y AZUCARES SIMPLES PARA BAJAR DE
PESO CONTROL NUTRICION EPS' CAPAC:ITACIGN EN BUENOS HABITOS ALIMENTICIOS

Calla 80 No, T9:56 Felz. 6230215 - 5302837 - 6918599,
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CARLO% ARTURO HARTIHEZGFFU!\E!
7286 DE 2010

7914354
B ;mw msrm&

_ Garlos A, Martingz Gtﬁum
Wedico Espacialista —

T RM. 7S 43545
UQ.TZ% o6 19072010

A Martiriez Giffuni
Eﬂﬁ Especielista - S.0.

5143545
u&.%d@ 150272010

Calley 80 N, 19:96 Teta. 6230013 « SI02B37 - 18599
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Bogota D.C.

Senores

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca) :

Yo Dora Inés Orduz Camelo ‘con C.C. 51.554.306 expedida en Bogota, declaro bajo
la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales de
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que

regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liguidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdémica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el

servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor ptiblico no ha puesto final a la

situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, proceders su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

Atentamente,
ord ITiés Orduz Camelo

C.C. 51.554.306 de Bogota

Y






‘Coédigo; 1DT-FR-
0016
Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y
Version: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE )
LA INFORMACION CONTRATISTA POLICIA NACIONAL
TERCEROS

Y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacién o copia
del material confidencial.

*+ EICONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente tedo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

= EI CONTRATISTA O TERCERO se comprometa a no utilizar informacion o matenal confidencial una
vez finalizada la relacion contractual o laboral.

s EiI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacion a la que tenga acceso por su condicion laboral ¢ actividades que desempene, asi mismo
a no extraer, cansultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en
perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

' RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O AGUERDO.

El CONTRATISTA reconoce gue todos los trabajos llevados a cabo en LA PCLICIA NACIONAL, son sujetos
a la direccion y control por parte de la Institucidn Policial y constituyen una funcién confratada de
conformidad a o establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA ¢ TERCERQ informara a la POLIGIA NACIONAL cualquier descubrimients, inventa o
creacion gque haya hecho, considerandeose este como parte del material confidencial, los cuales
corresponderén a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

= He leido, comprendide, e interiorizado las poliicas de seguridad de la informacién que se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién
vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la Ultima versién que exista del mencionado
documento. Gonozeoe mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacion.

« Entiendo que el incumplimiente de las polificas de seguridad de la informacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacién al deber objetive de cuidado, implican acciones de fipo
penal, disciplinario, administrative y fiscal a que haya lugar.

= Comprzndo que dado el caso que se cause un dafo a la Policfa Nacional, como censecuencia de
la inohservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las accicnes
penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y
perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales vy Nivel Ejecutive “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, en el mes enero del afio 2021.

ElL CONTRATISTA O TERCEROQ
Firma:

Post-Firma:
Identificacion




Pagina1de 2

DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Cadigo: 1DT-FR-0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NAC]ONAL

Version: 3 INFORMACION CONTRATISTAS O TERCERGCS

La Policia Nacienal considerando que usted ofrece condiciones personales y profesicnales para accedera
la informacién que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional ¥ que
este implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia
cen el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de la Policia Nacional usted
suscriba el siguiente compromiso. Yo, Dora Inés Orduz Camelo Identificado con la cedula de ciudadania
No. 51.554.306, con domicilio en carrera 15 # 173 -25 torre apto 1803, en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERD, bajo el contrato por prestacién de servicios, me comprometo a cumplir
cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestién de Seguridad de [a Informacién
para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Recenczeo que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de
la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funcicnes de felematica, el cual reportara el incidente al CSIRT "Computer Security Incident Response
Team™.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo ¥ permanecera vigente mientras
subsista el objeto que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prarrogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracion de confidencialidad y compromise con la seguridad de la informacidn.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y s& Inicia después un nuevo contrato, convenio
u acuerdo pero con el mismo objeto del contrate, convenic u acuerdo anterior, esta declaracion de
confidencialidad y compromise con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de firmar
ung nuevao.

CONFIDENCIALIDAD

+ EL CONTRATISTA © TERCERO se cbliga en for'ma directa e lrrevocab[e ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o faciiitar, bajo cualquier forma, a ninguna perscna natural o
juridica, sea esta plblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio ¢ para benaficio de
terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Pglicia Nacional,
asi como también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones.

+ EL CONTRATISTA Q TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordaca en la
presente declaracion de confidencialidad y compromigo con la seguridad de la informacién por ci tiempo
que dure vigente la relacion faboral y por un plazo adn:nor:al de 2 afios contados a partir de la extincion
det vinculo contractual y/c acuerdo yfo convenio. _

» La violacién o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad ¥y compromiso con la
seguridad de la informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara [as acciones
de tipo penal, disciplinario, administrative y fiscal a que haya lugar.

= Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién oonﬁdenmal

: este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

* EI CONTRATISTA O TERCEROQ reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al plblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o de! mismo Estads ¥ que la informacion
esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva

Pagina 2 de 2 DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO . ]
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EIECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

| LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA :
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
NIT. 800.141.206-7

CERTIFICA

Que la sefiora DORA INES ORDUZ CAMELO, identificada con cédula de ciudadania N° 51.554.306 de
Bogota, celebrd y ejecutd con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA”, {os contratos de Prestacion de Servicios relacionados a continuacion asl:

DESARROLLO DEL SEMINARIO DE INVESTIGACION
SOCIAL  APLICADD A LOS T"CURSOS DE
. SUBOFICIALES Y MIEMBRDS DEL NIVEL EJECUTIVD
53-7-10090-16 - |- VIGENCIA 2016", EL CUAL SE LLEVARA A CABO EN 25-ene-16 26-ena-16 30-the-16 $ 43.1268.000
LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE _
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" °
DESARROLLO DEL SEMINARI) DE INVESTIGAGION
SOGIAL, DIRIGIDO AL PERSONAL DE SENORES
SUBDFIGIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO
53-7-10028-f7 | A DESARROLLARSE EN LA PRIMERA Y SEGUNDA 23-ene.-17 24-ene,-17
FASE 2017 EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA
DOE SURQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVG GONZALO
JIMENEZ DE QUIESADA,
DESARROLLO DEL SEMINARIQ DE "INVESTIGAGION
SCCIAL" DIRIGIDG AL PERSONAL DE SENORES
SUBQFICIALES Y MIEMBROS DEL NWEL EJECUTIVO
53-7-10178-17 | A DESARROLLARSE EN LA TERCERA FASE 2017, EN 13-JuR.-17 134un.-17
LAE INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJEGUTIVO “BONZALO
JRAENEZ DE QUESADA" -
DESARROLLC DE LOS  SEMINARIOCS DE
"INVESTIGACION", DIRIGIDD AL PERSONAL DE
SENORES SUBOQFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
EXECUTIVG A DESARROLLARSE EN 1A CUARTA
B7A02M4517 | EASE DE MANDOS VIGENGIS 2017 EN. Lag | 17-890-17 Z-ago17 | 3-octe17 | $6.076.600
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES
¥ NWEL EJECUTVO "GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" .
DESARROLLC DE LOS  SEMINARIOS DE
"INVESTIGACION" DIRIGIDO AL PERSONAL DE
SJENORES SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NWVEL
EGUTIVO A DESARROLLARSE EN LA QUINTA )
§3-7-10304-17 | g o2t MANDOS VIGENCIA 2017, EN LAS 20-cet-17 23017 22-dic.-17 $7.596.000
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBQFIGIALES
Y HNWWEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ OE
QUESADA,
DESARROLLD DE LOS SEMINARIOS CE
"INVESTIGAGION SOCIAL APLICADA,” APLICADD AL
DIPLOMADO EN  MANDO, DIRECCION Y
ACTUALIZACION JURIDICA DIRIGIEND PERSONAL gE
PATRULLEROS QUE INGRESARAN AL ESCALAFON
B3-T10071418 | (R s EJECUTIVOS, A DESARROLLARSE ER 19-ene-1B 2%-ene-13 03-jut-18 $16.610.200
LA PRIMER Y SEGUNDA FASE 2018 EN LAS
INSTALAGIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES
Y NNVEL EJECUTIVO *GOMZALO JMENEZ DE
QUESADA"
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE
INVESTIGACION” DIRIGIDO AL PERSONAL DE
SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
3%7410171-18 | EJECUTIVO A EIECUTARSE EN LA CUARTA. FASE DE 28-jun-ia 094uk-18 30-ago-18
MANDOS VIGENCIA 2018, EN LAS INSTALAGIONES .
DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO "GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA"

20-jun.-17 $10.254 600

18-ago.-17 $11.334.000

37.506.00C

1D5~0F - 0001 Fagina1de2 Aprebacion: 27-03-2017

VER: 3



DESARROLLO DE LDS  SEMINARIOS . DE | .
"INVESTIGAGION,” DIRIGIDD AL PERSOMAL DE \
SENCRES SUBOFICIALES YEwﬂﬁ%zLﬁﬁTREYLsNEkNTEk
EJEGUTIVO A EJECUTARSE ] W8 £15.152.000
871025118 | FASE DE MANDOS VIGENCIA 2018, EN LAS | - U4+5ep-18 Msep-1s | Bo-dc-
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBQFICIALES
Y HNIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA" .
DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE " TECNICAS
DE REDACCION", APLICADX) AL DIPLOMADC EN
MANDO, 'DIRECGION ¥ RCTUALIZACIEILNEélggi%K&E
DIRIGI) AL PERSONAL DE FATRU ey 205ul-1g $0.874.800
8371000248 | oo AN AL ESCALAFON DE  MANDOS 14-ane-18 15-gne-19 0
EJECUTIVOS, A DESARROLLARBE EN LA PRMERA Y
SEGUNDA FASE 2019, EN LAS INSTALACIONES DE
LA ESJIM.
DESARROLLO DE LA TEMATICA DE INVESﬂGﬁRCION
DIRIGIDA AL PERSONAL DE  SERORES ]
53-7-10204-18 | SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVG DE LA POLICIA 20-5ep-19 H-sap-18 20-dic-19 $ 13.203.000
: NACIONAL ENM LA OQUINTA Y SEXTA FASE DE
MANDOS 2019.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
"INVESTIGACION SOCIAL APLICADA", DIRIGIDA A
LOS SENDRES PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE mn?b?_é DEL MIVEL EJECUTIVO EI:: . _
EL GRADO DE SUSINTENDENTE DE LA POLIC
STA00TE20 | NACIONAL, A EJECUTARSE DURANTE Lo VIGENCIA |  ©3-feb-20 05-feb-20 | W20 | $29.444.800
2020, HMODALIDAD PRESENCIAL EN  LAS '
INSTALACIONES DE LA ESJIM, ¥ EN LA MODALIDAD
VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA,
LMS (MOQDLE), ADMINISTRADA FOR LA DIRECCION
NACIOMAL DE ESCUELAS.

NOTA: el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales relacicnado a continuacién, se
encuentra en ejecucion, asi: '

T

E SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN . v
INVESTIGACION DIRISIDA A LOS SERORES

SUBOFICIALES Y MEMBROS DEL  NIVEL
EJECUTVO DE LA POLIGIA NAGIONAL EN EL
GRADC DE SUBINTENDENTES, A EJEGUTARSE EN
EL CUARTO Y QUINTO CICLD VIGENGIA 2020, ;
58-7-10189-20 MODALIDAD PRESENCIAL, EN LAS INSTALAGIONES 26-agos-20 07-a2pt-20 18-dic-20¢ | $15.296.000
DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y MNIVEL
EJECUTIVO *GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" YiO
EN LA MODALIDAD A DISTANCIA A TRAVES DE LA

PLATAFORMA ~ EDUCATIVA LMS  (MOODLE},
ADMINISTRADA POR LA DIRECCION NACIONAL DE -
ESCUELAS""

La presente se expide a solicitud del interesado, a los DOS (2) DiAS DE DICIEMBRE DE 2020.

Atentamente,

Coronel Q:

Directara Escuela.
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Kilomefro 20 Via a Sibaté
Teléfono 5159600 ext. 30206
esiim.admis@golicia.gw.ga '
www policla.qov.co
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. La Policta Kacional de Solomba y
‘la Gorporasién Urificada Nacional de Edueacidn St




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

& ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA”

Sibaté, 04 de diciembre de 2020

CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito certificar que la sefiora Dora Inés Orduz
Camelo, identificada con cédula de ciudadania No. 51554306, presta sus
servicios como tutora de los articulos de investigacién titulados:

Cambio de la percepcién del ciudadano frente a la autoridad policial en el
cumplimiento de su deber, proyeccién de la carrera profesional de los sefiores
Suboficiales y Mandos de Nivel Ejecutivo y antropologia urbana: apropiacion
y realidad del uso de los espacios publicos en Soacha.

Lo anterior a solicitud del interesado a los cuatro (04) dias del mes de
diciembre de 2020.

Atentamente,

Elaborado por: APA 11. Dlego Femando Fonseca Lipez.
Apmbado por CT. Carles Andrés Paia Lusym|

Fecha de alaboradén: 04/12/2020

Ubicacidn Dim|s decumentost certificacian docants 2020

Kilémetro 20 Via Sibaté
Teléfono 5159600-EXT. 30239
esjim.arein@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

' L— E.IECUTN.

en eI casing de Suboﬂmales de i Esvcueia de Suboﬁma]es vl :5?  Ejecut
.-Jlmenez deQuesada”.

- Bl presente certificado se expide en el municipic-de Sibaté, a los 22 fveir
el mes de noviembre de 2017 |




