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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESOQ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

O TR

VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALOQ JIMENEZ DE QUESADA”
Sibaté,
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
£
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a ta Gestién para el desarrollo de
la tematica INVESTIGACION CRIMINAL dirigida a los sefiores Suboficiales Yy
Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la modalidad presencial
y/o a distancia a fravés de la plataforma educativa LMS (Moodle), para la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “*Gonzalo Jiménez de Quesada™.

1.1 DESCRIPCION En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
GENERAL DEL | y de la Agencia Nacional de Contratacion — AGNC, se procedio a efectuar la
OBJETO codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTQ FAMILIA CLASE PRODUCTO
Senvicios Sistemas . "
86111604 Educativos y de | educativos E"“‘?‘ﬂm de Educacion para
Formacion altemativos adulios empleados
El valor estimado de la presente contratacién corresponde a la suma de: DOS y
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS
M/CTE. ( $2.889.900,00), discriminado asi:
RUBRO
PRESUPUES
rew | pesagreca | rec | Cbe DESCRIPCION VALOR
CION DESTING UNITARIO Torar
PRESUPUES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
1.2 VALOR PROFESIONALES Y APOYQ A
LA GESTION PARA EL
ESTIMADO DESARROLLO  DE LA /
TEMATIICGJT\CDN cmmmﬂl ' /
- INVEST! ,
ot DRIGIDA A LOS SENORES /
OTROS SUBOFICIALES Y MIEMBROS :
1 | SROSDE | ARACA Eghgi':\m'ﬁéfggﬂ\f%f KA | ses330000 | 5288990000
iy R Tl T
ANC WV
FRUGATIVO LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS {(MCODLE), PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
Y NIVEL EJECUTIVOG
‘GONZALO  JIMENEZ DE
QUESADA"

1.3 CERTIFICACION i _

PLAN ANUAL DE | Plan de compras gastos de funcionamiento No. 3 det 18 de enero de 2021.

ADQUISICIONES, T

GASTOS DE PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL CANTIDAD VALOR TOTAL

FUNCIONAMIENT OTROS TIPO DE -

O Y/O INVERSION | | a.02.02-02-009-002-09 EDUCACION ¥ 85 $ 1.456.823.428,00
SERVICIOS DE PROFESIONALES "

YiIO  VIGENCIAS APOYO EDUCATIVO i

FUTURAS ')[




1.4 CLASE DE - - . .
CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion.

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacion y orientacién, ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional en
15 PERFIL Y Investigacion Judicial yio Técnico Profesio!-:al en Balistica y(o‘ Dactiloscqpi_a,
" CALIDAD DE LOS Documentologia y/o Automotore_s ylo Exploswos_y afines, Admlmstrador Ephclal

PROPONENTES y/o Tecndlogo en Estudios Policiales y/o Técnico Profesional en Servicio de
Policia y/o Tecndlogo en Criminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en
Investigacion Criminal y/o postgrados a fines en: Criminalistica y/o Investigacion
Criminal.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, tiene como misiénalidad, formar
integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y Patrulleros, a través del proyecto educativo institucional,
articulando la docencia, investigacion y proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas institucionales en materia de convivencia
y seguridad ciudadana. .

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion institucional MT| y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrallo de “cursos de ascensos del afio 2021 ” con el fin
de mejorar las competencias de desempeiio ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia
Nacional. Estos cursos de ascensos, busca el fortalecimiento de conccimientos y habilidades en diversos
campos que tienen que ver con la gestion administrativa, curricular, presupuestal, del talento humano, de
planeacién y direccidn. :

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por l2 Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2021, se oscila una proyeccidn consistente en la capacitacién de 4.001 Mandos del Nivel
Ejecutivo y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafén de Mandos Medios, distribuidos en VI ciclos acadeémicos,
razén por la cual y con fundamento a que este claustro docente no cuenta con el personal idoneo, capacitado y
suficiente que permita satisfacer la demanda educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacion
de personal profesional en la modalidad de prestacién de servicios y apoyo a la gestidn, para cubrir la
necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y cumplimiento de la mision, vision y funcién de este centro
docente para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal que
integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)" esta dirigido a la formacién
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y pracedimental que [e permitan
direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
sana convivencia del pais, siendo necesario una gestién estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su proposito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias cumriculares, administrativas,
investigativas, presupuestales, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la
informacion a estas y las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

Mediante comunicado oficial $-2020-051207/DITAH-ADEHU  de fecha 25 de noviembre del 2020, la Direccion
de Talento Humano de la Policia Nacional, “realiza el llamamiento a curso de capacitacion para ascenso del

personal de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo®, distribuidos en cuatro {4) ciclos durante la vigencia
2021, '




De otra parte el Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobiemno, derogé ios Decretos 1168 del
25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del 28 de
noviembre de 2020, y dispuso el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable de todas las
personas habitantes de la reptblica de Colombia a partir de las 00:00 horas del 16 de enero de 2021, hasta las
00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marco de la emergencia sanitaria coronavirus COVID-19, en tal
sentido, _se continuars en la modalidad a distancia a través de Ia plataforma educativa LMS (Moodle), de

acuerdo a las condiciones epidemioidgicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articuio 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de
cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran
conocimientos especializados”. )

De igual forma, mediante comunicado oficial $-2020-009964-ESJIM de fecha 12 noviembre del 2020, el Jefe
del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, Ia verificacion y respectiva
certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la necesidad
existente para el afic 2021; mediante comunicado oficial No. S-2020-009995-ESJIM de fecha 17 de noviembre
de 2020, el Mayor LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM, informa gue no
se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo
establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar programas acadérmicos para
la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y desarrollo profesoral, el
desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y control académico y la
evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de calidad acordes a los
fineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana” y el
procedimiento 3FA-PR-D007 de la Suite Vision Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre ofras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico Ia tienda virtual del estado colombiano
mps:z‘fwww‘colombiacompra.qov.co!tienda-vir‘cual-del-estado—colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verifico en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMINAL
DIRIGIDA A LOS SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA
NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A _DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO

JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estimado de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($2.889.900,00) NO estd cubierto bajo las obligaciones de caracter

intemacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO {CHILE,
PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda vez que por excepcion a la aplicabilidad de los
acuerdos comerciales, €l proceso comesponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para €l mes de ene)(del 2021,

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

www.colombiacompra.gov.co; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias

Para realizar el andlisis de los antecedentes administrativos se consultd la pagina web de contratacién piblica @
" (2018, 2019 y 2020), encontrando lo siguiente: '



NUMERO DEL

ADMINISTRADA POR LA
DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS".

ENTIDAD Y VALOR PROBLEM
UNIOAD CONTRATOY | CONTRATISTA OBJETO ORI ACIERTOS .
DESARROLLO _ DE _LOS R
SEMINARIOS " DE
INVESTIGAGION  GRIMINAL, ggrﬂm.rg‘l:
DIRIGIDO AL PERSONAL DE ML Cd
SENORES SUBOFICIALES Y
MIEMEROS DEL  NIVEL CONTRATADO, SE
POLIGIA SAIDA LASTENIA CON LAS EJECUTO
NACIONAL | 237-10176-18 MANTILLA | EJECUTIVO A EJECUTARSE | o) 55760000 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM junic dei 2018 QOJEDA EN LA CUARTA FASE DE NES DEL NINGUNA
MANDOS VIGENCIA 2018, EN MISHOLAS | NOVEDAD
LAS INSTALACIONES DE LA :
OBLIGACIONES
ESCUELA DE SUBOFICIALES LOS TERMlNOS’
Y NNMEL  EJEGUTNVO ol
*GONZALD JIMENEZ DE EJECUCION
QUESADA”, UCION.
DESARROLLO _DE __LOS
SEMINARIOS DE EL
INVESTIGACION CRIAINAL, CONTRATISTA
DIRIGIDO AL PERSONAL DE CUMPLIO CON
SENORES SUBOFICIALES Y EL OBJETO
MIEMBROS DEL  NIVEL CONTRATADO, SE
POLICIA 58.7-100201 | WLLIEFREY |EIECUTIVO A EJECUTARSE CONLAS . | EJECUTO
NACIONAL | 3571002048 ALDANA EN LA PRIMERA Y | $10.254.600,00 | ESPECIFICACIO SIN
ESJIM SANCHEZ |SEGUNDA  FASE  DE NES DEL NINGUNA
MANDOS VIGENCIA 2019, EN MISMO, LAS | NOVEDAD
LAS INSTALACIONES DE LA OBLIGACIONES,
ESCUELA DE SUBOFICIALES LOS TERMINOS
Y NNVEL  EJECUTVO Y EL PLAZQ DE
‘GONZALO JIMENEZ DE EJECUCION.
QUESADA".
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO  DE I/LA
TEMATICA EN
INVESTIGACION  CRIMINAL
DIRIGIDA A LOS SENORES
SUBOFICIALES Y MIEMBROS
DEL NIVEL EJECUTNMO DE EL
LA POLICIA NACIONAL EN EL CONTRATISTA
GRADO DE CUMPELIO GON
SUBINTENDENTES, A EL OBJETO
EJECUTARSE EN  EL CONTRATADO, SE
POLICIA 53-7-10159-20 SANDRA CUARTO Y QUINTO CICLO CON LAS EJECUTO
NACIONAL | 25 de agosto del YANETH VIGENGIA 2020, MODALIDAD | ;0 2o oo o | ESPECIFICAGIO SIN
ESJIM 2020 OLARTE RUIZ | PRESENCIAL, EN  LAs | $10-395.000, NES DEL NINGUNA
INSTALACIONES DE LA MISMO, LAS | NOVEDAD
ESCUELA DE SUBOFICIALES OBLIGACIONES,
Y NNVEL  EJECUTNO LOS TERMINOS
“GONZALO JIMENEZ DE Y EL PLAZO DE
QUESADA" Y/O EN LA EJECUCION.
MODALIDAD A DISTANCIA A
TRAVES DE LA
PLATAFORMA  EDUCATIVA
LMS (MOODLE),

“nformacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE _APOYO A LA
GESTION, en desarrolio de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 v el

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién, o para la ejecucion de

trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”.

Las Entidades Estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contraio, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguelios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Capitulo Il Numeral IV de la Resolucion No. 60090 de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica, y complementa el
Manual de Contratacion de fa Policia Nacional adoptado mediante Resolucién N°® 03049 de 2014”.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacion y orientacion de personal con experiencia como: vinculacion en
docencia en instituciones de educacion superior o Policia Nacional, en [a tematica especifica ¢ afines a la
INVESTIGACION CRIMINAL que desarrollara, estableciendo tiempo vy lugar, para lo cual debera aportar
certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, el profesional presento titulo como: Abogado / Fundacion Universitaria
Agraria de Colombia, Técnico Profesional en Servicio de Policia / Direccién Nacional de Escuelas oforgados por
una entidad educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacién, acreditando la formacion
académica con diploma, acta de grado, tarjeta profesional y hoja de vida.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo,
4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus mdltiples

conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de INVESTIGACION
CRIMINAL o afines.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de INVESTIGACION CRIMINAL o afines. '

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudic previo.

4.1.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros la siguiente formacion académica:
Abogado / Fundacién Universitaria Agraria de Colombia, Técnico Profesional en Servicio de Policia / Direccién
Nacional de Escuelas, Diplomado en Investigacion en Accidentes de Transito / INTER CONTINENTAL,
Dipiomado en Régimen Disciplinario / Politécnico Superior, Diplomado en Docencia Universitaria / Politécnico
Superior, Diplomado en Tecnelogias de la Informacién y la Comunicacion / INTER CONTINENTAL, Commo
European Framework Of Reference For Languages B2. . @/



*Informacion verificada y aprobada por ! responsable estructurador del estudio previo.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kilbmetro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca *yfo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), segin
programacién académica y los requerimientos que rezlice el supervisor del confrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL. CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parc¢ial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor dei contrato segln programaciéon académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera contado a partir del recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de marzo del 2021.

54, FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “"Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobio, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzale Jiménez de Quesada”, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizada de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad cori
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que [a Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el (la) DOCENTE de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe la sefiora ordenadora del
gasto, quien sera notificado y verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, por Ia cual se

establece la actividad de los interventores, supervisores y coordinadores de los contratos y/o convenios en la
Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervision de manera mensual durante la ejecucion del
mismo, sin pefjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma

Ibidem, complementado por los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP II.



5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos.No. 2 ¥ No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de [a Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del proceso de contratacion que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacién directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015. ;

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la ldentificacion y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacion presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz que incluye los riesgos
identificados en el proceso de contratacion, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo. '

Como guiere que en la ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modatidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucién, los cuales se relacionan en el Anexo No. §.1 del presente estudio
previo.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Comunicacién oficial No. $-2020-009964/ARACA-GRUPE- 29.25 del 1211172020 solicitud certificado

necesidad docente cursos de ascenso.

10.  Comunicacion oficial No. $-2020-009995 / SUDIE - GUTAH - 29 del 17/11/2020 certificado necesidad

- docente para cursos de ascenso 2021.

11.  Comunicacion Oficial 5-2020-051207/DITAH - ADEHU - 1.10 de fecha 25/11/2020 convocatoria curso
de capacitacién para Asenso de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo vigencia 2021,

12.  Comunicacion oficial No. $-2021- 000220 /SUDIE — AFINA -17.5 de fecha 18-01-2021 solicitud
certificacion plan de compras.

13. Certificacién Plan de Compras No. 3 del 18-01-2021.

14. Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a contrate por prestacion de servicios para dirgir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo
ESJIM — DINAE - “Diplomados de ascenso vigencia 2021”.

15.  Comunicacion oficial S-2021-000221/SUDIE - AFINA - 17.5 de fecha 18-01-2021 solicitud estudio de
conveniencia y oportunidad. '

16.  Acta N° 074 del 31 diciembre 2020 ARACA-GUREC (Seleccién docente). Documento verificable en la
oficina de registro y control.

17, Carta de ofrecimiento servicio.

18. Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica.

19. Declaracion de bienes y rentas.

RN RN



20. Fotocopia cédula de ciudadania.

21. Fotocopia tarjeta profesional Si aplica.

22. Fotocopia libreta militar (si aplica) .

23. Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.

24. Constancia afiliacién a fondo de pensiones.

25. Registro Unico fributario.

26. Formato de relacion beneficiario cuenta SIIF-STONE.

27. Certificacion bancaria.

28. Declaracion juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 def 2016, Sistema de determinacidn del
impuesto sobre la renta de las personas naturales.

29. Consultas portal Unico de contratacion SECOP.

30. Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.

31. Certificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.

32. Cerlificado vigente de antecedentes judiciales.

33. Cerfificado vigente de infracciones SIMIT.

34. Consulta de no sanciones por el Codigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Registre Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

35. Certificado de aptitud laboral. “examenes pre-ocupacionales”,

36. Ceriificacidn ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

37. Certificado de curso y/o inscripcion curso o diplomado del Sistema de seguridad de gestion de
Seguridad v Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

38. Formato declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion contratista o
terceros.

39. Documentos que acreditan la forpagion académica y la experiencia.
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ANEXO No. 1

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, tiene como misiénaiidad,
formar integralmente al personal de Mandos ejecutivos y Patrulleros a fravés del proyecto educativo
institucional, articulando la docencia, investigacion Y proyeccion social a fin de contribuir con la satisfaceion
de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas institucicnes en materia de
convivencia y seguridad ciudadana. '

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “cursos de ascensos del afto 2021~ con el fin
de mejorar las competencias de desemperio ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la
Policia Nacional. Estos cursos de ascensos, busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en

diversos campos que tienen que ver con la gestion administrativa, curricular, presupuestal, del talento
humano, de planeacién y direcci6n. '

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2021 se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 4.001 Mandos del Nivel
Ejecutivo y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafén de Mandos Medics, distribuidos en VI ciclos
académicos, razon por la cual y con fundamento a que este claustro docente no cuenta con el personal
idoneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda educativa actual de la institucidn, se hace
forzoso la contratacion de personal profesional en la modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y cumplimiento de la mision y
funcion de este centro docente para afrontar los nuevos retos gue exige la seguridad y la ciudadania,

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere el personal
que integra la institucion, mediante la generacién de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial: asi como contribuir de manera individual y
colectiva al logro de la mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en Ia gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacién
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
pemmitan direccionar la institucién, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la
segundad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a Ia
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
proposito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacién de las competencias curriculares, administrativas,

investigativas, presupuestales, docentes y de liderazgo de los hombres ¥y mujeres a fransmitir toda la
informacion a estas y las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

Mediante comunicado oficial $-2020-051207/DITAH-ADEHU de fecha 25 de noviembre del 2020, la
Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, “realiza el llamamiento a curso de capacitacién para

ascenso del personai de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo”, distribuidos en cuatro (4} ciclos durante
la vigencia 2021.

De otra parte el Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobierno, derogé los Decretos 1168
del 25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del
28 de noviembre de 2020, y dispuso el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable de
todas las personas habitantes de la republica de Colombia a partir de las 00:00 horas del 16 de enero de
2021, hasta las 00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en €l marco de la emergencia sanitaria coronavirus |
COVID-19, en tal sentido, _se continuard en la modalidad a distancia a través de la plataforma

educativa LMS {Moodle), de acuerdo a fas condiciones epidemiolégicas del pais. @/




De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones

y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con _personal de pianta o
requieran conocimientos especializados”. : .

De igual forma, mediante comunicado oficial S-2020-009964-ESJIM de fecha 12 noviembre del 2020 el Jefe
del Area Académica solicitdé al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion y
respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2021; mediante comunicado oficial No. S-2020-009995-ESJIM de fecha 17
de noviembre de 2020, el Mayor LEONARDO FABIQ SOLANQO RIVERA - Jefe Grupo Talento Humano,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, cumpliendo
con Io establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar programas
académicos para la formacién del talento humano de la Policia Nacional, a través de ia seleccion vy
desarrollc profesoral, el desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y
control académico y la evaluacién educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares
de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia ¥
seguridad ciudadana * y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial.

Teniendo en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
ravés de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https./fwww.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catdlogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el responsable de la estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
confratacion puablica y en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
EN INVESTIGACION CRIMINAL DIRIGIDA A LOS SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, A1
TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE} PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES
Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estimado de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS MICTE. _($2.889§00,00) NO esta
cubierto bajo las obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos CAN COREA, COSTA
RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL
SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA: toda

vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una
Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de enero de 2021.

" DESCRIPCION MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por la modalidad de Contratacién Directa —
Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn, se requiere que la persona a contratar cuente

con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacian
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrolio de la tematica en “INVESTIGACION 4

,

CRIMINAL", dirigida a los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la



modalidad presencial y/o a distancia, a través de Ia plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”. '

ANALISIS DE LA OFERTA

Persena natural de nacionalidad colombiana profesional en: Abogado / Fundacion Universitaria Agraria de
Colombia, Técnico Profesional en Servicio de Policia / Direccion Nacional de Escualas.

Para tal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, requiere contratar a &l (la) sefior (a) PEDRO ALONSO TIRANO LAITON, identificado {a) con
cédula de ciudadania No. 19.483.588 de Bogota D.C., quien es Abogado / Fundacién Universitaria Agraria
de Colombia, Técnico Profesional en Servicio de Policia / Direccion Nacional de Escuelas.

Ademas, teniendo en cuenta que el (Ia) sefor (a) PEDRO ALONSO TIRANO LAITON, acredits su
experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus miltiples cenocimientos en diferentes
campos, experiencia profesional (haber laborado en temas afines en la teméatica de INVESTIGACION
CRIMINAL).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 074 del 31 diciembre 2020 ARACA-GUREC (Seleccion docente).
DIRECTORIQ DEL SECOP

Se realizd la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.

MONEDA A CONTRATAR

La contratacién se hara en moneda legal {pesos Colombianos).

3.1.PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontré la siguiente informacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SE
ADELANTAR PROGRAMA DE FORMACION Y MNSGCMC 08 de
MUNICIPIO DE NEWVA | CAPACITACION EN ACTUALIZACION AL PROGRAMA 122 2013- agosto $46.152.000,00
TECNICO LABORAL EN INVESTIGACION - 2018
CRIMINALISTICA Y JUDICIAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
S,’gﬁ';ﬁ;ﬂ;; APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, BRINDANDBQ | SCJ-SIF-CD- 07 de $48.000.000.00
CONVIVENGIA Y APOYO JURIDICO A LA OFICINA JURIDICA DE LA 167-2019 marzo 2019 (LR
JUSTICIA SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL SIJIN DE LA
POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA.
PRESTAR gERVICIOS PROFESIONALES A LA
. SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y
TR Bt | TRANSPORTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE| SDMGPS- agants el
MOVILIDAD MOVILIDAD PARA EL APOYO A LA UNIDAD BASICA DE | 1717-2020 5020 $25.000.000,00
INVESTIGACION CRIMINAL DE LA SECCIONAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE EOGOTA D.C.

No se tendra en cuenta los valores establecidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objstos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones técnicas, asi coméw/



la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar |la labor requerida en la Escuela de

Subcficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD Y
CONTRATISTA

OB.JETO

No. CONTRATO Y
FECHA

VALOR UNITARIO

VALOR CONTRATO .

POLICIA NACIONAL
ESJIM

SANDRA YANETH
OLARTE RUIZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
INVESTIGACION CRIMINAL DIRIGIDA A LOS
SERORES SUBGFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN EL
GRADC DE SUBINTENDENTES, A EJECUTARSE EN
EL CUARTO Y QUINTO CICLO VIGENCIA 2020,
MOQDALIDAD PRESENCIAL, EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIWEL EJECUTIVO “GONZALO

53-7-10159-20
25 de agosto del
2020

$945.000,00

$10.395.000,00

JIMENEZ DE QUESADA" Y/O EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE), ADMINISTRADA POR
LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS”.

No se tendra en cuenta el precio historico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.
*Informacion verificada y aprobada por el responsabie estructurador del estudio previo.

3.3.ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN INVESTIGACION CRIMINAL
DIRIGIDA A LOS SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
1 EJEGUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENGIAL $963.300,00 $2.889.900,00

Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS
{MOODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTNO
*GONZALO JIMENEZ DE QUESADA",

Para realizar el analisis de precios de mercado se recibid la propuesta sera el (1) sefior (a) PEDRO ALONSO
TIRANO LAITON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 19.483.588 de Bogota D.C., por un valor de
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($963.300,00) para la “Prestacion de
Servicios Profesionales y Apoyc a la Gestion, para el desarrolio de la tematica en “INVESTIGACION
CRIMINAL", dirigida a los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la
modalidad presencial y/o a distancia a través de fa plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3.1. PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniende en cuenta que el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo virtual Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https./iwww.colombiacempra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.4. ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION




PRECIO

; . PRECIO | HISTORICO |PRECIOSDE| PRECIOSDE VALOR
ITEM DESCRIPCION SECOP MENSUAL | CATALOGO | MERCADO ESTIMADO
PROYECTADO ' :
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO

DE LA TEMATICA EN “INVESTIGACION

CRIMINAL", DIRIGIDA A LOS SENORES

SUBOFICIALES Y MIEMBBOS BEL NWVEL . ;
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN

T | MODALIDAD  PRESENGIAL ~ Yio A N/A, NZA N/A $2.889.900,00 $2.889.900,00 /

DISTANCIA A TRAVES DE LA ~ ’

PLATAFORMA EDUCATIVA LMS {(MOODLE) . /

PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALI;S Y

NIWVEL EJECUTIVO °“GONZALD JIMENEZ

DE QUESADA".

Para el analisis del valor estimado se tendré en cuenta el precio del mercado, toda vez que los precios del
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALOGO no seran tenidos en cuenta, por cuanto las
actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance,

*Informacién verificadla y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
3.5.VALCR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente estudio previo commesponde a ia suma de DOS MILLONES QCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. { $2.889.900,00 ), discriminado asi:

RUBRQ
PRESUPUES
] TAL - UNIDAD ) VALOR
[TEM | DESAGREGA | REC DE DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIG | VALOR TOTAL
CION DESTIND
PRESUPUES
TAL
PRESTAGION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y APGYO A LA
GESﬂOh:A PARA EL DESARROLLO gE /
LA TEMATICA EN INVESTIGACION
%ﬁ;fggﬁé’ggs' CRIMINAL, DIRIGIDA A LOS SENORES / ;/
SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL , _
TIPOS DE : NNEL EJECUTVO DE IA POLICIA | Subintendente:
1 EDUCACIONY | 10 | ARACA tematicas primer | $963.300,00 | $2.889.900,00
SERVICIOS DE RACIONAL ~EN LA MODALIDAD | “U0 o8 P
APOYO PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A o3 di
AL TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA
ESCUELA DE SUBOFIGIALES Y NIVEL
EJECUTIVO "GONZALQ JIMENEZ DE
QUESARA’".

*Informacién verificada y aprobada por el responsable &g¥ructurador del estudic previ
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ANEXO No. 2

ESIsECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA |
TEMATICA EN “INVESTIGACIC')N' CRIMINAL”, DIRIGIDA A LOS SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL
NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES
DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE} PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar.
Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargando en plataforma o
generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se explique cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apoyo presencial y virtual a los sefiores Suboficiales
y Miembros del Nivel Ejecutivo en atencion a las politicas, lineamientos y directrices de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

Preparar con la suficiente antelacién las temaéticas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los seficres Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del contrato.

El docente o tutor estd en la obligacian -de informar a los estudiantes, dentro de los oche (8) dias de
calendario siguiente a la presentacion de la prueba o trabajo y el resultado, hecha la notificacion a los
estudiantes , el docente tendrd 3 dias habiles para entregar la planillas de calificaciones a la oficina de
Registro y Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA” las planilas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los
resultados obtenidos por los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supervisor del contrato.

Cooperar cuando sea oportunc al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrolio de la tematica
que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores Suboficiales y Miembros
del Nivel Ejecutivo, pertenecientes a [a ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA”, logrando la gestion del conocimiento, de acuerde al Decreto 1330 del 2019
Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Profesores.

Realizar las tutorias presenciales y/o virtuales que se coordinen periédicamente, en los tiempos vy medios
acerdados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y ejercicios
que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo,

En la modalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos
virtuales de aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnologicas virtuales, que permitan el eficaz
desarrollo del proceso de aprendizaje.

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitira la interaccion con los discentes,
camara web con buena resolucién para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar
video tutoriales explicativos del tema a tratar segin contenido programatico de la tematica.

10

El contratista debera entregar el plan de trabajo académice de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesién a sesién, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiocres Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo gue tomaran la unidad
tematica y de acuerdo a la ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE
SUBOQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA”™.

1

El contratista, deberd consultar y soportar la consulta como fuente de informacién para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo la bibliografia
fisica y electrénica disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

https://policia.edu.co/.
https://revistalogos.policia.edu.co:8443/biblioteca/.
hitps:/revistalogos.policia.edu.co:8443/index. php/rict.
https:/revistalogos.policia.edu.co:844 3/omp/index php/editorial.
hitps.//rinep.policia.edu.co/. '

En caso que el contratista considere necesario una actualizacion del material bibliografico de sus tematicas,




debera enviar solicitud al correo esjim.biblioteca@policia.gov.co, relacionado los titulos electronicos o fisicos
sugeridos. .

12 | Asistira a videoconferencia de indiiccidn programada por el Area Académica. :
Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion ¥ la calificacion cada una

13 de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar reporte los dias viernes, en donde se informe a los
cuadros de mando de cada compaiiia, que estudiantes no estan participando en su aula virtual.

14 | Desamollar las instrucciones de ampliacién de fechas, habilitacian de actividades, envié de exportables de
notas de cada aula asignada, revision de trabajos y demas dispuestas por el area académica.

15 El contratista deberd aportar un numero de celular, correo electrénico, el cual serd un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracion de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.
El contratista es la primera instancia ante cualquier reclamacion, por lo cual debera solucionar de primera

16 | mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debera

redirigirse al Area Académica.

“Informacién verificada y aprobacda por el responsable ucturador del estudio prevj
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion.de
un profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Investigacion Judicial y/o Técnico
Profesional en Balistica y/o Dactiloscopia, Documentologia y/o Automotores y/o Explosivos y afines,
Administrador Policial y/o Tecndlogo en Estudios Policiales y/o Técnico Profesional en Servicio de Policia
y/o Tecndlogo en Criminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en Investigacion Criminal y/o postgrados a
fines en: Criminalistica y/o Investigacion Criminal. .

W

JAVIER EDUARQO BELLO CALDERON
efe Area Agadémica
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que_la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacian de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar Al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA® o quien haga sus veces, dentro de ios tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba condcer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a ia POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” Ios elementos que haya colocado a su disposicién para el

desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de perdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencion manifiesta de causar pérdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona u organizacién, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de ias instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™.

Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para ¢l desarrollo def contrato.

a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de! Sector Trabajo y demas
normas que lo complementen.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo

El contratista debera garantizar la aplicacién de buenas practicas ambientales, durante la ejecucion del
presente contrato.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23,

24,

El contratista debera cumplir con ias politicas de seguridad de la informacion que se encuentra en el
Manua! def Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional y demas
nomas concordantes.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previste en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizard mes vencido considerando para
efectos de liquidacidn de los mismos, €l pago recibido en el mes inmediatarnente anterior.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campanas
ambientales asi como las demas exigencias que se establezcan en el sistema de Gestion Ambiental, en
todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones policiales.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las certificaciones de cumplimiento del pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pensién y/o Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y demas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
{(Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda [a informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que par cualguier otra circunstancia deba conocer.

Informar al supervisor del contrato la ocurrencia de incidente o accidente laboral; al igual que fuentes de
riesgo laboral identificado en el marco y desarrollo del objeto contractual.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato. '
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios gque sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico. .

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a ia POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada Y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite correspondiente de afiliacion Y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
(ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacion presupuestal para cubrir esta obligacion que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.



ANEXO No. 6

MATRIZ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

MATRIZ DE RIESGOS
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Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el andlisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestion, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucién del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factores

ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnologicos, entre otros.




ANEXO:No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicidn de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIKMIENTO DURANTE EL PLAZD
DE EJECUCION Y LIGUIDACION DEL
VEINTE POR VIGENTE PCR UN CONTRATO Y SESENTA (60) plas
i CIENTO (20%) TERMIND iGUAL A | CALENDARIO MAS LA ESTIMACION DEL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTC DEL LA VIGENCIA DEL RIESEC CUBRE EL 20% DEL VALGOR
UNICA JURIDICO CONTRATG. DE'-D“'E‘l‘_'-OR CONTRATISTA DEL CONTRATO COMOC QUIERA QUE SE
o SESENTA (60 DIAS PRETENDA EL PAGO PARCIAL Q
CALENDARIO MAS. | DEFINITIVG DE LOS PERJUICIOS QUE
: CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
FPECUNIARIA.
VIGENTE PCR 3EIS AMPARA EL RIESGCD DE MALA CALIDAD
CINCUENTA (5) MESES DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA
FOR CENTO CONTADOS A DEL CONTRATO ¥ SEIS (6} MESES MAS
G"’L‘mg‘:[’“ opaoso e (50%) DEL CONTRATISTA PARTIR DE LA BUSCANDO RESAREIR B
VALOR DEL FECHA DE DETRIMENTO GALSADO A LA ENTIDAD
CONTRATO RECIBIDO FINAL | POR MALA GALIDAD O INSLIFIGIENGIA
DEL SERVICIO DEL SERVICI® ENTREGADO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
cousuﬁ%?clm MULTA CUYC CUANDG EL
CENTRO DEL VALOR SE CONTRATISTA NO
TERMINOQ Y EN LA LIQUIDARA LA MULTA SE APLICARA | GONSTITUYA DENTRO
RIESGO | FORMAPREVISTAEN | _CONBASE POR CADA DiA DE DEL TERMINO ¥ EN LA
MULTA JURIDICO | EL CONTRATOOEN | ENUNCERD | CONTRATISTA | oranifPRBEOE | FORMA PREVISTA EN EL
PUNTO DOS = CONTRATO O EN
ALGUNO DE SUS DIEZ(10} DIAS
MODIFIGATORIOS LA | {0-2%) DEL ALGUNO DE SUS
O 128 DE VALOR DEL MODIFICATORIOS, A
GARANTIA DHICA CONTRATO POLIZA UDE&\RANTIA
A MULTA SE AI;I(ICARA
POR CADA DiA DE
CU’:‘,gL\}}LSOR RETARDD HASTA POR
AL UN PLAZO DE QUINCE
LIGUIDARA {15) DIAS CALENDARIO AMPARA LA MORA O
CON BASE QUELSSEA?.E%CSLT&EA INGUMPLIMifg‘I:IE’)qA
DE PARCIAL DE A
MULTA raarn I A 1O N NS . | CONTRATISTA |  ADEUDE LA ENTIDAD. OBLIGACION DERIVADA
CINGO (0.5%) ESTA SANCION SE DEL CONTRATC POR
DL vl on IMPONDRA MEDIANTE | CAUSAS IMPUTABLES AL
DEJARG OF ACTO ADMINISTRATIVO CONTRATISTA
COMPLIRG MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS
ENTREGAR
CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
AMBARA EL
EL VEINTE POR CIENTO INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR (20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITIVO
INGUMPLIMIENTO CIENTO DEL CONTRATO CUANDO |  DEL CONTRATO POR
CLAUSULA RIESGO A (20%, DEL SE TRATE DE PARTE DEL
PENAL JURIED | DECLARAEE A bE T D CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL CONTRATISTA , SE
PECUNIARIA CADCAD TOTALDEL DEL CONTRATO Y BUSCA EL PAGO
CONTRAS PROPORCIONAL AL PARGIAL Y DEFINTTIVO
INCUMPLIMIENTO DE LOS PERJUICIOS QUE
PARCIAL DEL CONTRATO SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

Nota: Para la elaboracion de los anexos 6 y 61 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el analisis de riesgos de los procesos de contratacion con objeto similar, celebrados por Ia
entidad en las vigencias anteriores,



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” '

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la} oferente PEDRO
ALONSO TIRANO LAITON, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 19.483.588 expedida en Bogota
D.C., y los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el
desempefio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de INVESTIGACION CRIMINAI/

IN#?” y
Mayor JAVIER EDUARBQ BELLO CALDERON
Jefe Area Académica




Sibaté, /& Lo/ 2021

Coronel .

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilémetro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
Directora de Ia Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacién
de servicio profesional, consistente en asumir como docenie la carga académica
que usted disponga seguin mi perfii profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarrolio, conocimiento,
experiencia Iabora! y docente, para orientar la tematica de: -
* INVESTIGACION CRIMINAL

Mi ofrecimiento econémico para o expuesto anteriormente es de
$ 943 300 por seminario a dictar.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional.

Atentamente, ‘\? @

A3 -fEﬂT\'{
FIRMA: A 1

—. 7

NOMBRE Y APELLIDO: _PEDRO ALONSO TIRANO LAITON_
DIRECCION: _Carrera 37 No 33-90 Ciudad Verde Soacha_
CC: 19483588
TELEFONO: _317 3779978
CORREQ: _peteral-588@hotmail.com




- . MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. 'POLICIA NACIONAL . ' 2
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA |

ARACA-GRUPE-2925 Mg 0g g5 4

Sibaté, 12 de Noviembre de 2020

MaYO" ) . . .
LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA
Jefe Grupo Talento-Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de Ascenso

Teniendo en cuenta el proceso-de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso
“Desarrollar programas académicos para Ia formacion del Talento Humano de Ia Policia Nacional, a través de
la Seleccion y Desarrolio Profesoral, el desarroffo curricular con apoyo consfante de -mediaciones
pedagogicas, el registro y control académico y la evaluacion educaliva que propenda por la mejora confinua
para aicanzar esténdares de.calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educalivo Institucional, para
contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana® y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y

“desarrollo profesoral en su tarea nimero 1 "para identificar la necesidad de docentes, se solicitara a
fraveés de comunicacion oficial dirigido al Jefe de Talento Humano de Ia unidad informe al drea academia que
personal retne ef perfil para orfentar las asignaturas en referencia al plan anual de educacion o al programa a
desarrollar ordenado por la Direccion Nacional de Escuelas”, me permito ordenar al sefior Mayor, se
informe a esta drea si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrir la
totalidad de la necesidad existente para la vigencia 2021, teniendo en cuenta Ia hoja de vida de!
Sistema Informacion para la Administracién del Talento Humano SIATH (formacién académica,
idioma extranjero, formacién institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL SERVICIO POLICIAL (SC A CM - SP A SM),
DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA (1J-SC Y SV-SP),
ANA Y PREVENCION (SKT).
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FORMACION.ACADEMICA

ASIGNATURA | PROFESIONAL 3 lspEcincas
FORMACION = ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
| REQUERIDA ' PARA = LA | REQUERIDOS PARA LA
| ASIGNATURA: | AsiGNATURA:
IDEAL (Relacionar unicamente los eventos

Postgrados aﬁnes a. Educacion,
Tecnologias de la informacion y las

de capacitacién o . actualizacion
realizados durante los dltimas tres
(03) afios sobre temas afines a):

lsocial, Pedagogo, Técnico Profesion
en Servicio de Policia.

MANEJO DE Educacion, Ensefianza; Aprendizaje,
HERRAMIENTA | comunicaciones. Redaccién de informes, Ortografia,
DIDACTICAS BASiC A Auditoria, Comunicacién social y
; Periodismo, Literatura, Redaccion y
fp: : Escritura, Técnicas de redaccion,
cualquier Licenciatura Redaccién de. textos, Ortografia,
- | Obras kierarias.
FORMACION ACADEMICA GONOCIHIEHTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA | REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA: - ASIGNATURA:
IDEAL (relacionar (nicamente los eventos
de capacitacibn o actualizaci |
posigrados afines a: derecho | realizados durante los Glitimos tres
constitucional, derectio penal, | (03) afios sobre temas afines a)
derecho administrativo, derecho | Seguridad publica, Servicio de
PARTICIPACION Y | penal militar, derecho pablico, | Policia, Prospectiva, = Derecho
"DESARROLLO DE | derechos humanos y derecho Constm.lctonal Derecho  Penal,
LA | |intemacional humanitario, derecho Derecho Administrativo, Derecho
SEGURIDADEN | de familia, derscho de = Jlas|Penal Militar, ‘Derecho pablico,
LAPOLITICA | poblaciones vulnerables, derechode | Derechos  Humarios y Derecho
PUBLICA |infantes y adolescentes, gerencia de | Internacional Humanitario, Derecho
proyectos, investigacion = social | de familia, Derecho de las
interdisciplinar, prospeciiva, poblaciones Vulnerables, Derecho de
seguridad pdblica, servicio de | mfantes y adolescentes, Gerencia de
policia, gestion territorial de la | proyectos, Investigacion  social
seguridad. interdisciplinar, Gestién temtonal de
la seguridad.
BASICA
plz?gmA y. [Derscho,. Administrador poficial
SEGURIDAD . [Tetndlogo én estudios _policiales,
CIUDADANA . [Socidlogo, Psicdlogo, Trabajador
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CONTRATACION
ESTATALY
PRESUPUESTO

-publica; Gestion
Ciencias econdmicas, Servicio de

" Administrador

Policia

| FORMACGION ACADEMICA _

REQUERIDA PARA '
ASIGNATURA: ’
IDEAL

Postgrados afines a: Adm:mstraaon

de proyectos,
policia, Auditona

BASICA

Policial,
Administrador de  empresas,
Administrador piblico , Economista,

Contador _publico,
Tecndlogo en estudlos Policiales,
Técnico profesional en Senncao de

CONOCIMIENTOS ESPECIFT
REQUERIDOS
ASIGNATURA:

(Relacionar dnicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los ditimos tres
(03) afos sobre temas afines a):
Auditoria, Revisoria fiscal,
Contratacion, Recursos pﬂblicos,
Prospectiva, Administracién
financiera, Gestién de calidad, MES]|
0 nomas de calidad pidblica, Teoria
de juegos, Economia de recursos
naturales, Innovaciones,
Microeconomia, Macroeconomia,
Economia politica, Desarrolio
economico, Organizacion industrial,
Modelos econémicos, econometria,

ETICAY
CULTURA DE LA
LEGALIDAD

- Sociologia, Teologia, Religion,

_puiblico,

" policia

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA PARA
ASIGNATURA:

LA&

IDEAL
Postgrados a fines Psicologia,

Filosofia, Moral, Humanidades, Etica
¥y Valores, Investigacién social
interdisciplinaria, Ciencias politicas.
BASICA

licenciatura en filosofia ,Psicologia,
Sociologia ,Trabajador  social,
Administrador policial, Admlmstrador
Ciencias politicas,

Tecnologia en estudios policiales,
Técnico profesional en servicio de

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA|
ASIGNATURA:

(Relacionar Unicamente los eventos
de capacitacién o actualizacién
realizados durante los ulimos tres

(03) afos sobre temas afines ay

Cultura de la Legalidad, Etica, Moral,
Principios y Valores, Convivencia,
Resolucién de conflictos,
Competencias ciudadanas, Derechos
Humanos - D.LH, Investigacién
social interdisciplinar

—Pagia 38 10



ACTUALIZACION
JURIDICA

“FORMACION ACADEMICA —
|'REQUERIDA . PARA.
ASIGNATURA:

_ IDEAL Lo
Postgrados afines a: Derecho
constitucional, Derecho penal,
Derecho de policia, Derecho:
administrativo, Derecho Penal:

Militar, Derecho puiblico, Derechos
Humanos y Derecho Intemacional
Humanitario, Jueces, Magistrados,
Juez Penal Militar, Sustanciadores.

BASICA

Derecho, administrador policial,
Tecndlogo en Estidios Policiales
Técnico profesional en servicio de
policia.

DERECHO PENAL
: Y
PROCEDIMIENTO
PENAL

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA - PARA LA|
ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados afines a. Derecho
constifucional, Derecho Penal,
Derecho Administrativo, Derecho
Penal Militar, Derecho publico,
Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario. Jueces,
Magisirados, jueces. penales |
m[lrtar&e sustanciadores.

BASICA

Derecho, Adrmmstrador Policial ,
Tecndlogo En Estudios Policiales,
Técnico Profesional En Servicio De
Policia .

ADMINISTRACION
PUBLICA

FORMACION
REQUERIDA
ASIGNATURA:

IDEAL

ACA_DEMIC
" PARA

Postgrados afines a: administracion
publica, gestion de proyectos,
ciencias econdmicas, servicio de
policia, auditoria.

(relagionar i:nimmente los eventos

| Penal Militar, Derecho Constitucional,

.ASIGNATURA:

- OONOC!HIENTOS ESPECIFICOS

uuocm TOS ESPECIFICOS
REQUERII.S PARA LA
ASIGHATURA '-

de capacitacion o actualizacion
realizados durante los Ulfimos tres
(03) afios sobre temas aﬁn&s a);
Derecho adrmnﬁh‘aﬁvo Derecho
penal, Derecho de policia, Derecho

Derechos  Humanos, . Derecho
Internacional Humanitario, Derechos
del infante, Derechos de poblaciones
vulnerables, Poblaciones protegidas
constitucionalmente, Nuevo cédigo
de Pehc:a

CONOC EN
REQUERIDOS

(Relacionar unicamente los event

de capacitacion o actualizacic.
realizados durante los diimos tres
(03) afios sobre temas afines a):
Derecho administrativo, Derecho
penal, Derecho penal militar,
Derecho constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Intermacional
Humanitario, Derechos del infante,

Derechos de poblaciones
vulnerables, Poblaciones protegidas
constitucionalmente.

REQUERIDOS PARA

ASIGNATURA:

LA

(relacionar unicamente los eventos

de capacitacion o actualizacion
realizados durante los Gltimos fres
{03) aiios sobre temas afines a):

Auditoria, Revisoria Fiscal,
Contratacién, Recursos piblicos,
Prospectiva, Administracion

financiera, Gestion de calidad , MESI
o0 normas de calidad piblica, Teoria
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BASICA
Administrador policial,

- de empresas, Administrador publico,
Economista, Contador ptiblico,
Tecndlogo en Estudios Policiales |
| Técnico Profesional en Servicio de
/| Policia

INVESTIGACION |
CRIMINAL

| FORMACION ACADEMICA
| REQUERIDA PARA LA
| ASIGNATURA

IDEAL

| Tecnslogo en Criminalistica,
Criminalista y o Profesional en

Investigacion Criminal

BASICA

balistica,
Documentologia,
policial, Tecndlogo
 Policiales, Técnico P
. Servicio de Policia

INVESTIGACION

fines en Criminalistica, Criminalista
y/o Investigacién Criminal

Técnico profesional en Investigacion
judicial , Técnico profesional en

~explosivos y afines, Administrador

Administrador

de juegos, Economia de recursos
naturaies, Innovaciones,
i- Microeconomi
a,  Macroeconomia, Economia
politica, Desarrollo economico,
Organizacién Industrial, Modelos
Econémicos, Econometria

Postgrados a

Dactiloscopia,
Autornotores,

en Estudios
rofesional en

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS —
REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA:

(relacionar Gnicamente los eventos
de ' capacitacion o actualizacién
realizados durante los (ltimos tres
(03) afios sobre temas afines a):
Investigacion criminal, Victimologia y
Criminologia, - Psicologia Criminal,
Policia Judicial

Pedagogia, Investigaci
BASICA

Psicopedagogia,
Gualquier Pregrado
Exactas y/o Ciencias
cualquier Licenciatura

Postgrados afines a: Educacion,

Licenciatura en educacion,

- FORMACION ACADEMICA CONOCI_MIENTOS ESPECIFICOS

' REQUERIDA PARA LA/ REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA: ASIGNATURA:
' IDEAL (relacno_nar unicamente los eventos

on

Pedagogia,
en (Ciencias
Sociales

 realizados durante los (ltimos fres

de capacitacion o actualizacién

(03) afios sobre temas afines a):
Investigacion educativa, Educacion,
Pedagogia, Didactica, Ciencias
Sociales, Docencia Universitaria,
Metodologia de la Investigacion,
Educacion, Pedagogia, Didactica,
Formador de formadores, ICITAP,
Diplomado de actualizacién para el
desempefio docente, Seminario de
técnicas docentes o Pedagogia para
la ensefianza del uso de la Fuerza en
Procedimientos de Policia.
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MANDO
POLICIAL

publica,
| Crimiinologia' y victimologia, Gestion

FORMAGION | ACADEMICA
REQUERIDA |  PARA LA
ASIGNATURA'

| 1DEAL

Postgrados a fines a Historia,
Estudios  sociales, Seguridad
Investigacion  criminal,

territorial de la: Seguridad, Derecho |
De Policia. '

BASICA

ficenciatura en ﬁlosof' ia, Psicologia,
Sociologia , Historia , Administrador
Policial , Admimstrador publico ,
Ciencias polmcas , Tecnologia en
Estudios Policiales, Técnico
Profesional en Servicio de Policia’ -

HERRAMIENTAS
DE LA

COMUNICACION |

ORAL. Y ESCRITA

FORMACION

- Licenciatura en Filosofia y Letras
Licenciatiira T en

ACADEMIERl
REQUERIDA PARA
ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados afines a
castellana, Idiomas,

Lengua
Filosofia,

Humanidades, Comunicacion Social |

y Periodismo.
BASICA

Espaiiol
Licenciatura en Humanidades vy
Lengua Casfellana, Licenciatura en
Idiomas Filologia, Comunicacion

Social y Periodismo

CONOCIMIENTOS _ ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA : -

(relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacion o acfualizacion realizados
durante los ditimos tres
(03) afios sobre femas : afines a)
Cultura ‘de la legaidad, Etica, Moral,
Principios y Valores, Convivencia,
Resolucion
De Contflictos, Cmnpetencias
ciudadanas, Derechos Humanos vy
D.L.H., Capacitaciones en Servicio de
Pollcia Sistema de Gestion Infegral,
Docrina’  institucional,
Diplomado en Politica piblica y
Seguridad, Diplomado en Doctrina y
Modalidades - del Servicio,
Actualizaciones Académicas en femas
relacionados - con el Régimen)
institucional, Doctrina Policial, Historia
_institucional, Control inferno,

Planeacién Estratégica, Planeauo—:

instifucional, Estudios en servicio ¢
Policia. Actualizaciones académicas €.
temas relacionados con: Servicio de
Policia, Doctrina Policial, Orden
cemado, Estralégica de unidades
policiales, Diplomado
Profesionalizacion para la Gestion
Policial - Convivencia y Seguridad
Pablica, Diplomado Profesionalizacion
para la Gestion Policial Andlisis y
Ejecucion del Servicio de Policia.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA
| ASIGNATURA

(Relacionar unicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion

realizados durante los uUlimos fres
(03) afios sobre temas afines a'

Normas técnicas 1SO, Redaccién ¢
informes,  Ortografia,
Comunicacion social y Periodismo,
Literatura, Redaccién y Escritura,
Técnicas de Redaccion, Redaccion
de textos, Ortografia, Obras

Auditoria, |
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HABILIDADES
COMUNICATIVAS

FORMACION ACADERICA
REQUERIDA . PARA
ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados afines a Lengua
casteflana, Idiomas, Filosofia,
Filologia, Humanidades,
Comunicacion social y periodismo.

 BASICA

Licenciatura en Filosofia y Letras,
Licenciatura en Espaiiol,
Licencidtura en Humanidades vy
Lengua Castellana Licenciatura en
Idiomas, " Filologia Comunicacitn
social y periodismo

Al REQUERIDOS

"CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
E 'PARA |

ASIGNATURA:

(Relacionar dnicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los ditimos: tres
(03) afios sobre temas afines a):
Normas técnicas 1SO, Redaccion de
infformes,  Ortografia, :  Auditoria,
Comunicacién Social y Periodismo,
Literatura, Redaccion y Escritura,
Técnicas de Redaccién, Redaécién
-de textos, Ortografia, Obras literarias.

Lﬁ

INGLES BASICO

'FORMACION ~ ACADEMICA
REQUERIDA PARA LA
ASIGNATURA

IDEAL

Postgrados a fines Filologia,
Lenguas Extranjeras, Idiomas,
Ingles, Didactica de Idiomas,
Traducci6n.
BASICA

Licenciatura en -ingiés, Licenciatura
en Lengua Extranjera con Enfasis
‘en  Inglés, Licénciatura en
Educacion Bilingie

CONOCIMIENTOS _ ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA

ASIGNATURA

(Relacionar gnicamente los eventos
de capacitacion o actualizacién
realizados durante los Gitimos tres
(03) afios sobre temas afines a):
lengua extranjera, certificados en
conocimientos de lengua extranjera
lefts, Toefi, Michigan, Cambridge y
ofros.

DERECHO PENAL Y
PROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR

;gmcnon ACADEMICA

EQUERIDA PARA LA
ASIGNATURA

IDEAL
Postgrados Afines A: Derecho
' Constitucional, Derecho  Penal,

Derecho Administrativo, Derecho
Penal Miiitar, Derecho Publico,

 Jueces
Militares, Sustanciadores.
MSICA

CONOCIMIENTOS

REQUERIDOS PARA

Derechos Humanos Y Derecho |
Internacional Humanitario. Jueces, |
| Magistrados,

ASIGNATURA:

capacitacién o actualizacién realizado
utimos tes (03) aiio
bre temas afines a):
Administrativo, Derecho
Derecho  Penal  Militar,
ituci Derechos Humanos
: Internacional Humanitario
jlJerechos del infante, Derechos

Poblaciones Vulnerables, Pobiaciones

Penal

ESPECIFICOS
- LA

(Relacionar unicamente los eventos dg

Derecho
Derecho

1
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Derecho Admmlsh'ador _
[Fecnologo  En Estudios Policiales, :
[Técnico Profesional En Servicio de :

Pollcual

Policia
ASIGNATURA TEMAS SUBTEMA
' Gerencia institucional | identificacion de los actores clave en el
para la construccion de [modelo de la policia ‘nacional,
un tejido social administracién  por  objetivos ©  (apo),
| administrador - por valores (apv),
S | relacionamiento y accién sin dafio
Rol de la policia como | elementos del liderazgo social , modelo de
' lider socia y servidor| recursos para el equipo de frabajo |,
SEMINARIO publico emprendimiento e  impacio  social,
GERENCIAY o _| habilidades gerenciales, trabajo en red
LIDERAZGO Liderazgo y el servicio | historia personal y valores asociados al
DIRIGIDO como un actitud de vida | servicio en la vida cotidiana , circulos
(8N sociales de policia: familia, trabajo,
sociedad,, proyecto de vida personal
_organizacional, servicio integral: dese e se
, el saber y hacer
Manejo de srtuaclonw' como identificar y leer los conflictos, rol del
_conflictivas al interior de | mediador, estrategias de negociacion,
vida inteligencia emocional y resolucion de
Conflictos.
Responsabilidades de | test auto-evaluativo de liderazgo basado en
un directivo o lider | resultades, . filar rumbo: visién clientes y
basado en resultados prospectiva, caricter personal: habitos,
integridad, confianza razonamiento analitico
y poder , movilizar la dedicacién individua:
empoderarnlento -capacidad organtzacional
: consfruir equipos: de afto desempenfo y
i6n del cambio(scrum,kiss)
SEMINARIO Liderazgo Situacional diagndstico de liderazgo situacional, tipos
GERENCGIA de liderazgo  situacional:  directivo
INTEGRAL persuasivo, participativo y delegado, nivele” .
(fT) de desarrollo: comportamiento directivoy ¢
apoyo, motivacion y. estimulacién ;
Liderazgo Organizacional| Planeacion, estratégica y  tactica,
_pensamiento en red: comprension,
exploracion, y activacion de nuevas
poshﬁdades de relaclonamlento

ooniaextos favorables para el logro de
objetlvos personales, profesionales e
instituciones, trabajo colaborativo.
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f__-concepto de slstema y clases de sistema,

las Organc!ones concepto de organizacién y' modelos ‘de
. organizacion, sinergia,  nivel de
comportamiento individual-social  y
organizacion '
f
Contexto y Realidad realidad personal, profesional y familiar , rol
profesional Yy su cambio, proyecto de \nda
_ habitos de vida saludable :cuerpo, mente y
) ~ sociedad
_ Emprendimiento intra-émprendimiento, tendenc:as
SEMINARIO , pensamiento  creative,  innovador ,y
PSICOLOGIA estrategias , principios basicos de creacion
) _Inteligencia Emocional | concepto del a inteligencia emocional, Ias
y Programacioén | habilidades de la inteligencia emocional,
Neurolingiiistica que es PNL, comunicacion y aplicacion
‘ PNL, planteamiento de  objetivos,
pensamiento y palabra
Menfor coaching ontologico, mentoring, gestion del
: conocimiento organizacion -
El rol estratégico del | rol estrategtoo del talento humano y el lider
area del talento humano | del' proceso, ‘como gestionar personal,
en la policia nacional centro de la persona dentro de la institucion,
liderazgo Basado en la confianza.
Gerencia y liderazgo | El Comisario y el liderazgo
policial en contexto de | transformacional. (8h). Caso de policia en el
SEMINARIO DE | economia global y | mundo que genera tejido social, Gerencia
POLICIA 'Y ASUNTOS ambiente de Sociedad | humanista y el impacto en los equipos de
Cm%m'zsy cambiante trabajo. Caso de policia en ef mundo como
PROTOCOLO v ejemplo de servicio poiicial, La diferencia y
MANEJO DE MEDIOS el conflicto en una sociedad con 5
DE COMUNICACION generaciones que convivencia, Flexibilidad
(SC) ‘mental y cognitiva. El cambio como

constante en el mundo de hoy

El rol del Ejecutivo
policial en su relacién
con organismos de
gobierno y comunidad.

El ejecutivo policial y su poder
conversacional. Comportamientas

protocolos como representante de la Policia
Nacional ante entidades externas vy Ia

sociedad en niveles nacional e
internacional, Direccion de reuniones
efectivas. El manejo de protocolo y

etiquetas en ceremonias judiciales, El|
manejo de la comunicacion politica y el

: Liderazgo social.

_ Pagina 9 de 10
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H ejecutivo polrclal los
‘medios - de

comunicacion y -Ias

. f

ion i estratégica de la
comunicacior;,  Plataforma  integral de
medios: Manejo de medios en términos de

redes sociales la comunicacién oral y escrita, Elaboracion
de un plan de medios incluyendo
comuinicacion digital.
Manejo de salas de crisis

El ejecutivo policial y ia
excelencia en el

| Servicio policial.

Proyeccion a la comunidad con economia
naranja, Un modelo de Servicio al cliente
con sello de excelencia, Teoria basica de
modelos de servicio hechos para fortalecer
el tejldo social.

Lo antes menc:onado hace parte de la tarea nimero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007
Seleccion y desarrollo profesoral; a su vez es base fundamental para la toma de decisiones del tema

contractual y poder cubrir la necesidad docente dela wgencla 2021.

Atentamente,

Pagina 10 de 10
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PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL
NIVEL EJECUTIVO — ESJIM DINAE.

“Diplomados de Ascenso Vigencia 2021”

P




Profesicnales a contrato por prestacion de servicios para dirigir las tematicas de los

programas académicos de los sefiores Subeficiales y Mandos del Nwe[ Ejecutivo — ESJIM
DINAE

IMPORTANTE

La Direccién de Incorporacién informa a todo el personal de Oficiales, Suboficiales,
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia N-acicsnai_, que personas
inescrupulosas se estan haciendo pasar por funcionarios de las diferentes
dependencias de la Policia Nacional, en las diferentes convocatorias, CAUSANDQ
ESTAFAS Y MANIFESTANDO QUE DEBEN CONSIGNAR O HACER GIROS DE

DINERO A DIFERENTES CUENTAS BANCARIAS PARA ACCEDER A LOS
CURSOS.

"POR LO ANTERIOR SE. RECOMIENDA AL PERSONAL INTERESADO ESTE
ATENTO Y NO SEA. VICTIMA DE ESTAFA; cualquier anomalia, antes durante o
después del proceso, ebera ‘ser.‘comunicada por escrito-a Ja Anenor brevedad
posible, a la Dirécéi G n-=_ de: lncorporacmn y denuncnada ante ]os g ____rganlsmos Judlmales
correspondlentes o - S : |

CONTAETO . ESCUELA DE SUB@FECIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA”

E-maik: esjim. araca-pro@pohma govco e
Tel: 3204168769 - . '




Profesionales a contrato por prestacién de servicios para dirigir las teméaticas de los

programas académicos de los sefiores Suboficiales .y Mandos del Nivel Cjecutivo — ESJIM
DINAE

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” irvita a las personas
naturales de nacionalidad Colombiana, interesadas en desempefiarse como profesionales a contrato y
prestacion de servicios para orientar las tematicas del programa académico de los sefiores
Suboficiales y Mandos de! Nivel Ejecutive de la Policia Nacional, modalidad presencial en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada™ ylo
modalidad a distancia, a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) seglin las disposiciones del
Gobierno Nacional frente a la Pandemia “Covid-19”, a inscribirse en [a convacatornia, asi:

PUBLICACION CONVOCATORIA

La convocatoria inicia con la publicacién y difusion respectiva en los canales oficiales autorizados por
la Policia Nacional, desde el dia 25 de noviembre a las 08:00 horas hasta el 10 de diciermbre de 2020
alas 18:00 horas. '

INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes ingresarén al sitio web a través de la siguiente URL:

hitos://sites.ggogle.com/policia.ed u.co/docentesesjim2021/convocatoria

Verificando las siguientes paginas:

Inicio

Perfiles

Convocatoria

Requisitos

Cargue documentos
Reconocimientos

Derechos, Deberes y Prohibiciones
Consulte su proceso

H e el b b

Dirigida a: Personas naturales de nacionalidad colombiana, con experiencia docente, que una vez
diligenciada la ficha- de perfil (codigo 2FA-FR-0020), establecida para cada asignatura cumpla y/o
genere la mayor puntuacidn; siendo este una variable- para foma de decisiones en el comité
académico de seleccion docente.

ESTUDIO DE BOCUMENTACION PRESENTADA POR L OS ASPIRANTES:

Cemrado el proceso de inscripsion, la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez de
Quesada’, revisard el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los periiles
convocados, verificando que la documentacidn se hubiére adjuntado dentro de los plazos
establecidos, esté complefa y que cumpla con las exigencias descritas; concluida la efapa anterior se
publicard la lista de aspirantes admitidos a la convocatoria.

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HABILIDAD PEDAGOGICA

Desde el 10 de diciembre de 2020 (habilidad pedagdgica 15 minutos yfo entrevista docente) Ia cual se
hara haciendo uso de las TIC.

~
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programas academicoes de los sencres Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutwo ESJiM
DINAE

CONSIDERACIONES |

Que la Constitucion Politica de Colombia.en su articulo 69, garantiza la autonomla universitaria y de
conforimidad con ia Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en su capitulo Vi, articulo 29 y. siguientes,
reconoce a las universidades e instituciones de educacion superior, el derecho de darse y modiﬁcar
sus estatutos y adoptar el régimen de estudiantes y docentes.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 209 eéstablece que “La funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrdliza con fundamento en los principios de

igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcislidad y publicidad, medrante la
descentrafizacion, la delegacaon y la desconcentracion de funciones.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

La inscripcion se realiza de manera virtual diligenciando el formulario en la pagina (lnseripcion), no se
debe hacer llegar ningin documento fisico, estos se debeén subir en un solo archivo de forma

escaneada en formato PDF con todos los documentos completos y fotografia del aspirante en formato
JPG.

PERFIL REQUERIDO:

e Acreditar formacion académica de acuerdo con el perfil de cada asignatura (aplicara mayor
valoracion).
Acreditar formacidn en docencia y/o pedagoégica en aula presencial y virtual.
Acreditar experiencia en instituciones de educacion superior (IES).

* Acreditar experiencia profesional en €l area de formacion especifica.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Seccidén 1 Documentos Reglamentarios (obligatorios)

Propuesta o carta de oferta donde mamﬁesten asignatura(s) a la(s) que se postla (Max. 2

asignaturas) dirigida a ia Directora de la Escuela sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR
SANCHEZ Fotocopia legible dé [a ¢sdula de ciudadania al 150%.

Hoja de vida {Curriculum Vitae) con foto, actualizada y firmada; importante indicar direccion, barrio,
telsfono fijo, celular Y correo electrénico. Toda la informacién consignada debe estar soportada.

Discriminar la experiencia docente, la experiencia en el campo especifico y la experiencia en
investigacion.

Seccién I Formacion Profesional

Fotoeopia legible de los titulos que acrediten idoneidad profesional, consignada en la hoja de \nda el

titulo debe haber sido expedido por una Institucion de Educacion Superior (IES)- legalmente
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Para la certificacion de la formacion profesional debera anexar fotocopia del acta de ‘grade, diplomas,
tarjeta profesional, publicaciones y/o certificaciones que acrediten la idoneidad, profesian u oficio en
estricto orden de acuerdo con su Formacion Académica:
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Doctorado
Maestria
Especializacion.
Pregrado.
Tecnbdiogo.

Técnico Profesional.

i

Nota: Los titulos expedidos en el exterior deben estar convalidados en Colombia ante ei Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) de acuerdo con tas disposiciones vigentes, de lo contrario estos titulos no
saran tenidos en cuenta. :

Seccién Il Actualizacién Profesional

Certificado que acredite conocimientos especificos en eventos de. 'fonnac_iént capacitacion y/o
actualizaciones realizadas durante los Gltimos tres (3) afios sobre temas afines a la(s) asignatura(s) a
la(s) que se postula.

= Diplomade o curso supefior 4 80 horas:
» Seminario o curso (entre 41 y 79 horas).
= Oftros (cursos, simposios, conferencias; congresos menores a 40 horas).

(No se tendrén en cuenta soportes dé everttos antericres a las fechas esfipuladas)

Seccién N'Fdnnaci‘é-n y Actualizacion Pedagdgica
Certificado que acredite conocimientos especificos en eventos de formacion, capacitacion yio

actualizaciones realizadas durante los (ltimos tres (3) afios sobre temas afines a la Docencia o
Pedagogia:

= Eventos Académicos superiores a 80 horas.
= Eventos Académicos menores a 80 horas.

{No se tendran en cuenta soportes de eventos anteriores a las fechas estipuladas)
Seccién V Formacién y Actualizacion TiC - Segunda Lengua

Certificado que acredite: conocimientos especificos en eventos de formacion, capacitacion y/o
actualizaciones rezlizadas durante los Gltimos tres (3) afios sobre temas afines en manejo de TIC.

Ejemplos:

» Ceriificado Ciudadano — Maestro Digital o cursos virfuales ofertados por MINTIC, Ciudadano
Digital, Empresario Digital o Vive Digital, que sean homdlogos a la capacitacidn en ciudadania
digital clasificados en niveles basico, intermedio y avanzado. L
Capacitaciones en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.} (Gltimos tres (3) afios).

+ Cerfificado que acredite conocimientos especificos en eventos de dominio, formacion,
Capacitacion y/o aclualizaciones realizadas en una lerigua foranea, ceriificado en los uitimos
cinco (05) afios. (Segin Marco Comin Europeo) - Requisito obligatorio para docentes
postulantes a segunda lengua.

¥ C1, C2 o Avanzado.
¥ B1, B2 o Intermedio.
¥ A1, A2 o Basico.
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Seccién VI Experiencia Profesional y Docenite

Certificaciones o constancias que acrediten experiencia especifica profesional '(_he__iﬁér laborado en
temas afines a la(s) asignatura(s) a las que se postula estableciendo fiempo y lugar):

= Certificaciones laborales. -
= Experiencia dogente: vinculacion como docente en instituciones de educacion superior o
Policia Nacional, en la asignatura especifica o afines.

Las certificaciones deben contener nombre y razon social de la entidad, fecha de inicio y terminacion
de! trabaje, jornada iaboral, funciones realizadas y firmas de la autoridad competente.

Seccién Vil Experiencia en‘Investigacion

Extracto del Cumiculum Vitae para Latinoamérica y el Caribe (CvLAC) del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (COLCIENCIAS) Actualizado.

* Anexar resumen de documentos -que evidencian la- participacion. en investigaciones y la
produccion de publicaciones de articulos, peonéncias, capitilos de libros u ofros escritos
académicos, cientificos o de saberes especializados. Vinculacion en grupos o sémilleros
(Aplica vinculacion a agfemiaciones, asociaciones etc.) sé debe aportar &l nlmero de régistro.
(la participacion en proyectos de investigacion al igual que Ja produccion intelectuat).

Seccion VIl Otros (obligatorios)
1. Propuesta o Cara de ofrecimiento de Servicios.

Dirigida a Ia sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ Directora Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Espeqiﬁcér la Asignatura de postifacién segtin su perfil y ndmero de convocatoria {maximo
02 asignaturas a postular). :

Especificar en forma clara, nombres y apellidos completos, nimero de cédula, fecha de
nacimiento, direccion de residencia actual, direccion de correo electronico y ndmero celular,
entidad en'la que se encuentra afiliado activo de salud y-pension.

Formato Unico hoja de vida de la funcidn publica persona nafural en original, actualizado y
vigente debidarmente diligenciadoe y firmado (sin tachones ni erimendaduras).

declaracion de bienes y rentas debidamente diligenciado y firmado (sin tachones ni
enmendaduras). . _

Folocopia legible de la cedula de ciudadariia

Fotocopia tarjeta profesional (si Aplica).

Libreta militar para meneres de 50 afigs

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.

Constancia. de afiliacion a fondo de pensiones (el personal en lso de buen retiro que sean
menores de 50 afios mujeres y 55 afios hombres deberan presentar constancia de afiliacion a
fondo de pensiones)

9. Cerfificado vigente Registro Unico Tributario Actualizado (RUT) Actividad en docencia.

10. Cerfificacion de antecedentes de la Contraloria vigente.

11. Cerfificado de Antecedentes Penales vigente.

12. Certificacién Procuraduria vigente.

13. Certificado de antecedentes disciplinarios de abogados.

NoOh W N
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14. Certificacion Multas y Sanciones por Infracciones de Transito (SIMIT).
15. Cerfificacion Sisterna Registro Nacional de Medidas Correctivas.
16. Certificado de realizacion y aprobacion de un diplomado o curso en SGSST, con un minimo
50 horas
. 17. Declaracién bajo. gravedad de juramento gue no se encuentra incurse en ninguna causal de
incompatibilidad.€.inhabilidad para la designacion docente de acuerdo con lo establecido en la
Articulo 8 y 9 Ley 80.de 93, Ley 1150 de 2007 y Decretos reglamentarios, asi como las
estipuladas en el Estatuto Anticorrupcion y demas disposiciones aplicables’ (no. se requiere
autenticada). . ‘
18. Plan de desarrollo individual (profesionales antiguos en caso de haber sido notificado)

La anterior documentacion, se debe subir escaneada en formato PDF y posteriormente quienes
sean notificados de superar ¢l proceso de seleccién deben hacer llegar impresa la documentacion en
€l orden establecido, en una carpeta yute.

Al momento de la notificacién de aspirantes preseleccionados, se informara la fecha en que deberan
hacer llegar la documentacién en el orden establecido al Area Académica de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada.en el kildmetro 20 via Sibaié
{Cundinamarca). : :

El desarrollo de la actividad académica se ejecutara a través de la modalidad presencial en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada® yloenla
modalidad a distancia, a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) seglin las disposiciones del
Gobierne Nacional frente a la Pandemia “Covid-18". R

RELACION DE ASIGNATURAS

No. _ Asignatura Nodalidad
1 | Habilidades Comunicativas Presencial y/o Distancia
2 | Investigacidon Criminal Presencial y/o Distancia
3 Par_ﬁgipac’ic‘m y Desarrollo de la Seguridad en la Politica | Presencial y/o Distancia
Publica
4 | Politica Pdblica y Seguridad Ciudadana Presencial y/o Distancia
5 | Actualizacion Juridica Presencial y/o Distancia
é | Derecho Penal y Procedimientio Penal Presencial y/o Distancia
7 | Etica y Cultura de la Legalidad Presencial y/o Distancia
8 | Investigacién Presencial y/o Distancia
9 | Mando Policial Presencizal y/o Distancia
10 | Herramientas de la Cornunicacion Oral y Escrita Presencial y/o Distancia
11 | Contratacion Estatal Presencial y/o Distancia
12 | Administracion Piblica Presencial y/o Distancia
13 | Manejo de las Herramientas Didacticas Presencial y/o Distancia
14 | Derecho Penal Militar y Procedimiento Penal Militar Presencial y/o Distaricia
15 | inglés Bésico Presencial y/o Distancia

El perfii académico requerido por cada asignatura puede ser consuliado en la URL:
hgyszﬂsites-omgle.oomfmlicia.edn.cofdocbentesesjimZOZlfconvnca:tqria
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. Mas Informacion:

Si desean informacion adicienal se -pueden contactar con el sefior Subintendente Juan Antorio
Qumtero Roa 3214168?69 o al comreo electronico egjim.araca- -pro@policia.gov.co’y en la URL:
https://sites.; _ooqe.comf ":“hcm.edu_cofdocentese 1m2021;’convoeatona

Atentamente, -

Drrectora Escuel '

Elzborade pac S1. Juan Antonio Quintero: Rna-‘R&epmsahle Prugm'nas Acadeticos
Revzada | poct I Alefmdro Barsn Fuentes —Jefe Grupo Desamolo § mdémm 3]
Revisado por: TC. Oscar Gilberto- Dlante Chavamo — Jéfe Area Acaddmica
Revisada-par: TC Angela Maria. Pinzén Bermal — Subdireciora Escuel
Fecha elaboracidn; 13-11-2020 v

v




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL
TEMATICAS




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS

DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO

Imc____amamm Comunicativas

ESJIM (DINAE) ",

Subintendentes

Presencial y/o
Distancia

Investigacion Criminal

Subcomisarios
Intendentes Jefes
Intendentes
Subintendentes

Presencial y/o
Distancia

Participacion y Desarrolio de la
Seguridad en la Politica Publica

Subintendentes

Presencial y/o
Distancia

Politica Pablica y Seguridad Ciudadana

Subcomisarios

Presencial y/o
Distancia

Actualizacion Juridica

Subcomisarios
intendentes Jefes
Intendentes
Subintendentes

Presencial y/o
Distancia

Derecho Penal y Procedimiento Penal

Subintendentes

Presencial y/o
Distancia

Etica y Cultura de la Leg

alidad

Subcomisarios
Intendentes Jefes
Intendentes
Subintendentes

Presencial y/o

Distancia




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO

ESJIM {DINAE) ”,

nglés Basico

Subcomisarios

Intendentes lefes X
., Presencial y/o
8 |Investigacion Intendentes Distancia
Subintendentes
Intendentes Jefes Presencial /o
9 |Mando Policial Intendentes o_mﬁmzam«‘
Subintendentes
errami laC icacién Oral tal y/o
10 H .m3_m2mm de omunicacién Oral y Intendentes Emm.m:n_m_k\
Escrita Distancia
11 (Contratacién Estatal Intendentes _u«mm.m:n_m_k\o
Distancia
12 |Administracién Publica Subcomisarios P,mm.mzn_m_. y/o
Intendentes lefas Distancia
13 Manejo de las Herramientas Didacticas Intendentes Jefes _Uﬂmm_mzn_mk\o
Distancia
" . p i
14 |Derecho Penal Militar Subcomisarios -.mu.m:n_m_.<\o )
Distancia
Presencial y/o [
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Habilidades
Comunicativas
(st)

EJECUTIVO ESJIM (DINAE) .

Formacién académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

Postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,
Comunicacién social y periodismo.

BASICA

Licenciatura en filosofia y letras, Licenciatura
en espaiol, Licenciatura en humanidades vy
lengua castellana, Licenciatura en idiomas
Filologia, Comunicacién social y periodismo

Conocimientos especificos requeridos
para {3 asignatura:

(relacionar unicamente los eventos de
capacitacidon o actualizacién realizados
durante los Ultimos tres (03) afos
sobre temas afines a}: Normas técnicas
ISO, Redaccién de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacién social v
periodismo, Literatura, Redaccién v,
escritura, Técnicas de redaccidn,
Redaccion de textos, Ortografia, Obras
literarias.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
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Formacién académica requerida para la
asignatura:

IDEAL Conocimientos especificos
requeridos para la asignatura:

Tecndlogo en criminalistica, Criminalista y/o
profesional en investigacion criminal postgrados|{relacionar Unicamente los

Investigacién a fines en Criminalistica, Criminalista y/oleventos de capacitacion o
Criminal investigacidn criminal actualizacion realizados
(SC- U-IT-S) durante los daltimos tres (03)
BASICA afios sobre temas afines a):

Investigacion criminal,

Técnico profesional en investigacidn judicial ,|Victimologia y Criminologia,
Técnico profesional en balistica, Dactiloscopia,Psicologia criminal, Policia
Documentologia, Automotores, Explosivos yjudicial

afines, Administrador policial, Tecndlogo en
estudios policiales, Técnico profesional en e
ervicio de policia aa——
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Participacidn y
Desarrollo de
la Seguridad en
la Politica
Publica
(sr)

EJECUTIVO ESJIM (DINAE) *.

Formacién académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho administrativo, Derecho
penal militar, Derecho publico, Derechos humanos
v Derecho internacional humanitario, Derecho de
familia, Derecho de las poblaciones vulnerables,
Derecho de infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacion social interdisciplinar,
Prospectiva, Seguridad publica, Servicio de policia,
Gestidn territorial de la seguridad.

BASICA

Derecho, Administrador policial, Tecndlogo en
estudios  policiales, Socidlogo, Psicdlogo,

abajador social, Pedagogo, Técnico profesional

)

Conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacidon realizados
durante los ultimos tres {03) afios sobre
temas afines a): Seguridad publica,
Servicio de policia, Prospectiva, Derecho
constitucional, Derecho penal, Derecho
administrativo, Derecho penal militar,
Derecho publico, Derechos humanos vy

Derecho internacional humanitario,
Derecho de familia, Derecho de las
poblaciones vulnerables, Derecho de

infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacidn social
interdisciplinar, Gestién
seguridad.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
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Politica
Publicay
Seguridad
Ciudadana
{sC)

“[Formacién académica requerida para la

EIECUTIVO ESJIM {DINAE) .

asignatura:
IDEAL

postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho administrativo, Derecho
penal militar, Derecho publico, Derechos humanos
y Derecho internacional humanitario, Derecho de
familia, Derecho de las poblaciones vulnerables,
Derecho de infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacién social interdisciplinar,
Prospectiva, Seguridad publica, Servicio de policia,
Gestidn territoriai de la seguridad.

BASICA

Derecho, Administrador policial, Tecnélogo en
estudios  policiales,  Socidlogo,  Psicdlogo,

abajador social, Pedagogo, Técnico profesional

Conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizaciéon realizados,
durante los ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a). Seguridad publica,
Servicio de policia, Prospectiva, Derecho
constitucional, Derecho penal, Derecho
administrativo, Derecho penal militar,
Derecho publico, Derechos humanos vy

Derecho internacional humanitario,
Derecho de familia, Derecho de las
poblaciones vulnerables, Derecho de
infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacion sacial

interdisciplinar, Gestion territorial de la
seguridad.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Actualizacion
Juridica
(SC-IT-U -SI)

EJECUTIVO ESHIM (DINAE) *,

formacidn académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho de policia, Derecho
administrativo, Derecho penal militar,
Derecho publico, Derechos humanos v,

Derecho internacional humanitario, Jueces,
Magistrados, Jueces penales militares,
Sustanciadores.

BASICA

Derecho, Administrador policial, Tecnélogo
en estudios policiales, Técnico profesional

conocimientos especificos requeridos
para la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados

durante los ultimos tres {03) afios
sobre temas afines a): Derecho
administrativo, Derecho penal,

Derecho de policia, Derecho penai

militar, Derecho constitucional,
Derechos humanos, Derecho
internacional humanitario, Derechos

del infante, Derechos de poblaciones
vulnerables, Poblaciones protegidas
constitucionalmente, Nuevo cddigo de
policia.

en servicio de policia




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Derecho Penal
Y
Procedimiento
Penal
(Sl)

EJECUTIVO ESJIM (DINAE) ”.

Formacién académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

Postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho administrativo,
Derecho penal militar, Derecho publico,
Derechos humanos y Derecho internacional
humanitario, Jueces, Magistrados, Jueces
penales militares, Sustanciadores.

BASICA

Derecho, Administrador policial, Tecnélogo en
estudios policiales, Técnico profesional en
servicio de policia

Conocimientos especificos requeridos
la asignatura:

para

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizaciéon realizados
durante los ultimos tres (03} afios sobre
temas afines a); Derecho administrativo,
Derecho penal, Derecho penal militar,
Derecho constitucional, Derechos humanaos,

Derecho internacional humanitario,
Derechos del infante, Derechos de
poblaciones vulnerables, Poblaciones

protegidas constitucionalmente.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Etica
Y
Cultura de la
Legalidad
( SC- U-IT-SI )

EJECUTIVO ESJIMVI (DINAE) ”.

Formacién académica requerida para la

asignatura:
IDEAL

Postgrados a fines Psicologia, Sociologia,
Teologia, Religidn, Filosofia, Moral,
Humanidades, Etica y valores, Investigacién
social interdisciplinaria, Ciencias politicas.

BASICA

Licenciatura en filosofia, Psicologia, Sociologia,
Trabajador social , Administrador policial,
administrador ptblico, Ciencias politicas ,
Tecnologia en estudios policiales, Técnico

Conocimientos especificos requeridos

para la asighatura:

{relacionar Unicamente los eventos de

capacitacién o actualizacién realizados
durante los Ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Cultura de la legalidad,
Etica, Moral, Principios y valores,
Convivencia, Resolucién de conflictos,
Competencias ciudadanas, Derechos

humanos - D.LLH., Investigacién social
interdisciplinar.

profesional en servicio de policia




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
' TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO ESJIM {DINAE} .

Conocimientos especificos requeridos para la
Formacién académica requerida para lajasignatura:
asignatura:
IDEAL {relacionar  (nicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados durante los
Postgrados afines a: Educacién, Pedagogia,iltimos tres (03) aflos sobre temas afines a):
Investigacién |Investigacidn Investigacién educativa, Educacidn, Pedagogia,
( U-IT-SI ) BASICA Didactica, Ciencias sociales., Docencia
universitaria, Metodologia de la investigacion,
Licenciatura en educacién, PsicopedagogiaEducacion, Pedagogia, Didactica, Formador de
Pedagogia, Cualquier pregrado en cienciasfformadores, ICITAP, Diplomado de actualizacién
exactas y/o ciencias sociales, Cualquierpara el desempefio docente, Seminario de
licenciatura técnicas docentes o pedagogia para la ensefianza
del uso de la fuerza en procedimientos de policia.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO ESJIM {DINAE) ”.

Mando Policial
(J-IT-S1'}

Formacidn académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

Postgrados a fines a Historia, Estudios
Sociales, Seguridad publica, Investigacion
criminal, Criminologia y Victimologia,
Gestion territorial de la seguridad, Derecho
de policia.

BASICA

Licenciatura en filosoffa,  Psicologia,

Sociologfa, Historia, Administrador policial,
Administrador publico , Ciencias politicas ,
Tecnologia en estudios policiales, Técnico
profesional en servicio de policia

Conocimientos especificos requeridos para la asignatura:

(Relacionar Gnicamente los eventos -de capacitacidn o
actualizacién realizados durante los Ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a):

cultura de la legalidad, ética, moral, principios™y valores,
convivencia, resolucién de conflictos, competencias ciudadanas,
derechos humanos y D.L.H., capacitaciones en servicio de policia,
sistema de gestidn integral, doctrina institucional, diplomado en
politica publica y seguridad, diplomado en doctrina vy
modalidades del servicio, actualizaciones académicas en temas
relacionados con el régimen institucional, doctrina policial,
historia institucional, control interno, planeacion estratégica,
planeacion institucional, estudios en servicio de policia

Actualizaciones académicas en temas relacionados con; servicio
de policia, doctrina policial, orden cerrado, Gestién estratégica
de unidades policiales, diplomado profesionalizacion para la
gestion policial convivencia y seguridad publica, ai_o_smno_.
profesionalizacion para la gestién policial m:m__m_m y.ejecucidi
servicio de policia




N ——— i St S,

Herramientas de
la Comunicacién
Oral y Escrita
(Im)

“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO ESJIM {DINAE) ”.

Formacién académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

Postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,
Comunicacion social y Periodismo.

BASICA

Licenciatura en filosofia y letras, Licenciatura
en espafiol, Licenciatura en humanidades vy
lengua castellana, Licenciatura en idiomas
Filologia, Comunicacion social y periodismo

Conocimientos especificos requeridos para la

asignatura:

{relacionar UGnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados
durante los \Ultimos tres {03} afios sobre
temas afines a). Normas técnicas IS0,

Redaccién de informes, Ortografia, Auditorfa,
Comunicacidn social y periodismo, Literatura,
Redaccion y escritura, Técnicas de redaccidn,
Redaccidn de textos, Ortografia, Obras
literarias.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SERORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

— e ——E——————————————————

Contratacién
Estatal
Y
Presupuesto
{(IT)

EJECUTIVO ESJIM (DINAE} ”.

Formacion académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

Postgrados afines a: Administracidn publica,
Gestion de proyectos, Ciencias econdmicas,
Servicio de policia, Auditoria.

BASICA

Administrador  policial, Administrador de
Empresas , Administrador publico, Economista
Contador publico, Tecndlogo en estudios
Policiales , Técnico profesional en servicio de
policia

Conocimientos especificos requeridos
para la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de

durante los Ultimos tres (03) afios
sobre temas afines a). Auditoria,
Revisoria fiscal, Contratacidn, Recursos
pablicos, - Prospectiva, Administracion
financiera, Gestidn de calidad , MES! o
normas de calidad pdblica, Teorfa de
juegos, Economia de recursos
naturales, Innovaciones,
Microeconomia, Macroeconomia,
Economia politica, Desarrollo

econdmico, Organizaciéon industrial,

capacitacion o actualizacion realizados|

Modelos econdmicos, Econometria.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENIORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO ESJIM (DINAE) .

Formacidn académica requerida para la
asignatura:

Conocimientos especificos requeridos para la
asignatura:

IDEAL

(relacionar  Unicamente- los-- eventos de”
capacitacidn o actualizacion realizados durante
los ultimos tres (03) afios sobre temas afines
a): auditoria, revisoria fiscal, contratacidn,
recursos publicos, prospectiva, administracion
financiera, gestién de calidad , MESI o normas
Administrador policial, Administrador n_mqm calidad publica, teoria n_m._cmm.oy mnoqoa_‘m

de recursos naturales, innovaciones,

empresas Administrador publico,| , , ,
) e , microeconomia, macroeconomia, economia
Economista, Contador pablico, Tecndlogo en| . . e s
politica, desarrollo econdémico, organizacién

estudios policiales, Técnico profesional en|. . - ,
. p industrial, modelos econémicos, econometria.
servicio de policia.

postgrados afines a: administracion publica,
gestidn de proyectos, ciencias econdmicas,
Administracidn servicio de policia, auditoria.
Pdblica _
(SC-U) BASICA
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Manejo de
Herramienta
Didéacticas

(1)

EJECUTIVO ESJIM {DINAE) .,

Formacién académica requerida para
la asignatura:

IDEAL
Postgrados afines a: educacién,
tecnologias de la informacién y las

comunicaciones.

BASICA

Cualquier licenciatura

Conocimientos  especificos requeridos

para la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados
durante los Gltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): educacidn, ensefianza,
aprendizaje, redaccién de informes,
ortografia, auditoria, comunicacién social
y periodismo, literatura, redaccién v
escritura, técnicas de redaccidn, redaccién
de textos, ortografia, obras literarias. . - —
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Derecho Penal
Militar y
Procedimiento
penal Militar
(sC)

jueces,
sustanciadores.

estudios
servicio de policia

EJECUTIVO ESJIM {DINAE) ”,

formacion académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

postgrados a fines derecho constitucional,
derecho penal, derecho administrativo, derecho
penal militar, derecho publico, derechos
humanos y derecho internacional humanitario.
magistrados, jueces penal militar,

BASICA

tecndlogo en
en

administrador policial,
policiales, técnico profesional

Derecho,

conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

(relacionar U(nicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién realizados|
durante los ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a). derecho administrativo,
derecho. penal, derecho -penal militar)

derecho constitucional, derechos
humanos, derecho internacional
humanitario, derechos del infante,

derechos de poblaciones vulnerables,
poblaciones protegidas
constitucionalmente
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Ingles basico
(sC)

EJECUTIVO ESJIM (DINAE) .

ormacién académica requerida parala
asignatura:

IDEAL
postgrados a fines filologia, lenguas
extranjeras, idiomas, ingles, didactica de
idiomas, traduccién.
BASICA
licenciatura en inglés, licenciatura en

lengua extranjera con énfasis en inglés

licenciatura en educacion bhilingiie

conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

(relacionar dnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacién realizados
durante los Ultimos tres (03) afos sobre
temas afines a): lengua extranjera,
certificados en conocimientos de lengua
extranjera ielts, toefl, michigan, cambridge
y otros.




Contract Notice Detail
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Summary Information

Summary Information
MUNICIPIC
DE NEIVA
Base Total
Price:
Request
Reference: MNSGCMC-122-2018 .
Request CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADELANTAR PROGRAMA DE FORMACION ¥ CAPACITACION
Name: EN ACTUALIZACION AL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN INVESTIGACION CRIMINALISTICA Y JUDIClaL
Phase: Presentacion de oferta
State: ClosedForReplies :
Description: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADELANTAR PROGRAMA DE FORMAGION Y CAPACITACION

"EN ACTUALIZACION AL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN INVESTIGACION CRIMINALISTICA Y JUDICIAL

Minima cuantia

46.152.000 COP

Procedure
Type:

Object of the Contract

Object of the Contract
Type of Contract: Prestacitn de servicios
Expecied Duration of Contract: 45 (Days)
Main Object CPV Main Category: Carrera 5 No. 9-74 Neiva Huila COLOMBIA
Cadigo UNSPSC 86101705 - Capaditacién administrativa
Lista adicional de cidigos UNSPSC
Lots? & Yesa No

Annual Purchasing Plan

Annual Purchasing Plan
Isitan
acguisition
from the
Annual
Purchasing
Plan?

APRP 2018

MISICN:Neiva y su &rea de influencia serd una regién ambiental y econdmicamente sostenible; culta, socialmente educativa y
solidaria, con sélidos valores, donde el avance cientifico y tecnoldgico nos inserte compefitivamente en & mundo

Mission  globalizado, para la corwivencia y el bienestar de sus habitantes VISION: Servira la comunidad, promover la prosperidad

And general, prestar los servicios pdblicos que determine la constitucion y Ia ley, construir abras piblicas que demande el

Vision: progresos local, ordenar el desarralle de su ferritorio, promover la participacién comunitaria, la convivencia ciudadana, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y garantizar ka efectividad de los principios, derechos v deberes
constitucionales que le coresponden como fundamento en los principios orientadores de la funcian pubdica

& Yese No

50.780.730 COP
lirnit:
Planned acquisitions (137)

u:izzc Description Type Budget origin ~ Expected total value BO

ADELANTAR EL PROGRAMA DE
FORMACION Y CARACITACION EN UNIDAD
86101705 ?Ecgﬂm%’;ﬁ- E':OGRAMA Minima cuantia  OwnResources 46.152.000,00 COP ASESORA DE
INVESTIGACION CRIMINALISTICA Y CONTRATACION
JUDICIAL

Idenfification

Identification
Is PublicYes




Scheduling

TimeZone: (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito

Term maintenance proposals: 90 (Days)

Publicacion de la invitacion 1/08/2018 10:10:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima. Quito)
Publicacién de estudios previos 1/08/2018 10:10:00 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Presentacidn de Ofertas 3/08/2018 10:10:00 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Apertura de sobres ' 3/08/2018 10:12:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Imforme de presentacidn de ofertas 3/08/2018 10:14:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita)
Fublicacion del informe de evaluacion de las Ofertas 3/08/2018 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quita)
Presentacion de observaciones at informre de verificacién o evaluacion 6/08/2018 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Aceptacion de ofertas 8/08/2018 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quita)
Entrega de las garantias de ejecucion del contrato 9/08/2018 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Aprobacion de las garantias de ejecucion def contrato 10/08/2018 6:00:00 PM ((LUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de publicacién 1/08/2018 10:36:04 AM {{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quita)

Financial Setlings

Financial Settings
Define Payment Plan? No
Define Warranties? Yes
Seriousness of the offer No
Compliance Yes
= Cantract Compliance
% of contract value 20 Warranty Start Date 8/08/2018 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Warranty End Date 7/03/2019 11:00:00 PM ({(UTC-05:00) Bagotd, Lima, Quito)
ke Wages payment

% of confract value 20 Warmanty Start Date 8/08/2018 8:00:00 AM ({(UTC-05:00} Bogotd, Lima, Quitc)
Warranty End Date 7/08/2021 11:00:00 PM ({LITC-05:00} Bogeta, Lima, Quita)
& Quality and proper warking of goods
% of contract value 20 Warranty Start Date 5/08/2018 8:00:00 AM ({UTC-05:00} Boacetd, Lima, Quitc)

Warranty Erdd Date 7/08/2019 11:00:00 PM {(UTC-05:00) Bagota, Lima, Quito)
Extra-cormiractual civil liability No

Contract Documents

Contract Documents
Document Name
ANEXO 1 ACTA CONFORMACION CONSORCIO.pdf Download
ANEXO 1.1 CONFORMACION UNION TEMPORAL.paf Download

ANEXO 2 PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SCCIAL PERSONA NATURAL (1).pdf Download
ANEXO 2.1 PAGD DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL PERSONA JURIDICA.pdf Downinad

ANEXO 3 COMPROMISO ANTICORRUPCION. pof Download
ANEXC 4 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (1).pdf Downioad
CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS Y DECLARATORIA DESIERTA pdf Download
EP 914 A 31072018 _1.PDF Download

Visits to the place of works

Allow visits o the place of works? No

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la Implementacién del Acuerdo de Paz o asociada al Acuerdo de Paz & SiG No
Destinacion del gasto Inversion
QOrigen de los recursos Recursos propios
Entidad Estatal registrada en ¢l SIIF & SiG No
CDPiVigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menas un COP o una AVF Extraordinaria si es el casn)
Cadige Tipe Estado Saldo Saldo 2 comprometer Cédigo unidad/subunidad ejecutora
1656 CDP Ne validado 46.152.000 COP 46.152.000 COP 00-08-00-000-000000
Salde de CDP




Y INFORMACHKIN TEL PROCETIMIENTO
Informacién

SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGLRIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Precio estimado total: 48.000.000 COP
Ndmero del procese SCISF-UD-167-2018

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION
Titulo: DE LA SDSCJ, BRINDANDO APOYO JURIDICO A LA OFICINA JURIDICA DE
LA SECCIONAL DE INVESTISACION CRIMINAL SIXN DE L, MEBOG

Fase: Presentacién de oferta
Estade: Proceso adjudicado y celebrado

PRESTAR LOS SERVICIOS FROFESIONALES PARA APDYAR LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE SEGURDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA,

Descripeién: BRINDANDO APOYO JURIDICO A LA OFIGINA JURIDICA DE LA SECCIONAL
DE INVESTIGACHIN CRIMINAL SUIN DE LA POLIGIA METROPOLITANA DE
BOGOTA.

Tipo de preceso Contratazidn directa

Datos del contrato

Tipo de contrate Prestacién de servicios
Duracign del contrato: 8 {Meszes)

Av. Galle 26 # 57 - 83 Torre 7 Piso 13 Bogoth Distrito Capital de Bagotd
COLOMBES,

Gadigo UNSPSC 80111600 - Servicios de personal temporal
Lista adicional de cddigos UNSPSC
Lotes? cSicMNe

Direecicn de ejecucién del contrato

Plan anual de adguisiciones

&Es una adquisicidn del
PAA?
PAA 211D
Misian: Liderar, planear, inplemnentar y evaluar la politica piblica en materta de seguridad, comivencia y
accaso a la justicia, asi como gestionar los servicios de emergencias, para garantizar el ejercicio da los
Misién y visién: derachos y libertades da los ciudadanos dal Distrito Capital, Vision: En 2020 k: Secretaria Distrital de
" Sequridad, Convivencia v Justicia estard consolidada coma &f organismo distrital que lidera y articula, con
alras entidades distritales y nacionales, la ejecucion de las paliticas en materia de seguridad, convivencia,
acceso a la justicia, prevencidn del defito, reduccion de resgos y atencidn de incidentes
Valor total estimada de

ESiCNe

138.035.000.000 SOP

adguisiciones:
Adquisiciones planeadas

Identificacion

Dar publicidad al pracesc

Cronograma

Si

Zong horaria:

Firma del Gontrato

Fecha de inicio de ejecucidn del
contrato

Plazo de ejacucién del contrato
Fecha de publizacidn del proceso

Configuracidn financtera

{UTC-05:00} Bogota, Lima, Quito
7I0H2019 B:00:00 PM ((LITC05.00) Bogats, Lima, Quits)

11/83{2019 5:00:00 PM (fLTC-05:00) Bogotd, Lima, Qo)

142019 3:00:00 PM {UTC-05:00 Bogots, Lima, Crits)
TIOI/I019 £:59:27 PM JLTC-OS00) Eagons. Lima, Dol

Definir Plan de Pagos?
&Solicitud de garantias?
Seriedad de la oferéa
Cumplimienta

4

Responsakilidad civil extra
conéractual

Documentacion

Si

Si
Cumplimiente del contrato
% del vator del g Fecha da vigencia 7/08/2019 8:00:00 PM (U7C-05:0)

contrato (desde) Segots, Lima, Quite)
Facha de vigencia 11/15/2020 B:00:00 PM (UTC-05:00
{hasta) Eogats, Litna, Quita)




Visita al lugar de ejecucion

£Permitir visitas al lugar de
ejecucidn?

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la Implementacion del Acuerdo de Paz o asociado al
Acuerde de Paz
Destinacion del gasto  Inversian
Origen de los recursos  Recursos propias
Entidad Estatal registrada an al SIIF  CcSicNo
CDPMVigencias Futuras {Recuerde que es necesario agregar al menas un COP o una AVF Extraordinaria =i es el £aso)

oSighMo

Saldo de CDP
Salde de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 48.000.000 COP
(ttima consulta a SIEF
Fecha de consulta SIIF -

Cuestionario

[NDICAR EL wALOR DEL
1 o PRESLIPLIESTD CRICIAL (346,000,000 100 LN RE000.000,00

QObservaciores y Mensajes




> NECRMASKIN DB PROCEDIMIENTS
‘Informacién

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
Precie esfimado total:
MNimaro del procesa

Titulo:

Fase:
Estado;

Descripoidn:

Tipo de procesc

Datos del contrato

25.000.000 COP

SDM-CPS-1717-2020

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCKN DE CONTROL
DE TRANSITC Y TRANSPORTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILDAD PARA EL APOYD A LA UNIDAD BASICA DE NVESTIGACIKON
CRIMIMNAL DE LA SECCIONAL

Presentacién de ofarta

Procese adudicada y celebrade :

PRESTAR. SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE CONTROL .
DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

MOV DAD PARA EL APDYO A LA UNIDAD BASICA DE INVESTIGACION
CRIMINAL DE LA SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BOGOTA
B.C.

Contratacion directa.

Tipo de contrato

Justificacién de la modzlidad de
centratacién

Duracién del contrato:

Fecha de terminacidn del contrato:
Direccién de ejecucidn del contrato
Codigo UNSPSC

Lisia adicional de codigos UNSPSC
Lotes?

Plan anual de adquisicianes

Prestacion de servicos
Servicios profesicnales y apoye a la gestion

& {Meses)

28/01/2021 11:5%:00 PM ({UTC-05:00 Bogats, Lima, i)

Cl 13 No 37-35 Bogotd Distrite Capital de Bogold COLOMBIA
80111620 - Servicios temparales de recursos hurancs

£3l@Na

LE5 una adquisicién del PRA? £S5icNo

PAA 2020

Misidn: La Secretaria Distrital de Movildad busca hacer de Bogotd una cudad que prorueva la
felicidad y la calidad de vida de sus habitantes y visitantes en téminas de moviidad, que potenda e

Misidn y vision:

desamrollo y la competitividad de la ciudad, protegienda la vida y derechos de manera incluyente,
oo Urid gestisn éica y 1

dtica y fr . Visidn: A 2038 ka Sacretaria Distritaf de Movilidad sers un

referente mundial en movlidad soslenible, cultura ciudadana, generando wredibilidad ¥ conflanza

para Bagotd y su region, mediame innovacion, COmpro
competants, y un sistema de transporte multimodal qua salvaguarda Iz vida en las vias.

Valor total estimade de

-

un equipo h metido y

1.851.104.768 COP

adyuisiciones:
Adquisiciones planeadas

|dentificacion

Dar publicidad al precese

Cronograma

=8

Zona horaria:

Firma del Contrato

Facha de inicio da ajecucion dal
contrato

Plazo de ejecucian del contrato
Facha do publicacién del procesa

Corfiguracion financiera

{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quits
20/08f2020 11:58:00 PM {(UTC05:00) Bogues, Lirs. Qo

217082020 12:01:00 AM ((UTC-05:00) Bogols, Lima, Quite)

2910172021 11:58:00 PM ((LTC-05:00) Sogass, Lima, Guity
2140872020 12:12:04 PM [{LTC-05.00) Sogots, Lima, Cedio)

Befinir Plan de Pagas?
Solicitud de garantias?

Documentacitn

FE

Descargar
’ DOescargar

T 7. Descargar



Visita al lugar de ejecucion

Permitir visitas al lugar de
ajecucién?

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerde de Pazo CSicNo
azsegiado al Acuerdo de Paz

Destinacién del gaste version

Valer

Presupueste General de la Nacidn - PGN 0

Fuente de los recursos: Sistema General de Farticipaciones - SGP. No Incluye 0
AFSGPRI
Siste ma General da Ragalias - SGR a
Recurses Prépios (Alcaldias y Gobernaciones) 25,000,000
Recurses de Crédite a
Mros Recursos ([Especie, Privadas, Cooperacion, Propios
Entidades Auti , Asignacién Especial SGP para 0

Resguardos Indigenas - AESGPRI)

Valor total 25,000,000
Entidad Estatal registrada en ol SHF SigNo

CDPN‘rgenclas Futuras {Rm;uerde gque es necesario agregar al menos un COP o unz AVF Extraordmana SI esel caso)

Saido de COP 25,000,000 COP
Salde de vigencias futuras 0 COP
Salda tatal a compromeser 25,000,000 COP
Ultima consulta a SHF

Fecha de consulta SIIF -

Cuestionario

114 ADANT AR FORMATO UNICO OE HCUA DE VIDA SIEEAR Exta pregunta rexquiens anensr documentns (ADUUNTAR FORMATE UMIOD DE HOWA D VDA SIDEAP}

g debe anexar Qdlerta en la proganta ‘ADUUNTAR FORMATO

UMNICO DE HOWA DE VIDA SICEAP-
142 ALLLNTAR FORMATC INOD O DECLARACKSN Exta prageents reuiens ansar documenios (ADNINTAR FORMATD UNICCHDE DECLARACYON JURAMENT AN [E BIENES Y RENTAS
s JURAMENTADS, DE BIENES Y RENTAS SIDEAR SIDEAR)

=1 = oferts &n | e "ACLNTAR FORMATO:
MIWMWEHMYWSW

113 AQXNTAR DOCUMENTO OE CENTACAQSH E: recpien anacr AR INTAR DOCVENTO DE IDENTIRCACION
BF debe  ofeta an (2 prequats ADANTAR
COCUMENTO DE IDENTIRICAGH,
114 ADINTAR FOTOCOPIA AMPLADE, Y AMBAS CARKS DELA Exa progunta requiers amsar DULNTAR FOTOCORIA AMPLIADA ' AMBAS CARAS DE LA TARIETA O MATRICULA
- TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL PROFESIONAL) .

H Proponents debe anaer esins docmantes on au ofta en |a pregunia "ATULUNT
FOTOCOPIA AMPLLADA Y AMBAS CARAS DF LA TARIETA O MATRICLLA FRIEQM_

148 %WMDEWEMTM“ Esta pregunta requiem arencr documentos (ADINTAR GERTIFICADD DE VIGENCIA L LA TARJETA PROFESIONAL)
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FORMATO UNICO -
HOIA DEVIDA o
Persona Natural £
Laves 190de Y95, 419 y 421 da 908) ® cncinpipuce o TODOSPGRUN
I | ) 3 PAZ EQUITAD ZDUCACIGN
1
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA } NOMBRES
TIRANG LAITON PEDRO ALONSO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pais
cc * CE PAS No, 19483588 F . M ¥ coL ® EXTRANIERG . Colombia
LIERETA MILTTAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE - - NOMERO o.M
FECHA Y LUGAR DE NACTMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Dia 17 MES 02 ANO 1562 CALEE 46 A BIS SUR No 12 A - 32 ESTE CASA ALTAMIRA
PaEs Colomisia Pais Colombia DEPTD Bonots D.C
DEFTO Boyacs MUNICIPED BOGOTA
MUNICIPIQ OTANCHE TELEFONG 3173779978 EMAIL petersl-538@hotmail.com

2 FORMACION ACAD

Esxta copia ha sidg impiess por e servidor pablico Y puede contener informaciin no validada,

|EDucAn:16m BASICA ¥ MEDTA

SRIGUE CON UNA ¥ EL ULTIMO GRADD APROBADD [LOS GRADOS DE 1. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS 6o.

A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDER)

E EDUCACION BASICA, TITULO OAVENIDD: BACHILLER
DRIMARIA | SECUNDARIA MEDLA | FECHA DE GRADD
Lo t20. T30 F 30 T50. [6c J70. [ Bo. [ 9o | 10 X MES 17 AND 1581

DUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)

PILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICE, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA},
ES (ESPECEALIZACION), MG (MAESTRIA © MAGISTER), DOC {DOCTGRADD O PHD),
RELACIGNE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARIETA PROFESEONAL {51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}.
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBANOS |—SMACABO 1\ ouppe oe Los esTupios o ThuLe oBTENIDO TERMIACON | No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN i % DERECHO a2 2012 215671
TC 2 X [TECNICO PROFESIOMAL EN SERVECID DE POLICIA D2 2009
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HAELA LC LEE LO ESGRIBE
iHOMA R]ls  msla e mlrI[& [m®
Tnglés X | X x 1
-~ Esta copia ha sida itnpresa por el servidor L ¥ puede contener informaclén bo validada.
3 EXPERIENCIA LABCORAL
|RELAC{ONE SU EXPERIENCIA LABORAL U DE PRESTACION DE SERVICIOS £ ESTRICTO ORDEN CRONQLOGIOD COMENZANDD POR EL ACTUAL,
' EMFLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
JPRESA O ENTIDAD PORLICA PREVADA PALS
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EIECUTIVO "GONZALD TIMENEZ DE QUESADA" X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIPAD
Cundinarnarca SIBATE esjim.gueond@ polica.gov.ca
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5159600 pia 23 MES 01 ANO 2017 Dia 22 MES 12 ARO 2017
C“RGDC?OTI:GFE:?:::M P:ELSTACID DE SERVICIOS PEPENDENCIA DERECCION
EDUCA N 0 . X e
PROFESIONALES ARFA ACADEMICA Klometro 20 Via Sibaté
=y S S
EMPLED & COMTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FBLICA PRIVADA PAlS
ESCUELA METROPOLITANA DE BAGOTA X Calombia
DEPARTAMENTE MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogats D.C BOGOTA wsmeb. recon@policia.gov.oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3187729367 bin 27 MES 05 ANOD 2014 pfA 19 MES 10 ARD 2015
c;:RGD o‘cm:omm P ACION DE SERVICIOS DEPENDENCIA DIRECCION
UCACION P L PRESTY RV : B
PROFESIONALES AREA ACADEMICA, TRAMSVERSAL 33 No. 47 A 35 SUR BARRIO FATIMA
e e e
EMPLEC O CONTRATD ANTERIOR

hitps./fservidampublico.sigep.gov.cofserviet/CheckSecurity ISP/sse :glisse_gl_pt persona_pwvjsp?persona=8elHYPPZafk870IWks.JsHzdwY50Gazs. ..

113
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EMPRESA O ENTIDAD PORLICA PREVADA pals
ESCUELA NACIONAL DE CARABINERDS ® Colombia
DEPARTAMENTO MEUNECTPIO CORREQ ELECTRONEICO ENTEDAD
Cundinamarce FACATATIVA escar direc@policia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROG
8430914 oin 01 MES 1 ANO 2013 oia 30 MES 12 ANO 2017
CARGD O CONTRATO DEPENDENCEA DIRECCION
EDUCACION PROFESIONAL PRESTACION DE SERVICIOS AREA ACADEMICA KILOMETRO 4 VIA MANCILLA HACIENDA LAS MARGARITAS
PROFESIONALES
e e e ——
... EMPLEG D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLTCA PRIVADA Pals
DERECHO EFECTIVO INTEGRAL X Colombia
DEPARTAMENTS MUNICIPIO ’ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONGS ¥ECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5602428 Dia 01 MES 02 ARD 2013 pia MES ANO
CARGD © CONTRATO DEPENDEMNMCLA DIRECCION
PRESTACION SERVICIOS DERECHO CARRERA 10 Na. 16 - 92 OF 607
e r———— R
EMPLEO O CONTRAID ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PFRIVADA pafs
POLICES NACIONAL X Colombia
DEPARTAMENTD MUNICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA, ditah.direc@policia.gov.co
TELEFGNGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3155000 pia 01 MES 09 ARO 1992 Dfa 20 MES 05 AND 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA HYRECCION
Profesional
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pals
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS ESCUELA METROPOLITANA DE BOGOT? 24 Colombia
DEPARTAMENTO MURICIPIO MODALIDAD
Bugota 0. BOGOTA Farmal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesionat pin 27 MES 05 ANO 2014 pfa 19 MES 10 ANO 2015
AREA DE CONOCIMIENTO M“Esﬁté;::’s‘nsmc -
o ) - . JURT: ESPECIALES INTROD N AL DERECHO Y
pencias sorfales, derecho, ciendas pofiticss DERECHO ¥ DERECHO CONSTITUCIONAL BERECHD DE POLICTA DERECHO
PENAL MILTTAR Y PPM CULTURA DE LA LEGALIDAD
e R
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTETUCTON HORAS SEMANALES Pais
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS  ESCUELA NACTOMAL DE CARABINERQS 24 Colambiza
DEPARTAMENTO MUNICTPIO MODALIDAD
Cundinamarca FACATATIVA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Témica profesional pia 01 MES 03 ARO 2014 DiA 30 MES 12 ARG 2017
M?EA.DE cqnocmremo o N , MATERIA IMPARTIDA
Ciencias sodzles, dereeho, dendas politicas  INTRODUCCI?N AL INTRODUCCIZN AL DERECHO ¥ DERECHO
DERECHO ¥ DERECHO CONSTITUCTONAL, DERECHOS HUMANGS CONSTITUCIONAL DERECHOS HUMANGS ¥ D.1H., DERECHO DE
¥ D.1.H., DERECHO PENAL ¥ PROCEDIMIENTC PENAL, DERECHO ke
POLICIA
DE POLICIA
sl
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAls
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS ESCUELA RACIONAL DE CARABINERDS 24 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarca FACATATIVA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA BE INGRESC FECHA DE RETIRO
Téenics profesional pin Q1 MES 10 ANG 2013 pia 30 MES 01 ANC 2014
ARER DE CONOCIMIENTO MATERTA TMPARTIDA
Ciencias sociales, dergcho, dencias politicas DERECHO DE POLICTA
—r————— i g
— EXCERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTEVO 24 Colombia
"GONZALG JIMENEZ DE QUESADA
DEPARTAMENTO MUNICIPYIO MODAL TDAD
Cundinamarra SIBATE Formnat
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESG FEGHA DE RETIRO
Esperializacién pia 25 MES U1 ARD 2017 pia 22 . MES 12 ANG 2017

AREA DE CONOCTMIENTO

Ciencias socigles, derecha, gendias politicas DERBCHD ¥
POLICEAL

MATERIA IMPARTIDA

PLANEACT?N ESTRAT?GICA INSTITUCIOMNAL, DOCTRINA Y RY
GIMER INSTITUCIONAL, DERECHO DISCIPLINARID

FIRMA DEL SE

VIDOR PUSBLICO O CONTR,

Bsta copia he sido impresa por el servidor piblico y puede contener infonmacion ne validada.

ATISTA

https:ffssrvidorpublico sigep.gov.cofserviet/CheckSecurity/JSPisse_gl/sse_gl_p1_persona_hv.jsp?persona=9elHYPPZaf870IWksJsHzdwlFY50Gazs. ..

MANTFIESTO BAIG LA GRAVEDRAD DEL JURAMENTD QUE SI o NOD O ME ENCUENTRO DENTRG DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIEILIDAT DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL,
PAfA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIGS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

213
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PARA TORQS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO GUE LOS QATOS POR MI ANGTVADOS EN EL {ISSENTE FORMATO LNICO DE HOTA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 190/95).
Ciudad y ferha de diligenciamienta A o 7 K
AL
FIRMA DEIiSER\fIDOR pORLICO T T RATIS A
Este copia ha side impresa por el servidor publico v puede sontener informacldn no validada.

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION %?U‘HINISFRADA HA 5100 CONSTATADA A LD LS 43¢) DO MTADOS COMO SOPORTE.
-
Citdad y fecha ik DELfJEFE PE PE 0 DE CO
Esta copia ha side it r £l idof pfEhlico egfe contener informacién ne validada.

LIMEA GRATUTTA DE ATENCION AL CLEENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafn gov e

hitps:/fservidorpublico.sigep.gav.cofserviet!CheckSecurity/JS5P/sse_gl/sse_gt_p1 __persoq:ra_*hv.j_slp?persona=9eIFNPF_Z§ﬁ<8?OnNkstszwUY50Gazs... 33



Lo



"~ f ENTIDAD RECEFTORA |
FORMULARICG LNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTCO {LEY 190 DE 1985)

ADMINISTRATIVO DELA
FUNCION POBLICA

M JURAMENTADA

YO, Pedro Alonso Tirano Laiton

IDENTIFICADO CON: c.cl¥]1 cEL T2 T3 N° 19.483.558 CON DOMICILIO PRINCIPAL €N
Pais _ Colombia  [Departamenio  Bogota D.C. |Municipio ™ Bogata
[Direccidn  Cajle 46 A Bis Sur No. 12 A 32 Este Teléfonos 3173779978 /

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGLHNIDAD A:

Lilia Maria Layton de Tirano 51.357.041 Madre
Leidy Dayana Tirano Diaz 52.731.461 Hija
Jairo Alense Tirano Diaz 1.023.672.445 Hiio
Frankyn Eduardo Tirano Diaz 1.023.888.934 Hiio
Julian Alberto Tirane Diaz 1.023.888 933 Hijo
Nicole Alejandra Tirano Pardo 1.000.622.723 Hija

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLONSA ¥ EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1895, PARA TOMAR POSESION [ ]  PARA RETIRARME [ PARA ACTUALIZACION [ ]
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [ JQUE LGS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

@) Los ingresos y rentas que obtuve en el "iltimo" afio gravable fuercn:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 33.754.375
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GABTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS ' -
HONOQRARIOS . . -
OTROS INGRESQS Y RENTAS -

TOTAL $ 33.754.378
|b} Las cuentas comientes y de ahomo que poseo en Colombia y en el exterior son:

CO CAlA SOCIAL AHORROS | 24069515841 RESTREPQ ] 1.600.000
BANCOLOMEIA AHCRROS [ 36TOG0Z77AS CENTRG MAYOR % 1.000.000
BANGO BBVA AHORROS 912085115 GRAN PLAZA, 5 1.000.000

) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

|inmuetie Casa Calle 46 A Bis Sur Ne. 12 a 32 Este 1E 118,120,050
{Mueble Vehiculo Particular Marca Mazda Matsiuri 626 modelo 1963 ' § 4.900.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



d) Les acreencias y obligac:owgentesa |z fecha son:

Banco BBVA Prestamo

55.000.000

Banco Scofianbank Cipairia Compras

T

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES. SQCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de tas siguientes juntas y consejos directivos:

b) A la fecha soy socic de las siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones:

cEniaackmalidad:  SILE1 MO [¥] Z tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMERES Y APELLIDOS DEL. CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
ccldr ce[dz Tillz

N°

forma acasional o permanente son fas siguientes:

2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionzles a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

Botah (B o0

¥ CIUDAD Y FEGHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770
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INDICE DEREGHO
4 Ly ; I

RN

17-FEB-1962 - 000436995

Fecha de racimienlo Nurnero de t=mé .

RS Y ‘M
G‘.S’Rh . Sexa

VALIDO PARA ACCEDER A EOS. -
SERVICIOS A QUE TENGA DERECHO




EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior I%r ) TIRANO LAITON PEDRO ALONSO, quien se identifica con CC.
No. 19483588, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por
un valor integral de $2,644,069.00, del cual se descuenta 4% para servicios médicos
prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogot4 a los cinco (05) dias del mes de /
enero 2021.

270/t

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

WWW_CASUT.QOV.CO

Asun Carrera 7 No. 12B 58, PBX 286 0911

e Linea grafuita nacional 01 806D 91 0073
it ta Putiots Harioml Bogota, D. C.

Bl Grupc Social y Empresarial
\ de 12 Defensa

For e A0 P, AT R e ST 3 LR




EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior IT ( r ) TIRANO LAITON PEDRO ALONSO, quien se identifica con CC.
No. 19483588, devenga asignacién mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por

un valor de ($2,644,069.00).

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los cinco (05) dias del mes /

de enero 2021.

y 27/t

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

. . A WWW,CESURGOV.CO

Grupo Social y Empresarial C Asu R Carrera 7 No. 128 58, PBX 286 (911
de la Defensa ) - _ Linea gratuita nacional (1 8000 91 0073

J Gajx de Sueldos de Retire Bogoia, B.C.

de b Policia Kaciena)
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA PRE-QOCUPACIONAL INGRESO

{ENFASIS OSTEOMUSCULAR)
TEST DE BOHOBER ¥ KENDALL
Resoluctones 2349 de 2007 y 3376 de 2008 MPS

/

Registro/Orden: 000136 /- Fecha: 05/01/2021 4 EPS; CASUR POLICIAL NACIONAL
Paciente: PEDRO ALFONSO TIRANO LAITON Identificacion: 19.483.588 Edad: 58 afios
Empresa: A QUIEN PUEDA INTERESAR Cargo: ABOGADO DOCENTE UNIVERSITARIO

TIPO DE EXAMEN REALIZADO: Pre Ocupacional y de aptitud fisica FINALIDAD DEL EXAMEN: Establecer el estado de salud del trabajodor de
acuerdo con los factores de riesges a los cuales estard expuesto en el carge a desemperiar,

RESULTADO DE EXAMENES PARACLINICOS

4 ™)
EXAMENES REAIZADDOS RESULTADOS
1. AUDIQMETRIA (ESCALA DE LARGEN) SIN PATOLOGIA OCUPACIONAL
2. ESPIROMETRIA {KNUDSON) NO APLICA {DEC.421 — 220/20)
3. OPTOMETRIA (25-30) SIN PATOLOGIA QCUPACIONAL
4. HEMOCLASIFICACION O+POSITIVO)
5. GLICEMIA SI APLICA
6. PERFIL LPIDICO SI APLICA
7. PSOCOTEST DE ALTURAS NORMAL
8. EXAMEN OSTEOMUSCULAR COLUMNA Y ESPALDA SIN ALTERACIONES
9. EXAMEN OCUPACIONAL SIN ALTERACIONES
10, VARIABLES FISICAS PESO: 80KG ESTATURA: 1.70 CMS
\__ Y,
CONCEPTO MEDICO GCUPACIONAL:
sl NO
1 Aptopara el cargo & <o
2 Apto con restrictiones: (- <o
3  Restringido O [
4 Aplazado: L L

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: NINGUNA
VISUAL: OO AUDITIVO: O3 RESPIRATORIO: <Z  CARDIOVASCULAR <D PSICOSOCIAL <0 NINGUNO €

SE AUTORIZA AL TRABAJADOR PARA DESEMPEFIAR SU LAROR, SEGUN RESULTADOS DE CLIESTIONARIO, VALORIZACION MEDICA
— OCUPACIONAL Y PARACLINICOS SEGUN RESGEUCION N° 3673 de 2008

f P Sk @ NO: O

iy ,.-' RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL:
ku}“" M,; Utilizar los elementos de proteccidn personal —Rerisién por nutricién IPS — Sobre Peso

? r m‘- ﬂa_g_ ot“n 553 Usar Prateccidn Visual durante ta jornada labora
' 3 Py e Seguir las recomendac estrictament medicina ocupjrional,

FIRMA MEDICO DCUPACIONAL IRMA DEL

LICENCIA: cc: V4383, 038
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FUNDAEION .

5u banco amigo, GRLPE SELIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
PEDRO ALONSO TIRANO LAITON Identificado con  CC 19483588

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina RESTREPO, con las
siguientes caracteristicas:

Nimero: 24069815847
Fecha de apertura: 12 de Enero de 2017
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: : Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 17 del mes Diciembre /
de 2020.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCIGN DE GESTION FINANCIERA,
FORMATO RELAGION BENEFICIARIQ CUENTA. SAF - STONE /

Nombre o Razdn Social: @ﬂd\"d A lo'ﬂ'ja e-;‘- 12N '%—d—r‘i&?):\l" ‘ !

Tipa de Documento: G Cédulam Céd. de Gidadaria Extrariora [ | oo ] [wee] 19 A®3 580 |

Nombre del Representamie Legal: I l Cargo: I |

Cédula I:' Cétula de Ciudadania Extranjera [:I [ ~eameros | l

oreciin | Cra 33 Mo 33-90 Gudd Vads Soadd 6o [3133 19958 |

Faxc | | WMail: I |

Pais: Ice,'lgmhta | Departamento: | C““élmmm |Ci“da¢| Sc:,ohc_‘\ré —l

Gran Contribuyents |:| Persona Juridica D Pessona Natural Sin Animo de Lucra |:I Ot

| No. y Fecha de Resolucion Gran Contribuyente [ —l
| Responsable ImpuestoalaRema? | &1 IZINOD Renta D VA I:l icA |:] :
|No. ¥ Fecha de Resolucion Autorretenedor I j
[ RegimendeVentas | comun |:| Simplificado D

I Cédigo Actividad Econémica - CIIU | | Grupo | | Tarifa ICA ] |

s[wl] wow

Ne. y Fecha Resolucion DEAN Régimen Espacial |

Senvicios |:I Industrial l:l Comercial D
Distrito ] Municipio |:| Gobiemo Extarjers [ | Menicipio |:| Otra Pabiica Municipal D

Otra Piiblica Drstritat El Unitversidad Pdblica ‘:l Resguardo EI Consorcio l:l Persona Natural Nacienal |:I
Organismos Intemacionales I:] Persona Juridica Nacional Sector Privado I:I Persona Juridica Extranjera Seclor Privado |:|

Empresa Piibiica Nacional Financiera D Sociedad de Economia Mixta con Control Estalal |:] Empresa Piblica Nacional No Fanciera |:|

Establecktients Fiblico Deg D Entidad Publica Administracitn Geniral Nacionst I:] Establecimiento Piiblico Muricipal |:|
Establecimiento Priblico Distrital D Establecimiento Pablico Nadional o Asimdada I:l Otra Piblica Departamental I:l
Persona Natural Extranjera D Sociedad de Econémia Mixta con Control Privado D

V2
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T oo [

De Crédite

Granbanco D Bank Bosicn D Megabanco D ‘Davivienda

Coirena Caja Social Unién Colombianc l:l Standard Shartered EI

ABN

[]

Colpatria

L]
L]
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Declaracién Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de determinacién del
impuesto sobre Ia Re/\‘a de las personas naturales.

Yo, PEDRO ALONSO TIRANO LAITON . identificado con Cédula de Ciudadania No. Numero
19483588 . expedida en _ Bogota D.C. , obrando en nombre propio, me permito declarar
bajo la gravedad de juramento que en el contrato , Objeto de esta deciaracion:

1. QuelaLey 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacién del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacion cedular, en virtud del cual se impone fa obligacién de determinar el impuesto en
funcién del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerande en
cada caso, factores de depuracidn y tablas de impuestos diferentes. €5 asi come clasifica las
rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacién de la
tarifa del impuesto asi:

( )} Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucidn a servicios personales}.

{ ) Pensiones {jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

( )} Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacion de. propiedad intelectual)

( } Rentas no laborales ( rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios
recibidos por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo
menos noventa {90) dias, dos 0 mds trabajadores).

( ) Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar sojo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios v por compensacion por servicios
obtenidos: Manifiesto que SE( ) NO( }he contratado o vinculado 2 o mds trabajadores asociados a
la actividad.

3. Queinformaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos
o cambio respecto a la categoria tributaria.

En const; de lo anflerior se firmajen el me dé Al de 2021. /

Y

m/

1

Firma:
Nombre; EDRO ALONS()TiRANO LAFTON
Documento de Identificacidn: 19483588 Direccion: Carrera 37 No. 23-90 Ciudad verde Soacha
Correo Eiectronico: peteral-388@hotmail.com

Teléfono: 317 3779978

]
L)

Nota 1: Recuerde que en deszrrolla del decreto 1070 de 2013 toda persona estd en obligacidn de aute clasificarse dentro de |a categoria tributaria que le comesponda e
infarmarle por escrito a sus pagadores. Es Jmpartante que antes de diligenciar este formmto usted vallda e identitique T 3 que trit ia pertetece
conforme a las deseritas en ol Art 329 del ET.

Nota 2: ARTICULD 18°. Adleiénass el articulo 388 Estaturto Tributaric el cual quedars ast:

ARTICULO 388. DEPURACION DE LA BASE DEL CALCUILO DE LA RETENCIGN EN LA FUENTE. Para oltener [z base de ratencian en lafuente sobre Ios pagos o zbonos en cuenta
per ¢eoncepto de rentas de trabajo of: Josap les, s podrin detraer los sigifentes

1. Les ingreses qua la ley de manera taxativa pneué coma o ¢onsttutivas de renta nf garanci ocasional.

2. Las deducciones a que ze refiers =l articulo 387 Estatuto Tributarks v rentas que la ey maners taxativa preve como exentas. todo =30, la suma total de deducciones ¥
rentas exertas no podrd superar el warenh par cienta {40%} del resubtado de restar dal monta dal page o abcmo en cuenta ne constitilivos de rem nil ganancis ocasional

Imputables. Esta limitacién ne aplicard an al cass del page de pensi de jubllacis lidez, vejez, ol ¥ prof les, las i ustitutivas de las
pensianes y devaluciones shomo pemmmaur

ia ibh prevists en el | 10 artlcule 206 def Estatuto Tributaric procede también para pagos o abonas en f.uenﬁa par de ingl per h ios y por
compensacitn par servicios oftenidos por inde quemhanwntratadoo incutads (2} 0 més trabaj; dos a la actividad.

Los factures depuracién de la base retencidn los trabajad CUyos i nop gan una relaciSn laboral, o legal v regl ia, se detorminarén medfante los
soportas que adjuntz ef trabejedor a la factum o d val o al do dide por bz na ohlgadasa & &n los términes def fhciso del articuls 771-2
Estatute Tributario,

PARAGRAFQ. Para efectos fa aplicacién la de retencién en la fuents en el articulo 323 del E Trik ER-H les cuyos pages o abones en cuera no

prevengan de una relacidn laboral, o legai v raglamentaria, se deber &n cuenta ka totatidad de
las pages o abenos en cuenta efectuadas en el Fraspetivo mes,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
18:03:44
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 157343999

Bogota DC, 04 de enero del 2021 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica glie una vez consultade el Sistema de Informacian de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior(a) PEDRO ALONSO TIRANO LAITON identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 19483588

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de fos cinco {5) afios
anteriores & su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exilan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ef cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anoiaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, enr los témminos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamenie los reportes que hagan bas autoridades
nacionales colombianas. En casoe de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http-ffwww. procuraduria.gov.co/portalfantecedentes himil

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centre de Atencidn al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 81 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TGTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Bivision Centro de Atencin al Pablico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 1310%; Bogota D.C.
www.prociraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPJELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez copggultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 04 de _
enero de 2021,%a las 17:29:01, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA/”
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC /
No. Identificacion 19483588 7
Codigo de Verificacion 19483588210104172901

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miImero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

nin.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA,
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digité y Reviss: WEB

TR m—
Con et Cddigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. . .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 11107. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

% Colombia Contraloria Genera| NC, BOGOTA, D.C.



Republica de Colombin
Rama Judicial

Consejo Superior
de la Judicatura

Consejo Superiar de Ia Judtcatum

DE LA SALA JURISDIGCIONAL DISGIPLINARIA
'DEL CONSEJO'SUPERIOR DE LA JUDICATURA

- CERTIFICADO No. 905685

CERTI FiCA

Que revisados los archwos de antecedentes_‘-::i’ "ii'esta Corporaclon asi come los/ del Tribunal
Disciplinario, no aparecen.-fegistradas sanciones - tonfra el (la) doctor “ta) F?éRO ALONSO

TIRANO LAITON ldennﬁcadol a) con la cédula de’ cuudadama No:- 1%48_3533 y la fafeta de
abogadop (a) No. 215671 Yy ‘

Este Certiﬁl:a&&%o,-:acredita la calidad de Abonado
Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tar]eta Profesrgirla! 9 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en fa pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el fink Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogots, D.C., DADO A LOS:

DOS MIL VEINTIUNO
(2021}

YIRA LUCIA OLARTE AVi
SECRETARIA JUDICIAL



41112021

Federacion Colombiana De Munizipios - Simit

Estado Cuenta

Consulta / Estado de Cuents

Estado de Cuenta sobre las Multas y Sanciones por Infraccigfies de Transito.

El (la) sefior(a) identificado{a) con Ceduta No. 19483588 (UNO NUEVE CUATRO OCHO TRES CINCO

OCHO OCHO ), no posee a la fecha pendientes de pago regisirados en Simit por concepto de Multas ¥ Sanciones
por Infracciones de Transito, en los Organismo7de Tréansito conectados al sisiema.

Expedicién: 04 de Enero de 2021 a las 17:48

Nota: Este documento es vélido durante la fecha de expedicion
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Ciudad Resliracidn
curse

Bogota D.C. - Divipo
repartada 11001000

Bogota D.C. - Divipo
reportada 11031000

Bogots D.C. - Divipo
reportada 11001000

Bagota D.C. - Divipo
repoartada 11001000

Bogota D.C. - Divipo
reportada 11001000

azién Vial

Fache
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08/03/2013

09/09/2011

069/09/2011

GHOS/2011

14/07/2011

Mombre

oia
CIATRAN
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CIATRAN
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CIATRAN

ATt
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Resolucion

MNimers Facha
Comparendo Cerg

m

n

11001000000004654146  12/03/2013

11001000000:001230741

11001000000001230744

1001000000001 230743

H001600000001214604

https:i!oonsulta.simit.org.co!SimitNeﬁﬁcarfdeialIeConsuItaEstadoCuenta.jsp?mensajgyeriﬁcapﬁetenciomnull

Aplicado  Archive

Curso
aplicade

cursc

Descargar

Descargar

Descargar
Descargar

Descargar
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L TadL ] Faolicia Macional de Colambia

DOBOGY f

b POLICIA NACIONAL |
! DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:36:13 horas del 25/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19483588
Apellidos y Nombres: TIRANO LAITON PEDRO ALONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién Yy nombres,
- correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

St tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
fa a® e @ Moritevideo. Bogatd D.C.
- R & Atencitn administrativa: lunes a
[ & & # oo L viemes 7:00 ama 1:00 pm y
WEPAACCT BN ESTES " " 2:00 pmi & 5:00 pen

B ks

Linea de atencidn al ciudadano:
2159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

§l Portal Unico Hﬂﬁ Gobierno en
bobiepgn ¢n inea

Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

Presidencia P Ministerio de
de la Repiblica

hitps:ffantecedentes policia.gov.co;: 7005/WebJdudicialformAntecedentes. xhiml



25112021 Policia Nacional de Colombia

hiips:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/Web.udicialformAntecedentes.xhiml



4/12021 Consulta

{59} Policia Nacional de Colombia

i (Default.aépx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: Vs

Que a la fecha, 04/01/2021 05:56:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciuda )Iama N¢, 19483588 y Nombre: _:

PEDRO ALONSO TIRANO LAITON.

“NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacion No. 18485540 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
Identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda” B Imprimir H

Informacion

3158000

Pulicia Nacional de Colombia
BHreccidn General - Cra. 55 Ma, 26 - 23
Centra mhlm‘h\m Nauonal (CAN]) Bogotd D.C.

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_enp consulta.aspx
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~Cendiatra

centro de diagnastico v tratamiento

DATOS PAGIENTE /

Nombres: PEDRO ALONSO TIRANO LAITON

Tipo de Documento: CC Documentn 19483588

Sexo M F.Nacimiento 1710211862 Edad: 55 Afios
Enfidad: PARTICULAR

Centro de Costo:  N/A

Cargo: CONTRATISTA

Fecha de Atencion: 2017-01-14

Fecha y Hora entrega resultados:  04/04/2018 3,31 M

CERnFiCADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucion No. 2346 de 2007 y Resolucién No. 1918 de 2009

Realizado la valboracién Médico Ocupacional de INGRESO, el suscrito médico cerlifica que et aspirante af camo es:

[ APTO {A) Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO i
Tipo de Restricciones 6 Limitaciones:

|NQ TEENE B
Recomendaciones:

Se Sugiere Control en Programas de Vigilancia Epidemioldgica
CONDICION VISUAL

CARBIOVASCULAR

Examenes Realizados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESOD

Acepto ias anteriores valoraciones Médicas, hage constar que la informacién suministrada sobre mi condicin de salud, es verdadera, y
me compromeds a cumplir las recornendaciones vy las restricciones 2 que hafla lugar.
Cualquier anision o falsedad serd causa justa de finalizacién de contrato, Articulo 62 CST,

ANALISIS Y CONCEPTO: DR. (A): JOSE ALEJANDRO RODRIGUEZ RM: 7p41/2016
MEDINA c

PEURD ALONED | FREND LA O
19453588

e
Fima de! trabajador Evafuads

“BOGOTA SEDE PRINCPAL : SEDE DCCIDENTE BUCARRKANGA SANTA MARTA

Lalin 15 o, 3-S0Edifcio Sadchaa - Av. Tra 62 No, 17-96 : Calbie 55 Mo 31 - 115, Bamo Astiguo Campasts, Cally 22 Mo 14 - TO, Cantro Medio
Tek:[+1) 251 4505 ~ 286 5593 — 260G 5382 TER 1) 4145397 — 260 84 Tebs [¥7) 697 37 34 30t TAT I AT Perdas delCante, Tl (#5) 621 45 44 - 421 6%
SEDE SUR SEDE NORTE ’ WILLAYEENCID FRIERAVERTURA
Aukoists Sur (Transversal 35) Mo. 42 S, Alfnpiste Morts Ko 8320 : Calle 34 Mo, £1 — 74 Barrio Barzal Ako Cally 7 No. 3-11 Oficing 2001 Edlifieln Peaills
ViRamayer Tel 1+ 1} 458 S512 — 203 965G Teis. 305 1275 - 10 57 71 Tab:{+&] 674 0518 - 574 D915 . Trader Conter Tol {423 260 4734 ~ 240 2055

BELE CENTROD SEDE NORTE 2 CARTAGENA DE NDIKE MEDELEN
Ca. 5 Mg, 1908 Autiplsts Nons No. 53-83 Auartida Pegro de Hiemdta, Sactor Lo Aveidar, Camera B0 Ma. 44 B-57 Bamio ta Americe
Fels 141} 287 5479 — 34T 1035 T {+1) 257 G325 - 258 2352 %0 32 No 308 - 21 Pisa 2 Tals, (+5) 644 69 71 Tal {»5) 417 1145 - 216 7011
SEDE OCCIENTE SEOE 20MA FRANCA SEDE RARRANCULLA cAll
. Carrea 106 No. 15 A —25 Egiicio Sussines Cames Camem F1B No_ 24 - X34 Ocing 564 Centm Medica Vitat Caby 18 Node No_ 4 N - 47 Bamo Versabea

Ay Cra 65 Mo, 17-82

a4} 44T ODSE 447 1401 - 414 BIE7 Inesiar 141 - Oficiria AT TeL:{+7) 380 9956 - 382 7337

www.cendiatra com BOGOTA SEDE PRINCIFAL



Bogota D.C. -
@ 6 ENE 2020

Sehores

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo _PEDRO ALONSO TIRANO LAITON__ con C.C. __19483588__ expedida en
Bogota D.C., declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso,
en causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas
vigentes que regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucién, responsabilidad fiscal, cesacién de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualguier otra
circunstancia que permita - presumir incapacidad o imposibitidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el

servidor publico debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el
servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor pablico no ha puesto final a la

sffuacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

Atentamente,

PEDRO ALONSO TIRANO LAITON
C.C. 19483588 de Bogota D.C.
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El Gentro de Capacitacion y Consultoria de los Lianos

NIt $489355-¢ Camara de Camerclo da Villavicencle Reg. Marcanti) 273424 de 2016 Actlvidad Princlpal con Codigo 8562 "OTRCS TIFDS DE EDUCACION N.CP.Y
Bujete a Inspeccidn ¥ Vigllanela por l4 Seoretara do Educacién de Yiliavicenclo magin RAC, No, 2640 dof 25 du febrers du 2016
Loy 115 dal 8 ta fabrero da 1994 “Lay Ganeral do Bduoacién”, Articulo 43 DEFINICIGN DE EDUCACION INFORMAL
Dacrato Nro, 4904 de 2009 del Minlsterlo de Ed lan Naolonal Art, 9, | 8.8 ERUCACION INFORMAL
Dacrato Unlco Reglamanteric dol Sastor Educacidn 1078 da 2014, Art, 2,6.6.8 EDLCACION INFORMAL,

Hace constar que:

Pedro Alonso Tirano Laltion
Cédula de Ciudadania No. 19.483.588

Asistio al Diplomado:
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABRIO

Realizado en Villavicencio del 1 al 15 de diciembre de 2020 con una intensidad de ao_o horas académicas

Lic. Luis Hemel Lopez Ortega Lic. Fanny Esther Castro Castro
Director General Directora Administrativa

Expedido en Villavicencio, Llanos Orlentales de Colombia, a 16 de diclembre de 2020
Registrado en el Libro 1, Folio 549 bajo el Ndmero 1

Sefior empleatlor o a qulen Interese: si desea salicitar o corroborar |a autanticldad de este dacumento, pusde dirlglirse al e-mall: admislones.celanos@gmall.com O en su defectn eserlbir al whatsapp 3115594996

Tener presenta yus ests tipo de programas por tratarse de Educacion Infarmeal, "... su organizacion, oforia y desarroffo no requieren de regisiro por parte de fa secretarfa te educacitn de fa onlidad temitoral centificada.... ™,
sagin Decrelo Nro. 4504 de 2009 del Ministerio de Educacion Macianal, Ar, 1, Numeral 5.8, Inclzo 2, concordante con el Decrato Unico del Sector Educacion Nro. 1075 de 2015, Art. 2.6.8.8, Inclso 2; asimismo, 'La
sditearion informal no requisre de autorizacién de fa Seeretarfa de Educacion...”, segun Conceptos Juridicos 2016-EE-176105 del 26 de oclubre de 2016 y 2015-EE- 114273 del 2 de octubra de 2015 smanados del MEN.
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DIRECCIONARMIENTO TECNOLOGICO

Cadigo: 1DT-FR-0016

Fecha: 28-12-2017 DECELARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

Version: 3 INFORMACION CONTRATISTAS O TERCERQS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacion que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Policiza Nacional ¥
que este implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en
correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacion de la
Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, _PEDRO ALONSO TIRANO LAITON_
Identificado con la cedula de ciudadania No._19483588 . con domicilic en la Carrera 37 No. 33-90
Ciudad Verde Soacha_, en adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERQ, bajo el contrato por
prestacion de servicios, me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del
Sistema de Gestion de Seguridad de ia Informacian para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozeo que la informacion es un activo sobre ¢l cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
institucion y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarias,
cumplirtas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de
fa misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las

funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Securily Incident Response
Team™.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente
mientras subsista el objeto que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante fas prérrogas sin

necesidad de fimar una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacién.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se nicia después un nuevo conirato,
convenio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion

de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de
firmar une nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

+ EL CONTRATISTA O TERCERQ se obliga en forma directa e imevocable ante la POLICIA
NACICNAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona nafural
o juridica, sea esta plblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en fa Policia
Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con sus
funciones.

+ EL CONTRATISTA O TERCERQ asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracion de confidencialidad y compromiso con ia seguridad de la informacion por el
tiempo que dure vigente la refacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la
extincion del vinculo contractuat y/o acuerdo y/o convenio.

* La violacién o et incumplimiento de la declaracién de confidencialidad v compromiso con la
seguridad de la informacién. por pare EL CONTRATISTA O TERCERO, generard las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrafivo y fiscal a que haya lugar.

¢ S una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL. de mode que la POLICIA NAGIONAL
pueda impugnar [a solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

» El CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta.informacion tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al piblico o a terceros que podrian usatla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la
informacion estéa sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva
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Codigo: 1DT-FR- DIRECCICNAMIENTO TECNOLOGICO

00186

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

Version 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA |  POLICIA NACIONAL

INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCERCS

Y confidencialidad. Ast mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacién o copia
del material confidencial.

» El CONTRATISTA O TERCERQ devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado 0 asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

» EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una
vez finalizada la relacion contractual o iaboral,

s EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
infermacién a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempefie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica v sensible a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O GONVENIO Y/O ACUERDO.

Et CONTRATISTA reconoce que todos los frabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccion y control por parte de ia Institucion Palicial y constituyen una funcion contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacion que haya hecho, considerandose esfo como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasién a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y serdn de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON 1A SEGURIDAD DE LA INFORMACION, foda vez que:

He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de [a
Informacién vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la dlima version que exista
del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecio a la seguridad de la
informacion.

Entiendo que el incumplimiento de las poiiticas de seguridad de la informacion, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de fipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

Comprendo que dado el caso que se cause un dafic a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimierto de
los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jimenez de Quesada”, en el mes he.v{} del aiio 2021.

EL CONTRATISTA O TERCEROD

; S .
Firma: ?_ p il
Post-Firma: _PEDRO ALONSO'\TIRANOQ LAITON

Identificacion _19433538
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| REZIBLICA DE COLOMBIA
 POLICIA NACIONAL

eﬁmn&mﬁm 2&&@2@ DE @mﬁ@&
- ESCUELA NACIONAL DE nﬁ@@é&%ﬁ

Tnstitucion Universitaria aprobada por Resolicion Np. 9354 de 1976 con acreditacion de mx&n nnb&nn‘
. w&m&@im resofucion No. 3916 del 18 de Gulio de 2006 me Ministerio de Educacion mﬁan%am\ por
o Rm@%&:&ﬁ del m,aa&@ teitiendo en cuenta que el () sefior (n)

o ER &ﬁ?u;ﬁ se \Sﬁ el 3&%& di m@&m en FAMIATIIn 2 fos K mnﬁ delmes de ,...wm.? 2o

T TTIRANO LAFTON %m@xg AL %&6
S %%s No. E@w%m % pocora
@aﬁm& 8@ w& &?&R& a&%&ﬁ q\%,,, ﬂ% R @M le otorga el Eﬁ& %

?ﬁmé% PROFESTIONAL 1 égﬁﬁé DE %.EQS

n&.ﬁ OO

u@%ﬁ@ Nmu el Libro (o _ ,ﬂmma__ _‘ _ _ m@a m\ niimero | mﬁ.

Secrebaria Académica Decana ?@?& Estudios et Servicio de Emna

A

. : . S vLnl

Director FemN _Sn_ gl de Carabineros Director Nacional de Tscuels B



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
SR POLIC!A NAC]ONAL -

DIRECCJON NACIONAL DE ESCUELAS AR
ESCUELA NAC!ONAL DE CARABINEROS _' o

- ACTA No.34

1 En Facatatwa a Ios 11 dias dei mes de febrero de dos mll nueve (2009) snendo !as 10:00 horasen ia | ~

| oficina de Registro 'y control de la- Escuela ‘Nacional de: Carabineros, por proceso:de titulacion, los
sefiores CR. JOSE GERARDG ACEVEDQ OSSA Director Escuela Nacional de Carabmeros el sefior
TC. CARLOS ALBERTOQ GOMEZ CASTRO Suhdirector Escuela; el Sefior MY. LUIS EXBERTO. LEON

o RODRIGUEZ Jefe del Area Académica ¥ Educacion Continisada, y demas autoridades’ académrcas de |

' ia Escue!a confi Teren el ’utuio de “Técmcc en profesronai en SENlCiO de: Pchcsa al seﬁor :

Iuteudbute QE‘DRQ}LO.‘J\G’O ﬂQﬂWO LﬂI‘IUW
o CC e 19483588 & CBogota o

En consecuenc:a el seffor Coronet JOSE GERARDO ACEVEDO OSSA, tomo el Juramento de ngor ¥ ';
_ por delegacion del Estado le conﬁere el t!tuio de :

"-m‘mco mom.rom ﬁW.S‘EQVICIO m mcrcm” -

'Regtstrado en el libro 001 Curso Tecmco Profesmnel en SEI“VICID de Pol:c:a en el folio (53) bajo el
namero, 34 : :

E _ Dada en Facatatwa alos 1‘} dias del mes de febrero der clos m:i nueve (2009}

: Es ﬁel copia de su ongmal.

Para constancia se fima en Facatativd (Cu"d'namarca} ¥ se enirega copia 3 fos cuatro (04) dia del |

| mes Diciembre de 2013

Suﬁcefzzente me mmrwwo z;mm
: o jqfétﬁ@{f;gwfroy contm[

| Dbt AL TPV COPES AGTCHRC




CO

E] POLITECNICO INTERCONTINENTAL institucién
de educacién informal de conformidad con el decreto 1075 de mayo 26 de 2015
Registro Mercantil N° 21-542120-12, NIT: 900.949.702-0

HACE CONSTAR QUE:

PEDRO ALONSO TIRANO LAITON

Con Documento de Identidad No 19483588

CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

Con una intensidad horaria de ciento veinte {120} horas
MEDELLIN -~ ABRIL- 27 DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020200427 o
CODIGO DE SEGURIDAD 200427P e k(r
|2

/Awmnﬁow | Umnmmmﬁmuu Académica

www.polinterco.com

La autenlicidad de esle documento puede ser verificada mediante solicitud al correo matriculas@polinterco.com
indicando el nimero del acta con el cual se registra el mismo

—

L




xm__ucw:op DE COLOMBIA

| POLITECNICO
. . mcwmw“ﬁo“—ﬂ de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucidn N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacidn de Medellin NIT 900,914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :

- PEDRO ALONSO TIRANO LAITON

Con Documento de |dentidad No 19483588

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN REGIMEN DISCIPLINARIO

MEDELLIN - 15 DE FEBRERQ DE 2020 AL 20 DE MARZO DE 202 Gyowrm

Con una Intensidad horaria de ciento veinte {(120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020200320

NIT. 800.914. 2
FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 200320A |

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicosuperior.edu.co
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




xm_uc_w_._nb _Um COLOMBIA

POLITECNICO
wcHU “—WHNHOMN de Colombia

Licencia de funcionamiento medlante resolucién N° 007185 de 2016 de la Secretarla de Educacién de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricuta Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :

\\\é

PEDRO ALONSO TIRANO LAITON

Con Documento de Identidad No 19483588

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

MEDELLIN - 14 DE SEPTIEMBRE DE 2019 AL 18 DE OCTUBRE DE 2

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) _._o-mm WOFM ﬂm
Registrado en ef Libro de Actas No 0020191018 mc_umx:u ( Golompu XA,
NIT. 900.914.208.2
FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 191018A |

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones @ politecnicosuperior.edu.co
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.
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i
El POLITECNICO INTERCONTINENTAL institucién

de educacién informal de conformidad con el decreto 1075 de mayo 26 de 2015
Registro Mercantil N* 21-542120-12, NIT: 900.949.702-0

N
T

HACE CONSTAR QUE:
PEDRO ALONSO TIRANO LAITON

Con Documento de ldentidad No 19483588
CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Con una intensidad horaria de ciento veinte {120) horas
MEDELLIN — MAYQ - 04 DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0420200504
CODIGO DE SEGURIDAD 200504P M\\\,%\r»
{ ™

Direcfién Académica
www.polinterco.com

La autenticidad de este documento puete ser verificada mediante solicilud al corceo inatricalas@polinterco.com
indicando el nimero del acta con el cuai se registra et mismo
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" CIUDADANIA

[N

El progroma Ciudadania Digital del Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones
certifica que:

PEDRO ALONSO TIRANO LAITON

CC 19483588

Superé satisfactoriamente las pruebas y desarrollé habilidades y competencias digitales en:
Ny : w4 e .m" i ..,Hm....__ N b |

of

x.aren Q

Karen Abudinen Abuchaibe Gabriel Jaime Pérez Diaz
Ministra de Tecnologias Rector
de la Informacién y las Comunicaciones Corporacién Educativa

Instituto Metropolitano de Educacion

. _ 32de fi ién auts . 7
CORPORACION Este curso tiene una durcicidn de 48 horas (16 horos en plataforme y o formacion autdnormal ﬁ\\) mU mc _ U \Urz n m
Certificado otorgado el 3 de enero de 2021 f = Cadigo: nmﬁummob {1




" CIUDADANIA

El programa Ciudadania Digital del Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones
certifica que:

PEDRO ALONSO TIRANO LAITON

CC 19483588

Superé satisfactoriamente las pruebas y desarrollé habilidades y competencias digitales en:

xaoren Q

Karen Abudinen Abuchaibe Gabriel Jaime Pérez Diaz

Ministra de Tecnologias Rector

i6n v las C lcact Corporaclén Educativa
defa Informacién ¥ 35 Lomunlcaciones Instltute Metropolitano de Educacién

<
CORPORACION Este curso tiene una duracién de 48 horas {16 horas en u_ngmo:._._n...__ 32 de formacién quténoma). ﬁn.VJ m U mc _ U > Z nm
Certificado otorgado el 3 de enero de 2021 f g Codiga: g3kusess7u
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DERECHD
EFECTEIVO
IRTEGRAL

Bogota, Enero 22 de 2020

A QUIEN I[INTERESE

CERTIFICACION

Me permito certificar que el Doctor PEDRO ALONSO TIRANQ LAITON, identificado
con la cedula de ciudadania No 19.483.588 de Bogota, se encuentra vinculado a la
empresa, a traveés de un contrato de prestacion de servicios profesionales,
prestando asesorias juridicas en las diversas dreas del derecho: constitucional,
administrativo, penal y familia, como abogado litigante, desde el primero {01) de
febrero de dos mil trece (2013).

Se expide a solicitud del interesado, a los veintidés (22) dias del mes de enero de
dos mil veinte (2020)

Cordiaimente,

iiadaie

MARTHA MARRUGO MORENO
C.C. No. 51.612.707 de Bogota
Tel 5602428

Cel 3125826866

Gerente

p Ao
el Tl ato o



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL g1
POLICIA NACIONAL *%
ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
“Teniente Coronel Julian Ernesto Guevara Castro”

EL SUSCRITO JEFE DE REGISTRO Y CONTROL
HACE CONSTAR
Que venﬁcado eI sistema de mfounaclon para la Gestlon Ac:ademlca SIGAC el (la) Senor(a)
PEDRO ALONSO TIRANO LAITON; Identificado con Cédula de Ciudadanfa No 19483588, se ha
desempefiado como docente en este centro de formacién de las temallcas que a c_;_ontmuacson se
relacionan: Con - '
PROGRAMA ACABEMICO FORMACION AUXILIARES BACHILLERES.

DERECHO DE POLICIA DEL 29:'06.'2015 AL 05/08/2015

L

4 CULTURA DE LA LEGALIDAD PR DEL 29/06/2015 AL 05/08/2015

4 INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO - DEL 01/08/2015 AL 09/09/2015
CONSTITUCIONAL R

1 DERECHO DE POLICIA DEL 10/09/2015 AL 19/10/2015

1

JURISDICCIONES ESPECIALES DEL 10/09/2015 AL 19/10/2015

TOTAL HORAS DICTADAS"-P'OR PROGRAMA: 384

PROGRAMA  ACADEMICO:  TECNICO : LABORAL- PR COMPETENCIAS  EN
ASISTENTE SOCIAL PARA LA SEGURIDAD. st

4 INTRODUCCION AL BERECHO Y DERECHO S DEL 14»'09:2015 AL 2311012015 |
CONSTITUCIONAL - R

1 JURISDICCIONES ESPECIALES L ' DEL 241012015 AL 0311212015

4 DERECHO PENAL MILTARY PROCEDIMIENTO PENAL  DEL 241012015 AL 03/ 212015
MILITAR

4 DERECHO DE POLICIA DEL 24/10/2015 AL 03/12/2015

4 INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO DEL 13/02/2016 AL 24/03/2016
CONSTITUCIONAL

TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 320

PROGRAMA ACADEMICO: TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA.

+ INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO DEL 19/02/2014 AL 26/06/2014
CONSTITUCIONAL
4 JURISDICCIONES ESPECIALES DEL 27/06/2014 AL 29/10/2014

Transversal 33 No. 472 35 Sur Barrio Fatima
Teléfonos: (1) 5159650 ext. 30110
esmeb.recon{d.nolicia.qov.co

FORMATO NO CONTRGLADO
Pagina 1 de 2




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
“Teniente Coronel Julian Ernesto Guevara Castro”

A TSFIRADDS EN USTED

4 INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO DEL 02/02/2015 AL 05/07/2015
CONSTITUCIONAL

4 JURISDICCIONESESPECIALES - . i DEL06/07/2015 AL 2712/2015

4 DERECHOSHUMANOSYDIH . - - .~ - - "DEL23/03/2019 AL 04/09/2010

L INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO o DELZ332019 AL 0410912019

4 CONSTITUCIONAL ..~ - |

% DERECHO DE POLIGIA Il . DEL 05!09!2019 AL 0910312020

4

JURISDICCIONES ESPECiALES DEL 05!89!201__9 AL 09/03/202¢

TOTAL HORAS DICT‘ABAS POR PROGRAMA: 608

TOTAL HORAS DICTADAS PROGRAMAS FORMALES: 1312

Dada en Bogoia D.C. a los 1'53-di6‘;§;§i_ef mes de diciembre de 2013 ©

CODIGO DE VERIFICACION: 029

Infendente

Jefe Grupo Régistro y Control Académico ESMEB

Transversal 33 No. 472 35 Sur Barrio Fatima
Teléfonos: (1) 5159650 ext. 30110
esmeb.recon@ . policia.gov.co

FORMATO NO CONTROLADO
Pagina 2de 2




MINISTERIO DE DEFENSA NACIOMAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUERLAY

El. SUSCRITQ JEFE DE AREA ACADEMICA
HACE CONSTAR:

Que una vez consultado el sistema de Informacién para la Gestién Académica SIGAC al sefior{a)
PEDRO ALONSO TIRAND LAITON identificadeo con mimero de c¢éduls de ciudadania 19483588, le

registran los siguientes datos por concepto de hora citedra:r

PLAN DE ESTUDRIOS AUXILIARES DE POLICIA (3 MESES)

: ﬂm:; ESCAR {FROGRAMA:|

. ASTCNATURA CURSO HORAS

INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 42 32
INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 42 32
INTROJUCCION AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 45 32
INTRODUCCION AL DERECHC Y DERECHO CONSTITUCIONAL 45 32
TNTRODJCCION AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 46 32
. [TRODUCCIOR AL D=RECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 46 32
ENTRODUCCION AL DERSCHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 46 32

TOTAL HORAS DICTADAS. POR PROGRAMA:. 224

[ESCOBLA:| ESCAR PROGRAMAs]  TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENTE SOCIAL PARA LA SEGURIDAD CSCAR
IDCRECHD PENAL Y PROCEDIMIENTO DPENAL ' 4 32
DERECHC PENAL Y PROCEDIMIENTC PENAL 4 32
DEFECHC PENEL, ¥ PROCEDIMIENTC PENAL 4 32
{INTRODUCCION ZL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL s 32
TWTRODUCCION AL DERSCHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 5 32
TNTRODDCCION RL DERECHC ¥ DERECHO CONSTITUCIONAL 5 32
COLTUPZ DE LZ LEGALIDAD 5 32
. DERECHO DE POLICIA 5 32
~ DEFECHC DE POLICIA 5 32
DERECHO PENAEL Y PROCEDIMIENTO PENAL 6 32
OERECHO PENEL Y PROCEDIMIENTO PENAL 6 32
DFRECHO PENEL MILITEE Y PROCEDIMIENTC PENAL MILITAR 8 32
NERECHO PENEL MILITER ¥ PROCEDIMIENTC PENAL MILITAR 8 35
ERECHD P!:NJ-.L HMILITER Y PROCEDIMIENTO PEMAL MILITAR 8 32
.. _ZRECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 8 32
MERECHO PENAE MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR r D
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR " 36
ERECHO PEWAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 8 36
DERECHO PENRL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 8 35
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENT() PENAL MILITAR B 33
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 3 32
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 3 32
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR g 32

Phigina 1 de S
Elaborado por: Grupo de Telemitica Direccién Wacional ds Escuelas
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCYON NACIONAL DE ESCUELAS

JESCUELA:| ESCAR [PROGRAMA:] ~ TECNICO LABCRAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENTE SOCIAL PARA LA SEGURIDAD ESCAR
ASICRATURA CURSO BORAS
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 9 32
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR g 32
DERECHEO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 9 32
DERECHO DE POLICIA 11 32
DERECHO DE POLICIA : - 11 32
. 'TOTAL " HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: - = : 904
{ESCOELAz| ESCAR [PROGRAMAT] - TECNICC PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA
R T RSIGNATORA . . ... LT - . |cursopORAS.

DERECHO DE POLICIA I 33 32
DERECHO DPE POLICIA I 33 32
DERECHO DE POLICIA I 33 32
DERECHO DE POLICIA I _ 23 32
DERECHO DE POLICIA IT : : _ 32 32
DERECEHO DE POLICIA IT 33 32
DERECHO DE POLICIA II _ . 33 | 32
DERECHO DE POLICIA IX - : 33 3z

- - TOTAL HORAS DICTADAS 'POR "PROGRAMA: L inen ozan o Ee 256
mm:] ESCAR [FROGRAMA:| TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO E po:.xcm ESCAR

— _ T ASIGMATORA- o n L .- - |cumso
R TRODUCCTON AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 38 32
TNTRODUCCION AL DERECHO Y DERBCHO CONSTITUCIONAL ] ] EE:) 32
TNTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL i 38 32
DERECHOS HUMANOS Y D.I.H } _ L : 38 64
DERECHOS HUMANOS Y D.I.H R - : 38 64
DERECHOS HUMANOS ¥ D.I_H o - R 38 64
TNTRODUCCION AL, DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL =~ - = : 39 32
INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCTONAL T 39 32
NERECHO DE POLICTA I . B - 39 32
MERECHO DE POLICIA I : o B _ 39 32
DERECHC DE POLICIA II L . a9 64
DERECHO DE POLICIA IT ' 3% 64
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 39 64
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 39 64
TNTRODUCCTON AL DERECHO Y DERECHC CONSTITUCIONAL o 40 32
FNTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL _ 0 32
TNTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 40 33
DERECHO FENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 20 96
DERECHO PENAL MILITAR Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 20 64
DERECHO PENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MILTFAR 10 64
DERECHOS HUMANOS Y D.I.H - a1 32

_ Péagina 2 de 5
Elaborado por: Grupo de TelemiAtica Direccién Nacional de Escuelas . R



MINISTEWIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICEA NACIOMAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

mi] ESCAR Pmm:] TECNICC PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA ESCAR
ASIGRATURA - ' IR CURS0 HOBAS
_ $OTAL HORAE DICTADAS POR PROGRAMA: : 1024
m:} E531T™ Pmmm:] DIPLOMADG EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA
PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL & 24
PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 6 24
PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCICNAL 5 24
_ 'LANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 5 24
PLANEACTON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL & 24
PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL & 24
PLANEACTON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 6 24
PLANEACTON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL & 24
FLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 6 24
TAREACION ESTRATECICA INSTITUCIONAL [ 24
ANEACION ESTRATEGICA INSTITUCICONAL & 23
PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCTIONAL - - e - ) 3 22
FLAXEACTON ESTRATEGICA INSTITUCTONAL R - - 3 24
DOCTRINA Y REGIMEN INSTITUCIONAL [ 16
PDOCTRING ¥ REGIMEN INSTITUCIONAL & 16
DOCTRIKA ¥ REGIVMEN INSTITUCIONAL _ 3 is
DOCTRINE ¥ REGIMEN INSTITOCIONAL [ 16
DOCTRINE ¥ REGIMEN INSTITUCIONAL R 6 16
DOCTEINA ¥ REGIMEN INSTITUCIONAL & 16
DOCTREINZ ¥ RPGINEN INSTITUCIONAL & 16
DOCTRINZ ¥ REGIMEN INSTITUCIONAL 3 16
QERECHD DISCIPLINERIO 7 24
SOERECHD DISCIPLINARIO T 22
DERECHD DISCIPLINERIO 7 24
PERECHO DISCIPLINARIO 7 24
DERECHO DISCIPLINARIO 7 24
DERECHO DISCIPLINARIO 7 2%
NERECHO DISCIPLYINARIO 3 >4
"RECHO DISCIPLINARIO 7 24
LZRECHO DISCIPLINARIO 2 23
DERECHO PENEL 8 24
DERECHO PENAL 8 24
DERECHO PENAL g 24
[DERECHO PENAL 8 24
DERECHO PENAL 8 24
DERECHO PENAL g | i3
ERECHO PENAL 8 13

Pédgina 3 des 5
Elaborado por: Grupc de Tolemitica Direccién Macicmal de Escuclas .



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICEA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

3| ESJIM [PROGRAMA:] DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION ¥ ACTUALLZACION JURIDICA
ASIGNATURA CURSO HORAS
DERECHO PENAL 8 14
DERECHO PENAL . 8 14
- TOTAL HORAS DICTADAS POR. PROGRAMA: 830
| ESTIM Pmmmq DIPLOMADC EN PREVEHCION Y SEGURIDAD CIUDADANA
ASTGNATURA e CURSO HORAS
DERECHO DISCIPLINARIO 6 24
DERECHO DISCIFLINARIQ 6 24
DERECHO DISCIPLINARIO 3 24
NERECHD DISCIPLINARIO 6 24
DERECHO DISCIPLINARTO 6 24
DERECHO DISCIPLINARIO 6 24
DERECHY DISCIPLINARIO 6 24
EERECHO DISCIPLINARIO 6 24
HERECHO DISCIPLINARIO 6 24
“TOTAL, HORAS -DICTADAS POR: PROGRRMA: E £ 216
:l ESJIM ]mnmua| TECNICO FROFESIONAL BN SERVICIO DE pomcm R
INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO coms-rxmcmm _ 8. | 32
“TOTAL -BORAS DICTADAS: POR: PROGRAMA: 3z
m] ESMER }momnn [ FORMACTON AUXILTARES BACHILLERES: - R
NERECHO DE POLICIA = O 11 32
MERECHO DE POLICTA - R T 32
[CULTURA DE LA LEGALIDAD _ RPUEURE A i1 | 32
"ULTUEA DE LA LEGALIDAD 11 32
TNTRODUCCICN Al, DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 12 32
TWTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 12 | 32
NERFCHO DE POLICIA 12 32
DERECHO DE POLICIA 12 32
[ TURISDICCIONES ESPECIALES 12 64
TURISDICCIONES ESPECIALES 12 64 -
TOTAL BORAS DICTADAS POR PROGRAMA: T 384
+] ESVER [PROGRAMAI] TECNICO LABORAL POR COMDETENCIAS EN ASISTENTE SOCIAL ¥ comn-mm ESMEB . .
ASTIGHATURA .| curso goORAS:
TNTRODUCCICON AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 1 32
TNTRODUCCYON AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 1 32
JURISDICCIONES ESPECIALES i 64
DERECHO PENAL MILITAR ¥ PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR 1 32
DERECHO DE POLYCTIA 1 32
TNTRODUCCION AL DERECEQ Y DERECHO GONSTITUCIONAL 2 | 32

PaAgina 4 | da 5
Elaboxado por: Grupo da Telemitica Direccidn Nacional de Escunelas _ -



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCIGN NACIONAL DE ESCUERLAS

3| ESMEB PROGRAMA:] TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN ASISTENTE SOCIAL Y COMUNITARIA ESMEB
ASTGNATURA CURS0 HORAS

INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHC CONSTITUCIONAL 2 32
TNTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 2 32
INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 2 32

TOTAY: HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 329

[ESCUELA: | ESVER [PROGRAMA | TECWICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA
_ ASTGNATURA - CURSO HORAS

ENTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCICONAL 7 32
TNTRODUCCTION AL DERECHO ¥ DERECHO CONSTITUCIONAL 7 32
TORISDICCIONES ESPECIALES 7 64
JURISDICCIONES ESPECIALES 7 64
TNTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 8 3z
INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CONSTITUCIONAL 8 32
URISDICCIONES ESPECIALES 8 64
~ORISDICCIONES ESPECIALES 8 64

. TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: - . _ 384

=| ESMES ]:-msxm:] TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA ESMER

DERECHOS HUMANOS Y D.I.H 12 64
TNTRODUCCION AL DERECHO ¥ DERECHO CONSTITUCIONAL 12 32
DERECEO DE POLICIA IT 12 32
JURTSDICCIONES ESPECIALES 12 16

' POTAL HORAS DICTADAS POR:PROGRAMA BN - 144

TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE :PROGRANAS : FORMALES : 4718

De igual forma registra la participacién como docente temdtico en los siguientes programas de

educacién continua:

|escoerAl PROGRAMA - INICIGF, Frmam|

En constancia se expide el presente certificado en PACATATIVA a los 19 dias del mes de NOVIEMBRE

del afio 2019 siendo las 15:03 horac.

' -Atentamente,

Pagina 5 da 5
Elaborade por: Grupo de Telemitica Dirsceién Nacional do Escuslas




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUFRZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE CADETES

CERTIFICACION DE LIBROS RESULTADO DE INVESTIGACION
E! suscrito

ier Genaral ARNULFO TRASLAVINAG SACHICA
cdela Miliar de Cadelss "General Jose Maria Cordova”

]

CERTIFICA

“ilitar ce Cadetes “General José Maris Cordova® (ESM!C}
i ..[\rE.SZEFa idertificada con NIT 800*3 272-C, codlgo SNIES 9104 y

NCTzl que !a siguiente qbra y los cap:tuios que: hacen.
care de 3. Conienide, constituyen un libro resultado de investigacion.

:)u. gch Humanos L

Justicia

¥

Ezena de publiczcion

imn

ditorial

tugar de publicacion

instrtusicones pariicipantes

(53BN imprese

©0,21830/9789585287860 |

e SRITESENALIZADINE IR

Escaneado con CamScanner
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————

._ Introduccidn general desde Ia seguridad, 1a justicia
i . ¥ fos Derechos Humanos '

| - Jaime Cubides-Cardenas
| - Paocla Alexandra Sierra-Zamora
P DO ht{ps:ﬁdoi,orqﬂ0.2183039789585287860.90.

- Capitulo 1. €l entorno global amenazante.

| Relaciones internacionales y crisis del sistema
- Vicente Torrijos

- Daniel Jiménez Salcedo
: DOk h:ms:.ffdoi.orqf‘!0.21830/9?8958528?860.01

Capitulo 2. Amnistias e indultos en Colombia, 1'953'-_”

2017

. - Jaime Cubides-Cardenas

: ' .- Libia Goretty Vargas Parrasi

- DOI: hitps:4doi.org/ 0.21830/9780585287860.02

: _ Capitulo 3. Justicia transicional y comisiones dela
: . . verdad. Una mirada desde el ente internacionaj yel
{CTE;?L:}?Z?J?&;’:;ODOI) Acuerdoe de Paz de Colombia CL
) - Jaime Cubides-Cardenas

Capitulo 4. Transformacién, categorizacién y
reconocimiento del conflicto armado colombiano -
- Erika Ramirez Benitez '
Henry Mauricio Acosta Guzman _
Jaime Cubides-Cardenas S
BOL: httos‘._.*’.-"dai.crqﬂ0_21830;'9?89585287850.04 '
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- Jaime Cubides-Cardenas
" Paola Alexandra Sierra-Zamora
" Lina Paols Socha Espinosa
William van Mejia Tores
S DGk h:tps::‘.-’doa_c:‘q;'1'3‘2'?LSU:'9?895852S?860.05

a en Bojays, -

Wit dn Sadeies CBonenyi dose *Mavia O

Escaneado con CamScanner



Paginz 3de 3

Capitulo 6. Exordio conclusivo sobre ia seguridad,
la justicia y los Derechos Humanos. La superaccén

dei confiicto coiombiano y su dimensi6n
" internacional

- Jaime Cubides-Cardenas
- Paola Alexandra Sierra-Zamora
DO hitps://dei.org/10. 21830:‘9789585287860 06

Capituios de libro
- {Titulo, autores y DOY)

representan necesanamente la posicion oficial de las instituciones:
de la Escuele Militar de Cadetes “Geneial José Maria Cordova el
Nacional de Colombia ¢ el Ministerio de Defensa Nacmnai

Esta certificacion se expide alos vemtltres (23) d:as del mes de nowembre
2020.

Atentamante,

Brigadier General ARNULN
Director Escuela Militar de

Wafte TR Jorge Galirta
Subdirector ESMIT
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“ALFONSO LOPEZ PUMAREJO" Radicado No:
. Recibida por:

Fecha: Hora:

EL SUSCRITO JEFE DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA NACIONAL DE
CARABINEROS

HACE CONSTAR

Que el sefior PEDRO ALONSO TIRADO LAITON C.C. 19.483.588, de Bogota D.C. quien se
desempeiia como docente de la Escusla Nacional de Carabineras “Alfonso Loépez Pumarejo”,
contribuyo para el segundo semestre del afio en curso, con propiedad intelectual en la

presentacion de un ensayo denominado El ser humano, un ser ético y moral

desarrollandose en 1a sociedad.,

Se expide Ia presente constancia al interesado a los 18 dias del mes de julio del 2018.
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DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
FACULTAD DE ESTUDIOS EN SERVICIO DE POLICIA
1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

+  PROGRAMA
*  ASBIGNATURA

: DIPLOMADO MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA
: DERECHO DISCIPLINARIO

+  CAMPO : FORMACION JURIDICA
+ AREA : JURIDICA ESPECIAL

+ PERIODO ACADEMICO :1PERIQDO

» CREDITO ACADEMICO  : 24 HORAS

2. APORTE DE LA ASIGNATURA A LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Liderazgo: capacidad de orientar y dirigir
equipos de trabajo y grupos sociales, para el
logro de objetivos comunes, y la acertada
toma de decisiones que generen impacto en
los procesos propios del servicio policial

Educador: capacidad para multiplicar
conecimientos y experiencias, desde su
sentir, pensar y actuar, con & fin de fortalecer
la imagen institucional, el saber policial y los
proceses de desarrollo comunitario

Orientacién del servicio a la comunidad:
disposicion y compromiso permanente para
atender en forma efectiva jos requerimientos
de la comunidad, contribuyendo a la
convivengcia.

Autorregulacién: habilidad para desarrollar,
mantener y conirolar actitudes, que le
penmitan al policia comportarse como un ser
integral, capaz de autogobermarse en los
ambitos familiar, laboral y social.

Investigador social: capacidad para
observar, describir y explicar la realidad
social, econdmica, politica y cultural, como
heramienta para potenciar el servicio
policial,

Efectividad en el servicio; capacidad para
orientar el desempeiio policial al logro de
resultados productivos, de acuerdo con las
metas establecidas

Generador y promotor de seguridad:
capacidad para disefiar, implementar y
evaluar planes, programas y esirategias de
seguridad, orientados al bienestar de la
comunidad y la convivencia

Resclucion de conflictos: capacidad para
intervenir de manera pacifica y equitativa en
situaciones que  involucren  posiciones
contrarias.

Relaciones interpersonales: capacidad
para interactuar y establecer vinculos con
diferentes personas y grupos, en diversos
contextos

Habifidad comunicativa: capacidad para
comunicarse en forma oral y escrita, de
manera logica y precisa

Adaptabilidad: capacidad para ajustarse a
contextos sociales y laborales diversos, de
acuerdo con  las  necesidades vy
requerimientos del servicio policial

Condicion fisica capacidad para generar y
mantener habitos de cuidado fisico, ademas
de ambientes saludables, que le permiian
responder a las exigencias del servicio
policial
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ACTUALIZACIONES

04/0213

IT. FREDDY HERNANDO CLAVIJO UMANA
coordinador cursos de ascenso DINAE

Actualizacion contenido, tematicas

04/05/2017

$C (RA) YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS
Abogado litigante Derecho Disciplinario

Docente Policial

NELLY MARTINEZ ROZO

Magister en Direccién y Gestion de Instituciones
Educativas

IT. JIMMY JEJEN ROJAS Coordinader Programas
Académicos FASEP

Actualizacion de temas,
competencias especificas,
aprendizaje

subtemas,
estrategias de

10/08/2017

YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS
Abogado litigante Derecho Disciplinaric-Docente
Policial.

MAGALY CARLOLINA SALGADO ALVAREZ
Abogada Espedialista -Docente

MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ
Abogada Espedialista -Docenie

GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ
Abogada Especialista-Docente

PEDRO ALONSO . TIRANG LAITON:
Abogade-Docente

Actualizacion en competencias, justificacion,
transversalizacidn, unidades  tematicas,
eslrategias significativas de aprendizaies,
bibliografia

Subteniente CESAR HUMBERTO ORTEGA HERNANDEZ
Decano Facultad de Estudios en Servicio de Policia



Paginal1de$8
PROCEDIMIENTO DE DISENAR O REDISENAR

CODIGO: 2FA-FR-0001 CURRICULO

FECHA: 06M112012

ESQUEMA PARA DISENAR CONTENIDOS

VERSION: 2

PROGRAMATICOS POR COMPETENCIAS POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
FACULTAD DE ESTUDIOS EN SERVICIO DE POLICIA
1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

+  PROGRAMA
+  AGSIGNATURA

: DIPLOMADO EN PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA
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«  CAMPO : FORMACION JURIDICA
« AREA : JURIDICA ESPECIAL

« PERIODO ACADEMICO :1PERIODO

+ CREDITO ACADEMICO  : 24 HORAS

[\

. APORTE DE LA ASIGNATURA A LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Liderazgo: capacidad de onentar y dirigir
equipos de trabajo v grupos sociales, para el
logro de objefivos comunes, v la acertada
toma de decisiones que generen impacto en
los procesos propios del servicio policial

Educador: capacidad para multiplicar
conocimientos y experiencias, desde su
senfir, pensar y actuar, con el fin de fortalecer
l2 imagen institucional, el saber policial v los
procesos de desarrolio comunitario

Orientacion del servicio a ja comunidad:
disposicion y compromiso permanente para
atender en forma efectiva los requerimientos
de la comunidad, contribuyendo a la
convivencia.

Autorregulacién: habilidad para desamollar,
mantener y controlar actitudes, que le
permitan &l policia comportarse como un ser
integral, capaz de autogobernarse en los
ambitos familiar, laboral y social.

Investigador social. capacidad para
observar, describir y explicar la realidad
social, econémica, politica y cultural, como
heramienta para petenciar el servicio

‘policial.

Efectividad en el servicio: capacidad para
orientar el desempefio policial al logro de
resultados productivos, de acuerdo con las
metas establecidas

Generador y promotor de seguridad:
capacidad para diserar, implementar ¥
evaluar planes, pragramas y estrategias de
seguridad, orientados al bienestar de la
comunidad vy la convivencia

Resolucion de conflictos: capacidad para
intervenir de manera pacifica y equitativa en
sifuaciones que involucren posiciones
contrarias.

Relaciones interpersonales: capacidad
para inferactuar y establecer vinculos con
diferentes personas y grupos, en diversos
contextos

Habilidad comunicativa: capacidad para
comunicarse en forma oral y escrita, de
manera logica y precisa

Adaptabilidad: capacidad para ajustarse a
contextos sociales vy kaborales diversos, de
aclerdo con las  necesidades vy
requerimientos del servicio policial

Condicidn fisiea capacidad para generar y
mantener habitos de cuidado fisico, ademas
de ambientes sajudables, que le pemitan
responder a las exigencias del servicio
policial
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»  http:/Awww . usergioarboleda edu.co/consultorio-juridico-v-centro-de-conciliacion/#penal,  Biblioteca y
Consutltorio Juridico Universidad Sergio Arboleda.

> hitp/fcampusvirtual. defensoria.gov.co/, Defensoria del pueblo

" ®  hitp/Avww.derecho.unal.edu.col

hitps./Amwww.voutube com/channellUCgZXKpHiBezNYamXVTmRcCQ, Universidad Nacional, canal
universidad Nacional, Derecho Penal General. ;

»  hito.//www.corteconstitucional gov.cofrelatoria/2017/4-152-17.him Accidn de tutela para proteger
derecho a la libertad religiosa y de cultos-procedencia
¥ htips:/Awvww.procuraduria.gov.cofrelatoria/index.isp?option=co.gov.pan.relatoria. frontend.component p
agefactory. PirelTesauroPageFactorv&action=consultar pirelTesauro&letra= portal de la procuraduria

> Biblioteca disciplinaria virtual secretaria juridica distrital:
hitp:/fwww. alcaldiabogota.gov.co/BSViconsultaflistConsulia.isp?liccol id=20&4i=BIBLIOTECA+DISCIPLIN
ARIA+VIRTUAL

ACTUALIZACIONES

_ Actualizacion, contentdo, tematicas
04/02/13 iT. FREDDY HERNANDO CLAVEIC UMANA
coordinador cursos de ascenso DINAE

SC {RA) YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS | Actualizacion de  temas, subtemas,

Abogado litigante Derecho Disciplinario competencias especificas, estrategias de
Docente Policial aprendizaje
NELLY MARTINEZ ROZO
04/05/2017 Magister en Direccion y Gestidn de Instituciones
Educativas

IT. IMMY JEJEN ROJAS Coordinador Programas
Académicos FASEP
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MAGALY CARLOLINA SALGADQ ALVAREZ Actualizacién en competencias, justificacion,

Abogada Especialista -Docente fransversalizacién,  unidades  temdticas,
estrategias significativas de aprendizajes,

MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ bibltografia

Abogada Especialista -Docente

10/08/2017

-

Subteniente CESAR HUMBERTO ORTEGA HERNANDEZ
Decano Facultad de Estudios en Servicio de Policia
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