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1 € ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO Unidad:
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Sibaté, 1§ ENE 202

Mayor .

EDWIN LUCAS MARTINEZ GARCIA
Jefe Oficina de Planeacion
'Kilémetro 20 via Sibaté

Escuela

Asunto: solicitud certificacion plan de compras.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, ordene a quién comresponda la
realizacion y posterior entrega de la certificacion del plan de compras, cuyo objeto es:
“CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS PA

DIPLOMADOS DE ASCENSO DE MANDOS EJECUTIVOS”

Atentamente, _

Elaborado por: APA12 Sandra Miens Tores Castaiio
Ravieacs por:  TE. Fablo Andnés Vallajo Rutz

Fecha de elaboracian: 14701/2021
Ubiczciam/Comunicactonas 201

Kilometro 20 via Sibaté
Teiéfonos 5159600 Ext. 30206
esjim.admis@policia.gov.co

www.policia. .00
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA

- R T e
VERSION: 7 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NAGIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”
Sibaté,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrolio de
la tematica ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD dirigida a los sefiores
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, en la
modalidad presencial y/o a distancia a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle), para la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez de
Quesada’.
11 gléi%g:f IONDEL En cumplimiento de las prescripciones del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
OBJETO y de la Agencia Nacional de Contratacién — AGNC, se procedio a efectuar la
codificacion con el Clasificador de Bienes y Servicios, asi:
CLASIFICACION
UNSPSG SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios Sistemnas . -
) - Educacion de Educacion para
86111604 Educativos y de educativos
Formacidn altemativos adultos empleados
El valor estimado de |la presente contratacion corresponde a la suma de: '[;ES
MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE.
{ $3.118.400,00), discriminado asi:
RUBRO
PRETSUPUES UNIDAD
E VALOR
iTEM DESE%I:EGA REC DESD'FNO DESCRIPCION UNITARIO %Tif
PRESUPLES
TAL
PRESTACION DE SERVICIOS
1.2 VALOR PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION PARA; EL
ESTIMADO DESARROLLG  DE/ LA
TEMATICA EN ETIGA Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD .
A020202. DIRIGIDA A LOS SENORES :
O eaaa SUBOFICIALES Y MIEMBROS / /
1 Dy |10 ARACA Egtlgfﬁfg,ﬂf OElﬁE a $779.600,00 | $5.118.400,00
EDUCATNG | LA PLATAFORMA EDUCATIVA
LMS (MOODLE}, PARA LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES
Y  NMEL  EJECUTWO
"GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA".
13 CERTIFICACION ) ]
PLAN ANUAL DE | Plan de compras gastos de funcionamiento No. 3 del 18 de enero de 2021.
ADQUISICIONES, RUBRO DESAGREGAGION
GASTOS DE PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL CANTIDAD VALOR TOTAL
FUNCIONAMIENT OTROS TIFO DE
O Y/O INVERSION | | 02.02-02-009-002-09 EDUCACION ¥ 55 $ 1.456.823.428,00
SERVICIOS DE PROFESIONALES '
Y/O VIGENCIAS APOYO EDUCATIVO Y
FUTURAS

0



1.4  CLASE DE . " . o
CONTRATO Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn.

Persona natural, de nacionalidad Colombiana, que preste el servicio de
capacitacion y orientacion, ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional en
15 PERFIL Y Servicio de Policla y/fo Tecnologo en Estudios Policiales y/o Administrador
CALIDAD DE LOS | Policial y/o Ciencias Politicas y/o Trabajador Social y/o Licenciatura en Filosofia
PROPONENTES y/o Psicologia y/o Sociologia y/o Administrador pablico y/o postgrados a fines
Psicologia, Sociologia, Teologia, Religién, Filosofia, Moral, Humanidades, Etica y
Valores, Investigacion Social Interdisciplinaria, Ciencias Politicas.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, tiene como misionalidad, formar
integralmente al personal de Mandos Ejecutivos y Patrulleros, a través dei proyecto educativo institucional,
articulando la docencia, investigacion y proyeccion social, a fin de contribuir con la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas institucionales en materia de convivencia
y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde el
Modelo de Transformacion Institucional MT1 y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplado el desarrollo de “cursos de ascensos del afio 20217, con el fin
de mejorar las competencias de desempefio ligadas al perfil y cargo de los funcionarios que integran la Policia
Nacional. Estos cursos de ascensos, busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en diversos
campos que tienen que ver con la gestion administrativa, curricular, presupuestal, del talento humano, de
plansacion y direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2021, se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 4.001 Mandos del Nivel
Ejecutivo y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafon de Mandos Medios, distribuidos en VI ciclos académicos,
razon por la cual y con fundamento a que este claustro docente no cuenta con el personal idéneo, capacitado y
suficiente que permita satisfacer la demanda educativa actual de la institucion, se hace forzoso la contratacion
de personal profesional en |la modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la gestién, para cubrir la
necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y cumplimiento de la mision, vision y funcion de este centro
docente para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere el personal que
integra la institucion, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramienio de las
habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual y colectiva al
logro de la misidn institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente
en la labor como policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el "Plan Estratégico Institucional” (PEl 2019-2022)” esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le permitan
direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, la seguridad y la
saha convivencia del pais, siendo necesario una gestion estratégica que le permita a la Policia Nacional contar
con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modermnas para identificar su propdsito, sus retos y las
brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacién y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,
investigativas, presupuestales, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la
informacién a estas y las nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

Mediante comunicado oficial $-2020-051207/DITAH-ADEHU de fecha 25 de noviembre del 2020, la Direccion
de Talento Humano de la Policia Nacional, “realiza el llamamienio a curso de capacitacion para ascenso del

personal de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo’, distribuidos en cuatro {4) cicios durante la vigencia
2021.




De otra parte el Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobierno, derogo los Decretos 1168 dei
25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del 28 de
noviembre de 2020, y dispuso e} aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable de todas las
personas habitantes de la reptblica de Colombia a partir de las 00;00 horas del 16 de enero de 2021, hasta las
00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marco de la emergencia sanitaria coronavirus COVID-19, en tal

sentido, _se continuara en Ia modalidad a distancia a través de la plataforma educativa LMS {Moodie), de

acuerdo a Ias condiciones epidemiolégicas del pais.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Plblico, solo se celebraran
los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de

cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reqguieran
conocimientos especializados”.

De igual forma, mediante comunicado oficial S-2020-009964-ESJIM de fecha 12 noviembre del 2020, ef Jefe
del Area Académica solicité al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion y respectiva
cerfificacion donde se dé a conocer si se cuenta o no, con el personal de planta para cubrir la necesidad
existente para el afio 2021; mediante comunicado oficial No. $-2020-009995-ESJIM de fecha 17 de noviembre
de 2020, el Mayor LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA - Jefe Grupo Talento Humano ESJIM, informa que no
se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, lo anterior en cumplimiento a lo
establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar programas académicos para
la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccion y desarrollo profesoral, el
desarrollo curricular con apoyo constante de mediaciones pedagégicas, el registro y control académico y la
evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares de calidad acordes a los
lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia ¥ seguridad ciudadana™ y ei
procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial.

Teniendo en cuenta gue el servicio descrito en ef presente estudio previo no se encuentra en fas plataformas de
grandes marcas ¢ grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
https://www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccién 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
ef Responsable de la Estructuracion del Estudio Previo, verificé en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de contratacion
publica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado
por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN ETICA Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD DIRIGIDA A LOS SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA
POLICIA_NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA AMS (MOODLE) PARA IA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA”: por un valor estimado de TRES MILLONES CIENTO
DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.118.400,00) NO esta cubierto bajo las obligaciones,,/
de caracter intemacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA RICA, ALIANZA DEL PACIFICO
(CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA: toda vez que por excepcidn a la
aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una Contratacion Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes de eéro del 2021.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para realizar el analisis de los antecedentes administrativos se consuito la pagina web de contratacion publica
www .colombiacompra.gov.ca; revisando los contratos que se suscribieron por la entidad, durante las vigencias @

(2018, 2019 y 2020), encontrando lo siguiente: \



NUMERO DEL

ENTIDAD Y VALOR PROBLEM
ety CONTRATO Y | CONTRATISTA OBJETO ConaTo ACIERTOS e
FECHA _
DESARROLLO DE [0S EL
SEMINARIOS DE ETIEA Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ggﬂl%nggﬁ
DIRIGIDO AL PERSONAL DE Er on e
SENORES SUBOFICIALES Y COROBETO oF
POLICIA MIEMBROS ~ DEL ~NIVEL CONLAS | EJECUTO
NAGIONAL | 537-10153-18 | CLARABIBIANA | EJECUTNVO A EJECUTARSE | o oo | CONIAS | EJECU
A 29junic el 2018 | ROJAS MESA | EN LA GUARTA FASE DE : Carion NINGUNA
MANDOS VIGENCIA 2618, EN Mo s | neeutA
LAS INSTALACIONES DE LA OB A onE
ESCUELA DE SUBOFICIALES '
¥ NNEL  EJECUTNVO LOS TERMINOS
E Y EL PLAZO DE
"GONZALO JIMENEZ ~DE Tty
QUESADA", :
DESARROLLS DE’. LOS
SEMINARIOS DE ETICA Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD, CONTRATISTA
DIRIGIDO AL PERSONAL DE CUMPLIG CON
SENORES SUBOFICIALES Y EL OBJETO
MIEMBROS  DEL  NIVEL CONTRATADO, SE
POLICIA 5371000819 | | yo\ v o | EJECUTIVO A EJECUTARSE CONLAS EJECUTO
NACIONAL 17enerodel | o' DIVRE | EN LA PRIMERA Y SEGUNDA | §7.618.800,00 | ESPECIFICACIO |  SIN
ESJIM 2019 FASE DE MANDOS VIGENGIA NES DEL NINGUNA
2019, EN LAS MISMO, LAS | NOVEDAD
INSTALACIONES DE LA OBLIGACIONES,
ESCUELA DE SUBOFICIALES 10S TERMINOS
Y  NNEL  EJECUTVO ¥ EL PLAZO DE
"GONZALO JMENEZ DE EJECUCION.
QUESADA".
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARX EL
DESARROLLO D LA
TEMATICA EN ETICA Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD
DIRIGIDA A LOS SENORES
SUBOFICIALES Y MIEMBRGS
DEL NIVEL EJECUTIVG DE EL
LA POLICEA NACIONAL EN EL CONTRATISTA
GRADO DE CUMPLIO CON
SUBINTENDENTES, A EL OBJETO
_ claupls | EJECUTARSE  EN  EL CONTRATADO, SE
POLICIA 53.7-10171-20 SN CUARTO Y QUINTO CICLO CON LAS EJECUTO
NACIONAL | 25deagostodel | pee'tl | VIGENCIA 2020, MODALIDAD | $8.368.800,00 | ESPECIFICACIO |  SIN
ESJIM 2020 P PRESENGIAL, EN  LAS NES DEL NINGUNA
INSTALACIONES DE LA MISMO, LAS | NOVEDAD
ESCUELA DE SUBOFICIALES OBLIGACIONES,
Y  NNEL  EJECUTNO LOS TERMINOS
‘GONZALO JIMENEZ DE Y EL PLAZO DE
QUESADA" Y/O EN 1A EJECUCION.
MODALIDAD A DISTANCIA A
TRAVES DE LA
PLATAFORMA  EDUCATIVA
MS - (MOODLE),
ADMINISTRADA POR LA
DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS".

“Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, en desarrollo de la normatividad vigente, Articulo 2, Numeral 4, Literal H de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece expresamente Io siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a personas naturales”,

Las Er)tidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
prqfesmnales Yy de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y



relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectuat diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Capitulo 1l Numeral IV de la Resolucién No. 00090 de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica, y complementa el
Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién N° 03049 de 2014”.
4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, las cuales
son de caracter obligatorio y se verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Se requiere los servicios de capacitacion y orientacion de personal con experiencia como: vinculacidn en
docencia en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a la
ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera
aportar certificaciones.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar la idoneidad, el profesional presento titulo como Master universitario en Psicopedagogia
en la Especialidad de Psicopedagogia Socio-Laboral / Universitat Internacional -Valencia, Especialista en
Pedagogia en Solucion de Conflictos / Universidad Manuela Beltran, Especialista en Investigacion Criminal /
Direccion Nacional de Escuelas Institucion Universitaria, Psicologa / Universidad Nacional Abierta y a Distancia
UNAD, Técnico Profesional en Servicio de Policia / Direccién Nacional de Escuelas otorgados por una entidad
educativa debidamente conocida ante el Ministerio de Educacion, acreditando la formacién académica con
diploma, acta de grado, tarjeta profesional y hoja de vida.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.
4.1.2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

El profesional acredito su experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus miltiples
conocimientos en diferentes campos, relacionados con trabajos y/o asesoria a la tematica de ETICA Y
CULTURA DE LA LEGALIDAD o afines.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsabie estructurador del estudio previo.

4.1.2.3 HABILIDADES

De acuerdo con el perfil del profesional y con la experiencia y/o formacion academica especifica el profesional
tiene la facilidad para trasmitir su conocimiento de la informacion, manejo de ayudas educativas y medios
didacticos, conocimiento del entorno, manejo de la normatividad, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
asesoria en la tematica de ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD o afines.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo. @



41.2.4. FORMACION

Dentro de la documentacion allegada por el profesional acredito entre otros 1a siguiente formacion académica:
Master universitario en Psicopedagogia en la Especialidad de Psicopedagogia Socio-Laboral / Universitat
internacional Valencia, Especialista en Pedagogia en Solucion de Conflictos / Universidad Manuela Beltran,
Especialista en Investigacién Criminal / Direccion Nacional de Escuelas Institucion Universitaria, Psicdloga /
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, Técnico Profesional en Servicio de Policia / Direccion
Nacional de Escuelas, Diploma La Etica y la Ciudadania / Instituto Sudamericano de Formacion Profesional,
Ciudadano digital que construye paz / MINTIC Ciudadania Digital, Comunicacion en ingles Pre-A1/PRE
PRINCIPIANTE / SENA, Comunicacion en ingles B1.1/PRE INTERMEDIO / SENA, Comunicacién en ingles
A1.2/PRE PRINCIPIANTE / SENA

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se debe prestar de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilometro 20 via Sibaté, vereda San Benito del
municipio de Sibaté — Cundinamarca “ylo” a distancia a través de la plataforma educativa LMS (Moodle), seglin
programacion académica y los requerimientos que realice el supervisor del contrato. :

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara de forma parcial, durante el tiempo establecido en el plazo de ejecucion, atendiendo
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo y los
requerimientos que realice el supervisor del contrato segin programacion académica establecida.

5.3. PLLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir dei recibido de la comunicacién oficial de inicio por parte
del contratista hasta el 31 de marzo del 2021.

54. FORMA DE PAGO

La Policia Nacional - Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” cancelara el
valor del contrato de |a siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcionales al tiempo prestado, en moneda legal
colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro, junto
con el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada®, de acuerdo al derecho a turmo v la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, reprogramara el valor a cancelar una
vez se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el framite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno v la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Nota 1: En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: La entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al sistema.



5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD-11 de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o quien haga sus veces, o quien con
posterioridad designe la sefiora ordenadora del gasto, quien sera notificado y verificara |a ejecucion idonea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion
No. 00090 del 15 de enero de 2018, por la cual se establece la actividad de los interventores, supervisores y
coordinadores de los contratos y/o convenios en la Policia Nacional.

El supervisor del contrato debera presentar informe de supervision de manera mensual durante Ia gjecucion del
mismo, sin perjuicio de los que se le solicitan de manera adicional, de conformidad con lo dispuesto en la norma
ibidem, complementado por los Articules 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, informes que deberan ser cargados
en la plataforma del SECOP |I.

§6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 ¥ No. 4 del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA'Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion dei proceso de contratacion que se derive del presente estudio debera realizarse en forma
total, bajo la modalidad de contratacion directa, feniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de Riegos en los Procesos de Contratacién presentado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el Anexo No. 6 se establece la matriz gue incluye los riesgos
identificados en el proceso de confratacion, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia

estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Coma quiere que en fa ejecucion de los contratos anteriores celebrados por esta modalidad no se presentaron
inconvenientes, la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los
porcentajes minimos indicados dentro de la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia
Nacional y la necesidad de la institucion, los cuales se relacionan en el Anexo No. 6.1 del presente estudio
previo. .

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente estudio previo los siguientes:

Anexo No. 1 Estudio del sector.

Anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacion de la necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del contratista,

Anexc No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Matriz de Riesgo y la Forma de Mitigarlo.

Anexo No. 6.1 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

Constancia de idoneidad y experiencia. :

Comunicacion oficial No. S-2020-009964/ARACA-GRUPE- 29.25 del 12/11/2020 solicitud certificado
necesidad docente cursos de ascenso.

Comunicacion oficial No. $-2020-009995 / SUDIE - GUTAH - 29 del 17/11/2020 certificado necesidad
docente para cursos de ascenso 2021. @
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12.

13.
14.

15.

Elabarade par: S1. Juan Antonio Quintere Roa GRUPE - ESWIM j

Comunicacion Oficial $-2020-051207/DITAH - ADEHU - 1.10 de fecha 25/11/2020 convocatoria curso
de capacitacion para Asenso de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo vigencia 2021.

Comunicacion oficial No. S-2021- 000220 /SUDIE — AFINA -17.5 de fecha 18-01-2021 solicitud
certificacion plan de compras. '

Certificacion Plan de Compras No. 3 del 18-01-2021.

Fotocopia de la convocatoria “Profesionales a confrato por prestacion de servicios para dirgir las
tematicas de los programas académicos de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo
ESJIM — DINAE — *Diplomados de ascenso vigencia 20217,

Comunicacion oficial $-2021-000221/SUDIE - AFINA - 17.5 de fecha 18-01-2021 solicitud estudio de
conveniencia y oportunidad.

Acta N° 074 del 31 diciembre 2020 ARACA-GUREC (Seleccion docente). Documento verificable en la
oficina de registro y control.

Caria de ofrecimiento servicio. :

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica.

Declaracion de bienes y rentas.

Fotocopia cédula de ciudadania.

Fotocopia tarjeta profesional Si aplica.

Fotocopia libreta militar (st aplica) .

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud.

Constancia afiliacion a fondo de pensiones.

Registro Onico tributario.

Formata de relacién beneficiaric cuenta SIIF-STONE.

Certificacion bancaria.

Declaracién juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 del 2016, Sistema de determinacion del
impuesto sobre la renta de las personas naturales.

Consultas portal anico de contratacion SECOP.

Certificado vigente antecedentes disciplinarios procuraduria.

Ceriificado vigente de antecedentes fiscales contraloria.

Certificado vigente de antecedentes judiciales.

Certificado vigente de infracciones SIMIT.

Caonsulta de no sanciones por el Codigo Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana - Sistema de
Regisiro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

Certificado de aptitud [aboral. *examenes pre-ocupacionales™.

Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

Certificade de curso yfo inscripcion curso o diplomade del Sistema de seguridad de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una intensidad minima de 50 horas.

Formato declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacin contratista o
terceros.

Documentos que acreditan la formacion académica y la expegiencia.

Mayor JAVIER EDUAR
Jefe Area Ac
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ANEXQ No. 1

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, tiene como misionalidad,
formar integralmente al personal de Mandos ejecutivos y Pafrulleros a través del proyecto educativo
institucional, articulande la docencia, investigacion y proyeccion social a fin de contribuir con la satisfaceion
de las necesidades de la comunidad y aportar activamente a los programas instituciones en materia de

convivencia y seguridad ciudadana.

Asi mismo, el plan de fortalecimiento de las competencias que surge desde lo doctrinal y referenciado desde
el Modelo de Transformacion Institucional MTI y desde la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo
Jiménez de Quesada” se tiene contemplade el desarrolio de “cursos de ascensos del afio 2021” con el fin
de mejorar [as competencias de desempefio ligadas al perfil y cargo de los funcionarios gue integran la
Policia Nacional. Estos cursos de ascensos, busca el fortalecimiento de conocimientos y habilidades en
diversos campos que tienen que ver con la gestion administrativa, curricular, presupuestal, del talento
humano, de planeacion y direccion.

En cumplimiento a lo anterior y a las directrices establecidas por la Direccion General de la Policia Nacional,
para la vigencia 2021 se oscila una proyeccion consistente en la capacitacion de 4.001 Mandos del Nivel
Ejecutivo y 5.000 Patrulleros a ingresar al escalafén de Mandos Medios, distribuidos en VI ciclos
academicos, razén por la cual y con fundamento a que este claustro docente no cuenta con el personal
idoneo, capacitado y suficiente que permita satisfacer la demanda educativa actual de Ia institucién, se hace
forzoso la contratacion de personal profesional en la modalidad de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion, para cubrir la necesidad y de esta forma contribuir al desarrollo y cumplimiento de la mision y
funcion de este centro docente para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

Con la presente contratacion se busca satisfacer las necesidades de actualizacién gue requiere el personal
que integra la institucidn, mediante la generacion de conocimientos que coadyuven en el mejoramiento de
las habilidades por competencias y perfil profesional policial; asi como contribuir de manera individual ¥
colectiva al logro de la misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y
competente en la labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la
seguridad, la prevencidn de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad ciudadana.

Adicional a lo anterior, el “Plan Estratégico Institucional” (PEI 2019-2022)" esta dirigido a la formacion
académica las habilidades y competencias a nivel cognitivo como actitudinal y procedimental que le
permitan direccionar la institucion, considerando que esta, es un agente clave para orientar el orden, fa
seguridad y la sana convivencia del pais, siendo necesario una gestion esfratégica que le permita a la
Policia Nacional contar con modelos, sistemas, metodologias y herramientas modernas para identificar su
proposito, sus retos y las brechas que la separan de su finalidad constitucional.

Este ambiente de renovacion y de cambio en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada’, pasa necesariamente por la cualificacion de las competencias curriculares, administrativas,

investigativas, presupuestales, docentes y de liderazgo de los hombres y mujeres a transmitir toda la
informacion a estas y ias nuevas generaciones que integran la Policia Nacional.

Mediante comunicado oficial $-2020-051207/DITAH-ADEHU de fecha 25 de noviembre del 2020, la
Direccitn de Talento Humano de la Policia Nacional, “realiza el llamamiento a curso de capacitacién para
ascenso del personal de Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutive’, distribuidos en cuatro (4) ciclos durante
la vigencia 2021, '

De ofra parte el Decreto 039 del 14 de enero del 2021, expedido por el Gobiemno, derogot los Decretos 1168
del 25 de agosto de 2020, 1297 del 29 de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 del
28 de noviembre de 2020, y dispuso el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable de
todas las personas habitantes de la republica de Colombia a partir de las 00:00 horas del 16 de enero de
2021, hasta las 00:00 horas del 01 de marzo de 2021, en el marco de la emergencia sanitaria coronavirus

COVID-19, en tal sentido, _se continuard en la_modalidad a distancia a través de ia plataforma

educativa LMS (Moodle), de acuerdo a las condiciones epidemiolbgicas del pais. %:'g




De conformidad con lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.8.4.4.5 y siguientes de!
Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda .y Crédito Publico, solo se
celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

De igual forma, mediante comunicado oficial $-2020-009964-ESJIM de fecha 12 noviembre del 2020 el Jefe
del Area Académica solicitd al Grupo de Talento Humano de este claustro docente, la verificacion y
respectiva certificacion donde se dé a conocer si se cuenta 0 no, con el personal de planta para cubrir la
necesidad existente para el afio 2021; mediante comunicado oficial No. $-2020-009995-ESJIM de fecha 17
de noviembre de 2020, el Mayor LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA - Jefe Grupo Talento Humano,
informa que no se cuenta con la capacidad y el personal capacitado para dirigir las tematicas, cumpliendo
con lo establecido en el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 “Desarrollar programas
academicos para la formacion del talento humano de la Policia Nacional, a través de la seleccién y
desamollo profesoral, el desarrollo curricular con apoya constante de mediaciones pedagogicas, el registro y
control academico y la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua para alcanzar estandares
de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para contribuir a la convivencia y
seguridad ciudadana " y el procedimiento 3FA-PR-0007 de la Suite Vision Empresarial.

Teniendo en cuenta que & servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas
de grandes marcas o grandes superficies, foda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adquirir o verificar sus precios a
través de un catalogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virfuai-del-estado-colombiane con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuentre publicado.

En cumplimiento a la Seccion 2, Subseccion 1, Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, el responsable de la estructuracion del Estudio Previo, verificd en la pagina web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia en los capitulos de
contratacion plblica y en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” publicado por Colombia Compra Eficiente, estableciendo que para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA
ENETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD DIRIGIDA A LOS SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS
DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A
DISTANCIA, A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA”; por un valor estimado de
TRES MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.118.400,00) NO esta
cubierto bajo las obligaciones de caracter intemacional derivadas de los Acuerdos CAN, COREA, COSTA
RICA, ALIANZA DEL PACIFICO (CHILE, PERU, MEXICO), CANADA, CHILE, ESTADOS UNIDOS, EL
SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, LIECHTENSTEIN, SUIZA, MEXICO Y UNION EUROPEA; toda

vez que por excepcion a la aplicabilidad de los acuerdos comerciales, el proceso corresponde a una
Contratacién Directa.

El presente proceso de contratacion se requiere para el mes deéero de 2021.

DESCRIPCION MERCADO
Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelantara por fa modalidad de Contratacion Directa —

Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, se requiere que la persona a contratar cuente

con el conocimiento, idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios por los cuales se entra a
establecer lo siguiente.

ANALISIS DEL. SECTOR

En el mercado local y nacional se encuentra por lo menos un profesional que puede ejecutar el objeto del
presente estudio previo, representado por personas naturales profesionales con experiencia en la Prestacion
de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion para el desarrollo de la tematica en “ETICA Y CULTURA DE
LA LEGALIDAD", dirigida a los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en




la modalidad presencial y/o a distancia, a través de la plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de
Suboﬁmales y Nivel Ejecutlvo “Gonzalo Jimeénez de Quesada”.

ANALISIS DE LA OFERTA

Persona natural de nacionalidad colombiana profesional en: Master universitario en Psicopedagogia en la
Especialidad de Psicopedagogia Socio-Laboral / Universitat Internacional Valencia, Especialista en
Pedagogia en Solucion de Conflictos / Universidad Manuela Beltran, Especialista en Investigacién Criminal /
Direccion Nacional de Escuelas Institucién Universitaria, Psicologa / Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD, Técnico Profesional en Servicio de Policia / Direccién Nacional de Escuelas.

Para fal fin el Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada’, requiere contratar a él (la) sefior (a) CLAUDIA YANETH BAQUERQ ROJAS, identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 52.071.948 de Bogota D.C., quien es Master universitario en Psicopedagogia en
la Especialidad de Psicopedagogia Socio-Laboral / Universitat Intemacional Valencia, Especialista en
Pedagogia en Solucion de Conflictos / Universidad Manuela Beltran, Especialista en Investigacion Criminal /
Direccion Nacional de Escuelas Institucion Universitaria, Psicéloga / Universidad Nacional Abierta v a
Distancia UNAD, Teécnico Profesional en Servicio de Policia / Direccion Nacional de Escuelas.

Ademas, teniendo en cuenta que el (la) sefior (a) CLAUDIA YANETH BAQUERQ ROJAS', acrediic su
experiencia a través de las diferentes certificaciones que denotan sus miiltiples conocimientos en diferentes
campos, experiencia profesional (haber laberado en temas afines en la tematica de ETICA Y CULTURA DE
LA LEGALIDAD).

El cual fue seleccionado mediante Acta No. 074 del 31 diciembre 2020 ARACA-GUREC (Seleccién docente).
DIRECTORIQ DEL SECOP

Se realiz6 la consulta en el Directorio del SECOP de las empresas de la CLASIFICACION UNSPSC
86111604, se encuentran inscritas 223 firmas de origen Colombiano y 01 en Estados Unidos.

PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
El servicio es de origen y disponibilidad nacional.

'COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista.
MONEDA A CONTRATAR

La contratacidn se hara en moneda legal {pesos Colombianos).

3.1.PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
Se verifico la pagina www.colombiacompra.gov.co y se encontrd la siguiente informacion:

FRVICIOS PERSONALES DE CARAGTER TEMPORAL ~7 de
SERVICIC NACIONAL DE | COMO INSTRUCTOR POR PERIODO FLIO PARA LA EJECUCION 1145 Noviembre $2.143.555 00
APRENDIZAJE (SENA) |DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL -143.565,
PROGRAMA JOVENES EN ACCION AREA DE ETICA 2018
REALIZAR EN LAS SUBREGIO(;QES DEL DEPARTAMENTO DE 07 de
DEPARTAMENTO DE | ANTIOOUIA, TALLERES TEORICO PRACTICOS EN EL
ANTICQUIA DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS EN 10295 octubre del | $70.000.000,00
TORNO A LA RED DE ETICA 2019
DESARROLLAR _ FORMAGION  PROFESIONAL  POR
COMPETENCIAS EABORALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE 05 de
SENA REGIONAL FORMACION DE ETICA ¥ VALORES , PARTICIPANDO EN LOS | CO-ATLCIYA- | | o e® | oo coo oo 0
ATLANTICO EQUIPOS DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR Y| 00460-2020 -308.511,
GESTIONANDD LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS A TRAVES DE 2020
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LA COMUNICACION NV
QUE BRINDA LA ENTIDAD %



No se tendra en cuenta los valores establécidos en los contratos anteriores, debido a que siendo sus objetos
contractuales similares al del proceso en referencia difieren en cuanto a las especificaciones tecnicas, asi como
la formacion académica y la experiencia que se requiere para adelantar la labor requerida en la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS (ULTIMO CONTRATO)

ENTIDAD Y
CONTRATISTA

OBJETO

No. CONTRATO Y
FECHA

VALOR UNITARIO

VALOR CONTRATO

POLICIA NACIONAL
ESJIM

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN ETICA
Y CULTURA DE LA LEGALIDAD DIRIGIDA A LOS
SENCRES SUBCFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTWO DE LA POLICIA NACIONAL EN EL
GRADO DE SUBINTENDENTES, A EJECUTARSE EN
EL CUARTO ¥ QUINTO CICLO VIGENCE 2020,

53-7-10171-20
25 de agosto del

$697.400,00

MODALIDAD PRESENCIAL, EN LAS $8.368.800,00

INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" Y/O EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
EDUCATIVA LMS (MCODLE), ADMINISTRADA POR
LA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS"™.

CLAUDIA YANETH

2020
BAQUERO ROJAS

No se tendra en cuenta el precio histérico, ya que las condiciones técnicas del presente estudio previo varian.
*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DE LA TEMATICA EN ETICA Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD DIRIGIDA A LOS SENORES SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL
1 NIVEL EJECUTVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD $779.600,00 $3.118.400,00

PRESENCIAL Y/Q A DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAEORMA
EDUCATIVA LMS (MCODLE) PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA",

Para realizar el andlisis de precios de mercado se recibié la propuesta sera el (la) sefior (a) CLAUDIA YANETH
BAQUERO ROJAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.071.948 de Bogota D.C., por un valor DE
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($779.600,00) para la "Prestacion de
Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion, para el desarrolio de la tematica en “ETICA Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD”, dirigida a los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en la
modalidad presencial y/o a distancia a través de Ia plataforma educativa LMS (Moodle) para la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.

*Informacién verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.3.1. PRECIOS CATALOGO (PAGINAS WEB)

Teniendo en cuenta gue el servicio descrito en el presente estudio previo no se encuentra en las plataformas de
grandes marcas o grandes superficies, toda vez que tienen unas caracteristicas especiales en cuanto a
intensidad horaria y especificaciones técnicas entre otras, no se pueden adgquirir o verificar sus precios a través
de un catdlogo virtual. Asi mismo se verifico la tienda virtual del estado colombiano
hitps://www.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano con el animo de establecer si esta
clase de servicio se encuentra incluidos en el catalogo, sin encontrar que este se encuenfre publicado.

*Informacion verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.




3.4.ANALISIS VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

iTEM

DESCRIPGION

PRECIO
HISTORICO
MENSUAL
PROYEGTADO

PRECIO
SECOP

PRECIOS DE |
CATALOGO

PRECIOS DE
MERCADO

VALOR
ESTIMADO

PRESTACION

DE LA LEGALIDAD",
SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS
DEL NIVEL EJECUTIVC DE LA PCLIGIA
NACIONAL EN MODALIDAD PRESENCIAL
¥/O A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE}
PARA LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ

DE QUESADA"

DE SERVICIOS
PROFESIONALES/PARA EL DESARROLLO
DE LA TEMATICA EN “ETICA Y CULTURA
DIRIGIDA A LOS

N/A N/A

N/A

$3.118.400,00

/

$3.118.400,00

s

Para el analisis del valor estimado se tendra en cuenta el
SECOP, PRECIOS HISTORICOS, PRECIOS DE CATALO

actividades en las especificaciones técnicas varian, en su alcance.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsable estructurador del estudio previo.

3.5.VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Et valor estimado del presente estudio previo comesponde a la suma de TRES MILLONES CIENTO
DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ( $3.118.400,00 ), discriminado as:

precio del mercado, toda vez que los precios del
GO no seran fenidos en cuenta, por cuanto las

RUBRO
PRESUPUES
i TAL - UNIDAD i VALOR
ITEM DESAGREGA | REC DE DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
CION DESTINO
PRESUPUES
TAL
~ | PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO BE /
A02-02-02-005- LA TEMATICA EN ETICA Y CULTYRA
002.06 OTROS DE LA LEGALIDAD, DIRIGIDA & LOS 4
SENORES SUBOFICIALES Y . _
TIPOS DE MIEMBROS DEL NIVEL EJECU{Ivo pE | Subintenden £
1 EDUCACION Y 10 ARACA ; tematicas prime $779.600,00 $3.118.400,00
SERVICIOS DE LA POLICIA- NACIONAL (EN LA | “o i dins e
APOYO MODALIDAD PRESENCIAL YO A cada uo
EDUCATIVO DISTANCIA A TRAVES DE LA ' /
PLATAFORMA  EDUCATIVA  LMS
{MOODLE) PARA LA ESCUELA DE /
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA",
“informacién verificada y aprobada por el responsab ructurador del estudiofprevio.

Elaborado por: S1. Juan Antonio Quintere Roa ARAGA, — ESJIM/

Revisado y aprobado por; CT. Carlos Andres

Revisada y aprobado por: {T. Wikon F
Fecha de elaboracion: 19/0172021 :
Ubicacign: DAOFICINA AREA ACADEMICAI2021% Estudios previos 2021

Kilometro 20 via Sibaté

Subintendente
Responsable Esty

Peifia Lucumi GRUI

Mayor JAVIER EDUARD
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PE - ESJIM TV 2}
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Teléfonos: 5159600 Ext 3021C
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www.policia, gov.co
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA
TEMATICA EN “ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD”, DIRIGIDA A LOS SENORES SUBOFICIALES Y
MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A
DISTANCIA A TRAVES DE LA PLATAFORMA EDUCATIVA LMS (MOODLE) PARA LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA”,

1

Adecuar el aula con el material de estudio actualizado y acorde a las actividades de aprendizaje a desarrollar.
Asi mismo, debera realizar un video por cada unidad de la tematica asignada, cargando en plataforma o
generando el enlace para ser observado por los discentes, donde se expligue cada unidad.

Desarrollar el ejercicio de acompafiamiento académico y apeyo presencial y virfual a los sefiores Suboficiales
y Miembros del Nivel Ejecutivo en atencion a las politicas, lineamientos y directrices de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

Preparar con la suficiente antelacion las tematicas a desarrollar, elaborar las ayudas audiovisuales
necesarias, presentar las referencias bibliograficas y de consulta a los sefiores Subeficiales y Miembros del
Nivel Ejecutivo y/o las actividades a desarrollar y entregarlas al supervisor del contrato.

El docente o tutor estd en la obligacion de informar a. los estudiantes, dentro de los ocho (8) dias de
calendaric siguiente a la presentacion de [a prueba o trabajo y el resultado, hecha la notificacion  a los
estudiantes , el docente tendra 3 dias habiles para entregar-la planillas de calificaciones a la oficina de
Registro y Control Académico de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA” las planillas de estudiantes debidamente firmadas y con el registro de los

resultados obtenidos por los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, lo cual debera ser
coordinador con el supervisor del contrato.

Cooperar cuando sea oportuno al fortalecimiento de la cultura investigativa desde el desarrollo de la tematica
que le corresponde realizar, articulando los contenidos con el trabajo de los sefiores Suboficiales y Miembros
del Nivel Ejecutivo, pertenecientes a la ESCUELA DE SUBOQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO

JIMENEZ DE QUESADA”, logrando la gestion del conocimiento, de acuerdo al Decreto 1330 del 2019
Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Profesores.

Realizar las tutorias presenciales y/o virfuales que se coordinen periédicamente, en los tiempos y medios
acordados con los estudiantes.

Utilizar las plataformas dispuestas, fomentando el uso de las TIC, a partir de actividades, trabajos y ejercicios
que se desarrollen distintas habilidades en los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo.

En la medalidad presencial los profesionales contaran con ayudas, memo ficha y herramientas didacticas,
papeleria, en la modalidad a distancia preveran tener presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos

virtuales de aprendizaje y demas hemramientas didacticas y/o tecnolbgicas virtuales, que permitan el eficaz
desarrolio del proceso de aprendizaje.

En la modalidad a distancia prevera conectividad a internet, lo que permitira la interaccion con los discentes,
camara web con buena resolucion para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar
video tutoriales explicativos del tema a tratar segiin contenido programatico de la temética.

10

El contratista debera entregar el plan de trabajo académico de la tematica al supervisor dentro de los cinco
dias siguientes a la suscripcion del contrato, detallando el trabajo que va realizar sesion a sesion, el cual
debera ser acorde al grado de los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutive que tomaran la unidad
tematica y de acuerdo a la ficha académica, desarrollada por el Area Académica de la ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”.

11

El contratista, debera consultar y soportar la consulta como fuente de informacion para su proceso de
capacitacion, ensefianza y aprendizaje de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutivo la bibliografia
fisica y electronica disponible en la biblioteca de este claustro educativo en las siguientes direcciones URL:

https://policia.edu.col.

hitps:/revistalogos. policia.edu.co:844 3/bibliotecal.
hitps://revistalogos.policia. edu.co: 844 3findex. php/rict.
hitps://revistalogos.policia.edu.co: 844 3/omplindex.php/editorial.
hitps:/rinep. policia.edu.co/.

En caso que el contratista considere necesario una actualizacién del material bibliografico de sus tematicas,




debera enviar solicitud al correo esjim.biblioteca@policia.gov.co, relacionade los titulos electronicos o fisicos
sugeridos.

12 | Asistira a videoconferencia de induccidn programada por el Area Académica.
Ingreso constante a las aulas virtuales, con el fin de llevar a cabo retroalimentacion ¥y la calificacion cada una
13 de las actividades cargadas por los estudiantes, realizar repoite los dias viemes, en donde se informe a los
cuadros de mando de cada compaiiia, que estudiantes no estén participando en su aula virtual,
14 | Desarrollar las instrucciones de ampliacion de fechas, habilitacion de actividades, envio de exportables de
notas de cada aula asignada, revisién de trabajos y demas dispuestas por el area académica.
15 El contratista debera aportar un nimero de celular, correo electrénico, el cual sera un medio de contacto con
el estudiante, para la aclaracién de dudas y/o reclamaciones respecto alguna actividad.
El contratista es la primera instancia ante cuaiquier reclamacion, por lo cual debera solucionar de primera
16 | mano cualquier requerimiento del estudiante, en caso que no sea resorte del docente la solicitud debers

redirigirse al Area Académica.

*Informacidn verificada y aprobada por el responsabte estructurador del estudio previo.
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada” manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que se hace necesaria la contratacion de
un profesional ajustandose al siguiente perfil Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecndlogo en
Estudios Policiales y/o Administrador Policial y/o Ciencias Politicas y/o Trabajador Social y/o Licenciatura
en Filosofia y/o Psicologia y/o Sociologia y/o Administrador pablico y/o postgrados a fines Psicologia,
Sociologia, Teologia, Religién, Filosofia, Moral, Humanidades, Etica y Valores, Investigacion Social
Interdisciplinaria, Ciencias Politicas.

744
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFIGIALES Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALC JIMENEZ DE QUESADA” establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALOD JIMENEZ DE QUESADA” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si 0 por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta comiente o de ahomos reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a Ia PpLICI'A NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” los elementos que haya colocado a su disposicion para el

desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso gue se hayan
suministrado.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
industrial e higiene.

El contratista, garantiza a la Policia Nacional - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”, que en caso de pérdidas resultantes, como consecuencia de
actos deshonestos o fraudulentos del personal que emplee en el desarrollo del presente contrato con
dolo o sin él, cometidos con la intencidn manifiesta de causar perdida a la Policia Nacional, o de
obtener ganancia financiera indebida para si o para cualquier persona U organizacion, sera
responsabilidad suya, y procedera al resarcimiento de perjuicios que se tasen previamente por la Policia
Nacional, o por un perito que para tal fin designen las partes.

Procurar por el cumplimiento de las instrucciones que durante el desarrolio del contrato se le impartan
por parte de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALOQ JIMENEZ DE QUESADA”™.

Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del contrato.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
nomas que lo complementen.

El contratista debera garantizar [a aplicacién de buenas practicas ambientales, durante la ejecucion del
presente contrato.
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El contratista debera cumplir con las politicas de seguridad de la informacion que se encuentra en el
Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional y demas
normas concordantes.

En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, EL CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campaiias
ambientales asi como las demas exigencias que se establezcan en el sistema de Gestion Ambiental, en
todas las actividades que realice durante la prestacidn del servicio dentro de las instalaciones policiales.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penaimente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Debera presentar al supervisor del contrato, las cerificaciones de cumplimiento det pago de las
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, (Salud, Pension y/o Fosyga,
Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y deméas que por Ley se le soliciten.

Presentar sugerencia para mejorar la tematica.

Presentar reportes semanales al supervisor del contrato de ingreso a la plataforma educativa LMS
{Moodle) de las actividades desarrolladas por el discente.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.

Informar al supervisor del contrato la ocurrencia de incidente o accidente laboral: al igual que fuentes de
riesgo laboral identificado en el marco y desarrollo del objeto contractual.

Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor del contrato y que se relacionen con el
objeto del contrato.
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ANEXOQO No. §
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado. :

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA” mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALQ JIMENEZ DE QUESADA”, sobre la
ocumrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. :

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Sdlicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual,

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar el tramite comrespondiente de afiliacion y pago por concepto de riesgos laborales, en la ARL
{ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES), que la unidad disponga) para el profesional a
contratar, asi como realizar la asignacién presupuestal para cubrir esta obligacion que se deriva del
riesgo categoria cinco (5) que tiene la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, en concordancia con las normas legales vigentes.

La Policia Nacional ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”, verificara por medio del supervisor del contrato, que el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, el contratista lo realice de conformidad con Io previsto en el Decreto 1273 de
2018, el cual debera realizarse mes vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el
pago recibido en el mes inmediatamente anterior.



ANEXO No. 6

MATRIZ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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z|z|8|S|®E MISIONALE ol B DE o
=(25(2 o Z2|~| oR |cteNDE| DELA |ODRiGID | OCURRA
wd
w S| 3| S[CONTA {5 DE LA = | PREVENCIO 3% peL LA | ACEPTA | AAL EL
DIE|Z |26 DE|ESIM, NO <| E | Neara =
212 |D|E = CONT | GARANT | GION DE | ORDEN | EVENTO
@1=|a|%|covio- | cumpLmi 5 | pismMNUR RATO | T | CEILDE 1 ORDER
<119 ENTO DEL © | ELRIESGO ONICA DEL
OBJETO DE GRSTO
CONTRAC CONTAGIO Y
TUAL DE SUS
EVENTUALE
3
COMPLICACI
ONES POR
COVID-19

Nota: Con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por ia Policia
Nacional, asi mismo como el andlisis realizado por la entidad para su mitigacion y gestién, de igual forma
corresponde al responsable de la estructuracion del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone
la entidad y el oferente frente a la ejecucion del contrato, por cuanto cada proyecto es Unico en los factares

ambientales, econdmicos, politicos, sociales, tecnoldgicos, entre otros.




ANEXO No. 6.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efecfuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 de 2015.

'GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
AMPARA EiL RIESGD DE
INGUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO
DE EJECUGION Y LIQUIDACION DEL
VEINTE POR VIGENTE POR UN CONTRATO Y SESENTA (60) DIAS
CIENTO (20%) TERMING 1GUAL A CALENDARID MAS LA ESTIMACION DEL
G\A’RAN.T[A RIESGD INCUMPLIMIENTS DEL DEL VALOR CONTRATISTA LA VIGEMNCA DEL RIESGD CLIBRE EL 20% DEL vALOR
UNICA JURIDICD NTRATO DEL CONTRATO Y DEL CONTRATD COMO QUIERA QUE SE
CONTRATO SESENTA (60} olas PRETENDA EL PAGO PARCIAL O
CALENDARIO MAS, DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR SEIZ AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CINCLENTA (6] MESES DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL P05§£ II?_JT.IETLO CONTRATISTA FE:JERN.I-'I;Q?J%SLAA beL C%?JTS%AAL%; gEaes..angr\*ngs Mas
UINICA OPERATIVO SERVICIO ALORBEL FECHA DE DETRIMENTO CAUSADG A LA ENTIDAD
CONTRATO RECIBIDO FINAL FOR MALA CALIDAD C INSUFICIENGCIA
DEL SERVICIO DEL SERVICIC ENTREGADD.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO
- MULTA CUYQ CUANDO EL
ngﬁ;gggg” VALOR SE CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN LA LIQUIDARA LAMULTA SEAPLICARA | CONSTITUYA DENTRO
RIESGO | FORMAPREVISTAEN | _CONBASE POR CADA Dia DE DEL TERMINO Y EN LA
MULTA AURDICO | ELCONTRATOOEN | ENUNCERO | CONTRATISTA | o FORCADEDMDE = EORMA PREVISTA EN EL
PUNTO DOS S CONTRATO O EN
ALGUNO DE 5US DIEZ(10) DIAS
MODIFICATORIOS La | (0-2%) DEL ALGUNO DE SUS
O o D VALOR DEL MODIFICATORIOS, A
CARANTIA DLICA CONTRATO POLIZA DE GARANTIA
LA MULTA SE AI'E'A_ICARA
POR CADA DIA DE
CUB;"SL\I:LSOR RETARDO HASTA POR
AL UN PLAZO DE QUINCE
LIGUIDARA {15) DIAS CALENDARIC AMPARA LA MORA O
CON BASE QUE SE DEDsOcc?MTARA . m%UMPqugj?m
DEL SALDO QUE LE ARCIAL DE AL
MULTA JﬁE%?C% 'NC”F',‘:'&'-(':“I‘RE"TO E“F',"J‘N‘%SRO CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. OBLIGACION DERIVADA
CINCO (0.5%) ESTA SANCION SE DEL CONTRATO POR
A IMPONDRA MEDIANTE | CAUSAS IMPUTABLES AL
DEADSOR ACTO ADMINISTRATIVO CONTRATISTA
P MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR (20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITIVO
INCUMPLIVIENTO TG DEL CONTRATO CUANDO |  DEL CONTRATO POR
CLAUSULA RIESGO e (2% DEL SE TRATE DE PARTE DEL
PENAL HoRoeo | DECLARARS A DE o CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL CONTRATISTA , SE
PECUNIARIA DEL CONTRATO Y BUSCA EL PAGO
CADUCGIDAD TOTAL DEL
CoNRREL PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVG
INCUMPLIMIENTO DE LOS PERJUICIOS QUE
PARGIAL DEL CONTRATO SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

Nota: Para la elaboracién de los anexos 6 y 61 del presente estudio previo, se tuvo en cuenta las
garantias y el andlisis de riesgos de los procesos de contratacién con objeto similar, celebrados por la
entidad en las vigencias anteriores.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, hace constar que una vez verificada la hoja de vida presentada por el (la) oferente CLAUDIA
YANETH BAQUERO ROJAS, identificado {a) con la c&dula de ciudadania No. 52.071.948 expedida en Bogota
D.C., y los documentos que soportan los estudios, cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el
desemperio de las actividades requeridas para dirigir la tematica de ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD. -




Sibate, /@ NV 021

Coronel D

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
‘Gonzalo Jiménez de Quesada”

Kilometro 20 via Sibaté

Sibaté.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
Directora de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, mi oferta de prestacién
de servicio profesional, consistente en asumir como docente la carga académica
que usted disponga segtin mi perfil profesional y experiencia docente.

En mi propuesta cuento con el tiempo disponible para el desarroilo, conocimiento,
experiencia laboral y docente, para orientar la tematica de:
* ETICAY CULTURA DE LA LEGALIDAD / :

Mi  ofrecimiento  econdmiico para o expuesto anteriormente, es de
129 £oo por seminario a dictar.
§ v - B

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones. Asi mismo, acepto las

condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacionai. -

Atentamente, ' ' |

FIRMA: MZIJ/U/// ,
7 *;/ - /

NOMBRE Y ARELLID@: CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS ~

DIRECCION: _Calle 37d sur 72i- 49 -
CC: 52071948

TELEFONO: __ 3203134649
CORREQ: _clayaba72@hotmail.com




. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL MINISTERIO DE DEFENSA \

~ 'POLICIA NACIONAL ‘ _5 POLICIA NAGIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO :

GONZALO JIMENEZ DE QUESADA Unidad:
: : Radicado No:
ARACA-GRUPE-29.25 BILf 09 g g 4 | N rree

== )
_ - | \ _/

Sibaté, 12 de Noviembre de 2020
Mayor :
LEONARDO FABIO SOLANO RIVERA
Jefe Grupo Talento Humano
KM 20 VIA SIBATE
Sibaté

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente cursos de Ascenso

Teniendo en cuenta el proceso de Formacion de Tercer Nivel 3FA-CP-0001 objetivo del proceso
“Desarollar programas académicos para la formacién del Talento Humano de la Policia Nacional, a través de
la Seleccion y Desarrollo Profesoral, el desarmolio curricular con apoyo constante de mediaciones
pedagogicas, el registro y controf académico ¥ la evaluacion educativa que propenda por la mejora continua
para alcanzar estandares de calidad acordes a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
contribuir @ la convivencia y seguridad ciudadana” y el procedimiento 3FA-PR-0007 Seleccién y
desarrolio profesoral en su tarea nimero 1 "para identificar la necesidad de docentes, se solficitara a
través de comunicacion oficial dirigido al Jefe de Talento Humano de Ia unidad informe al drea academia que
personal retine el perfil para orientar fas asignaturas en referencia al plan anial de educacion o al programa a
desarrollar ordenado por la Direccion Nacional de Escuelas", me permito ordenar al sefior Mayor, se
informe a esta drea si tenemos o no personal de planta con la capacidad docente para cubrir la
totalidad de la necesidad existente para la vigencia 2021, teniendo en cuenta la hoja de vida del
Sistema Informacion para la Administracion del Talento Humano SIATH (formacién académica,
idioma extranjero, formacion institucional, unidades laboradas, cargo actual), asi:

DIPLOMADO EN GERENCIA PARA EL SERVICIO POLICIAL (SC A CM - SP A SM),
DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA (1J-SC Y SV-SP),
DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (IT-J) Y DIPLOMADO EN
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION {SLIIT).
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ASIGNATURA

FORMACION ACADEMICA

PERFIL GONOCIHIEH:TOS

MANEJO DE
HERRAMIENTA
DIDACTICAS

PROFESIONAL

FORMACION
" REQUERIDA
ASIGNATURA:

PARA LA

IDEAL

Postgrados afines a: Educacion,
Tecnologias de la informacioén y las
comunicaciones.

BASICA

cualquier Licenciatura

ACADEMICA |

ASIGNATURA:

E_s'PE.c.iFlcbs

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA

(Relacionar- Gnicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los Gliimos tres
(03) anos scbre temas afines a).
Educacién, Ensefianza, Aprendizaje,
Redaccion de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacién social y
Periodismo, Literatura, Redaccion y
Escritura, Técnicas de redaccion,
Redaccion de textos, Ortografia,
Obras literarias.

PARTICIPACION Y
" DESARROLLO DE
M N
SEGURIDAD EN
LA POLITICA
PUBLICA

POLITICA: .
PUBLICAY
SEGURIDAD
CIUDADANA

ACADEMICA
PARA LA

FORMACION
REQUERIDA
ASIGNATURA:

IDEAL

derecho

penal,
derecho
publico,
derecho

postgrados afines a:
constitucional, derecho
derecho  administrativo,
penal militar, derecho
derechos humanos vy ‘
internacional humanitario, derecho
| de familia, derecho de |las
pobiaciones vulnerables, derecho de
infantes y adolescentes, gerencia de
proyectos, investigacion  social
interdisciplinar, prospectiva,
sequridad pdblica, servicio de
policia, gestion temitodal de Ia
seguridad.

BASICA

Derecho,.  Administrador  policial,
Tecndlogo én estudios policiales,
Socidlogo,  Psicélogo,
social, Pedagogo, Técnico Profesional
en Servicio de Policia.

- ASIGNATURA:

‘de  familia,

Trabajadorn .

CONOCIMIENTOS  ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA

(refacionar dnicamente los eventos
de capacitacibn o actualizacién
realizados durante los Uitimos fres
(03) afios sobre temas afines a):
Seguridad pdblica, Servicio de
Policia, Prospectiva,  Derecho
Constitucionat, Derecho Penal,
Derecho Administrativo, Derecho
Penal Militar, Derecho publico,
Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, Derecho
Derecho de las
poblaciones Vulnerables, Derecho de
infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacion social
interdisciplinar, Gestidén territorial de
la seguridad.
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‘Postgrados afines a: Administrat:ién

FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS I
REQUERIDA PARA LA REQUERIDOS PARA
ASIGNATURA: f ASIGNATURA:

IDEAL (Relacionar anicamente los eventos

publica, Gestion de proyectos,

de capacitacion o actualizacion
realizados durante los (iltimos #res

CONTRATACION Ublic on b (03) afios sobre temas afines a):
ESTATAL Y Ciencias economicas, Servicio de | Ayditoria, Revisoria fiscal,
PRESUPUESTO | policia, Auditoria. Contratacién, Recursos plblicos,
Prospectiva, Administracién
BASICA financiera, Gestion de calidad, MESI
. .. | o normas de calidad ptblica, Teoria
igm!“!s:mgor g Policial, | 3g juegos, Economia de recursos
ministrador e empresas, | nayrales, Innovaciones,
_ Contador publico, | Economia  politica, = Desarrollo
Tecndlogo en estudios Policiales, econdémico, Organizacién industrial,
1P-§I°"'°° profesional en Servicio de | pmodelos econdmicos, econometria.
Policia
FORMACION ACADEMICA )
REQUERIDA PARA LA| CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ASIGNATURA: REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA:
IDEAL (Relat:ionar Unicamente los eventos
. . de capacitacion o actualizacion
Postgrados a fines Psicologia, . o
ETICA Y - Sociologia, Teologia, Religién, ] r;gghzacﬁi‘os d_urgntet los u_It;rﬁnos tres
CULTURA DE LA [ Filosofia, Moral, Humanidades, Etica é I%u anccj:s 's?_ re I_;.-n:’asé_ "ehi a}.
LEGALIDAD | ¥ Valores, Investigacién social ulira de fa Legalidad, Etica, Moral,

interdisciplinaria, Ciencias politicas.
BASICA

flicenciatura en filosofia ,Psicologia,
Sociologia  ,Trabajador  social,
Administrador policial, Administrador
plbiico, Ciencias  politicas,
Tecnologia en estudios policiales,
Técnico profesional en servicio de
policia

‘| Humanos -

Principios y Valores, Convivencia,
Resolucion de conflictos,
Competencias ciudadanas, Derechos
D.LH., Investigacion
social interdisciplinar
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ACTUALIZACION
JURIDICA

FORMACION ACADEMICA LAI
| REQUERIDA PARA
ASIGNATURA: '
_ IDEAL
Postgrados . afines a: Derecho
constitucional, Derecho penal,
Derecho de policia, Derecho
administrativo, Derecho  Penal

Militar, Derecho publico, Derechos
Humanos y Derecho Intemacional
Humanitario, Jueces, Magistrados,
Juez Penal Militar, Sustanciadores.

BASICA

Derecho, administrador policial,
Tecndlogo en Estudios Policiales

'CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS |
REQUERIDOS .
ASIGNATURA

(relacionar Gnicamente los .eventos

- Penal Militar, Derecho Constitucional,

PARA: LA

de capacitacion. o actualizacion
realizados durante los ultimos tres
(03) anos sobre temas afines a):
Derecho administrativo, Derecho
penal, Derecho de policia, Derecho

Derechos Humanos, Derecho
Intemmacicnal Humanitario, Derechos
del infante, Derechos de poblaciones
vulnerables, Poblaciones protegldas
constitucionalmente, Nuevo ° cod!go

Técnico profesional en servicio de de Policia
policia.
FORMACION ACADEMICA CONOCIM ENTOS ESPECIFICOQ
REQUERIDA PARA LA| REQUERIDOS PARA
ASIGNATURA ASIGNATURA:

IDEAL (Relacionar Unicamente los eventos "

. de capacitacion o actualizacién

Postqmdps afines a- Derecho realizados durante los Ultimos fres
constitucional, Derecho Penal,

Derecho Administrativo, Derecho

(03) afios sobre temas afines a):

DFRECH? PENAL Penal Mifitar, Derecho pliblico, Derecho administrativo, Dert:a_cho
penal, Derecho penal militar,
PROCEDIMIENTO | Derechos Humanos y Derecho | poronng constitucional, Derechos
PENAL Intemacional Humanitario. Jueces, | . onas  Derecho  Internacional
:ﬁg:r‘gsad:ﬁstan ouaces ~ PenaleS| Humanitario, Derechos del infante,
Derechos de poblaciones
BASICA vuinerables, Poblaciones protegidas
constitucionalmenie.
Derecho, Administra_dor Policial
Tecndlogo En Estudios Policiales,
Técnico Profesional En Servicio De
Policia
FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA} REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA: ASIGNATURA:
IDEAL
{relacionar unicamente los eventos
Postgrados afines a: administracién | de capacitacion o actualizacion
piblica, gestion de proyectos, | realizados durante los UOitimos tres
N ciencias economicas, servicio de | (03) afios sobre temas afines a):
ADMINISTRACION | policia, auditoria. Auditoria, Revisoria Fiscal,
PUBLICA Contratacion, Recursos publicos,
Prospectiva, Administracion

financiera, Gestion de calidad , MESI
o normas de calidad publica, Teoria
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BASICA

Administrador policial, Administrador
de empresas, Administrador publico,

Economista, Contad

or  publico,

Tecndlogo en Estudios Policiales |,

-1 Técnico Profesional en Servicio de

de juegos, Economia de recursos
naturales, ' innovaciones,
5 : Microeconomi
a, . Macroeconomia, Economia
politica, Desarrollo econdmico,
Organizacion Industrial, Modelos
Econémicos, Econometria

| Policia - ' ;
‘| FORMACION ACADEMICA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
| REQUERIDA PARA LA REQUERIDOS PARA LA
‘| ASIGNATURA ASIGNATURA:.
: IDEAL :
(relacionar Unicamente los eventos
| Tecnélogo en Criminalistica, | de capacitacion o actualizacion
INVESTIGACION | Criminalista y o Profesional en | realizados durante los ultimos tres
CRIMINAL Investigacion Criminal Postgrados a | (03) afios sobfe temas afines ay.
fines en Criminalistica, Criminalista | Investigacion criminal, Victimologia y
y/o Investigacion Criminal Criminologia, Psicologia Criminal,
Policia Judicial
BASICA
Técnico profesional en Investigacion
judicial , Técnico profesional en
balistica, Dactiloscopia,
Documeniologia, Automotores,
explosivos y afines, Administrador
poiicial, Tecndlogo en Estudios
Policiales, Técnico Profesional en
Servicio de Policia :
FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA: ASIGNATURA:
IDEAL (relacionar t(nicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
- realizados durante los ditimos tres
Postgradps aﬁne_s a Educacion, (03) afios sobre temas afines a):
Pedagogia, Investigacion Investigacion educativa, Educacién,
. Pedagogia, Didactica, Ciencias
BASICA Sociales, Docencia Universitaria,
WVESTIGACION | Licencistura en educacien, | Metoddogia de_la_ inveigacion,
Psicopedagogia, Pedagogia, | Formador de formadores, ICITAP.
Cualquier Pregrado en Ciencias | pinismado de actualizacién para el
Exactas y/o Ciencias Sociales desempefio docente, Seminario de
cualquier Licenciatura

técnicas docentes o Pedagogia para
la ensefianza del uso de la Fuerza en
Procedimientos de Policia.
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MANDO
POLICIAL

FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA  PARA LA

ASIGNATURA
' IDEAL
Postgrados a fines a Historia,

Estudios  sociales, Seguridad
pablica, Investigacion  criminal,

' Criminologia‘y victimologia, Gestién

territorial de la' Seguridad, Derecho
De Policia.

BASICA

licenciatura en filosofia, Psicologia,
Sociologia , Historia , Administrador
Policial , Administrador pdblico ,
Ciencias politicas , Tecnologia en
Estudios Policiales, Técnico
Profesional en Servicio de Policia

HERRAMIENTAS
DELA

COMUNICACION

ORAL Y ESCRITA

FORMACION
REQUERIDA
ASIGNATURA

ACADEMICA
PARA LA

IDEAL

Postgrados  afines Lengua
castellana, Idiomas, Filosofia,
Humanidades, Comunicacién Social
y Periodismo.

BASICA

Licenciatura en Filosofia y Letras
Licenciatura en

Espariol
Licenciatura en Humanidades vy
Lengua Castellana, Licenciatura en
Idiomas Filologia, Comunicacion

Social y Periodismo -

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA : LA
ASIGNATURA :

{relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados
duranfe los (ltimos tres

(03) afos sobre temas afines a):
Cultura de la legalidad, Etica, Moral,
Principios y Valores, Convivencia,

Resolucion .
De Conflictos, Competencias
ciudadanas, Derechos Humanos vy

D..H., Capacitaciones en Servicio de
Policia, Sistema de Gestién Integral,
Doctrina  institucional,
Diplomado en Politica pdblica vy
Seguridad, Diplomado en Doctrina y
Modalidades del Servicio,
Actualizaciones Académicas en temas
relacionados con el Régimen
institucional, Doctrina Poiicial, Historia

institucional, Control intermo,
Planeacion Esiratégica, Planeacion
Institucional, Estudios en servicio de
Policia. Actualizaciones académicas en
temas relacionados con; Servicio de
Policia, Doctrina Policial, Orden
cerado, Esiratégica de unidades
policiales, Diplomado
Profesionalizacion para la Gestion
Policial Convivencia y Seguridad
Puablica;, Diplomado Profesionalizacion
para la Gestion Policial Analisis y
Ejecucion dei Servicio de Policia.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA

(Relacionar Unicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los ultimos tres
(03) afios sobre temas afines a):
Normas técnicas 1SO, Redaccion de
informes,  Ortografia,  Auditoria,
Comunicacion social y Periodismo,
Literatura, Redaccidon y Escritura,
Técnicas de Redaccion, Redaccion
de textos, Ortografia, Obras
Literarias.
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FORMACION ACADEMICA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS |
REQUERIDA PARA LA} REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA: !

IDEAL i

Postgradbs afines a Lengua | (Relacionar unicamente los eventos
castellana, Idiomas, Filosofia, | d& capacitacion o actualizacion

HABILIDADES . o i lizados durante los Gltimos tre
-| Filologia, Humanidades, | '®@zados durz ! S
COMUNICATVAS | ¢ omunicacién social y periodismo. | {03) afios sobre temas ‘afines a):
. Normas técnicas 1SO, Redaccion de
informes, Ortografia, - Auditoria,
BASICA Comunicacién Social y Periodismo,
' Literatura, Redaccion y @ Escritura,
Licenciatura en Filosofia y Letras, Técnicas de Redaccion, Redaccion
Licenciatura en Espafiol, | de textos, Ortografia, Obras literarias.
Licenciatura en Humanidades vy ' :
Lengua Castellana Licenciatura en
Idiomas, = Filologia Comunicacién
social y périodismo
FORMACI|ON ACADEMICA | CONOCIMIENTOS _ ESPECIFICOS
REQUERIDA PARA LA REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA
IDEAL
(Relacionar unicamente los eventos
Postgrados a fines Filologia, | de capacitacion o actualizacion
Lenguas Exiranjeras, Idiomas, | reafizados durante los Gltimos res
o Ingles, Didactica de Idiomas, | (03) afios sobre temas afines a):
INGLES BASICO | Traduccion. lengua extranjera, certificados en
i conocimientos de lengua extranjera
BASICA lelts, Toefl, Michigan, Cambridge y
otros.
Licenciatura en inglés, Licenciatura
en Lengua Extranjera con Enfasis
‘en  Inglés, |Licenciatura en
Educacién Bilingile
FORMACION ACADEMICA ICONOCIMIENTOS ESPECIFICOS|
REQUERIDA PARA LA REQUERIDOS PARA LA
ASIGNATURA ASIGNATURA:
IDEAL (Relacionar Gnicamente los eventos d
capacitacidén o actualizacion realizad
Postgrados Afines A: Derecho [durante los Cltimos tres (03) afo
- Constitucional, Derecho Penal, sobre temas afines a). Derecho
Derecho Administrativo, Derecho [Administrativo, Derecho Penal,
Penal Militar, Derecho Publico, Derecho  Penal Militar, Derecho
DERECHO PENAL Y| Derechos Humanos Y Derecho [Constitucional, Derechos Humanos,
P&?‘ﬁ[’m‘m Internacional Humanitario. Jueces, Derecho Internacional Humanitario,

Magistrados, Jueces Penales Derechos del Infante, Derechos del
Militares, Sustanciadores. oblaciones Vulnerables, Poblaciones,
) Protegidas Constitucionalmente.
BASICA '
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Derecho,
Tecndlogo En Estudios Policiales,
Técnico Profesional En Servicio d
Policia

'Administrador

Polictal,

~ASIGNATURA

TEMAS

SUBTEMA

SEMINARIO
GERENCIA Y
LIDERAZGO
DIRIGIDO
(Sh

Gerencia institucional
para la construccion de
un tejido social

identificacion de los actores clave en el
modelo de la policia nacional,
administracibn  por  objetivos  (apo),
administrador por valores (apv),
relacionamiento y accién sin dario

Rol de la policia como
lider socia y servidor
publico

elementos del iderazgo social , modelo de

recursos para el equipo de trabajo |,
emprendimiento e  impacto  sodial,
habilidades gerenciales, trabajo en red

' Liderazgo y el servicio

como un actitud de vida

historia personal y valores asociados al
servicio en la vida cotidiana , circulos -
sociales de policia: familia, trabajo, y -
sociedad,, proyecto de vida personal y
organizacionat, servicio integral: dese e ser
, el saber y hacer

Manejo de situaciones

_conflictivas al interior de

vida

como identificar y leer los conflictos, rol del
mediador, estrategias de negociacién,
inteligencia emocional y resolucion de
Conflictos. '

SEMINARIO
GERENCIA
INTEGRAL

(M

Responsabilidades de

un directive o lider
basado en resultados

test auto-evaluativo de liderazgo basado en
resuitados, fijar rumbo: vision clientes y
prospectiva, caracter personal: habitos,
integridad, confianza razonamiento analitico
y poder , movilizar la dedicacién individua:
empoderamiento, capacidad organizacional
: construir equipos de alto desempeiio y
gestién del cambio(scrum kiss)

Liderazgo Situacional

diagndstico de liderazgo situacional, tipos
de liderazgo situacional: directivo
persuasivo, participativo y delegado, niveles |.
de desarrollo: comportamiento directivo y de
apoyo, motivacion y estimulacion

" Liderazgo Organizacional

.Planeacion,
pensamienio  en

estratégica y tactica,
red. comprension,
exploracion, y activacibn de nuevas
posibilidades de relacionamiento,
asociacion e interconexion que generen
contextos favorables para el logro de

cbjetivos personales, profesionales e

instituciones, trabajo colaborativo.
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‘Modelo Sistematico de

| concepto de sistema y clases de sistema,

las Organclones concepto de organizacion y modelos de
: : organizacion, sinergia, nivel de
comportamiento individual-social y
organizacion '
|
Contexto y Realidad realidad personal, profesional y familiar , rol
profesional y su cambio, proyecto de \nda
habitos de vida saludable cuerpo mente y
- sociedad
Emprendimiento intra-emprendimiento, tendenclas,g
SEMINARIO - pensamiento  creativo, innovador .
PSICOLOGIA estrategias , principios basicos de creacién’
EMPR'TSAR'AL _{ de empresa :
) Inteligencia Emocional | concepto del a inteligencia emocional, las
y Programacién | habilidades de Ia inteligencia emocional,
Neurolingiistica que es PNL, comunicacion y aplicacién
' PNL, planteamiento de objetivos,
pensamiento y palabra '
Mentor' coaching ontologico, mentoring, gestion del
' conocimiento organizacién
El rol estratégico del | rol estratégico del talento humano vy el lider
area del talento humano | de! proceso, como gestionar personal,
en la policia nacional centro de la persona dentro de la institucion,
liderazgo Basado en la confianza.
Gerencia y liderazgo | El Comisario y el liderazgo
policial en contexto de | transformacional. (8h). Caso de policia en el
SEMINARIO DE: economia global y|mundo que genera tejido social, Gerencia
POL'Ciﬂ ASUN-'I-EOS ambiente de Sociedad | humanista y el impacto en ios equipos de
C?R-I-EENTON&ONAL SY cambiante trabajo. Caso de policia en el m'u_ndo como
PROTOCOLO Y ejemplo de servicio policial, La diferencia y
MANEJO DE MEDIOS el confliclo en una sociedad con 5
DE COMUNICACION generaciones que convivencia, Flexibilidad
(SC) mental y cogniliva. El cambio como
constante en el mundo de hoy
El rol del Ejecutivo| El ejecutivo policial y su poder
policial en su relacién | conversacional. Comporiamientos y

con organismos de
gobiermno y comunidad.

protocolos como representanie de la Policia’
Nacional ante entidades externas y la
sociedad en niveles nacional e
internacional, Direccibn de reuniones
efectivas. El manejo de protocolo vy
etiquetas en ceremonias judiciales, FEl
manejo de la comunicaciéon politica y el
Liderazgo social.
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'El ejecutivo policial, los

medios de
comunicacion y Ilas
redes sociales

- Gestion

- i estratégica de la
comunicacion, = Plataforma integral de
medios: Manejo de medios en términos de
la comunicaciéon oral y escrita, Elaboracion
de un plan de medios incluyendo
comunicacion digital.

Manejo de salas de crisis

El ejecutivo policial y la
excelencia en el
Servicio policial.

Proyeccion a fa comunidad con economia
naranja, Un modelo de Servicio al cliente

' con sello de excelencia, Teoria bdsica de

modelos de servicio hechos para fortalecer
el tejido social. :

Lo antes meincionado hace parte de la tarea nimero uno (1) del procedimiento 3FA-PR-0007

Seleccion y desarrollo profesoral; a su vez es base fundamental para la toma de decisiones del tema

contractual y poder cubrir la necesidad docente de la vigencia 2021. -

Atentamente,

Teniente 'Coronel
Jefe del Area A

Elahont por: SL-Juen Anlonin Cudntero -

Kilemetro 20 via Sibaté

Teléfonos: 5159600 - Ext 30237
- esjim.araca-pro@policia.gov.co

www.policia.gov.co

aRFEACHAVARRO
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PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS,
PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL

NIVEL EJECUTIVO - ESJIM DINAE. |




Pro:eclona[es a contrato par presLamon de servicios para amglr ias tematicas de !os :

programas acauemrcos de !os sefiores Suboficiales v N‘andos del N[vai f-jecuu\.fo —ESJIM-
: : DlNAt: R S

IMPORTANTE

La Direccién de Incorporacion informa a todo el personal de Oficiales, Suboficiales,
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, que personas
inescrupulosas sé estan haciéndo pasar por funcionarios de las diferentes
dependencias de la Policia Nacional, en las diferentes convocatorias, CAUSANDO
ESTAFAS Y MANIFESTANDO QUE DEBEN. CONSIGNAR O HACER GIROS DE
DINERO A DIFERENTES CUENTAS BA “PARA ACCEDER A LOS
CURSOS. '

"POR LO ANTERF.R 'SE RECOMIENDA AL PERSONAL INTERESADO ESTE
ATENTO Y NO SEA VIC‘I?IMA DE ESTAFA cualqmer anomaha, antes duranize o]

E-mail esjm'a-' pre @poﬁcragwco S T




Profesionales a contrato por prestacién de servicios para dirigir las teméaticas de los

programas académicos de los sefiores Suboficiales y Mandos del Nivel Ejecutive — ESJIM
’ .. DINAE | . ' '

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada® invita a las personas
namf'a{e_s de nacronal‘dad Colombiana, interesadas en desempefiarse come profesionales a contrato y
pr iGn de servicios para orientar las teméticas del programa académico de los sefiores
Suboficiales v Mandos dal Nivel EjECLIﬁVO ‘de-i1a Policia. Nacional, modalidad presencial . en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y° Nivel Ejecutivo “Gonzalo. Jiménez de Qliesada™ ylo
modalidad a-distancia, a través de la plataforma educdtiva LMS (Moodle) segun las disposiciones del
Gobiemo Nacional frerite a la Pandefia “Covid-19”, a inscribirsé en la convocatofia, asi:

PUBLICACION CONVOCATORIA

La cenvocatoria inicia-con la publicacion y difusion respectiva en los canales oficiales autorizados por
la Policia Nacional, desde el dia 25 de novietribre a fas 08:00 horas hasta el 10 de diciembre de 2020
a [as 18:00 horas.

INSCRIPCIONES DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes ingresardri al sitio web a través de la siguiente URL:

Verificando las siguientes paginas:

&
£ 3
=
=+
=
%

Dirigida a: Personas naturales de nacionalidad colombiana, con experiencia docente, que una vez
difigenciada la ficha de periil {codigo ‘2FAFR-0020), establecida para cada asignatura cumpla y/o

genere la mayor puntuacion; srendo este una variable- para ‘toma de decisiones en el comité
academico-de seleccidn docente.

Inicio

Perfiles

Convocatoria

Requisitos

Cargue documentos
Reconecimientos

Derechos; Deberes v Prohibiciones
Consulte su proceso

ESTUDIO DE BOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS ASPIRANTES:

Cerrado el proceso de inscripcién, la Escuela de Suboficiaies y Nivel Ejecufivo “Gonzalo Jlmenez de
Quesada®, revisara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para ¢ada uno de los perfiles
- convecados, verificando que la documentacién se hubiere adjuntado dentro de los plazos

establecidos, esté comipleta y que cumpla con las exigencias descritas; concluida la etapa anterior se
publicara la lista de aspirantes admitidos a la convocatoria.

PRESENTACION DE ENTREVISTA Y PRUEBA DE HARILIDAD PEDAGOGICA

Desde el 10 de diciembre de 2020 (habilidad pedagégica 18 minutos y/o entrevista docente) la cual se
hara haciendo uso de las TIC.




PrmeSnona!es ] ccmt ato por prestacion de servicios para dirigir las tematicas de los

~programas academicos de los sefiores Suboficiales v Mandos c:e! erni Ejecutive — ‘:S.J[N'
DINAE

CONSIDERACIONES

Que la Conistitucion Politica de Colombia en su aiticulo 69, garantiza la autonomia universitaria y de
conformidad con la Ley 36 del 28 de diciembre: de 1992, en su capitulo VI, articulo 29 y siguientes,
recoriote 4 lag unwers:dades e insfituciones de educacion superior, el derecho de darse y modificar
sus estatutos y adoptar el régimen de -estudiantes y docentes

Que la Constitucion Polifica: de Golombia en su articulo 209 éstablece que “La funcién administrativa
estd al servicio de los infereses genersles y se desamrolla ¢on fundaniento en [os prificipids de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad. y pubncldad mediante la

descentralizacidn, la delegacién v fa desconcentradion de funciones.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

La inscripcion se realiza de manera virtual diligenciande et formulatio en la pagina (Inscripcién), no se
debe hacer llegar ningin docuniento fisico, estos se deben subir en uri solo archive de forma

escaneada en formato PDF con tHdos 165 documieritos completds:y fotografia del aspirante efi formato
JPG. .

PERFIL REQUERIDO:

o Agreditar formacron académica de acuerdo con ¢l perfll de cada asignatura (aplicara mayor
valorac:on)
Acreditar formacion en docencia y/o pedagbgica en aula presencial y virfual.
Acreditar experiencia en instituciones de educacion supeftior (IES).

s Acredital experiencia profesional en el drea de formacion espec'ﬁca

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Seccidn | Documentos Reglamentarios (obligatorios)

Propuesta -0 carta de ofeda donde mamﬁesten asignatura(s) a la(s) que se postula (Max 2
asignaturas) dirigida a {a Directora de la Escuela sefiora. Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR
SANCHEZ Fotocopia legible de ia cédula de ciudadania al 150%.

Hoja de vida (Cummiculum Vitae) con foto, actualizada y firmada; importante indicar direccion, barrio,
teléfone fijo, celular Yy correo elecirénico. Toda la informacion consignada debe estar soportada.

Discriminar la experiencia docente, la experiencia en el campo especifico y la experiencia en
investigacion.

Seccién I Formacion Profesional

Fotoecopia legible de los fiulos que acrediten idoneidad profesional, consignada en Iz hoja de \nda el
titulo debe haber sido expedido por umra Institucion de Educacidn Superior (IES) legaimente
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Para la certificacion de la formacién profesional debera anexar fotocopia del acta de grado, diplomas,
tarjeta pmfesnonal publicaciones yfo cerfificaciones que acrediten la idoneidad, profesion u oficio en
estricto orden de acuerde con su Formacién Académica:




Drc; fesicnales a \..Oﬂtrct.u por Drﬂstacaon de servicios para-dirigir las Lematlcas dﬂ Ios

programas académicos de ios sefiores Suboficiales vy qucoq de! Nivel Ejecutivo — ESJIN-

‘Doctorado
Maestria
Especializacién.
"Pregrado.
Teenélogo.

-Té't:nico Profesional.

Nota: Los fitulos expedidos en &l exterior deben estar convalidados en Colombia ante el Ministerio de

Educacion Nacional (MEN) de acuerdo con las disposicidnes vigernites, dé lo contrario estos titulos no
seran tentdos en cuenfa

Secc‘ién ! Actuzlizacién Profesional
Ceriificado que acredite conocimientos especificos en eventos de. formacion, capacitacion yfo

actualizaciones realizadas durante los GKimos tres (3) afios sobre temas afines a Ia(s) asignatura(s) a
ia(s) que se postula.

«  Diplemado o cuiso $upaiiora 80 horas:
= Seminario o curso (entre 41 y 79 Horas).
= Ofros (cursos, s:mpasms eonferentias, congresos menores a 40 horas)

{No s& tendréfi en cuenta soportes de ‘eventos anteriores 2 _|ﬂ'$-’f$t.:='ha_5-'eﬁﬁﬂui|§d_a$)

Secci6n IV Formacién y Actializacion Pedagégica

Certificado que acredite conocimientos especificos en eventos . de formacidn, capacitacién y/o
actuglizaciones realizadas durante los tlimos tres (3} afios sobre femas aﬁnes 2 la Docencia o
Pedagogia:

=  Eventos Académicos superiores a 80 horas.
=  Eventos Académicos menoresa 80 héras.

- (No se tendran en cuerita.soportes.de eventos anteriores a las fechas estipu ladas)
Seccion V Formacién y Actualizacién TIC - Segundalengua

Cemﬁcado que acredite- conoclmtentns especcﬁoos en eventos -de fomhacion, capacitacion y/o
actualizaciones realizadas durante los ldlimes tres (3) afios-sobre temas -afines en mangjo-de TIC.

Ejemplos:

s Certificado Ciudadano — Maestro Dlg{tal O cursos virtuales: cfertados por MINTIG, Ciudadano
Digital, Empresario Digital o Vive Digital, que sean homélogos a la- capacdaeaén en ciudadania
digital clasificados en niveles basico, infermedio y avanzado.

Capacitaciones en ofimatica, Windows, office; telematica, mtemet, etc.) (ultlmostres {3) anios).
Certificado qué acredife conocimientos esp Gos. én gventos de domiinio, formacion,
capacitacion ylo aciualizaciones realizadss en uha: Iengua fordnea, certificado en los ulﬁmos

cinco (05) afios. (Segin Marco Coman Europeo) - Requisito obligatorio para docentes
postulantes a segunda lengua.

v 1, C2 o Avanzado.
v B1, B2 o Intermedio.
v A1, A2 o Bésico.




Profesionales a contrate por prestacion de servicios para dirigir las tematicas de los

programas académicos defos sefiores Subofdiciales vy Mandoes def Nivel Ejecutivo — ESJIM

Séecion VI Experiencia Profesionial y Docents

Certificaciones o constancias que acrediten experiencia especifica profesicnal (haber laborado en
temas afines a la(s) asignatura(s) a las gue se postilla estableciendo tiempo y lugar):

Certificaciones laborales. | o
= Experendia docente: vinculacion como_docente en instituciones de educacién superior o

Policia Nacioral, en la asignatura.especifica o afines.

Las certificaciones deben contener nombre y razén social de la entidad, fecha de inicio y terminacion
del trabajo, jomada laboral, funciones realizadas y firmas de la auforidad competente.

Seccion VIl Experiericia e investigacion

Extracto del Cumiculum Vitae para 'Latinoamérica y el Caribe (CVLAC) del Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (COLCIENCIAS) Actualizado.

¢ Anexar resumen de documentos -que. evidencian la- participacidn- en investigaciones y la
produccién. de publicaciones de articulos, ponencias, capitulas de libros U 6ifos escritts
académicos, clentificos o de saberss especializados. Vinculacion en grupos o semilleros
(Aplica vinculacion @ agremiacionss, asociaciones &te.) s& debé aporar-al ritimero de registra.

{la participacion en proyectos de.investigacion al igual que la produccién infelectual).
Seecion Vill Otros (obligatorios)
1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.

Dirigida a Iz sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ Dirsctora Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesads”.

Especificar Iz Asignatura de postulacion segdn su perfil y niimero de convocatoria {maximo
02 asignaturas a postular). ' :

Especificar en forma ¢lara, nombres y apéﬂidas completos, riimero de cédula, fecha de
nacimiento, dircecion de residencia actual, direccién de correo electrdnico y ndmero celular,
enfidad en la que-se encuentra afiliado activo.de salud y pension.

Formato dnico heja de vida de la funcién publica persona naturat en original, actualizado y
vigente debidarmente diligenciade y firmado (sin tachones ni enmendaduras).

declaracion - de bienes y rentas debidamente diigenciado y firmado (sin tachones ni
enmendaduras). ' '

Folocopia legible de la cedula de ciudadania

Fatocopia farjeta profesional (si Aplica).

Libreta militar para menores de 50 afios

Constancia-de afiliacién a entidad promotora de salud.

Constancia. de afiliacion a fondo de pensiones. (el_personal en uso de buen retiro que sean
menores de 50 afios mujeres v 55 afios hombres deberan presentar constancia de afiliacion a
fondo de pensiones)

9. Ceriificado vigente Registro Unico. Tributario Actualizado (RUT) Actividad en docencia.

10. Certificacion de antecedentes de la Contraloria vigénte.

11. Cerfificado de Ardecedernites Pendles vigente.

12. Certificacion Procuraduria vigente. '

13. Ceriificado de antecedentes disciplinarios de abogados.

PNOGR W N
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e los sefiores Suboficiales y Mandos oel vaez ‘:aecut Vo — ESJIM
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14.; Cerlificacion Multas y Sancuones por Infraoc:ones de Transrbo (SIM]T}

15. Certificacion Sisterna Registro Nacional de Medidas Cormrectivas.

16. Certificado de realizacion y aprobacién de un diplomado o curso en SGSST, con un minimo
50 horas

. 17. Declaracidn bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de

incompatibilidad ¢ inhabilidad para la designacion dooemae de acuerdo eon o establecido en la
Articulo 8 v 8 Léy 80 de 93, Léy 1150 de 2007 y etos reglamentarics, asi como las
estipuladas en el Estatuto Antlcem.tpt:lon y demas disposmones &plicables’ (no se requiere
auteriticada).

18. Plan de desarolio individual (profesionales antiguos en casa de haber sido nofificado)

La antetior documentacion, se debe subir escaneada en formato PDF y posteriormente quisnes
sean notificados de superar el proceso de seleccién deben hacer llegar impresa la documentacion en
el arden establecido, en una carpeta yute.

Al momente de la naﬁﬁcaeién de aspirantes preseleccionades, se informard la fecha en que deberan
hsicer Irégar = 'do'cu'mentaéién en el ond'en establecido al Area Acétdém:m de la Escuela de

(Cundmamarca)

El desarrollo de la actividad académica se &jgcutara a través de la miodalidad presencial en ias
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *Gonzalo Jiménez de Quesada® y/o en la
modalidad & distancia, a través de Ia plataforma educativa LMS {Moadle) segun fas disposiciones del
Gobiemno Nzcional frente a la Pandemia *Covid-197.

RELACION DE ASIGNATUR-A_S

No. Asignatura Modalidad
1 | Habilidades Comunicativas Presencial y/o Distancia
2 | Investigacién Criminal Presencial y/o Distancia
3 Eﬁ;ﬁrtﬂapacuon y Desamolio de la Seguridad en Ia Politica | Presencial yfo Distancia
4 | Politica Piblica y Seguridad Ciudadana Presencial y/o Distancia
5 | Aclualizacion Juridica Presencial y/o Distancia
6 | Derecho Pendl y Procedifiento Penal Presencial y/o Distancia
7 | Etica y Cutftura de la Legalidad Presencial y/o Distancia
' 8 | investigacion Presencial y/o Distancia
9 | Mando Policial Presericial y/o Distancia
10 | Herrarmientas de la Comunicacion Oral y Escrita Presencial y/o Distancia
= 11 | Contratacion Estatal Presencial y/o Distancia
- 12 | Administracion Publica Presencial y/o Distancia
13 | Manejo de las Herramientas Didacticas Presencial y/o Distancia
14 | Derecho Penal Militar y Procedimiento Penal Militar Presencial y/o Distaricia
15 | Inglés Basico Presencial yfo Distancia

El perfi aczdemlco requendo por cada asignafura puede ser consultade en la URL:
htips://sites. le. licia.edu.co/docentesesiim2021/convocatoria
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Fecha ekboracian: 13-1-2020 BN -




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL
| TEMATICAS




"“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS

DEL LOS PROGRAMAS >n>0m_<=n0m DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO

1 |Habilidades Comunicativas

Subintendentes

Presencial y/o
Distancia

2 |investigacion Criminal

Subcomisarios
Intendentes Jefes
Intendentes
Subintendentes

Presencial y/o
Distancia

Participacion y Desarrollo de la

Presencial y/o

3 Seguridad en la Politica Publica Subintendentes Distancia
4 |Polftica Publica y Seguridad Ciudadana Subcomisarios v_.mm.m:n_m_. v/o
Distancia

5 |Actualizacién Juridica

Subcomisarios
Intendentes Jefes
Intendentes
Subintendentes

Presencial y/o
Distancia

6 |Derecho Penal y Procedimiento Penal

Subintendentes

Presencial y/o
Distancia

Etica y Cultura de la Legalidad

Subcomisarios
Intendentes Jefes
Intendentes
Subintendentes

Presencial y/o
Distancia




=.noz<on>.._.d=_> PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS
'DELOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO

ESJIM (DINAE) ”.

Inglés Basico

Subcomisarios

Intendentes Jefes ,
| P Presencial y/o
8 ‘[Investigacion intendentes . .
_ . Distancia
Subintendentes
Intendentes Jefes Presencial y/o
9 |Mando Policial Intendentes Qms:n_w
Subintendentes
Herramient a Comunicacién Or ial y/o
10 . mientas de | Oraly Intendentes F.mm.msn .<\
Escrita Distancia
11 |Contratacion Estatal Intendentes v_.mm.mzn_m_. y/o
Distancia
- I, Subcomisari encial y/o
12 |Administracién Publica misarios P.mm. .<\
Intendentes Jefes Distancia
. . g e i 0
13 |[Manejo de las Herramientas Didacticas Intendentes Jefes 1_.mm.m3n_m_. 4
Distancia
- .. Presencial y/o
14 Derecho Penal Militar Subcomisarios L <\..‘ -
Distancia
Presencial y/o

Distancia. .-




e

“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Hablilidades
Comunicativas

(sh)

EJECUTIVO ESIIM {DINAE) ”.

Formacion académica requerida para la
asignatura;

IDEAL
Postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,

Comunicacion social y periodismo.

BASICA

Licenciatura en filosofia y letras, Licenciatura
en espaiiol, Licenciatura en humanidades y
lengua castellana, Licenciatura en idiomas
Filologia, Comunicacién social y periodismo

Conocimientos especificos requeridos
para la asignatura:

{relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados
durante los (itimos tres (03) afios
sobre temas afines a): Normas técnicas
ISO, Redaccidn de informes, Ortografia,
Auditoria, Comunicacién social
periodismo, Literatura, Redaccién vy
escritura, Técnicas de redaccién,
Redaccién de textos, Ortografia, Obras
literarias.




- “CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
_ TEMATICAS DEL LOS. PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Investigacién
Criminal
(SC- J-IT-Sl)

EIECUTIVO ESJIM {DINAE} ”,

Formacién académica «_mn_:m_,_n_m para la
asignatura:

IDEAL

Tecndlogo en criminalistica, Criminalista y/o
profesional en investigacién criminal postgrados
a fines en Criminalistica, Criminalista y/o
investigacion criminal

BASICA

Técnico profesional en investigacion judicial ,
Técnico profesional en balistica, Dactiloscopia,
Documentologia,
afines, Administrador policial, Tecndlogo en
estudios policiales, Técnico profesional en

Automotores, Explosivos yjjudicial

especificos
requeridos para la asignatura:

Conocimientos

(relacionar (nicamente los
eventos de capacitacion o
actualizacién realizados
durante los Ultimos tres (03)
afios sobre temas afines a):
Investigacidn criminal,
Victimologia y Criminologfa,
Psicologia criminal, Policia

ervicio de policia




asignatura;

Participaciény
Desarrollo de
la Seguridad en
la Politica
Publica
(sI)

.’

postgrados afines a:

Formacién académica requerida para la

IDEAL

BASICA

“Sociélogo,

“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO ESJIM {DINAE) ",

Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho administrativo, Derecho
penal militar, Derecho publico, Derechos humanos
y Derecho internacional humanitario, Derecho de
familia, Derecho de las poblaciones vulnerables,
Derecho de infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacién sociai interdisciplinar,
Prospectiva, Seguridad publica, Servicio de policia,
Gestidn territorial de la seguridad.

Derecho, Administrador policial, Tecnélogo en)|.
o~ estudios - policiales,
S R L 2bajador social, Pedagogo,

Psicdlogo,
Técnico profesional

Conocimientos espec(ficos requeridos para
la asignatura:

(relacionar uUnicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién realizados
durante los ultimos tres {03) afios sobre
temas afines a): Seguridad publica,
Servicio de policia, Prospectiva, Derecho
constitucional, Derecho penal, Derecho
administrativo, Derecho penal militar,
Derecho publico, Derechos humanos vy
Derecho internacional humanitario,
Derecho de familia, Derecho de las
poblaciones vulnerables, Derecho de
infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, investigacidn social
interdisciplinar, Gestién territorial de Ig
seguridad. o




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
' TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Politica
Plblicay
Seguridad
- Ciudadana
(SC)

pltabajador social,

EJECUTIVO ESJIM {DINAE} “.

Formacidn académica requerida para la
asighatura:

IDEAL

postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho administrativo, Derecho
penal militar, Derecho plblico, Derechos humanos
v Derecho internacional humanitario, Derecho de
familia, Derecho de las poblaciones vulnerables,
Derecho de infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacion social interdisciplinar,
Prospectiva, Seguridad publica, Servicio de policfa,

Gestién territorial de la seguridad.

BASICA
Derecho, Administrador policial, Tecndlogo en
estudios  policiales,  Sociélogo, Psicélogo,

Pedagogo, Técnico profesional

Conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

(relacionar dnicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados
durante los ultimos tres {03) afios sobre
temas afines a); Seguridad publica,
Servicio de policia, Prospectiva, Derecho
constitucional, Derecho penal, Derecho
administrativo, Derecho penal militar,
Derecho publico, Derechos humanos vy

Derecho internacional humanitario,
Derecho de familia, Derecho de las
poblaciones vulnerables, Derecho de
infantes y adolescentes, Gerencia de
proyectos, Investigacion social
interdisciplinar, al

Gestidn territorial de
seguridad. R




€1 SETViCiO de policia

“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES ¥ MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO ESJIM {DINAE) ”,

Actualizacion
Juridica
(SC-IT-1)-SI)

formacion académica requerida para la
asignatura;

IDEAL

postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho de policia, Derecho
administrativo, Derecho penal militar,
Derecho publico, Derechos humanos vy
Derecho internacional humanitario, Jueces,

Magistrados, Jueces penales militares,
Sustanciadores.

. _ BAsica
Derecho, Administrador policial, Tecndlogo

en estudios policiales, Técnico profesional

conocimientos especificos requeridos
para la asignatura:

(relacionar (nicamente los eventos de
capacitacion ¢ actualizacidn realizados
durante los Uitimos tres (03} afios
sobre temas afines a): Derecho
administrativo, Derecho penal,
Derecho de policla, Derecho penal

militar, ~ Derecho  constitucional,|
Derechos humanos, Derecho
internacional humanitario, Derechos

del infante, Derechos de poblaciones
vulnerables, Poblaciones protegidas
constitucionalmente, Nuevo cédigo de
policia.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS vbmh DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL _.Om PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SERIORES SUBOFICIALES Y _ShZUOm Um_. z_<m_. _

Derecho Penal
Y
Procedimiento
Penal
(Sh)

EIECUTIVO ESJIM {DINAE) .

Formacion académica requerida para la
asignatura:
iIDEAL

Postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho administrativo,
Derecho penal militar, Derecho publico,
Derechos humanos y Derecho internacional
humanitario, Jueces, Magistrados, Jueces
penales militares, Sustanciadores.

BASICA

Derecho, Administrador policial, Tecnélogo en
estudios policiales, Técnico profesional en

servicio de policla

Conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

{relacionar uUnicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién realizados
durante los Ultimos tres {03) afios sobre
temas afines a): Derecho administrativo,
Derecho penal, Derecho penal militar,
Derecho constitucional, Derechos humanos,

Derecho internacional humanitario,
Derechos del infante, Derechos de
poblaciones  vulnerables,  Poblaciones

protegidas constitucionalmente.




o

Etica
Yy
Cultura de la
Legalidad
{ SC- I)-IT-SI )

e e r——————

“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR __.__.ﬁuspn_oz DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO ESJIM {DINAE) ”.

Formacidén académica requerida para la
asignatura:
IDEAL

Postgrados a fines Psicologia, Sociologia,
Teologia, Religién, Filosofia, Moral,
Humanidades, Etica y valores, Investigacién
social interdisciplinaria, Ciencias politicas.

BASICA

Licenciatura en filosofia, Psicologfa, Sociologia,
Trabajador social , Administrador policial,
administrador publico, Ciencias politicas ,
Tecnologia en estudios policiales, Técnico

especificos

Conocimientos

requ
para la asignatura: e

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados
durante los Ultimos tres {03) afios sobre
temas afines a); Cultura de la legalidad,
Etica, Moral, Principios vy valores,
Convivencia, Resolucidn de conflictos,
Competencias ciudadanas, Derechos
humanos - D.L.H., Investigacién social
interdisciplinar.

profesional en servicio de policia




Investigacion
{ U-IT-S1)

“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO ESJIM (DINAE) *,

Formacién académica requerida para Ia
asignatura:

IDEAL

Postgrados afines a: Educacién, Pedagogia,
Investigacion
BASICA

Licenciatura en educacién, Psicopedagogia
Pedagogia, Cualquier pregrado en ciencias
exactas y/o ciencias sociales,
licenciatura

Cualquien

Conocimientos especificos requeridos para la
asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados durante los
Oltimos tres (03) afios sobre temas afines a):
investigacion educativa, Educacion, Pedagogia,
Diddctica, Ciencias sociales., Docencia
universitaria, Metodologia de la investigacion,
Educacidn, Pedagogia, Diddactica, Formador de
formadores, ICITAP, Diplomado de actualizacién
para el desempefio docente, Seminario de
técnicas docentes o pedagogia para la ensefianza

del uso de la fuerza en procedimientos de policia.




R .i_m:no Policlal
{J-IT-SI )

e

“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO ESJIM {DINAE

Formacion académica requerida para la
asignatura;

IDEAL

Postgrados a fines a Historia, Estudios
Sociales, Seguridad publica, Investigacién

criminal, Criminologia y Victimologia,
Gestion territorial de la seguridad, Derecho
de policia, - s

BASICA

Licenciatura en filosofia, Psicologia,

Sociologia, Historia, Administrador policial,
Administrador plblico , Ciencias politicas ||
Tecnologia en estudios policiales, Técnico
profesional en servicio de policfa

V h_-.

Conocimientos especificos requeridos para la asignatura:

(Relacionar Gnicamente los eventos de capacitacién o
actualizacidn realizados durante los ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a):

cuitura de Ia __mmm_..amn_‘ ética, maoral, principios y valores,
convivencia, resolucidn de conflictos, competencias ciudadanas,
derechos humanos y D.l.H., capacitaciones en servicio de policia,
sistema de gestion integral, doctrina institucional, diplomado en
politica publica y seguridad, diplomado en doctrina v
modalidades del servicio, actualizaciones académicas en temas
relacionados con el régimen institucional, doctrina policial,
historia institucional, control interno, planeacidn estratégica,
planeacién institucional, estudios en servicio de policia

Actualizaciones académicas en temas relacionados con: servicio
de policia, doctrina policial, orden cerrado, Gestién estratégica
de unidades policiales, diplomado profesionalizacién para la
gestion policial convivencia y seguridad puiblica, diplomada) .
profesionalizacidn para la gestién policial anélisis y. eject
servicio de policia




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Herramientas de
la Comunicacién
Oral y Escrita
(iT)

EJECUTIVO ESJIM {DINAE) ”,

Formacidn académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

Postgrados afines a Lengua
Comunicacion social y Periodismo.
BASICA

Licenciatura en filosofia y letras, Licenciatura

- - len espaiiol,” Licenciatura en humanidades y
lengua castellana, Licenciatura en idiomas

Filologia, Comunicacién social y periodismo

castellana,
Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades,

Conocimientos especfficos requeridos para la
asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion  realizados
durante los (ltimos tres (03) afios sobre
temas afines a): Normas técnicas ISO,
Redaccion de informes, Ortografia, Auditoria,
Comunicacidn social y periodismo, Literatura,
Redaccidn y escritura, Técnicas de redaccion,
Redaccidon de textos, Ortografia, Obras
literarias.




—

Contratacién
Estatal
Yy
Presupuesto
(IT)

. \ - -
“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO ESJIM (DINAE} ”,

Formacion académica requerida para la
asignatura:
IDEAL

Postgrados afines a: Administracion publica,
Gestion de proyectos, Ciencias econdmicas,
Servicio de policfa, Auditoria.

BASICA

Administrador policial, Administrador de
Empresas , Administrador publico, Economista
Contador publico, Tecndlogo en estudios

Policiales , Técnico profesional en servicio de
|policia

Conocimientos especificos requeridos
para la asignatura:

(relacionar dnicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados
durante los ultimos tres {(03) afios
sobre temas afines a); Auditoria,
Revisorfa fiscal, Contratacién, Recursos
ptblicos, Prospectiva, Administracién
financiera, Gestion de calidad , MESI o
normas de calidad publica, Teoria de
juegos, Economia de  recursos
naturales, Innovaciones,
Microeconomia, Macroeconomia,
Economia politica, Desarrollo
econémico, Organizacién industrial,

Modelos econdmicos, Econometria.




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Administracién
Publica
el - oo Uy

i

EJECUTIVO ESJIM {DINAE) ”.

Formacidn académica requerida para la
asignatura:
IDEAL

postgrados afines a; administracidn publica,
gestion de proyectos, ciencias econdmicas,
servicio de policia, auditoria.

Administrador policial, Administrador de
empresas ,  Administrador  publico,
Economista, Contador publico, Tecndlogo en
estudios policiales, Técnico profesional en

Conocimientos especificos requeridos para la
asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de

capacitacion o actualizacion realizados durante
los Gltimos tres (03) afios sobre temas afines
a): auditoria, revisorfa fiscal, contratacidn,
recursos publicos, prospectiva, administracion
financiera, gestidn de calidad , MES! o normas
de calidad publica, teoria de juegos, economia

de recursos paturales, fnnovaciones,
microeconomia, macroeconomia, economia
politica, desarrollo econdmico, organizacién

industrial, modelos econdmicos, econometria.

servicio de policia,




—

Herramienta
Didacticas

(W)

Manejo de

EJECUTIVO ESJIM {DINAE) *,

Formacién académica requerida para
la asignatura:

iDEAL

Postgrados afines a: educacion,

tecnologias de la informacién y las

comunicaciones.

BASICA

Cualquier licenciatura

“CONVOCATORIA _umO_...mm_OzE.m.m A CONTRATO _uOl PRESTACION DE mm_zr._n_Om PARA DIRIGIR LAS

TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

requeridos

especificos
para la asignatura:

Conocimientos

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion o actualizacion realizados
durante los Ultimos tres (03) afios sobre
temas afines a): educacién, ensefianza,
aprendizaje,  redaccién de informes,|
ortografia, auditorfa, comunicacién social
y periodismo, literatura, redaccién v
escritura, técnicas de redaccidn, redaccidon
de textos, ortografia, obras literatias. |




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
ADEMICOS DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Derecho Penal

"~ Militar y

Procedimiento

penal Militar
(sC)

TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS AC

EJECUTIVO:ESJIM {DINAE) *,

formacion académica requerida para la
asignatura:

IDEAL

postgrados a fines derecho constitucional,
derecho penal, derecho administrativo, derecho
penal militar, derecho pdblico, derechos
humanos y derecho internacional humanitario.
jueces, magistrados, jueces penal militar,
sustanciadores.

BASICA

tecndlogo en
en

Derecho, administrador policial,
estudios policiales, técnico profesional

conocimientos especificos requeridos para
la asighatura:

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacion realizados
durante los Gltimos tres (03} afios sobre
temas afines a): derecho administrativo,
derecho - penal, derecho “penal militar,|
derecho constitucional, derechos
humanos, derecho internacional
humanitario, derechos del infante,
derechos de poblaciones wvulnerables,
poblaciones protegidas

constitucionalmente,

servicio de policia




“CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS
TEMATICAS DEL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS SERORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Ingles bésico
(sC)

EJECUTIVO ESJIM {DINAE) "

formacion académica requerida para la
asignatura:

IDEAL
postgrados a fines filologia, lenguas
extranjeras, idiomas, ingles, didactica de
idiomas, traduccidn.
BASICA
licenciatura en inglés, licenciatura en

lengua extranjera con énfasis en inglés
licenciatura en educacién bilingle

conocimientos especificos requeridos para
la asignatura:

(relacionar Unicamente los eventos de

capacitacion o actualizacién realizados
durante los Ultimos tres {03) afios sobre
temas afines a). lengua extranjera,

certificados en conocimientos de lengua
extranjera ielts, toefl, michigan, cambridge
v otros.
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Infarmacion Genera] del Pracaso

Tipo de Proceso . Contratacién Diracta (Ley 1150 de 2007)

Estain del Proceso Calebradn
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Procasy e ¢e Ertrega de Documentas del i GUETRG 10 ViA AL MAGDALENA DEPENDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
Cronograma del Procese
Facha y Hora da Apertura del Procesn 28-11-2G18 06:15 p.m.
Dates de Contscto del Procesg
Correo Electrérnicn dagiraldobgdaens evi oo
nformacian de los Contratos Asaciadns al Proceso
Nimaro del Coriirato 148
Estada del Coriraio Celebrada
. Prestar senicics persunales de cardoter tamparal come instructar poc periodo fijo para |a ejecucion de accicnes de
Objeta det Cortralo formaritn profesional en of programa JOVENES EN ACCION AREA DE ETICA _
Cuartia Definifva del Contrato $2,143,555.00 Peso Golombiana
Nombr o Razén Sociat def Contratista MARIA MACDALENA OSORIO MUROZ
idenificacién dal Comiratists Géduia de Ciudadania No, 30395464

Pais y Departamento/Provinsia da ubicacidn det P
Cantrafisty Cotombia : Caldas

el Rep: terte Legal del Contrati MARIA MAGDALENA QSCRIC MUROZ

htips-/Awvre. coniratos.gov.co/consultasiletalleProcese. do PnumConstancia=18-12-8708619

12



272019 OCetalle del proceso: CFC-CTO-1145-2018
|dentificaciin del Representania Legal Cédula de Ciudadania No. 30385464 N
ealar C: Iner a Ext $.00 ¥
Ferha da Firma ded Contrato 27 de noviembre de 2046
Facha de Inicic de Sjecucitn dal Contrato 25 de noviembre de 2018
Flazo de Ejscucion def Coniraio 18 Dias
UnidadSutnmidad ejecutera (SIF) ABL-00-0MF-31121¢ - CENTRO PARS, LA FORMACION CAFETERA-CALDAS
MNumeTs compramisa presupuestal 228918
Desirscion del Gasio Irevesigin
Qrigen da las recurses Recurscs propios
Dacutrenios del Proceso
Facha de
Pubbcacién
. N del
Nombre Cescripeion Tipo Tamario Werskn Dacumentc
{ddmam-
f3ag)
28-11-2018
Cantrato CTO 1145 118 MB 1 0621 PM
Do rments dal Procest MATRIZ OE RIESGO 251 KB 1 23._;1;15231“ a
Documents el Proceso ANALISIS DEL SECTOR 502 KB 1 211208
0815 P
25112018
Documesn disl Proceso ESTUDIOS FREVIOS 110 ME 1 05:15 PM
28112015
Documento gel Proceso cDP TU KB 1 06:15 P
Hitos def Procass
Descripcion del Hite Feeha y Hora de Ocurreancia
Creacidn da Proceso 28 de November de 2018 06:14 P,
Celebracién de Cordratn 28 do November de 2018 06221 P,

Ver Reports Modiicaciones

En curmplimiento de la Ley 1581 de 2012, los dalos personales confenides en esta pagina son dasificados come dato personal poblico y la finalidad
de su divigacion es dar cumplimients 4 la ley de Transparencia v el derecho de Acceso a ka Informacién Prblica Nacional (Ley 1712 del 2014,
Cuslquier usa e [a informacion distinto a su finalidad no es aprolsado por Colombia Compra Eficients.

Si desea presemtar cualquicr soliciiud o peficion relaciorada con k2 proteceion de daios pueds ingresar a kB pégrna web
wiww.colambizcompragov.co en la opcitn de Contactznos o comuniquese al teféforno en Bogota: 7 456788 o Linea Nacionak: 018000 520808 o por
medic de www eolombiarorpes, gow cafsoporia

Colombia Corpra Ehictense Seﬂ.ricio éi c:udedano

Sémvica al ciudedane

Ofertas de empleo

Preguntas frecuentes

Glosaria

Respuesia a consultas y derschos de
peticion

. Asunios de cobros coactivo

Edictos

Carade

+ Diragsidn: Carrera 7 No, 26-20 Piso 17, 'IO ¥ 8, Edificio Taquendama,(Bogota . C)
+ Linea en Bogotd: (+57K1174567588

» Linea nacional gratuita: 01 BOCO 520808

« PBX: {+57)(1)7956600

= Codigo Postal; 110311

» Horario de atencién: Lunes & Viernas de 8:30 am a 4:30 p.m.

= Contacte de notificacionas judiciales:
= Nit. 800.514.813-2

nobficacionesjudidales@colombizcompragov.co

iudadania_

Inicio  hapa del Sitic  Glosaric  POURS  Preguntas Frecuentes  Contaclenos
El comenido dismdeestapagtlawahsslaptmgldu Ias!syescdoﬂtmas.
COMEnK y Ll
Lammanonnmhdaenmpagmmwdasermpmdmdaymm da i g ] de solicitar un permico, bajo las sigui Fici
mﬁmﬂmmﬁmmymwmmmm
Noa se debe usar el en forma of: a
Deberaemwemalafugmaylosdemchusdaauwr
A pesar del hethe para =3 Mmm&muacmmﬁummmhmmpmwmumlnmma

tetps:/farww.cantratos. gov.cofconsulasidetaleProceso.do ?numConstancia=18-12-8700618 )



Datos del confrato

70.000.000 COP

10255

REALIZAR TALL ERES TEORICO-PRACTICOS ENTORNG A LA RED [E
ETiCA -

Presentacion de oferts
Process adjudicads y celehrado

B
CLIOADANAS EN TORND A LA RED DE ETICA

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de
cantratacidn

Duracitn del contrato:

Direccion de &jecucidn del confrate
Cadiga UNSPSC

Lista adicional de eadiges UNSPSC
Lotes?

Plan anual de adquisiciones

Prestackin de sericios )
Presupuestn infesior al 10% de 3 menor cemtia

45 (Diizrs)

Calfs 42 B 52 106 FS0 04 OFICINA 407 Antioquia COLOMEA
86121504 - Escyalas priblicas de educackin primari v secundaria

cSigho

&Es tna adquisicion del PAA? &SICNn

PAA 2019

La gestibn adminisirafiva del Departanimnto de Anfioquia, 5¢ envtarca dentro de las pastulados do

SSerxramiersn al

3 .. descenirolizcidn, concurrencia, ; cunplmientn
Mizién ¥ vision: de Ins dereches y gramtins consEiucionales, desarmiio integral déf capital hurmsnn, con stieckn a b
aeciin a los principios def desarmolle sostenile y garantizande b prestacion de jos servicios con
calidad, eficiencia, ecancmia y oporiunidad

Limife de contratacion Minima
Cuantia:
planeadas

Identificacion

82.811.600 COP

Dar pubBcidad af procesy

Cronograma

Zona horaria:

Phzo de vafidez de: ks oferfas:
Publicacion de ka imvitaris
Publicacion de estudios previos
Presentacion de Oferizs
Aperiura de sobres

informe de presentacién de ofertas
de las Ofertas

Pr 60 de obsarvac al
informe de verifiasion o evaluacitn
Aceptacion de ofertas

Entrege de las garantias de ajecucién
dal contrato
Aprobacitn de kxs garantias de
ejecucidn del contrato
Fecha de publisacion

Configuracion finansiera .

(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quile

90 [Beas)

702019 6:00:00 FM ([1C-05:00) Bogats, Lirma, Gl
THN201S 6:00:00 PM {{UTT-0506) Sogotd, Lims, Ouin)
15/10£2019 2:00:00 PM ({LTT-05:00} Eognfs, Lima, Cult)
15/102019 201:00 PM {{UTC-05:00) Sogeard, Lima, Cuitc)
15/10/2019 2:02:00 PM ({UTC 05:10) Bogots, Lima, Crila)

TETV20S S00-00 PM (LTC-0500) Bogatd, Lime, Gy
1TFI2019 3:00:00 PR (LTC-0500) Bogats, £ims, Quita)
23019 3:00:00 PO {LTT-05:06) Bogais. Lima, (k)

2502019 0000 P JLITC-35:00) Sogots, L, (it

25M0/2012 5:00:00 PM ((LTC-G5:00p Bogols, Lima, Quitn)
THO2019 4:41:98 PM {LTC-057100) Sogod, Litrm, Quita}

Definir Plzn de Pagos7?
Selicitud de garantiac?
Seriedad de la oferta
Curmplinmi=née

|4

M
Si
No
]

Curpiimiznto def caniratn
%del valor ded ... Fecha de vicancia 1M4/3019 120000 AM [UTC-0500)



r——— — ¢ e e ar e v AT = gy - = ——mmp

contrato 10 desda) Bogots Lima, Quio)
. Fecha de vigenda 13082020 11:59:00 PM (UT0-0500) .
(hasta) Bagots, Lims, Quib)
¥ Pago de safarios )
%delvalordel - Fecha devigenda 1/11/208 1200:00 AM (LTC-05.00)
contrato 54 i

desde) Biognfs, | ima, Quit)
: : . Fecha de vigencia 131212022 11:5%:00-PM (UITC-0500
! {hasta) Bngeth, kima, Oein
Responsabilidad civil extra o
contractzal
Lisiz de respuesta de proveedores

Fecha de publicacién 15A0/2019 4:5%08 PM fUTC0500) Bogrti, Lima, Qi)
e et rie ) ce5 T TN

Visita al lugar de ejecucion

EPermitic visitas al lugar de

slecucién? N

Informacion presupuesial

Prayecta del Flan Marco para [z implementacicn del Acuerdo de Paz o asociado al
Acuerdo de Paz

Des!indéndeléam Iversidn

Origen de los recirsos  Reoursos propios
Entidad Estatal registrada en el S8F  0Sigho
mm’nmmmmwelm)
pr Y.

CSgho

Saldo de vigencias futuras 0 COP

Saldo total a comprometer 70.000.000 COP
(tima consulta a SAF
Facha da consuita SITF -

PROPONENTE OEEE ANEXAR LCES
FECLERIOCE; EMEL CARTULO4 - REQLESITOS Esa pregunia mauien anecr documenios 5. PROPONENTE [EEE ANEXARLCS DOCUMENTUS REQLERES ENEL CAPTTULO 4-
114 vammm mvmmwmmumm

H Proponeste debe e esinsdoomentoser s bt en k peermnt: T PROPINENIE
PEEE ANEXARLOS DOCLAENTOS RECLERIENTS EN L CAPTTULR 4 - REERETDS
HAEILITANIES ¥ DOCLIMIENTOS PARA SUVERIRCAIC M IIE LA ATACICN PLELICK.




t LY, INFRAGKH CEL PROCENVENT ‘

* IMfommacion
SENA REGIONAL ATLANTICO
Infercentros )
Nimero del proceso cn-nnmomau-mzn X
Tituke: esirategin de Mpwpmyednsmbswmdemae
EVICA Y VALORES , parlicipando en los equipas de dise
Fase: Presentaciin de ofiria
Estade: Proceso adudicado y celabrado
Desarollar formadién profesional par dencins iahorales, madiants la :
estratesia de aprem:ﬁmp muymbsenbswmdaimﬂmde :
Descripcion: ETICA Y VALORES, parﬁtiparm [os equipos de sefio y desxTolffo )
arﬁu.iarygﬁlnm aclividades y proyecins a través de lag
tecrlogias de b8 infornscion y k3 cormuaticaciin gque brinda 2 enficad
Tipe de procese Canbratacm drect,
Datos del confraio
- Tipo de confrato  Prestacion de servichos
Ji.lsﬁ'ilzniéndelamdalidadde
Mpmywahm
muaﬁéndelmmm: 55 {[Kas)
Fecha da tor i6n deil BMOVI20 120000 P (LC-R5:00) Bogots, Lims, Quitn}

Direecion de ejecudion del contrato  CALLE 30 No. 35-164 Barranquilla Atkmticn COLOMBIA
Codigo UNSPSC BOT11600 - Sawmsdepersunaltempnral
Lista adicional de cédiges UNSPSC
Lotes? oSiaNe

Identificacién
Diar publicidad al procesao Si

Cronograma

- Firma del Contrate GA0/2020 1200:00 PM (UTC-05:00 Sogots, Limea. Qro}
Fecha de inici jecuchs ,
micio de ejecuciin del . a0 12:00:00 PV (UTC-0500) Bogats, Lima, Qua)
de ejecucion def co mﬁemm (201172020 11:00:00 PHUTC-05:00) Bogeid, Lima,

Focha de publicacién dél pr GIHUA00 10:17:53 AM ([L/TG-05:00) Bogats, Lime, Qedtc)

Configuracion financiera
' Definir Plan da Pages? S
iPage de anticipas? N:

iSalicitud de garantias? S
Seriedad de b oferts
Cunplintiente S1
4 Curmpimiento del contrato

% del vafor ded , , Fecha de vigencia G/10/2020 12:00:00 PM (UTC06:00}

contrato {desde) Engr, Lima, Quin)
Fecha de vigenda 360372021 11:00:00 PM ([UTC-05000
(hasta) Bogols, Lima, Guiia)




Visita al iigar de ejecuién

| 2PerTatiF visitas al lugar de o
ajmcucion?

Inrformacion presupuestal

Froyecto del Pln Marco paa la
Impte e ntacisn del Azyerdo de Pazo  CSIGN
asociade al Acuerdo de Paz

Desiinackin del gasto versidn

Valor

Presupuesto General de I Macidn - PGN 5.558.971

Fuente de los recursos: Sistema General de Participa - SGP. Mo Inchuy o
AESGPR
Sistemna General de Regalias - SGR o
R Préplos {Akcaldias y Gober 3 o
Recursos de Crédito 1}
Otros R (Especie, Privados, Cooperazisn,
Propios Entidades futé Asignacién Especial SGP ¢

para Resguardes Indige nas - AESGPRI}
Volor total 5.558.971
Entidad Estatad registrada en el SlIF £8icho
Cddigo unidadisubunidad ejecutora 35-02-00-008-
CDPNA ias Fut {Re la que a5 nedosare agregar al menaos un COP o una AVF Extraordinaria 51 es ¢! case)

Sofder de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 5.558.971 COP
(étima consuita a SMF Emor
Fecha de consudta SEF 6102020 10:07 AM

Cuestionario

Observaciones y Mensajes




FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEFTQRA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

CLAUDIA YANETH

. rpAlg.

‘DEBTO - CUNDRINAMARCA

MUNICIPIO, :BOGOTA -

MA AXEL ULTIMO GRADO APROB.
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA) - ..

ESPECIFIQUE LO

INGLES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RONOLOGICO COMENZANDO POR EUACTUAL. |

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .

: FECHA DE RETIRC

NOTA: 51 REQUHERE ADICIONAR MAZ EXPELENILA LABORAL, IMPRiMA NUEVAMENTE ESTA HOUA .

)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
" Percona Natiral
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

=NTRO DENTRO DE LAS
08 PUBLICOS O PA




FORMUILARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO

(LEY 180 DE 1995)
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

IDENTWFICADO CON: c.c.[ZJt cel 12 T.I[I3 N° 52.071.948 CON DOMICILIQ PRINCIPAL EN:
Pais COLOMSBIA |Depanamento CUNDINAMARCA Municipic  BOGOTA
Direccidn  CALLE 37D SUR 721-49 o ' Teléfones 3203134649

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUiNIDAD A

&
MARIA ANGELINA ROJAS SANABRIA 41.471.828 Madre

JOSE ELADIC BAQUERO VARGAS 19.144.620 Padre

N

DECLARC, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 122, INCISO 37, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMEBIA ¥ EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1885, PARATOMAR POSESION [} PARA RETIRARME D PARA ACTUALEZACION _
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONGD A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

SALARICS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

52.043.530

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARICS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $

52.043.530

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Calombia y en el exterior son:

Banco popular

- ] " s 10.000.000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Casa Calle 37d sur 72i-48

3 101.263.000
Casa Kra 7 bis §-04 manzana 27 3 51.301.000
Lote Cra 7a 8-48 urba aprovitet % &.7594.000
Late Calle 10a 5-05 urb aprovitet % 9.880.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




d) Las acreencias y obligaciones vigenies a la fecha son:

Banco popular - _resmo % 66.000.000

TC VISA Banco popular Credito 3 2.220.000

TC VISA Expres Banco popular . Creditn % 2.310.000

TC Master card Banco popular Credito $ 110.000
13 DE PARTICIPACIO =K JUNTAS, CONSEIOS, CORPDI NESSOCIEDADES Y ASOCIACIONES

idad participo como miembro de las sigenies juntas y cae;cs directivos:

b} Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones:

CIEn la aciualidad: silLit nNolv2 tengo sociedad conyugal ¢ de hecho vigente, cor:
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTC DE IDENTIFICACION

ce[Jt cedz  1ills

Ne

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a ias deciaradas anteriormente, gue he venido desarroilando de
forma acasional o permanenie son 1as siguientes: )

Bocente | IM Docenie

CLAUDIANANETH | AQUE{ ROJAS : Bogota D.C 2021
FIRMA DELJFUNCIONARIO O CONTRATISTA CiUDAD Y FECHA
{ . N

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LiNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 980017770

i g8 cansulta: nt lieasionas Gente IDLUF irsoaian Anova Gorp T Recurses Husmanos ETDO-135



Declaracion de Renta v Complementario Personas
Naturales y Asimiladas de Residentes y Sucesiones

|

POZ WN4 EOLLHEIA HAS HONESTA liquidas de Causantes Residentes
1. Afo [2[0 1|g] 111 Fraccitn de afio 2020
Espacio reservado para |a DIAN 4. Mimero de formulario 2116624483414
: % $ . -I“” . ‘HIH H”lmlmuml“ |H m
: {415)7707212480084{8020} 00021166 2448341 4

2 | 5. Nimaro de Identificacion Tributtaria (NIT) 8.0V 7. Primer apellide 8. Segundo apellido 9. Primer nombra Otros nombres ;gb%%%.a?ireccibn
i 5207 19 4 8|1 |BAQUERO |ROJAS lcLaupia 7~ ~YANETH 3 2
TTT 0 0 1 0 LB e o BB S e wtsesy aucoc) | ]
217 ; i . it Renta presuntiva § ’X 68 2,232,000
£ |peudas 2 92,500,000 7 41,718,000

i

40,288,000

Cédula de
penslones

da

Rentas exentas y deducciones imputables a tas
rentas da rabaja

Rentas de trabajo

1a. Subcatiyla ah
o 49 det £,
2E TR

niadiqtite, pasiva
ibidos def rior

Céduia de: dividendos y
pagticipaslones

rescs pOF ganancias ocasionales an el pals y
=] extariop -

|13

=y

ANCiEt acasionales no gravadas v exentas
s s

exanias
rentas de capita

Ganan.
oCAsio

General ¥ de pensiones.
o e

Rantas de caplial

quidas gravables

Por dividendos y gaﬁid%ciones ann 201
siguientes, 2a. Subceduta, 0%
oz A e

Impues}n sabre Iag Ten

Ty

Cédula general

Impuestos pagados en el exterior

taE
CHEEO R
Renta liquida ordinaria del,

Rentas ne laboralas

Liguidaclén privada

0 Anticipo rentz liquidado afio gravable anterior

-dediiceln

L ; 328,000, o]
' iRenta Tiguida cédula general 10,588,000 1 700 ,000

A% =
Renta liguida erdinaria cédula general

e

LA,

16,588,000

Tetal calde a pagar

10,588,000 | 107. No. identificacién signatarin 108, OV

997, Espadio «

256, Egpacio para el namere interno dela DIANS Adhesive

1000723161379

riaf;

|-
200796163263




FEGHA DE NACIM ' "I"‘O '-;..O.Elé??AGO-1 972

EUG b GIMIENTO .
O+ F
G.S. RH SEXO

GAH DE EXPEDIGION s w-,,-g,%’é;wé«j ﬁ»_j

AEGISTRADOR MAGIONAL
CARLOS ARIEL SANGIIEZ TORRES

|

A-1500150-00154816-F-0052071948:20090420 00108762664 1 2BT70073

PR B ST N I NI A
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. Fecha de Venmmlento

. SUBCQMISARIO (R)

04-AGO-1972 000511372

Fecha de nacimiento

Numero de camea
D + F

GS.RR Sexo

VALIDO PARA ACCEDER A LOS |
SERVICIOS A QUE TENGA DERECHC




EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior SC { r ) BAQUERO ROJAS CLAUDIA YANETH,/quien se identifica con
CC. No. 52071948, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad,
por un valor integral de $3,190,416.00, del cual se descuenia 4% para servicios
medicos prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los cuatro (04) dias del mes de
enero 2021. '

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

WANW. CRSUT.GOV.00
Carrera 7 No. 128 58, PBX 2856 0511
tinea gratuiza nacionst 0 800G 91 0073
Bagots, D. C.

; Grupo Social y Empresarial
3 4z la Befensa

stz Teahizat, Mo, s SHRmn £,




SR GHE,

SR TR LA TR

Yrtilana

Lolpensiones

Wen perty fidos %ﬁ'{;‘

Fl

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la seﬁor-,la'C!_AUD[A YAMNETH BAGQUERO ROIAS identificade/a can
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52071948, se encuentra afiliado/a desde 28/01/1991 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM] administrado por ja Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES. ' '

La presente certificacién se expide en Bogots, el dia 04 de enera de 2021.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Mota: Certificado generado desde i3 pagina Wehb. Este doecumento no es vaiide para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidr y no tiene costo alguna.

e - Lines gratuith Q1A000 £

e
i--l
s
At
|
¥



BT TR

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior SC { r ) BAQUERO ROJAS CLAUDIA YANETH, quien se identifica con
CC. No. 52071948, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad,
por un valor de {$3,180,416.00),

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los cuatro (04) dias del mes
de enero 2021.

j?&ﬂ.

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

 Grupo Social v Erpresarial
; de i Defensa

Carrera 7 No. 128 58, PBX 286 0911
Finea gratuiita nacional G1 8000 8¢ 8073
Bogota, D.C.

F Caja de Suehing de Tiipn

SHAREIEAS FUstig S, poms TrnaT Tl . de 'tz Patizia Masiana!

S Lo

WWW.COSURLGOV.0o



FOR ZHA SOLOMEIA MAS HEHESTA

Formulario del Registro Onico Tributario

2. Concepto [0 2| Achualizacion

4. Nimero de formutario

(415)7707212489954{8020) 000001447447376 6

AN

14474473766

5. Ndmero de Identificacion Tributada (NETY

8. 0% | 12, Dirsecién seccional

}/@,k:i_\‘ ﬁuzén elecirenica

5 2 0719 4 8|1 |mouesosdeeoges
IDENTIFICACION AN
24, Tipo de contribuyanta 25, Tipo de documento 26, Nimera de |dentificacion 27 Fecha expedicién
Persona natural o sueasién liguida 2 jCedula de Ciudadania 13 52071948 @ 195009238
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamenta Wﬂpla
COLOMBIA 1 6 9 |Bogoid D.C. 11 Egm 001
31. Primer apellido 32, Segunda apellide | #3. Pritner nombre nombres
JAQUERO ROJAS CLAUDIA @b (<;@NETH /
£35. Razon social /\\)
. i Q\
/ 36. Nombre comercial /\\:mwf’ W
<\ S
‘fffﬂ AP
38. Pais 39, Departamento [ 40. CludadiMunicipio
COLOMEIA ‘ 1 & € |Bogeta D.C. 1 1 |Bogots, D.C. 001

41, Direceion principal

CL37D 721 48

,&{j

42, Correa electronico

clayaba72@hotmail.com

43, Cédigo postal

{44. TeHM\\ AQ/\\ 467 75 7 3|45 Teierno2

32031346489

_CLASIFICACION

{"”\
Activ ﬁgg\uxﬁ\bnéﬁaca(\w

) Ocupacidn
Activigad principal Otras actividades 52 Wimeto
48.Cédign 47, Fecha inicio activida 48. Cédigon, 50. Codigo 1 z 51. Codign establecimientos
L0010I12017|32|01||8543[|OM 8 5 4 4] [ | | | |
M}p@nsabllldades, Calidades y Atributas
1 2 3 4 5 %\:\?m M 42 13 14 15 16 17 18 18 2 M =2 23 24 32/ 26
1
scals | | | | | N N N T T N S T I O O A
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
1
Ohlfﬁa&a’s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 E 8 1
I ‘ | ‘ ‘ i ! | i ‘ 55, Forma 56. Tipo Servitia 1 2 3
54, Codigo L 1 i |57 Modo | ]

ia mfon'namdn surmmstrada a tra\.rés ctel formulano [ ual de inscripcign, actualizacidn, suspensidn
¥ cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ VEFAZ; ef caso de canstatar
inexactitud en algune de Tos datos suministradas se adelantarsn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, seotn el caso.
Pardgrafo del artfeulo 1.6.1.2.20 del Decrata 1625 de 2016
Firma del salicitants:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firtre autorizada;

S84, Nombrs




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA

Tibedar 1 Orden FORMATO REIACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

Nombre o Razén Social: CLAUDIA YANETH BAQUERQ ROJAS l

Némero: | 52071948 |

Tipo de Documento: N!T,EI Cédula Céd. de Ciudacania Extranjera |:I Otra |__—|

Nombre del Representante Legal: |

-Cédula D Gedula de Ciudadania Extranjera D | Nirnero: | |

L Direccion Ic:alle 370 sur_72i- 49 | Teléfono | 3203134549|
LFax: ‘ I Mail: |ciayaba72@ho{maii.com —I
L Pais: lColombia | Departamento;  |Cundinamarca . | Ciudad: ]Bogoté —I

Gran Contribuyente D Persona Juridica D Persona Natura Sin Animo de Lucro D Otro:

| Né. y Fecha de Resoclucion Gran Contribuyente ] J

e

| cResponsable Impuesto a la Renta? l sl |:| NO Renta D A l:l HCA I:l

|No_ y Fecha de Resolucion Autorretenedor } . ‘l
| Regimen de Ventas | Comiin D Simplificado I:l

LCédigo Actividad Econdmica - CHlU | 1 Grupo | | Tarita ICA | |
o ] oo

LNO' ¥ Fecha Resolucion DIAN Régimen Especial | [ i Registra cuenta AFC?l Sl 1 I NO |:|

Senvicios D ndustrial | | Comercial ! | Union Temporal I:l Departamerto l:l
Distrito I:I Municipio D Gobiemn Exfranjers I:' Municipio |:| Otra Poblica Municipat I:]
Ctra Pablica Distrital |:| Universidad Piiblica D Resguardo |:| Consorcio I:l Persona Natural Nacional D

Organismos Intemacionales l:l Persona Juridica Nacional Sector Privado I:I Persana Juridica Extranjera Sector Privado I:I
Empresa Pablica Macienal Financiera D Sociedad de Economia Mixta con Control Estatal |:| Empress Publica Nacional No Financiera D
Establecimients Pablico Departamsrital I:‘ Ertitiad Fablica Administracién Central Macional l:l Estabiecimiento Pdblico Municipal D
Establacimienta Pablico Distrital . [‘ Establecimiento Plblico Nacicnal o Asimilads E‘ Oira Publica Departamentat D

Persona Natural Extranjera |:l Sociedad de Econdmia Mixta con Control Privado |:|




Repiblica

Citibank

Estado

Agrario

LI

Bogota [:I Popular
Banitsmo l:l Sudameris .
Ccridente D Granbanco
Las Villas D Colmena Caja

sanander [ ] Bancoiombia L] ABN [ ]
[ ] seva [ ] pecredio [ ] ocobatia [ ]
I:' Bank Boston D Megabanco l:‘ Davi_vienda EI
Social D Unidn Colombiano I:I Standard Shartered |:|

L Sucursal l Sibaté |f Dirscaitn Sucursa_l ]Can'era 7 No. 8 - 99, Via Sibaté Fusagasuga I
L Teiiono [01-800-0523456 - 7550000 | et ](:oiompia_ - S j
[ Departamento 1 Cundinamarca - | Ciudad ISibate |
| Nombre Cuenta ‘ Ciaudia Yaneth Baquero Rojas | No. Cugnta |23003311??2-2 I Ahoros |x ICorriente| —!

ICLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS

52071948




=@ boanco popular

'CERTIFICACION DE PRODUCTO -

Ciudad,

SIBATE

El Banco Popular hace constar: que el cllente BAQU ERO ROJAS CLAUDIA YANETH / .
identificado con - Cedula de Ciudadania ‘No. 52 071 948 actualmente posee el S|gmente producto
radicado en la ofl_cma R 33 Sibate . conlas 3|gmentes caractenstlcas '

-

Tipo de Producto: * - . AHORRO HOGAR

Numero: P 230 033117722

Fechade Apertura:- - * = 20120810 .
~ Nombre Cuenta - _' - BAQUERO ROJAS CLAUDIAYANETH
 Estado L ACTVA

F‘I%TR.’Il )

-
H

NE S5 SR

20 RINTEN OEHC, Frnl

-

| v-'!GI'L;I;i;Do

Esta constancia'se expide con destine a‘ POLICIA NACIONAL ESJIM
Elaborada enla cfcma 094 ESCUELA POLICIA DE SIBATE el dia 06 dei mes 01 del afic 2021

Atentamente,

Sm firma autografa art..10 decreto 836 de 1 991
BANCO POPULAR

o sat Fagafmﬂ '






Yo, CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS .’ identficado con Cédula de Ciudadania No.

Declaracidén juramentada para efectos tributarios = Ley 1819 de 2016 sistema de determinacidn del /

impuesto sobre la Renta de ias personas naturales. . .

5 .

520719438 . expedida en BOGOTA

declarar bajo la gravedad de juramento que en el contrato

2.

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificacicnes al sistema de determinacién del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacién cedular, en virtud del cual se impone la obligacién de determinar el impuesto en
funcién del origen de las rentas, lo que irmplica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuande obtengan rentas de diferentes origenes, cansiderando en
cada caso, factores de depuracién v tablas de-imppestcs diferentes. Es asi como clasifica las
rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacién de la
tarifa del impuesto asi:

{X ) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucidn a servicios personales),

( } Pensiones {jubilacidn, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

f ) Rentas de Capital (Intereses, “endlmuentos financleros, arrendamlentos, regalias y
; explotacién de. propiedad inteleciual) t

{ } Rentas no¢ laborales { rentas que no’ clasifiguen en otra cédula y aquellos honorarios
recibidos por personas naturales gue presten servicios y que contraten o vinculen por lo
menos noventa (30) dias, dos o mas trabajadores).

. { ) Dividendos y participaciones.

Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepty de honorarios v por compensacidn por servicios

gliténidos: Manifiesto que SI{ ) NO ( X ) he contratado o vinculade 2 o mads trabajadores aseciados a
la ‘actividad. ) Lo

-

3. Queinformaré oportunamente sobre cualquiericambio en el origen, proporcion de mis ingresos
a cambic respecto ala categoria tributaria.

En constanci

fdelo nter?rfﬂrma en el mes de gn A0 de 2021

Firma: /

NombrefCLAUDIA YANETH BAQUERD ROJAS
Documento de ldentificacién: 520719458
Correo Electrénico: clayaba72 @hotmail.com
Teiéfono: 3203134649

Direccipn: Calle 37d sur 72i-49

Mota i: Recuerde gue en desarmlla det decrete 1070 de 2013 toda persona estd en obligacién de aute clasificarse dentro de [a categaria tributarla que le corresponda e
Infarmarle por escrita a sus pagadores. Es Importante gue antes de diligenciar este formato usted valide e identifique efectivamente a que categorfa tributarla pertenece
conforme a las deseritas en el Art 329 deb £.7.

MNota 2: ARTICULO 12% Adicionase el anieuls 382 Estatuto Tributario el cual guedars asi:

ARTICULD 388, DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULG DE LA RETENCION EM LA FUENTE, Para abtener la base de retencion en |z fuente sobre |os pagos o abonos en cugnta
POT concepto de rentas de trabaje efectuades a personas naturzles, se podrdn detraer Ios siguientes

1. Les ingreses que |2 ley de maners taxativa prevé cotna no constitutivos de renta ni ganancia ocasionat.

2. tas deducciones a que se refiers ¢ articulo 367 Estatura Tributaria y rentas que 1a ley manera taxativa preve como exentas todo caso, la suma total de deducciones
rentas exentas no podrd superar el cuarenta por cients {40%) del resultado de restar del mante del pago o abuno en cuenta ﬁu constitutivos de renta ni ganancia goasional
imputables, Esta limitacién no aplicard en el caso del page de | i de jubilacidn, invalidez, vejer, sabrevi v prof: I tas i iZaciones sustitutivas de las
pensiones y devolucionas aharre pensional, !

La exencién prevista en ¢f numeral 1¢ articulo 206 del Estatuto Tributarlo procede también pare pasos © abones en cuenta por concepto de ingreses per honorarios y poar
compersaclén por senvicias obtenidos por inf que na han contratado o vincolado (2] o mids trabajadores asociados a 1a actividad.,

Los factores depuraddn de la baze retenddn los trebajadores cuyos ingrests no provengan una relacién labor), o legal y 1 i3, 58 inars i los
sopertes que adjunte el trahajadar 2 la factura o decumento aquivatente o el documenta'axpadidn por laz no ehligadas a facturar en los trminos del indso del articulo 771-2
Estatuto Tributario.

PARAGRAFD. Para‘efectos |a aplicacian 1a de retencion =a la fuente en el articulo 283 del Estatuto Tributario a l2s persanas naturakes cuyos pagos o abonos en cuenta ne
provengan de una relacion laboral, o leget y reglamentaria, sc deberd en ouenta Iz tobidad de

los pages o abones en clanta sfertuados en el respetive mes,

Numero

. obrando': en nombre propio, me permito
, objeto de esta declaracién:
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CERTIFICADCO DE ANTECEDENTES Eii "

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 157361626

i DE LA KRCIOR

Bogoia DC, 04 de enero del 2021 /

Kl

La PROCURADURIA GENERAL IDE LA NACIGN certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) seficr{a) CLAUDIA YANETH BAQUERC ROJAS idenypado(a} con Cédula de ciudadania nimero 52071948;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAB__ILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberd coniener las anotaciones de providencias gjecutoriadas dentre de los cinco (5) anios
anteriores a su expedicion v, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que sa encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posasién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en et registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certficado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anofacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

perdida de investidura y de las condenas proferidas contra senvidores, ax servidores plblicos y partictiares que desempefien funciones piblicas en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran ai regisiro de anteceden_tés solamente los reportes que hagan las autoridades

. |nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripeicn de contratos con e estade, es responsabilidad de 12 Entidad, validar la informacisn
que presente el aspirante en la pagina web: http:ffansw_procuraduria.gov.cofporialianiecedentes. html

MARIQ ENRIQUE CASTRC GONZAILEZ
Jefe Divisién Cenirc de Atencion al Pudblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIOUE GUE EL NUMERC DEL CERTIFICADD SEA. EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. ) B

Division Centro de Alencién al Riblico (CAPY
Linea gratuita $18000810315; dcap@procuraduria.ga\f.ooi
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WWW.procuraduria gov.co



| CONTRALORIA

GEHERAL DE Lo REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultade el Sistena de Informacion del Boieﬁn ic Responsables Fiécales 'SIBOR', hoy lunes 04 de
enero de 2021, a las 21:07:43, el nimero de 1dent1ﬂca31on relacmnado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. - :

[

Tipo Documento cC S
No. |dentificacion 52071948 - '
Cddige de Verificacién 520719438

4210743

Esta Certificacion es valida en todo el Territorie Nacion Tithero consignados en el

respectivo documento de identiﬂcacién; coingidan

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la
plasmada tiene plens validez para todos:__lcs efectos 1s

la firrma mecénica aqui

Tan

p-
%

FERNANDO ALFOMSO CRUZ MONTOYA
GOMTRALCR DELEGADO (B} -

Digitd v Revisé: WERB

- CGR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado. e
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111671, PRX $187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria Ge*e“ai NC, BOGOTA, D.C.




L LZNL] Policia Nacional de Colombia

BOBOG+Y f

8 POLICIA NACIONAL
F DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:20:25 horas del 25/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52071948
Apellidos y Nombres: BAQUERO ROJAS CLAUDIA YANETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de [a condena o [a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

£
Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acerquese a
las instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Calle 12A # 69F—45
Zona Industrial, barrie

Xy | Montevideo. Bogots D.C.
) Atencidn administrativa: lunes a
h :; i viemes 7.00 am a 1:00 pm y

NPT LT 2:00 pm a 500 pm
Unea de atenidn al ciudadane:
5159700 ext. 30552 (Bagold)
Resto del pals; 018000910112
E-miail:
linsadirecta@policia.qov.co

[ Portal Unica Rﬂﬁ Gobierno en
| Gabiapna en licea

Reptiblica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados,

Presidencia 8 \/inisterio de

-

s policia.gov.ce:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhiml

1/2
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Policia Nacional de Colombia

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005WebJudicial/formAntecedentes. xhim|
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sHf024 Estado Cuenta

Consulta ! Estado de Cuenta En Linea

Foderaeldn Colomblana De Bunicinlos - Slmi

Estado de Cuenta sobre las Muitas y Sanciones por Infracciones de Transito.

g .
El (la) sefior(a) identificado(a) con Cedula No. 52071948 (CINCO DOS CERO SIETE UNO NUEVE

CUATRO OCHO ), no posee a la fecha pendientes de pago registrados en Simit por concepto de Muitas y
Sanciones por Infracciones de Transito, en los Organismos de Transito conectados al sistema.

Expedicidon: 05 de Enero de 2021 a las 18:15 4
Nota: Este documento es vélido durante la fecha de expedicidon

arsrion

https./iconsulia.simit org.co/Simitiverificar/detalleConsultaFstadoCuenta jsp?mensajeverificarRetencion=5 1



52021 Consuila

Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- & Consulta Ciudadano

La Policia N@Cional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2021 06:16:53 p. m. el ciudadanc con Cédula de Ciudadanfa N°. 52071948 y Nombre: |
| CILAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS.

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.”

; De conformidad cen la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
I Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 18534728 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
' E https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
| identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Informacian ..

htips:fsrvenpe.policia gov.cofPSCTm_cnp consulta.asnx 1M



< Cendiatra

DATOS PACIENTE
CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
CC Documenta 52071948
Sexo F F. Nacimiento: 04/08/1972

Entidad: PARTICULAR..

Centra de Costo: NIA

Cargo: DOCENTE .
Fecha de Atenciton: 2020-01-02
Fecha y Hora entrega resultados:

Nomhbres:

Tipo de Documento:

Edad: 47 Afios

P
02/01/2020 313 PM #

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD

Resolucion No. 2346 de 2007 y Resolucién No. 1918 de 2009

-Realizado la valoracion Médico Qoupacional de PRE INGRESO, el suscrito médico certifica que el aspirante al cargo es:

|SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

TIPO DE RESTRICCIONES O LIMITACIONES:

[No TIENE

I CONDICION VISUAL: CONTROL PERIODICO ANUAL

Examenes Realizados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESC

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicidn de salud, es verdadera, y

Mme camprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que halla lugar.
Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion de contrato. Articulo 82 CST.

ANALISIS Y CONGEPTO: DR. (A): FERNANDO IVAN FERNANDEZ RM: 25-1083/2017
CORREDOR

CLALDIA ¥YANETH BAQIUERD ROJAS
52071948

Firma y sella del Médico Evaluadar

cC
Finma dal trabajador Evaluade

= BOGOTA SEDE PRINGIPAL
Cabe 19 Mo, 3-50Edificle Barichars
Tols(+1) 2681 4505 — 206 5803 — 288 5362

SEDE OCCIDENTE
Av. Cra. 6B No, 17.96
Telu, £+1) 4146397 - 280 84

BUCARAMANGA
Calle 55 Ne 31 - 113, Bamio Antlgus Campastra,
Tals: {+7} 657 37 34 - 301 737 26 37

SERE SUR SEQE NORTE VILLAVICENECIO
Autoplsta Sur (Trenswersal. 35} Mo 42 Sur, Autopizia More Ma, 108 - 93 Callz 34 Mo, 41— 74 Bartic Barzal Alls
Willamayor Tal, i+ 1) 458 5818 — 200 9504 Tals 7042164 —TA64727 Tedil+9) 674 0516 = 574 0915
SEDE CENTRO SEDE NORTE 2 CARTAGENA DE INDIAS

Cra. 5 Ma. 18-08
Tals :{+1) 282 6429 — 242 4834

Audnplets Nesle Mo, 3-89
Tals.{»1) 257 9325 — 7035520

SEDE 20MNA FRANCA
Carrera 106 Mo 15 A - 23 Edificla Bussings Center
Initebar 141 — Oficine 448

Avinida Pedro de Mercdia, Sector Lo Amader,
C-5lke A2 ko 208 .« 21 fiso 2 Tala; {+5} 844 B T

SEDE BARRANOUILLA
Canrera $1B No. 84 - 334 Oficine 504 Centra Madico Wil

SEDE OCCIDENTE
A Cra B8 Mo 17-52
Teks :[+1} 447 BOGS = 44T 1401 — 414 HIET

wwaw cendialra.com

SANTA MARTA
Cale 22 Mo 14 - 70, Centa Medlen
Paras ded Cariba, Teb: {+5)421 48 44 - 421 85

BUENAVENTURA,
£alle 7 Mo, 311 Qficina 2001 Edlsls Paclic
Trader Canler Tal (+2) 240 4734 ~ 340 2055

MEDELLIN

Carrera 80 No. 44 8-91 Basrlo la Aneric
Tals.i(+4) 412 1745 - 416 711

CaLl
Calle 18 Morte Mo, 4 M - 47 Bamio Versalles
Teduo{+2} 380 9956 — 382 7337

BOGOTA SEDE PRINCIPAL



Bogota D.C. K] B ENF 2021

Sefiores

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo * ‘Gonzalo Jiménez de Quesada
Sibaté (Cundinamarca)

Yo CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS:  con C.C. 52071948 “expedida en,
declaro bajo la gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales
de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que

regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 vy Decretos
reglamentarics.

De igual manera declaro no encontrarme, en ringuna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

En caso de inhabilidad sobreviniente se informara la Escuela de Suboficiaies y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” por escrito, con el fin de dar
aplicacion a la “LEY 190 DE 1995 en su articulo 6: En caso de que sobrevenga al
acio de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o incompatibilidad, el

servidor pblico deberé advertirlo inmediatamente a la eniidad a la cual preste el
servicio.

St dentro de los ires (3) meses siguientes el servidor piblico no ha puesto final a fa
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediafo, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

Atentamente

CLAUDIA YANETH E’/ZERO ROJAS /
Nombre y Apef fda
C.C. 52071948 De Bog@ta o
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: — D}RECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Codigo: 1DT-FR-0016 - -

Fecha: 28-12-2017 -~ n ] DECLARACION DE CONFIDENCIALIDADY /

COMPROMISO-CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

Version: 3 INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece cond[c;ones personaies ¥ profesionales para acceder
a la informacitn que se administra en la tnstitucion, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y
gue este !mpllca manejar informacion  de dlferentes niveles de .clasificacién, requiere que en
correspondencia con el voto de confianza otorgado ¢6n la posibilidad de acceso a la informacidn de la
Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, CLAUDIA YANETH BAQUERC ROJAS
Identificado con la cedula de ciudadania No 52071948, con domicllic en Calle 37 d sur 72i-
49 Bogota , en adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo el conirato por
prestacion de servicios, me compromete a cumnplir tabalmente los compromisos y demas directrices del
Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacidn para la Policia Nacicnal.

Asi mismo declaro gue:

Recenozeo que la infoimacién es un activo sobre el cual se sustentan ios objetivos estratégicos de la
.Institucién y que es mi responsabilidad conover las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualguier incidente que se presente con el uso y manipulacién de
la misma al Jefe de la Oficina de Telemaética dz la unidad donde se preste et sérvicio 0 2 quien realice las

funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Secunty incident Response
Team”. . .

Esta declaracién comienza con la firma del contrate o convenio o acuerdo ¥ permanscera vigente
mieniras subsista el objeto que dio inicid al mismo, manfeniéndose inclusive durante las prorrogas sin
necesidad de firmar una nusva declaracién de confdenmandad ¥y compromiso con la seguridad de la
informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina ¥y se inicia después un nuevo contrato,
convenio u acuerdo pero con eli;mismo ‘chjeto del contrato, convenio u acuerde anterior, esta declaracién

de conﬁdencnalldad ¥ comprom[so von la seguridad de la informacion tomara vigensia sin necesidad de
firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

o EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL 2 no revelar, dividgar o facilitar, bajo cualquier forma, a.ninguna persona natural
o juridica, sea esta piblica o privada, v a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de ferceros, la informacidn relacionada con el gjercicio de sus funciones en la Policia
Nacional, asi como también las politicas y/o cualguier ofra informacion vinculada con sus
funciones.

o EL CONTRATISTA G TERCERO asume la obligacidn de mantener la confidencialidad acordada en ia
presente declaracion de confidencialidad y compromisc con Ia seguridad de la informacion por el
tiempo que dure vigente la relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contades a partir de la
extincion del vingulo contractual y/o acuerdo y/o convenio.

e La violacién o ef incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de’la’ informacién.. por parte EiL. CONTRATISTA O TERCERO, generara las
acciones de tipo penal, 'disdi_plinar‘io, administrativo y fiscal a que haya lugar.

e Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial,
este se compromete a dar avisa previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar ung orden judicial que lo proteja. )

» El CONTRATISTA © TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intzngible, que no es
generalmente dado a conocer 2t prblice o a terceros que podrian usarla en confra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la
informacion estd sujeta a un esfuerzo razonable de la POLIGIA NACIONAL para mantener su reserva
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Y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no haré ninguna duplicacién o copia
del material confidencial. : . . -

* EI CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que s¢ le haya
- entregado g asignade cuando asf io requiera ¢ solicite la POLIGIA NAGIONAL.

» - El CONTRATISTA.O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una
vez finalizada fa relacion contractual o laboral.

e El CONTRATISTA O TERGERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre Ia
informacion a la que tenga acceso por su condician laboral o actividades que desempefie, asi mismo
a no exiraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacion critica ¥ sensible a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios,

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabéjos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccion y control por parte de la institucién Policial ¥ constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigents apticable a ios CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERQ informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacidn que haya hecho, considerdndose esto como parte del material confidencial, los cuales
coresponderan a actividades propias desarroliadas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NAGCIONAL.

ME COMPROMETO GON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION toda vez gue:

* He leido, comprendide, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se
encuentran en el 1B7- MA- 0001 Manual del Sisterna de Gestién de ta Seguridad de fa
Infarmacion vigente para la Policia Nacional Y es mi deber conocer fa dltima versidn que exista
del mencionado documento. Conozco mis deberes vy derechos con respecto a la seguridad de Ia
informaciée. S '

+ Entiendo que ef incumplimiento de las politicas de seguﬁdad de la infarmacion, ya sea en forma
inencienal, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinaria, administrativo y fiscal a que haya lugar.

«  Comprendo qué dado el caso Que s& cause un dafo a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidade, la Pelicla Naciona! podré adelantar las
acciones penales, civiles 0 contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimienio de
los dafios y perjuicios que se Iiegaren a causar.

Suscribo este compromise en las Instalaciones de [a Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo
Jiménez de Quesada®, en el mes (] l de! afio 2021

: 7
EL CONTRATISTA O TERCERQ Ef \//
Firma: K '

Post-Firma: o CLAYDIA YARETH BAQUERO ROJAS
identificacions - S 52071948
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REPUELICA DE COLOMBIA

FMINISTERIO BE EOUCACION NACIONAL
RESOLUCION Ne.

001425 28 ENE 2020

Por medio de ia cual se resuelve una solicitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD BE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere al articulo 20 del
Decreto 5012 de 2009 y ta Resolucion No, 17552 del 31 de diciembre de 2019.

CONSIDERANDO:

Que CLAUDIA YANETH BAQUERO RQJAS, ciudadana colombiana, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.071.948, presentd para su convabidacion: el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGIA, CON ESPECIALIDAD EN PSICOPEDAGOGIA
SOCIO-LABORAL, otorgado 2i 28 de febrers de 2019, por la UNIVERSITAT INTERNACIONAL
VALENCIANA, ESPARA, mediante solicitud radicada en &l Ministeric de Educacién Nacionat
can & Mo, ONV-2019-0005632.

Que la convalidante adiunta copia del titulo de PSICOLOSO, otorgade ef 21 de junio de 2013,
por la UNIVERSHDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA, COLOMBILA,

Que de conformidad con lo dispuesto en i Decrelo 5012 de 2009, coresponde al Minislerio de
Educacion Nacionat convalidar los tituiss de educacién superier olergados por instituciones de
educacién superior extranjeras de zcuerdo can las normas vigentes,

Que en vitud def articulo 13 de la Resolucion 10687 del 9 de oclubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la corvalidagidn de titulos olorgados por instituciones de
educaciSn superior extranjeras, es ¢l de “acreditacién o reconocimiento en alts calidad.
Criferio aplicable al proceso de convalidacion, cuando fa instilucion o ef programa cursado del
fitulo a convalider, cuenien con ecradilacion o reconocirmiento an affs calided por parte de una
enlidad gubemamental o esltalal comoslenie u organizacion privada autorizada oficialmenta
para elio en ef pais de origen.”, .
Que el articuio 14 establece que, (...} para iz aplicacion del criterio de convalidacin por
prograas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta cafidad, se debe cumpliruna de tag
siguientes condicionses: 8) Que Ia insliucisn o el programa que confiere of Hiuio cuente con
acreditacicn de cafivad por une entidad gubemarmenial compelente © orgenizacion privada
autorizada olicialmenie por la auloridad compelenie para eilo en of pals de origen del &iuln, b}
Que iz institucion o ef programa que confiers el fifulo, cuenien con un recongeimiento oficial ge
altos esfdndares de cafidad avalados por una eniided gubemamenial competente ©
oiganizacin privada avforizada oficiaiments por la aytoridad competente en ef pals de origen

del titulo {...) Paragrafo. La fecha de oblencion del titvio debe estar comprendids dentro del . |

témming de vigencla de Ia acraditacion o del reconocimiento de la institucion o det programa.
acadérico.” i

Que el 12 de dicizmbre de 2018, se conzulté « Registro de Universidades, Ceniros y Tiulos
RUCT del Ministeric de Educacién, Cullura y Deporte - MECD de Espana, a partr de la
informagion provista por la Agentia Nacional de Evaluacion de la Calided y Acreditacion
ANECA, instancia responsable de las funciones de acreditacion, evaluacion de titulaciones,
mejora de ka calidad y seguimiento de resuitades, de asuerde con la Ley 15 de 2014 y el Real
Decreto 8671 de 2010 y se pude establecer gue el programa de Masier Universitario en
Psicopedagogia, ofertado por la Universitat Internzsional Valenciana, Espafia, se encuentra
acreditado de acuerdo con el BOE Ne. 32 de 5 de fehrers de 2015,

[0




001425 28 ENE 2020

Haja Na. 2 RESOLUCIGN NUMERD

Condinuacidn de la Resolucisn mhmﬂsemﬂmhggm dE convaldacian de CLALDIA YANETH BAOLERD
R

Que con fundamento en. [as anteriores consideraciones y después de haber estudiado 12
dosumentacidn presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de 10 expuesto,
RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ.- Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos legales
en Colombia, el titls de MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGIA CON
ESPECIALIDAD EN PSICOPEDAGOGIA SOCIOLABORAL, otorgado el 28 de febrerd de
Ceem e e s oo 2018, por UMIVERSITAT INTERNAGIONAL DE VALENCIANA, ESPARA a CLAUDIA YANETH
BAQUERO ROJAS, ciudadana colombizna, identificada con cédula de ciudadania No.
52.071.948, como MAGISTER EN PSICOPEDAGOGIA.

PARAGRAFO.- La convalidacion gue se hace por el presente acto administrative, no exime al
profesional beneficiaria del cumiplimiento de los requisitos exigilos por las normas que regulan
¢l ejercicic de Ja respectiva profesitn,

ARTICULQ SECUNDO.- La presente resolucion rige a pardir de la fecha de su notificacién y
contra la misma praceden los recursps de reposicidn ¥ apelacion, los cuzles debergn ser
interpuestos en Ia difgenciz de notificacion persenal o dentro de los diez {10} dias siguientes a
ella 0 a Ia notificacion per aviso al tencr de io dispuestc en e articulo 78 de Iz Ley 1437 de
20M1.

NOTIFIQUESRE Y COMPLASE

Dada en Bogota 0. C. _
EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIEHTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Proyectd: CTELLEZ - 12 de disiombre de 2018
Revisg: MOVALLE - Profesional de! Grape do Comaﬂdacinn%
Ll

i

Reviss: EARIAS - Coordinadora dal Grups de Sarvaikiache
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- E—-#G;T-A:bE“GRADQNb; 1833
- ..-_Escu_ELA bE cz'_anc'n;gs 'socf.gfLEs.'ﬁmEs ¥ HUMANIDADES.

) En Leremonia reaizzada ei dia 31 de Junio de 2013 en Ia ciudad de Bogota
. y.presidida por el-Doctor: Fredy -Alexis Rodnguez,, Fiquitiva, Director del
- CEAD JOSE ACEVEDO Y.GAMEZ, ‘previa delegacién de la Rectoria, una-
- -vez tomado el ;uramento reglamentano confirid el titulo de: '

_-.E?SIGQLOGQ f
S REG;;?RQ ICFES - MEN 3274
- o ':_‘. ‘ .Iﬁ:‘ EEN I-l_
- CLAUDM YANETH BAQUERQ' ROJAS
Edenﬂﬁcada oon; "Cédula ‘de’ mudadanza No, 520?1948 de Bogata D..C.,
.- quien “cumplio.” sahsfactonamente con los ‘wequisites exigidos “en - Ios

- Regiamentos y. Norrnas Lega[es habzendo aprobado el- irabajo de grado
' tatulado S : _

OPC!ON DE GRAD 0‘? CURSO DE PROFUNBIZACiﬁN EN BESARROLLO
HUMA&Q Y FAMILIA: FACTORES RESILIENTES ENy LAS FAMILIAS DE LA
. CORPORACIGN CREOEENDO JUNTOS CA.iUCA SOACHA =

Y Ie"otcf'gé 8l dibio}na que io acredita como tal.
En fe de lo anterior se firma la presente Acta dg
" los. 21 dias del mes de Juriio de 2013 i
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PERSONERiA JU'RfDIC.k RESOLUCION No. 4974 DEL 29 DE mczemsxa DE 2804
o DEL MINISTERIO DE EZ}UCACIGN NACIONAL .~

EL SEﬁTOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO BN EL ARTICULO
. 24DE LA LEY 30 DEE. 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A 5US F&CULTADES
ESTATUI‘ARI&S CONFIERE A:

ﬁ_ @aémzfﬂ el @%Owem @%&M
o g 52071918 & Fggots DG,

EL TITULO DE

gpmﬂc/m% cgffynm an @/fczm de
6&?@{3&2‘% |

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

EN TESTIMONIC DE ELLO EXPIDE, FIRMA ¥ SELLA Bl PRESENTE DIPLOMA
' . ENLACUDADDEBOGOTA, DC,
ALOS 13 DfAS DEL MBS Mayo DE 08
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Regjarrn Profesional No,  F36052 0e757
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,'Z'DEPARmMEVm REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO ,
~REGISTRO PROFESIONAL No. 030052: L -

" ceRmFioA QuE:

cmuz:nm YANE?’H BAQGERO ROJAS
;...C C. No. 520?’1948 DE BOCOTA D. G

. 'ESPECIALISTA ENPEDAGOGIA EN SOLUCION DE CONFLICTOS

- DESPUES DE v&mmcmo EL CUMPLIMIENTO DEL RESPECTIVO' PENSUM:_"_
ACADEMICO Y DEMAS REQUISITOS LEGALES, SE PROCEDE A REALIZAR LA
INSCRIPCION EN EL R&.zsmc PROFESIONAL No. 030052 EL.DIA 18 DE MAYO DE

. 2018
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
ESGUELA DE SUBCFICIA Y NIVEL EJEC.GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

HOJA DE VIDA
237012017 ' Hoja de Vida def Sr(g): SC  BAQUERG ROJAS CLAUDIA YANETH
I, INFORBAS
| Grado identificacién Apeliidos v Nombres Estado Civil | Dias Vacaciones
: SC 52.071.943 | BAQUERO ROJAS CLAUDIA YANETH SOLTERQ{A) 0
| Fechzy Lugar d2 Nacimiento Direccion ' *| Teléfono Ciudadi
O4fagoi1872 BOBCTAD.C. CL37D 72145 8UR 14677573) BOGOTAD.C.
Apeliidos y Nombres del Padre Direccion Teléfono Ciudad
 BAQUERO VARGAS JOSE ELADIO CLL 38#65 49 4511890} BOGOTADC.
. Apzilidos y Mombres de Madre Direccion Teléfono Civdad ]
! ROJAS SANABRIA MARIA ANGELINA | CLL38#8549 4511880} BOGOTADC.
| Apsiiidos y Nombres daf ! ldentificacion Fecha y Lugar de Nacimiento Fecha Matrimonio
| |
i Dcupaeicon Empresa donde Labora Direccion y Teféfono de la Empresa
: |
1
f TBRENTESG

! { BACHILLER ACADEMICO COLEGIO DISTRITAL BENJAMIN | BOGOTADC.

| SECUNDARIA HERRERA

| CURSO 08 AGC 2003 | CURSO ASCENSO INTENDENTE ESCUELA DE SUBOFICIA Y | SIBATE

NIVEL EJEC.GONZALO JMENEZ

| DE QUESADA

i DIPLOMADO 13 JUN 2003 | DIPLOMADO DE POLIGIA JUDICIAL ESCUELA DE POLICIA JUDICIAL | BOGOTADC.

E INVESTIGACION

b DIPLOMADD CEAGO 2002 | DIPLOMADD  GESTION LOGISTICA Y |ESCUELA  DE  SUBOFICIALES | SIBATE
ADMINISTRATIVA, GONZALO JIMENEZ DE

i ) QUESADA '

| TECNICA 18DIC2003 | TECNICO PROFESIONAL EN|POLITECNICO  MARCO  FIDEL | BELLO
PRGCEDIMIENTOS JUDICIALES SUAREZ

JRSC 23JUL2004 | CURSO DE SEGURIDAD Y PROTECCION |DIRECCION  DE  SERVICIOS | MODIFICAR ACT

L A DICNATARIOS - |ESPECIALIZADOS -

T CURSO 22JUL 2004 | CURSO  BASICO DE  SALVAMENTO | CRUZ ROJA COLOMBIANA BOGOTADC.

ACUATICO

| SEMINARIO 28 ABR 2008 | SEMINARIO  EN:  SISTEMA  PENAL iDIRECCICN  NACIONAL  DE | BOGOTADLC.

i ACUSATORIO ESCUELAS

| CURSO 04 MAY 2007 | CURSO TECNICAS DE SEGURIDAD Y |UNITED  STATES  MARSHALS | MODIFICAR ACT

| PROTECCION DEL  SISTEMA  PENAL | SERVICE

! ACUSATORIO "MANEJO TACTICO D

Carrera 58 Nre. 26 - 21 CAN Bogoté
Teléforio 3159000
www.pelicia.gov.co
Impreso desde el PS] con No. de PIN : 18580856
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| Hoja de Vida det Sr{a); SC BAQUERO ROJAS CLAUDIA YANETH

CURSO 04 MAY 2007 | CURSO MARSHALL POLICIA CUSTODIO ESCUELA DE  POLICIA EN | BOGCTADC.
_ PROTECCION Y SEGURIDAD -
TECNICA 20AGO 2008 | TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO |[ESCUELA NACIONAL DE | FACATATIVA
DE PGLICIA : CARABINEROS |
! PREGRADO 7 | 21JUNZ2013 | PSICOLOGO UNAD BOGOTAD.C.
UNIVERSITARI
A o
SEMINARIO 10 JUL 2009 | SEMINARIO EN TECNICAS DE|ESCUELA DE  POLICIA EN | MODIFICAR ACT
PROTECCION Y  SEGURIDAD A |PROTECCION Y SEGURIDAD
DIGNATARIOS :
TALLER 08JUL 2008 | TALLER SEGURIDAD Y PROTECCION A |ESCUELA DE POLICIA EN | BOGOTADC.
_ PERSONAS PROTECCION Y SEGURIDAD
CURSO 06 MAY 2011 ! CURSO  INDUCCION A PROCESOS | SENA BARRANCIUILLA
PEDAGOGICOS '
| CURSO 01 SEP 2011 CURSO ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS | SENA BOGOTAD.C.
| PARA EL DESARROLLO DEL
! PENSAMIENTO
SEMINARIO 02 NOV 2012 | SEMINARIC GESTION DOCUMENTAL ESCUELA DE  SUBOFICIALES | SIBATE
GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA
DIPLOMADO 30 DIC 2012 DIPLOMADD PROCESDS FORMATIVOS Y |UNAD BOGOTAD.C.
EDUCACION SUPERIOR ' .
SEMINARIO 15FEB 2013 | SEMINAR|O  PLAN  NAGCIONAL  DE |DIRECCION NACIONAL DE | BOGOTADC.
VIGILANCIA COMUNITARIA  POR |ESCUELAS
! CUADRANTES
CURSO | 2BJUN2013 | CURSO LIDERAZGO Y CONFORMACION |ESCUELA DE  SUBOFICIALES | SIBATE
DE EQUIPOS EXITOSOS ' GONZALQ JIMENEZ DE )
; - QUESADA
ESPECIALIZAC THJUL 2014 | ESPECIALIZACION EN  INVESTIGACION |ESCUELA DE  INVESTIGACION | BOGOTA D.C.
FON CRIMINAL CRIMINAL
ESPECIALIZAC | 25SEP 2014 | ESPECIALISTA EN  INVESTIGACION | DIRECCION NACIONAL DE | BOGOTADC.
| ION CRIMINAL ESCUELAS
TALLER 08 MAR 2014 | TALLER PLAN DEMOCRACIA ESCUELA DE  CARABINEROS | VILLAVICENCIO
: EDUARDO CUEVAS GARCIA
DIPLOMADO 12 DIC 2014 DIPLOMADO HERRAMIENTAS |UNIVERSIDAD EAN BOGOTAD.C.
PEDAGOGICAS
CURSO OFENE2015 |CURSO CERTIFICACIQN|MNISTERIO DE TECNOLOGIAS | BOGOTAD.C.
INTERNACIONAL EN  COMPETENCIAS |[DE LA INFORMACION Y LAS
DIGITALES DEL CURSO  SERVIDOR | COMUNICACICNES
; PUBLICO DIGITAL VERSION 2.0
SEMINARIO i 25SEP 2015 | SEMINARIO DE ACTUACION  POLICIAL |DIRECCION  NAGIONAL  DE | BOGOTAD.C.
] EN EL PROCESO ELECTORAL ESCUELAS :
CURSQ ZEENEZ20MBE | CURSO CERTIFICACIOQNIMINISTERCO DE TECNOLOGIAS | BOGOTADC.
i INTERNACIONAL EN  COMPETENCIAS [DE LA INFORMACION Y LAS
DIGITALES COMUNICACIONES
| SEMINARIO 3VAGO 2016 | SEMINARIO SISTEMA DE GESTION DE |ESCUELA NACIONAL DE | SANLUIS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OPERACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL
| SEMINARIO 12DIC 2046 | SEMINARIO  ACTUALIZACION  CODIGO | DIRECCION NACIONAL DE | BOGOTAD.C.
; NACIONAL DE POLICIA ¥ CONVIVENCIA ESCUELAS

URBANA

PROTECCION A DIG

ERM

PROTECCION A DIG

01/0742010

271092010

Carrera 59 Nro, 26 - 21 CAN Bogota

Teléfeno 3159000
wwhw.policia.gov.co
impreso desde el PSI con No. de PIN -
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230112017

Hoja de Vida del Sr(a): SC  BAQUERO ROJAS CLAUDIA YANETH

i 1077

20/04/2015

07/0672015

44

.
CURSO DE ASCENSO

FATRULLERO RESOLUCION 08838 01/08/1004
SUBINTENDENTE RESOLUCION 03738 01/08/1888
INTENDENTE RESQLUCION M778 010842002
INTENDENTE JEFE RESOLUCION 03085 07/08/2011
SUBCOMISARIO RESQLUCION 05523 07/09/2016

— MEBOG | METROPOLITANA DE BOGOTA A | 1-165 | 03/09/1993 | 01/08/1993 | 06/08/2002 | 09 - 00 - 05

g DIRSE | DIRECCION SERVICIOS ESPECIALIZADOS RM | 0855 | 13/08/2002 | 07/08/2002 | 25/01/2004 | 01-05-18

7 DIRSE | DIRECGION SERVICIOS ESPECIALIZADOS R | 0060 | 26/01/2004 | 26/07/2004 | 18/10/2010 | 06 -08-22

T ESJIM | ESCUELA DE SUBOFICIA ¥ NIVEL EJEC.GONZ| A | 1-108 | 2771072010 | 191053070 177112011 0166 28
Y GRUEC | GRUPO DE EDUCACION A DISTANCIA Y CONT A | 7298 | 2715011 | 81175071 o

RECEPCIONISTA

25 ENE 2004

D

07 AGQ 2002 DIRSE DIRECCION SERVICIOS ESPECIALIZADOS
CCMANDAMNTE SECCION DE VIGILANCIA 26 ENE 2004 | 11 FEB 2005 DIRSE DIRECCION SERVICIOS ESPECIALIZADOS
T ESCOLTA 12 FEB 2005 | 15 AGO 2005 DIRSE DIRECCION SERVICIOCS ESPECIALIZADGE
T ESCOLTA 16 AGO 2005 | 04 OCT 2008 DIRSE ZONA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
T ESCOLTA 03 NOV 2005 | 04 OCT 2006 DIRSE ZONA UNQ DIRSE _
1T JEFE SEGURIDAD INSTALACIONES 05 OCT 2006 | 18 NOV 2008 DIRSE ZONA PALACIO DE JUSTICIA
T JEFE SEGURIDAD INSTALACIONES 17 NOV 2006 | 02 ENE 2008 DIRSE GRUPO RAMA JUDICIAL
IT JEFE SEGURIDAD INSTALACIONES 28 DIC 2007 02‘ENE 2008 DIPRO DIRECCION DE PROTECCION Y SERVICIC
T JEFE SEGURIDAD INSTALACIONES 02 ENE 2008 | 06 SEP 2009 DIPRG GRUFQ DE TRIBUNALES Y JUZGADOS
E_ iy SEGURIDAD INSTALACIONES 07 SEP 2008 | 31 DIC 2008 DIPRC GRUPQO DE SEGURIDAD INSTALACIONES
; = INTEGRANTE SEGURIDAD INSTALACIONE | G1 ENE 2010 | 28 FEB 2010 DIPRO GRUPO PROTECCION CONGRESC DE LA
b RESPONSAELE SEGURIDAD INSTALACIOM | 01 MAR 2010 | 18 OCT 2010 DIFRO GRUPQ PROTECCION RAMA JUDICIAL Y (
T RECIEN TRASLADADO (UNICAMENTE PAR | 12 OCT 2010 | 20 OCT 2010 ESJimMm ESCUELA DE SUBOFICIAY NWVEL EJEC.G
) it AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 21 OCT 2010 | 11 MAY 2011 ESJIM GRUPO BIENESTAR UNIVERSITARIO
tT CAPACITADOR (A) EQUIPO MOVIL DE CAF | 12 MAY 2011 | 11 JUN 2017 ESJiM AREA ACADEMICA Y DE EDUCACION COt
IT CAPACITADCR (A) EQUIPO MOVIL DE CAP | 12 JUN 2071 | 17 NOV 2011 ESJIM AREA DE EDUCACION A DISTANCIA Y CO
i | CAPACITADOR {A) EQUIPC MOVIL DE GAP | 18 NOV 2011 | 12 MAR 2015 ESJIM GRUFPO DE EDUCACION ADISTANCIAY C
i i DOCENTE 13 MAR 2015 | 14 ABR 2015 ESJIM GRUPO DE EDUCACICON ADISTANCIAY C
I8 JEFE GRUPO DESARROLLO ACADEMICO 15 ABR 2015 | 30 MAR 2016 ESJIM GRUPO DE PROGRAMAS DE PREGRADO
b1 JEFE GESTION DOCUMENTAL 31 MAR 2018 ESJIM GESTION DOCUMENTAL ESJIM

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota

Teléfono 3159000
www.policia.gov.co
Impreso desde el PSi con No. de PIN - 18590856
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22017

Hoja de Vidla del Sr(a): SC  BAQUERQO ROJUAS CLAUDIA YANETH

GRADU el a9 : _ERGEASECOMISIO

" 1119 | 03/06/20 09/08/200% 88 COMISION DE ESTUDIOS

T 1165 | 01/07/2010 | 27/09/3010 88 COMISION DE ESTUDIOS

iJ SOACHA 1736 | 23/06/2012 | 0B/07/2012 15 COMISION DEL SERVICIO

i CALl 1163 | 21/07/2012 | 05/08/2012 15 COMISION DEL SERVICIO

1 BUENAVENTURA 1097 | 26/06/2013 | 10/06/2013 15 COMISION DEL SERVICIO

7 CUNDINAMARGA 1184 | 0110/2015 | 127102613 11 COMISION DEL SERVICID

1 ChiA 1195 | 161002013 | 06AZ/2013 51 COMISIGN DEL SERVICIO

0~ CUNDINAMARGA 1016 | 27/01/2014 | 09/02/2014 13 COMISION DEL SERVICIO

1 CUNDINAMARCA 1037 | 17/00/2014 | 20/03/2014 20 COMISION DEL SERVICIO

3 CUNDINAMIARGA, 1067 | 07/04/2014 | 317052074 ) COMISION DEL SERVICIO

] CUNDINAMARCA, 1106 | 0B/0B/2014 | 26/06/3014 22 COMISION DEL SERVICIO

N CUNDINAMARCA 1127 | 10/07/2014 | 010812014 22 COMISION DEL SERVICIO

m SAN ANDRES 1144 | 03/08/2014 | 2300872014 20 COMISION DEL SERVICIO

i MODIFICAR ACT 1163 | 01/08/2014 | 5770972014 6 COMISION DEL SERVICIO

H CUNDINAMARCA, 1211 | 10112014 | 2071172014 19 COMISION DEL SERVICIO
sC ARUBEA. 504 2611012016 | 0611112016 8 PERMISO PARA SALIR DEL PAIS

MENCION

HONOQRIFICA A. PRIMERA VEZ
MENCION HONORIFICA SEGUNDA VEZ
MENCION HONORIFICA _ TERCERA VEZ
. CONDECORACION ORDEN AL MERITO SEGURIDAD COMPANERO
PRESIDENCIAL
© MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ
§ MEDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS
- MENCION | HONORIFICA QUINTA VEZ
. CONDECORACION I MUNICIPIO DE SIBATE MERITO
; MENCION HONORIFICA SEXTA VEZ
VIEDALLA DE SERVICIOS 20 ANOS
DISTINTIVO ESCUELA DE SUBOFICIALES UNICA
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA
MENCION HONORIFICA SEPTIMA VEZ
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA UNICA
VICTORIA MILITAR Y POLICIAL
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CLASE ESPECIAL PRIMERA VEZ

TOTAL CONDECORACIONES => 14

TOTAL FELICITACIONES :

Carrera 59 Nro. 26 - 21 CAN Bogota
Teléfono 3159000
www.polisia.gov.co

impreso desde ef PSI con No. de PIN : 18590856
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231012017 Hoja de Vida del Srfa): SC  BAQUERC ROJAS CLAUDIA YANETH

15/08/19394

&1 30 MEBOG G1/07/1987 3140711987 ORDEN INTERNA 0127 10/07/1897
BT 30 MEBOG /0771958 314071808 ORDEN INTERNA 0056 03/07/1998
PT 30 WMEBOG 01/08/1998 31/08/1988 ORDEN INTERNA pose 11/09/1998
1 30 MEBQG 01/10/1999 311101999 ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL 040 08/1011999
S 30 MEBOG g 08/09/2000 08/10/2000 QORDEN INTERNA 0637 29/08/2000
_ ___Sl 45 ACRIM : 168/04/2001 30/05/2001 ORDEN INTERNA o018 04052001
T | 20 | DIRSE i 01/04/2004 01/05/2004 | ORDEN DEL DiA SSP14A | 05/04/2004
7 | 5 | DRse | owos2004 07/08/2004 | ORDEN DEL DIA SSPO33 | 17/08/2004
SRR DIRSE | 22M11/2004 05/12/2004° | ORDEN DEL DIA | sspods 16/11/2004
T 7 DIRSE | 16/05/2005 23/05/2005 | ORDEN DEL DIA SSP20 2210512005
7 11 ARPRO 11/0172008 22/01/2006 ORDEN INTERNA V006 11/01/2006
IT 7 ARPRO 16/G4/2006 17/04{2006 ORDEN DEL DIA V1068 070472006
T 21 PAL U 20f12/2006 1010172007 ORDEN DEL CIA V238 19/12/2006

Carrera 59 Nro. 28 - 21 CAN Bogoeta
Teléfono 3159000
. policia.gov.co
Impreso desde ef PSI con Mo. de PIN : 18590856
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FRLAI2047 Hofa de Vida def Sr(a); SC  BAQUERO ROJAS CLAUDIA YANETH
iT 8 TRIJU 10/02/2008 18/M2/2008 QORDEN DEL DIA V-038 08/02/2008
T g TRIJU 15/03/2008 24/03/2008 ORDEN DEL DIA W-086 18¢ _031’2008
IT 54 TRIJU (03/06/2003 27/07/2008 ORDEN DEL DIA 0112 30/05/2008
IT 20 TRIJU 02/02/20Q9 22/02/2008 ORDEN DEL DIiA V-05 04/02/2009
it 28 SICCOR 22112{2008 18/0112010 _ ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL - 0237 221242009
T 13 GURJU 031012010 18102010 ORDEN INTERNA 167 27109/2010
7 5 ESJin a1/04/2011 15/04/2011 ORDEN INTERNA 053 01/04/2011
T 15 ARECO 0570972011 181082011 ORDEN INTERNA 133 05/09/2011
iJ 15 GRUEC 18122011 02/01/2042 ORDEN INTERNA 195 191242011
15 30 GRUEC 21/08/2012 19/08/2012 .| ORDEN INTERNA 142 ‘ 24/08f2012
1 5 GRUEC 0111172012 05112012 ORDEN INTERNA 176 ( 02/11/2012
14 8 GRUEC 11112/2002 28/12/2012 ORDEN INTERNA 198 111272012
I3 25 GRUEC 03/G7/2013 2?9’0?!2013 ORDEN INTERNA 114 Q5/07/2013
lJ 5 GRUEC 2001212013 03/01/2014 ORDEN INTERNA 202 18/1202013
i 25 ESCAR 2011212014 13/01/2015 ORDEN INTERNA 223 28M212014
L 5 GRUEC 1510412015 19/04/2015 ORDBEN INTERNA 056 13/04/2015
iJ 12 GUGED 26{08/2016 08/09/2016 ORDEEN INTERNA 115 26/08/2018
sC 15 GUGED 25/10:2016 09/11/2016 ORDEN INTERNA 125 18/10/2018
5C 15 GUGED 01/12/2018 154127201 6 ORDEN INTERNA 137 o1M2/2016 ~
5C 53 GUGED 31M2/2018 27022017 ORDEN INTERNA 140 1811212018

Teniente. DIANA PAOLA GGMEZ GOMEZ
Jefe Grupo Administracion Historias Laborales

. Carrera 53 Nyo. 26 - 21 CAN Bogota
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL =
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS .

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION POLICIAL DE
LA DIRECC!ON NJ C)’ONAL DE ESCUELAS

' CERTIFICA: e
Que la sefiora CLAUDIA YANETH BAQUER@ ROJAS identificada con cedula de
ciudadania No. 25.071.948 de Bogota D.C., comnbuvo de manera significativa en el
redisefio del programa académico denommadca" “L:cenc:atura en Educacion para Ia
Convivencia y el Desarrollo Humano”, par’umpando en el d:seno del contenldo
programatico de ia asignatura mediacién y resofucion de confllctos avalados en el nuevo
plan de estudios por parte del consejo_academrco de la Dw_eccaon Nacional de Escuelas.
A
Se expide en la ciudad de Bogota D.G: , 2 los velrﬁ151ete (27) dlas del mes de noviembre
de 2020.

Capitan SANDRA MILENA 'ANGEL FLOREZ
Decana Facuitad de Ciencias de la Educacién Policial -

Transversal 33 472 35 Sur Fafima
Teléfonos: 3159183 — 3158271

EmaiI.dJ’nae,faedu@goiicia.gov.co

www.policia.qov.co
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