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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020.0%-04
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e

C.D.P. No.:
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que pertenece: MISIONAL HOSPITALIZACION URGENCIAS

Unidad a la que pertenece:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD CENTRO ORIENTECAPS SAMPER MENDOZA

Nombre del Contratista: [STEFANY VANESSA CASTILLO SIERRA | cc. oo 9 | ¢ pocora H
Fecha Inicio: Fecha Terminacién Incial: Valor Mensual: Valor a cobrar: 2.984 220 J
apicioN/ | vALoR FECHA DE FECHA DE Ne | MesOE Yty NUMERO DE PLANILLA
otrRosl | apicion | PP | “iNicio | TERMINACION ETA | SITA pe . IVALOR A A e oA
1 B 8 952 660 31880 = §2020-12-01 020-01-31 1 QVIEMB;r k5 3581064 5 590 000 46490164
2 DICIEMBRE 3183 168 5 419 800 ‘7(5‘5635
3 -NERO b 2 984 220 5 406 600 47820129
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO BRCOS REALZADOS SALDO DEL CONTRATO
$4.177.008 $ 13.130.568 $9.748.452 $ 3.410.116

2. |NF6RME DE ACTIVIDAOEE REALIZADAE Y AVANCE EN CEMPLIMIENTE DEL §BJET§ DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (JEFE) PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES; CONFORME A LAS
INECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE SE

para el pe

Desde: t‘oh-m-m |

LLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas co la misuta)

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

Ejecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que por su estado
critico asi lo requieran

Se garantizo la realizacion de los cuidados a 100% de los pacientes que por su
estado critico asi lo requirieron en el mes de ENERO del 2021

Programacion de Turnos

Realizar el plan de cuidado diario de enfermerfa de acuerdo al
diagnéstico y necesidades identificadas

Se realizo el plan de cuidado de enfermeria al 100% de los pacientes teniendo en
cuenta las necesiades del paciente, los riesgos clinicos, de seguridad y de salud
mental en el mes de ENERO del 2021

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Verificar medidas preventivas de eventos adversos e identificando
riesgos, garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos
adversos que se presenten

Se realizo la identificacion de los riesgos al 100% de los pacientes atendidos y se
implementaron las acciones preventivas para dsiminuri el riesgo de la presencia de
sucesos de seguridad en ENERO del 2021

Aplicativo Almera

Administrar medicamentos oportunamente y verificar el cuidado directo a

los pacientes d acuerdo a los p y guias del servicio
utilizando técnicas de asepsia y antisepsia y normas de b idad, e
informar al médico tratante y es la no exi ia de

Se realizo la administracion de medicamentos al 100% de los pacientes asignados
en el mes de ENERO del 2021 de acuerdo a lo establecido en el protocolo de

medicamentos para realizar reajuste de tratamiento.

acion segura de medicamentos institucional en el mes de ENERO del 2021

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Apoyar la supervisién de las actividades del personal auxiliar de
enfermerfa y camilleros, observando que se realicen los procedimientos v}
revisando registros de enfermerfa,

Se ralizo la supervision de las actividades del personal de auxiliar de enfermeria y
camilleros asignado para el servicio en el mes de ENERO del 2021

Libro de novedades

con las normas establecidas en forma escrita y cada vez que se requiera
el cambio del tratamiento del paciente.

Realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdofSe realizo la revision y actualizacion de los Kardex de los pacientes asignados en e

mes de ENERO del 2021 de acuerdo a los parametros eslablecidos en los
protocolos de plan de cuidado de enfermeria y entrega de turno

Historia clinica en fisico

Controlar los suministros y existencias de insumos y medicamentos de
los pacientes del servicio.

[Se realizo la revision y actualizacion de los Kardex de los paclentes asignados en el

mes de ENERO del 2021 de acuerdo a los parametros establecidos en los
protocolos de plan de cuidado de enfermeriay entrega de turno

Aplicarivo Dinamica

Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos e
insumos por paciente antes del egreso y diariamente cuando as/ lo
amerite.

Se garantizo la devolucion del 100% de los medicamenlos e Insumos al servicio
farmaceutico por el sistema de dinamica y/o formato en fisico en el mes de
ENERO del 2021

Aplicativo Dinamica o formata fisico

Realizar en el formato correspondiente y las horas y fechas acordadas,
los pedidos de elementos e insumos necesarios para los pacientes en su
- respectivo servicio.

Se realizo la solicitud de los elementos e insumos de acuerdo a la necesidad al
100% de los pacientes atendidos en el mes de ENERO de 2021

Aplicativo Dinamica o formato fisico

Participar en forma activa en la revista médica diaria dando sus aportes
segln sea el caso

Se realiza participacion en la revista medica del 100% de los pacientes criticos
atendidos en el mes de ENERO del 2021

=

Revisar diariamente que los venoequipos, drenajes, buretroles y demas
elementos invasivos del { que jan segun p yse
lievan los pondi ente.

corr

Se ralizo la supervision de las actividades del personal de auxiliar de enfermeria y
camilleros asignado para el servicio en el mes de ENERO del 2021

12

Realizar la asignacién de paciente a cada auxiliar de acuerdo al namero
de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio

Se realizo la programacion diaria de asignacion de pacientes teniendo en cuenta la
ocuapcion y el grado de dependencia del paciente en el mes de ENERO de 2021

Libro de novedades
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Participar activamente en :I sistema de vigilancia epidemiolégica
) oportuna de informes de los i
brotes infecciosos para toma de conductas que preven‘g:?:?l: %r’)e'éz:';: [

proliferacién de infecciones en los servicios

ica # dos en el
Se realizo el reporte de eventos de interes en salud PUZ%'[;G identifica
servicio en el mes de ENERO del

Sistema de Vigilancia

1

Responder por los inventari

: 0S, conservaci
€quipos, elementos e

4N y uso adecuado d
iNSUMos entro e los

02ados en el servicio

i iente al area en e
[5e realizo la supervicion y revision diaria del inventario correspond

mes de ENERO del 2021

Libro de inventario

15

R’reahz_ar la astgr_\acibn oportuna de camas Ppara los pacientes que los
equieran, realizando los traslados necesarios para tal fin de forma
0portuna, colaborando Con el giro de cama

imiento en el
Se realizo la asignacion de camas de manera oprtuna segun requerimiento
mes de ENERO del 2021

Aplicativo dinamica

16

Cumplir con el cronograma de activi {

€ ividades establ
Fon el supenvisor del con i Sousedy
cada paciente asignado y novedades en €quipos e insumos del servicio.

trato, reportando las novedades presentadas por|

rdo al cronograma para el
llaron las actividades contractuales de acue
SRESAIEE mes de ENERO del 2021

Programacion de Tumos

Tramitar de forma

de historia clinica de la Subred.

acuerdo a lo establecido en lg normatividad en el mes de ENERO del 2021

i i ico dej
re garantizo el manejo de la historia clinica en el sistema de Dinamica y en fisico

icati i to fisico /
0 Aplicativo le\amlca o rgrma
& yhorna examenes de laboratorio, radiologia, Se grantizo la preparacion y gestion de realizacion Ide e:zr:eg:‘segeoa:;yzoﬂ Anamick's fom
exadmenes especiales Yy remisiones que requieran los p a cargo. | diag ico a los paclentes Ingresados al servicio en el me
" . Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
18 Dar cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1999 y al manual de manejo ‘

2

€ realiza cobro de 180 horas del mes de enero, pendiente cobro de 24 horas de turnos extra

| mes de enero

\

Firma del Contratista

N caso de tener contrato nuevo se debe anexar

€ anexa certificacién de pago a Salud, pensién y ARL.
uenta de cobro

én la cer

ia con la primera

X3 1.016.048.913 de

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: | IBIA BUITRAGO
CARGO: ENFERMERA .
o he o
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compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TPO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO: PLAMLLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
EMPLEADOS uec
STEFANY VANESSA CASTILLO EXONERADO PAGO PO FECHAPAGO | NUMERO
cc 1016048913 SIERRA CRA 106 13d 49 8039033 stefan.y c@hotmal.com N >=>nrl_m=>mhu< PLAMLLA | DINMESIARO) | PLAMILLA : B
FORMA CLASE NOMBRE PERIOOO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR!
PRESENTACION | APORTANTE SUCURSAL comeo DEPARTAMENTO! CIUDAD / MUNICIPIO. — e
-~ 202101 ] { X
UNICA | 1= indevendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO i L 2021018 : .
TOTALES POR SUBSISTEMAS
| TOTALES SALUD
Licencia Maternidad Dias Mors Valor Mora. | Total a Pagar | No. Afiliados
Cédigo EPS. “ Nombre NIT Ob upPG Incapacidades Valor M Upc
i No. Autorizacién Valor No. Autorizackén Valo Cotizacisn
| epsoi7 Famisanar EPS 8300035647 | 154.300 0 0 0 0 [ 0 154.300 1
TOTALES PENSION §-& %
Codiga AFP N NIT nacn-ot—.gr—-, Aporte Aports Vol Aports FSP Aporte FSP - Dias Mora Valor Mora <lon-d1lﬂ.l Total a Pagar )-89
230301 Porve: 8002248088 197.500 0 0 0 0 0 197.500 1
| TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre . Aportes Otros | Valor Neto Dias: | Valor Mora Subtotal No. Radicada | ValorSaido a Fonda Total a Pagar | No. Afillados
|  Obligatoria | No.Autorizacién || Valor Sistemas Cotizaclén Mora Cotizacién | Cotizaclén | Saido a Favor Favor Solidaridad :
[ 1411 ARL SURA | 800803780-5 ||  30.100 | 30.100 | 0 30.100 301 30.100 1
= TOVALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aports Diss Mora | ValorMoraAporte: | TotalaPagar | No. Afiliadcs
= Colsubsidio 860007336-1 24.700 [} 24700 1
| TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Dias Mora Vailor Mora Total No. Afiliados Adimink No. Valor antes dé IGE, LMA,
‘ Aporte Aporte g Tipo Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 54.300 154,300
0 | 0 | 0 | [ 0 Pansion 1 197.500 187.500
ICBF Rissgos Laborales 1 30.100 30.100
0 ] 0 | d | | 0 CCF 1 24.700 24.700
ESAP ESAP 0 o [
] I | | IcBF 0 0 °
MEN MEN 0 0 0
| T | [ SENA [ 0 [)
TOTALES 4 408.600 406.600
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