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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE N°3
Hora: 8.30am Fecha: 16 de junio del 2026
Lugar: SERPA
Ei‘;p:::‘*" SUPERVISORAS CONTRATO 66005052025-Primera Infancia
Convoca:
Proceso: | Promocién y prevencion/ primera infancia.
Desarrollar el Tercer Comité Técnico Operativo del Contrato No. 66005052025, con el
proposito de realizar seguimiento a la ejecucion técnica, administrativa, operativa y financiera
del contrato, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el
Objetivo: | comportamiento de la cobertura, el avance de los componentes de atencion integral y la
ejecucion presupuestal correspondiente a los meses de abril y mayo, con el fin de identificar
fortalezas, oportunidades de mejora y definir las acciones necesarias para garantizar la
calidad en la prestacion del servicio.
Agenda:
1. Verificacion del quérum.
2. Instalacién del comité.
3. Lectura del acta anterior y seguimiento a compromisos.
4. Presentacion del componente financiero.
5. Presentacion del componente técnico.
6. Desarrollo de los componentes de atencion.
7. Seguimiento a la matriz de riesgos
8. Proposiciones y varias decisiones.

a. Proposiciones de la EAS
b. Productos para los desembolsos

9. Compromisos.

Desarrollo:

1. Verificacion del quérum.

Verificado el quérum reglamentario, se dio apertura al Tercer Comité Técnico Operativo con la participaciéon
del equipo de supervision del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, los representantes de la Entidad
Administradora del Servicio y el equipo técnico responsable de la ejecucion del contrato.

2.Instalaciéon del comité.

Durante la instalacion se recordd que este espacio constituye el principal mecanismo de seguimiento a la
ejecucion contractual, permitiendo revisar los avances alcanzados, identificar dificultades en la prestacién
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del servicio y establecer acciones de mejora que garanticen el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y de los estandares de calidad definidos para la modalidad.

3. Lectura del acta anterior y seguimiento a compromisos.

Seguidamente se realiz6 la lectura del acta correspondiente al comité anterior y el seguimiento a los
compromisos adquiridos, verificando el estado de cumplimiento de las actividades asignadas al operador.
La supervision reiterd la importancia de mantener actualizada la documentacién soporte de la ejecuciéon
técnica, administrativa y financiera, asi como de fortalecer el seguimiento permanente a las acciones
implementadas en cada uno de los componentes del servicio.
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Compromisos /
tareas

Responsable(s):
MNMombre f Cargo o rol

Cumple SI/NO

organizacion de
carpetas en
OneDrive antes
desembolsos

ICBF-ACIRR

Sl

Fortalecer el
acompafnamisento en
cargue y validacion de
informacion en
Cuentame.

ICBF

Sl

Remitir cronogramas
con mayor
anticipacion a los
Centros Zonales

WCIRR

Sl {Aunque modifica fechas del
cronograma y no informan).

Gestionar
reforzamiento de
equipos
antropometricos

MCIRR

NO

a adicion presupussta
v productos para
desembolsos

Continuar seguimiento

L
MWCIRR-ICBF

Sl {Se remitid la informacidon a la
Sede Nacional y gquedo pendiente
de aprobacion)

Buscar medios de
comunicacion
radial para la
focalizacion

WCIRR

MO (Queda pendiente)

4. Presentacion del componente financiero.
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Componente financiero

Durante la socializacion se recordd que el contrato fue suscrito por un valor total de $1.230.118.428,
destinados a la atencion de 425 usuarios en la modalidad Educacion Inicial Campesina, con un periodo
de ejecucion comprendido entre el 9 de febrero y el 31 de julio de 2026. Se informé que el 98 % de los
recursos corresponden a aportes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el 2 % restante
constituye la contrapartida asumida por la Entidad Administradora del Servicio, garantizando asi la
financiacioén integral de las acciones previstas en el contrato.

Se explicd que la ejecucion financiera continia desarrollandose conforme a la estructura presupuestal
aprobada por el ICBF, la cual diferencia claramente los costos fijos y los costos variables requeridos para
la operacion del servicio. Esta organizacion permite efectuar un seguimiento permanente a la destinacion
de los recursos, verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y garantizar que la inversion
responda a las necesidades reales de la poblacion beneficiaria.

En relacién con los costos fijos, el operador informé que durante el periodo evaluado se mantuvo la
ejecucion de los recursos destinados al funcionamiento del equipo interdisciplinario encargado de la
prestacion del servicio. Dentro de este componente se incluyen los salarios y prestaciones
correspondientes al coordinador del contrato, agentes educativos, profesionales psicosociales,
profesionales en nutricién y gastos operativos necesarios para el funcionamiento administrativo de la
modalidad.

Se indicé que durante el mes de abril y mayo se ejecutaron los recursos programados para cada uno de
estos cargos, garantizando la permanencia del talento humano requerido para la atencion de las familias
y el desarrollo de las actividades previstas en el cronograma contractual. De igual manera, se realiz6 el
reconocimiento de la carga prestacional correspondiente al personal vinculado, reflejando una ejecucion
acorde con la programacion presupuestal establecida para el contrato.

Respecto al componente de talento humano, se informé que la mayor proporcién de los recursos continta
concentrandose en los agentes educativos, teniendo en cuenta que constituyen el personal responsable
del acompafiamiento directo a las familias, el desarrollo de las actividades pedagdgicas y la
implementacién de las estrategias definidas para la modalidad de Educacion Inicial Campesina.
Paralelamente, se mantuvo la contratacion de los profesionales psicosociales y nutricionales, quienes
contintan desarrollando acciones de seguimiento familiar, valoracién nutricional, acompafamiento técnico
y orientacién a los agentes educativos para fortalecer la calidad de la atencion integral.

En cuanto a los gastos operativos, el operador informé que estos han permitido garantizar el adecuado
funcionamiento administrativo del contrato, cubriendo los requerimientos necesarios para la ejecucion de
las actividades programadas, mientras que el rubro correspondiente a las polizas de seguro para los nifios
se mantiene conforme a la programacién financiera establecida para la vigencia contractual.

Posteriormente se presentd la ejecucién correspondiente a los costos variables, destacandose que el
componente de alimentaciéon continta representando uno de los rubros de mayor inversion dentro del
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contrato, debido a la responsabilidad que tiene el operador de garantizar el suministro oportuno de la
Racién para Preparar (RPP) a las familias participantes.

Durante el periodo reportado se informd la ejecucién de los recursos correspondientes a la adquisicion y
distribucion de la Racion para Preparar, estrategia que constituye uno de los principales apoyos para el
fortalecimiento del estado nutricional de los nifios, nifias y mujeres gestantes beneficiarias del programa.
De igual forma, se evidencio la ejecucion de los recursos destinados a la estrategia de olla comunitaria,
transporte de alimentos y acompanamientos requeridos para garantizar la distribucion y entrega oportuna
de los productos en cada uno de los territorios atendidos por el contrato.

El operador explico que la ejecucidn de estos recursos responde a la dinamica propia de la modalidad, en
la cual las condiciones geograficas y las distancias entre las comunidades hacen indispensable mantener
una adecuada planeacion logistica para garantizar que las familias reciban oportunamente los alimentos
y demas elementos contemplados en el contrato.

De igual manera, se presentaron los recursos ejecutados para la adquisicion de material didactico de
consumo, papeleria, dotacion de aseo personal y demas elementos requeridos para el desarrollo de las
actividades pedagodgicas con las familias, precisando que dichos insumos hacen parte de las estrategias
de acompafiamiento implementadas por los agentes educativos durante las visitas al hogar y los
encuentros grupales. Se inform6é ademas el comportamiento del rubro correspondiente al paquete
didactico familiar, el cual continia siendo una herramienta fundamental para fortalecer los procesos de
aprendizaje y participacion de las familias en las actividades propuestas por la modalidad.

Durante el analisis financiero también se revis6 el comportamiento de la ejecucion presupuestal
correspondiente al mes de mayo, evidenciandose que los recursos disponibles fueron ejecutados
conforme a la programacion establecida para el periodo, manteniendo un adecuado equilibrio entre los
costos fijos y variables. Se destacé que no se presentaron desviaciones significativas que comprometieran
la prestacién del servicio, permitiendo garantizar la continuidad de las actividades previstas dentro del
contrato.

En relacion con la administracion de los recursos, el operador presentd el seguimiento realizado a los
movimientos financieros del contrato, incluyendo el comportamiento de los aportes recibidos, los pagos
efectuados, las cuentas por pagar, la provision correspondiente a la carga prestacional y el saldo disponible
para la continuidad de la ejecucién contractual. Asimismo, se informé el registro de los rendimientos
financieros generados durante los meses de febrero, marzo, abril y mayo, indicando que dichos recursos
fueron consignados conforme a las fechas y procedimientos establecidos por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, garantizando el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la administracion
de los recursos publicos.

Como parte del analisis realizado durante el comité, la supervision resalté la importancia de mantener un
seguimiento permanente a la ejecucién financiera, verificando que cada uno de los rubros corresponda
efectivamente a las necesidades del servicio y cuente con los respectivos soportes documentales. En este
sentido, se reiterd que la correcta administracién de los recursos constituye un elemento fundamental para
garantizar la transparencia en la ejecucién contractual y asegurar el cumplimiento de los principios de
eficiencia, economia y responsabilidad en el manejo de los recursos publicos.
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Finalmente, el operador manifesté que continuara realizando el seguimiento permanente a la ejecucién
presupuestal durante los meses restantes del contrato, garantizando que los recursos sean ejecutados
conforme a la planeacién financiera aprobada y atendiendo oportunamente las observaciones formuladas
por la supervisién, con el proposito de asegurar el cumplimiento de las metas establecidas y la adecuada
prestacion del servicio a las familias beneficiarias.

Ejecucion abril:

2. RECURZ0OE EJECUTADOS PAGADDE ¥ PFPOR PAGAR

EDUCACION INICIAL CAMPESINA Ho. CONTRATO 66005172025 | 1.ZE-00 p0 A REFO AGRIL
E
YALOR DEL PERIODO Y ALOR
TOTAL INCLUTE EALDD YALOR DE
PREZUPUESTO | L pop o) puEsST YALORES DE INEJECU | |\ . ' anca
& & CLTEA o PAGADDS v | EdEcuc | TVOMEE | b oFsTACIO
RMACIGN ¥ DESCRIPCION DE
i :&E;::i DISPOMIBLE | POR PAGAR T |ON EM EL PEII::II;E:EFD NAL EM EL
PARA EL PROVIZION |PERIODO o PERI ODO
PERIODDO | PRESTACIOME
=
COST0S FIJOS
COORDINADORS [5 MESES) $4.060.542 $4.060.542 $4.060.542 $o to
COORDIMADOR S (4 MESES) $4.060.542 $4.050.342 $4.060.342 $0 $0
AGENTE EOUCATIVO PERFIL 1 $6.502.705 $6.502.705 $6.502.705 o to t2.453.352
AGENTE EDUCATIVG PERFIL 2 $63.472.035 $6:3.172.035 $52.363.310|  $802.155|  $S02.455|  $2E.553.607
FEOFEZIONAL DE ATENCIGHN
oo $3.250.055 $3.250.055 $3.250.055 $0 fo
FEOFEZIOMAL DE ATENCIGHN
EoIEOS DAL FEREIL 1 (5 MESES) $6.500.116 $6.500.116 $6.500.116 0 fo
PF‘DFES'D”'*["E_”mLE?"]':"j” SEER $5.251.354 $3.251.354 $5.251.354 $a $0
pF‘DFES'D”“['SNm":i']':"j” FERFIL1 $3.251.354 $5.251.354 £5.251.354 $0 t0
FROFEZIOMAL NUTRICIBN FERFIL 2
i $3.005.135 $3.005.135 $3.005.195 $o to
SASTOS OPERATIVOS $2.032.275 $2.092.275 $2.082.275 $0 $0
FEGURD MIFIDE [POLIZAT) 0 to o to
TOTAL COSTOS FIJIOS $39_ 148 639 | 199 148 833 $96_346.654 | $G02 185 | $602.185 | $26_0435 553
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COETOZ YARIAEBLES
RACION PARS PREFARAR [RFF] $TE.445 225 $75. 445 225 FTS. 445225 0 10
DLLA CORALUMIT A RS $2.127.550 $2.12T.550 12.127.550 {u] {u]
TRAEMNPORTE 17150200 $T.150.200 17150200 {0 10
ACOMFP AR ARMIENT 0% 12511750 12.511.750 $2.511.750 10 10
FRACTICA DE ABASTECIMIENT O 157772625 157.7T2.625 FET.IT2.625 {u] 10
MATERIAL DIDACTICD DE
COMZLINMD  PAPELERT A 11.200.625 11.200.625 1200625 10 10
DOT ACIGN DE AZED PERSOMAL fSoz.400 1502400 $S02.400 {u] {u]
FARUETE DIDACTICO FARILIAR
[dotacion cartilla g cuaderno 152.535.5T5 $52.53535.8575 152855575 1] $0
12,355,200
$0 $0
TOTAL COSTOE YARIABLES 1212 8644 250 | 212 G544 250 1212 644 250 10 10 b {1
TOTALES 1311933 083 | $311. 333 05D 1311130 504 | £502_185 | £502_ 185 | 126 04 3 553

Ejecucion mayo:

2_RECURSO0S EJECUTADOS PAGADOS ¥ POR PAGAR
EDUCACION INICIAL CAMPESINA jo. CONTRAT] 66005172025 | 1.2E.09 |0 A REPOMAYD
EJECDOCTON
¥YALOR |DEL PERIODO| SALDO T
TOTAL INCLUYE DE ¥YALOR DE LA
PRESUPUESTO | bp o pyes| vaLores  |Esecuc |'MEYECY CARGA
o o SUAAILIELA0]T TO PAGADDS ¥ | 10N EN | C1ONES | oprsTacion
PRMACION ¥ DESCRIFCION DE ;':Ff:,gg:i DISPONIELE | POR PAGAR EL PEFE"']D AL EN EL
PARA EL | ¥ PROYISION |PERIOD 5 PERIiODO
PERIODO | PRESTACION 1]
ES
COS5TOS FIJOS
COORDIMADOR, (5 MESES) $4.060.342 $4.060.342 $4.060.342 $0 30
COORDIMADOR (4 MESES) $4.060.342 $4.060.342 $4.060.342 $0 30
AGERTE EDUCATIVO FERFIL 1 $E.602 708 $E.602 708 $E.602.708 $0 30 $2.489.952
AGEMTE EDUCATIVD PERFIL 2 $E2.172.095 $E2.172.095 $E2.172.095 $0 $0 $23BE3.E07
FPROFESIOMAL OE ATERCION
PEICOSOCIAL PERFIL 1 $3.2650.058 $3.2650.058 $3.260.058 $0 $0
FROFESIOMAL DE ATEMCION
PEICOSOCIAL PERFIL 1[5 MESES] $6 50016 $6 50016 $6.500.16 $0 $0
FPROFESIORAL MUTRICION PERFIL A
(6 meses] $3.251.354 $3.251.354 $3.251.354 $0 $0
AR LA LY AT L $32.251.354 $32.251.354 $32.251,354 $0 $0
[5 meses]
PROFESIORAL MUTRICIOR FERFIL 2
(5 MESES] $2.002.135 $2.002.135 $2.002.1395 $0 30
GEASTOS OPERATIVOS $2.092.275 $2.092.275 F2.09.413 $3E2 $362
SEGURO MIFDS [POLIZAS] $0 £0 $0 30
TOTAL COSTOS FIJOS $£99.148.239| $99 142 239 £99. 147 977 $862 $£862| £26.043559

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i‘.‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

?Eﬂfﬂﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pégina 8 de 17

CO5705 YARIABIES

RaCIan FaRs PREFARAR (FFF] +75.445.225 378445225 $73.445.225 0 0
OLLA COPUMIT AR F2.127.580 F2.127.580 F2.127.550 F0 $0
TRASMNPORTE Fr.i50.200 Fr.i50.200 Fr.i50.000 200 F200
ACOMPARAMIENTOS F2.511.750 F2.511.750 F2.511.780 0 $0
FRACTICA DE AEASTECIMIENTO $0 30 30 $0
MATERIAL DIDACTICD DE
COMSURMO Y PAPELERIA #1.020.775 #1.020.775 #1.080.775 0 $0
DOTACION DE ASED PERSOMAL F722.075 F722.075 Fr22.075 10 $0
FAQUETE DIDACTICO FAMILIAR
[datacion cartilla y cuaderno 0 0 0 0
F12,998,200]
0 $0
TOTAL COS5TOS YARIABLES $92.037575 | $92.037.575 $92.037.375 $200 £200 0
TOTALES $191.186 414 | £191.186. 414 $191.185.352 | $1.062 $1.062| $26.043553

5. Presentacién Componente técnico

En cumplimiento de la agenda establecida, el operador presento el informe técnico correspondiente a la
ejecucion desarrollada durante los meses de abril y mayo, iniciando con la socializacion de los aspectos
relacionados con la focalizacion de la poblacion atendida, los nuevos ingresos, los egresos registrados y
las novedades presentadas durante el periodo evaluado. Asimismo, se expuso el avance en la ejecucion
del cronograma de actividades y el cumplimiento de las obligaciones contractuales, evidenciando el
desarrollo de las acciones programadas para garantizar la atencion integral de la poblacion beneficiaria.

De igual manera, se informé sobre el seguimiento realizado a la toma y cargue de datos antropométricos
de los nifos, asi como las acciones adelantadas para la canalizacién de los casos identificados con riesgo
nutricional. En este espacio también se presentaron los avances del componente nutricional relacionados
con la implementacion de la minuta, los ciclos de menu y el seguimiento a los proveedores encargados
del suministro de alimentos, destacando las acciones implementadas para garantizar el cumplimiento de
los lineamientos establecidos por el ICBF.

El operador inform6 ademas el avance del Plan de Formacién y Cualificacion del Talento Humano, las
acciones desarrolladas por los Comités de Control Social, el estado del cargue de informacion en la
plataforma Cuéntame, el registro y seguimiento de tickets asociados a novedades del sistema, el cargue
de evidencias en la ruta OneDrive definida por el ICBF, las compras locales efectuadas durante el periodo
y las principales dificultades identificadas en la prestacion del servicio, las cuales fueron analizadas
conjuntamente con la supervisiéon para definir las acciones de mejora correspondientes.
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Componente Familia, Comunidad y Redes

En el marco del fortalecimiento de la participacion familiar y comunitaria, el operador informé que durante
los meses de abril y mayo se dio continuidad a la ejecucién del Plan de Formacion a Familias,
desarrollando actividades orientadas al fortalecimiento de las capacidades de cuidado, crianza y
proteccién de los nifos. Durante el mes de abril, en conmemoracién del Dia de la Nifez Colombiana, se
realizaron jornadas ludico-pedagdgicas que promovieron la integracion de las familias de la comunidad
Embera Chami, fomentando el reconocimiento de los nifilos como sujetos de derechos y fortaleciendo
practicas de crianza fundamentadas en el respeto, el afecto y la preservacién de los saberes ancestrales.
Para el mes de mayo, las acciones estuvieron dirigidas a sensibilizar a las familias sobre la identificacién
de sefiales de alerta frente a la violencia intrafamiliar y el conocimiento de las rutas de atencion existentes,
con el proposito de fortalecer la proteccidn integral de la poblacién atendida. Se indicé que estas
actividades fueron programadas conforme al Plan Bimensual de Prevenciéon 2026 y a los lineamientos
técnicos establecidos por el ICBF, permitiendo una intervencion pertinente y ajustada a las necesidades
de cada territorio.

Como parte del seguimiento a la implementacion de la modalidad, se presentaron las experiencias
significativas desarrolladas durante el periodo evaluado, resaltando el acompanamiento permanente
realizado a las familias mediante visitas domiciliarias, encuentros grupales y procesos de formacion
mensual. Estas acciones permitieron generar espacios de dialogo, reflexion y aprendizaje orientados al
fortalecimiento de las capacidades parentales y al mejoramiento de las practicas de cuidado y crianza. El
operador destacé que dichas estrategias favorecieron una mayor participacion de las familias, fortalecieron
la comunicacion al interior del hogar, incrementaron la corresponsabilidad frente al desarrollo integral de
los nifios y nifias y promovieron la consolidacién de entornos familiares mas seguros, protectores y
afectivos.

Respecto al funcionamiento de los Comités de Control Social, se informdé que durante el mes de abril se
realizo la primera verificacién contemplada en el plan de accion, enfocada en el seguimiento a la entrega
de la Racion para Preparar (RPP), mientras que en mayo la segunda verificacion estuvo orientada a revisar
aspectos relacionados con el talento humano vinculado al programa. Adicionalmente, se indicé que de
manera mensual se realiza la apertura de los buzones de sugerencias, mecanismo que permite conocer
la percepcidon de las familias sobre la prestacion del servicio y recopilar observaciones orientadas al
mejoramiento continuo. El operador resalté la participacién activa de las familias durante estos ejercicios,
evidenciando un mayor compromiso con los procesos de seguimiento y control social, aspecto que
fortalece la transparencia y la corresponsabilidad en la ejecucion del contrato.

En cuanto al fortalecimiento del talento humano, se presenté el avance del Plan de Formacion y
Cualificacion, indicando que durante el mes de abril se desarrollé6 una jornada orientada a fortalecer la
comprension sobre la importancia del trabajo articulado con las familias durante la primera infancia,
utilizando estrategias Iudico-pedagdgicas que permitieron reflexionar sobre el papel de la familia en el
desarrollo integral de los nifios y nifias. Posteriormente, en el mes de mayo, el proceso de cualificacion
estuvo enfocado en el manejo de emociones y el acompanamiento emocional durante la primera infancia,
fortaleciendo las competencias del equipo para reconocer y gestionar adecuadamente las emociones de
los nifios y nifias durante los procesos de atencion. Asimismo, se socializaron los protocolos definidos por
el ICBF para la gestion de riesgos en la primera infancia, reforzando el conocimiento del personal frente a
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FAMILIAR

la activacion oportuna de las rutas institucionales cuando se presentan situaciones que puedan afectar los
derechos de la poblacién atendida.

En desarrollo del Plan de Articulacion Interinstitucional se informd que durante el mes de abril se
establecieron acciones conjuntas con los cuerpos de bomberos de los diferentes municipios, quienes
desarrollaron jornadas de formacion dirigidas a las familias sobre el manejo de extintores, primeros auxilios
y acciones basicas de prevencion ante emergencias. Para el mes de mayo se adelantaron gestiones con
la Policia Nacional, con el propdsito de desarrollar espacios de sensibilizacion relacionados con la
prevencion de violencias, la proteccidn de la primera infancia y la promocién de entornos seguros para los
nifos, nifas y mujeres gestantes. De igual manera, se contd con el acompanamiento del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), entidad que orientd procesos de formacion al talento humano sobre la
identificacion de los diferentes tipos de violencia en contextos de atencién a la primera infancia y desarrollé
actividades de sensibilizacion frente al cuidado del medio ambiente, promoviendo la adecuada disposicion
de residuos y el fortalecimiento de practicas responsables con el entorno.

Como estrategia complementaria para fortalecer la comunicacién con las familias, el operador informé que
mensualmente se elabora y difunde un material audiovisual de tipo radial, mediante el cual se abordan
temas relacionados con la prevencién de violencias, promocion de derechos y fortalecimiento de las
practicas de cuidado. Este material es compartido con los agentes educativos para su socializacion a
través de grupos de WhatsApp, encuentros grupales y acompafamientos familiares, favoreciendo el
acceso oportuno a informacién de interés para las comunidades y ampliando la cobertura de las acciones
educativas desarrolladas por el programa.

En relacion con la gestion documental de los participantes, se informé que mensualmente se recuerda a
los agentes educativos la importancia de verificar la existencia del registro civil de nacimiento en la carpeta
de cada nifo y nifia, como documento indispensable para la garantia de sus derechos. Durante el mes de
mayo se inicioé una revision detallada de las carpetas de los usuarios, verificando el estado y legibilidad de
la documentacion. En aquellos casos donde se identificaron inconsistencias o documentos deteriorados,
se levantaron las respectivas actas de novedad y se brindé orientacién a las familias para realizar las
actualizaciones correspondientes. Estas acciones permitieron fortalecer el control documental y garantizar
el cumplimiento de los requisitos establecidos para la atencion de los participantes.

Finalmente, el operador presento la entrega de los diferentes kits contemplados dentro de la ejecucién del
contrato, entre ellos los kits de autoabastecimiento, los kits pedagdgicos familiares dirigidos a nifios y nifias
de diferentes grupos de edad, asi como los kits destinados a mujeres gestantes y lactantes. Se explico
que estos elementos buscan fortalecer los procesos pedagégicos desarrollados en el hogar, promover
practicas de estimulacion adecuadas segun el momento del desarrollo y brindar herramientas que
favorezcan el aprendizaje, el cuidado y el bienestar de las familias beneficiarias. La supervision destaco la
importancia de garantizar la entrega oportuna de estos insumos y mantener los soportes que evidencien
su distribucion efectiva a la poblacion atendida.

Componente Salud y Nutricion

Continuando con el desarrollo del componente de Salud y Nutricién, el operador presenté el balance de
las acciones implementadas durante los meses de abril y mayo, orientadas a promover estilos de vida
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saludables, fortalecer el estado nutricional de la poblacion atendida y realizar seguimiento permanente a
las condiciones de salud de los nifios, nifias y mujeres gestantes vinculadas al programa. Se indicé que
todas las actividades fueron desarrolladas conforme a los lineamientos técnicos del ICBF, articulando
acciones pedagogicas, educativas y de acompafiamiento familiar que permitieran fortalecer los
conocimientos y practicas relacionadas con la alimentacién saludable, la higiene y el autocuidado.

Como parte del seguimiento nutricional, se informd que se dio continuidad a la toma de medidas
antropométricas y al registro de la informacién correspondiente en los sistemas establecidos por el
Instituto, permitiendo identificar oportunamente posibles riesgos nutricionales y realizar el respectivo
seguimiento a los nifos, nifias y gestantes que requerian atencién prioritaria. El operador explicd que, una
vez identificados los casos con alteraciones nutricionales, estos fueron canalizados a las entidades de
salud correspondientes y se realizé6 acompafiamiento permanente a las familias para verificar la asistencia
a las valoraciones médicas y el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por los profesionales
tratantes. Durante la reunién se enfatizé que este seguimiento constituye una estrategia fundamental para
prevenir complicaciones y garantizar la atencion integral de la poblacién beneficiaria.

En relacién con el componente alimentario, se presento el seguimiento realizado a la entrega de la Racién
para Preparar (RPP), indicando que durante el periodo evaluado la distribucién de los alimentos se
desarrollé conforme al cronograma establecido, garantizando que las familias recibieran oportunamente
los productos contemplados en la minuta patron. Asimismo, se informdé que se continué realizando
seguimiento a la calidad de los alimentos suministrados por los proveedores, verificando aspectos
relacionados con las condiciones de transporte, almacenamiento, fechas de vencimiento, rotulado y
cumplimiento de las especificaciones técnicas definidas para cada producto. Estas verificaciones
permitieron garantizar que los alimentos entregados conservaran las condiciones de inocuidad y calidad
requeridas para el consumo de la poblacién atendida.

Durante la socializacion del componente también se presentaron las actividades pedagodgicas
desarrolladas con las familias para fortalecer la educacion alimentaria y nutricional. El operador explico
que las estrategias implementadas buscaron promover la preparacion adecuada de los alimentos
entregados mediante la RPP, incentivar el consumo de frutas, verduras y alimentos de alto valor
nutricional, asi como disminuir el consumo de productos ultra procesados y bebidas azucaradas. Estas
actividades fueron complementadas con orientaciones practicas sobre manipulaciéon higiénica de
alimentos, conservacion adecuada de los productos y aprovechamiento de los alimentos disponibles en
cada hogar, fortaleciendo las capacidades de las familias para garantizar una alimentacién balanceada a
los nifios y nifas.

En cuanto a las mujeres gestantes y madres lactantes, se informé que se continué realizando seguimiento
individual a su estado nutricional y a la asistencia a los controles prenatales, verificando el acceso oportuno
a los servicios de salud y promoviendo la adopcién de practicas alimentarias saludables durante la
gestacioén y el periodo de lactancia. De igual manera, se efectué seguimiento a los nifos y ninas menores
de dos afios con el fin de fortalecer las practicas relacionadas con la lactancia materna, la alimentacion
complementaria y el crecimiento adecuado durante los primeros afios de vida.

Durante la discusion de este componente, la supervision destaco la importancia de mantener actualizada
la informacién antropométrica y de fortalecer el seguimiento a los casos priorizados, especialmente
aquellos que presenten riesgo de desnutricion, exceso de peso o dificultades en el acceso a los servicios
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de salud. Asimismo, recordo la necesidad de garantizar que todas las canalizaciones realizadas cuenten
con los respectivos soportes y evidencias de seguimiento, permitiendo demostrar la gestion adelantada
por el operador frente a cada caso identificado.

En relacién con la ejecucién del componente nutricional, también se revisé el comportamiento de la minuta
y la aceptacion de los alimentos por parte de las familias beneficiarias. El operador manifesté que se
continda realizando acompanamiento permanente durante las entregas para orientar a los participantes
sobre la preparacion de los alimentos y resolver inquietudes relacionadas con su consumo, estrategia que
ha permitido mejorar el aprovechamiento de la Racién para Preparar y fortalecer las practicas de
alimentacion saludable en los hogares.

Finalmente, la supervisidon reconocié el trabajo desarrollado por el equipo de nutricion y resaltoé la
importancia de continuar fortaleciendo los procesos de educacién alimentaria, el seguimiento a los
indicadores nutricionales y la articulacion con las entidades de salud, con el propésito de garantizar una
atencion integral que contribuya al adecuado crecimiento y desarrollo de los nifios participantes del
programa.

6. Desarrollo de los componentes de atencion.

Componente Pedagogico y Ambientes Educativos y Protectores

En desarrollo del componente pedagdgico, el operador presento el avance de las acciones implementadas
para garantizar el cumplimiento de la propuesta pedagégica de la modalidad Educacion Inicial Campesina,
destacando que durante los meses de abril y mayo se dio continuidad a la ejecucion del cronograma de
actividades mediante encuentros educativos, visitas al hogar y acompafamientos permanentes a las
familias, favoreciendo el desarrollo integral de los nifios y nifias desde un enfoque intercultural y de
reconocimiento de las practicas propias de las comunidades indigenas atendidas. Las actividades fueron
planeadas de acuerdo con los lineamientos técnicos del ICBF, promoviendo experiencias significativas
que fortalecen el aprendizaje, la exploracion del entorno, el juego, las expresiones artisticas y el
fortalecimiento de los vinculos familiares.

Durante la presentacion se informé que los agentes educativos desarrollaron las experiencias pedagdégicas
teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de cada comunidad y las necesidades identificadas en
las familias, incorporando metodologias participativas que permitieron fortalecer las capacidades de
cuidado, crianza y acompafiamiento al desarrollo infantil. Asimismo, se resaltdé el uso de material
pedagogico como herramienta para promover la participacion de los cuidadores en las actividades
realizadas durante los encuentros grupales y los acompafiamientos domiciliarios, favoreciendo el
aprendizaje desde el contexto familiar y comunitario.

Como parte del fortalecimiento de los ambientes educativos y protectores, el operador informé que se
realizd la entrega de kits pedagogicos familiares dirigidos a los diferentes grupos etarios, incluyendo
materiales especificos para gestantes y lactantes, nifios y nifias de 6 a 11 meses, de 1 a2 afiosy de 3 a
5 anos. Igualmente, se efectud la entrega de kits de autoabastecimiento, orientados a fortalecer las
practicas de cuidado, el aprendizaje en el hogar y el aprovechamiento de los recursos disponibles por
parte de las familias. Se explicd que estos elementos constituyen un apoyo para el desarrollo de las
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experiencias pedagogicas y contribuyen al fortalecimiento de los procesos educativos implementados
durante la modalidad.

El operador sefialé ademas que los agentes educativos contindan promoviendo la creacion de ambientes
seguros, protectores y estimulantes para los nifios y nifias, mediante acciones dirigidas al fortalecimiento
de practicas de buen trato, prevencion de violencias, promocion de la convivencia y reconocimiento de los
derechos de la primera infancia. Estas acciones se complementan con el acompafiamiento permanente a
las familias para favorecer la organizacion de espacios adecuados dentro del hogar, que permitan el
desarrollo de actividades pedagégicas, el juego libre, la exploracion y el fortalecimiento de los vinculos
afectivos entre los nifios, nifias y sus cuidadores.

Durante el comité también se socializé6 el avance en el cargue de evidencias de las actividades
pedagogicas en la carpeta institucional de OneDrive y en la plataforma Cuéntame, destacando que este
proceso permite consolidar los soportes de la ejecucion contractual y facilitar el seguimiento realizado por
el equipo de supervision. De igual manera, se informé sobre las compras locales efectuadas para la
adquisicion de materiales e insumos requeridos para el desarrollo de las experiencias pedagogicas,
garantizando la disponibilidad de recursos para la implementacién de las actividades programadas.

Finalmente, el operador expuso las principales dificultades identificadas durante la ejecuciéon de este
componente, sefialando que, aunque la programacion pedagogica se ha desarrollado conforme al
cronograma establecido, en algunos territorios se han presentado inasistencias ocasionales de algunas
familias debido a desplazamientos temporales, situaciones laborales o dificultades de acceso, lo cual ha
requerido la reprogramacion de algunos acompafiamientos para garantizar que todos los participantes
reciban la atencion correspondiente. Frente a esta situacion, la supervision recomendd continuar
fortaleciendo las estrategias de seguimiento y comunicacion con las familias para favorecer su
permanencia y participacion en las actividades programadas, garantizando la continuidad de los procesos
pedagdgicos y el cumplimiento de los objetivos de la modalidad

Aspectos administrativos y de seguimiento

Como parte del informe técnico, el operador presentd el avance de las actividades administrativas
desarrolladas durante el periodo evaluado, informando que se ha dado cumplimiento a las obligaciones
relacionadas con el cargue oportuno de informacion en las plataformas institucionales, el archivo de los
soportes documentales y la organizacién de las evidencias de ejecucion del contrato. Se indicé que de
manera permanente se realiza seguimiento al registro de la informaciéon en la plataforma Cuéntame, asi
como al reporte y gestion de los diferentes tickets generados por novedades del sistema, garantizando la
actualizacién de la informacion de los participantes y la trazabilidad de las acciones desarrolladas por el
equipo técnico.

Igualmente, se informdé que se continua realizando el cargue de evidencias en la carpeta institucional de
OneDrive, de acuerdo con la estructura definida por el ICBF, permitiendo consolidar los soportes
relacionados con las actividades pedagdgicas, encuentros grupales, visitas domiciliarias, jornadas de
formacién, entregas de RPP y demdas acciones ejecutadas durante la operaciéon del contrato. La
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supervision reiterd la importancia de mantener esta informacién organizada y actualizada, dado que
constituye el principal soporte para los procesos de seguimiento y verificacion contractual.

En este mismo espacio se socializaron las compras locales efectuadas durante los meses evaluados,
indicando que estas contintan desarrollandose conforme a los lineamientos establecidos para favorecer
la economia de los territorios y garantizar el abastecimiento oportuno de los productos requeridos para la
prestacion del servicio. Asimismo, se presentaron las principales novedades administrativas identificadas
durante el periodo, las cuales fueron atendidas oportunamente por el operador mediante acciones
correctivas orientadas a garantizar la continuidad de la atencién y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

La supervision concluyd este componente resaltando el compromiso del operador con la organizacion
documental y administrativa del contrato, recomendando mantener el seguimiento permanente a cada uno
de los procesos y fortalecer los mecanismos internos de control que permitan garantizar la oportunidad y
calidad de la informacién reportada.

7. Seguimiento a la matriz de riesgos

Como parte de las actividades de supervision, se efectué el seguimiento a la matriz de riesgos del
contrato, verificando el estado de los riesgos identificados y las acciones de control definidas para su
manejo. Durante la revision, se analizaron los factores que podrian incidir en el desarrollo de las
actividades contractuales, relacionados con aspectos operativos, administrativos, territoriales y de
gestion del talento humano.

Asimismo, se reviso la efectividad de las medidas de mitigacién implementadas y el cumplimiento de
los compromisos asignados a los responsables de cada riesgo, evidenciando la importancia de
mantener mecanismos de monitoreo permanente que permitan prevenir situaciones que puedan
impactar el cumplimiento de los objetivos contractuales.

La Supervision Colegiada reiteré la necesidad de mantener actualizada la matriz de riesgos y de
reportar oportunamente cualquier situacion que genere nuevas alertas o requiera ajustes en las
acciones de control. Se dej6 constancia de que este instrumento continuard siendo objeto de
seguimiento periddico en los espacios de supervision, con el fin de fortalecer la gestion preventiva y
asegurar la adecuada ejecucion del contrato.

8. Proposiciones y varios

El operador presenta propuesta de utilizar el valor de $11.380.316, correspondiente a porcentaje de
contrapartida de lo que se habia destinado para la compra de dotacion y que consideran que no es
necesario ejecutar en este periodo toda vez que con la compra de los Kit que se aprobaron cuenta con
suficiente material didactico este rubro se requiere para cubrir algunos dias del talento humano que ya
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termino contrato pero que los requieren para realizar algunas activades propias del servicio y al no
concretarse la adicidon de cupos que se esperaba no cuenta con presupuesto para este pago.

Una vez revisada y analizada la propuesta en el comité, las supervisoras la aprueban considerando  que
es viable esta destinacion del rubro para talento Humano.

El operador solicita autorizacién para modificar el primer registro de la toma de datos antropométricos
de la participante Nicol Diaz. Como justificacidon, manifiesta que la inconsistencia obedecié a una falla
humana al momento de cargar la informacién en el sistema, lo que ocasioné que la participante fuera
reportada inicialmente con diagndstico de desnutricidén, cuando su clasificacién actual corresponde a
riesgo de desnutricion. Asimismo, el operador reconoce que el error no fue informado oportunamente,
debido a que en ese momento no se contaba con acceso al cuéntame. Se informa ademas que la
participante actualmente se encuentra en seguimiento por riesgo de desnutricién.

El operador solicita autorizacion por parte de la supervisora del centro zonal de Pereira para realizar
la entrega de la Racién para Preparar (RPP) al participante Luis Alberto Aizama, identificado con
registro civil No. 1085727733, quien se encuentra hospitalizado en la ciudad de Pereira desde el 8 de
abril. El operador informa que el participante permanece bajo el cuidado de una cuidadora en el
hospital, mientras que su madre, debido a su estado de gestacion, permanece en su residencia y no
puede desplazarse para recibir la racion. En consideracién a esta situacion excepcional y con el fin de
garantizar la continuidad del apoyo alimentario al participante, se solicita la respectiva autorizacion
para efectuar la entrega de la RPP.

Las supervisoras solicitan al operador que, en adelante, elabore un acta por cada entrega de dotacion
realizada al talento humano, incluyendo elementos de aseo, papeleria y demas insumos suministrados.
Dichas actas deberan contener como minimo la descripcion de los elementos entregados, la fecha de
entrega y la firma de recibido por parte del personal beneficiario, con el fin de garantizar la trazabilidad
y el adecuado soporte documental de estas entregas y que lo suba la EAS en la carpeta compartida.

Productos para desembolsos

En el marco del seguimiento a la ejecucion contractual, la Supervision Colegiada recordé al operador
la obligacién de cumplir con los requisitos definidos por el ICBF para la gestion de los desembolsos,
incluyendo la entrega de la totalidad de los soportes técnicos, administrativos y financieros requeridos
dentro de los plazos establecidos.

Igualmente, se reiterd la necesidad de presentar la documentacion de manera completa, organizada y
consistente con los informes de ejecucion y las evidencias correspondientes, garantizando que la
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informacion cargada en los mecanismos dispuestos para tal fin refleje de forma adecuada las
actividades desarrolladas y la ejecucién de los recursos.

La Supervision enfatizé que el incumplimiento en la entrega de los informes y soportes exigidos, asi
como la falta de cargue de las evidencias en la carpeta compartida destinada para el Tercer
desembolso y los posteriores, impedira la validacion y tramite de los pagos respectivos. Frente a lo
anterior, el operador manifesté conocer los lineamientos impartidos y se comprometié a dar
cumplimiento oportuno a los requerimientos establecidos.

DECISIONES
Se aprueba la propuesta presentada por el operador del recurso sin ejecutar de la contrapartida
para el pago de algunos dias del talento humano vinculado al servicio y que habian terminado el

contrato.

9.Compromisos

Responsable(s): Nombre / Cargo o

Fechas
rol

Compromisos

El operador debera remitir a las
supervisoras del contrato, por medio
de correo electronico, el listado del
talento  humano cuyo vinculo
contractual finalice. Dicho listado
debera contener, como minimo, el
nombre completo de cada colaborador
y el cargo desempefiado, con el fin de
mantener actualizada la informacién
del personal vinculado a la ejecucion
del contrato

Representante de la EAS 17 de junio

Las supervisoras solicitaran a Melba
informacion relacionada con el ajuste
progresivo de cupos. Una vez se
cuente con dicha informacion, se
programara un comité técnico
extraordinario para analizar el tema,
revisar los ajustes requeridos y definir
las acciones a seguir

Supervisoras del contrato. Junio

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
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