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El Decreto 4712 de 2008 “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico”, establece en su articulo 21 como funciones de la Direccién Administrativa,
entre otras:

“1. Dirigir la actividad administrativa de las diferentes dependencias del Ministerio, su
planeacion, ejecucion, control de gestion y resultados, proporcionandoles una adecuada
orientacion técnica que garantice la continuidad en la prestacion de los servicios y la
gjecucion de los programas.

(..) _

3. Dirigir, administrar, coordinar y hacer seguimiento a los procesos contractuales y a los
relacionados con el recurso humano, financiero, fisico y de bienes y servicios del Ministerio
de Hacienda y Crédito Pablico, garantizando su adecuado funcionamiento.

(:rr)

5. Dirigir, coordinar y adelantar, previa delegacion del Ministro, la actividad contractual
del Ministerio, de conformidad con procedimientos establecidos en Jla fey y en el
reglamento.

() |

9. Dirigir y coordinar oportuna y eficientemente, la elaboracién y ejecucion del programa
anual de compras y de contratacion, en concordancia con las necesidades de las
dependencias del Ministerio, las politicas gubernamentales del gasto publico y la
disponibilidad presupuestal existente.

11. Coordinar la preparacion y presentacion de informes exigidos por los organismos del
Estado vy las diferentes dependencias del Ministerio de Hacienda y Credito Pdblico, de
conformidad con la naturaleza de las funciones a cargo de la Direccion Administrativa,
incluidas sus Subdirecciones.

()"

En desarrollo de estas funciones y de acuerdo con la Resolucion 2615 de 2012, la Direccién
Administrativa cuenta, para la ejecucién de las actividades relacionadas con la contratacion
de obras, servicios y/o bienes que requiera el Ministerio, con el apoyo de los Grupos de
Licitaciones y Procesos Especiales y el Grupo de Contratacién Directa, los cuales estan
conformados por un conjunto de abogados que se encargan de la asesoria y asistencia a las
diferentes &reas del Ministerio en materia de contratacién estatal, propia de los procesos
contractuales, asf como de llevar a cabo las actividades, tramites y procedimientos
requeridos para cubrir las necesidades identificadas por dichas éreas, de las cuales depende
el desarrollo de varias de las funciones misionales y transversales del Ministerio.
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Dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Ministeric de Hacienda y Crédito Publico se
contempld, para la vigencia 2026, adelantar un nimero importante de procesos pUblicos de
contratacién, para lo cual se requiere contar con profesionales que impulsen todos los
procesos de contratacidén y brinden el acompafiamiento en la gestién contractual, llevando a
cabo actividades de estructuracién, seguimiento, revisidon e implementacion de dichos
procesos que requiere el Ministerio, atendiendo la normativa aplicable, el Manual de
Contratacion de la entidad, los lineamientos de Colombia Compra Eficiente y los términos
que para el efecto se acuerden con las areas involucradas en su ejecucidn, en cada una de
sus etapas, precontractual, contractual y postcontractual..

Asi mismo, es necésario que las diferentes dependencias cuenten con la orientacién previa
de los abogados, para la revision de la estructuracidn tecnlca y la definicion de la
estructuracidn juridica del proceso de seleccidn.

Adicionalmente, en el desarrollo de actividades propias del proceso de gestién contractual en las
etapas contractual y postcontractual para la adquisicién de bienes y servicios de la Entidad, se
evidencia la necesidad de contar con acompafiamiento juridico administrativo en la ejecucion de
actividades orientadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en los contratos
celebrados por la Entidad, con el fin de garantizar la adecuada ejecucién y apoyar el ejercicio de
control y vigilancia asociado a la supervision que deba ejercer la ordenacién del gasto y/o los
funcionarios que hayan sido designados como supervisores.

Este apoyo a la supervisién no implica el traslado de competencias ni el ejercicio auténomo de
funciones administrativas reservadas a los supervisores designados por la Entidad, sino el
desarrollo de actividades de acompafiamiento juridico y administrativo que contribuyen al
adecuado seguimiento de los contratos.

Por |o anterior, se puede evidenciar que, de acuerdo al alto volumen de tramites asociados
a la gestion contractual de la Entidad, a cargo de la Direccidn Administrativa (Grupo de
Licitaciones y Procesos Especiales y del Grupo de Contratacion Directa), y que el personal
asignado en la planta no es suficiente, resulta necesario contratar a profesionales en
derecho para desarrollar las actividades programadas, en consideraciéon a la trascendencia
de la actividad contractual, en los términos de oportunidad y eficiencia que supone el
acompafiamiento y soporte juridico para satisfacer las necesidades de adquisicién de bienes
y servicios durante [a presente vigencia, en observancia de los principios que rigen la funcién
administrativa y la contratacién publica, evitando riesgos para la entidad y en especial para
los competentes contractuales,

Por otro lado, la Direccion Administrativa es la encargada del acompafiamiento a la
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Contraloria General de la Republica y demas entes de control internos y externos, en el
desarrollo de las auditorias institucionales, gestionando la atencién y consolidacién de
requerimientos. Asi mismo, gestiona la recepcién, tramite y consolidacion de solicitudes y
respuesta a Derechos de Peficion y requerimientos, razdn por la cual es preciso contar con
un soporte que desde al ambito juridico acompafie la proyeccion y revision de las respuestas
antes sefialadas con criterios de calidad y oportunidad, en cumplimiento de la normativa
vigente, las politicas y los procedimientos institucionales.

Bajo este contexto y en atencién a lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 2.8.4.4.5. del
Decreto 1068 de 2015, se pone de presente que las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacidn a realizar justifican la procedencia de suscribir un numero plural
de contratos de prestacién de servicios con objeto igual.

Para tal efecto, en atencidn a lo anterior y a que en la planta de personal del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico no se cuenta con recurso humano suficiente para asumir las
actividades descritas en la presente justificacion, se requiere contar con un profesional que
coadyuve en el desarrollo de las funciones de la Direccidn Administrativa y los Grupos de
Contratacion, con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia y oportunidad en la gestion
contractual y administrativa del Ministerio, asi como el cumplimiento de los objetivos
institucionales,

En consideracion a la necesidad descrita en el numeral anterior, se requiere contratar la
prestacion de los servicios de una persona con el perfil funcional que se relaciona a
continuacién, de conformidad con los parametros contemplados en la Resolucion No. 3167
del 03 de diciembre de 2025 del MHCP y demas normas que la modifiquen, sustituyan,
adicionen o complementen.

» Pregrado: Titulo profesional en el Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y
Humanas, en el nlcleo basico del Derecho.

» Postgrado: En la modalidad de maestria en Derecho Administrativo o Derecho
Plblico o Derecho Contractual o Contratacion Estatal y/ o afines.

« Experiencia: 53 meses de experiencia profesional relacionada con el objeto y/o
obligaciones de la presente contratacion.

*Admite equivalencias establecidas en la Resolucion No. 3167 del 03 de diciembre de 2025
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y demas normas que la modifiquen, sustituyan,
adicionen o complementen.
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Atendiendo a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente! para la realizacion de estudios
de sector y con el fin de establecer las condiciones contractuales, se realizé un andlisis frente
a contrataciones similares en cuanto al objeto, plazos y honorarios, que en el pasado ha
realizado el Ministerioc de Hacienda y Crédito Pdblico, encontrando, entre otras, las

siguientes:

CONDICIONES DE

desarrollar actividades propias del
proceso de gestion contractual en la
etapa precontractual, contractuai vy
postcontractual para Ia adquisicion de
bienes y servicios de la Entidad.

Contractual o Contratacion
Estatai y/ o afines.

Experiencia: 53 meses de
experiencia profesionat
relacionada con el objeto
y/o obligaciones de la
presente contratacién,

*Admite equivalencias
establecidas en la
Resolucion No. 3167 dei 03
de diciembra de 2025.

NUMERQ Y OBJETO IDONEIDAD VALOR PLAZO

Pregrado: Titulo
profesional en el Area de
Conocimiento de Ciencias
Sociales Humanas, en ei
nlcleo basico del Derecho.
Posgrado: En lalValor Total del contrato:
modalidad de maestria enf|Hasta por fa suma de

Contrato No. 3.111-2026: Prestar Derecho Administrativo o|/$173.250.000,00 MONEDA

servicios profesionales Especializados Derecho Plblico o Derecho|lCORRIENTE, incluidos todos los

a la Direccién Administrativa, para impuestos a que haya lugar. Desde el 30 de

Valor Honorarios mensuales:
hasta por la suma de
$15.750.000,00 MONEDA
CORRIENTE,

incluidos todos los impuesios a
que havya lugar.

enero de 2026 al
29 de diciembre

de 2026.

Contrato No. 3.350-2025: Prestar
servicios profesionales Especializados
a la Direccidénr Administrativa, para
desarroilar actividades propias de!
proceso de gestidn contractua! en la
etapa precontractual, contractual vy
postcontractual para la adquisicién de
bienes y servicios de la Entidad.

Pregrado: Titulo
profesional en ei Area de
Conocimiento de Ciencias
Sociales Humanas, en el
nticleo basico del Derecho.

Posgrado: En la
medalidad de maestria en
Derecho Administrativo o

Valor Total del contrato:
Hasta por la suma de
$75.000.000 MONEDA
CORRIENTE,

Valor Honorarios mensuailes:
hasta por la suma de
$15.000.000,00 MONEDA

CORRIENTE.

Desde &l 05 de
agosto al 31 de
diciembre de
2025.

! Numeral 2.1 Contratacion Directa - Guia de elaboracion de estudios de sector version 02 del 24 de junio de

[g} .

2022 o la que la modifique o sustituya,
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Derechc Pablico o Derecho
Contractual o Contratacion
Estatal v/ 0 afines.

Experiencia: 53 meses de
experiencia profesional
relacionada con el objeto
v/o obligaciones de la
presente contratacién.

Los servicios que se prestaran seran remunerados con un valor mensual fijo, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion No. 3167 del 03 de diciembre de 2025 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico o Jas demés que la modifiquen, sustituyan, adicionen o
complementen.

ODALIDA 0

El contrato a suscribir estard sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se regira
por las siguientes normas: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y demds normas que las modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen,
asi como por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

En virtud de lo anterior, la modalidad a utilizar para la presente contratacion corresponde a
la Contratacién Directa de que trata el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 dei articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, tal y como se desarrolla a continuacion:

El articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, establece:

",.. 30. Contrato de prestacion de servicios:
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarroliar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Fstos contratos s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados...”. (Subrayado fuera del texto).

En ese mismo sentido, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
sefiala:

" 1a modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procederd en los

@; :
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siguientes casos:

h) Para la prestacién de servicios profesignales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales...”. (Subrayado fuera del texto).

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, establece:

"... Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacidn de servicios profesionales y de apovo a la_gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto de/ contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consuftoria_que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales...”. (Subrayado fuera de texto).

4.2 f IDENTIFICACION DEL CONTRATO : .

De acuerdo con la tipologia contractual, se debe celebrar un Contrato de Prestacson de

Servicios Profesionales.

‘OBJETO -

Prestar servicios profesionales Esper:!ahzados a Ia Direccién Admlmstratlva para desarrollar
actividades propias del proceso de gestion contractual en la etapa precontractual, contractual
y postcontractual para [a adquisicion de bienes y servicios de la Entldad

5.2 | DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a partir de la
aprobacion de la garantia que debe constituir EL CONTRATISTA a favor del Ministerio y previa
expedicion del registro presupuestal e inicio de la cobertura de la afiliacién del contratista a
fa ARL por parte del Ministerio de Haaenda y Crédito Publlco

5.3. | LUGAR DE EJECUCION

Las actividades objeto del contrato se desarrollaran en la csudad de Bogota D. C en las
instalaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, ubicado en la Carrera 8 No 6C-
38, Edificio San Agustin, o en el lugar donde se requiera,

5.4 | PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

8 .
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La presente necesidad se encuentra contemplada dentro del Plan Anual de Adquisiciones de
2026. Para atender el gasto que demanda la presente contratacidon, se contempla la
suma de hasta SETENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($77.700.000) MONEDA CORRIENTE, discriminado asi:

FUENTE_ DE"FINANCIACIOI_

A- 02 02- 02 008 002
SERVICIOS  JURIDICOS Y 2026 $77.700.000
CONTABLES

3 5 VALOR

El valor del contrato serd hasta por Ta suma de SETENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($77.700.000) MONEDA CORRIENTE, incluidos todos los
|mpuestos a que haya Eugar

B, 6 FORMA DE PAGG

El valor del contrato se pagara por 1ntermedno de Ia Subdlreccmn F:nancaera de este
Ministerio al CONTRATISTA, con sujecion a la disponibilidad del P.A.C. (Programa anual
mensualizado de Caja), en mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion de servicio
prestado, tomando como base unos honorarios mensuales de QUINCE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($15.750.000,00) MONEDA CORRIENTE,
incluides todos los impuestos a gue haya lugar,

Para el efecto, el CONTRATISTA deberad presentar dentro de los primeros diez (10) dias
habiles de cada mes, el informe respectivo sobre la ejecucion del contrato, la certificacién
de los pagos a los sistemas de seguridad social integral, la factura correspondiente si aplica
y los demds documentos que se requieran para el pago. El pago se efectuara dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la radicacién en la Subdireccion Financiera del cumplido
a satisfaccién por parte del supervisor designade para el efecto.

Si el cumplido de pago no ha sido correctamente elaborado o no se acompafan los scportes
requeridos para el pago y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo
empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo documento y/o se presente
en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del CONTRATISTA y no tendrén por ellos derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

5. 7 i OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y PRODUCTOS DEL CONTRATISTA

El contratista desarrollara las act[wdades necesarias para cumplir el objeto de[ contrato,
atendiendo las obligaciones que a continuacion se describen:

éfe
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10,

11.

12,

13.

Prestar acompafiamiento juridico especializado a la Entidad en las distintas etapas de la
gestion contractual, comprendiendo la planeacion, estructuracidn, seleccién, ejecucidn,
modificacion y liquidacién de los contratos que le sean asignados, conforme al marco
normativo vigente.

Adelantar los procedimientos y trdmites que se requieran en las etapas precontractual,
contractual y postcontractual, para la contratacién de obras, bienes y/o servicios.
Apoyar la elaboracion, revision y ajuste de los documentos precontractuales %
contractuales, tales como estudios previos, andlisis del sector, pliegos de condiciones,
adendas y minutas contractuales, garantizando su consistencia técnica, juridica Y
normativa.

Asistir juridicamente a la Entidad durante los procesos de seleccién, atendiendo
observaciones, solicitudes de aclaracién y demds actuaciones propias de la etapa
precontractual, cuando asi se requiera.

Proyectar los actos administrativos que se deriven de las actuaciones contractuales del
Ministerio.

Realizar el seguimiento al desarrolio de los procesos contractuales que le sean
asignados, de forma conjunta con las distintas dependencias de la entidad solicitantes
de obras, bienes y/o servicios.

Realizar la revisién y evaluacion juridica de los documentos y propuestas presentados
en los diferentes procesos contractuales, asi como la evaluacidén consolidada en los
aspectos técnicos, financieros y juridicos, con base en la informacioén que le sea remitida
por los comités evaluadores, cuando a ello haya lugar.

Soportar juridicamente los procesos de presunto incumplimiento que le sean asignados.
Publicar oportunamente en la plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECOP I1, los
documentos correspondientes a los tramites de contratacion adelantados.

Proyectar y/o revisar las respuestas a requerimientos cuyo tramite corresponda a la
Direccion Administrativa, o le sean asignados por su importancia estratégica.

Brindar acompafiamiento juridico en la atencién de los requerimientos provenientes de
la Contraloria General de la Republica y demés entes de control, de acuerdo con los
procedimientos internos y [a normatividad legal vigente,

Disefiar, formular y documentar lineamientos técnicos y juridicos en materia de
contratacion publica, orientados al fortalecimiento y estandarizacién de los procesos
internos de la Entidad y al cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Participar en las reuniones al interior de la entidad, encaminadas al establecimiento de
directrices y lineamientos para e! desarrollo de los procesos de seleccién gue adelanta
el Ministerio.

s%
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14. Apoyar la actualizacidn, revision y mejora continua de los procedimientos, manuales,
guias y formatos internos de gestion contractual, en concordancia con las modificaciones
normativas, jurisprudenciales y de politica publica vigentes.

15. Recopilar y gestionar el adecuado manejo, archivo y organizacién de los documentos
que hacen parte de los expedientes contractuales que le sean asignados, de acuerdo
con las hojas de ruta implementadas en el drea y lineamientos de gestién documental
de la entidad.

16. Apoyar juridica y administrativamente las actividades de supervision de los contratos
y/0 convenios, realizando seguimiento al cumplimiento de obligaciones contractuales, y
demas actividades propias del seguimiento contractual, de conformidad con las
asignaciones realizadas por el supervisor del contrato.

17. Entregar los expedientes con toda la documentacion, con ocasion de las actividades
contractuales que le hayan sido asignadas, dentro de los términos establecidos por parte
del supervisor del contrato.

5.8 | PASAJES Y GASTOS DE'

N/A

5.9 SUPERVISION

El contrato sera superwsado por qmen de51gne el competente contractual qwen a su vez se
denominara el supervisor del mismo. Para estos efectos, el supervisor estara sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1) del articulo 4 y numeral 1) del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién de la entidad, y demas
normas que los modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen. De requerirse un cambio
en esta designacién, podrd realizarse mediante memorando dirigido al Grupo de
Contratacién Directa, sin que sea necesario modificar el contrato.

No obstante, se sugiere que la supervisién y control en la ejecucién del contrato, esté a
cargo de la funcionaria Sonia Liliana Rojas Acevedo, Coordinadora del Grupo de
Licitaciones y Procesos Especiales, o quien haga sus veces, o quien designe el competente
contractual

6.

E RIESGOS

El Grupo de Llcxtaciones y Procesos Espema[es ||evo a cabo el analisis de rzesgos prevaszb!es
los cuales se relacionan en el ANEXO No. 1 del presente documento.

Para la interpretacién de los riesgos aqui identificados, se atendieron los pardmetros
astablecidos en el Manual para la Identificaciéon y Cobertura de! Riesgo en [os Procesos de
Contratac10n de Colombia Compra EflC[ente

| MECANISMOS. DE COBERTURA

De acuerdo con las normas legales y reglamentaruas vugentes ei MII’IlStGI‘IO de Hacnenda y
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Crédito Publico admitird como uno de los mecanismos de cobertura, pdlizas de seguro
otorgadas por Compafiias de Seguros que cuenten con permiso de funcionamiento otorgado
por la Superintendencia Financiera y que tengan los correspondientes ramos aprobados.

Para garantizar la prestacién idonea de este servicio, se considera necesario solicitar al futuro
contratista la constitucion de una garantia a favor de LA NACION- MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - NIT 899.999.090-2, que tenga el siguiente amparo:

i) CUMPLIMIENTO, de todas las estipulaciones pactadas en el contrato, en una
cuantfa equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato,

con vigencia igual al término de su ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a
partir de la fecha de suscripcion del contrato.

El presente estudio previo fue elaborado por el Grupo de Licitaciones y Procesos Especiales de
la Direccién Administrativa del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Spaud e b

SONIA LILIANA ROJAS ACEVEDO
Coordinadora Grupo de Licitaciones y Procesos Especiales

VoBo

P

E HERNANDEZ GAMA
Directora Administrativa
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