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ANEXO 1 - ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

La Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) fue establecida como la cabeza del Sector de Planeaciéon en Bogota, de acuerdo con el
Acuerdo 257 de 2006, expedido por el Concejo de Bogota, D.C., para establecer normas béasicas sobre la estructura, organizaciéon y
funcionamiento de los organismos y entidades del Distrito Capital. Este Acuerdo asigna a la SDP la mision de responder por las politicas
y la planeacién territorial, econémica, social y ambiental del Distrito Capital, con el objetivo de construir una ciudad equitativa, sostenible
y competitiva. Esto incluye garantizar el crecimiento ordenado del Distrito, el aprovechamiento optimo del territorio tanto en areas
urbanas como rurales, y promover la equidad y la igualdad de oportunidades para los habitantes, beneficiando especialmente a los
grupos etarios, étnicos, de género y a las personas con discapacidad.

Para fortalecer y ampliar esta mision, la estructura organizacional de la SDP se encuentra en lo establecido en el Decreto 648 de
diciembre 22 de 2025 que compil6 el Decreto Distrital 432 del 4 de octubre de 2022, redefiniendo y ampliando sus funciones. Entre las
funciones clave se encuentran liderar la formulacion, coordinacion y seguimiento del Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y del Plan
de Desarrollo Econédmico, Social y de Obras Publicas del Distrito Capital; dirigir y coordinar la produccién y analisis de estadisticas e
indicadores de planeacion que apoyen la toma de decisiones; asegurar la integracion y articulacion de los diferentes sectores y entidades
en la planificacién y ejecucion de proyectos estratégicos para el desarrollo de Bogota; y promover la participacion ciudadana en los
procesos de planeacién, garantizando un enfoque inclusivo y participativo en la creacién de politicas publicas.

En el marco del Decreto 648 de diciembre 22 de 2025 que compil6 el Decreto Distrital 432 del 4 de octubre de 2022, se crea la Direcciéon
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) como una dependencia de la Subsecretaria de Gestion Institucional,
encargada de las siguientes funciones para apoyar la misionalidad de la entidad. De acuerdo con el articulo 47° del Decreto 648 de 2025,
la Direccién de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Liderar el desarrollo, implementacion, mantenimiento, interoperabilidad, integracién y actualizacion de los sistemas de informacién y
servicios digitales de la Secretaria.

b) Administrar y soportar la infraestructura tecnolégica de la Secretaria, incluyendo la plataforma de seguridad de TI, redes y
comunicaciones de la entidad.

c) Liderar la ejecucion, andlisis y evaluacion de necesidades de integracion e interoperabilidad entre los servicios tecnoldgicos de la
Secretaria, y los sistemas e infraestructura tecnoldgica de entidades externas, de conformidad con la normatividad vigente.

d) Disefiar, desarrollar, implementar y controlar las Politicas de Gobierno Digital, Seguridad Digital y el Modelo de Seguridad y Privacidad
de la Informacion.

e) Evaluar e implementar nuevas tecnologias necesarias para promover la automatizacién de los procesos y servicios de la Secretaria.

f) Disefar, implementar y realizar seguimiento al Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la
Secretaria.

g) Definir, implementar y mantener la arquitectura empresarial de la Secretaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Distrito.

h) Acompafiar, evaluar y responder técnicamente por los procesos de adquisicion de bienes y servicios de tecnologia de la entidad.

i) Desarrollar y actualizar los lineamientos en materia tecnolégica necesarios para mantener los niveles de servicio que requiere la
Secretaria.

j) Identificar oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnolégicas que generen impacto en la planeacion de la ciudad y el manejo
eficiente de sus procesos y sus sistemas de informacion y datos.

k) Liderar y participar en las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG que le sean asignadas.

1) Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Por otro lado, mediante el Acuerdo Distrital 927 de 2024, el Concejo de Bogota D.C., en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, aprob6 el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas, y el Plan Plurianual de
Inversiones para Bogota D.C., para el periodo 2024-2027: "Bogota Camina Segura”, el cual constituye el marco de acci6n de las
politicas, programas, estrategias y proyectos de la Administracion Distrital. El objetivo principal de este plan es mejorar la calidad de vida
de las personas garantizandoles el ejercicio pleno de sus derechos, una mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad de oportunidades
y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos. Ademas, busca fortalecer el tejido social en un marco de confianza y colaboracién,
aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio mediante un modelo de desarrollo comprometido con la accion climatica y la
integracion regional. EI PDD se estructura en torno a cinco objetivos estratégicos alineados con el programa de gobierno. Cada uno de
estos objetivos se fundamenta en un diagnoéstico de las diversas problematicas priorizadas por méas de 62.000 ciudadanas y ciudadanos,
quienes, a través de un proceso participativo, expresaron su sentir sobre la situacion actual de la ciudad. Para cada objetivo estratégico,
se establecen programas intersectoriales sustentados en las problematicas definidas y alineadas con las estrategias identificadas.

Uno de los objetivos estratégicos es el 5.5, "Bogota Confia en Su Gobierno". Este objetivo se enfoca en construir una ciudad donde se
desee vivir, mediante un gobierno que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, agil
y oportuno en todo el territorio, con un gasto eficiente. Para lograr este objetivo, cinco sectores clave (Gobierno, Gestion Publica, Gestion
Juridica, Planeacién y Hacienda) deben trabajar coordinadamente para fortalecer la confianza entre el gobierno y la ciudadania, a través
del didlogo, el respeto, la participacion y la corresponsabilidad. Este objetivo establece 8 programas, uno de los cuales corresponde al
"Programa 33. Fortalecimiento institucional para un Gobierno confiable”. Con la implementacién de este programa, se dotard a las
entidades distritales de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para asegurar valor publico, alineando las instituciones del
Distrito Capital con las necesidades de las personas, hogares, barrios y veredas de Bogota. Este programa busca que las entidades
entreguen resultados y cumplan con los compromisos adquiridos ante la ciudadania.

En el marco de este programa, se definié la meta de producto "Implementar 1 Plan de Modernizacion Tecnolégico y Fisico de la SDP",
cuya finalidad es lograr una administracion publica eficiente y adaptada a las necesidades de la ciudadania bogotana. Este plan, a cargo
de la Subsecretaria de Gestion Institucional de la SDP, se centrara en actualizar y optimizar tanto la infraestructura tecnolégica como las
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instalaciones fisicas de la entidad. La modernizacién tecnoldgica incluird la adopciéon de nuevas herramientas digitales, sistemas de

informacion avanzados y procesos automatizados, mientras que la renovacion fisica buscara crear espacios de trabajo méas funcionales y
accesibles. Con esta iniciativa, se pretende mejorar la calidad y la rapidez de los servicios prestados, garantizando que la SDP responda

de manera eficaz y oportuna a las demandas de la poblaciéon. En este sentido, se requiere contar con un profesional que apoye a la

Direccién de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones en la definicién e implementacion de la estrategia de uso y apropiacion

de las TICs de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Para dar cumplimiento a las metas y objetivos a cargo de la Subsecretaria de Gestion Institucional y de la Direccion TIC en las metas
definidas en el PDD, es indispensable realizar la contratacién de diferentes bienes y servicios en materia TIC. Esta contratacion es
crucial para apoyar la modernizacion tecnolégica y fisica de la SDP, asegurando que las herramientas y sistemas adoptados sean de la
mas alta calidad y adecuacion a las necesidades de la administracion publica. Por ello, se requiere de personal con experiencia y
conocimiento en contratacion estatal, capaz de estructurar procesos de adquisicién en diferentes modalidades, realizar las liquidaciones
de los procesos de contratacion a cargo de la dependencia y garantizar la transparencia, eficiencia y legalidad en cada etapa.

Asi mismo, el presente proceso se financia mediante los recursos del proyecto de inversion 2024110010162 "Fortalecimiento del modelo
de operacion de la SDP a través del desarrollo de estrategias que mejoren la capacidad institucional y atiendan las necesidades de la
ciudadania. Bogota D.C.". Este proyecto de inversion tiene como objetivo principal "Implementar las estrategias para la consolidacion del
modelo de operacion y el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica y fisica de la entidad." El proyecto de inversion define 6
objetivos especificos, uno de los cuales es el "6. Fortalecimiento de los Servicios Tecnoldgicos de la entidad.” Este objetivo incluye tres
actividades: "6.1.1 Ejecutar el plan de accién de obsolescencia tecnoldgica de la entidad.”, "6.1.2 Ejecutar el plan de trabajo para dar
cumplimiento normativo en mejores practicas en Gobierno Digital y Seguridad Digital”, y "6.1.3 Ejecutar el plan de trabajo para adoptar
nuevas tecnologias en la entidad." Este proceso de contratacion busca contribuir a la ejecucién de la actividad 6.1.2.

Adicionalmente es proceso busca apoyar el cumplimiento normativo de las mejores practicas establecidas en la Politica de Gobierno
Digital establecida en el Decreto Unico Reglamentario del Sector TIC 1078 de 2015. Principalmente de conformidad con la normatividad
vigente, siguiendo los lineamientos del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC), definidos en el
Modelo de Gestion y Gobierno de TI (MGGTI). En particular, dando cumplimiento al lineamiento MGGTI.LI.GO.09, que establece que la
Direccion de Tecnologias y Sistemas de la Informacion, o quien haga sus veces, debe gestionar todos los proveedores asociados con los
proyectos y la operacion de TI. Durante el proceso contractual, se implementara un esquema de direccion, supervision, seguimiento,
control y recepcion a satisfaccion de los bienes y servicios contratados. Ademas, se garantizara la transferencia de informacion y
conocimiento de los bienes y servicios de Tl contratados, alineados con las definiciones de la entidad y los lineamientos del modelo de
Gestion de Proyectos de TI (MGGTI).

La Direccién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (DTIC) de la Secretaria Distrital de Planeacién (SDP) actualmente
cuenta con un equipo de 25 funcionarios, quienes se encargan de diversas actividades, como el desarrollo de software, la administracion
de sistemas, la gestion de PQRSD, las adquisiciones de bienes y servicios TIC y la elaboracién de informes. Para el afio 2026, la DTIC
debera gestionar mas de 60 procesos de contratacion segin el Plan Anual de Adquisiciones aprobado, ademas de gestionar
liquidaciones de contratos que estan en periodo de liquidacién. Sin embargo, la capacidad actual es insuficiente para elaborar y revisar
todos los documentos necesarios en estos procesos. La complejidad de estos procesos exige una revision juridica que garantice el
cumplimiento de la normativa vigente.

La falta de personal con conocimientos en derecho y con experiencia en contratacion estatal limita la eficiencia y calidad de la DTIC, lo
que podria afectar negativamente el cumplimiento normativo y el logro de los objetivos estratégicos de la entidad. Con la carga de trabajo
actual, los 25 funcionarios no son suficientes para llevar a cabo todas las tareas, especialmente en lo que respecta a la elaboracién y
revision de documentos precontractuales y postcontractuales. A pesar del esfuerzo de los ingenieros en el equipo, la carga de trabajo
supera su capacidad.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un profesional en Derecho con treinta y ocho (38) meses experiencia general contada
a partir de la expedicion de la tarjeta profesional o terminacién de materias o de la fecha de grado, segln corresponda, y minimo quince
(15) meses de experiencia especifica en la estructuracion y elaboracion o en la revision y aprobacién de los documentos
precontractuales de los procesos de seleccion. Este profesional tendra a su cargo la tarea de estructurar y elaborar los documentos
precontractuales, contractuales y postcontractuales de los procesos a cargo de la Direccion, con una dedicacién mayor, al proceso de
liquidacion de los contratos a cargo de la DTIC. También, apoyaran en la revision de dichos documentos para asegurar que se cumplan
con los requisitos normativos. Ademas, participaran en el seguimiento de los procesos de contratacion y liquidacién de contratos,
proporcionando informes de seguimiento y recomendaciones para mejorar la eficiencia y el cumplimiento de la normativa vigente.

Con este proceso se aporta al proyecto "8052 - Fortalecimiento del modelo de operacion de la SDP a través del desarrollo de estrategias
que mejoren la capacidad institucional y atiendan las necesidades de la ciudadania" definido en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-
2027: "Bogota Camina Segura" establecido mediante Acuerdo Distrital 927 de 2024. Especificamente aporta a la meta "Ejecutar 100 % el
Plan de Trabajo para dar cumplimiento normativo en mejores préacticas en gobierno digital y seguridad digital".

Finalmente, se deja constancia de que la contratista se encuentra en periodo de lactancia, circunstancia que implica la aplicacién de
medidas de proteccion reforzada derivadas de la estabilidad ocupacional reforzada, conforme a los principios y garantias constitucionales
y la normativa vigente. En consecuencia, la continuidad de la vinculacién contractual obedece, entre otros aspectos, a la necesidad de
salvaguardar sus derechos fundamentales y garantizar las condiciones que permitan el ejercicio efectivo de la maternidad y la lactancia,
sin perjuicio de la necesidad del servicio y del cumplimiento del objeto contractual.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1 OBJETO A CONTRATAR
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
EN LA ESTRUCTURACION DE PROCESOS CONTRACTUALES EN TODAS SUS ETAPAS DE CONTRATACION Y EN LA REVISION
DE LOS ASPECTOS JURIDICOS RELACIONADOS.

2.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.2.1 ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1 |Ejecutar las acciones necesarias en las fases precontractual, contractual y poscontractual de los procesos de contratacion
asignados
a la Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para la gestion documental institucional.

2 | Efectuar seguimiento a los procesos de contratacion y liquidacion que estén bajo la responsabilidad de la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

3 | Preparar y entregar los reportes de seguimiento sobre los procesos contractuales del area requeridos por el supervisor del
contrato, en relacién con el objeto contractual.

4 | Apoyar en la definicion y realizar seguimiento a los ajustes del Plan Anual de Adquisiciones en el sistema de informacion
correspondiente, incluyendo su debida justificacion, con el fin de presentarlos ante el Comité de Contratacion conforme a las
indicaciones del supervisor del contrato.

5 | Proyectar desde la perspectiva juridica, las respuestas a derechos de peticién, PQRS, requerimientos, conceptos y demas
documentos gue le sean asignados para firma de la Direccién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

6 | Asistir a las reuniones a las gue sea convocado por el supervisor del contrato, relacionadas con el objeto contractual.

7 | Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas por el supervisor del contrato, relacionadas con el objeto contractual.

NOTA: (1) Se debe tener en cuenta que las obligaciones deben estar acorde al objeto y tener coherencia con la idoneidad del perfil requerido. (2) La
dependencia solicitante debe en los casos de objetos en los que no exista una diferencia sustancial entre los contratos celebrar en el periodo o vigencia,
evitar establecer actividades iguales si los honorarios son diferentes. (3) En los casos de objeto igual, las obligaciones y los honorarios seran iguales y
se requiere el trdmite de autorizacién por parte de la Ordenacion del Gasto.

2.2.2 GENERALES DEL CONTRATISTA

1

Cumplir con el objeto del contrato, aplicando todos sus conocimientos y experiencia.

2

Prestar oportuna colaboracion para la diligente ejecucion del contrato.

3

Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada para la ejecucién del contrato, guardando la debida
reserva sobre la misma ya que ésta es de propiedad del DISTRITO CAPITAL -SDP-, y solo podra ser utilizada para fines
propios del contrato.

Dar curso a las directrices impartidas por el Supervisor del contrato y suministrar al mismo toda la informacién requerida para el
ejercicio oportuno de su gestion.

Cumplir dentro del término establecido por el DISTRITO CAPITAL -SDP- con los requisitos exigidos para la ejecucién del
contrato.

Presentar los informes (en medio fisico y/o magnético) requeridos durante el desarrollo del contrato, de manera oportuna y
completa.

Estar al dia en el pago de los aportes mensuales al sistema de seguridad social (salud y pensién), administradora de riesgos
laborales (ARL) y parafiscales, si a ello hay lugar, de acuerdo a la nhormatividad vigente.

Participar en la jornada informativa "Sistema Integrado de Gestion SDP" a la cual sea convocado por la Direcciéon de Planeacién
Institucional y dar cumplimiento a los lineamientos dados por el DISTRITO CAPITAL -SDP- en lo relacionado con la
sostenibilidad y participacién de este sistema.

Adelantar las actividades y realizar el cargue y/o envio de documentos, para publicacién en el SECOP II, que le sean indicados
por la entidad durante el desarrollo del proceso contractual, en la plataforma o sitio, en los términos y plazos establecidos por el
DISTRITO CAPITAL -SDP-.

10

Realizar la publicacion de documentos/informes en el medio que corresponda, una vez sea recibido a satisfaccion por parte del
supervisor (en los casos que aplique).

11

Dar cumplimiento a la Politica y Lineamientos asociados al Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo - SARLAFT establecidos en el Manual de la SDP (E-IN-111).

12

Realizar la actualizacion y reporte de la Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Interés en el aplicativo SIDEAP, de
conformidad con los lineamientos distritales y en el término que el DASCD establezca en la respectiva vigencia, siempre y
cuando el contrato se encuentre en ejecucion en la fecha establecida para actualizacién anual.

13

Presentar las garantias a que haya lugar (Gnicamente en caso de haberse solicitado) de acuerdo con lo establecido en el
presente documento de estudios y documentos previos, asi como en el contrato electrénico.

14

Realizar la correspondiente devolucién de los bienes entregados bajo su custodia (carné, tarjetas de acceso y etc.) y solicitar al
area el correspondiente paz y salvo y entregarlo al supervisor del contrato.

15

Presentar al supervisor del contrato, constancia de diligenciamiento y actualizacién del Formato Unico de Hoja de Vida en el
Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato.

16

Presentar al supervisor del contrato, constancia de registro y publicacién en el SIGEP del formato de publicacion Proactiva
Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés y de la declaracion de impuesto de renta y complementarios,
éste Ultimo en los casos en los que aplique, como soporte para el tramite del acta de recibo final.

17

Informar a la Direccidon Financiera y al supervisor del contrato, de llegar a presentarse cambio de régimen tributario, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y normatividad vigente en la materia, sin que esto genere
modificacion contractual alguna, ya que es un riesgo a cargo del contratista.

18

Cumplir lo establecido en el Cédigo de Integridad de la SDP.
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19 | El contratista debera cumplir con la normatividad ambiental vigente y adoptar buenas practicas ambientales durante la ejecucion
del contrato, procurando la prevencion, mitigacion o compensacion de los impactos ambientales negativos que puedan generarse
en el desarrollo de las actividades contratadas
2.2.3 GENERALES DE LA SDP
1 Facilitar al CONTRATISTA el acceso a la informacion y la infraestructura tecnoldgica de la Secretaria, necesarios para la
ejecucion del contrato.
2 Impartir al CONTRATISTA a través del supervisor del contrato, directrices y orientaciones para el desempefio de las
actividades propias del contrato.
3 Aprobar la garantia Unica aportada por el CONTRATISTA, siempre que se ajuste a las condiciones exigidas en el presente
contrato. (En los casos que aplique)
4 Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA con ocasién de la ejecuciéon del contrato.
5 Facilitar, en caso de requerirse, el uso de las instalaciones, equipos y bienes necesarios para la ejecucion del objeto
contractual
6 Realizar el pago de los contados pactados en las condiciones establecidas en el contrato.

2.3 PLAZO DE EJECUCION

‘ 4 Mes(es) y 22 Dia(s) Calendario o Hasta el: 22/12/2026

La Entidad podra establecer fechas ciertas de terminacién, de conformidad con los lineamientos internos.

2.4 VALOR DE LA CONTRATACION

VALOR SIN IVA VALOR DEL IVA MONTO DE LA CONTRATACION *
SIN IVA CON IVA
$49,700,000 $0 $49,700,000
2.4.1 VALOR DE LA CONTRATACION - CONTRATOS CON FECHA CIERTA DE TERMINACION
* En los casos de FECHA CIERTA. El valor de la contratacion sera Hasta por la suma de: $49,700,000 ‘

NOTA: La dependencia solicitante debe verificar el régimen tributario del seleccionado de manera previa a la suscripcion del contrato.

2.5 FORMA DE PAGO

No PAGO

DESCRIPCION

REQUISITOS PAGO ‘

Primer Pago

Correspondera al pago de los
servicios prestados entre la
fecha del acta de inicio y el
Ultimo dia del mes en que se
firmo dicha acta

(i) PERSONA NATURAL, el CONTRATISTA debera presentar: 1) Informe de
actividades realizadas durante dicho periodo; 2) Certificados de afiliacion al Sistema
Integrado de seguridad social y ARL; 3) Certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor. (i) PERSONA JURIDICA el CONTRATISTA debera presentar: 1) Informe
de actividades realizadas durante dicho periodo; 2) Certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o representante legal, segin corresponda, que garantice los pagos a
los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales, para el caso de personas
juridicas; 3) Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.

Pagos
mensuales

Se cancelard& mes vencido,
entendiéndose éstos como los
servicios prestados del 1 al 30
de cada mes, dentro del plazo
de ejecucién contratado.

1) Informe de actividades realizadas durante dicho periodo; 2) Recibo de pago de los
aportes al Sistema Integrado de Seguridad Social y ARL o Certificacion expedida por
el Revisor Fiscal o representante legal, segun corresponda, que garantice los pagos a
los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales, para el caso de personas
juridicas; 3) Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.

Ultimo
contado

Correspondera al pago de los
servicios prestados entre el
primer dia del dltimo mes de
ejecucion y la fecha en que
finalice la ejecucion del contrato

1) Informe de actividades realizadas durante dicho periodo; 2) Recibo de pago de los
aportes al Sistema Integrado de Seguridad Social y ARL o Certificacion expedida por
el Revisor Fiscal o representante legal, segun corresponda, que garantice los pagos a
los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales, para el caso de personas
juridicas; 3) Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.

2.5.1 HONORARIOS MENSUALES

VALOR EN LETRAS

VALOR EN NUMEROS

DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

$10,500,000

2.6 SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

BOGOTAD.C..
3. MODALIDAD DE SELECCION
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CONTRATACION DIRECTA - Causal Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

3.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la descripcion y especificaciones esenciales del objeto a contratar, las cuales se encuentran determinadas en la
solicitud para contratar prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas, que se anexa al presente escrito, el contrato a efectuar pertenece a la modalidad
de contratacién directa, cuyo fundamento normativo y el procedimiento aplicable se describe a continuacion:

De acuerdo al objeto del contrato y teniendo en cuenta que se encuentra regulado por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993;
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién a través de la cual se debe adelantar la presente
contratacion es la Contratacion Directa - Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

Para tal efecto, el procedimiento aplicable a esta clase de modalidad, se encuentra regulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, el cual determina: Los Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con

actividades operativas, logisticas o asistenciales.

4. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION, DESDE LA PERSPECTIVA

LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS DE RIESGO. (ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL
DECRETO 1082 DE 2015)

4.1 PERSPECTIVA LEGAL

Los contratos de prestacién de servicios profesional y de apoyo a la gestion no estan sujetos a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple debe estar
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas de formacién (profesional, técnica o tecnoldgica) y de
experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

En este sentido el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992, ¢ Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior¢, indica que el
titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona natural, a la culminacién de un programa, por haber
adquirido un saber determinado en una Institucion de Educacion Superior, y se hace constar en un diploma.

En consecuencia, la aptitud que debe tener, el sujeto objeto de la contratacion, se corroboran verificando el titulo de idoneidad descrito
anteriormente. Este permite establecer que el sujeto cuenta con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica
la ejecucion del contrato.

4.2 PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL

Para el presente andlisis, se tuvo en cuenta los siguientes aspectos y consideraciones:

1. Luego de revisar el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, se pudo establecer que el objeto de contrato que nos ocupa, no ha
sido desarrollado por la SDP en la presente vigencia.

2. No obstante, lo anterior, el objeto de la contratacién pretendida, le apunta directamente al PMR (Productos, Metas y Resultados)

fijados por la Secretaria Distrital de Planeacion para el presente afio, segun lo sefialado en el item de relacién del producto con el PMR

de los Estudios Previos.

3. El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. vigente, sefiala compromisos especificos a
la SDP, descritos en el numeral 1 de los estudios previos. Para su cabal cumplimiento, se requiere del apoyo de personal profesional,

técnico, tecndlogo o asistencial, que cuenten con la experiencia e idoneidad necesarias para la correcta ejecucién del objeto contractual.
4. La Secretaria Distrital de Planeacion con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, como cabeza del Sector Planeacion e

integrante de la Administracion Central del Distrito Capital, analiz6 las condiciones que las demas entidades utilizan para este tipo de

vinculacion contractual, encontrando ajustado a las necesidades y a la normatividad vigente el presente requerimiento.

4.3 PERSPECTIVA FINANCIERA

PERSONA NATURAL

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad del personal requerido, se tom6 como base la
Tabla de Honorarios de la entidad para determinar el valor del contrato, informacién que se encuentra consignada en el item valor de la
contratacion de los Estudios Previos.

Para determinar la forma de pago, se analiz6 el histérico de contratacién de la SDP y se evidencié qué para la contratacion directa, se
obtienen mejores resultados respecto al control, oportunidad y calidad de la informacion al pactar la remuneracién de manera mensual,
toda vez que el seguimiento por parte del supervisor se realiza en la misma unidad de tiempo.

En consecuencia, para satisfacer las necesidades del objeto del proceso de contratacion se verifico el perfil en la tabla de honorarios de
la Secretaria Distrital de Planeacion, de alli que se requiera realizar un negocio juridico con una persona que acredite, lo siguiente:

FORMACION |TITULO Abogada
ACADEMICA |POSTGRADO Especializacién en Derecho Administrativo o Contratacién Estatal.

EQUIVALENCIA |La homologacion se aplicara en los casos establecidos y de conformidad con la Tabla de
Honorarios de la entidad.
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EXPERIENCIA | GENERAL Acreditar treinta y ocho (38) meses de experiencia en el ejercicio de la profesion contada a partir de
la expedicion de la tarjeta profesional o terminacién de materias o de la fecha de grado, seguin
corresponda.

RELACIONADA | Acreditar minimo quince (15) meses de experiencia relacionada con la estructuracion y elaboracion
0 en la revision y aprobacién de los documentos precontractuales de los procesos de seleccién

4.4 PERSPECTIVA TECNICA

PERSONA NATURAL

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se requiere una persona que cumpla con la idoneidad definida en los estudios previos, perfil
gue esta contemplado en la Tabla de Perfiles y Honorarios de la SDP vigente, resultado del andlisis que determina la demanda de la
prestacion del servicio y permite establecer rangos de remuneracién apoyados en la idoneidad y experiencia de la persona que se
pretende contratar.

En este sentido el analisis y verificacion de requisitos del seleccionado, se evidencia en el anexo de verificacion de requisitos de
idoneidad, experiencia y capacidad del seleccionado de los Estudios Previos.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Atendiendo la idoneidad requerida para la ejecucion del presente proceso contractual, previamente definida en este documento, y
atendiendo a lo establecido en la tabla de honorarios vigente en la SDP, se estima que el valor del contrato es por la suma CUARENTA
Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($49.700.000) SIN IVA, teniendo en cuenta que el proponente cumple con la
formacién profesional y la experiencia requerida conforme a la necesidad de la SDP.

Lo anterior, en razén a que: (i) se requiere un Profesional en el nicleo basico del conocimiento segun clasificacion SNIES en Derecho
con Especializacion en Derecho Administrativo o Contratacion Estatal y experiencia general en el ejercicio de la profesion de treinta y
ocho (38) meses contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional o terminacién de materias o de la fecha de grado, segin
corresponda., asi como minimo quince (15) meses de experiencia relacionada con la estructuracion y elaboracién o en la revision y
aprobacion de los documentos precontractuales de los procesos de seleccion; (ii) El profesional acredita los requisitos establecidos en la
Tabla de Perfiles (PROFESIONAL VI) y Honorarios de la SDP segun la Resolucion 1987 de 2025; iii) La propuesta economica
presentada por el profesional corresponde a un valor mensual de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.500.000) sin
IVA 'y un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses y veintidos (22) dias, valor que se enmarca dentro de la citada tabla .

6 JUSTIFICACION
6.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, en este tipo contractual el factor de seleccion es la capacidad
establecida para la persona natural o juridica de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se haya demostrado la idoneidad y la
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, establecidas en el numeral 2.7. del presente formato.

El citado articulo preceptia que para: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. (...)"CONTRATACION DIRECTA

6.2 JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DEL PERFIL REQUERIDO

En coherencia con las necesidades de contratacion que presenta la DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES vy con el animo de poder cumplir cabalmente con las actividades de su competencia tanto en materia tecnica,
operativa y contractual, se requiere un recurso humano idoneo, eficaz y eficiente que apoye el cumplimiento de las diferentes
actividades, puesto que el personal de planta con el que se cuenta en la actualidad no es suficiente.

En razén a lo anterior, se evidencia la necesidad de contratacion mediante prestacion de servicios de un profesional con formacién en
Derecho y experiencia contractual que apoye la Direccion en los tramites correspondientes.

En el momento la Direccion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (DTIC) de la Secretaria Distrital de Planeacion
(SDP) cuenta con un equipo de 25 funcionarios, quienes se encargan de diversas actividades, como el desarrollo de software, la
administracion de sistemas, la gestién de PQRSD, las adquisiciones de bienes y servicios TIC y la elaboracion de informes. Para el afio
2026, la DTIC debera gestionar mas de 60 procesos de contratacién segun el Plan Anual de Adquisiciones aprobado, ademas de
gestionar liquidaciones de contratos que estan en periodo de liquidacién. Sin embargo, la capacidad actual es insuficiente para elaborar
y revisar todos los documentos necesarios en estos procesos. La complejidad de estos procesos exige una revision juridica que
garantice el cumplimiento de la normativa vigente.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Contexto: La SDP, ha analizado los posibles riesgos que pueden afectar el presente proceso contractual, tales como: su objeto, los
participantes, la ciudadania beneficiaria, la disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto estimado, las condiciones de acceso
al lugar de prestacion del servicio, el entorno socio-ambiental, las actuales condiciones politicas, los factores ambientales, el sector y el
mercado del objeto del proceso, la normatividad aplicada y la experiencia propia de la SDP.
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Identificacion y Clasificacion: El resultado del citado andlisis se evidencia en el siguiente item.

7.1. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Impacto glg |g,
% después del < i) h o
< . S Llogloc
S| Tratamiento/ tratamiento % st 22|88 Monitoreo y revision
2 % g o Consecuenci | g claol@ Control 3% 3% S.E 5%
8z |92 o adela 2|8 2|5 || aserimplemen SE5E|g8|g 8 )
No. © | T |W Descripcion | ocurrencia |2 |82 |9|'g tado Blols|c|s§/ 88 BE|BG| cCOmose g
delevento |8 |E |2 |8 |c S 1828 |5 | wl|58|ET|E g realiza el °
g S |0 5|8 |8 | 9|02 25 P c|ld0 monitoreo? |2
=] S |2 52| |fLlog|los ]
o 2 E |2 |58 £ 2 =3 i)
< o= |8 8 <E) o B 8 E 5}
N a > 2|5 |G 8 e
ISk o ©
R s
Incumplimiento °
o retraso en la S 1o |® . c
entreaa de S 12 |5 Seguimiento al |G
o ° nreg inicio E |5 |5 cumplimiento | S
8l o8l insumos Retrasos y ° Definicion de un s | € |8 p 3
E| 2l5l8 . reprocesos I rocedimiento g > 18 | de las KN
118| §|5|g| necesarios FI) " 213 53§ pd i 1112|g\® g O |8 obligaciones |
g g gl e para el en las tareas sl e revision y o s |t g I ©
Q=T i S contractuales |7
it | §&| desarrollo del asignadas control 2 | o = g
objeto g |2 IR g
(=8 - [ >
contractual 3 2 a
(TR
Incapacidad del Tomar medidas ) £ -
i reventivas de S | 8 | 5 | Seguimientoal |2
o - contratista para | Retraso en el o P dad | £ £ |5 cumplimiento 3
8l ol §| S| -ejecutarel cumplimiento o| | Seguridaden e ° 8|5 |=° de las 8
= 9 o2 ol | ° = 2
218 g3 3| contrato por de las 20 3538 trabajo, ademas | 11112 8 238 ° |3 obligaciones -
3 585 accidente, obligaciones =5 contar con la 5|8 |8 contractuales 8
L i 8— enfermedad o contractu (s} co_r_re;pondmnte 2 S .g g
incapacidad afiliacion y pago E 2 8 g
médica ala ARL g, - |8 a
0 i
Exigir al o
Bai Demora en la contratista la % o = Seguimiento al g
_ aja o ; d ] calidad de la £ = e cumplimiento |5
8| o/ 5| | deficiente entrega de 2| 2| prestaciéndelos| ; [, |, el | § £ |8 de las 3
= | £|5| 8| calidaddelos | productosy | 2| 3| 5| 3| © i T » | © S | = S ko)
35| 5/9|2 | d gl = servicios y o s | O |8 obligaciones  |ij
2| £/ g|s| productos Iacag_ce_ e S sujetarlo al pago Tl | e contractuales |
& ir| & | entregados por | los o Je“V‘I)S hasta tanto no se 21213 I
O| el contratista | contractuales haya presentado e | 5|8 G
con la calidad o | £ | ® 5
=3 c [a]
pactada %] iT
El contratista | Utilizacién de c
divulga Lfl)fgffi?:r?é?; £ o | Seguimiento al |2
accidental o de Exiair al s | s £ | cumplimiento | 3
forma en favor o en 9! s g < del gl
& uicio d contratista la o = S € las i
8 c| 8| permanente perjuicio ae ol fidencialidad IS S — | obligaciones
2] elg| 5| 9 t I 7| confidencialida 3 |3 5 <
£ | €| G| 8| informacion erceros, ala ol 2
4181 5|3 8 ) ) t 1| 3 4| T © enla 112 =N 5 5 T | contractuales. | @
qvﬂj E| 8 & conflder;ualala Ziieggi? o g informacion 8 8?8 ° & | Verificacion de | G
=T 2 ue tenga 5] L <) S | £
w wi s 4 9 : O| suministrada por 5 |8 g | informesde |3
acceso con contratista con la Entidad 2 = N ejecucion
ocasion de la | ocasion de la 7] g
ejecucion del | ejecucion del o
contrato contrato
El contratista Requerimientos a <!
no se Retraso en la través de £ % Verificacion de S
° c| 8| comunicao ejecucion de | comunicaciones S £ & informes de | 3
5 £ g S| 9| realiza sus las actividades ol & oficiales y 1l 2l3le o | 8 : > o
S| € G ; ; ] e Tl 5| ° ejecucion, I
8| 8| 3| 8 actividades sin eincumpli | 2| 4 62§/ seguimientoy g 2| 5| 8|3 rednionesde o
2| E| of S miento de los S| verificacion del = | 9|3 ©
i | © estar obietivos S .y 2| 8|8 revisionde | g
O| articulado con ] cumpllml_e:nto de > o | © gestion =
el supervisor trazados las actividades g = g g
: €| = a
del contrato asignadas al ) <
contratista i




FORMATO CODIGO: GCO-FO-009
SECRETARIA DE BOGOT ,\ GESTION CONTRACTUAL VERSION: 3
ALCALDIA MAYOR
AL W SOLICITUD PARA CONTRATAR PRESTACIONES DE SERVICIOS EECHA: 10/11/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
Modificacién Mayores 2 g " =
de la costos en la o 8 % = Verificando |6
<) c| 2| |egislacion ejecucion del 8 Actualizacion Sws| & | g | constantemente | 5
£|e|9|g gisiact contrato los o|£| constantedela | 4 ol - |22| 95 | = las 3
S| E|8|g| tributaria, 112(3|F@® L T O |zs| O |3 A ir
6 o8 als creacion de’ un cuales KR= normatividad o SE|lT 'g actualizaciones o
ol E|lL D deberan ser IS pertinente 5 G| B |:© | omodificaciones|
w | @ nuevo A ) ©O0| o | N )
impuesto o | 2sumidos por 2> 2 | & normativas | &
el contratista g £ |5 5
gravamen 2 g a
7] [
Alteracion del R%F:)T;easrtgrz\:los <} Con las -
Orden publico - o] [ icaci ]
o 5 en é?eas Retraso en la © | contratista, de las © % S comunicaciones g
Sle|g|s priorizadas ejecucion de o| 2| areas susceptibles ° Eg| 2 | 8 enwadaz rfor 3
71¢ s § S para el actividadesen| 2| 2| 4 |3 | S| oconeventosde | 1 g o |° % 31% parte de or
2| X8| 5% trabajo en =|5| alteraciones de 85|35 | ¢ Contratista | g
S| Wlir| 2| desarrollode o P S| © | S |cuandoocurrala| o
ol | L campo orden publico con 38 S I b=
as actividades -~ L 20| 2o e alteraciéon del | €
: o el objetivo de > (] N @
asociadas al a & ™| € | = | ordenpublico |5
%) reprogramar o = < [a)
contrato g 5 £
actividades a [
P o
Modificaci Desequilibrio Z‘ ° 2 Coh Iaw <
odificacion S . = = 5 | comunicaciéon |:Q
o del régimen economico Reducir las g £ g enviada por s
e 8 5 8 tributa?io del | v€ afecte la 2| §| consecuencias o s€ls | s arte dEI o
8 g g3 8 contratista ejecuciondel | 21 2| 43 % atravésdela 1112 g o 2% o = Con?ratistaen la o
o %8| s contrato y la S| 5 planeacién $8|3 | ¢ ta <
o | W| 5| .| (responsable c ) ) - € © | cual notificael |g
i} T VA correcta S financiera 55| o g oiic o
) prestacion del 2 g S Ca[TI_IO e &
servicio 2 - g regimen a
5 T tributario
2}
Entorpece el
seguimiento a L Con las
la ejecucion de Verificacion de £ | comunicaciones |5
_ ! T ° 0
o s ) las obliga cumplimiento % | €| enviadaspor |35
S| 2| 8|5 | Elcontratista | .00 conla ola mensual de o s | £ | 8 8
9|5 | £/g|5 | nopresenta 2 S g i 1112 |F| &% | B 5 o parte del &
818|238 p i babilidad 21 4|82 informes, T B | D 5 | = . i
212|238 | |osinformes |MProbabilida S| B o s | © %} Contratista | o
@ 2| 9 ! - de obtener £ soportes y s | = ° ©
G |Y 2| de ejecucion € obtene £ SR £ | © | c | cuandoocurra |7,
9 logros, o de se S| evidencias por § | © | €| aalteracion del | £
mensual 8 8 ° S | la alteracién de
: necesario parte del S | €| ordenpublico | S
alternativas de supervisor. = T a
correccién g
oportunas

Andlisis de Rieso y la forma de mitigarlo. (Ver el manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, M-IRC-01, expedido
por Colombia Compra Eficiente). http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacion, en atencion a la naturaleza del objeto, a la
cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacién directa, y que ademas se configuran herramientas adecuadas de
seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, asi como en razon a que se pactan clausulas excepcionales y que la forma de
pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita la constitucién de garantias respecto del
presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto Nacional 1082 de 2015.

9. OBLIGACIONES CONTINGENTES

Entendiendo que para los efectos de la Ley 448 de 1998, y en los términos de la misma, son obligaciones contingentes las que se pactan
explicitamente en los contratos de las entidades estatales para garantizar el pago de una suma de dinero por la ocurrencia de un
determinado hecho futuro e incierto, previsto expresamente en el contrato, con efectos sobre el flujo financiero derivado del contrato y
que se asume en virtud del mismo por la entidad estatal contratante como perdida, no se considera que esta contratacion genere
obligaciones contingentes pues los riesgos de este tipo de contrato estarian debidamente mitigados mediante el esquema de
seguimiento y control a la ejecucién del objeto y las obligaciones pactadas.

10. CONTRATACION COBIJADAS POR ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE

La presente contratacion no se encuentra cobijada por acuerdo Comercial alguno suscrito por el Estado Colombiano toda vez que se
enmarca en la modalidad de contratacion directa estipulada en la Ley 1150 de 2007 por lo cual no se requiere la convocatoria publica y
su valor no supera los rangos establecidos en los Acuerdos Comerciales aplicables al Distrito Capital, segin el Manual para el manejo de
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los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion, elaborado por Colombia Compra eficiente.

11. NECESIDAD DE CONTRATAR INTERVENTORIA

Teniendo en cuenta las obligaciones del contrato a suscribir no se requiere que para su seguimiento técnico, administrativo y financiero
se contrate Interventoria externa, toda vez que el control y seguimiento al cumplimiento del objeto contractual, se realiza eficientemente a
través de la Supervision, la cual serd ejercida por el(la) DIRECTOR(A) DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES , quien cuenta con la idoneidad y disponibilidad para adelantar la supervision del contrato.

12. RELACION DEL PRODUCTO CON EL PMR (PRODUCTOS, METAS, RESULTADOS)

8052-40: 14. SERVICIOS PARA LA MODERNIZACION, GESTION Y MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
INSTITUCIONAL

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Supervision del contrato se debera ejercer observando las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, el Manual integrado de Contratacion de la SDP y demas normas vigentes que regulan la materia.

Sin perjuicio de lo anterior y, atendiendo la especificidad del objeto del contrato y de las obligaciones a cargo del contratista, el supervisor
tendra el deber de cumplir lo siguiente:

1 |Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP y en los medios dispuestos por la SDP o como se establezca en las
normas legales y reglamentarias.
2 |Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o especificas sobre la materia objeto de contrato.

3 |Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de normas, especificaciones, ofrecimientos
presentados a la entidad, procedimientos y demas condiciones contratadas.

4 |Controlar las etapas del desarrollo contractual y certificar la prestacion del servicio y/o la entrega de bienes o productos.

5 |Controlar que el(a) contratista cumpla oportunamente con las obligaciones contraidas en desarrollo del contrato.

6 |Formular las recomendaciones tendientes a la debida ejecucién contractual que fueren del caso.

7 |Dejar constancia escrita de sus actuaciones.

8 |Informar, de manera inmediata y oportuna, al(a) Ordenador(a) del Gasto y a la Direccion de Contratacion, cuando se produzcan

incumplimientos parciales o totales de las obligaciones derivadas del contrato o de mala calidad de los bienes, productos o
servicios entregados, o irregularidades gue se presenten durante la ejecuciéon del contrato.

9 |Remitir a la Direccion de Contratacién, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento de cada trimestre, un
informe en el que se indique si durante la ejecucién de los contratos sobre los cuales ejerce supervisién o interventoria, se
detectaron problemas en la ejecucién.

10 |Informar los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento se presente.

11 |Cargar en el Secop o en el medio electronico dispuesto para el efecto, los documentos que por la naturaleza de la labor de
supervision o interventoria (cuando ello aplique) requieran ser publicados en el mismo, atendiendo a los principios de publicidad
y transparencia que rigen la materia, tales como, acta de inicio, informes de supervision o interventoria (certificado de
cumplimiento para pago o el documento que haga sus veces), acta de recibo final.

12 |Revisar la informacién consignada y cargada en el Plan de Pagos por parte del CONTRATISTA en el contrato electronico.

13 |Aprobar o rechazar los informes presentados por el(a) contratista a través del SECOP o en el medio electrénico dispuesto para
el efecto.

14 |Exigir al contratista la presentacion de las garantias a que haya lugar (Unicamente en caso de haberse solicitado) de acuerdo
con lo establecido en el presente documento de estudios y documentos previos, asi como en el contrato electrénico.

15 |Exigir al contratista la devolucion de los bienes entregados bajo su custodia (carné, tarjetas de acceso y etc ) y el tramite del
correspondiente paz y salvo.

16 |Exigir al contratista la constancia de diligenciamiento y actualizacion del Formato Unico de Hoja de Vida en el Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Pablica - SIDEAP, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcion

del contrato, cargarlo en SECOP Il.

17 |Exigir al contratista la constancia de registro y publicacion en el SIGEP del formato de publicacion Proactiva Declaracion de
Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés y de la declaracion de impuesto de renta y complementarios, éste Gltimo en
los casos en los que aplique, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, cargarlo en SECOP II.

18 |Informar a la Direccién Financiera, de llegar a presentarse cambio de régimen tributario, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y normatividad vigente en la materia, sin que esto genere modificaciéon contractual alguna, ya que
es un riesgo a cargo del contratista.

19 |Tramitar ante la Direccion de Contratacion, los cambios de estado del contrato electronico de acuerdo a la etapa contractual
correspondiente.

NOTA: El ordenador del gasto podra modificar la designacion de la supervisién cuando asi lo requiera, sin que ello impligue modificacion
contractual alguna. Para el efecto bastara una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia
al contratista, a la Direccion de Contratacion y a la Direccion Financiera.

14. RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIOS

Certifico que los estudios y documentos previos fueron elaborados conforme a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993y articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 (modifica 12, articulo 25 de la Ley 80 de 1993), para adelantar un proceso de selecciony la
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