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ASUNTO: Autorizacién Contratacién Instructores
Apreciado doctor Londofio:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-000469, recibido el
21/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 2 contratos autorizados (Formacién Titulada y/o Complementaria en el Area de
Gestion y Desarrollo Empresarial) por valor total de $85.800.000. Recuerde que el numero de autorizacién
corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

lgualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacion en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacién fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Serecuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo a la Resolucién
1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Jua lip n Ochoa

Director Regional

NIS: 2021-02-010303

Revisién Curricular: Janeth Martinez -'4‘"/1 o lohnar £
Aprobé: Juan Carlos Montoya etz

Coordinacion Regional de Formacion Profesional Integral- Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 - Medellin - PBX (57 4) 5760000 Great
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MEMORANDO DE CONTRATACION
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro de la Innovacién, la Agroindustria y
la Aviacién

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion de Instructores area de gestion y desarrollo
empresarial

Tipo de formacién o|Regular
programa:

Cantidad de

contratos: Dos (2)

Valor total de la
contratacion:

Ochenta y cinco millones ochocientos mil pesos M/CTE
($85.800.000).

CDP:

CDP 8021 del 20 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

/6

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR DE CENTRO
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la innovacion la Agroindustria y la Aviacién, requiere contratar los servicios
profesionales de caracter temporal de Dos (2) instructores para ejecutar el objeto
relacionado a continuacion y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la innovacién la Agroindustria y la Aviacion,
y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de
los estudios previos elaborados por el Centro, para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de gestion y
desarrollo empresarial, en el Centro de la Innovacién, la agroindustria y la aviacién”,
conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacioén que regulan la materia.

JUAN FéLIPé RENDON OCHOA

Director Regional Antioquia SENA

Dada en Medellin, a los

/B

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la innovacién la Agroindustria y la Avj

Vo.Bo. Pedro Luis Hincapié, Coordinador grupo Regional de Gestién del Talento Human

Proyectd: Luis Ubeimar Valencia Agudelo — Centro de Formacion.
Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccion del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia, segin
Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar dos (2) instructores para ejecutar siguiente objeto igual:
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion ftitulada y/o complementaria
presencial y/o no presencial, en los programas del area de gestion y desarrollo empresarial, en el Centro de la
Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo estabiecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro de la Innovacién la Agroindustria y la
Aviacién en los estudios previos, y la asignacion presupuestal, respaldado por el CDP 8021 del 20 de enero de
2021; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, con el fin de satisfacer la necesidad arriba mencionada.

En consecuencia, |a direccién Regional de 1a Regional Antioquia.

AUTORIZA

Al Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion a contratar los servicios de dos (2) instructores con el
siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de gestion y desarrollo empresarial, en el
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.

Dada en Medellin, 20 de enero de 2021.

Vs
JUAN FELIPE RENDON OCHO

Director Regional

Vo. Bo Astrid Elena Marin Arango, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo intercentros de complejo norte.

/)

Vo.Bo. Jorge Antonio Londoidio, Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion.

Proyecto: Jenniffer Salazar Henao — Centro de Formacion.
Revis6 Juridicamente: Apoyo Juridico Despacho de la Regional
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de

RELACIONADA:

OBIJETO: formacion titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, en los
programas del area de gestion y desarrollo empresarial, en el Centro de la
Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion.

EDUCACION Y/O ,
De acuerdo a lo establecido en el numeral 4 de este documento y el anexo

FORMACION 2 — Plan de contratacion instructores.

EXPERIENCIA

De acuerdo a lo establecido en el numeral 4 de este documento y el anexo
2 — Plan de contratacion instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total la suma de ochenta y cinco millones ochocientos mil
pesos M/CTE ($ 85.800.000)

Esta suma serd pagada por el SENA a cuarenta y dos (2) contratistas en
mensualidades vencidas hasta de Tres millones novecientos mil pesos
M/CTE ($ 3.900.000) cada uno y/o el equivalente por la fraccion de mes para
el primer y dltimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo anterior,
conforme a lo establecido en el numeral 7 de este documento, el anexo 2
plan de contratacion, y segun la tabla de honorarios de instructores
publicada en los lineamientos operativos del PLAN DE ACCION 2021.

PLAZO:

Hasta Once (11) meses calendario, sin superar el calendario académico de
formacién profesional para la vigencia 2021 y contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual principal serd en el municipio de Rionegro, en el
Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion, ademéas de los
municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, EI Carmen
de Viboral, La Unién y San Vicente.

SUPERVISOR:

El supervisor del contrato estard a cargo del servidor publico de planta del
centro de la innovacion la agroindustria y la aviacién que designe por escrito
el subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucién del
objeto contractual, conforme a la resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020,
por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la
modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector del Centro Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia, requiere contratar los

servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La transformacién generada por la alineacién de nuevas tecnologias conlleva al fortalecimiento en
las competencias de los trabajadores y esto obliga a la Institucion a generar propuestas de
formacion pertinentes que atiendan las necesidades especificas de cada regién segun su vocacion
econdmica, para que las empresas mejoren su posicionamiento en los mercados y se puedan
ampliar las posibilidades de mejoramiento social, econémico y productivo del pais.

“Con lo anterior, y teniendo en cuenta los pilares del Plan Estratégico 2018-2022 que orientan todo
el accionar de la Entidad SENA hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el
emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacion de empleo decente para la nacion,
aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais como ejes fundamentales del
Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, del gobierno, se presentan los siguientes lineamientos:

e Doble Titulacién: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada
con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacién Nacional. Para 2021 esperamos
tener lista la nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jévenes inclusiéon
productiva, con vocacién productiva en las regiones.

e Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacion e implementacion, el
cual busca —para facilitar la coordinacién efectiva de la institucionalidad para promover la
articulacién entre educacién formal y formacién profesional—, que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el desarrollo social del pais.

e Transformacién empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
pais, el SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial para jalonar la
modernizacion productiva de las empresas del pais.

e EI SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a
fortalecer la calidad y pertinencia de sus programas de formacién, de cara a la empleabilidad,
el emprendimiento y las dltimas tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja
en el pais.”

Es asi como, en un contexto de competitividad empresarial, el SENA en su mision, tiene la
responsabilidad de formar talento humano altamente calificado, con un enfoque integral, en el cual
se establece el fortalecimiento de competencias tanto técnicas como humanas. En esta perspectiva,
la formacion profesional es mas exigente y debe contar con un enfoque que permita estar atentos
para atender lo econdmico y lo social, que fortalezca las habilidades, destrezas y habitos necesarios
para fortalecer la formacion para las nuevas competencias laborales requeridas, con la generacion
de capacidades para el autoaprendizaje, el avance hacia el conocimiento tecnolégico, organizativo
y con valores éticos.

De esta manera, la formacién del SENA hace un gran aporte al tejido empresarial, atiende las
necesidades de formacién especificas, apoya la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, lo que
permite influir de manera positiva en los factores de mejoramiento de la competitividad, mediante
programas diferenciados y de cobertura nacional con enfoque de cadena de productividad.

Por su parte, el Oriente antioquefio es una region que cuenta con un total de 23 municipios divididos
en cuatro subregiones: Paramo, Bosques, Embalses y Altiplano, cada una con sus potencialidades
para el desarrollo de diferentes actividades, con un total de 67.585 habitantes (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica [DANE], 2020). Segunda region de mayor importancia

2
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econdémica para el Departamento, caracterizada por el desempefio productivo en diferentes
actividades del sector primario, secundario y terciario. Con gran potencial de crecimiento dada por
la amplia oferta paisajistica y turistica de los municipios y por sus variados climas.

Con lo anterior, el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion, alineado con el Plan
Nacional de Desarrollo, 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad” (2018) vy teniendo
en cuenta los planes de desarrollo de los diferentes municipios de la subregién, en procura del
cumplimiento de los objetivos que aporten beneficios al tejido empresarial y a la empleabilidad, entre
otros, amplia la cobertura y mejora la calidad de la formacion mediante oferta educativa tanto
titulada como complementaria y continda fortaleciendo, adecuando y desarrollando potencialidades
institucionales que den respuesta a las nuevas demandas y retos que imponen las dinamicas de la
region. En la actualidad atiende un nimero de aprendices en Formacion Titulada que a la fecha
asciende a 11.902 y 41.989 en cursos especiales y eventos. La atencion a esta poblacion se realiza
mediante 2 sedes centrales en Rionegro y subsedes en los Municipios de ElI Carmen de Viboral,
Guarne, El Retiro, La Ceja, Sonson, Guatapé y un Tecnoparque en el Municipio de Rionegro.

Las areas de atencion se resumen asi:

e Industria (mantenimientos eléctrico y electrénico, de equipos de computo,
electromecanico, industrial, refrigeracién) y Linea de Aviones.

e Agroindustria (L&cteos, carnicos, fruver, alimentos)

e Agropecuaria (produccién agricola, cultivo de flores, cultivo de aromaticas y medicinales,
guadua, agricultura organica)

e Turismo y gastronomia (guianza, cocina, mesa y bar, recreacion),

e Gestidn y desarrollo empresarial (logistica, gestién de negocios, mercadeo, recursos
humanos, ventas, gestiébn administrativa, contabilidad y finanzas, gestion empresarial).

Por lo anterior y dando cumplimiento a la actividad misional del SENA, que busca cumplir la funcion
que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, el Centro de la Innovacién
la Agroindustria y la Aviacibn mediante sus programas de formacion titulada (auxiliares, operarios,
técnicos, tecndlogos) garantiza esta labor en toda la regién a la cual atiende, propiciado el desarrollo
del tejido empresarial asi como mejorando las condiciones de acceso al trabajo decente de sus
egresados, incrementando los niveles de competitividad de esta importante region del departamento
la cual se caracteriza por su diversidad de actividades econémicas y el gran desarrollo de sectores
industriales y de servicios, motivo por el cual el centro de formacién requiere contar con
profesionales de las diferentes areas del conocimiento que le permitan brindar oportunidades de
formacion a los habitantes de la region y responder con criterios de pertinencia y calidad a los
requerimientos de los diferentes sectores empresariales de la misma.

En concordancia con lo anterior el centro durante el 2020 realizé oferta educativa de 123 grupos
(Operarios, Auxiliares, Técnicos, Tecndlogos, Especializaciones Tecnoldgicas).

Metas de formacién establecidas para el 2021

NIVEL DE FORMACION CUPOS

TECNOLOGOS PRESENCIAL 4450

GTH-F-075 V.05
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TECNOLOGOS VIRTUAL 1183

OTROS (Auxiliares y operarios) 1075

TECNICO LABORAL PRESENCIAL | 1047

TECNICO LABORAL VIRTUAL 500

Para dar cumplimiento a esta meta, el Centro de formacion realiz6 el estudio de insuficiencia y la
programacion de instructores de planta, prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se
identificaron las necesidades de contratacion de instructores segun los programas a Orientar, los
gue pasa de vigencia y las proyecciones de grupos nuevos para el 2021

En consecuencia, se evidencid la necesidad de contratar instructores para orientar programas de
formacion Titulada y/o complementaria presencial tal como se puede establecer en el Plan
Operativo Anual. La contratacion de instructores sera por un promedio de 160 horas mensuales,
las tarifas de los honorarios para la contratacion se toman segun las establecidas por la Direccion
General y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa, ademas, los instructores
contratados deberan cumplir con lo establecido por la entidad para el proceso de formacion
profesional integral en el aplicativo compromiso que tiene por objetivo “ Orientar la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los aprendices, definidas
en el programa de formacién y orientadas a su desempefio en los contextos productivos y sociales
de acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes”

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo, el Centro de Formacidn garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados
del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195
del 04 de noviembre de 2020".

Para efecto de la contratacion, el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién, Regional
Antioquia tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones, cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia y ha expedido el CDP 8021 del
20 de enero de 2021. para atender esta contratacion.

GTH-F-075 V.05
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2. Obligaciones Especificas:

1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en
el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012.

2. Participar en la programaciéon y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de desercion
de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y que hayan manifestado su
deseo de no continuar en el proceso de formacion.

3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la Guia para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 y
emitir los juicios evaluativos respectivos al proceso de formacion.

4. Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las alternativas
establecidas en el reglamento del aprendiz SENA.

5. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnol6gicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

6. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromISO.

7. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion, elaborar solicitudes de
materiales de formacion necesarias para la ejecucién de la formacion.

8. Ser participe activo de los grupos y/o semilleros de investigacion del Centro.

9. La Subdireccion de Centro del Centro de Formacion debera en la vigencia promover los
procesos necesarios para la certificacion de instructores en la norma de competencia
“Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” en
coordinacion con el Sistema Nacional de Formacién para el trabajo, con el objeto de
garantizar la idoneidad del instructor, de acuerdo con lineamientos de la Direccion General.

10. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto
del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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. NO. DE
PROGRAMA NIVEL FORMACION EXPERIENCIA OBJETO CON?RATOS
alternativa 1: administrador
de empresas, profesional it tiva 1-
en gestion empresarial. a grtr_la |vta ‘24
comunicador vein |cu§1 ro (24)
social- periodista. formacion meses de _
profesional en ciencias experiencia. de los
administrativas, humanas cuales dieciocho Prestar servicios
sociales o ’ ’ (18) meses estaran personales de
afines, preferiblemente reele?g:ggagg?acon el caracter
espec!allst_a ylo - Jrofesic')n u oficio temporal como 2
actualizacion en servicio al | Pr€ instructor para
: - objeto de la P
cliente. certificado de , -
competencias laborales en: forrpaglon | : orientar q
) orientar los procesos (pé;) rﬁzsog:e% S€Is prograrnas €
TECNICO EN formativos presenciales con | % >0 = | formacion
ASISTENCIA base en los a}t °fest_ 92_0;39!“;'6‘ titulada
ADMINISTRATIVA. | planes de formacién | 5308200 - (HH | presencial y/o
CODIGO 134101 concertados. integrar las tic de experiencia: de complementaria
VERSION 1 Zzslg;;)r:g;esos de los cuales presencial en el
aprendizaje de acuerdo con \rfe'gg(;u:;grgzn‘l) gr::aﬁgﬁgon y
las competencias a i
orientar.IO relacionados con el | Empresarial, en
alternativa 2: tecndélogo en eJe:(C'C.",) de Ia]}_ . el Centro de la
gestion empresarial o areas g[nqe?cflgg IL;O IC1o Innovacion la
afines o cuatro (4) afios de Jeto d i i
. formacién Agroindustria y
estudios . L
. o . . profes|ona| y doce la Aviacion.
universitarios en ciencias 12
econdmicas, ingenieria, I( b) mezes en
mercadeo, logistica o areas ; ores de
afines. (esta ocencia.
alternativa aplica para
zonas y provincias del pais)
TOTAL NUMERO DE CONTRATOS 2

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Rionegro, en el Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacién, ademas de los municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario,
Marinilla, EI Carmen de Viboral, La Union y San Vicente.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en la tabla de tarifas
contratacion de instructores contenida en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2021. Para
esta contratacion, se determiné como valor total la suma de ochenta y cinco millones ochocientos
mil pesos M/CTE ($ 85.800.000)

Esta suma sera pagada por el SENA a cada Dos (2) contratistas en mensualidades vencidas hasta
de Tres millones novecientos mil pesos M/CTE ($ 3.900.000) cada uno, y/o el equivalente por la
fraccion de mes para el primer y Ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo anterior,
conforme con el anexo 2 plan de contratacién, y segun la tabla de honorarios de instructores 2021
publicada en los lineamientos operativos del Plan Anual de Adquisiciones

NUMERO DE PLAZO DE
CONTRATOS EJECUCION (MESES) VALOR MENSUAL | VALOR TOTAL
2 11 $ 3.900.000 $ 85.800.000
VALOR TOTAL $ 85.800.000

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
once (11) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: El servidor publico de planta del centro de la
innovacion la agroindustria y la aviacion que designe por escrito el subdirector del centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

13. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Rionegro Antioquia, a los 20 dias del mes de enero de 2021

JORGE ANTONIO LONDORNO
Subdirector Centro de la Innovacion, La Agroindustriay la Aviacion

Proyectd: Luis Ubeimar Valencia Agudelo — Centro de Formacion.
Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.
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