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“ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR UN PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CUYO
OBJETO ES “INTERVENTORIA FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, VIGENCIA 2026-4 DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQ”

San Miguel Agreda de Mocoa, Julio 23 de 2026

Sefiores:

Secretaria de Educacion Departamental con
Funciones de ordenador del gasto recursos educacion Departamental
Decreto No. 087 del 05/03/2025 Gobernacion del Putumayo

E.S.D.

Cordial saludo,

A continuacion, presento el estudio previo de conveniencia y necesidad requerida conforme a lo dispuesto en el
numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por
el articulo 1 del decreto 399 de 2021 y demas normas aplicables, se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO
requerido para adelantar el proceso de seleccion y posterior suscripcidn del contrato cuyo objeto es:
“INTERVENTORIA FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, MEDIANTE LA
ESTRATEGIA DE TRANSPORTE ESCOLAR, VIGENCIA 2026-4 DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

En Colombia, los territorios con presencia de cultivos de uso ilicito se caracterizan por ser escenarios inestables en
los cuales se restringen notoriamente las opciones de entrada legales para las nifias, nifios, adolescentes y jovenes
que habitan la ruralidad. Segun la Alerta Temprana N° 002 del 25 de enero de 2022 la presencia y el hostigamiento
de grupos armados en disputa por los territorios y rutas del narcotrafico se suman al dificil acceso, a un sistema de
salud de por si fragil y a las escazas oportunidades de empleo formal. Estas circunstancias provocan desercién
escolar, desplazamiento forzado o la interiorizacién de la marginalidad en Putumayo.

La economia del sector esta intervenida por la pugna entre los grupos armados organizados residuales como los
Comandos de la Frontera — Ejercito Bolivariano (CDF-EB) y el Frente Primero Carolina Ramirez que aprovechan la
localizacion estratégica en veredas ubicadas en los puntos fronterizos con Ecuador y Peru. Estos grupos son los
Unicos compradores, llegan sin intermediarios a cada comunidad, imponen y regulan el precio de la “mercancia”
haciendo mas rentable el cultivo de la coca que cualquier otra actividad del campo.

La presencia de Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley -GAOML en el departamento, se constituye en
un factor determinante para el reclutamiento, por cuanto ademas de encontrarse en la zona de influencia de sus
actividades, hacen presencia en los espacios vitales para la comunidad. Segun el trabajo de investigacion en campo,
desde hace afios los grupos armados no se muestran vestidos con traje camuflado, sin embargo, socialmente se
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percibe su presencia e interaccidn con la poblacién al tiempo que se presenta una representacion simbélica de los
grupos armados —por ejemplo, a través de grafitis y pancartas— con mensajes donde se deja entrever que ellos
ejercen autoridad en el territorio, brindando una normatividad que rige la vida social; al influir en los espacios de
construccién del sujeto colectivo, intervienen en el comportamiento, actitudes y decisiones de los nifios, nifias y
adolescentes, lo que los somete a una mayor vulnerabilidad, aprovechando su influencia para manipular, influenciar
y engafiar a este grupo poblacional. Igualmente, en el Putumayo hacen presencia Bandas Criminales (BACRIM) y
pandillas juveniles que han optado por utilizar nifios, nifias y adolescentes en sus actividades delictivas.

El Putumayo, por su posicion geogréafica es un territorio de interés para los (GAOML) y BACRIM dedicados al
narcotrafico y a otras actividades delictivas, por la facilidad de transito entre varios departamentos de Colombia, asi
como, hacia los paises vecinos de Ecuador y PerU; la escasa presencia Institucional, el acceso a insumos para la
produccion de coca y la extension de la zona, que limita la presencia de las fuerzas militares, se suman a las
condiciones que favorecen el reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes, quienes interacttan con ellos y pueden
vincularse facilmente en cualquiera de sus actividades.

El reclutamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes en Colombia continlia siendo una de las expresiones méas
criticas del conflicto armado en el afio 2025, evidenciando una persistencia estructural del fenémeno asociada al
control territorial de grupos armados ilegales, de acuerdo con la Defensoria del Pueblo, durante el afio 2025 se
registraron 257 casos de reclutamiento, lo que confirma que, aunque hay una reduccion frente a los 409 casos
reportados en 2024, la problematica se mantiene en niveles alarmantes y sostenidos.

En términos de caracterizacién de las victimas, el 62% corresponde a nifios y adolescentes y el 38% a nifias y
adolescentes, lo que evidencia una mayor afectacion sobre poblacién masculina, aunque con una participacion
significativa de nifias en el conflicto, asimismo, los reportes muestran que el fendmeno continta afectando de manera
desproporcionada a comunidades étnicas, especialmente pueblos indigenas, consolidando un patron de
vulnerabilidad historica en territorios con baja presencia institucional.

Desde el enfoque territorial, el reclutamiento en 2025 mantiene una fuerte concentracion en regiones estratégicas
del conflicto armado. Departamentos como Cauca, Antioquia, Chocd, Huila y Narifio presentan los mayores registros,
destacandose el caso de Cauca con aproximadamente 93 casos, seguido de Antioquia (25 casos) y Chocé (22
casos), lo que refleja la relacion directa entre el reclutamiento y las dinamicas de disputa armada en corredores
estratégicos del pais.

En relacién con los actores responsables, las principales dinamicas de reclutamiento en 2025 se atribuyen a las
disidencias de las antiguas FARC, particularmente al Estado Mayor Central, el cual concentra alrededor del 43,4%
de los casos registrados, evidenciando su papel predominante en la continuidad de esta préactica ilegal, este
comportamiento se enmarca en una légica de fortalecimiento de estructuras armadas mediante la vinculacién
forzada o inducida de menores en contextos de economias ilicitas y ausencia estatal.

Un elemento critico que refuerza la gravedad del fenédmeno es el incremento en los procesos de desvinculacion.
Segun el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en los primeros meses de 2025 se present6 un aumento del
172% en la atencion de menores desvinculados, pasando de 43 casos en el mismo periodo de 2024 a 117 en 2025,
lo que sugiere tanto un incremento del reclutamiento como una mayor visibilidad institucional del problema.

A nivel de tendencia reciente, datos parciales indican que entre enero y junio de 2025 se registraron 55 casos, lo
que confirma la continuidad del fenémeno a lo largo del afio. Ademés, organismos internacionales como UNICEF
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advierten que el reclutamiento infantil en Colombia ha aumentado cerca de un 300% en los ultimos cinco afios, lo
que evidencia un deterioro progresivo de las condiciones de proteccion de la nifiez en contextos de conflicto armado.

En perspectiva, el reclutamiento forzado en 2025 no puede entenderse como un fenémeno aislado, sino como la
manifestacién de problematicas estructurales como la pobreza, la exclusion social, la débil presencia institucional y
la persistencia de economias ilegales, en este sentido, se hace indispensable fortalecer los mecanismos de
prevencion, proteccion y monitoreo, asi como exigir, en cualquier proceso de negociacién con actores armados, el
cese inmediato del reclutamiento y la desvinculacion efectiva de todos los menores de edad, como condicidn minima
para la garantia de los derechos humanos en Colombia.

Los factores de riesgo son condiciones o circunstancias que aumentan la probabilidad de que los nifios, nifias y
adolescentes sean reclutados o utilizados por Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley (GAOML). En el
Putumayo, muchos de los factores de riesgo identificados corresponden a factores de vulneracién externos a los
que estan expuestos los nifios, nifias y adolescentes y que aumentan la posibilidad de su vinculaciéon a grupos
armados ilegales; sin embargo, ademas de estos factores de vulneracién, se encontraron factores de riesgo internos,
que son los factores subjetivos que pertenecen a la esfera emocional, simboélica y de representacion del mundo que
aumentan el riesgo del reclutamiento.

Segun la Unidad de Victimas (2014), en los municipios de Orito, Puerto Asis, Puerto Guzman, Puerto Leguizamo,
San Miguel y Valle del Guamuez existen 63.934 nifios, nifias y adolescentes victimas de desplazamiento, lo que
corresponde aproximadamente al 50% de la poblacién victima, lo que permite evidenciar la problematica social
existente, considerando que el desplazamiento afecta las dindmicas familiares y requiere de una atencién
diferenciada para los nifios, nifias y adolescentes que han sido expuestos a hechos de violencia en el marco del
conflicto armado.

En el departamento del Putumayo se presentan dificultades para la prestacion de un servicio educativo de calidad,
destacando la inestabilidad e insuficiencia del personal docente y administrativo, la inadecuada condicién de la
infraestructura de algunas de las instituciones y centros educativos, escasez de centros educativos en la zona rural,
baja calidad en los procesos de formacidn y escasa pertenencia educativa. Adicionalmente, frente a las dificultades
de acceso a este derecho de los nifios, nifias y adolescentes de las zonas rurales, algunos padres se ven forzados
a enviar a sus hijos a internados, lejos de su entorno familiar; instituciones que, aunque les ofrecen la opcién de
estudiar, no retinen las condiciones necesarias para la atencién adecuada e integral que requiere la poblacién que
se encuentra en esta modalidad. Se han identificado algunos casos aislados de reclutamiento de nifios, nifias y
adolescentes en estas instituciones educativas. Por otra parte, los grandes recorridos que algunos nifios, nifias y
adolescentes deben hacer desde la casa hasta la Institucion Educativa, les hacen mas dificil su proceso educativo
y los enfrenta a peligros como presencia de grupos armados, MAP/MUSE, animales peligrosos, vehiculos, vias en
mal estado y recorridos por via fluvial.

Los casos de abuso sexual en contra de nifios, nifias y adolescentes van en aumento, y se presentan mayormente
en zona rural, situacién que se agrava cuando los casos no son atendidos adecuadamente y no se facilita a las
victimas el acceso a la justicia. Asimismo, hay subregistro de casos de explotacion sexual comercial la cual se
recrudece con la presencia de redes de trata en el departamento.

El departamento del Putumayo, por su posicién geografica, la escasa presencia estatal, la permanente presencia de
grupos armados, las distintas actividades ilegales como los cultivos de uso ilicito, junto al alto nimero de poblacion
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flotante, presenta condiciones sociales, economicas y culturales que facilitan el reclutamiento de nifios, nifias y
adolescentes por parte de Grupos Armados Organizados al Margen de la Ley — GAOML.

El contexto de conflicto armado en el departamento ha posibilitado el reclutamiento y utilizacion de los nifios, nifias
y adolescentes por parte de GAOML; de igual manera la persistencia de economias ilicitas complejiza la definicién
de acciones de prevencion, mas aln cuando la oferta institucional se ha concentrado en los centros poblados,
limitando el acceso a servicios de las comunidades localizadas en el area rural de los municipios.

Los nifios, nifias y adolescentes son reclutados por los GAOML a través de medios como la coaccion fisica o la
manipulacion psicoldgica que les presenta ideas falsas de proteccion, bienestar econdmico, poder, venganza,
emancipacion, entre otras, y que permite evidenciar que aprovechan el estado de vulnerabilidad de esta poblacién
en el contexto departamental.

Segun los aportes de la Unidad Mévil 3 en su andlisis de la informacion recopilada en la investigacion, dentro de los
factores de riesgo de reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes existen condiciones externas de vulneracion que
aumentan el riesgo de reclutamiento y factores de riesgo internos, es decir condiciones subjetivas que aumentan
dicha posibilidad como el enamoramiento, deseo de aventura, sentimiento de seguridad, relacién con el dinero,
percepcion frente a las armas y los grupos armados, percepcién de pobreza, sentimiento de venganza y falta de
pertenencia.

Se ha identificado que afio tras afio aumenta la probabilidad de reclutamiento de nifios, nifias y adolescentes
pertenecientes a grupos étnicos, lo cual debe ser un tema de especial atencién en el departamento del Putumayo,
dado que més del 20% de su poblacién es indigena o afrodescendiente. Existe desconocimiento de la ruta para la
desvinculacion de nifios, nifias y adolescentes, lo que, sumado a la falta de garantias para denunciar los casos de
reclutamiento, impide que se dé a conocer suficientemente esta problematica, ya que hay temor de que la
informacién se filtre y genere riesgos para los denunciantes, e incluso para las autoridades que decepcionan las
denuncias, por lo que se hace necesario que se activen estas rutas desde el nivel nacional. Esto también ha limitado
la definicidn de lineas de politica y/o programas que mitiguen o den respuesta efectiva a la situacion.

El programa de transporte escolar requiere de una adecuada coordinacion técnica, administrativa, juridica y
financiera con las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion y el gobierno nacional, dado que el programa
presenta una problematica estructural de financiamiento y la gran sensibilidad social a nivel nacional, creando la
necesidad inmediata de adelantar los procesos, procedimientos y actividades para la atencion oportuna del
programa, por lo cual se requiere realizar dicha contratacion.

En el departamento del Putumayo se presentan dificultades para la prestacion de un servicio educativo de calidad,
destacando la inestabilidad e insuficiencia del personal docente y administrativo, la inadecuada condicién de la
infraestructura de algunas de las instituciones y centros educativos, escasez de centros educativos en la zona rural,
baja calidad en los procesos de formacidn y escasa pertenencia educativa. Adicionalmente, frente a las dificultades
de acceso a este derecho de los nifios, nifias y adolescentes de las zonas rurales, algunos padres se ven forzados
a enviar a sus hijos a internados, lejos de su entorno familiar; instituciones que, aunque les ofrecen la opcién de
estudiar, no retinen las condiciones necesarias para la atencion adecuada e integral que requiere la poblacion que
se encuentra en esta modalidad. Se han identificado algunos casos aislados de reclutamiento de nifios, nifias y
adolescentes en estas instituciones educativas. Por otra parte, los grandes recorridos que algunos nifios, nifias y
adolescentes deben hacer desde la casa hasta la Institucion Educativa, les hacen mas dificil su proceso educativo
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y los enfrenta a peligros como presencia de grupos armados, MAP/MUSE, animales peligrosos, vehiculos, vias en

mal estado y recorridos por via fluvial.
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Desercion intraanual total oficial
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Tasa de Desercidn por Niveles Educativos

ANO Total

2015 5,26%
2016 7,53%
2017 5,74%
2018 5,21%
2019 5,39%
2020 7,42%
2021 10,28%
2022 6,54%
2023 5,72%
2024 6,49%
2025 7,96 %

Fuente: informe cobertura en cifras — oficina de cobertura SED

Para el afio 2020 de acuerdo con la informacién suministrada por la oficina de Cobertura educativa de la Secretaria
de Educacién Departamental la tasa de desercidn se fijo en 7,42%

Para el afio 2021, la tasa de desercién en el departamento se ubicd en 10,28% de acuerdo con la informacion
suministrada por la oficina de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacion Departamental y por el Ministerio

de Educacién Nacional, este incremento se debié en gran medida a los efectos post pandemia.

Para el afio 2022 de acuerdo con la informacion suministrada por la oficina de Cobertura educativa de la Secretaria
de Educacién Departamental la tasa de desercion se fijo en 6,54%.

Para el afio 2023 de acuerdo con la informacion suministrada por la oficina de Cobertura educativa de la Secretaria
de Educacion Departamental la tasa de desercion se fijo en 5,72% con corte 29 de diciembre 2023.

Para el afio 2024 de acuerdo con la informacién brindada por la Oficina de Cobertura Educativa de la Secretaria de
Educacion Departamental la tasa de desercion se fij6 en 6,49%.
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Para el afio 2025 de acuerdo con la informacion brindada por la Oficina de Cobertura Educativa de la Secretaria de
Educacion Departamental la tasa de desercion se fijo en 7,96%

Fuente de informacién: Cobertura en Cifras ETC Enero 2026

PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL

E;’:bre el PUTUMAYO, UN GOBIERNO ENSERIO 2025 — 2027

Sector Educacion
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar,

Programa . .
basica y media
Producto Servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar
Indicador Beneficiarios de transporte escolar
Meta 12.274

Poblacién afectada: 66.150 fuente: SIMAT del 07 de abril de 2026, Estudiantes matriculados en los establecimientos
educativos oficiales pedagégicas como el bilinglismo y formacién para el desarrollo humano, entre otras.

El proyecto “Fortalecimiento del acceso y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en los
establecimientos educativos oficiales, mediante la estrategia de transporte escolar, vigencia 2026-4 departamento
del Putumayo”, consiste en brindar apoyo con servicio de transporte terrestre o fluvial a través de rutas escolares de
ida y vuelta a 12.274 estudiantes de 133 Establecimientos Educativos de los niveles primaria, basica y media del
departamento del Putumayo

Con el presente proyecto se financiara el transporte escolar durante veintitrés (23) dias del calendario académico
2026, en los trece municipios del departamento del Putumayo, beneficiando 133 establecimientos educativos, a
través de la ejecucion de 572 rutas, dentro de las cuales se deja constancia que existen rutas re residencias en las
cuales los estudiantes que hacen uso de esta estrategia cuenta con periodos de salida semanal, quincenal o
mensual, por ello se encontraran rutas con 1, 2, 4 o 8 dias de atencion y no por los 23 dias como en la mayoria de
las rutas presentadas.

Se brindara transporte terrestre y fluvial, en cada uno de los municipios de acuerdo con las caracteristicas
geograficas de la zona y estos se contrataran con estricta sujecion a lo descrito en la Seccién 10; Transporte escolar
publico y privado -Teniendo en cuenta la matricula oficial total reportada en el SIMAT vigencia 2026, de los cuales
con el presente proyecto se atenderan 12.274 beneficiarios en los 13 municipios.

Para el afio 2026, dando cumplimento a la Resolucién No. 4037 del 28 de octubre de 2025, que establece el
calendario académico para el afio lectivo 2026, el departamento del Putumayo con el presente proyecto prestara el
servicio de transporte escolar durante 23 dias del calendario académico asi:

Mes No. Dias habiles calendario
académico 2026
Julio 4
Agosto 19
Septiembre 22
Octubre 16
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Noviembre 9
TOTAL DIAS ATENDIDOS 70

La contratacion de este servicio se realiza con conforme a los dispuesta en las normas de contratacion y con base
en lo establecido en el decreto 1079 de 2015 y sus actualizaciones.

El transporte escolar fue priorizado como una estrategia importante de acceso y permanencia en el Plan de
Desarrollo Departamental “PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO” 2025 - 2027, por lo cual, a través de la
Secretaria de Educacion Departamental, se formula el proyecto para la gestion de los recursos financieros ante el
sistema general de regalias asignaciones departamentales. El departamento no dispone de recursos propios para
el financiamiento de esta estrategia.

Los beneficiarios del proyecto denominado “Fortalecimiento del acceso y permanencia de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en los establecimientos educativos oficiales, mediante la estrategia de transporte escolar,
vigencia 2026 — 6 departamento del Putumayo”; se determin6 de acuerdo con el reporte de la oficina de cobertura
departamental y teniendo en cuenta la proyeccion presentada por los municipios en las mesas de concertacion y
planificacién del proyecto desarrolladas durante los meses de agosto y septiembre de 2025.

Estudio técnico

Segun el Decreto No. 0340 de 2012 de la Gobernacion del Putumayo, el servicio de transporte escolar se debe
planificar y ejecutar bajo los siguientes principios fundamentales:

a. Organizacion de rutas:

El transporte escolar cofinanciado con recursos oficiales solo sera reconocido para rutas especificas
organizadas con la participacién de la Direccién de los establecimientos educativos, unidades educativas
y secretaria de educacion municipal o quien haga sus veces y certificadas por la administracion municipal.

El alcalde respectivo comunicara a la secretaria de educacion departamental las rutas definidas para cada
uno de las instituciones y centros educativos responsables.

b. focalizacién de estudiantes beneficiarios de transporte escolar:

v’ Estudiantes que se encuentren en nivel socioeconémico de SISBEN 1y 2.

v"Vivir a una distancia mayor a dos kilometros del lugar de residencia al establecimiento educativo,
cuando el medio de transporte sea terrestre.

v Aquellos estudiantes con algun tipo de discapacidad/movilidad reducida.

c. Tipo de apoyo:

Para aquellos establecimientos que poseen vehiculo propio, la Entidad Territorial transfiere los recursos
destinados para transporte a las cuentas FSE de los establecimientos educativos de acuerdo a la
informacién de las cotizaciones en las cuales se descuenta administracion y utilidad, el valor transferido
para los EE que poseen vehiculo propio se destina gastos de combustible, mantenimiento del vehiculo; los
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vehiculos son conducidos por personal de planta de la secretaria de educacién en aquellos
establecimientos que cuentan con personal vinculado. Los costos de estampillas deberan ser asumidos por
los contratistas de las instituciones educativas.

Segun el paragrafo del Articulo 5° del Decreto 0340 de 2014; los municipios y establecimientos educativos
tendran en cuenta para definir los valores de la cofinanciacion, los siguientes criterios.

1. Tipo de transporte terrestre o fluvial
2. Kilometraje a recorrer
3. Instituciones con vehiculos propios o motores fuera de borda.

La normatividad nacional emitida por el Ministerio de Transporte no contempla al transporte Escolar como una
modalidad especifica de transporte, sino que la clasifica como una de las modalidades del servicio de transporte
publico especial (que incluye los servicios de transporte de escolares, de empleados de empresa y de turistas).
Teniendo en cuenta que esta modalidad de servicio especial ha sido reconocida y reglamentada de manera
relativamente reciente (hace 12 afios con la creacion del Estatuto de Transporte Especial y de Turismo), se evidencia
que no es mucho lo que se ha definido normativamente con respecto a las caracteristicas que debe tener el
Transporte Escolar.

La Secretaria de Educacion Departamental del Putumayo toma como referencia el Decreto 1079 de 2015, Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte, expedido por el Ministerio de Transporte;
para considerar los criterios de aceptacion y las especificaciones técnicas de los automotores que funcionaran para
el servicio de transporte escolar.

Decreto 431 del 14 de marzo de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, en relacidén con la prestacion del Servicio Publico de Transporte Terrestre
Automotor Especial, y se dictan otras disposiciones.

Decreto 602 del 06 de abril de 2017, Por el cual se adiciona la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015y se
reglamentan los articulos 84 de la Ley 1523 de 2012 y 12 Y 63 de la Ley 1682 de 2013, en relacién con la gestion
del riesgo de desastres en el Sector Transporte y se dictan otras disposiciones

Y demas que lo modifiquen o sustituyan.
Segun el Decreto No. 0216 de 2015 de la Gobernacién del Putumayo, el servicio de transporte escolar se debe
planificar y ejecutar bajo los siguientes principios fundamentales:

“ARTICULO 10. CRITERIOS DE PRIORIZACION: En caso de limitaciones presupuestales, se priorizara la
asignacion del transporte escolar en el siguiente orden:
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1. Seran beneficiarios del subsidio de transporte escolar los estudiantes de preescolar, basica y
media. Cuyos lugares de habitacion se encuentren a mas de 3 kilémetros de la Institucién o Centro
Educativo donde se ofrezca el servicio.”

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO INTERVENTORIA

PROYECTO: Fortalecimiento del acceso y permanencia de los nifios, nifias,

adolescentes y jovenes en los establecimientos educativos oficiales, mediante la
estrategia de transporte escolar, vigencia 2026 - 4 departamento del Putumayo

DESGLOSE PERSONAL

ITE CANT VALOR VALOR
M CARGO UNIDAD MESES UND TOTAL
. . $
1 |Director de Interventoria Mes 5 $5.512.500 27.562.500.00
2 |Coordinador Mes 5 $ 4.740.750 3
’ ) 23.703.750,00
. $
3 | Profesional de Apoyo 1 alto ptyo Mes 4,5 $ 3.858.750 17.364.375.00
4 |Profesional de Apoyo 2 villa - Mes 2 |$3.858.750 | $ 7.717.500,00
mocoa
5 |Profesional de Apoyo 3 guzman Mes 2 $ 3.858.750| $ 7.717.500,00
g |Profesionalde Apoyo4ptoasis- |\ 2 $ 3.858.750 | $ 7.717.500,00
caicedo
7 | Profesional de Apoyo 5 orito Mes 2 $ 3.858.750| $ 7.717.500,00
g |Profesional de Apoyo 6 vg/san Mes 2 $ 3.858.750 | $ 7.717.500,00
miguel
. : $
9 | Profesional de Apoyo 7 leguizamo | Mes 4,5 $ 3.858.750 17.364.375.00
. . $
10 |Profesional de Apoyo 8 leguizamo | Mes 4,5 $ 3.858.750 17.364.375,00
$
11 |Abogado Mes 45 $ 4.740.750 21.333.375.00
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12 | Contador Mes 4.5 $ 3.858.750 $
' U 17.364.375,00
13 | Auxiliar Administrativo Mes 45 $ 2.205.000 | $ 9.922.500,00
14 |HSEQ Mes 4.5 $ 3.858.750 $
' U 17.364.375,00
$
SUBTOTAL 1 207.931.500,0
0
$
FACTOR MULTIPLICADOR (2,13) 442.810.922,4
0
LOGISTICA
GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS
VALOR | CANTIDA No. DE
DESSRIPCION MES D MESES TOTAL
ALQUILER VEHICULO
DESPLAZAMIENTOS PROFESIONAL 1 - $ $
(INFORMES DE SUPERVISION 1 45
MENSUALES: SANTIAGO, COLON. 15.580.740 70.113.330,00
SIBUNDOY Y SAN FRANCISCO)
ALQUILER VEHICULO
DESPLAZAMIENTOS PROFESIONAL 2 - $ $
3 (INFORMES DE SUPERVISION 2 2
MENSUALES; MOCOA, VILLAGARZON, 15.580.740 62.322.960,00
PUERTO GUZMAN)
ALQUILER VEHICULO
DESPLAZAMIENTOS PROFESIONAL 4- $ $
(INFORMES DE SUPERVISION 1 2
MENSUALES; PUERTO ASIS, PUERTO 15.580.740 31.161.480,00
CAICEDO)
ALQUILER VEHICULO
DESPLAZAMIENTOS PROFESIONAL 5 - $ $
6 - (INFORMES DE SUPERVISION 2 2
MENSUALES: ORITO., VALLE DEL 15.580.740 62.322.960,00
GUAMUEZ, SAN MIGUEL)
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ALQUILER

(INFORMES

VEHICULO

DESPLAZAMIENTOS PROFESIONAL 7-

SUPERVISION

MENSUALES;LEGUIZAMO)

$

15.580.740

4,5

$
70.113.330,00

SUBTOTAL 3

$
296.034.060,0
0

VALOR ANTES DE IVA

$
738.844.982,4
0

GASTOS LEGALES 11,5%

$
84.967.172,97
6

IVA 19%

$
156.524.309,5
2

TOTAL INTERVENTORIA

$
980.336.464,9
0

El presente proceso se encuentra enmarcado de conformidad con la Ley 80 de 1993, articulos 2°, numeral 3, de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el art. 219 del decreto ley 019 de 2012 y articulo 2.2.1.2.1.3.2., del decreto 1082 de mayo  de 2015 modificado por el decreto 399 de 2021,
lamodalidad del concurso de méritos.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

OBJETO: La Gobernacion del Departamento del Putumayo a través de la Secretaria de Educacion Departamental, esté interesada en adelantar un contrato
cuyo objeto “INTERVENTORIA FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
VIGENCIA 2026-4 DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”.

CODIGOS ESPECIFICOS DEL OBJETO A CONTRATAR - CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto del Contrato esté codificado en los siguientes cdigos del clasificador de bignes y servicios UNSPSC:

SEGMENTO

FAMILIA

CLAS
E

DESCRIPCION
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1 80 10 15 Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa

2 80 10 16 Gerencia de proyectos

3 80 16 15 Seicios de apoyo gerencil

4 80 " 16 Senvicios de personal temporal

5 84 11 16 Senicios de auditoria

6 84 " 17 Finanzas corporativas

7 93 13 16 Planeacion y programas de politicas de alimentacion ynutricin

8 93 14 15 Desarrollo y senvicios sociales

9 93 14 16 Poblacion

1 93 14 21 Desarrollo regional

0

1 93 15 15 Administracion publica

1

ESPECIFICACIONES ESENCIALES QUE REGIRAN EL CONTRATO:
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE OPERACION

KILOMET RUTA
CUBIE
RAJE A TIPO RTA
DESCRIPCION RECORRE CANTID DIAS
MUNICIPI ESTAE.%_%CIMIE N° DE PUNTOS DE R POR TRQ’.\‘FEPO CUP AD DE VCE(I)-:I\IC
O RUTA ACCESO DE CADA CADA OS | VEHICU | ATENCI
EDUCATIVO (Terrestre p ULO
RUTA RUTA - LOS ON
o Fluvial) PROPI
IDAY 0(SI0
REGRESO NO)
IER
INTERCULTUR SAN ANDRES,
SANTIAG | AL MADRE BALSAYACO, SEDE TERREST
@) LAURA 1| SANISIDRO6A11 6 | RE 95 1 70 | No
ICHAI WASI
SANTIAG | CARLOS PUENTE AMARILLO, TERREST
(@) TAMABIOY 1| CORDOBAS 6 | RE 18 1 70 | No
ICHAI WASI VICHOY-
SANTIAG | CARLOS MUCHIVIOY - TERREST
(@) TAMABIOY 2 | BUJUYUY 11,34 | RE 26 1 70 | No
SANTA CLARA -
ICHAI WASI FUISANOY,
SANTIAG | CARLOS CASCAJO, PLAN TERREST
@) TAMABIOY 3 | JANSASOY, 37,58 | RE 40 1 70 | No
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TONTJOY,
SANTIAGO MANDA
VICHOY, MACHOY,
TAMAUCA VIEJO,
PTO AMARILLO,
IE TECNICO PTAR,
SANTIAG | CIUDAD QUINCHOAPAMBA TERREST
o SANTIAGO MUCHIVIOY 11,12 | RE 64 1 70 | No
CARRIZAL -
PUENTE NEGRO-
FUISANOQY,
CASCAJO, TONJOY,
ESPINAYACO,
PUENTE NEGRO-
IE TECNICO URGANIZACION
SANTIAG | CIUDAD SANTIAGOMANDA, TERREST
o SANTIAGO MUSUNAMBE 20,8 | RE 158 2 70 | No
TOTAL
SANTIAG
o 401
La Esperanza la
COLON SUCRE Josefina 10,7 | Terrestre 20 70| Si
Antes de la estacion
de policia, Sede
MICHOACAN
(primaria) sede
Michoacan Sucre
COLON SUCRE (secundaria), 2,6 | Terrestre 66 1 Si
IER ALBERTO Alto San Pedro,
COLON LEON ROJAS Alberto Leon Rojas 17,7 | Terrestre 12 1 70| Si
Palmas Bajas, Canal
IER ALBERTO D, las Palmas San
COLON LEON ROJAS José 17,28 | Terrestre 27 70| Si
IER ALBERTO
COLON LEON ROJAS Cedro, la Esperanza 20 | Terrestre 12 70 | Si
IER ALBERTO Antiguo ITP,
COLON LEON ROJAS Machindinoy 20 | Terrestre 9 1 70| Si
CER BILINGUE Virgen del Tivo Sede
COLON INGA COLON la Palmas 8,64 | Terrestre 20 1 70 | No
CER BILINGUE Alto San Pedro,
COLON INGA COLON Bilinglie Terrestre 6 1 70 | No
TOTAL
COLON 172 4
CHAMPAGNAT La cabrera (RIO SAN
FRANCISCO),
Sibundoy
SIBUNDO (CHAMPAGNAT)
Y SECUNDARIA 10,92 | Terrestre 10 70| Sl
CHAMPAGNAT El Cedro Sibundoy
SIBUNDO (CHAMPAGNAT)
Y SECUNDARIA 5,64 | Terrestre 5 70| Sl
CHAMPAGNAT Tamabioy, San Felix,
VEGAS FATIMA
SIBUNDO (CHAMPAGNAT)
Y SECUNDARIA 20,4 | Terrestre 5 70| SI
CHAMPAGNAT Canal C
SIBUNDO (CHAMPAGNAT)
Y SECUNDARIA 20 | Terrestre 15 1 70| SI
La cabrera (RIO SAN
FRANCISCO),
Sibundoy
SIBUNDO (SEMINARIO)
Y SEMINARIO SECUNDARIA 10,92 | Terrestre 6 1 70 | No
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El Cedro Sibundoy
SIBUNDO (SEMINARIO)
Y SEMINARIO SECUNDARIA 5,64 | Terrestre 2 70 | No
Tamabioy, San Felix,
VEGAS FATIMA
SIBUNDO (SEMINARIO)
Y SEMINARIO SECUNDARIA 20,4 | Terrestre 9 1 70 | No
FRAY La cabrera (RIO SAN
BARTOLOME FRANCISCO),
DE IGUALADA Sibundoy (FRAY
SIBUNDO BARTOLOME)
Y SECUNDARIA 10,92 | Terrestre 6 70| Si
FRAY Tamabioy, San Felix,
BARTOLOME (FRAY
SIBUNDO | DE IGUALADA BARTOLOME)
Y SECUNDARIA 20,4 | Terrestre 12 70| Si
FRAY Canal C, (FRAY
SIBUNDO | BARTOLOME BARTOLOME)
Y DE IGUALADA SECUNDARIA 11,7 | Terrestre 1 70| Si
FRAY Llano Grande, El
SIBUNDO | BARTOLOME Ejido Fray Bartolome
Y DE IGUALADA de Igualada 11,7 | Terrestre 5 1 70| Si
La cabrera (RIO SAN
FRANCISCO),
Sibundoy (NORMAL
SIBUNDO | NORMAL SUPERIOR)
Y SUPERIOR SECUNDARIA 10,92 | Terrestre 13 70| Si
El Cedro Sibundoy
(NORMAL
SIBUNDO | NORMAL SUPERIOR)
Y SUPERIOR SECUNDARIA 5,64 | Terrestre 8 70| Si
Tamabioy, San Felix,
VEGAS FATIMA
(NORMAL
SIBUNDO | NORMAL SUPERIOR)
Y SUPERIOR SECUNDARIA 20,4 | Terrestre 30 70| Si
Canal C, (NORMAL
SIBUNDO | NORMAL SUPERIOR)
Y SUPERIOR SECUNDARIA 20 | Terrestre 20 1 70| Si
Resguardo parte alta
sibundoy - (fatima, la
cumbre, santa isabel,
tabanok, villa flor, el
cedro, los pinos,
nuevo milenio) - Sede
colegio bilinguie -
SIBUNDO | BILINGUE escuela bilingiie las
Y CAMENTSA cochas y viceversa 8,74 | Terrestre 10 70| Sl
Resguardo parte alta
sibundoy - (la lajas,
champagnat, virgen
de guadalupe, villa
nueva, pablo sexto) -
sede escuela bilinglie
SIBUNDO | BILINGUE las cochas y
Y CAMENTSA viceversa 29 | Terrestre 21 1 70| Si
Resguardo parte alta
san francisco
(tamabioy, portal
tamabioy, san felix) -
sede colegio bilinglie
SIBUNDO | BILINGUE - escuela bilingle las
Y CAMENTSA cochas y viceversa 23,4 | Terrestre 35 1 70 | No
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San silvestre - san
antonio - la menta -
secayaco - san
agustin - leandro
SIBUNDO | BILINGUE agreda -
Y CAMENTSA SECUNDARIA 23,2 | Terrestre 46 1 70| Si
Resguardo parte alta
Sibundoy - (vegas
fatima, machindinoy,
santa teresa, ITP) -
SIBUNDO | BILINGUE escuela bilingue las
Y CAMENTSA cochas y viceversa 21,6 | Terrestre 3 1 70 | No
Llano grande -
palmas bajas - el
SIBUNDO | BILINGUE ejido - sede colegio
Y CAMENTSA bilingue - 6,38 | Terrestre 10 1 70 | No
Vda san aguztin -
SIBUNDO | CER JUAN palmas altas - cer
Y XXIll juan xxii y veceversa 9,76 | Terrestre 12 70 | No
SIBUNDO | CER JUAN Vda versalles - cer
Y XXl juan xxiii y viceversa 8,8 | Terrestre 10 1 70 | No
SIBUNDO | CER JUAN Vda sinsayaco - cer
Y XXIl juan xxiii y viceversa 6,26 | Terrestre 14 70 | No
Sibundoy barrio pablo
SIBUNDO | CER JUAN sexto - cer juan xxiii y
Y XXl viceversa 6,24 | Terrestre 14 1 70 | No
SIBUNDO | CER JUAN Vda cabuyayaco - cer
Y XXII juan xxiii y viceversa 6,4 | Terrestre 14 1 70 | No
TOTAL
SIBUNDO
Y 336
Vda central san
antonio - vda
secayaco - vda san
SAN CER SAN jose - vda chinayaco
FRANCISC | ANTONIO DEL a la sede san atnonio
o POROTOYACO del porotoyaco 25,6 | Terrestre 21 1 22 | No
Vda chinayaco - Vda
laloma - vda la
SAN CER SAN argentina - vda san
FRANCISC | ANTONIO DEL miguel a la sede san
O POROTOYACO isidro, DARSENAS 15,04 | Terrestre 27 1 22 | No
Vda central san
antonio - san silvestre
SAN - secayaco - bajo san
FRANCISC | IE ALMIRANTE jose - la menta - san
@) PADILLA jose del chunga 33,6 | Terrestre 24 1 22 | No
San atonio del
SAN porotoyaco -
FRANCISC | IE ALMIRANTE chinayaco - la loma -
O PADILLA san isidro 16,42 | Terrestre 41 1 22 | Si
SAN
FRANCISC | IE ALMIRANTE Vda argentina - san
(@) PADILLA miguel 16,42 | Terrestre 10 1 22 | Si
SAN
FRANCISC | CER SAN San jose del chunga -
(@) SILVESTRE sede san silvestre 8 | Terrestre 6 1 22 | No
SAN
FRANCISC | CER SAN Sibundoy - sede san
(@) SILVESTRE silvestre 40,8 | Terrestre 3 1 22 | No
SAN
FRANCISC | CER SAN San agustin - sede 1
@) SILVESTRE san silvestre 11,32 | Terrestre 15 22 | No
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SAN
FRANCISC | CER SAN San francisco - sede
o SILVESTRE san silvestre 21,6 | Terrestre 8 22 | No
TOTAL
SAN
FRANCISC
(@) 155
IE
ETNOEDOCUTI Cabildo
VA BILINGUE musururacuna -
INGA MCOOA planadas - diviso -
SECUNDARIA villa nueva - jose
solo poblacion homero alto y bajo -
etnica betania - san isidro, la 2
MOCOA (indigenas) loma secundaria 20 | Terrestre 80 22 | No
San Luis de
chontayaco -
pasando por libano
villa rosa - sede los
MOCOA FRAY PLACIDO sauces 11,84 | Terrestre 40 22 | No
IE
ETNOEDOCUTI
VA BILINGUE
INGA MCOOA Bomba la reserva - la
SECUNDARIA union - la carcel -
solo poblacion barrio bolivar - la 1
etnica independencia -
MOCOA (indigenas) secundaria 15,44 | Terrestre 45 22 | No
Resguardo kamentsa
- san isidro -
villanueva - sede los
MOCOA FRAY PLACIDO sauces segundaria 7,54 | Terrestre 39 22 | No
IE Pto limén - meson -
ETNOEDOCUTI villa gloria - cruce a la
VA BILINGUE pasera - san pedro -
MOCOA INGA pto limén 32,8 | Terrestre 27 1 22 | No
IER CIUDAD Pujil - Las palmeras -
PUERTO rio mocoa - escuela
MOCOA LIMON Ciudad limon FLUVIAL 12 1 22 | No
Pto limén - meson -
IER CIUDAD villa gloria - cruce a la
PUERTO pasera - san pedro -
MOCOA LIMON pto limén 32,8 | Terrestre 14 1 22 | No
La fronteriza-
condagua -
ticuanayoy- las toldas
IER ALTO - alto afan y viceversa
MOCOA AFAN (9all) 39 | Terrestre 17 1 22 | No
Vereda las toldas
(EDS) - ticuanayoy -
la fronteriza - el
CER paisaje - villa
MOCOA CONDAGUA mosquera - |E 8,86 | Terrestre 11 22 | No
IER ALTO Vda medio afan - vda
MOCOA AFAN alto afan y viceversa 8,32 | Terrestre 20 22 | No
Inicia en la glorieta
del indio -
h . 1
independencia - san
agustin - los sauces -
CER BILINGUE las americas -
MOCOA CAMENTSA villanueva 15,94 | Terrestre 54 22 | No
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Recorrido 1: Desde el
balsamo hasta pepino
con estudiandes del
balsamo y planadas
Recorrido 2: Desde
los andes hasta el
pepino, con
IER SIMON estudiantes de los
MOCOA BOLIVAR andes y rumiyaco 18,3 | Terrestre 155 3 22 | No
Recorrido 1: Desde
IER, con estudiantes
de la tebaiday la
sardina
Recorrido 2: Desde la
vda alto eslabon
hasta el pepino, con
IER SIMON estudiantes de alto
MOCOA BOLIVAR eslabon y la eme 29,6 | Terrestre 35 22 | No
San jose del pepino -
IE SAN Betania - San Agustin
MOCOA AGUSTIN (9-11) 13,78 | Terrestre 50 1 22 | No
Vdas Montclar -
FIDEL DE pueblo viejo -1.E.
MOCOA MONTCLAR Fidel de Montclar 6,22 | Terrestre 40 22 | No
San antonio - 1
Campucana - IEy
viceversa la
IE CIUDAD esmeralda
MOCOA MOCOA segundaria 11,16 | Terrestre 35 22 | No
CER San joaquin -
MOCOA CONDAGUA condagua y viceversa 9,28 | Terrestre 7 1 22 | No
INSTITUCION Cabildo Osococha -
EDUCATIVA cabildo Tandarido,
RURAL Yana pefia - IER
ABORIGENES Aborigenes de
MOCOA DE COLOMBIA. Colombia. 6,92 | Terrestre 34 2 22 | No
cabildo San Carlos -
San Luis las Vegas y
viceversa. 23
estudiantes cruzan el
INSTITUCION rio caqueta para
EDUCATIVA llegar a la Institucion
RURAL Educativa Rural
ABORIGENES Aborigenes de
MOCOA DE COLOMBIA. Colombia. 8 | Terrestre 40 2 22 | No
Guaduales - ciudad
mocoa - viceversa la
IE CIUDAD esmeralda
MOCOA MOCOA segundaria 6 | Terrestre 18 1 22 | No
Villarosa 1,2y 3-IE
IE CIUDAD y viceversa sede
MOCOA MOCOA sauces 7,42 | Terrestre 35 1 22 | No
TOTAL
MOCOA 808
IER Desde la vda la
AGROPECUAR palestina (casona) -
VILLAGAR | IA CIUDAD DE sede lapazy
ZON VILLAGARZON viceversa 6,52 | Terrestre 18 1 22 | NO
IER Desde costayaco 3 -
AGROPECUAR sede maria 1
VILLAGAR | IA CIUDAD DE auxiliadora y
ZON VILLAGARZON viceversa 6,26 | Terrestre 15 22 | NO
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IER Desde costayaco 3,
AGROPECUAR cafelian - IERA
VILLAGAR | IA CIUDAD DE ciudad villagarzon y
ZON VILLAGARZON viceversa 9,36 | Terrestre 20 22 | NO
IER Desde la palestina -
AGROPECUAR sede central IERA
VILLAGAR | IA CIUDAD DE ciudad villagarzon y
ZON VILLAGARZON viceversa 18,58 | Terrestre 8 22 | NO
Desde san jose del
IER guineo - sede central
AGROPECUAR IERA ciudad
VILLAGAR | IA CIUDAD DE villagarzon y
ZON VILLAGARZON viceversa 26,6 | Terrestre 15 1 22 | NO
IER la paz - canangucho
AGROPECUAR - sede central IERA
VILLAGAR | IA CIUDAD DE ciudad villagarzon y
ZON VILLAGARZON viceversa 20,6 | Terrestre 35 1 22 | NO
Jordania, Rancho
grande - San isidro -
IER Nueva esperanza -
AGROPECUAR sede central IERA
VILLAGAR | IA CIUDAD DE ciudad villagarzon y
ZON VILLAGARZON viceversa 12 | Terrestre 35 1 22 | NO
IER
AGROPECUAR villacolombia- IERA
VILLAGAR | IA CIUDAD DE ciudad de villagarzon
ZON VILLAGARZON y viceversa 9,22 | Terrestre 35 1 22 | NO
Desde vda la
alemania -
champagnat - sede
IER central IERA ciudad
AGROPECUAR villagarzon y
VILLAGAR | IA CIUDAD DE viceversa
ZON VILLAGARZON (secundaria) 20,8 | Terrestre 80 2 22 | NO
Desde san fernando,
vda villa rica - villa
santa ana - sede
central IER Santa
VILLAGAR | IER SANTA Juliana y viceversa
ZON JULIANA (secundaria hasta 9) 13,34 | Terrestre 22 1 22 | NO
Desde la vda el
carmen - sede central
IER Santa Juliana y
VILLAGAR | IER SANTA viceversa (secundaria
ZON JULIANA hasta 9) 14,2 | Terrestre 17 1 22 | NO
la navoyaco, Vda
aguacatal -
esperanza - sede
VILLAGAR | IER SANTA central IER Santa
ZON JULIANA Juliana y viceversa 13,28 | Terrestre 23 1 22 | NO
Desde vda rio blanco
VILLAGAR | IER RIO - las palmeras y
ZON BLANCO viceversa 6,2 | Terrestre 5 1 22 | NO
Desde la vda santa
VILLAGAR | IER RIO rosa - sinai - rio
ZON BLANCO blanco - viceversa 9,22 | Terrestre 14 22 | NO
Desde vda san fidel -
san vicente - albania-
simon bolivar - sede
VILLAGAR | IER PUERTO central y viceversa
ZON UMBRIA (Secundaria) 21,4 | Terrestre 45 1 22 | NO
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Desde vda alto
mecaya - uchupayaco
(primaria) - entrada
islandia - entrada las
minas - sede central y

VILLAGAR | IER PUERTO viceversa

ZON UMBRIA (secundaria) 14,24 | Terrestre 40 1 22 | NO
Desde la vda santa
rosa de juananbu -
sinai - rio blanco - las
palmeras - sede

VILLAGAR | IER PUERTO central y viceversa

ZON UMBRIA (10y 11) 22,2 | Terrestre 10 1 22 | NO
Desde vda san rafael
- el naranijito - la

VILLAGAR | IER PUERTO palanca - sede

ZON UMBRIA central y viceversa 21 | Terrestre 40 1 22 | NO
Vda la cristalina - la
mariposa - sede

VILLAGAR | IER PUERTO central y viceversa

ZON UMBRIA (secundaria) 11,2 | Terrestre 10 1 22 | NO
Vdas nueva
esperanza - san luis
de gualchayaco -

VILLAGAR | IER PUERTO sede central y

ZON UMBRIA viceversa 5,82 | Terrestre 10 1 22 | NO
Desde las vdas san
fidel - la cabafa - san
miguel - kofania - IE y

VILLAGAR | IER VILLA viceversa

ZON AMAZONICA (secundaria) 34,8 | Terrestre 16 1 22 | NO
Desde alto vides -

VILLAGAR | IER VILLA betulia - rupasca - |IE

ZON AMAZONICA y viceversa 22,4 | Terrestre 29 2 22 | NO
Desde villarica -
escuela alto alguacil -

VILLAGAR | IER VILLA la gaitana - IE y

ZON AMAZONICA viceversa 12,8 | Terrestre 22 1 22 | NO

VILLAGAR | IER VILLA Desde santa teresa -

ZON AMAZONICA IE y viceversa 14 | Terrestre 22 1 22 | NO

VILLAGAR | IER VILLA Desde villaluz - IEy

ZON AMAZONICA viceversa 23,2 | Terrestre 22 2 22 | NO
Desde el cabildo

VILLAGAR | IER VILLA playa larga - IE y

ZON AMAZONICA viceversa 24,4 | Terrestre 17 1 22 | NO
Desde vda san
vicente - la cabafa -

VILLAGAR | IER ATUN brisas de san vicente

ZON NAMBI y viceversa 40,4 | Terrestre 36 1 22 | NO
finca robinson cuaran

VILLAGAR | IER ATUN hacia abajo hasta la

ZON NAMBI sede vides 20 | FLUVIAL 7 1 22 |NO
Desde la vda santa
rosa de juananbu -
sede central IEPBIN -

VILLAGAR | IEKWE SX san luis - alto picudito

ZON KSXA W WALA y viceversa 6 | Terrestre 20 1 22 | NO
Desede el puente rio
san luis - alto picudito

VILLAGAR | IEKWE SX sede central IEPBIN

ZON KSXA W WALA wala y viceversa 6,38 | Terrestre 20 1 22 | NO
El carmen - santa

VILLAGAR | GUILLERMO juliana - la esperanza

ZON VALENCIA y viceversa (11) 25,4 | Terrestre 5 1 22 | NO
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Desde vereda las
toldas, Desde la Y
(via a mocoa) -
NUESTRA Desde vda san carlos
VILLAGAR | SENORA DEL - I[E sede central y
ZON PILAR viceversa 10,36 | Terrestre 5 1 22 | NO
Desde vda alto
IE LUIS eslabon - bajo
VILLAGAR | CARLOS eslabon - sede
ZON GALAN central y viceversa 8,22 | Terrestre 12 1 22 | NO
IE LUIS Desde vda brisas del
VILLAGAR | CARLOS mocoa - sede central
ZON GALAN y viceversa 5,2 | Terrestre 5 22 | NO
TOTAL
VILLAGAR
ZON 735 22 | NO
Desde mercedes
PUERTO IER hasta mayoyoque y
GUZMAN | MAYOYOQUE viceversa 18 | Fluvial 34 1 22| Si
Puerto del sefior
aldivei hasta el puerto
PUERTO IER de la sefiora alba
GUZMAN | MAYOYOQUE borja 60 | Fluvial 8 1 22 | No
Desde chontilloza
PUERTO IER hasta mayoyoque y
GUZMAN | MAYOYOQUE viceversa 26 | Fluvial 10 1 22 | No
Santa Lucia,
guebrada las
sardinas, muelle,
placa huella limite
PUERTO I.E.R RAFAEL puerto
GUZMAN | REYES Guzman y viceversa. 13 | Terrestre 107 2 22 | No
PUERTO I.E.R RAFAEL Santa lucia el mango
GUZMAN | REYES y viceversa 20 | Terrestre 17 1 22 | No
PUERTO I.E.R RAFAEL Santa Lucia alto cafio
GUZMAN | REYES sabalo y viceversa 21 | Terrestre 10 1 22 | No
PUERTO I.E.R RAFAEL Arizona a Guaduales
GUZMAN | REYES del caiman 40 MIN Fluvial 6 1 22 | No
INSTITUCION
ETNOEDUCATI
VA RURAL
BILINGUE Fluvial: desde la
PUERTO INGA ATUN sede wasipanga -
GUZMAN IACHAI playa rica - el cedro. 9 | Fluvial 22 1 22| Si
INSTITUCION
ETNOEDUCATI
VA RURAL terrestre: desde el
BILINGUE cedro hasta la sede
PUERTO INGA ATUN principal villa catalina
GUZMAN IACHAI y viceversa 12 | Terrestre 22 1 22 | No
IEPBIN KWE'S
PUERTO IPX KWETH Esfobin el descanso -
GUZMAN DI'J invasion - viceversa 10 | Terrestre 6 1 22 | No
IEPBIN KWE'S Esfobin descanso -
PUERTO IPX KWETH vereda san luis -
GUZMAN DI'J viceversa 6 | Terrestre 8 1 22 | No
IEPBIN KWE'S Esfobin descanso -
PUERTO IPX KWETH vereda buenos aires -
GUZMAN DI'J viceversa 15 | Terrestre 10 1 22 | No
PUERTO Costa rica - casa
GUZMAN | CER SAUDITA loma y viceversa 7 | Fluvial 4 1 22 | Si
Doce de octubre -
PUERTO puerto marcos y
GUZMAN | CER SAUDITA viceversa 7 | Fluvial 4 1 22 | Si
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PUERTO Sachamate - puerto

GUZMAN | CER SAUDITA elver y viceversa 7 | Fluvial 5 1 22 |Si
Sachamate- frente

PUERTO correntoso y

GUZMAN | CER SAUDITA viceversa 6 | Fluvial 5 1 22| Si
San rafael - bocana
santa rosa-

PUERTO mononguete - frente

GUZMAN | CER SAUDITA antena y viceversa 6 | Fluvial 8 1 22| Si
San rafael - vereda
alto san rafael -

PUERTO vereda correntoso y

GUZMAN | CER SAUDITA viceversa 7 | Fluvial 7 1 22| Si

PUERTO Santa rosa-puerto

GUZMAN | CER SAUDITA guara y viceversa 8 | Fluvial 5 1 22| Si
Villa nueva - bocana

PUERTO de la santa rosita y

GUZMAN | CER SAUDITA viceversa 8 | Fluvial 12 1 22| Si

PUERTO I.LE.R LA Caicuche -quinoro-

GUZMAN | BARRIALOSA caicuche 10 | Fluvial 37 1 22| Si

PUERTO I.LE.R LA Sachamate -

GUZMAN | BARRIALOSA Caicuche 10 | Fluvial 22 1 22 | Si

PUERTO I.LE.R LA Reforma -puerto rico-

GUZMAN | BARRIALOSA reforma 12 | Fluvial 9 1 22 | Si

PUERTO I.LE.R LA Reforma sevilla del

GUZMAN | BARRIALOSA Yurilla - reforma 15 | Fluvial 11 1 22| Si

PUERTO I.E.R LA PUERTO SOTO -

GUZMAN | BARRIALOSA BARRIALOSA Fluvial 42 1 22 | Si

PUERTO IER LAS Galilea- las perlas y

GUZMAN | PERLAS viceversa 14 | Terrestre 7 1 22 | Si

PUERTO IER LAS

GUZMAN | PERLAS La ilusion- las perlas 18 | Terrestre 7 1 22 | Si

PUERTO IER LAS Puerto rosario las

GUZMAN | PERLAS perlas y viceversa Terrestre 7 1 22| Si

PUERTO IER LAS Aguas claras las

GUZMAN | PERLAS perlas y viceversa Terrestre 7 1 22 | Si

PUERTO IER LAS El silencio- riveras rio

GUZMAN | PERLAS mandur 6 | Fluvial 12 1 22 | Si
Nueva esperanza-

PUERTO IER LAS riveras rio aguas

GUZMAN | PERLAS claras 8 | Fluvial 10 1 22 | Si
HORIZONTE -

PUERTO IER LAS RIVERAS RIO

GUZMAN | PERLAS MECAYA 14 | Fluvial 12 1 22 |Si

PUERTO IER JOSE San roque-jose maria

GUZMAN | MARIA - san roque 26 | Fluvial 33 1 22 | Si

PUERTO IER JOSE Tablon-jose maria-

GUZMAN | MARIA tablon 18 | Fluvial 12 1 22 |Si
Aurora- puerto piro

PUERTO IER JOSE jose maria - aurora

GUZMAN | MARIA puerto piro 6 | Fluvial 9 1 22 | Si

PUERTO IER JOSE La paz- jose maria-la

GUZMAN | MARIA paz 6 | Fluvial 10 1 22| Si
Cafio libertadores de

PUERTO IER JOSE yurilla-jose maria

GUZMAN | MARIA libertadores de yurilla 8 | Fluvial 5 1 22| Si

PUERTO IER JOSE Bajo cafio avena jose

GUZMAN | MARIA maria 6 | Fluvial 9 1 22 |Si

PUERTO IER JOSE Mandur-jose maria-

GUZMAN | MARIA mandur 12 | Fluvial 18 1 22 |Si
Laguna nuevo futuro-

PUERTO IER JOSE tablon- laguna nuevo

GUZMAN | MARIA futuro 10 | Fluvial 10 1 22 |Si
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PUERTO IER JOSE Delicias- jose maria -
GUZMAN | MARIA 9 | delicias 6 | Terrestre 13 1 22 | No
PUERTO IER JOSE La paz- jose maria -
GUZMAN | MARIA 10 | la paz 3 | Terrestre 13 1 22 | No
El bombon ie
PUERTO amazonica y
GUZMAN IE AMAZONICA 1 | viceversa 33 | Terrestre 35 1 22 | No
|IE amazonica-
chichico-monserrate
PUERTO |IE amazonica y
GUZMAN IE AMAZONICA 2 | viceversa 10 | Terrestre 15 1 22 | No
La nueva ciudadela
(invasoén) ie
PUERTO amazonica y
GUZMAN IE AMAZONICA 3 | viceversa 6 | Terrestre 95 2 22 | No
La finca luis urbano —
PUERTO puerto platanero -
GUZMAN | IE AMAZONICA 4 | chichico Fluvial 8 1 22 | No
Trayecto en el rio
caqueta desde la
vereda primavera,
CENT EDUC yapura cauca, playa
PUERTO RUR EL rica,el cedroy
GUZMAN | CEDRO 1 | viceversa 40 | Fluvial 38 1 22 |Si
Trayecto en el rio
caqueta desde la
vereda el cedro
putumayo, hasta finca
CENT EDUC don miro ortiz, el
PUERTO RUR EL cafio trojayaco y
GUZMAN | CEDRO 2 | viceversa 20 | Fluvial 7 1 22| Si
FRAGUA Trayecto
CENT EDUC desde la escuela a
PUERTO RUR EL puerto yuca y
GUZMAN | CEDRO 3 | viseversa 12 | Fluvial 7 1 22| Si
FRAGUA Trayecto
desde la vereda
bocana del fragua,
CENT EDUC hasta la finca de don
PUERTO RUR EL marcial castillo y
GUZMAN | CEDRO 4 | viceversa 26 | Fluvial 4 1 22| Si
Trayecto desde la
sede bututo hasta la
CENT EDUC finca felix quifionez
PUERTO RUR EL vereda nuevo
GUZMAN | CEDRO 5 | progreso y viceversa 18 | Fluvial 8 1 22 | No
ERM LAGO Trayecto
desde la vereda el
lago por el cafio la
CENT EDUC puntilla, hasta la finca
PUERTO RUR EL de alexander tamayo
GUZMAN | CEDRO 6 | y viceversa 16 | Fluvial 6 1 22 | No
ERM RECREO
Recorrido en el rio
mandur desde la
escuela hasta la finca
de don olmedo
calderon y viceversa
ERM GUADUALES
CENT EDUC desde la escuela
PUERTO RUR EL hasta la finca ciro
GUZMAN | CEDRO 7 | cavieres y viceversa 12 | Fluvial 10 1 22 | No
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ERM San Roque
Trayecto en el rio
caqueta desde la
CENT EDUC escuela hasta la finca
PUERTO RUR EL de dofa johana
GUZMAN | CEDRO cuenca y viceversa 8 | Fluvial 5 1 22 | No
ERM ANTONIO
NARINO Trayecto en
el rio mandur desde
CENT EDUC la finca de don
PUERTO RUR EL rodrigo ramirez hasta
GUZMAN | CEDRO la sede y viceversa 12 | Fluvial 6 1 22 | Si
PUERTO Recreo - la ceibay
GUZMAN | LE.R LA CEIBA viceversa 6 | Fluvial 17 1 22 | Si
Pefiarol, el eden,
PUERTO pradera, cerrito la
GUZMAN | LE.R LA CEIBA ceiba y viceversa 12 | Terrestre 9 1 22 | NO
El paraiso, el cerrito,
PUERTO la florelia la ceiba y
GUZMAN | LE.R LA CEIBA viceversa 12 | Terrestre 8 1 22 | NO
PUERTO La esmeralda la ceiba
GUZMAN I.E.R LA CEIBA y viceversa 7 | Terrestre 13 1 22 | NO
PUERTO IER Gallinazo-pto
GUZMAN | GALLINAZO barandas - gallinazo 20 | Fluvial 23 1 22 | Sl
Gallinazo-pto
barandas - gallinazo
PUERTO IER (INTERNOS) CADA
GUZMAN | GALLINAZO 15 DIAS 20 | Fluvial 9 1 48l
Escuela rur mix bajo
PUERTO IER barandas - hasta la
GUZMAN | GALLINAZO reforma viceversa 4 | Fluvial 5 1 22| Sl
PUERTO IER LA ISLA.
GUZMAN | GALLINAZO GALLINAZO Fluvial 11 1 22 | Sl
LA ISLA.
GALLINAZO
PUERTO IER (INTERNOS) CADA
GUZMAN | GALLINAZO 15 DAIS Fluvial 9 1 4]Sl
IEPBIN KWE
SX SEK
LUUCXWESX
(NUESTROS Esfobin juan tama-
PUERTO HIJOS DEL bocana del sevilla-
GUZMAN | SOL) viceversa 40 | Fluvial 9 1 22| sl
IEPBIN KWE
SX SEK
LUUCXWESX
(NUESTROS
PUERTO HIJOS DEL Esfobin juan tama-la
GUZMAN | SOL) puerto rico viceversa 20 | Fluvial 11 1 22| sl
IEPBIN KWE
SX SEK
LUUCXWESX
(NUESTROS Esfobin kwe’sx tus
PUERTO HIJOS DEL yaatxnxi -puerto la
GUZMAN | SOL) vega y viceversa 20 | Fluvial 7 1 22 | NO
IEPBIN KWE
SX SEK
LUUCXWESX
(NUESTROS Esfobin kwe’sx tus
PUERTO HIJOS DEL yaatxnxi-puertodel
GUZMAN | SOL) medio y viceversa 20 | Fluvial 5 1 22 | NO
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IEPBIN KWE
SX SEK Cepbin kwe’sx sek
LUUCXWESX luucx we’sx"penjamo”
(NUESTROS puerto de don
PUERTO HIJOS DEL alcibiadescabildo juan
GUZMAN | SOL) tama y viceversa 40 | Fluvial 28 1 22 | NO
IEPBIN KWE
SX SEK
LUUCXWESX
(NUESTROS Esfobin ate zxik al
PUERTO HIJOS DEL puerto de don ivany
GUZMAN | SOL) viceversa 12 | Fluvial 5 1 22 | NO
IEPBIN KWE
SX SEK
LUUCXWESX
(NUESTROS Esfobin ate zxik al
PUERTO HIJOS DEL puerto nuevo y
GUZMAN | SOL) viceversa 12 | Fluvial 5 1 22 | NO
IEPBIN KWE
SX SEK
LUUCXWESX Puerto don wilson a
(NUESTROS la sede kwe’sxi
PUERTO HIJOS DEL kwesx yuunxi y
GUZMAN | SOL) viceversa 40 | Fluvial 8 1 22 | NO
IEPBIN KWE
SX SEK
LUUCXWESX
(NUESTROS Puerto don arnobis a
PUERTO HIJOS DEL la sede kwesi kwesxi
GUZMAN | SOL) y viceversa 40 | Fluvial 6 1 22 | NO
PUERTO IER ERM Girasol-patio
GUZMAN | BRASILERA bonito y viceversa 12 | Fluvial 3 1 22 | NO
PUERTO IER ERM Girasol- rivera
GUZMAN | BRASILERA rio yurilla y viceversa 6 | Fluvial 5 1 22 | NO
ERM Girasol- rivera
rio yurilla limites
PUERTO IER vereda penjamo y
GUZMAN | BRASILERA viceversa 12 | Fluvial 4 1 22 | NO
Quinapejo -
PUERTO |LER. aguanegray
GUZMAN | QUINAPEJO viceversa 16 | Fluvial 17 1 22 | Si
PUERTO I.LE.R. Quinapejo - puerto
GUZMAN | QUINAPEJO bolivia y viceversa 8 | Fluvial 12 1 22 | Si
Quinapejo -parte baja
PUERTO I.LE.R. de jose mariay/o
GUZMAN | QUINAPEJO horizonte y viceversa 12 | Fluvial 23 1 22 | Si
PUERTO I.LE.R. Brisas del yurilla- Las
GUZMAN QUINAPEJO Palmas 5 | Fluvial 8 1 22| Si
Puerto rosario -
PUERTO IER PUERTO buenos aires del
GUZMAN | ROSARIO mandur y viceversa 16 | Terrestre 13 1 22 | NO
Puerto rico san rafael
PUERTO IER PUERTO del bombon y
GUZMAN | ROSARIO viceversa 4 | Terrestre 31 1 22 | NO
PUERTO IER PUERTO Los almendros puerto
GUZMAN | ROSARIO rosario y viceversa 4 | Fluvial 28 1 22| Si
Las delicias - Vergel -
PUERTO IER PUERTO Puerto carafio - Pto
GUZMAN | ROSARIO Rosario y viceversa 19 | Fluvial 27 1 22 | Si
TOTAL
PUERTO
GUZMAN 1228
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Partiendo desde la
vereda alto
villanueva, pasa por
maracaibo por sector
destapado, recorre 11
km; continua hasta la
institucién educativa
josé antonio galan y
después de la
jornada escolar
INSTITUCION realiza el mismo
EDUACTIVA recorrido para
JOSE regreso de los
PUERTO ANTONIO estudiantes a su
CAICEDO | GALAN 1 | hogar 31 | Terrestre 15 1 22 | NO
Inicia el recorrido
desde la vereda
platanillo recoje hasta
la ie jose antonio
galan y despues de la
jornada escolar
INSTITUCION realiza el mismo
EDUACTIVA recorrido para
JOSE regreso de los
PUERTO ANTONIO estudiantes a su
CAICEDO | GALAN 2 | hogar 11,66 | Terrestre 12 1 22 | NO
Partiendo desde el
caruzo, vereda playa
rica, guasimales (9 a
11) campo bello, ie
jose antonio galan y
despues de la
INSTITUCION jornada escolar
EDUACTIVA realiza el mismo
JOSE recorrido para
PUERTO | ANTONIO regreso de los
CAICEDO | GALAN 3 | estudiantes 71,84 | Terrestre 22 2 22 | NO
Partiendo desde la
vereda la esmeralda
toma la via que
conduce a la vereda
la pedregosa,
realizando el retorno
a la ie josé antonio
galan y después de la
jornada escolar
INSTITUCION realiza el mismo
EDUACTIVA recorrido para
JOSE regreso de los
PUERTO | ANTONIO estudiantes a su
CAICEDO | GALAN 4 | hogar 15,82 | Terrestre 20 1 22 | NO
INSTITUCION Partiendo de la
EDUACTIVA vereda la isla hasta
JOSE la ie jose antonio
PUERTO ANTONIO galany el retorno a
CAICEDO | GALAN 5 | sus hogares 4,54 | Terrestre 48 22| Si
Inicia en puerto san 1
INSTITUCION pedro, el bagre hasta
EDUACTIVA la institucion
JOSE educativa jose
PUERTO | ANTONIO antonio galan y
CAICEDO | GALAN 6 | retorno. Secundaria 13,2 | Terrestre 42 22| Si
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Partiendo desde la
vereda pueblo nuevo,
guebradonia, la joya,
INSTITUCION santa marta, vereda
EDUACTIVA villa flor, vereda
JOSE campo bello, hasta la
PUERTO | ANTONIO institucion educativa
CAICEDO | GALAN 7]jag(9a1ll) 25,8 | Terrestre 18 1 22 | NO
cruce el venado,
entrada a la playa de
las palmas por la
trituradora mas abajo
INSTITUCION de la subestacion y
EDUACTIVA termina en la
JOSE institucion educativa
PUERTO | ANTONIO jose antonio galan y
CAICEDO | GALAN 8 | retorno secundaria 21,8 | Terrestre 18 1 22 | NO
INSTITUCION
EDUACTIVA Paso Rio Putumayo,
JOSE desde Vereda San
PUERTO | ANTONIO Diego hasta la playa | dies
CAICEDO | GALAN 9 | y viceversa minutos Fluvial 7 1 22 | NO
Paso del rio
putumayo desde la
playa de la vereda las
palmas, navegando
INSTITUCION aproximadamente 1
EDUACTIVA km por el rio
JOSE putumayo hasta la
PUERTO | ANTONIO playa de la balastrera
CAICEDO | GALAN 10 | y viceversa 22 | Fluvial 6 1 22 | NO
Partiendo de la
INSTITUCION vereda cristo rey
EDUACTIVA paso del rio
JOSE putumayo hasta la
PUERTO | ANTONIO playa del noa noa 'y
CAICEDO | GALAN 11 | retorno 15 | Fluvial 6 1 22 |NO
Desde la entrada a la
vereda el venado
hasta la escuela
vereda el bagre y
desde la subestacion
PUERTO CER de gas hasta la
CAICEDO | MARACAIBO 1 | escula el bagre 5,64 | Terrestre 15 1 22 | NO
partiendo desde
caracuzo, la vereda
playa rica,
pedregosa- inicia en
la escula la
PUERTO |CER esmeralda y termina
CAICEDO | MARACAIBO 2 | en la pedregosa 9,38 | Terrestre 19 1 22 | NO
Pueblo nuevo ,
guebradonia , la joya
PUERTO CER ,santa marta, villaflor ,
CAICEDO | VILLAFLOR 1 | viceversa 16,64 | Terrestre 9 1 22 | NO
PUERTO CER Cauquita , guasimal ,
CAICEDO | VILLAFLOR 2 | villaflor y viceversa 13,46 | Terrestre 6 22 | NO
PUERTO CER Campobello , villaflor
CAICEDO | VILLAFLOR 3], viceversa 5,88 | Terrestre 5 22 | NO
PUERTO |CER Colonia nueva ,
CAICEDO | VILLAFLOR 4 | villaflor y viceversa 4,5 | Fluvial 6 1 22 | Si
PUERTO IER DIVINO Desde la limite
CAICEDO | NINO 1 | inspeccion de arizona 50,4 | Terrestre 49 1 22| sl
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(El coqueto) hasta el
cedral y visceversa
Desde la vereda
PUERTO IER DIVINO guayabales hasta el
CAICEDO | NINO cedral y viceversa 15,1 | Terrestre 13 1 22 | NO
Desde el venado,
PUERTO IER DIVINO vereda vergel hasta
CAICEDO | NINO el cedral y viceversa. 8,62 | Terrestre 12 1 22 | NO
Desde la vereda
PUERTO IER DIVINO circasia, san isidro al
CAICEDO | NINO cedral y viceversa 18,2 | Terrestre 17 1 22 | NO
Desde la vereda
cristales, via hacia la
PUERTO IER DIVINO diana, cristalina al
CAICEDO | NINO cedral y viceversa. 15,94 | Terrestre 15 1 22 | NO
Sede cristo rey, inicia
por el rio putumayo,
continua por el rio
san juan, llega a la
PUERTO pefia, al rio sardinas y
CAICEDO | CER LAISLA visceversa 12 | Fluvial 12 1 22 | NO
Sede las vegas, inicia
rio san juan hacia
PUERTO CER AWA arriba, hacia abajo y
CAICEDO | AMPARA SU visceversa 8 | Fluvial 13 1 22 | NO
Sede san andres
islas. inicia
balsayaco, hacia
PUERTO CER AWA arriba, hacia abajoy
CAICEDO | AMPARA SU visceversa. 18 | Fluvial 14 1 22 | NO
Sede damasco vides.
inicia rio vides, hacia
PUERTO | CER AWA arriba, hacia abajoy
CAICEDO | AMPARA SU visceversa. 18 | Fluvial 13 1 22 | NO
PUERTO | CER AWA
CAICEDO | AMPARA SU Villa union rio vides 6 | Fluvial 16 1 22 | NO
Inicia en el Piloro,
CEPBIN Cauquita, Vereda los
PUERTO KWE'SX UMA Alpes y Viceversa y
CAICEDO | KIWE viceverza 17,26 | Terrestre 17 1 22 | NO
Inicia Vereda la
Floresta, El Piloro, La
CEPBIN Concordia, Cauquita,
PUERTO | KWE'SX UMA Los Alpes y
CAICEDO | KIWE Viceversa 15,18 | Terrestre 23 2 22 | NO
limites con puerto
CEPBIN caicedo resguardo
PUERTO KWE'SX UMA campo alegre, rio
CAICEDO | KIWE pifiuna hasta la IE 10 | Fluvial 6 1 22 |NO
CER El palmar del picudito
PUERTO INDEPENENCI rivera del rio picudito
CAICEDO [A y viceversa, 18 | Fluvial 5 1 22 | NO
CER Vegas del pifiufa -
PUERTO INDEPENENCI rivera del rio pifiufia y
CAICEDO | A viceversa 18 | Fluvial 8 1 22 | NO
CER Sagrado corazon de
PUERTO INDEPENENCI jesus- rivera del rio
CAICEDO | A pifiufia y visceversa 18 | Fluvial 10 1 22 | NO
Desde nueva arabia,
independencia hasta
PUERTO arizona y viceversa,
CAICEDO | IER ARIZONA y desde brisas del 40 | Terrestre 27 2 22 | NO
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caiman hasta arizona
y viceversa.
Puertas del sol rio
PUERTO caiman aguas hacia
CAICEDO | IER ARIZONA arriba y hacia abajo. 15 | Fluvial 5 1 22| sl
Sede brisas del
picudo, rio picudo
PUERTO aguas arriba aguas
CAICEDO | IER ARIZONA abajo 10 | Fluvial 4 1 22| Sl
sede arizona; del
PUERTO triunfo, canagucha,
CAICEDO | IER ARIZONA arizona y viseversa 25 | Terrestre 7 1 22 | NO
Nuevo progreso rio
PUERTO picudo aguas hacia
CAICEDO | IER ARIZONA arriba y hacia abajo. 15 | Fluvial 2 1 22 | Sl
TOTAL
PUERTO
CAICEDO 562 NO
PUERTO Puerto nuevo - teteye
ASIS CER TETEYE y viceversa 40 min Fluvial 40 1 22 | Sl
Buena vista -
PUERTO | CER BUENA chiparos - palmary
ASIS VISTA viceversa 3h Fluvial 25 1 22 | Sl
Buena visata - wisuya
- lisberia - santa
PUERTO CER BUENA elena - pifiufia blanco
ASIS VISTA y viceversa 4h Fluvial 21 1 22| Sl
PUERTO | CER BUENA Pifiufia blanco - san
ASIS VISTA ignacion y viceversa | 2 h 40 min | Fluvial 7 1 22 | Sl
PUERTO | CER BUENA Santa elena - asway -
ASIS VISTA la pefia y viceversa 2 h 40 min_| Fluvial 7 1 22 | Sl
Puerto silencio -
PUERTO | CER BUENA chorro largo y
ASIS VISTA viceversa 1 h 40 min | Fluvial 7 1 22 | Sl
PUERTO Cocaya - aguila'y
ASIS CER COCAYA viceversa 12 | Terrestre 20 1 22 | NO
PUERTO Aguila - carmen del
ASIS CER COCAYA pifiufia y viceversa 19 | Terrestre 41 1 22 | NO
RAICES
PUERTO | AFROANCEST San luis - puerto gallo
ASIS RALES - yarinal y viceversa 28 | Fluvial 11 1 22| Sl
RAICES
PUERTO AFROANCEST San luis - primavera y
ASIS RALES viceversa 20 | Fluvial 10 1 22| Sl
RAICES
PUERTO AFROANCEST San luis cafia brava y
ASIS RALES viceversa 10 | Fluvial 5 1 22| Sl
RAICES
PUERTO | AFROANCEST Sede alto pifiufia (La
ASIS RALES chirpa) 40 min Fluvial 5 1 22| sl
Simon Bolivar -
bocana pifia - colegio
PUERTO IER BAJO bajo lorenzo y
ASIS LORENZO viceversa 40 | Fluvial 25 1 22| Sl
Brasilia - agua blanca
PUERTO IER BAJO - bajo lorenzo y
ASIS LORENZO viceversa (6 - 10) 16 | Terrestre 12 1 22 | NO
PUERTO Caucacia - teteye -
ASIS IER CAUCACIA progreso y viceversa 40 | Fluvial 30 1 22 | Sl
PUERTO Caucacia - las brisas
ASIS IER CAUCACIA y viceversa 45 | Fluvial 30 1 22| sl
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PUERTO Nueva granada - el
ASIS IER CAUCACIA azul y viceversa 5 | Fluvial 20 1 22| sl
La rosa - sevilla - alea
PUERTO IER SANTA - sede ancura y
ASIS ISABEL viceversa 54 | Terrestre 32 1 22 | NO
Puerto calderon - la 'Y
- bajo mansoya -
PUERTO IER SANTA sede ancuray
ASIS ISABEL viceversa 42 | Terrestre 32 1 22 | NO
El baldio - quebrado -
sinai - narifio narifio -
PUERTO IER SANTA sede ancuray
ASIS ISABEL viceversa 40 | Terrestre 34 1 22 | NO
Santa isabel -
PUERTO IER SANTA balastrera - sede
ASIS ISABEL ancura y viceversa 16 | Terrestre 37 1 22 | NO
Puerto playa (rio
putumayo) -
PUERTO IER SANTA balastrera - sede
ASIS ISABEL ancura y viceversa 40 min Fluvial 18 1 22 | NO
Amaron (rio
putumayo) -
PUERTO IER SANTA balastrera - sede
ASIS ISABEL ancuara y viceversa | 40 min Fluvial 12 1 22 | NO
Siete vueltas (rio
PUERTO IER SANTA pifiufia blanco) sede
ASIS ISABEL kanacas y viceversa | 40 min Fluvial 13 1 22 | NO
Santa elena -
planadas - puerto
PUERTO IER CIUDAD gallo - ferry santana y
ASIS SANTA viceversa 24 | Terrestre 40 1 22 | NO
PUERTO IER CIUDAD Yarinal - santana 'y
ASIS SANTA viceversa 24,4 | Terrestre 11 1 22 | NO
Unicon cocaya - la
PUERTO IER CIUDAD esperanza - santana
ASIS SANTA y viceversa 16 | Terrestre 17 1 22 | NO
Intiyaco - km8 - agua
negra 1 - agua negra
PUERTO IER CIUDAD 2 - santanay
ASIS SANTA viceversa secundaria 44 | Terrestre 40 1 22 | NO
PUERTO IER CIUDAD Tres bocanas -
ASIS SANTA Santana Terrestre 10 1 22 | NO
Teteye corredor vial
(Puerto nuevo, el
portal, el jardin,
teteye, los angeles,
nueva floresta,
montafiita, la florida,
alto brasilia, brasilia,
agua blanca (10-11),
la antena porvenir,
IER mexico, rivera dos,
PUERTO ECOLOGICO rivera uno, la cabafia)
ASIS EL CUEMBI ecologico y viceversa 48 | Terrestre 190 5 22 | NO
Santa rosa - corredor
vial (La cumbre, las
IER gaviotas, ATCER,
PUERTO ECOLOGICO corrales la carmelita)
ASIS EL CUEMBI ecologico y viceversa 14 | Terrestre 40 1 22 | NO
IER Delicias - la juvenil -
PUERTO ECOLOGICO misiones - horizonte -
ASIS EL CUEMBI ecologico y viceversa 14 | Terrestre 23 1 22 | NO
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Naranjal AGROPAL
(la'Y, esmeralda,
IER manuela y campo
PUERTO ECOLOGICO alegre Secundaria)
ASIS EL CUEMBI ecologico y viceversa 8 | Terrestre 40 1 22| sl
IER
PUERTO ECOLOGICO La pradera -
ASIS EL CUEMBI ecologico y viceversa 10 | Terrestre 10 1 22 | NO
PUERTO La paila - el caney y
ASIS IER LA PAILA viceversa 1 h 45 min | Fluvial 31 1 22| sl
PUERTO La paila - ardillay
ASIS IER LA PAILA viceversa 1h 25 min | Fluvial 20 1 22| sl
Buena vista - los
chiparos y viceversa
solo grado 11
PUERTO IER NUEVA (estudiantes de 10 de
ASIS GRANADA buenavista ) 40 | Fluvial 48 1 22| Sl
PUERTO IER NUEVA Juvenil - san salvador
ASIS GRANADA y viceversa 27 | Fluvial 40 1 22 | Sl
PUERTO IER NUEVA El toaya - nueva
ASIS GRANADA granada y viceversa 40 | Fluvial 45 1 22| Sl
PUERTO IER NUEVA Los caminos - nueva
ASIS GRANADA granada y viceversa 27 | Fluvial 25 1 22| sl
Cabildo Kiwe nxusa -
IEPBIN cabildo awa - la
MANUEL cabafa - resguardo
PUERTO QUINTIN LAME kiwnas cxhab y
ASIS CHANTRE viceversa 25,8 | Terrestre 22 1 22 | NO
El poblado - san jose
PUERTO IER EL - la sardina - danubio
ASIS DANUBIO y viceversa 20 | Terrestre 62 2 22 | NO
Agua blanca - bodega
PUERTO 1-bodega?2-la
ASIS LA LIBERTAD libertad y viceversa 1lh Fluvial 10 1 22| Sl
PUERTO Samria - bodega 1y
ASIS LA LIBERTAD viceversa 20 min Fluvial 6 1 22 | Sl
PUERTO Samaria la libertad y
ASIS LA LIBERTAD viceversa 10 | Terrestre 28 1 22 | NO
Campo alegre (San
PUERTO Gerardo) - la libertad
ASIS LA LIBERTAD y viceversa 10 | Terrestre 25 1 22 | NO
Los alamos - la
PUERTO esmeralda - Manuela
ASIS LA LIBERTAD y viceversa 28 | Terrestre 29 1 22 | NO
Nueva libertad -
PUERTO esmeralda la libertad
ASIS LA LIBERTAD y viceversa 27 | Terrestre 15 1 22 | NO
La bocana - pifiufia
PUERTO PUERTO blaco - puerto bello y
ASIS BELLO viceversa 4h Fluvial 39 1 22| Sl
Puerto silencio -
PUERTO PUERTO puerto bello y
ASIS BELLO viceversa 1 h 40 min | Fluvial 14 1 22 | Sl
PUERTO PUERTO Picudo negro -
ASIS BELLO villanueva y viceversa | 3 h Fluvial 12 1 22 | Sl
Puerto vega - alto
PUERTO IER PUERTO santamaria y
ASIS VEGA viceversa 24 | Terrestre 22 1 22 | NO
Puerto vega - medio
PUERTO IER PUERTO santamaria y
ASIS VEGA viceversa 15 | Terrestre 40 1 22 | NO




L N

FUrousto

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: FT-OC-
042

PUTUMAYO ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO CONCURSO DE MERITOS

GOBERNACION
NIT. 800.094.164-4

VERSION: 01

FECHA: 15/09/2015

Puerto vega - palmar
PUERTO IER PUERTO -comunally
ASIS VEGA viceversa 20 | Terrestre 40 1 22 | NO
PUERTO IER PUERTO Puerto nuevo - puerto
ASIS VEGA vega y viceversa 22 | Terrestre 22 1 22 | NO
Puerto vega - guajira
PUERTO IER PUERTO -comunaly
ASIS VEGA viceversa 20 | Terrestre 40 1 22 | NO
Rio putumayo -
PUERTO IER PUERTO puerto vega y
ASIS VEGA viceversa 10 | Terrestre 40 1 22 | NO
Muelle - nuevo
amaron - playa rica -
PUERTO IER PUERTO puerto vega y
ASIS VEGA viceversa 10 | Fluvial 40 1 22| Si
Puerto vega -
PUERTO IER PUERTO pefiazora - cruce del
ASIS VEGA rio y viceversa 6 | Fluvial 40 1 22| Si
PUERTO IER VILLA Tres bocanas - villa
ASIS VICTORIA victoria y viceversa 4 | Fluvial 23 1 22| Si
PUERTO IER VILLA Palmera - villavictoria
ASIS VICTORIA y viceversa 3 | Fluvial 21 1 22 | Si
PUERTO IER VILLA Acae - monserrate y
ASIS VICTORIA viceversa 1 | Fluvial 9 1 22 | Si
Obrero - prado - villa
paz - los lagos -
IE SAN tequendama - jorge
PUERTO FRANCISCO eliecer gaitan - IE y
ASIS DE ASIS Viceversa 10y 11 9 | Terrestre 90 2 22| Sl
IE SAN La danta - Simon
PUERTO FRANCISCO bolivar - IEy
ASIS DE ASIS viceversa secundaria 14 | Terrestre 40 1 22 | Si
IE SAN Villa rosa - londres -
PUERTO FRANCISCO montafiita - IE y
ASIS DE ASIS viceversa 9 | Terrestre 74 1 22 | Si
La pista - tres de
IE SAN mayo - El acevedo -
PUERTO FRANCISCO el jardin (secundaria)
ASIS DE ASIS - IE y viceversa 9 | Terrestre 101 1 22| Si
Sede maria
auxiliadora - y
viceversa (casa a
casa estudiantes con
PUERTO IE SANTA necesidades
ASIS TERESA eductivas especiales) 14 | Terrestre 35 1 22 | NO
Brisas del hong kong
PUERTO IE SANTA - Sede principal
ASIS TERESA secundaria 10 | Terrestre 25 1 22 | NO
Muelle - Puerto la
union - cocaya - la 'Y
PUERTO IE SANTA San fernando y
ASIS TERESA viceversa 10 | Terrestre 40 1 22 | NO
TOTAL
PUERTO
ASIS 2128
Alto Mirador - Pepino
- Caldero - Vereda
Monserrate, Sector
turistico - Quebradon,
GABRIELA |IE Gabriela Mistral y
ORITO MISTRAL viceversa 22,6 | Terrestre 40 1 22 | NO
GABRIELA Altamira, Los
ORITO MISTRAL Angeles, Alameda, 11,68 | Terrestre 18 1 22 | NO
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Los angeles IE
Gabriela Mistral.
EL 70- los almendros
GABRIELA - Vereda Naranijito-
MISTRAL (22) San Jose- Jorge
JORGE Eliecer - IE Gabriela
ORITO ELIECER (34) Mistral 14,2 | Terrestre 56 2 22 | NO
I.E. Jorge Eliecer
I.E JORGE Gaitan hasta Vda.
ELIECER Altamira - Pozo 118 y
ORITO GAITAN viceversa. 15,7 | Terrestre 62 2 22 | NO
I.E. Jorge Eliecer
Gaitan - Vereda.
Monserrate (10 -
I.E JORGE 11)- Vda. Mirador
ELIECER Pepino, caldero y
ORITO GAITAN Viceversa. 26,6 | Terrestre 35 1 22 | NO
I.E JORGE
ELIECER Barrio Los Angeles y
GAITAN (5) VdaAlameda,hasta el
IE SAN JOSE colegio Sna Jose de
ORITO DE ORITO Orito 19,7 | Terrestre 85 2 22 | NO
Vereda Serrania,
Altamira y Guayabal,
IE SAN JOSE hasta IE San José de
ORITO DE ORITO Orito y viceversa 14,5 | Terrestre 45 1 22 | NO
VEREDAS Caldero,
Monserrate,
Quebradon, Orito
sector Turistico y el
Jardin hasta IE San
IE SAN JOSE José de Orito y
ORITO DE ORITO viceversa. 25,4 | Terrestre 110 3 22 | NO
VEREDAS Naranijito,
la Torre y los Alpes
hasta el colegio- San
IE SAN JOSE José de Orito y
ORITO DE ORITO viseversa 8,34 | Terrestre 39 2 22 | NO
IE RUR Desde Versalles
ANTONIONARI hasta la institucion
ORITO NO educativa y viceversa 11,76 | Terrestre 40 22 | NO
Vereda San Andres,
IE RUR HASTA EI COLEGIO 2
ANTONIONARI ANTONIONARINO Y
ORITO NO Viceversa 7,42 | Terrestre 7 22 | NO
IE RUR Paraiso HASTA EL
ANTONIONARI COLEGIO ANTONIO
ORITO NO NARINO Y Viceversa 9,38 | Terrestre 29 22 | NO
INSTITUCION
EDUCATIVA Florida,San Juan de
RURAL las
NUEVA Palmeras,K9,Chichon
ORITO SILVANIA ,Acacias y viceversa. 19,74 | Terrestre 75 3 22 | NO
INSTITUCION
EDUCATIVA El Achiote, ElI
RURAL Libano,Balastrera,Ca
NUEVA mpo Bello y
ORITO SILVANIA viceversa. 23,4 | Terrestre 75 3 22 | NO
Barrio Villaflor,
IER Lavadero Diviso,
UMADAWARRA Barrio el Sabalo,
ORITO RA Iglesia isaraelitas, 31,8 | Terrestre 60 3 22 | NO
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Resguardo La
Cristalina
IER Orito - Cabildo villa
UMADAWARRA rica - Resguardo La
ORITO RA Cristalina 68,4 | Terrestre 20 1 22 | NO
San Juan Vides,
Pefarol, San Andres,
IER SAN San Carlos y
ORITO JUANVIDES viceversa 6 | Fluvial 35 1 22| Sl
San Juan vides, las
vegas, La gran ceiba,
IER SAN Villa del rio, el cedazo
ORITO JUANVIDES y viceversa 6 | Fluvial 25 1 22| Sl
Portugal San Carlos
IER SAN Rio Conejo y
ORITO JUANVIDES Viceversa 2 | Fluvial 5 1 22 | NO
Nuevo Milenio - Vda.
IER SAN Portugal - Sede
ORITO JUANVIDES Francisco de Paula 4,9 | Terrestre 15 1 22 | NO
Alto pital, El Pital, El
Sabalo , El Topacio,
Acae, El Rosal,
Nueva Esperanza,
IER EL IER El Yarumo y
ORITO YARUMO viceversa 40,2 | Terrestre 110 4 22 | NO
Vereda San Andres ,
La Balastrera, Santa
Rosa del 35
Ladrillera, Yarumo
Los Lavaderos, Hacia
IER EL La IER El Yarumo y
ORITO YARUMO viceversa 10,34 | Terrestre 110 4 22 | NO
Vereda el Jordan,
Vereda Palestina, |IE
RUR NUEVA
IE RUR NUEVA BENGALA, y
ORITO BENGALA viseversa 23,4 | Terrestre 46 2 22 | NO
Veredas: Nuevo
Horizonte, Villade
Leiva, Arauca, Monte
bello, Osiris (Entrada
Cabildo Tenteya), IE
RURNUEVA
IE RUR NUEVA BENGALAy
ORITO BENGALA viseversa. 67 | Terrestre 67 2 22 | NO
INSTITUCION
ETNOEDUCATI
VO RURAL
ORITO PUERTORICO Malvinas Vs Naranjito 3 | Fluvial 15 1 22| sl
INSTITUCION
ETNOEDUCATI Resguardo Nasakiwi -
VO RURAL Resguardo
ORITO PUERTORICO Caicedonia 21,8 | Terrestre 40 2 22 | NO
PRIMAVERA DEL
GUAMUEZ, NUEVA
COLONIA, SAN
JOSE, ALTO GUISIA,
IER SECTOR DE LOS
FRANCISCO ALPES, SECTOR
JOSE DE LAS TRES CRUCES,
ORITO CALDAS SECTOR SAN 27,4 | Terrestre 90 3 22 | NO
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ANTONIO, SIBERIA
Y VICEVERSA
NUEVA
CARTAGENA,
NOGALES,
CHURUYACO, FLOR
DEL CAMPO, AZUL,
RUIDOSA SECTOR
IER ALTO, RUIDOSA
FRANCISCO SECTOR BAJO,
JOSE DE DELICIAS, SIBERIA
ORITO CALDAS Y VICEVERSA 57,8 | Terrestre 115 4 22 | NO
Agua Blanca ,Simion
Bolivar, Burdines,
Cafiabravita, Tesalia
ORITO IER TESALIA y viceversa 26,3 | Terrestre 64 2 22 | NO
El Triunfo - Tesalia y
ORITO IER TESALIA Viceversa 12,32 | Terrestre 34 2 22 | NO
Versalles, Alto
Tesalia, Tesaliay
ORITO IER TESALIA viceversa 8,4 | Terrestre 33 2 22 | NO
Santo Tomas de
Aquino- Simon
ORITO IER TESALIA Bolivar y viceversa 28 | Fluvial 12 1 22 | NO
Bocana de agua
blanca - quebrada
agua negra - escuela
ORITO IER TESALIA el retiro y viceversa 40 | Fluvial 8 1 22 | NO
Mirador - El Diviso -
Sinai La Sardina Y
ORITO IER SINAI Viceversa. 11,84 | Terrestre 9 1 22 | NO
Bellavista, La
ORITO IER SINAI Palmira, Sinai, Sinai. 29,84 | Terrestre 22 1 22 | NO
Vereda Villanueva,
Villa Arboleda,
Luzon, Los Andes,
CER BOCANA VillaHermosa, Luzén
ORITO DEL LUZON Y Viceversa. 5 | Fluvial 16 1 22| sl
LA PAILA,
CER BOCANA TSHENENE Y
ORITO DEL LUZON VICEVERSA 3 | Fluvial 5 1 22| Sl
Rio Luzon (Casa
Wilmer lles) a CER
CER BOCANA Bocana Luzony
ORITO DEL LUZON Viceversa 3 | Fluvial 7 1 22| sl
TOTAL
PUERTO
ORITO 1679
VALLE
DEL Vda Oasis hasta la
GUAMUEZ | LA LIBERTAD hormiga 6 | Terrestre 4 1 22 | NO
VALLE
DEL Vda el palmar hasta
GUAMUEZ | LA LIBERTAD la hormiga 6,2 | Terrestre 11 1 22| sl
VALLE
DEL Vda las vegas hasta
GUAMUEZ | LA LIBERTAD la hormiga 17,62 | Terrestre 14 22| Sl
VALLE
DEL Vda la primavera
GUAMUEZ | LA LIBERTAD hasta la hormiga 5 | Terrestre 14 1 22 | NO




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: FT-OC-
042

L N

FUrousto

PUTUMAYO
GOBERNACION

NIT. 800.094.164-4

ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO CONCURSO DE MERITOS

VERSION: 01

FECHA: 15/09/2015

VALLE
DEL Vda la unién - IER y
GUAMUEZ | IER EL CAIRO viceversa 12,2 | Terrestre 9 1 22 | NO
VALLE
DEL Vda bellavista - IER y
GUAMUEZ | IER EL CAIRO viceversa 8,24 | Terrestre 11 1 22 | NO
VALLE
DEL Vda el triunfo - IER y
GUAMUEZ | IER EL CAIRO viceversa 14 | Terrestre 13 1 22 | NO
VALLE EDS huilense - Las
DEL cachameras - IER y
GUAMUEZ | IER EL CAIRO viceversa 6 | Terrestre 122 3 22 | NO
VALLE
DEL Vda campo hermoso
GUAMUEZ | IER EL CAIRO - IER y viceversa 15 | Terrestre 31 22| Sl
VALLE
DEL Vda el recreo - IER y 2
GUAMUEZ | IER EL CAIRO viceversa 10 | Terrestre 12 22| Sl
VALLE
DEL Vda las delicias - IER
GUAMUEZ | IER EL CAIRO y viceversa 5 | Terrestre 21 22 | Sl
VALLE
DEL
GUAMUEZ | IER EL CAIRO La palestina - el cairo Terrestre 26 1 22 | NO
VALLE
DEL
GUAMUEZ | IER EL CAIRO El caribe - el cairo Terrestre 7 1 22 | NO
VALLE Vda san fernando - la
DEL IER LAS florida - loro ocho -
GUAMUEZ | PALMERAS sede central 13,96 | Terrestre 40 1 22 | NO
VALLE
DEL IER LAS Vda la cruz - vda loro
GUAMUEZ | PALMERAS ocho - sede central 8,88 | Terrestre 25 1 22 | NO
VALLE Loro nueve - loro dos
DEL IER LAS - agua blanca - sede
GUAMUEZ | PALMERAS central 8 | Terrestre 79 2 22 | NO
VALLE
DEL CER LAS Guadualito - la YET y
GUAMUEZ | MALVINAS viceversa 7 | Terrestre 11 1 22 | NO
VALLE
DEL CER LAS la YET las malvinas y
GUAMUEZ | MALVINAS viceversa 8 | Terrestre 12 1 22 | NO
VALLE
DEL CER LAS Mogambo la YET y
GUAMUEZ | MALVINAS viceversa 3 | Terrestre 4 1 22 | NO
VALLE
DEL IE VALLE DEL Santa teresa - la
GUAMUEZ | GUAMUEZ hormiga 5,42 | Terrestre 32 1 22 | NO
VALLE
DEL IE VALLE DEL Loro nueve - la
GUAMUEZ | GUAMUEZ hormiga 6 | Terrestre 21 1 22 | NO
Vda guadialito - la
YET (grado 11)-
VALLE miraflores de la selva
DEL IER - maravelez y
GUAMUEZ | MARAVELEZ viceversa 39,2 | Terrestre 60 2 22 | NO
VALLE
DEL IER Las carpas maravelez
GUAMUEZ | MARAVELEZ y viceversa 6,2 | Terrestre 8 1 22 | NO
VALLE Vda las palmeras -
DEL IER cabildo - maravelez y
GUAMUEZ | MARAVELEZ viceversa 15 | Terrestre 18 1 22 | NO




L N

FUrousto

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: FT-OC-
042

PUTUMAYO ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO CONCURSO DE MERITOS

GOBERNACION
NIT. 800.094.164-4

VERSION: 01

FECHA: 15/09/2015

VALLE Vda argelia - entrada

DEL IER carpas maravelez y

GUAMUEZ | MARAVELEZ viceversa 19 | Terrestre 14 1 22 | NO

VALLE Vda villa hermosa -

DEL IER maravelez y

GUAMUEZ | MARAVELEZ viceversa 16,5 | Terrestre 14 1 22 | NO

VALLE Vda pabas altas y

DEL IER bajas - maravelez y

GUAMUEZ | MARAVELEZ viceversa 12 | Terrestre 16 2 22 | NO

VALLE

DEL IER Cruce esmeralda -

GUAMUEZ | MIRAVALLE miravalle y viceversa 8 | Terrestre 15 1 22 | NO

VALLE Los guaduales - san

DEL IER marcos - miravalle y

GUAMUEZ | MIRAVALLE viceversa 16 | Terrestre 21 1 22 | NO

VALLE

DEL IER Los laureles -

GUAMUEZ | MIRAVALLE miravalle y viceversa 9 | Terrestre 16 1 22 | NO

VALLE

DEL IER Sarzal - alto palmira -

GUAMUEZ | MIRAVALLE miravalle y viceversa 10 | Terrestre 20 1 22 | NO
Desde la invasion - la

VALLE pradera - santa

DEL teresa - IEy

GUAMUEZ | IER EL ROSAL viceversa 8,84 | Terrestre 35 1 22 | NO
Desde tierra linda -

VALLE resguardo nuevo

DEL horizonte - IEy

GUAMUEZ | IER EL ROSAL viceversa 9 | Terrestre 18 1 22 | NO

VALLE Desde vda san

DEL andres - IEy

GUAMUEZ | IER EL ROSAL viceversa 10 | Terrestre 12 1 22 | NO

VALLE Desde vda la

DEL providencia - IE y

GUAMUEZ | IER EL ROSAL viceversa 11 | Terrestre 18 1 22 | NO

VALLE Vda villanueva - vda

DEL IER EL la sultana venado -

GUAMUEZ | VENADO IER 23 | Terrestre 22 1 22 | NO

VALLE

DEL IE CIUDAD LA San marcos la

GUAMUEZ | HORMIGA hormiga (10 y 11) 11 | Terrestre 6 1 22 | NO

VALLE Inspeccion san

DEL IER LA antonio - vda la

GUAMUEZ | CONCORDIA concordia 5,52 | Terrestre 15 1 22 | NO

VALLE

DEL IER LA Vda laisla - vda la

GUAMUEZ | CONCORDIA concordia 6,68 | Terrestre 16 1 22 | NO

VALLE Vda la raya - vda

DEL IER LA villaduarte - vda la

GUAMUEZ | CONCORDIA concordia 10 | Terrestre 45 1 22 | NO

VALLE

DEL IER LA Vda los pomos - vda

GUAMUEZ | CONCORDIA la concordia 4 | Terrestre 40 1 22 | NO

VALLE

DEL IER JORDAN

GUAMUEZ | GUISIA Llanos - jordan guisia 8 | Terrestre 40 1 22 | NO

VALLE

DEL IER JORDAN Betania - jordan

GUAMUEZ | GUISIA guisia 10 | Terrestre 7 1 22 | NO

VALLE

DEL IER JORDAN Arenosa - jordan

GUAMUEZ | GUISIA guisia 8 | Terrestre 9 1 22 | NO
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VALLE

DEL IER JORDAN Limoncito - jordan

GUAMUEZ | GUISIA 4 | guisisa 14 | Terrestre 11 1 22 | NO

VALLE Puerto bello - cueva

DEL IER JORDAN del sapo - jordan

GUAMUEZ | GUISIA 5 | guisia 14 | Terrestre 27 2 22 | NO

VALLE

DEL IER JORDAN El comboy - jordan

GUAMUEZ | GUISIA 6 | guisia 6 | Terrestre 20 1 22 | NO

VALLE

DEL IER JORDAN Los olivos - jordan

GUAMUEZ | GUISIA 7 | gisia 16 | Terrestre 7 1 22 | NO

VALLE

DEL IER JORDAN

GUAMUEZ | GUISIA 8 | Rio san miguel - el aji 6 | Fluvial 5 1 22 | NO
Sobre el rio san
miguel - pasando por

VALLE los olivos - pasando

DEL IER JORDAN por el aji - hasta la

GUAMUEZ | GUISIA 9 | cueva del sapo 9 | Fluvial 21 1 22 | NO
Rio san miguel - el

VALLE diviso - puerto bello

DEL IER JORDAN internado salida cada

GUAMUEZ | GUISIA 10 | ocho dias 4 | Fluvial 9 1 8 | NO

VALLE

DEL IER JORDAN Rio san miguel - los

GUAMUEZ | GUISIA 11 | olivos 6 | Fluvial 9 1 22 |NO

VALLE Vda Campo bello (El

DEL Corral) - Paraiso -

GUAMUEZ | IER EL TIGRE 1 | tigre 6 | Terrestre 14 1 22 | NO

VALLE

DEL

GUAMUEZ | IER EL TIGRE 2 | Naranijito - tigre 4 | Terrestre 15 1 22 | NO

VALLE

DEL Bocana de luzén -

GUAMUEZ | IER EL TIGRE 3 | tigre 8 | Fluvial 14 1 22 | NO

VALLE IER SANTA

DEL ROSA DEL La hormiga (Casa

GUAMUEZ | GUAMUEZ 1 | Indigena) -santa rosa 10 | Terrestre 13 1 22 | NO

VALLE IER SANTA

DEL ROSA DEL

GUAMUEZ | GUAMUEZ 2 | Palmeras - santa rosa 40,6 | Terrestre 19 1 22 | NO

VALLE IER SANTA

DEL ROSA DEL Nuevo horizonte -

GUAMUEZ | GUAMUEZ 3 | santa rosa 47 | Terrestre 17 1 22 | NO

VALLE IER SANTA

DEL ROSA DEL La ceiba - argelia -

GUAMUEZ | GUAMUEZ 4 | santa rosa 27 | Terrestre 26 1 22 | NO

VALLE IER SANTA Nuevaisla - la

DEL ROSA DEL concordia - santa

GUAMUEZ | GUAMUEZ 5| rosa 6 | Terrestre 9 1 22 | NO

VALLE IER JOSE

DEL ASUNCION

GUAMUEZ | SILVA 1 | Alto guisia - El placer 20 | Terrestre 17 1 22 | NO

VALLE IER JOSE

DEL ASUNCION La esmeralda - el

GUAMUEZ | SILVA 2 | placer 9,58 | Terrestre 39 1 22 | NO

VALLE IER JOSE

DEL ASUNCION

GUAMUEZ | SILVA 3| Angeles - placer 11,12 | Terrestre 38 1 22 | NO

VALLE IER JOSE

DEL ASUNCION Vda varadero - el

GUAMUEZ | SILVA 4 | placer 4,5 | Terrestre 12 1 22 | NO
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VALLE IER JOSE

DEL ASUNCION

GUAMUEZ | SILVA 5 | Guaduales - el placer 5 | Terrestre 17 1 22 | NO

VALLE IER JOSE

DEL ASUNCION

GUAMUEZ | SILVA 6 | Las vegas - el placer 8,5 | Terrestre 40 1 22 | NO

VALLE IER JOSE

DEL ASUNCION Brisas del palmar - el

GUAMUEZ | SILVA 7 | placer 8,5 | Terrestre 35 1 22 | NO

VALLE IER JOSE

DEL ASUNCION

GUAMUEZ | SILVA 8 | Costa rica - el placer 17,5 | Terrestre 18 1 22 | NO

VALLE IER JOSE

DEL ASUNCION El mosquito - el

GUAMUEZ | SILVA 9 | placer 3,5 | Terrestre 29 1 22 | NO

VALLE IER JOSE

DEL ASUNCION

GUAMUEZ | SILVA 10 | Zaralinda - el placer 17 | Terrestre 6 1 22| sl

VALLE IER JOSE

DEL ASUNCION

GUAMUEZ | SILVA 11 | San isidro 8,5 | Terrestre 10 1 22| Sl

TOTAL PUERTO VALLE DEL GUAMUEZ 1501

SAN IER San juan bosco -

MIGUEL AGUACLARA 1 | heliconias 9,98 | Terrestre 22 1 22 | NO

SAN IER

MIGUEL AGUACLARA 2 | El limonal - heliconias 11,24 | Terrestre 10 1 22 | NO

SAN IER Santa Martha -

MIGUEL AGUACLARA 3 | Heliconias 13,26 | Terrestre 17 1 22 | NO

SAN IER San vicente - vergel -

MIGUEL AGUACLARA 4 | heliconias 14,4 | Terrestre 28 1 22 | NO

SAN IER Nueva risaralda -

MIGUEL AGUACLARA 5 | heliconias 10,72 | Terrestre 18 1 22 | NO
Puente internacional -

SAN IER PUERTO el porvenir - puerto el

MIGUEL EL SOL 1 | sol - primaria 13,6 | Terrestre 97 3 22 | NO
puente internacional -

SAN IER PUERTO puerto el sol -

MIGUEL EL SOL 2 | secundaria 13,6 | Terrestre 75 2 22 | NO
Rivera rio San miguel

SAN IER PUERTO - san luis de la

MIGUEL EL SOL 3 | frontera 4 | Fluvial 27 1 22 | NO

SAN JORDAN Vda maizal a jordan

MIGUEL ORTIZ 1| ortiz 9,2 | Terrestre 38 1 22 | NO
Limites san miguel -
jordan guisia Vda

SAN JORDAN nueva esperanza - la

MIGUEL ORTIZ 2 | danta a jordan ortiz 13,48 | Terrestre 84 2 22 | NO
Vda san fernando -

SAN IER SAN la esperanza - san

MIGUEL CARLOS 1| carlos 15,66 | Terrestre 27 1 22 | NO

SAN IER SAN Las palmas - san

MIGUEL CARLOS 2 | carlos 17,04 | Terrestre 19 1 22 | NO

SAN IER SAN La cristalina - san

MIGUEL CARLOS 3| carlos 8,58 | Terrestre 14 1 22 | NO

SAN IER SAN El chiguaco - san

MIGUEL CARLOS 4 | carlos 8,36 | Terrestre 29 1 22 | NO

SAN IER SAN Bajo san carlos - san

MIGUEL CARLOS 5 | carlos (secundaria) 9,7 | Terrestre 16 1 22 | NO

SAN IER SAN El guayabal - san

MIGUEL CARLOS 6 | carlos 5,26 | Terrestre 5 1 22 | NO
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Borde rio hormiga -

SAN IER SAN escuela el guayabal -

MIGUEL CARLOS 7 | san carlos 500 mts Fluvial 5 1 22| Sl

SAN IER SAN Borde rio muerto -

MIGUEL CARLOS 8 | San carlos 3,86 | Terrestre 10 1 22 | NO
Canada - cedro -

SAN Cruce Naranjal -

MIGUEL IER AFILADOR 1 | Afilador 21,4 | Terrestre 44 1 22 | NO

SAN Las lomas - ceiba -

MIGUEL IER AFILADOR 2 | brisas bocana 9 | Fluvial 17 1 22| Sl

SAN Puerto camacho -

MIGUEL IER AFILADOR 3 | bocana 9 | Fluvial 10 1 22 | Sl

SAN

MIGUEL IER AFILADOR 4 | Bocana 2 afilador 5,6 | Terrestre 23 1 22 | NO

SAN Sardina - Unién -

MIGUEL IER AFILADOR 5 | afilador 8,2 | Terrestre 39 1 22 | NO

SAN

MIGUEL IER AFILADOR 6 | Bocona 1 - afilador 6,78 | Terrestre 29 1 22 | NO

SAN TECNICO Agua Blanca - la

MIGUEL COMERCIAL 1 | dorada 11,4 | Terrestre 21 1 22 | NO

SAN TECNICO La Florida - Loro 8 -

MIGUEL COMERCIAL 2|LaCruz (6all) 6,32 | Terrestre 11 1 22 | NO

SAN IER PUERTO La floresta - baja

MIGUEL COLON 1 | floresta - Puerto colon 9,58 | Terrestre 32 1 22 | NO

SAN IER PUERTO Los olivos - puerto

MIGUEL COLON 2 | colon 19,7 | Fluvial 11 1 22 | NO
San Luis de la

SAN IER PUERTO frontera-Muelle

MIGUEL COLON 3 | Puerto Colon Fluvial 19 1 22 | Sl
San jose - Laraya -

SAN IER SAN palmas - san

MIGUEL MARCELINO 1 | marcelino 8 | Terrestre 58 2 22 | NO

SAN IER SAN Puerte hormiga - san

MIGUEL MARCELINO 2 | marcelino 4,62 | Terrestre 28 1 22 | NO

SAN IER SAN San luis de la frontera

MIGUEL MARCELINO 3 | - san marcelino 5,8 | Fluvial 17 1 22 | Sl

SAN IER SAN Rio muerto - san

MIGUEL MARCELINO 4 | marcelino 2,3 | Fluvial 17 1 22 | Sl
Puente internacional -

SAN IER SAN nambi yachay - juan

MIGUEL MARCELINO 5 | cristobal 4,1 | Terrestre 23 1 22 | NO
Dorada barrio 7 de

SAN IER SAN agosto - san

MIGUEL MARCELINO 6 | marcelino (etnico) 12 | Terrestre 7 1 22 | NO

SAN IER SAN

MIGUEL MARCELINO 7 | Chiparos - yarinal 10 | Fluvial 5 1 22 | NO

SAN IER SAN Picoelora - campo

MIGUEL MARCELINO 8 | alegre 4 | Fluvial 17 1 22 | NO
La Balastrera - La

SAN IER SAN Guinea - san

MIGUEL MARCELINO 9 | marcelino 4,2 | Terrestre 47 1 22 | NO
RUTA ALBANIA -

SAN IER SAN CAMPO ALEGRE Y

MIGUEL MARCELINO 10 | VICEVERSA. Terrestre 21 1 22 | NO

SAN IER EL San antonio del

MIGUEL SABALO 1 | comboy - Sabalo 12,74 | Terrestre 21 1 22 | NO

SAN IER EL Vda la cabafia - sede

MIGUEL SABALO 2 | el sabalo 8,2 | Terrestre 24 1 22 | NO

SAN IER EL Vda sabalito - sede

MIGUEL SABALO 3 | sabalo 8,36 | Terrestre 17 1 22 | NO
Rivera rio san miguel

SAN IER EL ecuadro - vda tres

MIGUEL SABALO 4 |islas 2h 40 min | Fluvial 22 1 22| Sl
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Rivera rio san miguel
SAN IER EL ecuadro - vda el
MIGUEL SABALO 5 | betano 2h 40 min | Fluvial 13 1 22| Sl
SAN IER EL Rio guisia -
MIGUEL SABALO 6 | candelaria 2h 40min Fluvial 8 1 22| Sl
SAN IER EL La Bermeja - Tres
MIGUEL SABALO 7 | Islas (Bachillerato) Fluvial 14 1 22| sl
Rivera rio san miguel
SAN IER EL ecuador Vda san
MIGUEL SABALO 8 | lorenzo 2h Fluvial 10 1 22 | NO
SAN IER EL
MIGUEL SABALO 9 | Tres islas - sabalo 16 | Terrestre 21 1 22 | NO
SAN Dios pefia - san
MIGUEL IER SAN JOSE 1 | francisco 10,84 | Terrestre 40 1 22 | NO
SAN Albania - san
MIGUEL IER SAN JOSE 2 | francisco 9,68 | Terrestre 35 1 22 | NO
SAN San jose - san
MIGUEL IER SAN JOSE 3 | francisco 6,3 | Terrestre 15 1 22 | NO
SAN El aguila - san
MIGUEL IER SAN JOSE 4 | francisco 4,1 | Terrestre 17 1 22 | NO
INT
EDNOEDUCATI
VA TNKAT
AWA
SAN KAMTAKIT
MIGUEL CRISTALINA Il 1 | San fidel - cristlina ii 17,52 | Terrestre 13 1 22 | NO
INT
EDNOEDUCATI
VA TNKAT
AWA
SAN KAMTAKIT Vda dorada 7 agosto
MIGUEL CRISTALINAII 2 | - cristalina ii 19,32 | Terrestre 20 1 22 | NO
INT
EDNOEDUCATI
VA TNKAT
AWA Vda maizal - ramal
SAN KAMTAKIT san juan bosco - El
MIGUEL CRISTALINAII 3 | Limonal awa makna 9,54 | Terrestre 40 1 22 | NO
INT
EDNOEDUCATI
VA TNKAT
AWA Cabildo alto comboy -
SAN KAMTAKIT san antonio del
MIGUEL CRISTALINAII 4 | comboy - cristalina ii 19,78 | Terrestre 10 1 22 | NO
TOTAL SAN MIGUEL 1377
sede santa Cecilia-
PUERTO Resguardo Cecilia
LEGUIZAM | IERI SANTA Cocha - y viceversa
(@) CECILIA 1 | diario. rio hacia arriba 8,2 | Fluvial 8 1 70| Sl
PUERTO sede santa Cecilia rio
LEGUIZAM | IERI SANTA abajo - y viceversa
O CECILIA 2 | diario. 2,5 | Fluvial 7 1 70| SI
sede santa Cecilia -
Leguizamo y
viceversa fines de
PUERTO semana- una ruta los
LEGUIZAM | IERI SANTA viernes rio abajo y
@) CECILIA 3 | domingos rio arriba 13,8 | Fluvial 65 1 14 | Sl
sede santa Cecilia,
Leguizamo, - sede la
PUERTO apaya-sede perecera-
LEGUIZAM | IERI SANTA sede bajo remanso-
(@) CECILIA 4 | sede santa teresita- y 143 | Fluvial 2 1 6| Sl
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viceversa 10 veces al
afio
sede la perecera-
habitaciones
aledafias sede - y
viceversa diario. son
PUERTO dos rutas, una hacia
LEGUIZAM | IERI SANTA arriba y otra hacia
O CECILIA 5 | abajo 7,35 | Fluvial 9 1 70 | SI
sede santa teresita -
habitaciones
PUERTO aledafias sede - y
LEGUIZAM | IERI SANTA viceversa diario. rio
0 CECILIA 6 | abajo 9,16 | Fluvial 6 1 70| sl
sede santa teresita -
PUERTO cafio la concepcioén -
LEGUIZAM | IERI SANTA y viceversa diario.
@) CECILIA 7 | cafo arriba 2,5 | Fluvial 5 1 70| SI
Sede el campeo6n-
habitaciones
aledafias sede -y
PUERTO viceversa diario. Un
LEGUIZAM | IERI SANTA solo recorrido hacia
o CECILIA 8 | arriba y hacia abajo 3,82 | Fluvial 5 1 70| Sl
Sede luz de América-
habitaciones
PUERTO aledafias sede -
LEGUIZAM | IERI SANTA diario. Rio arriba 'y
O CECILIA 9 | viceversa 3,85 | Fluvial 10 1 70 | SI
Sede fiukanchiruna -
habitaciones
PUERTO aledafias sede -y
LEGUIZAM | IERI SANTA viceversa diario. una
O CECILIA 10 | ruta hacia arriba 1 | Fluvial 10 1 70 | SI
Estudiantes internos
cada 8 dias ida los
viernes y regreso los
domingos puerto
Narifio (sede central
PUERTO Antonio narifio), bella
LEGUIZAM | IERI KICHWA vista, perea, puerto
O LLAKTAMANDA 1| reyes. Fluvial 60 1 14 | SI
Estudiantes internos
cada 8 dias ida los
viernes y regreso los
domingos puerto
narifio (sede central
antonio Narifio) -
PUERTO Soplin Vargas,
LEGUIZAM | IERI KICHWA peneya, isla nueva
O LLAKTAMANDA 2 | Leguizamo Fluvial 15 1 14 | SI
Puerto Narifio (sede
central Antonio
Narifio) - cafio
PUERTO adentro, la quebradita
LEGUIZAM | IERI KICHWA diario (estudiantes de
(@) LLAKTAMANDA 3 | secundaria) 60 min Fluvial 7 1 70| Sl
Puerto Narifio (sede
PUERTO central Antonio
LEGUIZAM | IERI KICHWA Narifio) - Finca
O LLAKTAMANDA 4 | rivadeneira rio 70 min Fluvial 15 1 70| SI
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putumayo hacia
arriba
PUERTO La quebradita (sede
LEGUIZAM | IERI KICHWA la quebradita) - fincas
o LLAKTAMANDA carfio segeri diario 50 min Fluvial 7 1 70| Sl
PUERTO Puntales (sedes
LEGUIZAM | IERI KICHWA puntales) - cafio el
o LLAKTAMANDA refugio diario 50 min Fluvial 3 1 70| Sl
PUERTO Puntales (sedes
LEGUIZAM | IERI KICHWA puntales) - cafio
o LLAKTAMANDA curilla diario 60 min Fluvial 13 1 70| sl
ler Luis Vidales -
I.E.R. LUIS vereda Lorencito y
PUERTO | VIDALES DE pefias coloradasy
LEGUIZAM | PINUNA viceversa rio
o NEGRO putumayo 18,5 | Fluvial 17 1 70| Sl
Luis Vidales
internado, (se hacen
I.E.R. LUIS 10 recorridos en el
PUERTO VIDALES DE afio de puerto
LEGUIZAM | PINUNA principe ) y viceversa
o NEGRO por el rio putumayo 20,3 | Fluvial 20 1 6 (Sl
Sale debajo de la
Esc. San Juaquin -
I.E.R. LUIS Esc. Alto Restrepo -
PUERTO VIDALES DE Esc. Puerto Principe
LEGUIZAM | PINUNA de finca aledafias rio
o NEGRO putumayo primaria 41,6 | Fluvial 20 1 70| sl
I.E.R. LUIS sede balsora - fincas
PUERTO VIDALES DE aledafas, por la
LEGUIZAM | PINURA quebrada de Pifiufia
@) NEGRO Negro 12,3 | Fluvial 6 1 70| SI
I.E.R. LUIS sede alto agua
PUERTO | VIDALES DE blanca, por la
LEGUIZAM | PINUNA quebrada de Pifiufia
o NEGRO Negro 20 | Fluvial 10 1 70| Sl
I.E.R. LUIS brisa de agua blanca,
PUERTO VIDALES DE cafio alto aguablanca
LEGUIZAM | PINUNA a sede central luis
(@] NEGRO vidales 6 a 11 Fluvial 6 1 70| sl
Puerto principe, San
I.E.R. LUIS juaquin, Restrepro a
PUERTO | VIDALES DE sede central luis
LEGUIZAM | PINUNA vidales rio putumayo
o NEGRO 6all Fluvial 8 1 70| Sl
cabecera municipal a
la sede principal de
san pedro vereda san
PUERTO pedro a la cabecera
LEGUIZAM | |.LE.R. SAN municipal (CADA
@) PEDRO QUINCE DIAS) 7,23 | Terrestre 24 1 10| SI
Kilometro 8 Vda. San
Francisco a la sede
PUERTO principal de san
LEGUIZAM | |.LE.R. SAN pedro - (CADA
(@) PEDRO QUINCE DIAS) 8,79 | Terrestre 14 1 10| SI
desde ler Jorge
PUERTO I.E.R. JORGE Eliecer Gaitan hasta
LEGUIZAM | ELIECER puerto el Carmen 4
@) GAITAN recorridos diarios 3,2 | Fluvial 60 1 70| Sl
PUERTO I.E.R. JORGE desde Puerto Ospina
LEGUIZAM | ELIECER hasta la vereda
@) GAITAN aguas negras 5,14 | Fluvial 4 1 70| Sl
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desde el internado ler
Jorge Eliecer Gaitan
hasta el tablero, las
PUERTO I.E.R. JORGE concepciones
LEGUIZAM | ELIECER remanso, y el hacha
o GAITAN cada quince dias 55,6 | Fluvial 48 1 10| Sl
desde el internado ler
Jorge Eliecer Gaitan
PUERTO I.E.R. JORGE hasta montepa, pefia
LEGUIZAM | ELIECER colorada cada quince
O GAITAN dias 26,7 | Fluvial 12 1 10 | SI
desde la sede
concepcién hasta
veredas aledafias
Finca Flia Oviedo
PUERTO I.E.R. JORGE Rivadeneira rio abajo,
LEGUIZAM | ELIECER Finca Robinson
O GAITAN Criollo Rio arriba 6 | Fluvial 10 1 70 | SI
desde la sede pefia
colorada hasta
PUERTO I.E.R. JORGE veredas aledafias Rio
LEGUIZAM | ELIECER abajo finca Mario
O GAITAN Pianda 12,3 | Fluvial 2 1 70 | SI
desde la sede el
tablero hasta veredas
aledafias, Finca Flia
PUERTO I.E.R. JORGE Abigail rio abajo Flia
LEGUIZAM | ELIECER Criollo Bastidas Rio
(@) GAITAN arriba 24 | Fluvial 15 1 70| Sl
desde la sede
remanso hasta
PUERTO I.E.R. JORGE veredas aledafias
LEGUIZAM | ELIECER Finca Sr William rio
O GAITAN abajo 7,1 | Fluvial 5 1 70 | SI
PUERTO I.E.R. JORGE desde la sede hacha
LEGUIZAM | ELIECER hasta veredas
O GAITAN aledafias 16 | Fluvial 16 1 70 | SI
sede principal -
vereda Albania
PUERTO I.LE.R. transporte de
LEGUIZAM | LEONIDAS estudiantes de
@) NORZAGARAY secundaria y media 40,4 | Fluvial 15 1 70| Sl
sede principal -
vereda la victoria
PUERTO I.LE.R. transporte de
LEGUIZAM | LEONIDAS estudiantes de
(@] NORZAGARAY secundaria y media 41,3 | Fluvial 15 1 70| sl
PUERTO I.LE.R. sede victoria - Casa
LEGUIZAM | LEONIDAS Jessica Narvaez
O NORZAGARAY Morales 11,5 | Fluvial 4 1 70 | SI
PUERTO LLE.R.
LEGUIZAM | LEONIDAS sede Cordoba - casa
O NORZAGARAY Hermencia Yunda 8,41 | Fluvial 5 1 70| SI
PUERTO LLE.R.
LEGUIZAM | LEONIDAS sede Santander - Vda
o NORZAGARAY Aguas negras 5,81 | Fluvial 10 1 14| SI
PUERTO I.LE.R. sede Las vegas-
LEGUIZAM | LEONIDAS Casa Isabella Varela
0 NORZAGARAY (caqueta) 6,62 | Fluvial 3 1 70 | Sl
PUERTO I.LE.R. sede Albania- Finca
LEGUIZAM | LEONIDAS Don Alcibiades, vda
O NORZAGARAY la mana 12,8 | Fluvial 14 1 70 | SI
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PUERTO I.LE.R.
LEGUIZAM | LEONIDAS sede ppal- km 10 via
o NORZAGARAY la tagua 10 | Fluvial 8 1 70| Sl
PUERTO I.LE.R. sede ppal-
LEGUIZAM | LEONIDAS Resguardo El
o NORZAGARAY progreso 15 | Fluvial 8 1 70| sl
PUERTO sede principal- Puerto
LEGUIZAM | CER SANTA principe rio Caqueta,
O MARIA 1 vez al mes. 2,7 | Fluvial 6 1 6| Sl
sede principal-rio
PUERTO Caqueta llega hasta
LEGUIZAM | CER SANTA la Vda. Paraiso, todos
O MARIA los dias. 17,1 | Fluvial 10 1 70| SI
sede la llanada- rio
PUERTO Caqueta llega a la
LEGUIZAM | CER SANTA Vda. Los Cedros,
@) MARIA todos los dias 3,42 | Fluvial 3 1 70| Sl
sede nuevo futuro -
PUERTO cafio nuevo futuro
LEGUIZAM | CER SANTA Finca Sanchez ,
O MARIA todos los dias 9 | Fluvial 5 1 70 | SI
PUERTO sede la florida dos -
LEGUIZAM | CER SANTA cafio santa maria
@) MARIA todos los dias. Fluvial 7 1 70| Sl
sede loma encantada
PUERTO - cafio loma
LEGUIZAM | CER SANTA encantada, todos los
O MARIA dias. 3,5 | Fluvial 4 1 70 | SI
Ruta Nombre
Nasakiwe: cafio santa
maria desde la
PUERTO vereda Nasakiwe
LEGUIZAM | CER SANTA hasta la vereda santa
(@) MARIA maria Fluvial Fluvial 8 1 70| Sl
Diamante: recorrido
en la vda. el diamante
sobre el rio mecaya.
parte desde la
escuela hasta el
puerto los Goyes y
PUERTO hacia la parte baja,
LEGUIZAM puerto del sefior
o C.E.R. YURIYA boyaco rojas. 23,5 | Fluvial 9 1 70| Sl
esmeralda: recorrido
enlavda. la
esmeralda sobre el
rio mecaya, parte
desde la escuela,
hacia arriba llega
hastael puerto de la
familia collazos y
PUERTO hacia abajo hasta
LEGUIZAM elpuerto de la familia
O C.E.R. YURIYA hernandez. 26,3 | Fluvial 6 1 70 | SI
los mangos: recorrido
en la vda. los
mangos, partedesde
la escuelay llega
hasta los limites con
la vda. laesmeralda
PUERTO sobre el rio mecaya
LEGUIZAM (puerto los masatos)
O C.E.R. YURIYA y sobre el rio yuriya 22,4 | Fluvial 10 1 70| Sl
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hasta el puerto de la
familia de mapa.
Yuriya 1 recorrido
diario sobre el rio
mecaya, parte desde
la ERM Yuriya hasta
PUERTO limites con la vda. La
LEGUIZAM esmeralda y
@) C.E.R. YURIYA viceversa. 28,3 | Fluvial 18 1 70| Sl
la florida: Parte del
puerto de la escuela
bajando hasta
PUERTO MULA,
PUERTO hacia arriba al Puerto
LEGUIZAM Don Brayan
@) C.E.R. YURIYA (Soplado) 18,2 | Fluvial 10 1 70| SI
Balsal: recorrido en la
vda. el balsal sobre el
rio mecaya. parte
desde la escuela,
hacia abajo hasta Flia
Torres Bautista y
PUERTO hacia arriba hasta el
LEGUIZAM puerto del sefior
O C.E.R. YURIYA Ferney Barén. 14,4 | Fluvial 4 1 70 | Sl
rio putumayo sede
central lugares de
residencia Flia
PUERTO IER OVER Marroquin Sotelo -
LEGUIZAM | ANTONIO sede y viceversa.
o MORALES Todos los dias 4,87 | Fluvial 8 1 70| Sl
rio putumayo, lugares
de residencia Flia
PUERTO IER OVER Llori- sede el paraiso
LEGUIZAM | ANTONIO y viceversa. Todos
(@] MORALES los dias 9,94 | Fluvial 6 1 70| SI
rio putumayo, lugares
de residencia Flia
San Juan - sede bajo
PUERTO IER OVER casa cunte y
LEGUIZAM | ANTONIO viceversa. Todos los
@) MORALES dias 1,7 | Fluvial 3 1 70| SI
rio putumayo, lugares
de residencia - sede
PUERTO IER OVER isla nueva y
LEGUIZAM | ANTONIO viceversa. Todos los
@) MORALES dias 19,7 | Fluvial 7 1 70| Sl
rio putumayo,
viviendas aledafias
Flia Quiros- sede la
PUERTO IER OVER esperanza y
LEGUIZAM | ANTONIO viceversa. Todos los
@) MORALES dias 11 | Fluvial 8 1 70| SI
rio putumayo, desde
las viviendas
PUERTO IER OVER aledafias a la sede
LEGUIZAM | ANTONIO Solarte Obando y
@) MORALES viceversa Flia 13,9 | Fluvial 9 1 70| Sl
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Achipis. Todos los
Dias
sede umancia hasta
CENTRO el penella hacia arriba
ETNOEDUCATI iday vuelta por las
PUERTO VO RURAL riberas del rio
LEGUIZAM | INDIGENA ENO Caqueta. todos los
o MONAYA JITO 1 | dias Fluvial 6 1 70| sl
CENTRO sede umancia hasta
ETNOEDUCATI el caserio santa elena
PUERTO | VO RURAL ida y vuelta todos los
LEGUIZAM | INDIGENA ENO dias por la rivera del
(@) MONAYA JITO 2 | rio Caqueta Fluvial 3 1 70| Sl
sede umancia hasta
CENTRO la vereda pefias rojas
ETNOEDUCATI del Caguanhacia
PUERTO | VO RURAL arriba ida y vuelta por
LEGUIZAM | INDIGENA ENO las riberas del rio
(@) MONAYA JITO 3 | Caqueté. cada 8 dias Fluvial 4 1 14| Sl
sede umancia hasta
la vereda los
CENTRO estrechos ida y vuelta
ETNOEDUCATI por la rivera del rio
PUERTO | VO RURAL Caqueté cada 20 dias
LEGUIZAM | INDIGENA ENO (rutas estudiantes
o MONAYA JITO 4 | internos) Fluvial 9 1 6 Sl
sede jirijiri hasta el
CENTRO caserio las brisas ida
ETNOEDUCATI y vuelta por las
PUERTO VO RURAL riveras del rio
LEGUIZAM | INDIGENA ENO Caqueta. todos los
@) MONAYA JITO 5 | dias Fluvial 13 1 70| Sl
CENTRO
ETNOEDUCATI sede progreso hasta
PUERTO | VO RURAL la bocona del cafio la
LEGUIZAM | INDIGENA ENO tagua iday vuelta .
o MONAYA JITO 6 | todos los dias Fluvial 4 1 70| Sl
sede la primavera
CENTRO hasta la vereda
ETNOEDUCATI huitora ida y vuelta
PUERTO VO RURAL por las riveras del rio
LEGUIZAM | INDIGENA ENO Cagqueta. todos los
@) MONAYA JITO 7 | dias Fluvial 2 1 70| Sl
CENTRO sede consara hasta
ETNOEDUCATI las habitaciones
PUERTO | VO RURAL aledafias por el rio
LEGUIZAM | INDIGENA ENO mecaya. todos los
@) MONAYA JITO 8 | dias Fluvial 7 1 70| SI
CENTRO sede la guajira hasta
ETNOEDUCATI las habitaciones
PUERTO VO RURAL aledafias por el rio
LEGUIZAM | INDIGENA ENO mecaya. todos los
(@) MONAYA JITO 9 | dias Fluvial 10 1 70| SI
sede guaquira hasta
CENTRO la vereda aledafia
ETNOEDUCATI ida y vuelta por las
PUERTO VO RURAL riberas del rio
LEGUIZAM | INDIGENA ENO Caqueta. todos los
(@) MONAYA JITO 10 | dias Fluvial 3 1 70| SI
PUERTO sede el refugio -
LEGUIZAM | I.LE.R. D+ONA comunidad espejo y
@) SAFIA 1 | viceversa. Rio 71,3 | Fluvial 5 1 6| S|
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putumayo. Durante
los recesos escolares
sede el refugio - pto
Leguizamo) y
PUERTO viceversa. rio
LEGUIZAM | |.LE.R. D+ONA putumayo. Durante
@) SAFIA 2 | los recesos escolares Fluvial 5 1 6] Sl
sede el refugio -
PUERTO guebrada el refugio -
LEGUIZAM | I.LE.R. D+ONA y viceversa. rio
o SAFIA 3 | putumayo. diario 3,92 | Fluvial 5 1 70| Sl
sede el refugio -
PUERTO laguna cocara - y
LEGUIZAM | L.E.R. D+ONA viceversa. rio
@) SAFIA 4 | putumayo. diario 21,7 | Fluvial 2 1 70 | Sl
sede el refugio -
vereda puerto reyes -
PUERTO Puerto Pereay
LEGUIZAM | L.LE.R. D+ONA viceversa. rio
0 SAFIA 5 | putumayo. diario 19,8 | Fluvial 11 1 70| sl
sede el refugio -
cabildo puerto
puntales). (cabildo
PUERTO puerto puntales -
LEGUIZAM | L.E.R. D+ONA sede el refugio - ) y
0 SAFIA 6 | viceversa. Diario 3,1 | Fluvial 8 1 70| sl
sede bellavista -
habitaciones
aledafias - sede
PUERTO bellavista y viceversa.
LEGUIZAM | L.E.R. D+ONA rio putumayo. todos
@) SAFIA 7 | los dias. 2,77 | Fluvial 4 1 70| SI
sede Martha lucia
lotero - habitaciones
aledafias - sede
martha lucia lotero y
PUERTO viceversa. rio
LEGUIZAM | I.LE.R. D+ONA putumayo. todos los
o SAFIA 8 | dias. 16,1 | Fluvial 3 1 70| Sl
sede ka+ iyano -
habitaciones
aledafias - sede ka+
PUERTO iyano y viceversa. rio
LEGUIZAM | I.LE.R. D+ONA putumayo. todos los
o SAFIA 9 | dias. 4,67 | Fluvial 3 1 70| Sl
(sede ka+ iyano -
sede Bellavista - sede
Martha Lucia Lotero a
la sede central el
refugio) y viceversa
(Para el internado) .
PUERTO rio putumayo. ocho
LEGUIZAM | I.LE.R. D+ONA veces al afio Durante
(@) SAFIA 10 | los recesos escolares 47,2 | Fluvial 8 1 14 | SI
sede principal- rio
PUERTO putumayo cada 8
LEGUIZAM | IER NUEVA dias- 4 veces al mes
@) APAYA 1 | (internos) Fluvial 31 1 14 | Sl
PUERTO sede principal -rio
LEGUIZAM | IER NUEVA putumayo, todos los
¢] APAYA 2 | dias Fluvial 18 1 70 Sl
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PUERTO
LEGUIZAM
(6]

IER NUEVA
APAYA

sede alto casacunte-
cafio santa maria,
3 | todos los dias

Fluvial

PUERTO
LEGUIZAM
(@)

IER NUEVA
APAYA

sede la reforma- rio
putumayo, sede la
reformita - cafo
nuevo futuro, todos
4 | los dias

Fluvial

16

PUERTO
LEGUIZAM
(@)

IER NUEVA
APAYA

sede correntoso - tres
fronteras, todos los
5| dias

Fluvial

PUERTO
LEGUIZAM
o

IER ANDINO

transporte diario
centro andino sector
santa maria (7-11), y
rivera rio Caqueta

1 | todos los dias

19,1

Fluvial

10

PUERTO
LEGUIZAM
(6]

IER ANDINO

estudiantes internos
transporte cada 15
dias, ida los viernes
y regreso los
domingos, desde el
centro andino hasta
las veredas: Santa
Maria, futuro; llanada
y aguas negra, (7 a
2|11

25,7

Fluvial

PUERTO
LEGUIZAM
(6]

IER ANDINO

estudiantes internos
transporte cada 15
dias, ida los viernes
y regreso los
domingos, desde el
centro andino hasta
Yuriya y viceversa; es
decir cuatro viajes al
3| mes

71,2

Fluvial

16

PUERTO
LEGUIZAM
(6]

IER ANDINO

estudiantes internos
transporte cada 15
dias, ida loviernes y
regreso los
domingos, desde el
centro andinohasta
las veredas: puerto
principe, pefias
blancaspeterumbe;
arenosay coropoya;
es decir cuatro

4 | viajesal mes

32,2

Fluvial

12

PUERTO
LEGUIZAM
o

IER ANDINO

transporte diario,
escuela pailitas casas
de los estudiantes
(Casa vicente Dizu fin
ruta) rivera rio
mecaya, todos los
dias en la mafiana y
5 | en la tarde. Primaria

22,8

Fluvial

26

PUERTO
LEGUIZAM
O

IER ANDINO

transporte diario,
escuela el rosario
casas de los
estudiantes (Casa
Oscar Reyes) rivera
rio sencella, todos los
dias en la mafiana y
6 | en la tarde.

53,7

Fluvial

10
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estudiantes internos
transporte cada 15
dias, ida los viernes y
regreso los
domingos, desde el
centro andino hasta
las veredas: consara,
PUERTO Pailitas y balsal; es
LEGUIZAM decir cuatro viajes al
o IER ANDINO 7 | mes. 47,7 | Fluvial 10 1 10| sl
centro andino vereda
la primavera y rivera
rio Caqueta (Casa de
PUERTO los Huilas)
LEGUIZAM estudiantes todos los
O IER ANDINO 8 | dias 18,4 | Fluvial 8 1 70| SI
centro andino vereda
cocha fuera, cristalina
y rivera rio mecaya
PUERTO (ferney Aviles) y
LEGUIZAM viceversa todos los
O IER ANDINO 9 | dias. 13,8 | Fluvial 10 1 70| SI
estudiantes internos
transporte cada 15
dias, ida los viernes y
regreso los
domingos, desde el
centro andino hasta
las veredas: consalla
PUERTO , tres rios, Santa
LEGUIZAM Cecilia; es decir
O IER ANDINO 10 | cuatro viajes al mes 37,6 | Fluvial 10 1 10 | Sl
PUERTO MONA vereda tejada a la
LEGUIZAM | TO+/SEDE sede bilinge y
@) BILINGUE 1 | viceversa 7,7 | Fluvial 4 1 70 | SI
PUERTO MONA vereda miraflores a
LEGUIZAM | TO+/SEDE la sede bilinge y
0 BILINGUE 2 | viceversa 6,86 | Fluvial 3 1 70| Sl
PUERTO MONA sede lagarto
LEGUIZAM | TO+/SEDE cocha/sede bilingue y
o BILINGUE 3 | viceversa secundaria 9,1 | Fluvial 4 1 70| Sl
PUERTO MONA finca Ricardo
LEGUIZAM | TO+/SEDE Cruz/sede lagarto
(@] BILINGUE 4 | cochay viceversa 5,3 | Fluvial 6 1 70| sl
PUERTO MONA finca Manuel estrada/
LEGUIZAM | TO+/SEDE sede aguas negras y
0 BILINGUE 5 | viceversa 2,2 | Fluvial 3 1 70| Sl
PUERTO MONA sede tukunare - Sede
LEGUIZAM | TO+/SEDE Bilingue viceversa
0 BILINGUE 6 | secundaria 5,62 | Fluvial 2 1 70| Sl
PUERTO MONA finca Rogelio
LEGUIZAM | TO+/SEDE aguinda/sede aguas
@) BILINGUE 7 | negray viceversa 3,18 | Fluvial 5 1 70| Sl
sede principal rio
Caqueta cada 15 dias
PUERTO recoge y entrega
LEGUIZAM | IER SAN LUIS nifios, vereda
@) GONZAGA 1 | merendu, Mistela 19,8 | Fluvial 10 1 10| Sl
sede principal rio
Caqueta cada 15 dias
PUERTO recoge y entrega
LEGUIZAM | IER SAN LUIS nifios, vereda sinora,
o GONZAGA 2 | el salado, las delicias, 36,5 | Fluvial 44 1 10| Sl
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puerto boy, la
esperanza
sede principal- rio
Caqueta (la peinilla) y
rio sencella (La
PUERTO teofila) todos los dias
LEGUIZAM | IER SAN LUIS en lamafianay en la
o GONZAGA tarde 7,1 | Fluvial 10 1 70| sl
Sede la mistela -
Habitaciones
PUERTO Aledafias rio sencella,
LEGUIZAM | IER SAN LUIS todos los dias en la
(@) GONZAGA mafianay en la tarde 9,15 | Fluvial 4 1 70| Sl
sede peterrumbe -
Habitaciones
Aledafias rio Caqueta
(Cafio peterrumbe,
PUERTO Finca Herman
LEGUIZAM | IER SAN LUIS Quinchia), todos los
(@] GONZAGA dias 45 min Fluvial 3 1 70| sl
sede santa teresita
de merendu- rio
Caqueta hacia abajo
Bocana de Chiflon,
PUERTO hacia arriba Finca
LEGUIZAM | IER SAN LUIS Don Martin todos los
O GONZAGA dias 5,65 | Fluvial 5 1 70| SI
sede la nueva
PUERTO esperanza- rio
LEGUIZAM | IER SAN LUIS Caqueté El salado,
o GONZAGA todos los dias 9,4 | Fluvial 12 1 70| Sl
TOTAL PUERTO LEGUIZAMO 1192

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante el cual el contratista se
compromete a ejecutar el objeto y obligaciones del contrato a entera satisfaccion del Departamento de Putumayo, es de hasta CINCO

(5) meses.

Este plazo se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo, previa firma
del acta de inicio.

CONDICIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
QUE SE SUSCRIBA.

OBLIGACIONES DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO PARA INTERVENTORIA

Director de interventoria:

o Llevar a cabo las actividades de seguimiento, vigilancia técnica, administrativa, financiera y juridica para el adecuado inicio,
gjecucion y liquidacion del contrato de prestacion de servicio de transporte escolar.
o Llevar a cabo las actividades de auditoria a los recursos que mediante actos administrativos se reconocen y transfieren
recursos financieros a algunas Instituciones y Centros Educativos del departamento de Putumayo, con destino a cofinanciar
el fransporte escolar.
o Disponer de la organizacién adecuada para el ejercicio de sus funciones.
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o Ejercer el control de cumplimiento de todas las obligaciones del contratista.

o Controlar la correcta inversion de los dineros girados al contratista prestador del servicio.

o Solicitar al contratista informes mensuales de ejecucion del contrato.

o Vigilar la expedicion y vigencia de las polizas de garantia de cumplimiento del contrato, inversion del anticipo (SI APLICA) y
demas solicitadas en el contrato de prestacion de servicio del transporte escolar.

o Establecer los incumplimientos parciales o totales y notificar al secretario de educacion.

o Firmar actas de inicio, recibido, suspensiones, reinicio, recibido final y actas de liquidacion.

e Informar al supervisor de cualquier irregularidad presentada en el desarrollo del contrato.

o Apoyar en la proyeccion de informes técnicos, administrativos y financieros del servicio de transporte escolar.

o Apoyar en el proceso de liquidacién del contrato objeto de interventoria y contrato de interventoria.

Coordinador General

o Recopilar y consolidar la informacion técnica, administrativa y financiera del proyecto.

o Apoyar en el cargue de informacion oportuna de ejecucion en el aplicativo GESPROY

o Elaborar los informes correspondientes requeridos sobre la ejecucion del proyecto.

o Planificary coordinar las visitas de campo

o Mantener actualizada la informacion referida a la operacion del proyecto

o Brindar alternativas de solucion que permitan al director de la interventoria tomar decisiones frente a la ejecucion del proyecto.

o Elaborar conjuntamente con el director de la interventoria el informe de hallazgos, conclusiones y recomendaciones de la
gjecucion del proyecto.

o Revisar las hojas de vida de los conductores de los vehiculos de las rutas escolares, con el fin de verificar el cumplimiento de
los requerimientos de perfil en cantidad y experiencia.

o Comprender el contenido y alcance del proyecto con el fin de programar, planificar y organizar la ejecucion de la interventoria.

o Verificar permanentemente el avance real del proyecto para velar por su ejecucion a partir de la informacion suministrada
directamente por el contratista.

o Adelantar las visitas a las rutas escolares, de acuerdo con los requerimientos propios de su ejecucion o conforme lo disponga
la interventoria.

o Revisar los reportes de avance del proyecto elaborados por los profesionales de Apoyo.

o Realizar los requerimientos al Contratista a partir de los hallazgos evidenciados y solicitudes hechas por la interventoria.

o Responder en oportunidad a todos los requerimientos y solicitudes realizadas por la supervision del proyecto.

o Las demas propias de su cargo, las cuales podran ser definidas por el director de interventoria.

o Asistiralos comités de seguimiento programados por la SED Putumayo, el municipio o los establecimientos educativos.

Profesional de Apoyo (Interventoria):

o Verificar en sitio el nimero de estudiantes transportados por ruta escolar.

o Verificar en SIMAT la caracterizacion de los estudiantes transportados.

o  Consolidacion de copias de licencias de transito y matriculas de los vehiculos empleados para prestar el servicio de transporte
escolar

o Consolidar las copias de Seguro Obligatorio de Accidentes de transito y certificado de revisién técnico-mecanico y de gases
vigente por cada vehiculo

o Verificar el sistema de comunicacion bidireccional entre el contratante del servicio y el conductor del vehiculo (herramientas
de comunicacién como radios, radioteléfono o celulares)
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o Verificar que no se transporte estudiantes de pie en los vehiculos
o Verificar el adulto acompaiiante por cada vehiculo empleado para prestar el servicio.
o Verificar las condiciones del servicio de transporte escolar, segin el Decreto compilatorio 1079 de 2015 y demas normas
legales vigentes.
HSEQ:

Acompafiar a reuniones y comités de técnicos, programadas por la SED.

Recomendar acciones correctivas y preventivas en los procesos y los procedimientos para la prestacion adecuada del servicio.
Revisar los informes de gestion y generar acciones de mejoramiento.

Controlar las actividades técnicas y administrativas de la interventoria

Atender y dar pronta solucion a los reclamos

Exigir y controlar el cumplimiento de los requisitos para la prestacion del servicio de transporte.

Estar atento y pendiente del bienestar de los empleados.

Vigilar la correcta implementacion y utilizacion de los elementos de bioseguridad

CONTADOR:

o Realizar acompafiamiento y revision de los informes presentados por la entidad que desarrolle el contrato de prestacion de
servicio escolar

o Atender los requerimientos que se presenten en el tema financiero

o Preparar los informes financieros mensuales resultados de la ejecucion del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
COMPONENTE TECNICO

La Interventoria realizara las actividades de seguimiento técnico, a cada una de las actividades y obligaciones establecidas en la
contratacion y/o transferencias realizadas para la ejecucion del proyecto INTERVENTORIA FORTALECIMIENTO DEL
ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
VIGENCIA 2026-4 DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO de acuerdo a la normatividad legal vigente para el servicio de
transporte escolar.

La Interventoria desarrollara el seguimiento en los 13 municipios del Departamento del Putumayo:
El plan de visitas debe tener representacion en los 13 municipios.

o Lasvisitas deben ser de manera permanente en dias de calendario escolar y para ello se debe hacer una adecuada planeacion
por los profesionales que estaran presentes.

o Las visitas a las sedes educativas se deben realizar en dos fases (primera y segunda visita a la misma sede), con una
diferencia minima de un mes entre una y otra.

o Los profesionales y perfiles que se requieren para el desarrollo de las visitas antes mencionadas, se

o encuentran relacionados en el numeral “PERSONAL MINIMO REQUERIDO”

o  Elnumero de visitas se debe ejecutar durante todo el contrato. Se debe contemplar que la entidad ha establecido un periodo
adicional para la liquidacion con el personal técnico - administrativo que se requiera para dar cierre y proyectar las
correspondientes, actas de liquidacion de los contratos objeto de interventoria y cierre del proyecto.
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o Las visitas requeridas para la atencion de PQRS se deben realizar al 100% de las sedes en donde se haya presentado la
queja, en todo caso en concertacion con la Entidad.

o Duracién de las visitas: En las visitas a las sedes educativas la duracién no podra ser inferior a cuatro (4) horas por dia con la
presencia de todos los profesionales asignados para tal fin.

Soporte documental:

o De cada una de estas visitas se debera escribir un acta y dejar copia del acta en la cual se relacionen los aspectos a ajustar
en cada uno de los procesos evaluados, solicitando planes de mejora y realizando el sequimiento hasta el cierre de los
hallazgos evidenciados. De las actividades realizadas se presentara informe mensual en medio fisico y magnético.

o LaInterventoria debera realizar un control permanente de visitas a fin de cumplir con la meta establecida. Si se presentan
situaciones de fuerza mayor que impidan la realizacion efectiva de las visitas programadas, debera informar a la Entidad de
inmediato y reprogramar visita en otro sitio.

Nota 1: Visitas fallidas: Las visitas fallidas son aquellas en las que no se pueden aplicar los formatos de seguimiento porque luego de
hacer presencia en el punto programado de visita, se identifica la no prestacion del servicio. Para ello se debe levantar un acta en donde
se exponga claramente la situacion y se deje constancia por parte de algin docente o representante de la Junta de padres de familia 0
representante de la junta de accidn comunal o comunidad eclesiastica o representante de la alcaldia Municipal. Cuando se presente paro
de docentes se debe indagar previamente si hay prestacion del servicio antes del desplazamiento a fin de evitar al maximo las visitas
fallidas, las cuales no podran superar el 2% del total de visitas del contrato.

No se aceptara como visita fallida si el profesional no llegd al sitio programado.
Formatos a utilizar:

e La Interventoria en términos de formatos, debera concertadamente articular con la Secretaria de Educacion, en todo caso
debera presentar a los dos dias de firmada el acta de inicio, los formatos correspondientes para la revision y aprobacion por
parte de la entidad.

Sistematizacion de la informacion:

o la firma interventora debera contar con un sistema de informacién (Software) que capture, almacene y procese toda la
informacion de los componentes técnico y pgrs, administrativo, financiero y juridico de la Interventoria.
Modulo técnico:

o Modulo que debera capturar y procesar la informacion recopilada por los interventores de cada una de las visitas, consolidacion
de informes de visitas y gestion de reportes que permita configurar colegios, asignar interventores a los profesionales técnicos
encargados de consolidar la informacion, asignar colegios a los interventores, crear perfiles de interventores de sedes y
coordinadores.

COMPONENTE ADMNISTRATIVO Y FINANCIERO

o Lainterventoria deberd realizar seguimiento a todas las obligaciones administrativas y financieras del Operador del servicio
de transporte escolar, las cuales se relacionan a continuacién de manera general:

o Revisar todos los documentos contentivos del pago de los conductores en los tiempos definidos para ello y elaborar los
informes para el pago del Operador del servicio.

o Aplicar los descuentos a que haya lugar en cada una de las facturas que presente el Operador.

o Verificar que la poblacion atendida segun planillas y certificaciones de rectores, sea la focalizada por la entidad.
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Informes:

Realizar los requerimientos oportunamente que asociados a este componente se generen.

Realizar control a la ejecucion de los recursos e informar a la Entidad oportunamente previo al agotamiento de los recursos,
la necesidad de adicion si a ello hubiere lugar.

Establecer los incumplimientos y recomendar las acciones y correctivos que a ellos correspondan, mediante planes de
contingencia donde se marquen los tiempos de ejecucion, personal y rendimientos.

Si se presentan incumplimientos generadores de multas a cargo del contratista, el INTERVENTOR remitira a la entidad, un
informe de interventoria donde se relacionen las obligaciones incumplidas, las pruebas que lo soportan y la tasacién de las
mismas, con el fin de permitir a la entidad iniciar las medidas legales a que haya lugar

Dar respuesta a los requerimientos que, por parte del contratista, la entidad y/o comunidad se originen, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al recibo de los mismos

Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por los contratistas, resolviendo aquellas que sean de
su competencia y dando traslado a las que no lo sean, adjuntando su concepto al respecto.

Impartir instrucciones y ordenes al contratista sobre asuntos de responsabilidad de éste, las cuales deberan constar por
escrito.

La Interventoria debera presentar informes mensuales y uno final que incluyan una relacién detallada de los aspectos mas
relevantes de la ejecucion del contrato principal y entregarlos en forma impresa en original. Su contenido debera ajustarse a
lo establecido en el presente estudio, el cual debera realizarse pro zonas.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

1.

Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el Contrato, a través de la supervision y/o apoyo a la supervision.

Llevar un registro en el formato establecido de las solicitudes, peticiones, quejas o reclamos que a ésta lleguen frente a la
prestacion del servicio de transporte y las acciones adelantadas para dar respuesta o solucion a la problematica; asi mismo
identificar los casos de atencion prioritaria que se puedan presentar.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos en el Contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el CONTRATISTA.

Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados por la Ley.

Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

Velar por el cumplimiento de los lineamientos técnico administrativos emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional y las
leyes vigentes.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

ZONA MUNICIPIOS
Santiago

1 Colén
Sibundoy

San Francisco
Mocoa

2 Villagarzon
Puerto Guzman
Puerto Caicedo
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Puerto Asis
3 Orito
San Miguel
Valle del Guamuez
4 Puerto Leguizamo

Establecimientos Educativos de los niveles basica y media del departamento del Putumayo de los trece (13) municipios del departamento
del Putumayo, a saber: Mocoa, Santiago, Colon, Sibundoy, San Francisco, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo, Puerto Asis,
Puerto Leguizamo, Orito, Valle del Guamuez y San Miguel.

FORMA DE PAGO.

ANTICIPO: La ENTIDAD entregara a titulo de anticipo, un 40% del valor total del contrato, previo perfeccionamiento, cumplimiento de
requisitos de legalizacion y de ejecucion del contrato, asi como firma del acta de inicio. El anticipo, serd desembolsado por el
Departamento a la cuenta Bancaria que proporcione el contratista la cual debera estar a nombre del contrato.

En el evento que el contratista no alcanzare a amortizar la totalidad del anticipo, la suma adeudada debera ser reintegrada al
Departamento. Los fondos del anticipo solo podran ser utilizados para los gastos propios de contrato.

Para este desembolso deberan cumplirse los requisitos de perfeccionamiento (firma del contrato), de legalizacion (Registro presupuestal)
y de ejecucion (Firma del acta de inicio,) de manera paralela al inicio en la prestacion del servicio, para el tramite del anticipo se debe
realizar la celebracion de primer comité técnico, entrega por el contratista del plan de inversién del anticipo, presentacién y aprobacion
por parte del interventor externo y/o supervisor y comunicacion de la cuenta para desembolso, la cual debe corresponder al contratista.
No obstante, 1o anterior, si a criterio de la supervision se requiere de otro requisito, el mismo debera ser cumplido por el contratista.

El valor del anticipo sera amortizado de acuerdo con lo establecido para el manejo de estos recursos, amortizandose de manera gradual
en los pagos de ejecucion y hasta por el 100% del valor dado a titulo de anticipo. El giro del anticipo no es requisito para el inicio en la
prestacion del servicio. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos entregados, perteneceran al tesoro departamental siendo
por ello consignados a favor del Departamento y de tal evento se debera dejar constancia en el acta de liquidacion.

ACTAS PARCIALES: EI Departamento pagara hasta el 90% del valor del contrato, en mensualidades vencidas previo informe de
gjecucion aprobado por el supervisor, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato sobre la prestacion del
servicio, y la acreditacion del pago de seguridad social de los profesionales que conforman el equipo de trabajo (Salud, Pension, ARL,
Parafiscales).

PAGO FINAL: El pago final del 10%, correspondera a la Gltima mensualidad vencida, de acuerdo a la efectiva prestacion del servicio de
interventoria. Este pago se hara dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a que el contratista haya presentado y radicado el
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informe final de ejecucion total avalado por el supervisor y certificacion del cumplimiento del 100% del objeto del contrato expedida por
el supervisor del mismo y firma del acta de liquidacion suscrita por el contratista, y el ordenador del gasto del Departamento del Putumayo.

Todas las facturas o documento equivalente, deberan venir autorizados por el supervisor con los documentos soporte que acrediten la
gjecucion respectiva y los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789
de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y deméas normas concordantes, se tendréan en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato.
Cada cobro debe venir acompafiado de la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, para lo cual el contratista
debera efectuar la presentacion dé la respectiva factura y/o documento equivalente y un informe de ejecucion por cada pago, mas los
requisitos que exija el supervisor.

Los pagos que la Entidad se compromete a efectuar, quedan sujetos al pago por parte de la nacion, comprometiéndose asimismo a
incluir las partidas necesarias en éste.

Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar en la factura esta condicion a fin de no efectuar la retencion. (Si aplica)

La documentacion requerida para proceder con el pago debe ser entregada en la Secretaria de Educacion Departamental a mas tardar
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la entrega de los bienes/servicios, misma que se describe a continuacion:

Factura expedida
Informes técnico de interventoria

o Comprobante de pago de aportes al Sistema de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando corresponda junto con la certificacion
expedida por el contador o por el revisor fiscal cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Certificacién de titular y nimero de Cuenta Bancaria.
Adicionalmente para el primer pago y por Unica vez deberan anexar los siguientes documentos:
Copia del Acta de Inicio
Copia Pdlizas aprobadas
Copia del comprobante de pago de impuestos departamentales
Copia cédula representante legal.

o Copia del NIT
El pago depende de la oportunidad y calidad en la presentacion de los documentos e informacion sefialados que en todos los casos
deben ser allegados dentro del término establecido para la acreditacion de la entrega en el sistema dispuesto para estos efectos, en
caso contrario el supervisor informara dicha situacion para que se proceda a la declaratoria de incumplimiento por no acreditacion de la
entrega.

DEL DERECHO DE TURNO. Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad respetara el orden de presentacion de
los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el Gltimo
de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho
al pago de intereses 0 compensacion alguna por parte de la Entidad. Los pagos que la Entidad se compromete a efectuar, quedan sujetos
al P.A.C que se haga en su presupuesto, de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a si mismo a incluir las partidas
necesarias en éste.

RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO: El presupuesto oficial para la presente contratacion, incluido impuestos, tasas legales vigentes
al momento de la apertura del proceso y demas costos directos e indirectos que la ejecucion del contrato conlleve, acorde con el analisis
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del sector, se encuentra estimado en la suma NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTAY CUATRO PESOS CON NOVENTA CENTAVOS ($ 980.336.464.90) MICTE, incluido impuestos, costos y gastos
asociados a la ejecucion del contrato. El valor final del contrato correspondera al servicio efectivamente prestado durante el tiempo de
gjecucion del contrato conforme al valor ofertado y en caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato solo habra lugar
al pago proporcional por los honorarios efectivamente causados y ejecutados a satisfaccion por el contratista.

PRESUPUESTO OFICIAL.

Para la celebracion del Contrato referenciado se ha establecido un Presupuesto Oficial de NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTAY CUATRO PESOS CON NOVENTA CENTAVOS ($ 980.336.464.90) MICTE.
incluido impuestos, tasas, contribuciones, costos y gastos asociados a la ejecucion del contrato. El costo de las propuestas no debe
exceder dicho valor.

SUPERVISION:

La supervision del contrato estara a cargo del SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, o quien haga sus veces con el apoyo
a la supervision del personal contratado para el efecto. El supervisor designado llevara a cabo el seguimiento y control del mismo y
orientara al contratista en aquellos aspectos que este requiera, en el marco de lo pactado, verificando que durante la ejecucion del
contrato se mantenga el equilibrio financiero del mismo.

Las principales atribuciones de la supervisién son:

o Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, de ejecucion y de legalizacion del contrato.
o Verificar y aprobar el cronograma de actividades de ejecucion del contrato presentado por el contratista.

o Verificar el cumplimiento de las normas tributarias.

o Suscribir las actas, incluida la de inicio, durante la etapa contractual y post contractual, sometiendo a consideracién del
representante legal de la entidad las que impliquen adopcion de decisiones que comprometan a la entidad y remitir los
documentos originales a la Oficina de Contratacion para su archivo en el expediente acompafiadas de los soportes que la
justifiquen.

Velar por el cumplimiento de las garantias y solicitar la prorroga cuando se requiera.

Velar por el cumplimiento del contrato en todas las partes.

Las demas establecidas por la ley y los reglamentos de la entidad.

Verificar que el contratista realice los aportes al sistema de seguridad social en salud y pension, de acuerdo con la normatividad
que rige la materia.

Tramitar oportunamente el pago del contratista ante la gobernacién.

Tramitar las prorrogas y adiciones que fueren necesarias.

Cualquier otra que se requiera para el correcto seguimiento y control de la ejecucion del contrato.

Ademas, al supervisor designado le asiste la obligatoriedad de dar cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 3.5, 3.5.1,
352, 3.7, 371,372, 373 y 8 del MANUAL DE CONTRATACION, PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES Y DE
INTERVENTORIA DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, al igual que estipulado en los articulos
83y 84 de la Ley 1474 de 2011.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
IDENTIFICACION DEL CONTRATO: CONSULTORIA
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La Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 2, numeral 3° (modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019 de 2012), que el
CONCURSO DE MERITOS, corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores, en la que se podra utilizar sistemas
de concurso abierto o de precalificacion.

La Ley 80 de 1993 establece:

Articulo 13: Los contratos que celebren las entidades a que se refiere el articulo 2 del presente estatuto se regiran por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta Ley. (...)

Articulo 32 numeral 2 Contrato de Consultoria. Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidas a los
estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién,
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar
por escrito sus 6rdenes o sugerencias Y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato”.

Ante este imperativo legal, la entidad encuentra necesario y conveniente adelantar un proceso de seleccion para la escogencia de la
persona natural o juridica que realizara las labores de interventoria, por el procedimiento de concurso de méritos. La importancia de
hacer seguimiento a todos los procesos de inversion departamental, permite verificar el cumplimiento de cada uno de los objetivos de
los proyectos asegurando la correcta inversion de los recursos.

El Decreto 1082 de 2015 establece en el primer inciso de su articulo 2.2.1.2.1.3.1 que las entidades estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993.

El articulo 2.2.1.2.1.3.2 del mismo Decreto indica, que el concurso de méritos puede ser abierto o con precalificacion. Modificado por el
articulo 2 del Decreto 399 de 2021. El Articulo 2.2.1.2.1.3.3 del decreto 1082 de 2015, explica que la precalificacion procede cuando la
entidad contratante considera que la consultoria es compleja.

Dado que la entidad no considera compleja la consultoria a contratar puesto que esta obedece a la vigilancia permanente de un contrato
de suministro de comun suscripcion por parte de las entidades estatales, y entendiendo que la precalificacion consiste en la conformacion
de una lista limitada de oferentes para participar en el presente proceso de seleccion de contratista, el Departamento ha decidid prescindir
del procedimiento de precalificacion, y dar la mayor aplicacion y preponderancia al principio de la libre concurrencia, por lo que la
modalidad de seleccion de contratista que utiizara sera el CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

EL REGIMEN JURIDICO aplicable a este proceso de seleccion y al contrato que se adjudique en virtud del mismo, es el previsto en los
pliegos de condiciones, en las disposiciones pertinentes de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 399
de 2021 y demas normas que las adiciones o modifiquen. En lo que las citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicaran
las normas comerciales y civiles vigentes y el manual de contratacion.

NORMAS APLICABLES

¢ Constitucion Politica de Colombia
o Codigo civil
o Codigo de Comercio
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Cddigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Ley 1882 de 2018

Decreto Ley 019 de 2012

Decreto 1082 de 2015

Decreto 399 de 2021

Y deméas normas concordantes

Si existiera contradiccion entre el pliego y la ley, primara lo establecido en la ley. Cuando se llegaren a presentar vacios en el
pliego de condiciones, éstos se supliran con el Estatuto General de Contratacion y Decretos Reglamentarios, y si los vacios
contindan, éstos se supliran con las normas del Cédigo Civil y Codigo de Comercio.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto estimado para la INTERVENTORIA, se estima en NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA CENTAVOS ($ 980.336.464.90) MICTE Este valor incluye IVA (Sl
APLICA), y los costos directos e indirectos. El costo de las propuestas no debe exceder dicho valor.

El valor del presupuesto oficial fue tomado de acuerdo con el proyecto que se encuentra debidamente radicado en el Banco de Proyectos
del Departamento del Departamento del Putumayo bajo los nimeros de registro BPIN

Para dar cumplimiento al objeto del presente proceso, se tendra como presupuesto el siguiente:

PRESUPUESTO INTERVENTORIA

PROYECTO: Fortalecimiento del acceso y permanencia de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en los establecimientos educativos oficiales, mediante la
estrategia de transporte escolar, vigencia 2026 - 4 departamento del Putumayo

DESGLOSE PERSONAL

b oniono | AT | VALSR | AL
1 |Director de Interventoria Mes 5 3 27.562.500 g
5.512.500 T ’0
2 | Coordinador Mes 5 $ 23.703.750 i
4.740.750 T ’O
. $ $
3 |Profesional de Apoyo 1 alto ptyo |Mes 4,5 3.858.750 17.364.375,3
4 Profesional de Apoyo 2 villa - Mes 5 $ $
mocoa 3.858.750| 7.717.500,00
5 |Profesional de Apoyo 3 guzman |Mes 2 3.858.75% 7.717_500’03
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6 Profesional de Apoyo 4 pto asis - Mes 5 $ $
caicedo 3.858.750| 7.717.500,00
. . $ $
7 |Profesional de Apoyo 5 orito Mes 2 3.858.750| 7.717.500,00
8 Profesional de Apoyo 6 vg/san Mes 5 $ $
miguel 3.858.750| 7.717.500,00
. $
Profesional de Apoyo 7 $
9 leguizamo Mes 4 3.858.750 17'364'375’8
. $
Profesional de Apoyo 8 $
10 leguizamo Mes 4,5 3.858.750 17.364.375,8
$ $
11 |Abogado Mes 4,5 4.740 750 21.333.375,8
$ $
12 |Contador Mes 4,5 3.858.750 17.364.375,8
13 |Auxiliar Administrativo Mes 4,5 $ 3
’ 2.205.000| 9.922.500,00
$ $
14 |HSEQ Mes 4,5 3.858.750 17.364.375,8
$
SUBTOTAL 1 207.931.500,
00
$
FACTOR MULTIPLICADOR (2,13) 442.810.922,
40
LOGISTICA
GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS
VALOR | CANTID | No.DE
DESSRIPCION MES AD MESES TOTAL
ALQUILER VEHICULO
DESPLAZAMIENTOS PROFESIONAL $ $
1 - (INFORMES DE SUPERVISION| 15.580.74 1 4,5 70.113.330,0
MENSUALES; SANTIAGO, COLON, 0 0
SIBUNDOY Y SAN FRANCISCO)
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ALQUILER VEHICULO
DESPLAZAMIENTOS PROFESIONAL $ $
2 - 3 (INFORMES DE SUPERVISION | 15.580.74 2 62.322.960,0
MENSUALES; MOCOA, 0 0
VILLAGARZON, PUERTO GUZMAN)
ALQUILER VEHICULO
DESPLAZAMIENTOS PROFESIONAL $ $
4- (INFORMES DE SUPERVISION | 15.580.74 2 31.161.480,0
MENSUALES; PUERTO ASIS, 0 0
PUERTO CAICEDO)
ALQUILER VEHICULO
DESPLAZAMIENTOS PROFESIONAL $ $
5-6 - (INFORMES DE SUPERVISION | 15.580.74 2 62.322.960,0
MENSUALES; ORITO, VALLE DEL 0 0
GUAMUEZ, SAN MIGUEL)
ALQUILER VEHICULO $ $
DESPLAZAMIENTOS PROFESIONAL
7- (INFORMES DE SUPERVISION 15'580'73 45 70'113'330’8
MENSUALES;LEGUIZAMO)
$
SUBTOTAL 3| 296.034.060,
00
$
VALOR ANTES DE IVA 738.844.982,
40
$
GASTOS LEGALES 11,5% 84.967.172,9
76
$
IVA 19% 156.524.309,
52
$
TOTAL INTERVENTORIA | 980.336.464,
90

DESGLOSE FACTOR MULTIPLICADOR

Desglose Factor Multipicador de la interventoria.
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Fortalecimiento del acceso y permanencia de los niios, nifias, adolescentes
y jovenes en los establecimientos educativos oficiales, mediante la estrategia
de transporte escolar, vigencia 2026 - 4 departamento del Putumayo

CONCEPTO PORCENTAJE
1. Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1.1. [Salarios 100,00%
Sub-total 100,00%
2. Prestaciones Sociales
2.1 |Prima anual (legal) 100,0%| + 12 = 8,50%
2.2 |Cesantia 100,0%| + 12 = 8,33%
2.3 |Intereses de cesantia | 1,0%|x 1.3.= 1,00%
2.4 \Vacaciones 4.17%
2.5 |Seguridad Social (salud + pensidn) 20,50%
2.6 |Caja de Compensacion Familiar 4,00%
2.7 |ARL 6,96%
2.8 [Sena 2,00%
2.9 ICBF 3,00%
2.10(Otros (Auxilios varios, prestaciones extralegales) 2,00%
2.11|Dotacion 5,00%

Sub-total

65,46%
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3. |Costos Indirectos
3.1. |Gastos directos no reembolsables 5,00%
3.2. |Arriendos oficinas 2,00%
3.3. [Servcios publicos 2,00%
3.4. Mantenimiento y operacion de oficinas 2,00%
3.5. \Utiles y papeleria 2,00%
3.6. |Gastos bancarios 4,00%
3.7. |Sistematizacion y Administracion 2,00%
3.8. [Salarios y Prestaciones no reembolsables 1,90%
Sub-total 20,50%
4. |Otros Gastos no reembolsables
4.1 \Seguros 2,00%
Sub-total 2,00%
Honorarios (Utilidad del consultor y
5. costos no previstos) Sub-total 25,00%
TOTAL 213%
Total Factor Multiplicador. 2,13

El presupuesto oficial incluye: el costo basico y el valor de impuestos.
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El proponente debe tener en cuenta, que el valor de su ofrecimiento no puede superar el valor del presupuesto oficial, destinado para el
presente proceso de seleccion, so pena de rechazo del ofrecimiento.

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS

Los proponentes deberan encontrarse inscritos y clasificados en el RUP, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1,
con el fin de verificar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, capacidad financiera y
organizacional, experiencia general y especifica) que se establecen a continuacién que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150
de 2007, en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, son objeto de verificacion de cumplimiento
como REQUISITOS HABILITANTES para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, los que a continuacion se
describen.

CAPACIDAD JURIDICA

Para la verificacion de la capacidad juridica se tendra en cuenta el cumplimiento de los requisitos legales minimos establecidos en el
pliego de condiciones y el cumplimiento en la presentacion de los documentos y acreditaciones exigidas:

CARTA DE PRESENTACION
Debe ser elaborada de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones definitivos.

Esta carta debera estar firmada por el proponente, si es persona natural; o por el representante legal o quien estatutariamente tenga la
facultad de contratar si es persona juridica; o por el representante del consorcio o union temporal si se trata de cualquiera de las formas
asociativas.

Cualquier anotacion, aclaracion o condicionamiento respecto el documento se tendra por no escrito.

La falta de la carta de presentacion de la oferta o que este firmada por persona distinta a su Representante Legal 0 a quien
estatutariamente tenga la facultad de comprometer al proponente, genera rechazo de plano de la oferta.

La suscripcion de la carta de presentacion de la oferta hara presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los documentos
del Proceso.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA:

Sila oferta es presentada por un Consorcio 0 una Union Temporal o mediante Promesa de Sociedad Futura, en la carta de presentacion
se debe indicar el nombre del oferente plural y ademas el nombre de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido en la Ley
80 de 1993, articulo 7 se debe:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL o PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.
Designar la persona, que para todos los efectos representara al oferente plural.

Acreditar que el acuerdo tendré validez durante el término de duracion del contrato y UN (01) ANO mas contado a partir de la suscripcion
de este ultimo.

Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus respectivas responsabilidades.

En el caso de la UNION TEMPORAL sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la participacion en la propuesta y en
su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podrén ser
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.
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La forma asociativa debera constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccion y debe ser sefialado expresamente.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcio, Unién Temporal u otras formas asociativas deberén presentar ante Gobernacion del
Departamento el correspondiente RUT dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente al acto de adjudicacion, su NIT debera ser Unico y
exclusivo para el contrato, 1o anterior conforme el Decreto 1645 del 27 de julio de 2011, modificado por el Decreto 2820 del 9 de agosto
de 2011.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos equivalentes para pago deben ser
expedidas directamente por las respectivas formas de asociacion, cumpliendo los requisitos establecido en el Estatuto Tributario y no
por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago debe indicarse ademas el nombre y el NIT de los integrantes del
Consorcio y en el caso de la Uniones Temporales, indicar el porcentaje de participacion en el mismo.

Es imperiosa la designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del Consorcio o de la
Unién Temporal. Igualmente designara un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios y uniones temporales, se acreditara
mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la
informacion requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse.

En caso que el proponente no allegue con su propuesta el documento de conformacion del consorcioo union temporal o el mismo requiera
aclaraciones, la Entidad solicitara el documento o las aclaraciones, para lo cual el proponente cuenta con el plazo establecido en el
cronograma del proceso para proporcionarla.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta “REQUISITOS HABILITANTES’, una Garantia de Seriedad de la
Oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error 0 imprecision en el texto de la pdliza, sera susceptible de aclaracion por el proponente o de conformidad con lo solicitado
por la Entidad.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del
ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacién, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucion
del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015.

GARANTIAS ADMISIBLES

El proponente debera constituir a favor de la Gobernacién del Departamento del Putumayo una garantia de seriedad de la oferta bajo
cualquiera de las formas permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una péliza, (ii) patrimonio auténomo, o (iii) garantia bancaria. Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los
requerimientos previstos en el decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego de condiciones.

VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la pdliza de seriedad de la propuesta acompafiada de sus condiciones
generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial. Las cifras del valor
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de la péliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara al maltiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta
reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.

Dicha garantia debe estar constituida a favor de la Gobernacion del Departamento del Putumayo, con una vigencia minima de tres (3)
meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion, estar referida al presente proceso de seleccion y de conformidad
con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, la misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta y hasta la aprobacion
de la garantia de cumplimiento del contrato.

TOMADOR / AFIANZADO

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razon social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no slo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio 0 Promesa de Sociedad Futura, la garantia
debe ser otorgada por todos sus integrantes (articulo 2.2.1.2.3.1.4 Decreto 1082/2015).

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato
es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

La Gobernacion del Putumayo hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo
del inicio de las acciones legales conducentes.

De presentarse incorreccion en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al presente concurso
0 no allegarse las condiciones generales, la Gobernacion del Putumayo solicitara al proponente los documentos e informacion del caso,
para lo cual el oferente cuenta con un plazo establecido para anexarlo. La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea
con la oferta sera causal de rechazo de esta Ultima.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberd comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que
no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas
de su pais de origen.

El certificado de Existencia y Representacion debera contener la siguiente informacion:

Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion de ofertas del presente
concurso de meritos.
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En caso de oferentes plurales, el objeto social de cada uno de los integrantes de la figura asociativa debe cumplir con lo previamente
estipulado. La duracion de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente Concurso de Méritos, no sera
inferior al plazo establecido para la ejecucién, liquidacion del contrato y un (1) afio més.

Debera acreditar que contenga dentro de su actividad econémica actividades de CONSULTORIA - INTERVENTORIA.
Debera acreditar que el objeto social de la persona juridica contenga servicios DE CONSULTORIA — INTERVENTORIA.

En caso que la sociedad no cumpla con los requisitos anteriormente exigidos y con la duracion exigida en los Pliegos de Condiciones, al
momento del cierre de la presente Licitacion Publica, la propuesta serd RECHAZADA.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntarse a la
propuesta el documento de autorizacion expresa del drgano competente. La no presentacion de la autorizacién junto con la propuesta,
0 la presentacion de una autorizacion que resulte insuficiente, es decir, no exprese que esté autorizado para presentar propuesta y
contratar el objeto de la presente, determinaran falta de capacidad juridica para presentar la propuesta y sera causal de RECHAZO de
la misma.

Para el caso de oferentes plurales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su existencia y representacion, mediante
certificado expedido por la Cdmara de Comercio, el cual debera contener la informacién y cumplir las mismas exigencias citadas en los
pérrafos anteriores. Ademés, deberan acreditar que tenga como actividad econémica - CONSULTORIA - INTERVENTORIA.. En todo
caso deberan en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden todas las actividades sefialadas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

En el caso de tratarse de una sucursal, el agente debera contar con un poder en el que se le confieran facultades especiales para
comprometer y obligar a la sociedad, con relacion a las obligaciones generales y especiales del contrato que surja del presente proceso
de seleccion, de manera que el representante de la agencia tenga capacidad de decisién en el desarrollo diario del contrato.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera estar dentro de los sesenta (60) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacion de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona
0 personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA O DE LA
PERSONA NATURAL OFERENTE:

Se debera allegar fotocopia de la cédula de ciudadania (persona natural) o del representante legal (persona juridica), correspondiente a
la persona que suscribe los documentos requeridos como condiciones juridicas.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE:

Cuando el Representante Legal, tenga limitadas las facultades para comprometer a la persona juridica (cuantia), especialmente para
presentar la propuesta y contratar, debera adjuntar el documento pertinente, sea el acta de la junta, consejo 0 asamblea o del érgano
competente que segun los estatutos esté facultado para el efecto y mediante el cual se otorgue amplias facultades al representante legal
para presentar propuesta y contratar en la presente convocatoria publica.

Para el caso de oferentes plurales, cada uno de los integrantes de los mismos, debera acreditar que su representante cuenta con
AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE en la forma prevista en el presente numeral, incluidas las facultades y
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capacidad para constituir el Consorcio, la Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, asi como, para la celebracion y ejecucion del
contrato a través de la forma de asociacion escogida.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP):
El oferente debera anexar el respectivo Certificado del Registro Unico de Proponentes.

Este certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo para presentar
propuestas. Si la fecha de expedicion excede éste plazo, el Departamento del Putumayo pedira al proponente subsanarlo.

EI RUP que adjunte el proponente con su propuesta, debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso, en firme hasta la
fecha de evaluacion determinada en el cronograma, y expedido dentro de los treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

El proponente y todos los miembros del oferente plural, que vayan a prestar el servicio objeto del presente proceso de seleccion, tratese
de personas naturales o juridicas, deben encontrarse registrados en el RUP, el Decreto 1082 de 2015, y para su acreditacion, anexaran
su respectivo RUP cumpliendo los requerimientos o indicaciones ya mencionadas.

De conformidad con lo anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica estara
vigente hasta que el acto de inscripcion correspondiente de la nueva informacion quede en firme.

CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PERSONAS NATURALES.

El oferente es persona natural debera allegar los soportes de pago a los sistemas de salud, pensiones y parafiscales vigente acreditando
asi que se encuentra al dia en el pago de aportes al SGSS.

De conformidad con el articulo 10 del decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la ley 962 de 2005 y el articulo 7 del decreto
ley 019 de 2012), la informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona natural, debera acreditar
qQue se encuentra al dia en el pago de aportes al SGSS.

El supervisor del contrato designado por la Entidad, sera el encargado de realizar la verificacién de la afiliacion, pago, monto y oportunidad
de las obligaciones relativas a la seguridad social integral del contrato, una vez este de inicio a su ejecucion.

PERSONAS JURIDICAS.

Si el oferente es una persona juridica, debera presentar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion, del mes en el cual se cursa el
presente proceso.
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De conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el articulo 7 del
Decreto Ley 019 de 2012), la informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad
y veracidad. Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

NOTA: El Revisor Fiscal debera aportar copia de cédula de ciudadania y de la tarjeta profesional con su respectivo certificado de vigencia
de inscripcion y de antecedentes disciplinarios.

OFERENTES ASOCIADOS.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes debera acreditar que se encentra al dia
en el pago de aportes a seguridad social, conforme los preceptos ya indicados, dependiendo del integrante si es persona natural o
persona juridica.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

Se debera allegar la impresion del certificado generado por la consulta en la pagina respectiva y a nombre del oferente, persona natural
0 del representante legal de la persona juridica.

La Gobernacion del Putumayo se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién
temporal, se encuentran reportados en la Certificacion de Antecedentes Judiciales Vigentes.

CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia” y demas normas que regulen la materia, el proponente presentara junto con los documentos de la propuesta, la constancia
enla que se indique la ausencia o presencia de Medidas Correctivas impuestas en su contra. Aplica tanto para personas naturales como
para representantes legales de personas juridicas y miembros de consorcios o uniones temporales.

Dicha constancia se debe descargar en la pagina web https://srvpsi.policia.gov.co Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional. La Gobernacion del Putumayo se reserva el derecho a verificar la informacion sobre las medidas correctivas
en el momento de la verificacion de los requisitos habilitantes.

CERTIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Se deberan allegar las impresiones de los certificados generados por las consultas en las paginas respectivas y a nombre del oferente
persona natural o del representante legal y de la persona juridica con el respectivo NIT, con una antigiiedad no mayor a 3 meses.

La Gobernacion del Putumayo se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o union
temporal, se encuentran reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o si aparece
como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad de la Gobernacion del
Putumayo. En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se encuentren relacionados en el
boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo
con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

La Gobernacion del Putumayo podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes, y el oferente debera presentarlas en el trmino
establecido para el efecto.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)
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Se debera allegar certificado de registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LA Ley 2097 del 2 de julio de 2021. En caso de no encontrarse habilitada la plataforma, el proponente debera allegar declaracion
juramentada con la informacién solicitada.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) ACTUALIZADO Y EN FIRME:

Se deberé presentar con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT debidamente actualizado, expedido por la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN - de la Persona Natural o Juridica que oferta en el presente proceso. Para el caso de los
Consorcios, Uniones Temporales, debera presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes. En todo caso, si resulta ser adjudicatario
del presente proceso de seleccion, debera constituir un RUT unificado a nombre de la Unidn Temporal o Consorcio.

La forma asociativa debera constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccion y debe ser sefialado expresamente,
indicando las reglas basicas que lo regiran.

En caso de ser adjudicatario los Consorcios o Uniones Temporales u otras formas asociativas deberan presentar ante la Gobernacion
del Departamento del Putumayo el correspondiente RUT dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al acto de adjudicacion, su NIT
debera ser tnico y exclusivo para el contrato, lo anterior conforme al Decreto 2460 de 2013, modificado por el Decreto 589 de 2016.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos equivalentes para pago deben ser
expedidas directamente por las respectivas formas de asociacion, cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y por
cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago debe indicarse ademéas el nombre y el NIT de los integrantes del
consorcio y en caso de Uniones Temporales, Indicar el porcentaje de participacion en el mismo.

AUSENCIA DE CAUSALES INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, CONFLICTOS DE INTERESES O PROHIBICIONES PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

El proponente prestara declaracion expresa de NO estar incurso en causal alguna que le impida contratar con el Estado que se entendera
hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la
Ley 962 de 2005 y el articulo 7 del Decreto Ley 019 de 2012).

Las personas juridicas lo haran a través de su representante legal, en tanto que para las formas asociativas como Consorcios y Uniones
Temporales dicha declaracion se exige de cada uno de sus miembros.

Dicha declaracién se encontrara inmersa en el respectivo formato de Carta de Presentacion de la oferta y se entendera prestada con la
firma de misma, por lo que se hace necesario que de ser una figura asociativa la proponente, la declaracion exprese que cada uno de
los integrantes no ostenta inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés para contratar con el Estado.

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia y anticorrupcion contenido en el FORMATO “CARTA DE
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION”, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para
la terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CONTRA DELITOS SEXUALES
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EL proponente debera allegar Certificado de antecedente de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 “POR MEDIO DE
LA CUAL SE ESTABLECE EL REGIMEN DE INHABILIDADES A QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES, SE CREA EL REGISTRO DE INHABILIDADES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ACREDITACION TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La
experiencia es adecuada cuando es afin al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar. La experiencia es
proporcional cuando tiene relacién con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.

Los proponentes deben registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar los bienes y servicios que pretenden ofrecer
alas Entidades Estatales, identificando los bienes, obras y servicios con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresar
el valor del contrato respectivo en SMMLV. El registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a través de la
participacion en proponentes. Esta experiencia se obtiene con contratantes publica, privada, nacional o extranjera.

Es indispensable para la entidad establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sélo
evalle las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacién. En razon de esto la
Entidad solicita experiencia adecuada y proporcional al presente objeto contractual por lo cual es necesario la identificacion de una
experiencia general y especifica afin al presente objeto, dicha afinidad se demuestra mediante la ejecucion de actividades iguales o
similares a los que se pretende ejecutar en el presente proceso, tomando en cuenta que la experiencia habilitante del proponente debe
ser acreditada con los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al cierre del presente proceso, los
cuales deben ser identificados en el codigo del Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel, entendido en que a diferencia de la
clasificacion del proceso Contractual que es definida por el estudio del sector, la clasificacion general del proponente en el RUP y la
codificacion de su experiencia se adquiere por contrato y esta demuestra la experticia del oferente en la ejecucion de items y actividades
en particular que ha desarrollado especificamente con la ejecucion de contratos anteriores, por tanto la entidad solo aceptara la
experiencia general y especifica que demuestre idoneidad y proporcionalidad mediante contratos que acrediten cédigos UNSPCS y valor
en SMMLYV tal y como se identifica en los puntos 5.3.1.1 Experiencia general y

Experiencia especifica.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del
RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde
se indique la conformacion de la empresa. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas.

En el caso de proponentes plurales, si existe un integrante que aporte la totalidad de la experiencia no puede tener una participacion
inferior al cincuenta por ciento del total de la estructura plural. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de
la ley 80 de 1993, en cuanto a la acreditacion de la experiencia habilitante del consorcio o union temporal.

Los contratos relacionados para acreditar la experiencia general no podran ser utilizados para acreditar la experiencia especifica; en
caso de que sea utilizado para acreditar la experiencia especifica, solo sera tenido en cuenta para acreditar la experiencia general.

Los proponentes deberan presentar un documento en el cual indiquen de manera clara los nimeros de los consecutivos en el RUP de
los contratos con los cuales pretende acreditar la experiencia general y la especifica para lo cual emplearan el siguiente formato.
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Experiencia General.

Debera contar con experiencia general debidamente acreditada en el RUP, debiendo para ello contar con hasta UN (01) Contrato
ejecutado y recibido con entidades publicas y/o privadas, y cuyo valor certificado o registrado en el RUP, sea igual o superior al 100%
del presupuesto

oficial tasado en SMMLV. En este sentido, todos los proponentes deberan estar inscritos y tener vigente y en firme —para el momento
del cierre del proceso- el Registro Unico de Proponentes (RUP), en el cual se dé cuenta de lo antes sefialado.

Los proponentes deberan acreditar mediante el certificado correspondiente, que el contrato con el que acredite la experiencia general se
encuentra identificados por lo menos cinco (5) de los codigos del clasificador de bienes, obras y servicios en el tercer nivel, que se
muestran a continuacion:

No. | SEGMENTO FAMILIA | CLASE | DESCRIPCION

1 80 10 15 e negocios y administracion corporativa
2 80 10 16 Gerencia de proyectos

3 80 16 15 Servicios de apoyo gerencial

4 80 11 16 Servicios de personal temporal

5 84 11 16 Servicios de auditoria

6 84 11 17 Finanzas corporativas

7 93 13 16 Planeacion y programas de politicas de alimentacion y nutricion
8 93 14 15 Desarrollo y servicios sociales

9 93 14 16 Poblacion

1 93 14 21 Desarrollo regional

0
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El proponente debera aportar este certificado expedido con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de
cierre del proceso.

El contrato relacionado para acreditar la experiencia general no podra ser utilizado para acreditar la experiencia especifica.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia general se ejecuto bajo la modalidad de consorcio, o unidn temporal o promesas de
sociedad futura el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, por lo menos uno de los integrantes de la respectiva forma de asociacion
debera acreditar la clasificacion UNSPCS exigida en el pliego de condiciones.

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el pais y dentro del RUP no se encuentra toda la informacion requerida por la entidad,
se debera adjuntar certificacion del representante legal de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los
datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento. El objeto social del proponente debe tener relacién directa
con el objeto de la contratacion.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las
entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes
que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcion, seran verificadas por la entidad contratante, de conformidad con lo
sefialado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién”, expedido por Colombia
Compra Eficiente.

En consecuencia, la Gobernacion del Putumayo verificara directa y Unicamente la informacién sobre la capacidad juridica, y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme antes
del cierre del presente proceso.

Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacién que se modifica estar vigente hasta que el acto de
inscripcion correspondiente de la nueva informacion quede en firme.

En el caso de proponentes plurales, el integrante que aporte la experiencia no puede tener una participacion inferior al cincuenta por
ciento del total de la estructura plural. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, en cuanto a
|a acreditacion de la experiencia habilitante del consorcio o unién temporal.

Experiencia Especifica.

El proponente debera contar con experiencia especifica debidamente acreditada en el RUP, debiendo para ello acreditar hasta U N (01)
contrato que tenga por objeto CONTRATO DE CONSULTORIA - INTERVENTORIA PARA VIGILAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE

ESCOLAR, ejecutado, recibido y liquidado con entidades publicas y/o privadas, cuyo valor acreditado en SMMLV, deberd ser igual o
superior al 100% presupuesto oficial, y en los contratos aportados se debe demostrar experiencia de acuerdo a los siguientes criterios:
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Los proponentes deberan acreditar mediante el certificado correspondiente que en el contrato de la experiencia especifica se encuentren
identificados, minimo ocho (8) de los cddigos del clasificador de bienes, obras y servicios en el tercer nivel, como se muestran a

continuacion:

N | SEGMENT | FAMILI | CLAS | DESCRIPCION

00 A E

1180 10 15 Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa

2|80 10 16 Gerencia de proyectos

3|80 16 15 Servicios de apoyo gerencial

4180 11 16 Servicios de personal temporal

5 | 84 11 16 Servicios de auditoria

6 | 84 11 17 Finanzas corporativas

7193 13 16 Planeacion y programas de politicas de alimentacién y
nutricion

81|93 14 15 Desarrollo y servicios sociales

993 14 16 Poblacion

1193 14 21 Desarrollo regional

0

1193 15 15 Administracion Publica

1

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta que la informacion consignada en el RUP no permite verificar las exigencias realizadas para acreditar la experiencia
general y especifica, se requiere que los proponentes aporten la experiencia mediante alguna de las siguientes modalidades:

Contrato y Acta de liquidacion y/o

Contrato y certificacién

Si el proponente es Consorcio 0 Unién Temporal, debera aportar el documento de conformacion del consorcio o Union temporal

debidamente suscrito.
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Las certificaciones deben permitir verificar lo solicitado, por lo tanto, deberan ser expedidas por el respectivo contratante y/o jefe de la
unidad de contratacion de la entidad contratante, y contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre del Contratista

Nimero y objeto del contrato

Alcance ylo actividades ejecutadas en donde conste la actividad solicitada, cantidades.
Valor ejecutado

Plazo de ejecucion, fechas de iniciacion y de terminacion y Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién
Temporal.

Valoracion del cumplimiento del contrato en los términos de deficiente, regular, satisfactorio, sobresaliente o excelente.
Si el Proponente no cumple los requisitos minimos establecidos NO sera habilitado.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones en las que la informacién contenida en ellas no permita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral y la entidad no pueda realizar la verificacion o aclaracion de ésta.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con més de tres (3) afios de
constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales y promesa de sociedad futura, la experiencia correspondera a la sumatoria de la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Cuando alguno de los miembros del consorcio o unién
temporal participante en el presente proceso de seleccién, haya hecho parte de consorcio o union temporal que haya ejecutado el
contrato, la acreditacién de la experiencia obtenida en dicho contrato, debe discriminar claramente el porcentaje de participacién en el
mismo, de no hacerlo se dividira el valor contratado por el nimero de integrantes del respectivo consorcio o union temporal que ejecutd
el contrato, es decir la experiencia derivada de la participacion, en un contrato como integrante de un consorcio o union temporal,
corresponderd a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

El Departamento del Putumayo no acepta copias de los contratos por si solos; ni relacién de contratos; ni referencias comerciales 0
facturas para la certificacién de la presente experiencia y cumplimiento del proponente. El Departamento del Putumayo se reserva el
derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes; si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y o
establecido por el Departamento del Putumayo, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se
promuevan.

En caso de presentar certificaciones en donde se indique que el proponente ejecutd el contrato en calidad de subcontratista, se debera
aportar copia de contrato que dio lugar a la subcontratacién con su respectiva acta de liquidacion, certificacion emitida por el contratista
indicando que hubo lugar a la subcontratacion, copia del contrato de subcontratacion, certificacion o similar de la autorizacion de la
subcontratacion por parte de la entidad pablica o privada.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

El contrato con el que se acredite la experiencia especifica para el presente proceso debera ser relacionado indicando su nimero
consecutivo y entidad contratante en el registro Unico de proponentes.

CAPACIDAD FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, se verificara la capacidad financiera de los proponentes, a
partir de los indicadores definidos en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, el proponente debera indicar el afio
fiscal a verificar, informacién que se verificara en el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - RUP, teniendo en cuenta el
mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

La Entidad verificara que el oferente cumpla con los siguientes indicadores:
CAPACIDAD FINANCIERA:

Con el fin de llevar a cabo la verificacion de este aspecto, el proponente debera allegar con su propuesta RUP con cifras de los Estados
Financieros segun corresponda vigentes y en firmes.

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, y que en consecuencia deben
estar contenidos en el RUP.

Se evaluara con CUMPLE O NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros y en funcion del presupuesto oficial. El oferente debe
acreditar los siguientes indicadores financieros:

INDICADORES FINANCIEROS REQUERIMIENTO PARA EL PROCESO
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 5

INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o Igual a 0.20

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 2

DEFINICIONES:

LIQUIDEZ:

Se calcula con la siguiente formula:

Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Se considerara que CUMPLE el proponente que presente una Liquidez superior a 5.. La razon de liquidez minima para consorcios o
uniones temporales se expresa mediante la siguiente formula, en la cual cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de
cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural, tomando la informacién consignada en
el RUP de cada uno de los integrantes, asi:

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién‘)

(ii} Indicador =
( 2 Componente 2 del indicador, X porcentaje de paﬂicipacidn,,)

ENDEUDAMIENTO
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Se calcula con la siguiente formula;

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

Se considerara que CUMPLE el proponente que presente un Nivel de Endeudamiento menor al 0.20. El nivel de endeudamiento para
consorcios o uniones temporales se expresa mediante la siguiente formula, en la cual cada uno de los integrantes del oferente aporta al
valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural, tomando la informacion
consignada en el RUP de cada uno de los integrantes, asi:

2 . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participac:’dn,)
(ii} Indicador =
( 2 Componente 2 del indicador, X porcentaje de paﬂicipacion,.)

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES.

Se calcula con la siguiente formula;

Razon de Cobertura de Intereses:

Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, expresado en niimero de veces.

Se considerara que CUMPLE el proponente que presente una razén de cobertura de intereses mayor a 2. veces. La razén de cobertura
para consorcios 0 uniones temporales se expresa mediante la siguiente formula, en la cual cada uno de los integrantes del oferente
aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (union temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura), tomando la informacion consignada en el RUP de cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, asf:

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién‘)
(i} Indicador =
( J ' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio'nv,)

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para la verificacion de los indicadores organizacionales solicitados, los proponentes deberén aportar el Registro Unico de Proponentes
(RUP) en firme, con la informacion financiera actualizada.

La Entidad evaluara los siguientes Indicadores

INDICADORES REQUERIMIENTO ~ PARA  EL
PROCESO
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mayor o igual a 0.20

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Mayor o igual a 0.20

Los puntajes de Rentabilidad del patrimonio y del activo, de cada uno de los asociados de un consorcio o Unién Temporal, se calcularan
de acuerdo a su porcentaje de participacion y al realizar la sumatoria deberan cumplir con lo establecido para estos indicadores, asi:

(Utilidad operacional oferente plural 1 x % participacién) + (Utilidad operacional oferente plural 2 x % participacién) Rentabilidad del

patrimonio = ---—

*

*

(Patrimonio oferente plural 1 x% participacién) + (Patrimonio oferente plural 2 x % participacion)

(Utilidad operacional oferente plural 1 x% participacién) + (Utilidad operacional oferente plural 2 x % participacion)

Rentabilidad del activo

(Activo total oferente plural 1 x % participacidn) + (Activo total oferente plural 2 x % participacion)

CAPACIDAD TECNICA
CERTIFICADO DE CAPACIDAD OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA

El proponente debera acreditar el siguiente personal minimo con las correspondientes hojas de vida y soportes que las acrediten, para
la seleccion de su oferta y posterior ejecucion contractual.

profesional. Dicha
experiencia debe  estar
debidamente certificada.

ITEM CARGO FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA
ESPECIFICA
1 DIRECTOR PROFESIONAL EN Acreditar experiencia Debe  acreditar
INTERVENTORIA (1) CONTADURIA PUBLICA O | profesional experiencia especifica
ADMINISTRACION DE de minimo ocho (8) | como Director
EMPRESAS afios, contados a partir de la de
expedicion de la tarjeta Interventoria y/o

supervisordel servicio

de transporte
escolar.
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2 Coordinador General PROFESIONAL EN Acreditar experiencia Acreditar experiencia
1) ADIMINSTRACION DE profesional de especifica como
EMPRESAS, INGENIERIA | minimo TRES (03) afios de Coordinador de
INDUSTRIAL O CIVIL experiencia, contados a partir | Interventoria del
de la fecha de obtencion de la | servicio  de transporte
tarjeta profesional. Dicha escolar.
experiencia debe estar
debidamente
certificada
3 Profesional de Apoyo (4) PROFESIONAL EN Acreditar experiencia Acreditar experiencia
ADMINISTRACION DE profesional especifica como
EMPRESAS / PUBLICA O de minimo TRES | Profesional de
INGENIERIA INDUSTRIAL | (03) afios, contados a partir | Apoyo ~ de
de la fecha de expedicion de | Interventoria del
|a tarjeta profesional. Dicha servicio  de transporte
experiencia debe  estar escolar.
debidamente certificada.
4 Profesional de Apoyo (4) PROFESIONAL EN Acreditar experiencia profesional de minimo UN (01)
ADMINISTRACION DE afo, contado a partir de la fecha de expedicion de la
EMPRESAS / PUBLICAO | tarjeta profesional. Dicha experiencia debe estar
INGENIERIA INDUSTRIAL | debidamente certificada.
5 PROFESIONAL DEL AREA | ABOGADO Acreditar experiencia Acreditar experiencia
DEL DERECHO (1) profesional. Dicha como Asesor Juridico a
experiencia debe estar interventorias en el
debidamente certificada. sector de transporte.
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6 PROFESIONAL EN CONTADOR Acreditar experiencia Acreditar experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS profesional de minimo cinco | especifica como
0 (05) afios contados a partir de | Contador o apoyo
AFINES (contador publico) la expedicion de la tarjeta contable en
" profesional. Dicha interventorias en el
experiencia debe estar sector de transporte
debidamente certificada. escolar.
7 AUXILIAR Técnico o tecnélogo en Acreditar experiencia Acreditar experiencia
ADMINISTRATIVA (1) carreras afines profesional como especifica en el sector
auxiliar administrativo y/o de de transporte
archivo. Dicha escolar.
experiencia debe estar
debidamente certificada.
8 HSEQ (1) PROFESIONAL EN Acreditar experiencia Acreditar experiencia
INGENIERIA AMBIENTAL, | profesional de minimo dos especifica en el sector
ADMINISTRACION EN (02) afios contados a partir de de
SALUD OCUPACIONAL O | la expedicion de la tarjeta transporte.
INGENIERIA INDUSTRIAL | profesional. Dicha
experiencia debe estar
debidamente certificada.

NOTA: Para cada uno de los perfiles propuesto, el oferente debe anexar los siguientes documentos: (i) Copia de la cedula de ciudadania;
(ii) Acta de Gradoj (iii) Diplomas; (iv) Copia Matricula Profesional Vigente; (v) Certificado de Antecedentes Profesionales Vigente; (vi)
Certificaciones expedidas por Contratante Privado (si aplica); (vii) Carta de Compromiso suscrita en original por el profesional propuesto
bajo gravedad de juramento. De no indicarse la dedicacion y disponibilidad para ejercer el cargo, la propuesta sera declarada como NO
HABIL.

PROPUESTA ECONOMICA.
La evaluacion y comparacion econémica de las propuestas se efectuara sobre el formato “PROPUESTA ECONOMICA” diligenciado
por cada uno de los proponentes.

La omision del Formulario "PROPUESTA ECONOMICA" no sera subsanable y generara que la propuesta se evaltie como NO CUMPLE
ECONOMICAMENTE.

La propuesta no podra superar el presupuesto oficial, so pena de ser rechazada.

GASTOS DEL CONTRATISTA.
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Seran de cuenta del contratista todos los gastos como, derechos e impuestos que se causen con ocasion de la legalizacion y requisitos
de ejecucion del contrato, y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el Manual de Contratacion de la Gobernacion del Putumayo y conforme los sefiala el Decreto 1082 de 2015, el Comité
evaluador verificara que la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de condiciones, indicando respecto de
cada propuesta si "CUMPLE" 0 "NO CUMPLE"

Los factores de verificacion que debera cumplir la propuesta se presentan en la siguiente Tabla N°5.

Factores a verificar
FACTOR CUMPLIMIENTO
Capacidad juridica Cumple 0 No Cumple
Capacidad financiera Cumple 0 No Cumple
Capacidad Organizacional Cumple 0 No Cumple
Experiencia Cumple 0 No Cumple

El Comité Evaluador realizara los estudios y analisis comparativos de las propuestas, considerando los criterios de seleccion objetiva
contenidos en este pliego de condiciones.

REGLAS DE SUBSANABILIDAD
Las reglas de subsanabilidad establecidas en el pliego encuentran el siguiente sustento normativo y jurisprudencial:

En virtud del principio de Transparencia consagrado en el literal a del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, la entidad publicad debe indicar
en el pliego de condiciones i. Los requisitos objetivos necesarios para participar en el correspondiente proceso de seleccion. ii). Se
definiran reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan la confeccion de ofrecimientos de la misma indole, aseguren una
escogencia objetiva del contratista.

De ahi que surge el deber de seleccién objetiva, el cual a la luz de la ley 1150 de 2007, se define:

“Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de
escogencia y calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta los
siguientes criterios: 1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran
puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificacién documental de las condiciones antes sefialadas sera
efectuada por las Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6o de la presente ley, de acuerdo con lo cual
se expedira la respectiva certificacion.”
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Es asi que de conformidad con el numeral 6 del articulo 30 de la ley 80 de 1993, “las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y
cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones”, esto con la finalidad de que la propuesta, pueda ser analizada y evaluada
eficaz y de manera integral por la entidad y con austeridad de medios y gastos (articulo 25, numeral 4, Ley 80 de 1993).

No obstante, lo anterior, en virtud lo consagrado en el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, que modificé el articulo
5delaLey 1150 de 2007 “(...) la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las
entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que
corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima Cuantia y para el proceso de seleccion a
través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar las
ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso” {...)

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién publica, dispone, en su articulo 2.2.1.2.1.3.2
modificado por el Decreto 399 de 2021, las reglas generales previstas en la ley, son aplicables al concurso de méritos abierto o
precalificacion.

Esta verificacion debera realizarse de conformidad con lo sefialado en el Articulo 5 “DE LA SELECCION OBJETIVA” de la Ley 1150 de
2007, el cual sefiala que la seleccion objetiva se fundamenta en la escogencia del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que busca, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Capacidad Juridica b) Capacidad Financiera c) Capacidad Organizacional d) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y €)
la formacion académica del equipo de trabajo. Para que una propuesta sea evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada
uno de los factores habilitantes.

Conforme lo dispuesto en el articulo 6 numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007, la verificacion de las condiciones establecidas en el articulo
5 numeral 1 de la misma ley se demostrara exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberan constar dichas
condiciones.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE PONDERACION:

Se adjudicara el contrato al proponente que haya demostrado capacidad juridica, financiera, organizacional y experiencia, y que sea la
mas favorable para la entidad.

La evaluacion se realizara por el comité designado para el efecto, quien verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran
los puntajes correspondientes.

El Departamento del Putumayo tendra en cuenta para la seleccion objetiva los siguientes factores:
VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

Para efecto de la verificacion de los requisitos habilitantes se revisara la documentacion aportada con las propuestas con el fin de
establecer si cumple 0 no cumple las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones Definitivo, de determinarse que el oferente
cumple con los requisitos de habilitacion, se procedera a evaluar dicha oferta conforme los criterios de ponderacion.

EVALUACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE - CRITERIOS DE PONDERACION



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: FT-OC-
042

\(i&)/

b
s’

GOBERNACION
NIT. 800.094.164-4

PUTUMAYO ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO CONCURSO DE MERITOS

VERSION: 01

FECHA: 15/09/2015

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas y se les otorgara puntaje una vez se
efectle la verificacion de los siguientes criterios.

FACTORES DE CALIFICACION Y PONDERACION

DESCRIPCION PUNTAJE

A | Experiencia y Formacion Adicional del Proponente. 495

B Experiencia y Formacion Adicional del Equipo de 390
Trabajo.

C | Estimulo ala Industria Nacional 100

D Personal con discapacidad 10

E | EMPRENDIMENTOS Y EMPRESAS DE 25
MUJERES

F | MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 25

TOTAL 1.000 PUNTOS

EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL DEL PROPONENTE (495 PUNTOS).

El oferente acreditara la Experiencia y Formacion Adicional del Proponente a través de la acreditacion de los siguientes presupuestos:

Para hacerse acreedor a los 495, el proponente deberd acreditar mediante méximo un (1) contrato de experiencia diferente a la
presentada para los requisitos habilitantes en experiencia especifica, cuyo monto sea mayor o igual al 100% respecto del valor total del
presupuesto oficial expresado en SMMLYV, de contratos ejecutados (iniciados y terminados), inscritos en el RUP a la fecha del cierre del

proceso.

programas o contratos relacionados con el servicio de transporte escolar con
un nimero de rutas intervenidas minima de 500.

FACTOR PUNTAJE
El proponente que cuente con experiencia en interventoria a proyectos, 165
programas o contratos relacionados con el servicio de transporte escolar donde

se haya prestado el servicio de transporte fluvial.

El proponente que cuente con experiencia en interventoria a proyectos, 165
programas o contratos relacionados con el servicio de transporte escolar con

cobertura en zona rural y urbana.

El proponente que cuente con experiencia en interventoria a proyectos, 165
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TOTAL 495

EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO. (390 PUNTOS).

El oferente acreditara la Experiencia y Formacion Adicional del Equipo de Trabajo a través de la acreditacion de los siguientes

presupuestos:

FACTOR

PUNT
AJE

El proponente que presente dentro de su equipo minimo requerido, experiencia especifica
como parte de equipo de Interventoria y/o Supervision a proyectos, programas o contratos de
transporte escolar, se le otorgaran los siguientes puntajes:

Al' menos siete (07) personas de las presentadas como equipo minimo requerido que cuenten
con experiencia especifica como parte de equipo de Interventoria y/o Supervision a proyectos,
programas 0 contratos de transporte escolar: 200 puntos

Al'menos cinco (05) personas de las presentadas como equipo minimo requerido que cuenten
con experiencia especifica como parte de equipo de Interventoria y/o Supervision a proyectos,
programas o contratos de transporte escolar: 100 puntos

Al' menos dos (02) personas de las presentadas como equipo minimo requerido que cuenten
con experiencia especifica como parte de equipo de Interventoria y/o Supervision a proyectos,
programas

o contratos de transporte escolar; 50 puntos

200

El proponente que presente dentro de su equipo minimo requerido, experiencia especifica del
Director de la Interventoria, como parte de equipo de Interventoria y/o Supervisién a
proyectos, programas o contratos de transporte escolar, se le otorgaran los siguientes
puntajes:

Al menos tres (03) contratos como parte de equipo de Interventoria y/o Supervision a
proyectos, programas o contratos de transporte escolar: 100 puntos

Al' menos dos (02) contrato como parte de equipo de Interventoria y/o Supervision a
proyectos, programas o contratos de transporte escolar: 50 puntos

Al' menos un (01) contrato como parte de equipo de Interventoria y/o Supervision a proyectos,
programas 0 contratos de transporte:30 puntos

Se asignara un puntaje méaximo hasta de NOVENTA (90) puntos, por la acreditacion de
formacion profesional a nivel de posgrado, especializacion y/o maestria en areas
administrativas. 90 puntos

90

TOTAL

390
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C). apoyo a la industria nacional (100 puntos).

Este criterio se aplica con el fin de garantizar el apoyo a la industria nacional, de conformidad con el Articulo 2° de la Ley 816 de 2003,
articulo 51 del Decreto — Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo con la documentacion
aportada y se calificara asi:

Servicios Nacionales (100 PUNTOS): El proponente que asegure la utilizacion de servicios nacionales se le asignara puntaje de la
siguiente manera:

100% personal Colombiano = 100 puntos
- de 100% personal Colombiano = 50 puntos
0% personal Colombiano = 0 puntos
Oferta Nacional. Se acreditara el origen nacional de la oferta de la siguiente manera:

Personas Naturales Colombianas. Las personas naturales colombianas acreditaran su nacionalidad a través de la cedula de ciudadania
correspondiente, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales extranjeras podran acreditar la residencia, mediante
la visa correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley, la cual se debera aportar con la oferta
en copia simple

Personas Juridicas Colombianas. Acreditaran su nacionalidad mediante el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste dicha situacion.

Personas Juridicas Extranjeras. Se considerara la certificacion expedida por la direccion de asuntos juridicos internacionales de la
cancilleria publicada en el SECOP. En ausencia de tal publicacion el proponente debera aportarla con la respectiva oferta, para recibir
el trato nacional.

Igualmente se asignara este puntaje a los Consorcios o Uniones Temporales, constituidos totalmente por integrantes que cumplan las
anteriores condiciones.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, el
puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion del integrante nacional.

D. INCLUSION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS).

En virtud de lo establecido en el decreto 392 del 26 de febrero de 2018, por medio de cual se reglamentan los numerales 1y 8 del articulo
13 de la Ley 1618 de 2013, sobre Incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad, la entidad otorgara el
1% del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o €l revisor fiscal, segin corresponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de persona del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad,
sefialados a continuacion:

Nimero  total  de Numero minimo de
trabajadores de la planta trabajadores  con
de personal discapacidad

del proponente exigido

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101y 150 3

Entre 151y 200 4

Mas de 200 5

Para efectos de lo sefialado anteriormente, si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal 0 promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

La supervision del contrato, durante la ejecucion del mismo verificara que el proponente que result adjudicatario, mantiene en su planta
de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta.

El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre. Esta verificacion se hara con el
certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion,
de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del
contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo debera adelantarse con observancia a los
postulados del debido proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presentes 0s casos.

La calificacion se dara de acuerdo a la siguiente tabla:

Cumplimiento del Numero total de trabajadores de la planta de PUNTAJE
persona del

proponente

CUMPLE 10
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NO CUMPLE 0

E. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de dos punto cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
0 la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 - Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres
y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debi subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por 1o menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10

%) en el Consorcio 0 en la Union Temporal.
La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
F. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de dos punto cinco (2.5) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera vélido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta
para la asignacion del

puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por 10 menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

REDUCCION DE PUNTAJE POR MULTAS

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos puntos (2) a los Proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el (ltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afectara a los Consorcios y a
las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

Orden de elegibilidad y adjudicacion

Para la adjudicacion se tendra en cuenta lo previsto en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del
Decreto 399 de 2021 que contempla: “Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en
el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion: 1. La Entidad Estatal en los
pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del
equipo de trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo. 2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el
informe de evaluacion, el cual debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones,
incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje. 3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la
entidad adjudicara el contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Con el fin de dirimir un empate que genere que dos 0 mas proponentes se encuentren en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran
las reglas establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos plblicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
autdnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de
desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se
cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
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condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferir la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, 0 la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640&2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591&1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054&21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054&16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343&24

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-
i 042
o VERSION: 01
PUTUMAYO ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO CONCURSO DE MERITOS
NIT. 500,004 T oa FECHA: 15/09/2015

anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditar el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido
enlaley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por o que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

Eltiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por o menos diez
por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el

Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
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pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de
los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,
ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
0 reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de |a experiencia
acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de ofro de los
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integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cémara de Comercio 0 la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte al
31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&2.2.1.13.2.4
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Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas
de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestar4 mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de condiciones,
invitacion o documento que haga sus veces. Se establece el sistema de balotas.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion
atodos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su piblico conocimiento


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982&2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882&18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6
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SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7°y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como
sustento y justificacion de la forma de seleccion adoptada para la presente contratacién se procede a realizar la matriz de riesgos del
proceso de contratacién en documento anexo.

GARANTIAS DEL CONTRATO: Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de la fima del contrato, el contratista
presentard a la Oficina de Contratacion Departamental de la Gobernacion del Putumayo, entre otros documentos considerados
indispensables para la legalizacion del mismo:

GARANTIA UNICA QUE AMPARE: De conformidad con la normatividad vigente, la garantia debe ser suficiente de acuerdo con las
distintas clases de obligaciones amparadas.

Se incluiran Unicamente como riesgos amparados aquéllos que correspondan a las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato,
tales como y teniendo como base las siguientes reglas:

CLASE DE AMPARO VALOR VIGENCIA DEL AMPARO
ASEGURADO
Cumplimiento de las obligaciones Plazo del contrato y seis (6) meses mas,
surgidas del contrato, o el pago de 0 contados a partir de la fecha de su
multas y demas sanciones que se 20/;’ ctjel valor del expedicion. En todo caso debera
deriven de su incumplimiento conirato mantenerse vigente hasta la fecha de su
liquidacion.
Plazo del contrato y seis (6) meses més,
Calidad del semvic 20% del valor del contados a partir de la fecha de su
alidad det servicio : te vaior g expedicion. En todo caso debera
contrato mantenerse vigente hasta la fecha de su
liquidacion.
Pago de salarios, prestaciones 5% del valor total Plazo de duracion del contrato y tres (3)
socialese  indemnizaciones  del del contrato afios mas contados a partir de la fecha
personal que emplee el contratista en de su expedicion
la ejecucion del contrato
buen manejo y correcta inversion del 100% del valor total plazo de ejecucion del contrato y seis
pago anticipado del anticipo meses mas para efectos de liquidacion

Las garantias expedidas a favor del DEPARTAMENTO seran aprobadas por la Oficina de Contratacion de esta entidad, como requisito
para suscribir el Acta de Iniciacién del contrato. En el evento de modificacion del valor y/o plazo del contrato, las garantias deberan ser
ampliadas y/o prorrogadas.
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Con respecto a la Garantia Unica de cumplimiento se debe tener en cuenta las siguientes instrucciones para evitar la devolucién de las
polizas:

Se debe establecer clara y completamente el NIT del Departamento del Putumayo: 800-094.164-4 y el NIT del Contratista. Incluir digito
de verificacion (numero después del guion). No se aceptan pdlizas a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
CONSOCi.

o Debe incluir claramente el nimero y afio del contrato.
o Debe incluir el objeto del contrato.
o Las polizas deben ser firmadas por el representante legal del contratista.
o Lafecha de inicio de la vigencia de los amparos
o Cuando el contratista sea una union temporal o consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.
Para la Garantia Unica:

Los porcentajes y vigencia deben realizarse de conformidad con los plazos establecidos en este pliego y el contrato. El tomador debe
ser el contratista.

o Elamparo de Salarios debe ser expreso para: Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones.

o Para Responsabilidad Civil Extracontractual: EI porcentaje y vigencia debe realizarse de conformidad con los plazos
establecidos en este pliego y el contrato.

o Eltomador debe ser unicamente el contratista.

o  Los asegurados deben ser: LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO

o Los beneficiarios: Terceros afectados y/o Gobernacion del Putumayo

o Lavigencia debe ser la de ejecucion del contrato.

PAGO ESTAMPILLAS: El contratista se obliga al pago de estampillas correspondientes (Liquidacion oficina de Pagaduria
Departamental) en las cuantias reguladas para la Entidad mediante las Ordenanzas Departamentales correspondientes y vigentes.

El contrato que se suscriba con ocasion del presente proceso de seleccion da lugar al pago de los siguientes Impuestos:

NUmero Concepto Porcentaje (%) del valor del Contrato
PRODEPORTE Y RECREACION 2.5%
ADULTO MAYOR 5%
ITP 3.0%
TOTAL 10.5%

INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA contara con plena autonomia para la ejecucion de las actividades pactadas; por tal razon asume en
forma total y exclusiva, la responsabilidad que se derive por la calidad e idoneidad de los servicios prestados a el CONTRATANTE, asi
como la responsabilidad por los perjuicios que puedan derivarse de sus acciones u omisiones.

El contratista mantendra indemne al Departamento del Putumayo contra todo reclamo, demanda, accion legal, que pueda causarse o
surgir por dafios y lesiones a personas o propiedades a terceros ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores
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durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato hasta la liquidacion definitiva del mismo. El contratista sera responsable ante
el Departamento del Putumayo por todos los dafios causados a las propiedades e instalaciones de la Gobernacion del Putumayo ya sea
por su culpa, por el personal a sus servicios, de sus subcontratistas o de sus proveedores y reconocera y pagara el valor de tales dafios
0 procedera a repararlos a satisfaccion del Departamento del Putumayo.

VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDO INTERNACIONAL O TLC:

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015: los Acuerdos Comerciales son tratados
internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas,
en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los
proveedores colombianos; se realizo el analisis correspondiente en EI Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion publicado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, asi:

La siguiente tabla presenta los acuerdos comerciales en los que Colombia es parte y que a la fecha contienen disciplinas en materia de
contratacion Estatal.

ACUERDOS COMERCIALES CON CAPITULO DE COMPRAS PUBLICAS SUSCRITOS POR COLOMBIA

Ley en Colombia
cgme,da.“c"e'dn Capitulo de Compras Publicas Acuerdo Comercial® que aprueba el
Acuerdo Comercial

Alianza Pacifico  Capitulo Vil del Protocolo Adicional Ley 1746 de 2014
Canada Capiwio XIV vy Anexo XV del texto final del Acuerdo Ley 1363 de 2009
Chile Capitulo Xl v Anexo Xl del Acuerdo de Libre Comercio entrelley 1189 de 2008

Colombia - Chile
Corea Capitulo X1V v Anexo X1V del Acuerdo de Libre Comercio entrelLey 1747 de 2014

la Republica de Colombia v la Republica de Corea
Costa Rica Capitwio X v Anexo X A del Acuerdo de Libre Comercio entre laley 1763 de 2015

Replublica de Colombia v la Replblica de Costa Rica

Capitulo IX, Anexo 9.1 Carta adjunta 911, Carta adjunta
Estados Unidos Jicitaciones electrdonicas v Decision Mo. 2 del Acuerdo deley 1143 de 2007
Promocion Comercial entre la Repulblica de Colomibia v Estadosg
Unidos de América
Estados AELC Capitule VI, Anexo XIX, Anexo XX del Acuerdo de Libreley 1372 de 2010
Comercio entre la Republica de Colombia v los Estados AELC
Mexico Capiulo XV Tratado de Libre Comercio entre los Estadosley 172 de 1994
LUnidos Mexicanos v la Republica de Colombia
Triangulo NoneBCapitulo 11 v Anexo 11 Tratado de Libre Comercio entre laley 1241 de 2008
Republica de Colombia y las Repuablicas de el Salvador

IGuatemala y Honduras
9 Mitulo VI v Anexo Xl del texto final del Acuerdo Comercial entrelley 1669 de 2013
la Unidn Europea y Colombia v Penl, Decision 01 de 2017, v
Decision 01 de 2021
Israel Capitulo 9 v Anexos 9-A vy 9-B del Tratado de Libre ComerciolLey 1841 de 2017
entre la Republica de Colombia v el Estado de Israel
Reino Unido efProvisionalmente se siguen aplicando las mismas condiciones
Irlanda del Norte de acceso descritas por el Acuerdo Multipartes de los Paisegley 2067 de 2020
ndinos con la Unién Europea, es decir, las disposiciones de
Titulo Wiy Anexo Xl del texto final del Acuerdo Comercial entrey
la Union Europea y Colombia v Perd, Decision 01 de 2017 v
Decision 01 de 2021, hasta la entrada en vigor de dicho Acuerdo
Comercial®

Union Europea

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciakes

Adicionalmente a los anteriores Acuerdos, se tiene en cuenta la Decision 439 de 1998 de la Comision de la Comunidad Andina de
Naciones -CAN-, la cual incluye algunas obligaciones en materia de Trato Nacional para servicios, de acuerdo con la Seccion C.1.
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ENTIDADES INCLUIDAS A NIVEL DEPARTAMENTAL: Los Departamentos estan incluidos en la lista de Entidades de los Acuerdos
Comerciales con la Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Pert), Chile, Corea, Costa Rica, los Estados AELC, Estados Unidos, el
Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte), Israel y por
la Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN.

EXCEPCIONES: El siguiente Anexo contiene las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para las Entidades Estatales
del nivel departamental obligadas.

EXCEPCIONES PARA ENTIDADES DEL NIVEL DEPARTAMENTAL

Acuerdo Comercial Ex iones
. LS 1.2.3.4,5 6, 7.12, 14,15, 16, 17, 19,
Alianza
Pacifico Per 28, 29, 32, 35, 37, 55, 61
1,2.3.4,5 6,8,12 14,15, 16, 17, 18, 19,
Chile 28. 29, 32, 33, 34, 35, 36. 37, 47.
Corea 1.3.4 .5 6.7, 10 11,12, 14,15, 16, 17.

19, 28, 29, 32, 34, 35, 37. 57.58

1.3, 4.5 6.7,9 12 14, 15,16, 17. 19, 28,
29, 32, 34, 35, 37. 57, 58.

1.4, 5 6, 7,10, 11,12, 14,15, 16, 17, 19,
28, 29, 30, 31, 32. 33, 34, 35, 36, 37.
1.2.3.4. .5 6. 7.12, 141516, 17, 19, 28,
29, 30, 32 55, 54, 365 56, 7.

Costa Rica

Estados AELC

Estados Unidos

El Salvador 1.2.3.4,.5 6,7.9, 14, 20, 38, 48, 49, 59.
1,2.3. 4,5, 6, 7.9, 14, 20, 21, 50, 51, 52,
53. 59.

Triangulo

Morte [Suatemala

Unicon Europea
Reino Unido = Irlanda del MNorte

1.4, 5 6.7, 10 1, 12 13, 14,15, 16, 17,
19, 23 28,29, 31, 32, 35, 37, 49 57, 61

1.3.4.5.7.811.1213.14,15.16.19.28 29,52 34 35,.37.

Israel|

ANALISIS REALIZADO POR LA ENTIDAD DE ACUERDO A EXCEPCIONES Y VALORES

ACUERDO PRESUPUESTO EXCEPCION PROCESO

COMERCIAL DEL PROCESO APLICABLE CUBIERTOPOR
ENTIDAD EL ACUERDO
CUBIERTA

ALIANZA DEPARTAMENTOS Bienes y servicios NINGUNA S|

PACIFICO: -Sl 1.028.247.507- Sl

Chile APLICA

ALIANZA DEPARTAMENTOS Bienes y servicios NINGUNA S|

PACIFICO: - Sl 1.028.247.507 - Sl

Per(i APLICA

ALIANZA NO Bienes y servicios NINGUNA NO
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PACIFICO: -NO APLICA
México
Canada NO Bienes y servicios NINGUNA NO
-NO APLICA
Chile DEPARTAMENTOS Bienes y servicios NINGUNA Sl
- Sl 1.021.836.954.-SI
APLICA
Costa Rica DEPARTAMENTOS Bienes y servicios NINGUNA NO
- Sl 1.825.530.678-S
APLICA
Estados AELC Bienes y servicios
Efta-Sui 47.235.394 -S|
(EferSuiza DEPARTAMENTOS HT20IH 5 NINGUNA sl
. , APLICA
Liechtenstein, - Sl
Noruega
Islandia
Estados Unidos DEPARTAMENTOS Bienes y servicios NINGUNA NO
- Sl 1.825.530.678 -SI
APLICA
UNION DEPARTAMENTOS Bienes y servicios NINGUNA Sl
EUROPEA - Sl 938.656.236 - Sl
. . APLICA
Reino Unido e
Irlanda del
Norte
Corea DEPARTAMENTOS Bienes y servicios NINGUNA Sl
- Sl 1.028.000.000 - SI
APLICA
ISRAEL DEPARTAMENTOS Bienes y servicios NINGUNA Sl
- Sl
250.000 DEG - Sl
APLICA
MEXICO NO NO APLICA NINGUNA NO
TRIANGULO Valor de la menor
NORTE: El cuantia de la
DEPARTAMENTOS entidad: Desde- NINGUNA Sl
Salvador - Sl
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$650.000.001- Sl
APLICA
TRIANGULO DEPARTAMENTOS Valor de la menor NINGUNA Sl
- Sl cuantia de la
NORTE: entidad: Desde-
Guatemala
$650.000.001- Sl
APLICA
TRIANGULO NO NO APLICA NINGUNA NO
NORTE:
Honduras
COMUNIDAD No relaciona No Incluye valores NINGUNA Sl
ANDINA entidades

Nota 1: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2022
hasta el 31 de diciembre de 2023, excepto respecto de los Acuerdos Comerciales suscritos con la Union Europea y los Estados AELC
cuyos umbrales tendran vigencia del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.

"UMBRAL DE MIPYMES Umbral PYMES
US$125.000Umbral
PYMES COL$457.297.264"

Fuente: Ministerio de Comercio Industria y Turismo

Debido a que el Proceso de Contratacion esta cubierto por mas de un Acuerdo Comercial, en los cuales no se establece un plazo minimo,
la Gobernacion del Putumayo establecera en el Cronograma un periodo para la preparacion y la presentacion de las ofertas.

CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME

En los procesos de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos la convocatoria se limitara a MIPYME
cuando:

El valor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y

La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos tres (3) Mipyme nacionales para limitar la convocatoria a MIPYME nacionales.
La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la Apertura del Proceso de Contratacion.

Teniendo presente que el presupuesto oficial se encuentra fuera de los limites establecidos en la ley para limitar el presente proceso,
NO es procedente realizar la limitacion a MIPYMES, por cuanto no se cumplen las condiciones pertinentes para ello conforme lo exige
el Decreto 1082 de 2015 en sus articulos

2212422,2212423y2212424.
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ANALISIS DEL SECTOR.

Ver andlisis del sector ANEXO A ANALISIS DEL SECTOR al presente estudio.
ANALISIS DE LOS RIESGOS.

Ver matriz de riesgos ANEXO B MATRIZ DE RIESGOS al presente estudio.
CADUCIDAD

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por la Gobernacién del
Putumayo cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente Contrato. Por ejemplo, se entiende como
incumplimiento grave:

Paralizacion de las actividades del servicio por un tiempo igual o superior al 30% del plazo del contrato por causas imputables al
Contratista.

Paralizacion del personal por un tiempo igual o superior a 30% del plazo del contrato.

Cuando se establezca por parte de la supervision el no cumplimiento de las normas técnicas correspondientes por causas imputables al
contratista.

Cuando se ponga en grave riesgo al personal y a la comunidad en general, por causas imputables al contratista por violacién de la
normatividad aplicable.

Las demas que por ley y jurisprudencialmente se hayan establecido, asi como las que técnicamente se presenten durante el curso del
contrato.

MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del Contrato, el Departamento del Putumayo puede
adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:

Por el incumplimiento en el plazo inicialmente pactado se impondra multa por el 0.05% del valor del contrato por cada dia de retraso
injustificado.

Por el incumplimiento de la obligacion de iniciar actividades a partir de la fecha de la firma del acta de inicio se impondra multa por el
0.10% del valor del contrato por cada dia de retraso.

Por no presentar las cuentas mensuales de pago dentro de los términos establecidos en el contrato se impondra multa por el 0.5% del
valor de la cuenta.

Por incumplimiento en la oportuna disposicion de las personas y equipos ofrecidos en la propuesta para el adecuado desarrollo del objeto
contractual se impondra multa por el 0.5% del valor del contrato por cada dia de retraso.

Por no presentar oportunamente los documentos, informes y demas requerimientos efectuados por el supervisor del contrato, para la
debida ejecucién se impondra multa por el 0.5% del valor del contrato por cada dia de retraso.

Por subcontratar parcial o totalmente la ejecucién del objeto contractual, sin autorizacion previa, expresa y escrita por parte del
DEPARTAMENTO, se impondra multa por el 5% del valor del contrato, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar.

Por los errores técnicos u omisiones que no sean corregidos dentro del término que para tal efecto sefiale EL DEPARTAMENTO se
impondra multa por el 3% del valor del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad que de ella se derive.
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Por el cambio de personal propuesto que no redna los requisitos exigidos en la convocatoria publica se impondré multa por el 5% del
valor del contrato.

Igualmente el CONTRATISTA se haré acreedor a la imposicion de multas diarias del 0.5%, del valor fiscal del contrato y sus adiciones
si las hubiere por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones emanadas del contrato sin que el total de las mismas exceda el diez
por ciento (10%) del valor del contrato.

Elvalor de las multas se descontara de las cuentas pendientes a favor del CONTRATISTA, de la garantia de cumplimiento o por cualquier
otro medio para obtener el pago, incluyendo la jurisdiccién coactiva. Para la Imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento, EL DEPARTAMENTO aplicara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes y complementarias, respetando lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del Contrato, el
Contratista debe pagar al Departamento del Putumayo, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al 20% del valor total del contrato.
El valor pactado en la clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, dicha clausula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que El
Departamento del Putumayo adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del Contrato, de conformidad con las reglas del Cadigo
Civil.

CAUSALES DE RECHAZO: Seran rechazadas las propuestas cuando por su contenido impidan la seleccion objetiva, especialmente en
los siguientes casos:

Cuando a la radicacion de la propuesta no se allegue la Pdliza de Seriedad de la Oferta.

Cuando desde el momento de la radicacion de la oferta, no se allegue la propuesta econdmica, o de la verificacién de la misma ésta
contemple especificaciones técnicas distintas o incompletas a las requeridas por la Entidad, o en cantidades distintas o contemple errores
numéricos dentro de la misma, o esta no se encuentra firmada en original o firmada por la persona correspondiente.

Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial estimado.

Cuando el proponente dentro del término previsto por la Entidad no responda al requerimiento que se le haga para subsanar, subsane
de manera extemporanea o subsane en forma incorrecta.

Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la informacion o documentacién allegada por el proponente y lo verificado
por la Gobernacion del Putumayo, sin perjuicio de las acciones legales que puedan iniciarse por este hecho.

Cuando la Oferta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar establecido en el Pliego de Condiciones Definitivos, o se
remita por correo, correo electronico o fax.

Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las ofertas.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen informacion inexacta o que de cualquier manera
no correspondan a la realidad, o se evidencie que contiene datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error
ala Entidad.

Cuando exista 0 se advierta enmendadura o correccion en los documentos presentados y el proponente no lo haya advertido
previamente.



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-
i 042
P VERSION: 01
PUTUMAYO ESTUDIO PREVIO DEFINITIVO CONCURSO DE MERITOS
GOBERNACGION FECHA: 15/09/2015
NIT. 800.094.164-4 :

Cuando se considere que existe una oferta con valor artificialmente bajo, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082
de 2015.

Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en la
Constitucién o en la Ley, o incurra 0 se encuentre en un conflicto de intereses.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no cumplan todas las calidades y
condiciones habilitantes para la participacion, indicadas en este pliego de condiciones.

Cuando el RUP no se encuentre vigente a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién, o la informacion contenida en él no adquiera
firmeza dentro del término de traslado del informe de evaluacion

Cuando para el mismo proceso de Seleccion se presenten varias propuestas por el mismo Proponente, por si o por interpuesta persona,
en Consorcio, Union Temporal o individualmente, o cuando uno 0 més socios de la persona juridica proponente o su representante legal
sean socios o representante legal de otra persona juridica proponente en este mismo proceso, o cuando uno 0 mas socios de la persona
juridica proponente, o su representante legal se presenten como personas naturales en este mismo proceso. En estos casos, solo sera
valida la primera propuesta entregada, de acuerdo con el registro efectuado en la planilla de recepcién de ofertas.

Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no se encuentre
debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una vez requerido no
aporte el documento respectivo que lo faculte.

Las propuestas alternativas, cuando no se formule simultaneamente la propuesta basica.
Cuando para un mismo proceso, una sociedad extranjera y su filial y/o subsidiaria, presenten propuestas en forma separada.
Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural en causal de disolucion o liquidacion.

Cuando el Contador y/o el Revisor Fiscal haya (n) sido sancionado(s) por la Junta Central de Contadores en el periodo en el que
prepararon y/o auditaron los estados financieros de quienes estén obligados a presentar el Anexo de Informacion Financiera.

La omision de la propuesta econémica (FORMATO “PROPUESTA ECONOMICA’) con la presentacion de la oferta.

Cuando se omita alguno de los valores unitarios que se deben ofertar dentro del Anexo respectivo, 0 cuando en la casilla del Valor
Unitario requerido en el mismo anexo se indiquen valores negativos o se indiquen valores en cero ($0,00).

En los demas casos donde expresamente asi lo indique el proceso de seleccion contenido en los diferentes documentos de la presente
convocatoria publica o la Ley.

19. RECOMENDACION: Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria de Educacion Departamental,
por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

Atentamente,
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