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se realizará por parte del comité asesor evaluador de acuerdo con lo señalado en la opción 1 del capítulo VII del 
documento “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación”, 
Versión M-DVRHPC-04, es decir, se calculara el valor total de cada componente del indicador conforme al 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. El indicador de Capital de Trabajo se calculará con 
base en la sumatoria simple de cada indicador sin contemplar el porcentaje de participación de los integrantes. 
Nota 4: El proponente deberá diligenciar el FORMATO. САPACIDAD FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONAL.  
Nota 5: Para proponentes constituidos durante la vigencia 2024, se aplicará lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que señala: “(…) Información para inscripción, renovación o 
actualización, (...) Si el interesado no tiene antigüedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 
de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y 
el auditor o contador o estados financieros de apertura (…)”. En tal sentido, la entidad únicamente verificará la 
información relacionada con los indicadores financieros reflejados en el RUP “en firme” en observancia de los 
artículos 5º y 6º de la Ley 1150 de 2007.  
Diligenciar el “FORMАТО.  САPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL” 
 
Nota 6: Proponentes no obligados para inscribirse en el RUP de acuerdo con el Artículó de la Ley 1150 de 
2007 (modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012). Para la verificación de la Capacidad Financiera 
y Organizacional de entidades que no están obligadas a inscribirse en el Registro Único de Proponentes, Articulo 
6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012 deberá presentar el Estado 
de situación financiera, Estado de resultado y otro resultado integral del año 2025 y deben estar refrendados por 
el representante legal, contador Público y Revisor Fiscal cuando el proponente se encuentre obligado a tenerlo 
o por el Auditor Independiente y las notas a los estados financieros. El Contador Público y Revisor Fiscal o 
Auditor Independiente deben anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, 
expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de 
expedición) para la fecha de presentación de la propuesta. 

  
5.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
La evaluación de la capacidad de organización de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida 
en el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente y en firme, con información financiera de fecha con corte 
a 31 de diciembre de 2025. 
Conforme a lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar considera que los requisitos de 

capacidad de organización establecidos son de posible cumplimiento por las empresas según el análisis realizado. 

En este sentido la Capacidad de Organización se evaluará en cumplimiento del artículo 2.2.1.1.1.5.2 en sus 

numeral 1.3 y 2.3 “Información para inscripción, renovación o actualización” del Decreto 1082 de 2015, 

mediante la información establecida en el RUP, el cual debe encontrarse vigente y en firme para el momento de 

adjudicación. El FDLCB verificará el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros a título de requisito 

habilitante. 

Para resultar habilitado, el proponente debe cumplir mínimo con los siguientes indicadores: 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

INDICADOR FORMULA OFERENTE PLURAL 
FORMULA 
OFERENTE 
INDIVIDUAL 

INDICE 
REQUERIDO 
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Rentabilidad 
del Activo 

 
Rentabilidad ((U.O.*(% Participación) + (U.O.*(% Participación) 
del Activo :  __________________________________________  = 

XXXXX                         ((A.T.*(% Participación) + (A.T.*(% 
Participación)) 

Utilidad 
Operacional/ 
Activo Total 

Mayor o 
igual a 

7% 

Rentabilidad 
del Patrimonio 

Rentabilidad ((U.O.*(% Participación) + (U.O.*(% Participación)) 
Patrimonio: __________________________________________  = 

XXXXX 
                   ((P.*(% Participación) + (P.*(% Participación)) 

Utilidad 
Operacional/ 

Patrimonio 

Mayor o 
igual a 

11% 

 
Aquellos que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumplirán con el indicador solicitado. Cuando se 

trate de consorcios o uniones temporales, los índices de Rentabilidad sobre el patrimonio y sobre los activos, 

cada uno de los integrantes de la asociación deberá cumplir con el mínimo requerido. 

 

Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas sin sucursal 

en Colombia, deberán diligenciar el anexo correspondiente de información financiera proponente extranjero, 

información que deberá estar soportada en los estados financieros del último año de acuerdo con el cierre fiscal 

en el país de origen o en el balance de apertura si son sociedades nuevas, certificada por contador público y/o 

revisor fiscal, si estuviere obligado, con inscripción profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de 

Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el país de origen y avale dicha información, acompañada de 

fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripción y carencia absoluta de antecedentes 

disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del 

presente proceso. 

 

Para efectos de lo previsto en el párrafo anterior, el anexo correspondiente deberá presentarse firmado por el 

Representante Legal, Contador Público y/o Revisor Fiscal, si estuviere obligado, con inscripción profesional 

vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, acompañado de traducción simple al idioma español, 

con los valores expresados en la moneda nacional colombiana, a la tasa de cambio representativa del mercado 

de la fecha de corte de la información financiera, de conformidad con los artículos 259 y 260 del Código de 

Procedimiento Civil y con el artículo 480 del Código de Comercio. 

Las cuentas definidas para obtener el Activo Corriente, Activo Fijo, Otros Activos, Activo Total, Pasivo 

Corriente, Pasivo Mediano y Largo Plazo, Pasivo Total, Total Patrimonio, Utilidad Operacional y Gastos de 

Intereses deberán ser tomadas de los Estados Financieros. 

 
Proponentes no obligados para inscribirse en el RUP de acuerdo con el Artículó de la Ley 1150 de 2007 
(modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012). Para la verificación de la Capacidad Financiera y 
Organizacional de entidades que no están obligadas a inscribirse en el Registro Único de Proponentes, Articulo 
6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el art. 221, Decreto Nacional 019 de 2012 deberá presentar el Estado 
de situación financiera, Estado de resultado y otro resultado integral del año 2025 y deben estar refrendados por 
el representante legal, contador Público y Revisor Fiscal cuando el proponente se encuentre obligado a tenerlo 
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o por el Auditor Independiente y las notas a los estados financieros. El Contador Público y Revisor Fiscal o 
Auditor Independiente deben anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, 
expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de 
expedición) para la fecha de presentación de la propuesta. 

 

Diligenciar el documento denominado “FORMATO. CAPACIDAD FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONAL”. 
 
5.2.3 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en 
el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo con la 
información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la 
Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, 
adicionen o sustituyan  
 
5.2.4 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL 
EN COLOMBIA  

 
Para proponentes extranjeros: para garantizar la participación de las Personas Naturales o Jurídicas Extranjeras 
no inscritas en el Registro Único de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país (Decreto 1082 de 
2015), a estas no se les podrá exigir el requisito de inscripción. En este caso deberán presentar los siguientes 
documentos:  
 
Estados financieros auditados con corte más reciente en su país de origen, firmados por el Representante Legal, 
por su Contador Público y en caso de estar obligado a tenerlo, por el Revisor Fiscal o Auditor con sus notas a 
los estados financieros (si las posee).  
 
Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y deben venir 
acompañados de traducción al idioma español conforme a las reglas establecidas en el pliego, con los valores re 
expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de estos (para el efecto, 
la TRM será aquella certificada por la Superintendencia Financiera. 
 
La clasificación de cuentas, así como la conversión de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana 
deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un Contador Público colombiano y 
el Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia.  
 
El Contador Público colombiano que avala la clasificación de cuentas y la conversión de los Estados Financieros 
a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, certificación que debe encontrarse vigente a la fecha 
de presentación de la oferta (no mayor a 3 meses de expedición).  
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calidad y se obliga al cumplimiento de estas durante la ejecución del contrato.  
 
En consecuencia, con la presentación de dicho anexo, los oferentes manifiestan que conocen y aceptan cada 
una de las especificaciones técnicas solicitadas por la entidad que garanticen el cabal cumplimiento del objeto 
del presente proceso de selección. Las especificaciones son mínimas, por lo tanto, se pueden ofertar mejores 
características, sin sobrepasar el presupuesto oficial. 
 
 

5.3.3 EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 

 
El equipo mínimo de trabajo requerido será el señalado en el anexo técnico del presente proceso de selección. 
El proponente deberá presentar en su propuesta y adjuntar la hoja de vida del siguiente profesional, acompañado 
de las certificaciones de estudio, certificaciones laborales y copia de la tarjeta profesional (en los casos que se 
requiera). 
 
 

CARGO   PERFIL   CANTIDAD  

COORDINADOR    Título profesional en NBC: Ingeniero Ambiental y/o Ad-
ministrador ambiental y/o Ingeniero Forestal o afines, con tar-
jeta profesional vigente expedida por la autoridad competente; 
con título de posgrado en Gestión Ambiental y/o Gerencia de 
Proyectos y/o  Gerencia Ambiental y/o Gerencia de recursos 
naturales y/o Gestión de recursos naturales  y/o Gerencia de 

recursos hídricos y/o Gestión de recursos hídricos. 
Experiencia profesional:  3 años de experiencia profesional 
contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional, 

cuando aplique. 
Experiencia específica: Dos (2) certificaciones como coor-
dinador de proyectos de implementación de buenas prácticas 

ambientales y/o agropecuarias.. 

1  

 
PROFESIONAL 
AGROPECUARIO 
 

Título profesional en NBC: Medicina Veterinaria y Zootecnia, 
Ingeniería Agrícola o Agroindustrial o Biología o Microbiología 
o Administración de Empresas Agropecuarias o Ciencias 
Ambientales Ingeniería Agrónoma o Ingeniería Agropecuaria o 
ingeniería agrícola. 
Experiencia profesional: Con Dos (2) años de experiencia 
profesional contados a partir de la expedición de la tarjeta 
profesional, debidamente certificada, cuando aplique. 
Experiencia específica:  Dos certificaciones como 
profesional implementando, planificando y/o diseñando 
Buenas prácticas agropecuarias. 

1 
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En el caso de traslapos la experiencia sólo se contabilizará una única vez.  
El proponente deberá allegar junto a la propuesta el “FORMATO. COMPROMISO PERSONAL 
MÍNIMO REQUERIDO”, para todo el equipo del personal mínimo ya sean profesionales, técnicos y 
personal administrativo solicitados, donde se comprometa a cumplir con el equipo de trabajo mínimo requerido 
y apoyar las hojas de vida en los términos señalados en el anexo técnico.  

  
EL PROPONENTE DEBERÁ MANTENER DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO EL 
PERSONAL OFRECIDO, EN CASO DE CAMBIO DEBERÁ REQUERIRSE AUTORIZACIÓN 
DE LA ENTIDAD. 

  
Nota 1: De acuerdo con el artículo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025 “Por medio del cual se expide el 
Decreto Único del Sector Mujeres” , expedida por La Alcaldía Mayor De Bogotá  y en cumplimiento de la 
Circular No. 0013 de 2021 emitida por la Secretaría Distrital de la Mujer, el contratista debe vincular y mantener 
mínimo el 50% de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se realice con plena 
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto 
armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición especial. 

  
Nota 2: Si durante la ejecución del contrato se producen cambios en el personal ofertado, estos podrán ser 
reemplazados, siempre y cuando cumplan los mismos o mayores requisitos de experiencia y formación a los 
propuestos, previa autorización de la supervisión y que tenga la formación académica y la experiencia igual o 
superior al personal a reemplazar.  

  
EL PERSONAL RELACIONADO EN EL ANEXO TÉCNICO ES EL PERSONAL 
OPERACIONAL Y PROFESIONAL MÍNIMO NECESARIO PARA LA EJECUCIÓN DEL 
PROYECTO; SI EL CONTRATISTA OBSERVA QUE NECESITA PERSONAL ADICIONAL, 
ESTE SERÁ POR CUENTA PROPIA DEL CONTRATISTA.  

  
Cómputo de la experiencia: la experiencia general y específica del profesional se contabilizará a partir de la 
fecha de terminación de materias de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012. Para ello deberá 
aportar la respectiva certificación del ente académico, de no aportarse se contará desde la fecha estipulada en el 
diploma o acta de grado, exceptuando las carreras relacionadas con la salud y las reguladas por la Ley 812 de 
2003.  

  
El FDLCB, se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado o trabajador vinculado 
al contrato, sin que ello conlleve a mayores costos para la entidad.  

  
Para acreditar que validan la experiencia específica deberán definir claramente el cargo a desempeñar, formación 
y la labor desempeñada; el FDLCB no generará interpretaciones de las actividades y las condiciones de ejecución 
del profesional, toda vez que el perfil en el cuadro de personal es detallado y puntual según los requerimientos 
de la entidad. 
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1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, juntamente con el/la super-
visor/a del mismo, cuando corresponda. 

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, así 
como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución de 
este (Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestión Institucional y en el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 
contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, 
creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., así 
como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaría Distrital de Gobierno en la 
ejecución del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de Tecnologías e 
Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos 
(hardware y software), hacer entrega de estos en el estado en que los recibió, salvo el deterioro normal, o 
daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique). 

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en 
proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del 
contrato para cada pago. 
Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante 
legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad 
con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

8. Vincular y mantener mínimo el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 29 del Decreto Distrital 
643 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Único del Sector Mujeres”, de acuerdo a las ramas 
de la actividad económica del contrato y las fechas para su aplicación) de mujeres para la ejecución del 
contrato, garantizando que la vinculación se realice con plena observancia de las normas laborales o con-
tractuales aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa 
de hogar u otra condición especial.  

9. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si 
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecución 
del contrato el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025 
“Por medio del cual se expide el Decreto Único del Sector Mujeres”, de acuerdo a las ramas de la actividad 
económica del contrato y las fechas para su aplicación) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vincu-
ladas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado deberá discriminar que 
mujeres de las vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con 
otra condición especial. 

10. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la plata-
forma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja”.  

11. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la 
dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 
“Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y promoción de estrategias para 












