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INFORMAGION DEL CONTRATISTA

'INOMBRE DEL CONTRATISTA: . -~

4 TiPO.'DE-DOCUMENTO: SR

: COF(REO ELECTRONICO

UNIDAD DE PRESTACIC‘»N DE sr—:awc:os ]

Ceritrode |- ~Centro de
edsto

costo |

Centro de
Costo

i ;cé'Nmb I?DIE,C'O:S”ITI os_:_

- |ENTIDAD FINANCIERA: | TIPO DE CUENTA:

: _ NUMERO DE CUENTA. BANGARIA

PENSIQNADOE

INFORMACE@N ARA EL PAGO DEL CONTRATO U GROENT DE PRESTACIéN DE SERVICIOS i
- |NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: : 2 - [vepE PAGOS DEL CONTRATO Citd D e B

- |NOMERO DE COP 6/11/2020 -

: oaJé?d_beLfc:’énﬁje;ra:
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S 81648286 :

: PER!ODO CERTIFICADO

: i VALOR HONORARIOS MENSUALES

RESERVA DE GLOSA 2% No

TIPO DE'_SERVE:CDS s

i

“CONTROL DE EJE

it VALORES::
: - .-$13.170.202 -
-§13.170.292 - .
- $1.646.286
S
$0
100%

 [VALoR ToTAL DEL coNTRATO MAS ADICIONES

- [vaLorR EsECUTADO o

- [vALOR A PAGAR AL CON?RA'nS'r 7
- IVALOR A LIBERAR °

 [sAtpoPor _EJECUTAR, o

~ |[PORCENTAJE DE EJECUCION

St

s Se verifica eI cumpltmle minimo. :
S mfenores a $2 194 508 ei valor para iBC debe

,APORTE l'\jWELG. : Aé_dére_
PENSIOR 15% ~ARL-"]. - ARL .- .
140500 | 4 | soo000 |  s250.300
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G yiosequipos

3/04/2017
e M Aoitigel:
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Ubicacion del Servicio U sefie | KENNEDY - -
Dia |- =Mes Ao f - .-} . Dia _Mes | Afic
: 120 B o, 30, “11 0820

- Nan'ns{ze'nsr; CbNTI_!){iTFSTn:

1016057324 |pE ‘BOGOTA

El resultado del :umplamientu del contrato as: Productos

: OBLIGACIONES  CONTRACTUALES.

- PRODUCTOS ENTREGADOS

Operar el equipo de-gadic-a‘signdo,trah;mator,

recibir, registrar mensajes aplicando cédigas.

" |Gestion de fa referencia ( Generar mforme

i de odutctividad por radioperador, yde

8 opor!umdaﬂ en-el inicio-de 1a referénicia ) al
% revisat ] base de datds dé SIRCY caEAT

Estab!ecer contactos con. el Centro: Regulador
: deU inicias 1és' ucio

que den mspuesta opamma

Ges{ién délpr'o'ceso de referencia-de -
m:mera oportuna mc!uvéndo geshon r}e la-
ambu[anua

Suku::tar asesona e mStrucc:ones al médlco para

determmar eI estado del bacleme Didlendu i

remision v med_to' de tr_anspart &

: (%_'est'iéln propia de la ubicacidn de patientes

[y rep: de{ dilig iénto del SIRC
tanto'para trastados interfios como para -

“|Mantener - ordenads - el -lugar ¥ equipos

Qaciamadems

'par'é'-ei desarrallo de sus

B ﬂinas'fcoi-'s'ﬂléion'es ve

_fpor su mantenlmlemo prevenﬂm \f currectlv

: Deia_rrolio_de_sus_ actividades

Diligenciar en el registro. correspondiente. -las|

remisrones reallzadas en cada turs

B umdad

| Diligénciamiento completo def Siﬂcde_ :

|Lider y apoys profesional de proceéss)

pacientes por persona ( informe por parte de}-

Preseﬁtaclén de pantailazo de RUR de :ada i

8 1ﬂfarmar al méd;:o yla enfermera la wepmcxbn

; ambulaclén seg(m mr\trata'

A pacienkes informados { diligenciamiento del
- |ubrs iniformative) gestisn duana de mfnrmar
D Iossemmos :

- [Reportar ol fider fas ncvedades presemu pYri

; anunpas. ;

C{seal Demnente

Actas o gestlcn deTn:ket en cada caso que 3

; Ideritificar laestacidr .de- radlo VT8l
casos - particulares: estable ides
reglamentacron

fﬁfo es":gé:au.ra':fa.sb’ reportar casos:

ocupacidn.por correo as‘dufer_entesenﬂda‘desgue’:nlmihn i
| e b entes!iewntmi Lo

Repurte relalzaéo dlanamente a Ias EPS ¥

B reailzar nnmacw con Trabalo Soclal, para fa

s SIRC e’ memem ccmpleta realizar- W
- {seguimeintd a los dlfere_ntasoaws 5

G;ﬂlun reportaa‘a por traba;c sucmf en el

D'llgentfar de manera - :!ara v compfeta todos

'_ Ios ﬁocumentos v. formatos necesafios p

remisidh del usuario

*:|Verificar la Basé de datos de SIRC y CREAT de
“|cada una de las unidades { comparciénde la’

bgse de'datos de'SIRCY CREAT) estzbiecer
oponumdad enla gemén

Diligenciar-de min’ ¥ :c’mr’ﬂe‘ta‘ los

B instmmemas que Ee sean en omendadas para ef

: { &jercicio de su achvldad

i Ven%“carlaaasedetfamdeSlRCvCREATde
g cada nadelasumdatfes 3

Coﬂmr, prumcver ' apl::ar fas Nurmas de

e aphcando }as tecnr:as de Bausegurldad

Actividades prof

Actividades .sz' fa Ublcacién de nadé"‘f'es 3 ..

{Realizar el - 2 au&bcqn‘qrbl,’

ejercico . .de

“-Jautorr

Ndesarroltadas.

gestion que desarrolla en el procese dereferenciay v

Desarrollo del pmceso de manera adecuada NE
cpvrmna 2




Preparar . y_ _ presentar :anorma sy

com ia - los’

! nformes, soleitiides,

/o' respu  requeridas ‘por las

términos_de ey, i "‘.:[a: idad-,

Opoﬂubni&ad y con’f‘t.!-encialida'd' de ]né'miﬂﬁus;:

“lentidades pdl‘.aiicas ;:;:n'ﬁva'da's,- daentro .d_e' tos}

S m a5y séli:iiti‘sdés &jea’:‘uer&u.:aiu_requerlﬂd. por L

" ‘Respuestas de peticionas, informes y
oliciitudes de acuerds a lo requerido por -
parte dél proceso

presenc:ales y wﬂuaies

“Iy pot las ‘entidades automadas por éste, con o
Jfin de contribuir al desarrolio de ias aétmdades

y obligaciones ccntm:!uaies :

Asistir y aprobar los prnnesas de adual:zzcmn e

remdumon programadas por ELCONTRATANTE :

Actas de asistencia, evaluaciones y demas -
que’permitan evidenciar [a asistencia’

lReahzar todas aquellas emwidades ﬂecesarias

|tenient =l cabal cump

del cb;e:ode! f

-fnegocio ;undrcn e mformar de manerﬂ opartuna s

las dlﬁcultades que. se senta en fa

“{delas responsabahdades asi;g'nadas‘

Pfcpl?'s.d.é fas deth dades de|'se‘r\__/id6r P_OBIEca :

‘| Se levanta acta en caso de no cumplimiento

iento Eguno que hiciere
imi y € delaES{qu
: compro?né(e' ‘el .- buen - fhombre  -de la
Subredintegrada - de Semcios de - Salud Sur

Accidanta £6E ada cia ia Linietar,

EL CONTRATIST A se curnpromete ] salvaguardar .

Se levanta acta en-casa de no curiplimiento

fundamen‘sl en el marcu de sltuaclnnes de

i emergencxa donde tenga que mtewemrel eec‘kcr b i

salud, dei:e garantizar a8 stencién - médma ¥
Aapoye & la misma alsercansecuem:la Idgiea de
1a mision médica, © G ]

£L CONTRATISTA :uando exasta una necesidad|. ...

Se levanta acta en caso de no cumplimiento

Una vez termina el co tﬁto, pcrtermmacmn del

% plazo de

deberd a'llega}'c'c'm la uluma :uanm de col

. Jcontratista ‘s cbiigala dar r.‘mme de plaz o

. |saive por tado-cencepto eon l Entidad el ual

: penia de no certificar el Gltimo servicio recibidu,

Yilen caso definido por cualquiera de I'as.'pé'rtés e
el S A : ] 2T

Ccnocer, promover y apllcar fas Normas de|

haciendo uso ef':nente de ios msumns piestos a

energxavcontnhmrcenel rec-:la;e .

Gestmn Ambueml y !esaduos hosprtalar(o!k P

su dlspuskfﬂn asi como- los recursos"de agua V|

pias da las actividades dél sarvidor uiblico; Adherirse af manuaf PIGA .

‘Se levanta acta encaso de no cumplimiento

lnshtucinnales ¥ normas del S
. {Riesgos “Laborales '
Hintegral . de su salud cor tanic
elementos- de p
para ejeeuhr

la_"'

Jircidentes o
contrato.”

Cumplir. - con ..los . planes de emergencia

: S_é !_e\'ia‘nia acta en caso de no cumplimiento

JOBSERVACIONES:

| vorauapacar |,
{Nimero v letras): |-

ol

Nota: El inforfne parasu apiobacion estara su{sﬁ @ la certificacion de

o'que expida el supervisor. .o




formulados eni 2 insitucion,

Aplicar .y - participar.-en .12 actuahmbn
formulacion - de - las gufas - de’ aten:eén,'

protocalos; pro:esc}sﬁ' y.. procedimientos

: Apifg:aci'én delaNorma enla éestiéﬂ del

proceso, se realizara evaluacion de

“Jeonocimientos de manera aleatoria

Utilizar de manerai racional los - recursos

asignadoss a prestacwin de servicios.

para el-desarrollo de las

- | Notificacién en relacién al respecto . -

Aplicar . - los pn:cesos, subpmeesus Y

procedimientos dafi tdos en’ ei Maﬂual de
Calidad de la Insitucion.’

Adcionés que demiletren la adherancia al
prcces’o de habiitacion: A‘credi'taclén_ ;

Relizar fa prestamcnd ] Ius servicios en ei marco:

“Jdedos cunvemos ¥ planes de benaﬁcius

Aphcmun deia norma, dlhgenclamlento de-
Acta en caso de no adherencia ala nofma'y

el pro:eso_&e referencia.

Formular v ejecutar las acxciones preventfvas

" |Soportes generados de las acciones -

/o torractivas y/a plands ..m,b niento a que| * preventivas y correctivas que se
haya lugar. - TR I encemienden -
Generales_

.. |Garantizar |z calidad de los servncfas ofrecsdns 3

desarrnflar las cb!iga ones que e generen

: _|directa o indirectamenta del ob;efo contra:tual

cneldad humanaz mol'i- y ‘becmca) v"'

Se levanta acta en caso de o cumplimiento

Cumpllr con' las . Leyes, . Dedretos, - Acuerdos,

contrate.

ﬁemlu:ncnes, ‘Circular de- cuaiquler érganc
_.'extemu o Reglamento internu Cédiga ol
; Dsrectnz interna de la ESE- x:ue tenga reiacuon -
“{eon 1a . ejecucién dei ob]etl:r del presente‘

Se levanta acta en casé de no cumplimiento

i

Conocer y apllcar las polshcas instrtur.mna!es

.| 5e'levanta acta eni caso de no cumplimiento :

: Parlicipar -ac:ivarﬁente en procesos 65

1 acrednzcmn. habmmm q,' smemz mtegmdo
o gestafm que. adalante la Subred Y- apnyar

estos . ;

do:umentaclrﬁn que sea requerida, segtm ei

ireaa qua :orrespnnda

‘Documentos due:ew'ifdentien la geﬂlén_dei'3 :
Desarrolio del plan de mejoramiento

desarrollo de las op!agaclones_ “del: pre_sente

+ Jcontrato; si-a ello’ hibiers lugar. | Enlos casos enj’

los que aphque EL CDNTRAT[STA uturiza :on! 3

ﬁrma dei

: valores que se generen por glusa's de’ﬂnmns no

subsanables aplicada: en cbhtra de ia ES y con

Nocssion del desarroilo de sus dctividades.

|Responder “por - fas. glosas. generadas en e! ;

NA

Dbrar con Ieaimry buena fe en el desamllm v

2 e;ecuc:én del presente Cunu-atn rfe acuerdc ai

vio meesnona!

Cédago del’ Buen Goblerno y E ica: Insmuuonai e

- | $e levanta acta eh caso de'ho cumiplimiento-

: Pagar “SUS. aportes al Slsterna General de;

Segundad soclai |n1egra| :Surante-l

e;ecuc&én

: _. esta K |gamon o falsedad en
causa deurmanatpén del contr

'«fr'eseri.ta'cibn ‘de la planilla de p.aga :ada_..rnes

: Cumplir l:cn la adheren‘ria

s pmcescs ¥ pro:edlmnentns msmuclanales

: :Se'levanta acta en caso de no cumplimiento

" Jfuncionamis de'los
: . |bienes - muebles . ei'it'reg‘ad(
| préstamc parz la ege:ur.lén de /
propias del - presents - contrato. - En- cast
incurrir- el CUNTRAT!STA, an extr'zitio, p
destrumén o dafio" m:a prcvemente

Velar y responder por los recursos ¥, ader:uado B

Se _E\'lanta ‘acti en caso de no ‘cimplimiento

. :nrrectrvas, yfo ;:Ian -de- me_pnramlemo a que

extemus, supemsor de con&ram y/o

'IEjecutar. las . acciones .. - preventivas: i y/o}-

- hava fugar dc acuardo a Ess uvaIua ones y S

-{Documentos generados de

o Diferentes documentas

- -{internas.




i Z'-'establemdo en el contrato e presta‘

DOCUMENTO EQUNALENTE A FATU RAR

SIVDE SA[.UD sun OCCIDENTE ESE

_ de servicios 'No ¢s49 zozo

1EMBRE de zozo conformzdad con lo S



_ CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Uy EPS008 -chng;nsq. 17112020 |1

230201 Profection’
. ’ {ING+. ..

o] 17020 3
| Prolecaion) 1| | g

b

Bl presante ertificado se expids alos 17 daas dsi mee Nay:embze de 2!3253

Este =dﬂcumenm esia clasific arte d Compeﬁsar Operadm de ﬁf&ri’ﬁ%"‘?{)?




: “Iniclar sesign (/login.aspx)

(https l[www facebaok.com/ADRESColf) -
L j~d
*(https:ftwitter.com/AdresColy).

COMPENSADOS)

; PS y:Entidade: ‘Obligadas a Com 'nsar EOC que han superado &I proceso de vakdac»onv\:ruce deﬁmdus en las normas
Cyenlas éspemﬁ:zcnones técnicas; por-lo tantp esta informacion se debe Ut io

prestacidn de los servicios lud a las personas. Si Usted encuentra una i

. de su informacisn a:fin de que esta remita’la nwedad con-apondmte

: proceda a la acwaiuzaclén en 1as bases’ de datcs #

fa: mfonnacmn pubhcada, par favar rerm:ase ala EPS o EOC y solicite [a correccicn
anistradora de Eos Recursﬁs dai Sustema General deSegundad SDC!al en Saltd - ADRES y ésta .

COMPENSAR. © ~ "
SLUERS ’OTMNTE

© 1o1e0s732 202008

COMPENSARERS & Pago’ con eotzacion
0 ; COMPENSAREPS .. Pagocon cohzac:on'
: Dagn con catf::aczén ;

aga cm cmiraunn i’

‘Pagoe con c.ol'riﬂcmn I3

P gn con cotizacian -

: Fago,ucn - Cotizacin

- Pagd con cotizacién
- Pags con cotiracitn

: Pago con cotizacicn’

<83 Registros en § Paginas -

: 'M.fn!fasa'Idﬁfécy.cof?agsnaé!défgu]pas;jx) o

-« .MinDeféensa (htu:»s'ilwww rr;mdefensa go= co
s _MsnTraba]o (https f,lwww m!ntrabajo.gov €0/}

S _MihRelacibnes (htmé:[:’_wwv-\;.cancili_ena.gov.&:}f) _



