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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de
I+D+i a través de procesos de formacién, orientacién y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la linea de formacién BIOTECNOLOGIA de
la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema Sennova.
Titulo profesional en licenciatura del campo disciplinar del area relacionada
EDUCACION Y/O directamente con las lineas de formacion de la Tecnoacademia o titulo en
FORMACION un area disciplinar relacionada directamente con la formacién impartida en
la Tecnoacademia.
36 meses de experiencia profesional de los cuales:
12 meses deben ser de experiencia relacionada con ejecucién de formacién
educativa a nifias, nifios, adolescentes y jévenes y
12 meses debe ser de experiencia profesional relacionada con actividades
desarrolladas en las lineas de la Tecnoacademia
12 meses de experiencia relacionada con actividades de [+D+i talleres,
didacticas y metodologias activas para el desarrollo de competencias
STEAM vy estrategias de permanencia educativa en nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.
Se fija como valor total para dos (2) contrato la suma de cien millones cien
mil pesos mcte ($100.100.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales
por valor de cuatro millones quinientos cincuenta mil pesos mcte
($4.550.000) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracién del contrato.
PLAZO: Once (11) meses

<. | 1) Km 6 via Floridablanca No. 50-33. Floridablanca, Santader
LUGAR DE EJECUCION: 2) Diagonal 25 sur #22-60. Ciudadela Nuevo Girén. Girén, Santander

OBJETO:

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

SUPERVISOR: Alvaro Alexander Tovar Espinel
ORDENADOR DEL
PAGO: Subdirector del Centro CIDM

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura del SENA Regional
Santander, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro Industrial del Disefio y la Manufactura del SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios
de personas naturales para prestacidon de servicios profesionales como Facilitadores Tecnoacademia por
periodos fijos durante la vigencia 2021, con el objeto de ejecutar actividades de I1+D+i a través de procesos
de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de las lineas de formacion
Biotecnologia, Nanotecnologia, Robética, Disefio y Prototipado, Ciencias Basicas, y TIC de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema Sennova.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El acuerdo 00009 de 2010, por el cual se establecen politicas para el programa de Tecnoacademia y
Tecnoparques, en su articulo cuarto cita “OPERACION Y FUNCIONAMIENTO. Para efectos de la operacion
y funcionamiento, las Tecnoacademia, estaran adscritas a un centro de formacion de la jurisdiccion en la que
se encuentre ubicada. La fuente de recursos de las Tecnoacademias para inversiones sera la establecida en
el articulo 16 de la ley 344 de 1996, y para funcionamiento sera el presupuesto asignado regularmente al
centro de formacion al que esté adscrita; el recurso humano de la planta de personal y los contratistas que
requieran la Tecnoacademia para su funcionamiento, estaran a cargo del Centro de Formacion al cual esta
adscrita”

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y 552 de 2017 y asignada al Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura del SENA Regional Santander, personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de dos (2) contratos de prestacion de servicios especificados en el presente
estudio, con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento y los anexos correspondientes.

Para el efecto, el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura del SENA Regional Santander, tiene incluida
la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacion y cuenta con disponibilidad
de recursos presupuestales en la presente vigencia.

2. Obligaciones Especificas:

1. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas, aplicando los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA y demas documentos internos relacionados con la gestién de la Tecnoacademia.

2. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesién, que alimenten el banco
de proyectos

3. Disefiar, impartir, evaluar y mejorar las sensibilizaciones y formaciones para la vinculacion,
seguimiento, desarrollo y evaluacion formativa de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnologia,
innovacion e investigacion en aprendices, de acuerdo a la programaciéon establecida por el
dinamizador de Tecnoacademia, asi como, habilidades para la vida, blandas, de lectoescritura y en
la formulacion, orientacion y gestion de proyectos de investigacion aplicada, innovacién y/o
emprendimiento para los aprendices de Tecnoacademia

4. Desarrollar las actividades de divulgacion, apropiacion del conocimiento y de la cultura de la
innovacion de la Tecnoacademia, en articulacion con las orientaciones que se brinden desde la
coordinacién Sennova.
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5. Recibir y mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia, y velar
por la correcta utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los aprendices segun
los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccion General.

6. Registrar, hacer seguimiento y mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus
respectivos soportes en el SISTEMA SOFIA PLUS, plataforma de Tecnoacademia Nacional o las que
se requerian por la coordinacién Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad: a)
Asociacion de aprendices; b) Registro de juicios evaluativos; c) Certificacion de Aprendices;
d)Registro y certificacion de EDT, entre otra; y comunicar al dinamizador Tecnocademia
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.

7. Apoyar los procesos precontractuales, contractuales, poscontractuales y la supervisién cuando le sea
requerido, con la elaboracion de documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales
y/o equipos de formacién, contratacion del servicio de mantenimiento, evaluacién de propuestas,
estudios de marcado y de sector, etc.

8. Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones, transferencias, divulgacion
del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro

9. Participar en comités, mesas de trabajo y demdas espacios de gestién, planeacién, innovacion,
desarrollo tecnolégico, investigacion, disefios curriculares y demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién General.

10. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

11. Sistematizar los procesos de las practicas pedagégicas- metodoldgicas y didacticas especificando las
lecciones aprendidas en los procesos de ensefianza-aprendizaje y los recursos utilizados.

12. Realizar seguimiento a las actividades de los semilleros de investigaciéon en la linea a la cual
pertenece y reportar todos los productos generados en las actividades de investigacién al Supervisor
del contrato y al Dinamizador Tecnoacademia.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Los domicilios contractuales seran, 1) la ciudad de Floridablanca, Santander, Kilometro 6 Autopista

Floridablanca # 50-33 y 2) la ciudad de Giron, Diagonal 25 sur #22-60. Ciudadela Nuevo Girén, sede
Tecnoacademia.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Se fija como valor total para dos (2) contrato la suma de cien millones cien mil pesos mcte ($100.100.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al
tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de cuatro
millones quinientos cincuenta mil pesos mcte ($4.550.000) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracion del contrato.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagarda los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, el Centro de Formacién cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1221 del 13 de enero de 2021.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo del Lider de Tecnoacademia Alvaro Alexander Tovar Espinel o
quien designe el Subdirector del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
del CIDM designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO_
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el Lider de Tecnoacademia, validé y reviso la documentacion presentada por el futuro contratista en el
SIGEP y verific el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Floridablanca el 27 de enero de 2021,

JUAN MANUEL ILLO CALDERON
Subdirector de Centro

Proyect6: Ibeth Tatiana Rapalino — Apoyo Contratacion CPS — CIDM bl
Reviso: Alvaro Alexander Tovar Espinel — Lider Tecnoacademia nodo Bucaramanga — CIDM  sswee = =
Revis6: Henry Quiroga — Apoyo Juridico CPS — CIDM -~
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

1. OBJETO: Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i a través
de procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea
de formacién BIOTECNOLOGIA de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema Sennova.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificaciéon UNSPS
Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 80 11

2. ASPECTOS GENERALES

2.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

2.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.
Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber contar con el siguiente perfil:

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conocimientos y la experiencia en el area sefialada, capacidad para trabajar en equipo y liderazgo.

Idoneidad: Titulo profesional en licenciatura del campo disciplinar del area relacionada directamente con las
lineas de formacién de la Tecnoacademia o titulo en un area disciplinar relacionada directamente con la
formacion impartida en la Tecnoacademia.

Experiencia Relacionada: 36 meses de experiencia profesional de los cuales: 12 meses deben ser de
experiencia relacionada con ejecucion de formacidn educativa a nifias, nifios, adolescentes y jovenes y12
meses debe ser de experiencia profesional relacionada con actividades desarrolladas en las lineas de la
Tecnoacademia 12 meses de experiencia relacionada con actividades de 1+D+i talleres, didacticas y
metodologias activas para el desarrollo de competencias STEAM y estrategias de permanencia educativa en
nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Kilémetro 6 via Floridablanca No. 50-33 — PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad

Valor total .
No. y afio Objeto del contrato Plazo del Modahda_('i de
seleccion
contrato
Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como facilitador para brindar asesoria, orientacién y
CO1.PCCNTR. | entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea 10 meses Contratacion
1329919 de | de Biotecnologia del programa Tecnoacademia, de acuerdo . 49.595.000 :
o . . 27 dias Directa
2020 con la programacién establecida, necesidades y con los
productos de formacion pactados, por periodos fijos durante
la vigencia 2020.
Prestar los servicios personales de un profesional como
CO1.PCCNTR. | facilitador innovacion para orientar, asesorar y entrenar los | 10 meses 45 559 667 Contratacion
838766 de 2019 | aprendices de Tecnoacademia por proyectos para atender | 10 dias B Directa

en la linea de Biotecnologia.

JUAN'MANUEL CASTILLO CALDERON

Subdirector CIDM

Proyecté: Ibeth Tatiana Rapalino — Apoyo Contratacién CPS — CIDM (#

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Kilémetro 6 via Floridablanca No. 50-33 — PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el &rea o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, el centro Industrial del Disefio y la Manufactura, acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de
I+D+i a través de procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la linea de formacion BIOTECNOLOGIA de la
estrategia Tecnoacademia del Ecosistema Sennova.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Floridablanca, a los veintigieie (27) dias de enero de 2021.

VL (1
\
Iy
ORLANDO ARIZA ARIZA
Director Regional
VoBo. Ernesto Acevedo Soto - Coordinador Talento Humano - Regioqal Santander
Proyectd: Ibeth Tatiana Rapalino — Apoyo Contratacion CPS — CIDM (G

Reviso: Mireya Gamboa Pinzén — Coordinadora de Formacion - CIDM ;-v\i\‘;)nf‘ﬁ‘.
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector ‘
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AUTORIZACION 0294
29/01/2021

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER - SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios de dos (2) contratos de apoyo profesional de caracter
temporal, relacionado con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Titulo profesional en licenciatura del campo disciplinar del &rea
relacionada directamente con las lineas de formacion de la
Tecnoacademia o titulo en un area disciplinar relacionada directamente
con la formacion impartida en la Tecnoacademia.

(Facilitador Biotecnologia)

Cantidad de contratos: | Dos (2)

Valor total de la
contratacion:

CDP: 1221 de 13 de enero de 2021

C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA

Descripcion breve de la
solicitud:

Cien millones cien mil pesos mcte ($100.100.000).

Rubro: COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO
- IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA
INNOVACION Y/EL DESARROLLO TECNOLOGICO
A NIVEL NACIQNAL

Radicado - NIS 9-2021-001319 | ;| | 2021-02-015533

ALY
(£ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL SENA SANTANDER

Proyecté: Ibeth Tatiana Rapalino — Apoyo Contratacién CPS — CIDM losfeplee
Revis6: Juan Manuel Castillo Calderdn - Subdirector de Centro CIDM - #
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021 Actualizacion
N° 2, entregado a la Direccion Regional del SENA Santander, se verificd que la contratacion
para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Floridablanca, a los veintisiete (27) dias del mes de
enero de 2021.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERO
Subdirector de Centro

Proyect6: Ibeth Tatiana Rapalino — Apoyo Contratacién CPS — CIDM {pebee
Revis6: Mireya Gamboa Pinzon — Coordinadora de Formacion - CIDM - -
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SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

B1714 ' J« | 68-9225-101 prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i a través de pracesos de formacién, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacién BIOTECNOLOGIA de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema Sennova.
A B E F G H 1 J K

1

2

3

4 [cada cédi Descripcion 5P -a del strato (*|lidad de sel-ide los -Jor total estin-mado en la vigrfquieren vigencia:
170480111600 68-9225-91 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como gestor en innovacién, apoyo p|1 1 345 1] CCE-05 0 60409500 60409500 0
171480111600 68-9225-101 prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de I+D+i a 1 1 330 a CCE-05 0 50050000 50050000 ]
1715780111600 68-9225-102 prestar serv profesionales como facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i a 1 1 330 1] CCE-05 0 50050000 50050000 [0}
171980111600 68-9225-106 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como gestor en innovacién, apoyo |1 2 345 0 CCE-05 1 53894750 53894750 o]
172980111600 68-9225-116 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como gestor en innovacién, apoyo |1 1 345 1] CCE-05 0 64033334 64033334 1]
181185161503 68-9225-198 contratar mantenimiento preventivo y correctivo de microscopio electronico de barridg 5 5 30 1] CCE-05 0 25750000 25750000 0

GFPI-F-137 V.1



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHIxortiz LAURA XIMENA ORTIZ BENAVIDES
A W
h

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
Ejecutora Solicitante: 922510 MANUFACTURA-SANTANDER

F i

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-13-11:25 a. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1221 Fecha Registro: 2021-01-13 elfjg?ui%:asu bunidad 36-02-00-068-922510 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 803.375.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 803.375.000,00 Saldo x 803.375.000,00 vr. 0,00
’ o ’ ! . TR Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1221 Fecha Registro: 2021-01-13 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
922570 CTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE i OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL DEL INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
N TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA .
ey MANUFAC - | COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO | ©'oPIOS 2 CSF
TECNOACADEMIA - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA
INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO
A NIVEL NACIONAL
Total: 803.375.000,00 0,00 803.375.000,00 803.375.000,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS PARA QUE BRINDEN APOYO EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO-TECNOACADEMIA.
p 1
(—= -
e B

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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