SENA
7AV ANEXO COMPLEMENTARIO DE PLAN DE PAGOS Y OBLIGACIONES

ESPECIFICAS

CLAUSULA PRIMERA: PLAN DE PAGOS: Valor y forma de pago: Veintiséis millones
seiscientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($26.650.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por
valor de Tres millones doscientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($3.250.000). b) Un (1) pago
proporcional correspondiente al mes de marzo de 2021 por valor de Tres millones seiscientos
cuarenta mil pesos M/Cte. ($3.640.000). c) Un (1) pago proporcional correspondiente al mes de
abril de 2021 por valor de Tres millones trescientos ochenta mil pesos M/Cte. ($3.380.000).
d) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de mayo hasta agosto de 2021, por valor de Tres
millones novecientos mil pesos M/Cte. ($3.900.000) cada uno. €) Un (1) ultimo pago proporcional
correspondiente al mes de septiembre de 2021 por valor de Setecientos ochenta mil pesos
M/Cte. ($780.000).PARAGRAFO: Para efectos de ejecucion del objeto contractual, se tendran
en cuenta los lineamientos establecidos frente a la Semana Santa, a desarrollarse entre el 29 de
marzo al 04 de abril de 2021 para lo cual en dichas fechas no habra formacion, y por lo tanto el
plazo del contrato se suspendera temporalmente en dichos periodos conforme a las fechas
sefaladas, circunstancia que no modifica el plazo contractual. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Acompafar y Asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2.
Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y
supervisor de contratos el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacién académica
minima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de programas por redes tecnolégicas para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre

otras. 6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de

formacion titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el

objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 7. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos c¢. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
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inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. El

Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la

programacion y seguimiento de la formacion pro-proyectos o conjunto de proyectos por redes

tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje 8. Atender

oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Proyect6: Jeison Andres Plazas Romero. Profesional Grado 2
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