SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

QUIBDO, JULIO DEL 2026

Sefior(a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9112322 de 2026
Coordinadora académica

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR 9112322 de 2026

EIMER AMANCIO VALDERRAMA ASPRILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 11.705.662, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTAY TRES MIL TREINTAY CUATRO PESOS ($32.963.034) MCTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes
de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a julio por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno, c) un udltimo
pago correspondiente a tres (3) dias del mes de agosto por valor de QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($549.384) M/CTE

Plazo: Sera hasta el 03 de agosto de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta
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regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Programar las actividades de ensefanza-
aprendizaje-evaluacidn de conformidad con
las competencias y/o resultados de

1 aprendizaje segln el calendario EIabora.r .Ias guias de Guias de aprendizajes.
institucional y el manual de procedimientos | aprendizaje.
para la ejecucién de acciones de formacién
profesional.
Se desarrollo la
formacion en
Emprendimiento
Innovador, teniendo
como competencia:
Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes 'y
programas establecidos
por la empresa.
El resultado de
Orientar, asesorar y acompanar de forma | aprendizaje fue
permanente a los aprendices en el|formular propuestas de
desarrollo de las actividades establecidas en |nn.ovaC|c'>.n Vi _ _
la guia de aprendizaje de acuerdo lo mejoramiento de los LISt?dOS de aSIStItelCIa,
2 ) ) o procesos Registros fotograficos,
establecido en las guias, los procedimientos administrativos de | Talleres, Evaluaciones
y el Sistema Integrado de Gestidn vy |3cuerdo con las
Autoevaluacién “SIGA” del SENA. observaciones %

problemas tecnoldgicos
surgidos en los sistemas
productivos
agropecuarios,
presentadas en
informes periddicos de
acuerdo con la politica
empresarial. Participar
en las  actividades
tecnoldgicas y
operativas en la
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empresa agropecuaria
de acuerdo con las
lineas productivas

propias de su perfil,

utilizando técnicas vy
tecnologias  vigentes,
automatizadas y

sistematizadas segun la
politica empresarial

Orientar a los aprendices en el proceso de |a
ruta de certificacion.

se asesora a los
aprendices en el manejo
del aplicativo Sofia plus,
dédndoseles a conocer
los roles y medios por
los cuales consultan vy
descargan los
certificados, una vez
finalice la formacioén. Se
les indica como revisar
los juicios evaluativos,
los cuales deben estar
todos evaluado.

la ruta
de

Pantallazos de
para  descargue
certificados

Para los Instructores que imparten
formacidn titulada presentar el Portafolio
del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, presentado como minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices

que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). f. Formato de

asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Realizar el
reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Esta obligacion, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago, ya que
me encuentro
impartiendo formacién
complementaria.

Esta obligacidon, no se
ejecutdé durante el mes
objeto de pago, ya que
me encuentro
impartiendo formacion
complementaria.

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi como
el proceso de induccidn de aprendices.

se da a conocer el
disefio curricular del
programa de formacion
a impartir

Disefio curricular del

programa a impartir

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de

Se emiten
evaluativos

los juicios
de las

Reporte de

evaluativos

juicios
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aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

competencias
resultados vistos.

y/o

Atender oportunamente los requerimientos
del supervisor del contrato y presentar

Se presenta el informe

Informe mensual

7 . . ., | mensual, para el tramite
mensualmente los informes de ejecucién cargado en el secop Il
de cuenta de cobro
del contrato.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicidon de bienes y|Esta obligaciéon, no se|Esta obligacidon, no se
8 servicios, por el conocimiento profesional | ejecutd durante el mes | ejecuté durante el mes
contratado previa designacion del director | objeto de pago objeto de pago
regional.
Entrega de
Reportar 160 horas mes, de labores en la & . ., .
9 e . programaciones para la | Gestién de tiempo
formacién Titulada y/o complementaria. ., .
creacién de fichas
Esta obligacién, no se|Esta obligacién, no se
ejecutd durante el mes | ejecutd durante el mes
. . . objeto de pago, debido | objeto de pago, debido a
Asistir de manera presencial y/o virtual a J . Pago, ., ) . Pago, .,
10 . . ., a que mi formacién se|que mi formacién se
reuniones de informacion.
desarrolla en el | desarrolla en el
municipio de  Alto|municipio de  Alto
Baudo. Baudo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:
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e Certificacion de antecedentes fiscales: 28/07/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 28/07/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 28/07/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 28/07/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507056780 del operador aportes en linea referente
al mes de junio.

Cordialmente,

|

EIMER AMANCIO VALDERRAMA ASPRILLA
Contratista
CC: 11.705.662 de Itsmina - Choco

Fecha:

e b L3 2026.07.29
19:48:38 -05'00'
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor del contrato 9112322 del 2026

GCCON-F-087 V3



SENA

N

GUIA DE APRENDIZAJE - SENA

Programa de formacion

Emprendimiento Innovador

Ficha del Programa de Formacion

3567689

Competencia

Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y
programas establecidos por la empresa

Resultados de Aprendizaje

+ Formular propuestas de innovacion 'y

mejoramiento de los procesos administrativos
de acuerdo con las observaciones y problemas
tecnolégicos surgidos en los sistemas
productivos agropecuarios, presentadas en
informes periddicos de acuerdo con la politica
empresarial.

Participar en las actividades tecnoldgicas y
operativas en la empresa agropecuaria de
acuerdo con las lineas productivas propias de
su perfil, utilizando técnicas y tecnologias
vigentes, automatizadas y sistematizadas segun

la politica empresarial

Duracion estimada 40 horas

1. PRESENTACION

Actualmente, las empresas agropecuarias enfrentan constantes desafios relacionados con la
productividad, el uso eficiente de los recursos, la sostenibilidad ambiental y la incorporacién
de nuevas tecnologias. En este contexto, el talento humano desempefia un papel fundamental
al identificar oportunidades de mejora y proponer soluciones innovadoras que contribuyan al
fortalecimiento de los procesos administrativos y productivos.

La innovacion no solo implica el desarrollo de nuevas tecnologias, sino también la
implementacién de estrategias que optimicen la planificacion, el registro de informacion, la
toma de decisiones y el uso eficiente de los recursos disponibles. Asimismo, la participacion
activa del talento humano en las actividades operativas permite fortalecer la competitividad
y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Mediante esta guia de aprendizaje, los aprendices desarrollaran habilidades para analizar
situaciones reales de una empresa agropecuaria, identificar problematicas, formular
propuestas de mejoramiento y participar en la ejecucion de actividades productivas aplicando
criterios técnicos, tecnoldgicos y de calidad.
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2. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL
Dinadmica: ""El administrador por un dia™
Se organizaran grupos de 4 y presentaran la siguiente situacion:

Una empresa agropecuaria dedicada a la produccion de platano, cacao y aves de corral
presenta disminucion en la productividad debido a fallas en el registro de informacién,
desperdicio de insumos, retrasos en las actividades diarias y poca utilizacion de herramientas
tecnoldgicas para el control de la produccion.

Cada grupo respondera:

= ¢ Qué problemas identifican en la empresa?

= ¢ Qué consecuencias pueden generar estas situaciones?

= ¢ Cbmo podrian solucionarse?

= ¢ Qué tecnologias podrian implementarse para mejorar los procesos?

Posteriormente se realizara una socializacion de las respuestas.
3. APROPIACION DEL CONOCIMIENTO
Innovacién en la empresa agropecuaria

¢Qué es la innovacidon?: Es la implementacion de nuevas ideas, procesos, tecnologias o
estrategias que permiten mejorar el funcionamiento y la competitividad de una empresa.

Tipos de innovacion

= Innovacion tecnoldgica.

= Innovacion administrativa.
= Innovacion en procesos.

= Innovacion organizacional.
= Innovacion ambiental.

Mejoramiento continuo: El mejoramiento continuo consiste en evaluar permanentemente
los procesos con el propoésito de hacerlos mas eficientes, seguros y sostenibles.

Beneficios

= Incremento de la productividad.
= Disminucion de costos.
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= Mejor calidad de los productos.
= Reduccidn de desperdicios.
= Mayor competitividad.

Procesos administrativos. Incluyen actividades como:

= Planeacion.

= Organizacion.
= Direccidn.

= Control.

= Evaluacioén.

Procesos operativos. Corresponden a las actividades propias de la produccion:

= Preparacion del terreno.

= Siembra.

= Fertilizacion.

= Riego.

= Manejo sanitario.
= Cosecha.

= Almacenamiento.
= Comercializacion.

Tecnologias utilizadas en la empresa agropecuaria

= Software de gestion agricola.

= Sistemas de riego automatizados.

= Drones para monitoreo.

= Sensores de humedad.

= Aplicaciones moviles para registros.
= Sistemas de trazabilidad.

4. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividad 1. Identificacion de problemas
Observe el siguiente caso. Una finca presenta:

= Bajo rendimiento del cultivo.
= Pérdida frecuente de herramientas.
= Registros incompletos.
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= Retrasos en la entrega de productos.
= Incremento en los costos de produccion.

Responda

¢Qué problemas identifica?

¢ Qué procesos administrativos estan fallando?
¢ Qué procesos operativos deben fortalecerse?
¢Qué tecnologias podrian implementarse?

A

Actividad 2. Anéalisis DOFA

Elabore una matriz DOFA para la empresa.

Fortalezas Oportunidades

Debilidades Amenazas

Actividad 3. Elaboracion de propuestas de innovacion
En grupos de trabajo elaboren una propuesta que contenga:

= Problema identificado.

= Objetivo de la propuesta.

= Actividades.

= Recursos necesarios.

= Tecnologia a implementar.
= Beneficios esperados.

= Indicadores de seguimiento.
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Actividad 4. Elaboracion de informe técnico
Cada grupo elaborara un informe donde describa:

= Situacion encontrada.

= Evidencias.

= Analisis.

= Propuesta de mejoramiento.
= Cronograma.

= Conclusiones.

Actividad 5. Simulacion empresarial

Cada grupo asumiré el rol de comité técnico de una empresa agropecuaria. Deberan presentar
la propuesta de innovacién ante la "gerencia” (representada por el instructor), justificando:

=  Viabilidad.
= Costos.
= Beneficios.

= Impacto ambiental.
= Impacto econémico.
= Impacto social.

Actividad 6. Elaboracion de cartelera o infografia

Disefiar una cartelera o infografia titulada:

"Innovacién y mejoramiento continuo en la empresa agropecuaria.
Debe incluir:

= Concepto de innovacion.

= Tecnologias utilizadas.

= Beneficios del mejoramiento continuo.
= Ejemplos de innovacion.

= Recomendaciones.

5. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Visite una empresa agropecuaria e identifique:
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= Un proceso administrativo susceptible de mejora.

= Un proceso productivo que pueda optimizarse.

= Unatecnologia que contribuya a mejorar la eficiencia.
= Una propuesta de innovacion aplicable al contexto.

Socialice sus conclusiones con el grupo.

Control del Documento

Nombre Cargo Dependencia

Fecha

Eimer Amancio

Valderrama Asprilla Contratista Complementaria

julio 2026
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Ruta para descargue de certificado

1. Ingresa al portal SENA Betowa a través del link betowa.sena.edu.co

¢ 5 C M@ % betowasenaedu.co % & O ©

§OV.Co

L]
2,;\"% Betowa Inicio Pruebas ¢ Certificados & Ayuda y Soporte & @ Registrarme -

¢ Qué te gustarii

. aprender?

a
o Importante: Esta plataforma es Ginicamente para servicios de oferta e inscripcién. Para servicios administrativos, visite SOFIA Plus. SOFIAPlus [ X

{ S\

2. Ingrese sus credenciales
€ 5 G @ % betowasenaedu.co/iniciar-sesion e B O []
.
< Regresar a Betowa ‘77(6 Betowa
Iniciar sesion Registrarse
&3 Tipo de documento *
& Numero de documento *

& Contrasefia *

© 2026 Setowa Todos s derechos reserador
SOFIAPlus (7



betowa.sena.edu.co

3. Ingrese a la opcion certificados

€ 5 C @ % betowasenaedu.co o % B O @Q :

§OV.CO

L]
'7‘/':€ Beto wa Inido  Pruebas Certificados @ Ayuda y Soporte &

cQué te gustari

aprender?

@ Decoracién

SOFIAPlus (7

También puede ingresar directamente ingresando el link certificados.sena.edu.co

¢ 3 € @ 3 certificadossena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer o v B O @

Esta opci6n le permite obtener una lista de los certificados que tiene disponibles para descarga.Utilice el boton Consultar que se halla en la secci6n correspondiente para

obtener el certificado.

Importante! Para visualizar los certificados se requiere lo herramienta Adobe Reader, la cual puede descargar desde la siguiente URL

Seleccione opcién de busqueda

En caso de evidenciar algdn error o inconsistencia en su certificado de competencia laboral o de formacién, por favor dirfjase al Centro de Formacion en el cual realizé el

proceso.
Consultar por: Documento v
Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA v
Nr «de Documento:
Ingrese el texto que ve-en
laimagen: A
~100 3
- ®

Registro Titulo Tipo Programa Certificacién Firma Certificado

Paso 1 — Seleccionar el tipo de documento

1. Vera un menu desplegable que dice algo como "Tipo de documento”.
2. Haga clic (o toque) sobre ese menu.
3. Apareceran las opciones. Las mas comunes son:
o C€C — Cédula de Ciudadania (para colombianos mayores de edad)
Tl — Tarjeta de Identidad (para menores de edad)
CE — Cédula de Extranjeria (para extranjeros residentes)
PA — Pasaporte

O O O


certificados.sena.edu.co

o PEP — Permiso Especial de Permanencia
4. Toque o haga clic sobre la opcién que corresponda a su documento.

Paso 2 — Escribir el nUmero de documento

1. Busque el campo que dice NUmero de documento.
2. Escriba su nimero de documento sin puntos, sin comas, sin espacios y sin
guiones.
o Correcto: 1098765432
o X Incorrecto: 1.098.765.432
3. Verifique que escribié bien el nimero antes de continuar.

Paso 3 — Completar el CAPTCHA
El CAPTCHA es una prueba de seguridad para verificar que usted es una persona real y no
un programa automatico.

Paso 4 — Consultar

1. Una vez completados todos los campos, has clic el botén "Consultar".
2. Espere mientras el sistema procesa su solicitud. Puede tardar entre 5y 30

segundos.
Registro Titulo Tipo Programa Certificacién Firma Certificado =
COMPLEMENTARIA Certificado 21 Octubre, .
9540001270589CC1077442171E DESARROLLO WEB CON PHP 31 Octubre, 2016 Descargar |
VIRTUAL EN de Notas 2016 —
COMPLEMENTARIA Certificado 21 Octubre, .
9540001270589CC1077442171C ., DESARROLLO WEB CON PHP 31 Octubre, 2016 Descargar |
VIRTUAL EN Aprobacién 2016 —
GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
Certificado COMPETICIONES EN LA .
9308002759459CC1077442171C CURSO ESPECIALEN ) 17 Julic, 2023 10 Agosto, 2023 Descargar |
Aprobacion FORMACION PROFESIONAL —
INTEGRAL
GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
Certificado COMPETICIONES EN LA i .
9508002755459CC1077442171E  CURSO ESPECIAL EN 17 Julio, 2023 10 Agosto, 2023 Descargar |
de Notas FORMACION PROFESIONAL —
INTEGRAL
Certificado BASICO MERCADED Y SERVICIO AL 05 Diciembre, 07 Diciembre, .
9322002873868CC1077442171C CURSO ESPECIALEN Descargar |

Aprobacidn CLIENTE 2023 2023

Certificado BASICO MERCADED Y SERVICIO AL 05 Diciembre, 07 Diciembre,

9522002873868CC1077442171E CURSO ESPECIAL EN Descarljar'l
de Notas CLIENTE 2023 2023 —
Certificado FUNDAMENTOS DE REDES DE 07 Diciembre, 10 Diciembre, .
9207003113300CC1077442171E CURSO ESPECIAL EN Descargar |
de Notas DATOS 2024 2024 E—
Certificado FUNDAMENTOS DE REDES DE 07 Diciernbre, 10 Diciembre, .
9207003113300CC1077442171C  CURSO ESPECIALEN ) Descargar |
Aprobacion DATOS 2024 2024 —

P >

Para finalizar de clic en el boton Descargar que desea obtener.



SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
INVESTIGACION, PLANEACION Y DESARROLLO DE MERCADOS Y MEDIOS DE LA

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
01140016 EMPRENDIMIENTO DE INNOVACION

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 22/04/2010

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 40 horas

JUSTIFICACION:

La innovacion se constituye en un componente clave en el sector empresarial, de ahi que es
importante desarrollar la capacidad de transformar una idea en una oportunidad creativa con valor
transable.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la comunidad.
-Cumplir con el tramite de seleccién definido por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexiéon del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
291101053 COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

28/07/26 21:52

Pagina 1 de 3




SEMA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Modelo de INVESTIGACION, PLANEACION Y DESARROLLO DE MERCADOS Y MEDIOS DE LA
Mejora Continua

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO DE ACURDO A NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Conceptos de emprendimiento

Caracteristicas del emprendedor

Concepto de innovacién

Creatividad

Globalizacion

Factores de éxito en las empresas innovadoras
Identificacion de oportunidades de innovacion
Desarrollo de prototipos e ideas innovadoras

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Identificar el proyecto empresarial o idea de negocio segun diagnostico efectuado

Investigar el mercado objetivo para el bien o servicio del proyecto

Consultar fuentes primarias y secundarias y su proyeccion

Identificar el valor a agregado a un bien o servicio que demande el mercado

Caracterizar los productos o servicios teniendo en cuenta los factores psico-sociales, ambientales y legales.
Caracterizar los productos y servicios teniendo en cuenta sus propiedades fisico quimicas y fisiolégicas.
Caracterizar los productos o servicios a desarrollar teniendo en cuenta la demanda y factores de éxito del mercado.
Disefiar el bien o servicio de acuerdo a las necesidades detectadas en el mercado

Determinar las caracteristicas y especificaciones del bien o servicio disefiado

Determinar los materiales y/o procesos requerido para la elaboracion de un bien o prestacién de un servicio

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Interpreta con creatividad los componentes de los proyectos de inversién y desarrollo empresarial segun protocolos de
investigacion.

Diagnostica de manera responsable las tendencias y oportunidades de proyectos empresariales, aplicando las
herramientas de diagnostico.

Identifica las oportunidades comerciales de productos o servicios disefiados segun el comportamiento del mercado.
Caracteriza las especificaciones del producto o servicio, de acuerdo con el estudio técnico de fabricacién y lo compara
con los resultados del estudio de mercado y factibilidad técnica.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

Competencias
minimas

28/07/26 21:52 Pagina 2 de 3




SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA

INVESTIGACION, PLANEACION Y DESARROLLO DE MERCADOS Y MEDIOS DE LA

Experiencia laboral
y/o especializacion

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/RED | FECHA
Responsable | ot TEJERA COORDINADORA i\EIITIA\TCITSI\:NRDIgGSITORI\:ﬁII:Y BE 07/04/2010
del disefio ACADEMICA - '
ATLANTICO
Responsable LIDER DISENO null. REGIONAL 07/04/2010
del disefio | VICTOR CEPEDA CURRICULAR ATLANTICO
CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Rg:f’g;fjc’)'e MILDRED YAROV ROLONG INSTRUCTORA  |AVIACION. REGIONAL 07/04/2010
ATLANTICO
ACTIVO: Solicitud de
Responsable |y, ApcELA FRANCO PINILLA Activacion de 1126 |\ 5 eeccioN GENERAL |28/09/2012
del disefio programas Dir. Gral.

SEPTIMA

28/07/26 21:52

Pagina 3 de 3




Reporte

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Versién:

Denominacién:
Estado de Ia Ficha de
Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:
Centro de Formacién:

28/07/2026

3567689

11220041

1

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
EN EJECUCION

10/07/2026

29/07/2026

PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

TTpO de NUmero de

Docimanto Dociimanio

Nombre Apellidos Estado Competencia

CcC 1003779881

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

ELVIN DANOVI RENGIFO CUESTA |POR CERTIFICAR

CcC 1007544807

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

HAILY BORJA PALACIOS POR CERTIFICAR

CcC 1017132472

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

LINA DEL CARMEN  |PALACIOS CAICEDO |POR CERTIFICAR




CcC

1075026550

ROSARIO

CABRERA CABRERA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

CcC

1076018202

MARIA DE LOS
SANTOS

MURILLO PALACIOS

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

CcC

1133605201

CARLOS ANTONIO

PALACIOS VALENCIA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

CcC

1133606266

ADALIDES

ABADIA MOSQUERA

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

CcC

1149441712

YUBELYS

MOSQUERA
PALACIOS

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

CcC

11806122

ANGELINO

GARCIA CASTRO

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA




CcC

82382320

RUFINO

AGUILAR MORENO

POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA




de Juicios de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

JUICIo de

Cyualuacidn

Fecna y Hora der Jurcio

Cyaluativig

Funcionario que registro el juicio

195642 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS
TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS,
PRESENTADAS EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA
EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU
PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y

APROBADO

28/07/2026 21.28 a

CC 11705662 - EIMER AMANCIO
VALDERRAMA ASPRILLA

195642 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS
TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS,
PRESENTADAS EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA
EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU
PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y

APROBADO

28/07/2026 21.28 a

CC 11705662 - EIMER AMANCIO
VALDERRAMA ASPRILLA

195642 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS
TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS,
PRESENTADAS EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA
EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU
PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y

APROBADO

28/07/2026 21.28 a

CC 11705662 - EIMER AMANCIO
VALDERRAMA ASPRILLA




195642 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS
TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS,
PRESENTADAS EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA
EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU
PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y

APROBADO
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195642 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS
TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS,
PRESENTADAS EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA
EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU
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TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS,
PRESENTADAS EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA
EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU
PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y
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PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y
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195642 - FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EIMER AMANCIO VALDERRAMA ASPRILLA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3567788 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3567740 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3567689 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3567777 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 3343848 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 181,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EIMER AMANCIO VALDERRAMA ASPRILLA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
julio de 2026, a las 10:25:17, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

11705662

Caodigo de Verificacion

11705662260728102517

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 10:33:42
No. 300174722 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 28 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EIMER AMANCIO VALDERRAMA ASPRILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11705662:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia @
== (https://

www.policia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/07/2026 10:42:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11705662 y Nombre:
EIMER AMANCIO VALDERRAMA ASPRILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144673669 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad vy la
fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia r( E’QFLNET\‘Eﬁ
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 ( ~ 4R U

o e T T *AMRNA
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:04:10 horas del 28/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11705662,
Apellidos y Nombres VALDERRAMA ASPRILLA EIMER AMANCIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

28/07/2026, 11:04 a. m.
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POLICIA NACIONAL
DI%IIEIQLOI%B%A'CTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:56:06 AM horas del 28/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11705662
Apellidos y Nombres: VALDERRAMA ASPRILLA EIMER AMANCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

28/07/2026, 10:56 a. m.
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