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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

QUIBDO, JULIO DEL 2026 

 

 

Señor(a) 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9112322 de 2026 

Coordinadora académica  

Quibdó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR 9112322 de 2026 

 

 

EIMER AMANCIO VALDERRAMA ASPRILLA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 11.705.662, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES 

NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TREINTA Y CUATRO PESOS ($32.963.034) MCTE. Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 días del mes 

de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) cinco (5) pagos iguales 

correspondientes a los meses de marzo a julio por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA 

Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno, c) un último 

pago correspondiente a tres (3) días del mes de agosto por valor de QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL 

TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($549.384) M/CTE 

 

Plazo: Será hasta el 03 de agosto de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y 

evaluar los procesos de Formación Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y 

Biodiversidad durante la vigencia 2026. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Programar las actividades de enseñanza-

aprendizaje-evaluación de conformidad con 

las competencias y/o resultados de 

aprendizaje según el calendario 

institucional y el manual de procedimientos 

para la ejecución de acciones de formación 

profesional. 

 

Elaborar las guías de 
aprendizaje. 

Guías de aprendizajes. 

2 

Orientar, asesorar y acompañar de forma 

permanente a los aprendices en el 

desarrollo de las actividades establecidas en 

la guía de aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los procedimientos 

y el Sistema Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del SENA. 

 

Se desarrollo la 
formación en 
Emprendimiento 
Innovador, teniendo 
como competencia: 
Coordinar proyectos de 
acuerdo con los planes y 
programas establecidos 
por la empresa. 
El resultado de 
aprendizaje fue 
formular propuestas de 
innovación y 
mejoramiento de los 
procesos 
administrativos de 
acuerdo con las 
observaciones y 
problemas tecnológicos 
surgidos en los sistemas 
productivos 
agropecuarios, 
presentadas en 
informes periódicos de 
acuerdo con la política 
empresarial. Participar 
en las actividades 
tecnológicas y 
operativas en la 

Listados de asistencia, 
Registros fotográficos, 
Talleres, Evaluaciones 
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empresa agropecuaria 
de acuerdo con las 
líneas productivas 
propias de su perfil, 
utilizando técnicas y 
tecnologías vigentes, 
automatizadas y 
sistematizadas según la 
política empresarial 

3 
Orientar a los aprendices en el proceso de la 
ruta de certificación. 

se asesora a los 
aprendices en el manejo 
del aplicativo Sofía plus, 
dándoseles a conocer 
los roles y medios por 
los cuales consultan y 
descargan los 
certificados, una vez 
finalice la formación. Se 
les indica como revisar 
los juicios evaluativos, 
los cuales deben estar 
todos evaluado. 

Pantallazos de la ruta 
para descargue de 
certificados  

4 

Para los Instructores que imparten 
formación titulada presentar el Portafolio 
del Instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, presentado como mínimo 
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Guía 
de aprendizaje. c. Actas con los planes de 
mejoramiento académicos para aprendices 
que lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de etapa 
productiva (si aplica). f. Formato de 
asistencia y Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. Realizar el 
reconocimiento de aprendizajes previos y 
estilos de aprendizaje. 

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago, ya que 
me encuentro 
impartiendo formación 
complementaria. 

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago, ya que 
me encuentro 
impartiendo formación 
complementaria. 

5 

Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, así como 
el proceso de inducción de aprendices. 

se da a conocer el 
diseño curricular del 
programa de formación 
a impartir 

Diseño curricular del 
programa a impartir 

6 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 

Se emiten los juicios 
evaluativos de las 

Reporte de juicios 
evaluativos 
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aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina, en un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente. 

competencias y/o 
resultados vistos. 

7 

Atender oportunamente los requerimientos 
del supervisor del contrato y presentar 
mensualmente los informes de ejecución 
del contrato. 

Se presenta el informe 
mensual, para el trámite 
de cuenta de cobro 

Informe mensual 
cargado en el secop II 

8 

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de 
los procesos de adquisición de bienes y 
servicios, por el conocimiento profesional 
contratado previa designación del director 
regional. 

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago 

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago 

9 
Reportar 160 horas mes, de labores en la 
formación Titulada y/o complementaria. 

Entrega de 
programaciones para la 
creación de fichas 

Gestión de tiempo 

10 
Asistir de manera presencial y/o virtual a 
reuniones de información. 

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago, debido 
a que mi formación se 
desarrolla en el 
municipio de Alto 
Baudo.  

Esta obligación, no se 
ejecutó durante el mes 
objeto de pago, debido a 
que mi formación se 
desarrolla en el 
municipio de Alto 
Baudo. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 
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 Certificación de antecedentes fiscales: 28/07/2026 

 Certificación de antecedentes penales: 28/07/2026 

 Certificación de antecedentes disciplinarios: 28/07/2026 

 Certificación de registro nacional de medidas correctivas 28/07/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507056780 del operador aportes en línea referente 

al mes de junio. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

EIMER AMANCIO VALDERRAMA ASPRILLA  

Contratista 

CC: 11.705.662 de Itsmina - Chocó 

 

 

 

 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor del contrato 9112322 del 2026 
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GUÍA DE APRENDIZAJE – SENA 

Programa de formación Emprendimiento Innovador 

Ficha del Programa de Formación 3567689 

Competencia 
Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y 

programas establecidos por la empresa 

Resultados de Aprendizaje 

 

 Formular propuestas de innovación y 

mejoramiento de los procesos administrativos 

de acuerdo con las observaciones y problemas 

tecnológicos surgidos en los sistemas 

productivos agropecuarios, presentadas en 

informes periódicos de acuerdo con la política 

empresarial. 

 Participar en las actividades tecnológicas y 

operativas en la empresa agropecuaria de 

acuerdo con las líneas productivas propias de 

su perfil, utilizando técnicas y tecnologías 

vigentes, automatizadas y sistematizadas según 

la política empresarial 

Duración estimada 40 horas  

 

1. PRESENTACIÓN 

Actualmente, las empresas agropecuarias enfrentan constantes desafíos relacionados con la 

productividad, el uso eficiente de los recursos, la sostenibilidad ambiental y la incorporación 

de nuevas tecnologías. En este contexto, el talento humano desempeña un papel fundamental 

al identificar oportunidades de mejora y proponer soluciones innovadoras que contribuyan al 

fortalecimiento de los procesos administrativos y productivos. 

La innovación no solo implica el desarrollo de nuevas tecnologías, sino también la 

implementación de estrategias que optimicen la planificación, el registro de información, la 

toma de decisiones y el uso eficiente de los recursos disponibles. Asimismo, la participación 

activa del talento humano en las actividades operativas permite fortalecer la competitividad 

y el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

Mediante esta guía de aprendizaje, los aprendices desarrollarán habilidades para analizar 

situaciones reales de una empresa agropecuaria, identificar problemáticas, formular 

propuestas de mejoramiento y participar en la ejecución de actividades productivas aplicando 

criterios técnicos, tecnológicos y de calidad. 
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2. ACTIVIDAD DE REFLEXIÓN INICIAL 

Dinámica: "El administrador por un día" 

Se organizarán grupos de 4 y presentarán la siguiente situación: 

Una empresa agropecuaria dedicada a la producción de plátano, cacao y aves de corral 

presenta disminución en la productividad debido a fallas en el registro de información, 

desperdicio de insumos, retrasos en las actividades diarias y poca utilización de herramientas 

tecnológicas para el control de la producción. 

Cada grupo responderá: 

 ¿Qué problemas identifican en la empresa?  

 ¿Qué consecuencias pueden generar estas situaciones?  

 ¿Cómo podrían solucionarse?  

 ¿Qué tecnologías podrían implementarse para mejorar los procesos?  

Posteriormente se realizará una socialización de las respuestas. 

3. APROPIACIÓN DEL CONOCIMIENTO 

Innovación en la empresa agropecuaria 

¿Qué es la innovación?: Es la implementación de nuevas ideas, procesos, tecnologías o 

estrategias que permiten mejorar el funcionamiento y la competitividad de una empresa. 

Tipos de innovación 

 Innovación tecnológica.  

 Innovación administrativa.  

 Innovación en procesos.  

 Innovación organizacional.  

 Innovación ambiental.  

Mejoramiento continuo: El mejoramiento continuo consiste en evaluar permanentemente 

los procesos con el propósito de hacerlos más eficientes, seguros y sostenibles. 

Beneficios 

 Incremento de la productividad.  

 Disminución de costos.  
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 Mejor calidad de los productos.  

 Reducción de desperdicios.  

 Mayor competitividad.  

Procesos administrativos. Incluyen actividades como: 

 Planeación.  

 Organización.  

 Dirección.  

 Control.  

 Evaluación.  

Procesos operativos. Corresponden a las actividades propias de la producción: 

 Preparación del terreno.  

 Siembra.  

 Fertilización.  

 Riego.  

 Manejo sanitario.  

 Cosecha.  

 Almacenamiento.  

 Comercialización.  

Tecnologías utilizadas en la empresa agropecuaria 

 Software de gestión agrícola.  

 Sistemas de riego automatizados.  

 Drones para monitoreo.  

 Sensores de humedad.  

 Aplicaciones móviles para registros.  

 Sistemas de trazabilidad.  

4. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Actividad 1. Identificación de problemas 

Observe el siguiente caso. Una finca presenta: 

 Bajo rendimiento del cultivo.  

 Pérdida frecuente de herramientas.  

 Registros incompletos.  
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 Retrasos en la entrega de productos.  

 Incremento en los costos de producción.  

Responda 

1. ¿Qué problemas identifica?  

2. ¿Qué procesos administrativos están fallando?  

3. ¿Qué procesos operativos deben fortalecerse?  

4. ¿Qué tecnologías podrían implementarse?  

Actividad 2. Análisis DOFA 

Elabore una matriz DOFA para la empresa. 

Fortalezas Oportunidades 

  

Debilidades Amenazas 

  

Actividad 3. Elaboración de propuestas de innovación 

En grupos de trabajo elaboren una propuesta que contenga: 

 Problema identificado.  

 Objetivo de la propuesta.  

 Actividades.  

 Recursos necesarios.  

 Tecnología a implementar.  

 Beneficios esperados.  

 Indicadores de seguimiento.  
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Actividad 4. Elaboración de informe técnico 

Cada grupo elaborará un informe donde describa: 

 Situación encontrada.  

 Evidencias.  

 Análisis.  

 Propuesta de mejoramiento.  

 Cronograma.  

 Conclusiones.  

Actividad 5. Simulación empresarial 

Cada grupo asumirá el rol de comité técnico de una empresa agropecuaria. Deberán presentar 

la propuesta de innovación ante la "gerencia" (representada por el instructor), justificando: 

 Viabilidad.  

 Costos.  

 Beneficios.  

 Impacto ambiental.  

 Impacto económico.  

 Impacto social.  

Actividad 6. Elaboración de cartelera o infografía 

Diseñar una cartelera o infografía titulada: 

"Innovación y mejoramiento continuo en la empresa agropecuaria". 

Debe incluir: 

 Concepto de innovación.  

 Tecnologías utilizadas.  

 Beneficios del mejoramiento continuo.  

 Ejemplos de innovación.  

 Recomendaciones.  

5. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 

Visite una empresa agropecuaria e identifique: 
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 Un proceso administrativo susceptible de mejora.  

 Un proceso productivo que pueda optimizarse.  

 Una tecnología que contribuya a mejorar la eficiencia.  

 Una propuesta de innovación aplicable al contexto.  

Socialice sus conclusiones con el grupo. 

Control del Documento  

Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Eimer Amancio 

Valderrama Asprilla 
Contratista Complementaria  julio 2026 
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Ruta para descargue de certificado 

1. Ingresa al portal SENA Betowa a través del link betowa.sena.edu.co  

 

 
 

2. Ingrese sus credenciales  

 

 

 

 

 

 

 

 

betowa.sena.edu.co


3. Ingrese a la opción certificados 

 

 

 

También puede ingresar directamente ingresando el link certificados.sena.edu.co 

 

 

Paso 1 — Seleccionar el tipo de documento 

1. Verá un menú desplegable que dice algo como "Tipo de documento". 
2. Haga clic (o toque) sobre ese menú. 
3. Aparecerán las opciones. Las más comunes son:  

o CC — Cédula de Ciudadanía (para colombianos mayores de edad) 
o TI — Tarjeta de Identidad (para menores de edad) 
o CE — Cédula de Extranjería (para extranjeros residentes) 
o PA — Pasaporte 

certificados.sena.edu.co


o PEP — Permiso Especial de Permanencia 
4. Toque o haga clic sobre la opción que corresponda a su documento. 

Paso 2 — Escribir el número de documento 

1. Busque el campo que dice Número de documento. 
2. Escriba su número de documento sin puntos, sin comas, sin espacios y sin 

guiones.  

o ✅ Correcto: 1098765432 

o ❌ Incorrecto: 1.098.765.432 
3. Verifique que escribió bien el número antes de continuar. 

Paso 3 — Completar el CAPTCHA 
El CAPTCHA es una prueba de seguridad para verificar que usted es una persona real y no 
un programa automático. 

Paso 4 — Consultar 

1. Una vez completados todos los campos, has clic el botón "Consultar". 
2. Espere mientras el sistema procesa su solicitud. Puede tardar entre 5 y 30 

segundos. 

 

Para finalizar de clic en el botón Descargar que desea obtener. 



LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
INVESTIGACIÓN, PLANEACIÓN Y DESARROLLO DE MERCADOS Y MEDIOS DE LA

VERSIÓN:

DURACIÓN
MÁXIMA 40 horas

1

EMPRENDIMIENTO DE INNOVACIÓN01140016

JUSTIFICACIÓN:
La innovación se constituye en un componente clave en el sector empresarial, de ahí que es
importante desarrollar la capacidad de transformar una idea en una oportunidad creativa con valor
transable.

SECTOR DEL PROGRAMA:

SERVICIOS

Vigencia del
Programa

Fecha inicio Programa:

Fecha Fin Programa:

22/04/2010

DISEÑO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMACÓDIGO:

El programa aún se encuentra vigente

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentación expedida por la comunidad.
-Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLÓGICA:

Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de la formación en el marco
de la formación por competencias, el aprendizaje por proyectos y el  uso de  técnicas didácticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolución de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilización de las tecnologías de la información y la comunicación, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnológicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
Igualmente, debe estimular de manera  permanente la autocrítica y la reflexión del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la  vinculación  activa  de las
cuatro fuentes de información para la construcción de conocimiento:
-El instructor  -  Tutor
-El entorno
-Las TIC
-El trabajo colaborativo

COMPETENCIA

DENOMINACIÓNCÓDIGO:

291101053 COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCIÓN

Página 1 de 328/07/26 21:52



LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
INVESTIGACIÓN, PLANEACIÓN Y DESARROLLO DE MERCADOS Y MEDIOS DE LA

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO DE ACURDO A NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN

	Conceptos de emprendimiento
	Características del emprendedor
	Concepto de innovación
	Creatividad
	Globalización
	Factores de éxito en las empresas innovadoras
	Identificación de oportunidades de innovación
	Desarrollo de  prototipos e ideas innovadoras

3. CONOCIMIENTOS

 3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

	Identificar el proyecto empresarial o idea de negocio según diagnostico efectuado
	Investigar el mercado objetivo para el bien o servicio del proyecto
	Consultar fuentes primarias y secundarias y su proyección
	Identificar el valor a agregado a un bien o servicio que demande el mercado
	Caracterizar los productos o servicios teniendo en cuenta los factores psico-sociales, ambientales y legales.
	Caracterizar los productos y servicios teniendo en cuenta sus propiedades físico químicas y fisiológicas.
	Caracterizar los productos o servicios a desarrollar teniendo en cuenta la demanda y factores de éxito del mercado.
	Diseñar el bien o servicio de acuerdo a las necesidades detectadas en el mercado
	Determinar las características y especificaciones del bien o servicio diseñado
	Determinar los materiales y/o procesos requerido para la elaboración de un bien o prestación de un servicio

 3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

	Interpreta con creatividad los componentes de los proyectos de inversión y desarrollo empresarial según protocolos de
investigación.
	Diagnostica de manera responsable las tendencias y oportunidades de proyectos empresariales, aplicando las
herramientas de diagnostico.
	Identifica las oportunidades comerciales de productos o servicios diseñados según el comportamiento del mercado.
	Caracteriza las especificaciones del producto o servicio, de acuerdo con el estudio técnico de fabricación y lo compara
con los resultados del estudio de mercado y factibilidad técnica.

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

5. PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

Competencias
mínimas

Página 2 de 328/07/26 21:52



LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
INVESTIGACIÓN, PLANEACIÓN Y DESARROLLO DE MERCADOS Y MEDIOS DE LA

Experiencia laboral
y/o especialización

CONTROL DEL DOCUMENTO

CARGONOMBRE DEPENDENCIA / RED FECHA

IBETH  TEJERA
COORDINADORA

ACADEMICA
Responsable

del diseño

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION. REGIONAL
ATLÁNTICO

07/04/2010

VICTOR CEPEDA
LIDER DISENO
CURRICULAR

Responsable
del diseño

null. REGIONAL
ATLÁNTICO

07/04/2010

MILDRED YAROV ROLONG INSTRUCTORAResponsable
del diseño

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION. REGIONAL
ATLÁNTICO

07/04/2010

MARCELA FRANCO PINILLA

ACTIVO: Solicitud de
Activación de  1126
programas Dir. Gral.

SEPTIMA

Responsable
del diseño null. DIRECCIÓN GENERAL

28/09/2012
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Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado Competencia

CC 1003779881 ELVIN DANOVI RENGIFO CUESTA POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA

CC 1007544807 HAILY BORJA PALACIOS POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA

CC 1017132472 LINA DEL CARMEN PALACIOS CAICEDO POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA

Regional: 27 - REGIONAL CHOCÓ

Centro de Formación: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Fecha Inicio: 10/07/2026

Fecha Fin: 29/07/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
Estado de la Ficha de 

Caracterización:
EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 28/07/2026

Ficha de Caracterización: 3567689

Cógigo: 11220041



CC 1075026550 ROSARIO CABRERA CABRERA POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA

CC 1076018202
MARIA DE LOS 

SANTOS
MURILLO PALACIOS POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA

CC 1133605201 CARLOS ANTONIO PALACIOS VALENCIA POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA

CC 1133606266 ADALIDES ABADIA MOSQUERA POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA

CC 1149441712 YUBELYS
MOSQUERA 

PALACIOS
POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA

CC 11806122 ANGELINO GARCIA CASTRO POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA



CC 82382320 RUFINO AGUILAR MORENO POR CERTIFICAR

5299 - COORDINAR PROYECTOS DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

EMPRESA



Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del Juicio 

Evaluativo
195642 - •FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS 

TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, 

PRESENTADAS EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

EMPRESARIAL.•PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS EN LA 

EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU 

PERFIL, UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y 

SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO 28/07/2026 21.28 a

195642 - •FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS 

TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, 

PRESENTADAS EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

EMPRESARIAL.•PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS EN LA 

EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU 

PERFIL, UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y 

SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO 28/07/2026 21.28 a

195642 - •FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS 

TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, 

PRESENTADAS EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

EMPRESARIAL.•PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS EN LA 

EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU 

PERFIL, UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y 

SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO 28/07/2026 21.28 a

CC 11705662 - EIMER AMANCIO 

VALDERRAMA ASPRILLA

CC 11705662 - EIMER AMANCIO 

VALDERRAMA ASPRILLA

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo

CC 11705662 - EIMER AMANCIO 

VALDERRAMA ASPRILLA

Reporte de Juicios de Evaluación



195642 - •FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS 

TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, 

PRESENTADAS EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

EMPRESARIAL.•PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS EN LA 

EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU 

PERFIL, UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y 

SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO 28/07/2026 21.28 a

195642 - •FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS 

TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, 

PRESENTADAS EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

EMPRESARIAL.•PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS EN LA 

EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU 

PERFIL, UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y 

SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO 28/07/2026 21.28 a

195642 - •FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS 

TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, 

PRESENTADAS EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

EMPRESARIAL.•PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS EN LA 

EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU 

PERFIL, UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y 

SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO 28/07/2026 21.28 a

195642 - •FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS 

TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, 

PRESENTADAS EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

EMPRESARIAL.•PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS EN LA 

EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU 

PERFIL, UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y 

SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO 28/07/2026 21.28 a

195642 - •FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS 

TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, 

PRESENTADAS EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

EMPRESARIAL.•PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS EN LA 

EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU 

PERFIL, UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y 

SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO 28/07/2026 21.28 a

195642 - •FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS 

TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, 

PRESENTADAS EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

EMPRESARIAL.•PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS EN LA 

EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU 

PERFIL, UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y 

SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO 28/07/2026 21.28 a

CC 11705662 - EIMER AMANCIO 

VALDERRAMA ASPRILLA

CC 11705662 - EIMER AMANCIO 

VALDERRAMA ASPRILLA

CC 11705662 - EIMER AMANCIO 

VALDERRAMA ASPRILLA

CC 11705662 - EIMER AMANCIO 

VALDERRAMA ASPRILLA

CC 11705662 - EIMER AMANCIO 

VALDERRAMA ASPRILLA

CC 11705662 - EIMER AMANCIO 

VALDERRAMA ASPRILLA



195642 - •FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS OBSERVACIONES Y PROBLEMAS 

TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, 

PRESENTADAS EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

EMPRESARIAL.•PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y OPERATIVAS EN LA 

EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU 

PERFIL, UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y 

SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

APROBADO 28/07/2026 21.28 a
CC 11705662 - EIMER AMANCIO 

VALDERRAMA ASPRILLA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EIMER AMANCIO VALDERRAMA ASPRILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3567788 - EMPRENDIMIENTO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

3567740 - EMPRENDIMIENTO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

3567689 - EMPRENDIMIENTO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

3567777 - EMPRENDIMIENTO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

3343848 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y
normativa contable

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EIMER AMANCIO VALDERRAMA ASPRILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 181,40
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de

julio de 2026, a las 10:25:17, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 11705662
Código de Verificación 11705662260728102517

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 28 de julio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) EIMER AMANCIO VALDERRAMA ASPRILLA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 11705662:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300174722

PIB

10:33:42

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/07/2026 10:42:04 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 11705662 y Nombre:

EIMER AMANCIO VALDERRAMA ASPRILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 144673669 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando https://
www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la

fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda   Imprimir 

Consulta RNMC https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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CCOONNSSUULLTTAA  EENN  LLÍÍNNEEAA  DDEE  IINNHHAABBIILLIIDDAADDEESS  DDEE  QQUUIIEENNEESS  HHAAYYAANN  SSIIDDOO  CCOONNDDEENNAADDOOSS  PPOORR
DDEELLIITTOOSS  SSEEXXUUAALLEESS  CCOOMMEETTIIDDOOSS  CCOONNTTRRAA  MMEENNOORREESS  DDEE  1188  AAÑÑOOSS

LLaa  PPoolliiccííaa  NNaacciioonnaall  ddee  CCoolloommbbiiaa  iinnffoorrmmaa::

1111770055666622,,

VVAALLDDEERRRRAAMMAA  AASSPPRRIILLLLAA  EEIIMMEERR  AAMMAANNCCIIOO

NNOO  RREEGGIISSTTRRAA  IINNHHAABBIILLIIDDAADD

SSEENNAA 889999999999003344--11

Firefox https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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IINNIICCIIOO CCOONNTTÁÁCCTTEENNOOSS PPRREEGGUUNNTTAASS  FFRREECCUUEENNTTEESS LLEEYY  22445555  //  22002255  ""LLEEYY  ÁÁNNGGEELL""

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:56:06 AM horas del 28/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 11705662

Apellidos y Nombres: VALDERRAMA ASPRILLA EIMER AMANCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de

la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de

identidad  registrado  y  solo  aplica  para  el  territorio  colombiano  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía

Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #
75 – 25 barrio Modelia,
Bogotá D.C.
Atención administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a



Policía Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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